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1. Síntese da Política  
 
O obxecto desta Política é evitar a realización de calquera actuación por parte dos empregados, directivos 
ou membros dos órganos de administración da Sociedade Pública de Investimentos de Galicia, S.A.U. (en 
diante S.P.I. Galicia ou a Sociedade) que poida interferir co exercicio independente da actividade, ben 
sexa por investimento, interese ou asociación ou outras vías ou modalidades. 
 
2. Alcance 
 
A presente Política é aplicable a todos os empregados, directivos e membros dos órganos de 
administración da Sociedade. Esta Política comprenderá todas as actividades, procesos e relacións 
establecidas pola Sociedade e os seus empregados, a todos os niveis, estean estes formalmente 
redactados mediante contrato, política, procedemento ou similar, ou sexan de aplicación mediante o 
costume ou práctica habitual. 
 
3. Definición 
 
Pode plantexarse unha situación de conflito de interese cando un empregado, directivo ou membro dun 
órgano de administración, adopte unhas medidas ou teña uns intereses que poidan dificultar o desempeño 
do seu traballo na Sociedade de forma obxectiva e eficaz, ou poidan prexudicar, entorpecer ou poñer en 
risco os obxectivos empresariais.  
 
De acordo co PLAN DE PREVENCIÓN DE RISCOS DE XESTIÓN E MEDIDAS ANTIFRAUDE DA XUNTA 
DE GALICIA un conflito de interese é unha situación na que os axentes financeiros e demais persoas 
que participan na execución do orzamento tanto de forma directa, indirecta e compartida, así como na 
xestión, incluídos os actos preparatorios, a auditoría ou o control, vexan comprometido o exercicio 
imparcial e obxectivo das súas funcións por razóns familiares, afectivas, de afinidade política ou nacional, 
de interese económico ou por calquera outro motivo directo ou indirecto de interese persoal. 
 
Así mesmo, define como conflito de interese aparente aquel que se produce cando os intereses privados 
dun empregado ou empregada pública ou dunha persoa beneficiaria dos fondos son susceptibles de 
comprometer o exercicio obxectivo das súas funcións ou deberes, aínda que finalmente non se atope un 
vínculo identificable e individual con aspectos concretos da conduta, o comportamento ou as relacións da 
devandita persoa (ou unha repercusión nos devanditos aspectos). 
 
Tamén distingue entre conflito de interese potencial, cando un empregado ou empregada público ou 
unha persoa beneficiaria dos fondos ten intereses privados de tal natureza que poderían ser susceptibles 
de ocasionar un conflito de intereses no caso de que tivese que asumir nun futuro determinadas 
responsabilidades oficiais e o conflito de interese real que se produce cando existe un conflito entre o 
deber público e os intereses privados dun empregado ou empregada pública, ou cando ten intereses 
persoais que poden influír de maneira indebida no desempeño dos seus deberes e responsabilidades 
oficiais. 
 
Os posibles actores implicados no conflito de intereses son o persoal empregado público que realiza 
tarefas de xestión, control e pago e outros axentes nos que se delegase algunha destas funcións e aquelas 
persoas beneficiarias privadas, socias, contratistas e subcontratistas, cuxas actuacións sexan financiadas 
con fondos, que poidan actuar en favor dos seus propios intereses, pero en contra dos intereses financeiros 
dos organismos correspondentes 
 
A continuación, reprodúcense diversos exemplos da existencia dun conflito de interese:  
 

· A esposa dun funcionario responsable do órgano de contratación a cargo da supervisión dun 
procedemento de licitación traballa para un dos licitadores.  

 
· Unha persoa posúe accións dunha sociedade. Esta sociedade participa nun procedemento de 

licitación no que a persoa é designada membro do comité de avaliación.  
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· O xefe dun órgano de contratación pasou unha semana de vacacións co presidente dunha 

sociedade que se presenta a un procedemento de licitación iniciado polo órgano de contratación.  
 

· Un funcionario dun órgano de contratación e o presidente dunha das sociedades licitadoras teñen 
responsabilidades no mesmo partido político.  

 
 
4. Requisitos xerais 
 
A Orde HFP/55/2023, do 24 de xaneiro, relativa á análise sistemática do risco de conflito de interese nos 
procedementos que executan o Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia, establece os 
procedementos de comprobación da veracidade das declaracións de ausencia o conflito de interese 
 
Estes procedementos baséanse en identificar as posibles situacións de conflitos de interese dentro das 
actividades realizadas pola sociedade esixindo a firma a todos os integrantes da sociedade que participen 
en procedementos susceptibles de xerar un conflito de interese da DACI: Declaración da ausencia de 
conflito de intereses para persoal empregado público e de altos cargos 
 
Con respecto a altos cargos, a DACI será asinada polas persoas que ocupen altos cargos e exerzan 

responsabilidades nas áreas de actividade respecto as cales se identificaron e avaliaron os riscos asumidos 

 
Ø Réxime do conflito de intereses para o persoal empregado público 
 
De acordo coas actividades da sociedade, o DACI deberase encher sempre nas fases de 
preparación e valoración realizadas nos procedementos de contratación de acordo co PLAN DE 
PREVENCIÓN DE RISCOS DE XESTIÓN E MEDIDAS ANTIFRAUDE DA XUNTA DE GALICIA que 
indica: 
 
 
Nos procedementos de contratación: 
 
A análise do conflito de intereses realizarase sobre o persoal que participe nos procedementos de 
contratación  , forme parte ou non dunha entidade executora ou dunha entidade instrumental 
 

· Fase de preparación: a DACI que deberá ser asinada polo persoal que participe no procedemento, 
suxeitarase ao modelo I.B.1 deste anexo. 

 

· Fase de valoración: a DACI do persoal que se especifica a continuación suxeitarase ao modelo 
I.B.2 deste anexo. 

 
Contratos: órgano de contratación unipersoal e membros do órgano de contratación colexiado, así 
como membros do órgano colexiado de asistencia ao órgano de contratación que participen nos 
procedementos de contratación nas fases de valoración de ofertas, proposta de adxudicación e 
adxudicación do contrato. 

 

Nos encargos a medios propios, convenios e outros instrumentos de execución, a DACI que deberá ser 
asinada polo persoal empregado público suxeitarase ao modelo I.B.3 deste Anexo III. 
 
Ø Réxime do conflito de intereses de aplicación ao persoal que teña a condición de alto cargo 
 
Nos procedementos de contratación e concesión de subvencións: 
 

· Fase de preparación: a DACI que deberá ser asinada polas persoas que ocupen altos cargos e 
exerzan responsabilidades no procedemento, suxeitarase ao modelo I.A.1 deste anexo III. 
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· Fase de valoración: a DACI que deberá ser asinada polas persoas que ocupen altos cargos e 

exerzan responsabilidades no procedemento, suxeitarase ao modelo I.A.2 deste anexo III. 
 

Nos encargos a medios propios, convenios e outros instrumentos de execución, a DACI que deberá será 
asinada polas persoas que ocupen altos cargos e exerzan responsabilidades suxeitarase ao modelo I.A.3 
deste anexo III. 
 

O Comité de Cumprimento deberá garantir a firma do DACI nos supostos descritos. 
 
Accións a realizar no caso detectar un posible conflito de interese 
 

ü  No caso de que un traballador detecte en canto á súa persoa ou outra dentro do entorno da 
Sociedade, un posible conflito de interese, deberao informar o Comité de Cumprimento. 

ü  Igualmente, se, non existindo a priori conflito de interese, o cambio das circunstancias dun 
empregado ou dun familiar ou achegado, poden conducir a un conflito de interese, comunicarase 
ao Comité de Cumprimento. 

ü  Ante unha situación de posible conflito de interese, paralizarase calquera acción, desvinculando 
ao empregado ou persoa en conflito, ata que dita situación tórnese adecuada, ou se decida 
eliminar ou non continuar coa acción que deu lugar a esta. 

ü  Así mesmo, poderase comunicar calquera situación relativa á existencia dun conflito de interese 
ou o incumprimento da normativa nesta materia a través do buzón 

 

https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias 
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Modelo I.B.1 Declaración da ausencia de conflito de intereses para o persoal empregado público. Fase de 
preparación nos procedementos de contratación e concesión de subvencións. 

 

DECLARACIÓN DA AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES 

Datos de identificación:....................................................................................................................... 

Expediente:............................................................................................................................................. 

Contrato/subvención (indicar tipo de procedemento)������������.. 

(Denominación do expediente).......................................................................................................... 

Intervención no procedemento:...................................................................................................... 

Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento arriba referenciado, como participante/s no proceso 
de preparación e tramitación do expediente, declaro: 

Primeiro. 

Estar informado/a do seguinte: 

1. Que o artigo 61.3 «Conflito de intereses», do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo 
e do Consello, do 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE) establece que «existirá conflito de intereses cando o 
exercicio imparcial e obxectivo das funcións véxase comprometido por razóns familiares, afectivas, de afinidade 
política ou nacional, de interese económico ou por calquera motivo directo ou indirecto de interese persoal». 

2. Que en relación aos expedientes de contratación, o artigo 64 «Loita contra a corrupción e prevención dos 
conflitos de intereses» da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector público, pola que se traspoñen ao 
ordenamento xurídico español as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 
de febreiro de 2014, define o conflito de intereses como 

«calquera situación na que o persoal ao servizo do órgano de contratación, que ademais participe no desenvolvemento 
do procedemento de licitación ou poida influír no resultado do mesmo, teña directa ou indirectamente un interese 
financeiro, económico ou persoal que puidese parecer que compromete a súa imparcialidade e independencia no 
contexto do procedemento de licitación». 

3. Que o Plan xeral de prevención de riscos de xestión e medidas antifraude da Xunta de Galicia prevé que o 
persoal empregado público que interveña na redacción das bases reguladoras e convocatorias de subvencións ou na 
das prescricións técnicas ou cláusulas administrativas dos contratos deixarán constancia nos respectivos expedientes 
dunha declaración de ausencia de conflito de intereses. Do mesmo xeito, o persoal que participe nas comisións de 
baremación de subvencións ou nas mesas de contratación deixarán constancia dos extremos referidos nesta 
declaración, despois de coñecer a identidade das persoas solicitantes da subvención ou dos licitadores. 

 4. Que o artigo 6 «Reforzo dos mecanismos para a prevención, detección e corrección da fraude, a corrupción 
e os conflitos de intereses» e o Anexo III.C da Orde HFP 1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o 
sistema de xestión do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia (PRTR) establecen como obrigatoria a 
subscrición dunha declaración de ausencia de conflito de intereses para as persoas que participen ou interveñan nos 
procedementos de execución do PRTR. 

5. Que o artigo 23 «Abstención», da Lei 40/2015, de 1 outubro, de réxime xurídico do sector público, establece 
que deberán absterse de intervir no procedemento «as autoridades e o persoal ao servizo das Administracións en 
quen se dea algunhas das circunstancias sinaladas no apartado seguinte», sendo estas: 

a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolución puidese influír a daquel; ser 
administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestión litixiosa pendente con algún interesado. 

b) Ter un vínculo matrimonial ou situación de feito asimilable e o parentesco de consanguinidade dentro do cuarto 
grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos administradores de entidades ou 
sociedades interesadas e tamén cos asesores, representantes legais ou mandatarios que interveñan no 
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procedemento, así como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a 
representación ou o mandato. 

c) Ter amizade íntima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas no apartado anterior. 

d) Intervir como perito ou como testemuña no procedemento de que se trate. 

e) Ter relación de servizo con persoa natural ou xurídica interesada directamente no asunto, ou prestarlle nos dous 
últimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar». 

Segundo. 

Que, no momento da firma desta declaración e á luz da información obrante no meu poder, non me atopo incurso/a 
en ningunha situación que poida cualificarse de conflito de intereses, nos termos previstos no Anexo III do Plan xeral 
de prevención de riscos de xestión e medidas antifraude da Xunta de Galicia, e que non concorre en min ningunha 
causa de abstención do artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro , de réxime xurídico do sector público que poida 
afectar o procedemento de licitación/concesión de subvencións (indicar tipo de procedemento). 

Terceiro. 

Que me comprometo a poñer en coñecemento do órgano de contratación/órgano que designara á comisión de 
avaliación, sen dilación, calquera situación de conflito de intereses que puidese coñecer e producirse en calquera 
momento do procedemento en curso. 

Cuarto. 

Que coñezo que unha declaración de ausencia de conflito de intereses que se demostre que sexa falsa, carrexará as 
consecuencias disciplinarias/administrativas/xudiciais que estableza a normativa de aplicación. 

Firma 

.........................................................
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I.B.2.  Modelo I.B.2 Declaración da ausencia de conflito de intereses para persoal empregado público. Fase de 
valoración nos procedementos de contratación e concesión de subvencións 

 

DECLARACIÓN DA AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES 

Datos de identificación:....................................................................................................................... 

Expediente:............................................................................................................................................. 

Contrato/subvención (indicar tipo de procedemento) ������������������.. 

Denominación do expediente)..................................................    ...................................................... 

Intervención no procedemento:...................................................................................................... 

Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento arriba referenciado, como participante/s no proceso 
de preparación e tramitación do expediente, declaro: 

Primeiro. 

Estar informado/a do seguinte: 

1. Que o artigo 61.3 «Conflito de intereses», do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo 
e do Consello, do 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE) establece que «existirá conflito de intereses cando o 
exercicio imparcial e obxectivo das funcións véxase comprometido por razóns familiares, afectivas, de afinidade 
política ou nacional, de interese económico ou por calquera motivo directo ou indirecto de interese persoal». 

2. Que en relación aos expedientes de contratación, o artigo 64 «Loita contra a corrupción e prevención dos 
conflitos de intereses» da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector público, pola que se traspoñen ao 
ordenamento xurídico español as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 
de febreiro de 2014, define o conflito de intereses como «calquera situación na que o persoal ao servizo do órgano de 
contratación, que ademais participe no desenvolvemento do procedemento de licitación ou poida influír no resultado 
do mesmo, teña directa ou indirectamente un interese financeiro, económico ou persoal que puidese parecer que 
compromete a súa imparcialidade e independencia no contexto do procedemento de licitación». 

3. Que o Plan xeral de prevención de riscos de xestión e medidas antifraude da Xunta de Galicia prevé que o 
persoal empregado público que interveña na redacción das bases reguladoras e convocatorias de subvencións ou na 
das prescricións técnicas ou cláusulas administrativas dos contratos deixarán constancia nos respectivos expedientes 
dunha declaración de ausencia de conflito de intereses. Do mesmo xeito, o persoal que participe nas comisións de 
baremación de subvencións ou nas mesas de contratación deixarán constancia dos extremos referidos nesta 
declaración, despois de coñecer a identidade das persoas solicitantes da subvención ou dos licitadores. 

4. Que o apartado 3 da Disposición Adicional centésima décima segunda da Lei 31/2022, do 23 de decembro , 
de Orzamentos Xerais do Estado para 2023, establece que «A análise sistemática e automatizada do risco de conflito 
de intereses resulta de aplicación aos empregados públicos e resto de persoal ao servizo de entidades decisoras, 
executoras e instrumentais que participen, de forma individual ou mediante a súa pertenza a órganos colexiados, nos 
procedementos descritos de adxudicación de contratos ou de concesión de subvencións». 

5. Que o apartado 4 da citada disposición adicional centésima décima segunda establece que: 

- «A través da ferramenta informática analizaranse as posibles relacións familiares ou vinculacións societarias, 
directas ou indirectas, nas que se poida dar un interese persoal ou económico susceptible de provocar un conflito 
de intereses, entre as persoas ás que se refire o apartado anterior e os participantes en cada procedemento». 

- «Para a identificación das relacións ou vinculacións a ferramenta conterá, entre outros, os datos de titularidade 
real das persoas xurídicas ás que se refire o artigo 22.2.d).iii) do Regulamento (UE) 241/2021, de 12 febreiro, 
obrantes nas bases de datos da Axencia Estatal de Administración Tributaria e os obtidos a través dos convenios 
subscritos cos Colexios de Notarios e Rexistradores. 
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6. Que o artigo 23 «Abstención», da Lei 40/2015, de 1 outubro, de réxime xurídico do sector público, establece que 
deberán absterse de intervir no procedemento «as autoridades e o persoal ao servizo das Administracións en quen se 
dea algunhas das circunstancias sinaladas no apartado seguinte», sendo estas: 

a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolución puidese influír a daquel; ser 
administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestión litixiosa pendente con algún interesado. 

b) Ter un vínculo matrimonial ou situación de feito asimilable e o parentesco de consanguinidade dentro do cuarto 
grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos administradores de entidades ou 
sociedades interesadas e tamén cos asesores, representantes legais ou mandatarios que interveñan no 
procedemento, así como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a 
representación ou o mandato. 

c) Ter amizade íntima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas no apartado anterior. 

d) Intervir como perito ou como testemuña no procedemento de que se trate. 

e) Ter relación de servizo con persoa natural ou xurídica interesada directamente no asunto, ou prestarlle nos dous 
últimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar». 

Segundo. 

Que, no momento da firma desta declaración e á luz da información obrante no meu poder, non me atopo incurso/a 
en ningunha situación que poida cualificarse de conflito de intereses, nos termos previstos no Anexo III do Plan xeral 
de prevención de riscos de xestión e medidas antifraude da Xunta de Galicia e no apartado catro da disposición 
adicional centésima décima segunda da Lei 31/2022, do 23 de decembro , de Orzamentos xerais do Estado para o 
ano 2023, e que non concorre en min ningunha causa de abstención do artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro , 
de réxime xurídico do sector público que poida afectar o procedemento de licitación/concesión de subvencións (indicar 
tipo de procedemento). 

Terceiro. 

Que me comprometo a poñer en coñecemento do órgano de contratación/órgano que designara á comisión de 
avaliación, sen dilación, calquera situación de conflito de intereses que puidese coñecer e producirse en calquera 
momento do procedemento en curso. 

Cuarto. 

Que coñezo que unha declaración de ausencia de conflito de intereses que se demostre que sexa falsa, carrexará as 
consecuencias disciplinarias/administrativas/xudiciais que estableza a normativa de aplicación. 

Firma 

������������������������..
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Modelo I.B.3 Declaración da ausencia de conflito de intereses para persoal empregado público. Encargos a 
medios propios, convenios e outros instrumentos de execución. 

 

DECLARACIÓN DA AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES 
Datos de identificación:.................................................................................................................... 
Expediente:....................................................................................................................................... 
Encargos a medios propios/convenio/outro (indicar tipo de procedemento). 
(Denominación do expediente)........................................................................................................ 
Intervención no procedemento:................................................................................................... 
Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento arriba referenciado, como participante/s no proceso de 
preparación e tramitación do expediente, declaro: 
 
 
Primeiro. 
Estar informado/a de o seguinte: 
1. Que o artigo 61.3 «Conflito de intereses», do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do 
Consello, do 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE) establece que «existirá conflito de intereses cando o exercicio 
imparcial e obxectivo das funcións véxase comprometido por razóns familiares, afectivas, de afinidade política ou 
nacional, de interese económico ou por calquera motivo directo ou indirecto de interese persoal». 
 
2. Que o artigo 6 «Reforzo dos mecanismos para a prevención, detección e corrección da fraude, a corrupción e os 
conflitos de intereses» e o Anexo III.C da Orde HFP 1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema 
de xestión do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia (PRTR) establecen como obrigatoria a subscrición 
dunha declaración de ausencia de conflito de intereses para as persoas que participen ou interveñan nos 
procedementos de execución do PRTR. 
 
3. Que o artigo 23 «Abstención», da Lei 40/2015, de 1 outubro, de réxime xurídico do sector público, establece que 
deberán absterse de intervir no procedemento «as autoridades e o persoal ao servizo das Administracións en quen se 
dea algunhas das circunstancias sinaladas no apartado seguinte», sendo estas: 
a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolución puidese influír a daquel; ser 
administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestión litixiosa pendente con algún interesado. 
b) Ter un vínculo matrimonial ou situación de feito asimilable e o parentesco de consanguinidade dentro do cuarto 
grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos administradores de entidades ou 
sociedades interesadas e tamén cos asesores, representantes legais ou mandatarios que interveñan no 
procedemento, así como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a 
representación ou o mandato. 
c) Ter amizade íntima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas no apartado anterior. 
d) Intervir como perito ou como testemuña no procedemento de que se trate. 
e) Ter relación de servizo con persoa natural ou xurídica interesada directamente no asunto, ou prestarlle nos dous 
últimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar». 
Segundo. 
Que, no momento da firma desta declaración e á luz da información obrante no meu poder, non me atopo incurso/a 
en ningunha situación que poida cualificarse de conflito de intereses, nos termos previstos no Anexo III do Plan xeral 
de prevención de riscos de xestión e medidas antifraude da Xunta de Galicia, e que non concorre en min ningunha 
causa de abstención do artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro , de réxime xurídico do sector público que poida 
afectar o procedemento de licitación/concesión de subvencións (indicar tipo de procedemento). 
Terceiro. 
Que me comprometo a poñer en coñecemento do órgano de contratación/órgano que designara á comisión de 
avaliación, sen dilación, calquera situación de conflito de intereses que puidese coñecer e producirse en calquera 
momento do procedemento en curso. 
Cuarto. 
Que coñezo que unha declaración de ausencia de conflito de intereses que se demostre que sexa falsa, carrexará as 
consecuencias disciplinarias/administrativas/xudiciais que estableza a normativa de aplicación. 
Firma 
......................................................... 
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Modelo I.A.1. Declaración da ausencia de conflito de intereses para altos cargos. Fase de preparación nos 
procedementos de contratación e concesión de subvencións. 

 
 
DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES 
Datos de identificación:....................................................................................................................... 
Núm. expediente: ............................................................................................................................... 
Contrato/subvención (indicar tipo de procedemento). (Denominación do expediente)..... ................ 
Intervención no procedemento:...................................................................................................... 
 
Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento arriba referenciado, como participante no proceso de 
preparación e tramitación do expediente, declaro: 
 
Primeiro. 
Estar informado/a do seguinte: 
 
1. Que o artigo 61.3 «Conflito de intereses», do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do 
Consello, do 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE) establece que «existirá conflito de intereses cando o exercicio 
imparcial e obxectivo das funcións véxase comprometido por razóns familiares, afectivas, de afinidade política ou 
nacional, de interese económico ou por calquera motivo directo ou indirecto de interese persoal». 
 
2. Que en relación aos expedientes de contratación, o artigo 64 «Loita contra a corrupción e prevención dos conflitos 
de intereses» da Lei 9/2017, do 8 de novembro , de contratos do sector público, pola que se traspoñen ao ordenamento 
xurídico español as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 
2014, define o conflito de intereses como «calquera situación na que o persoal ao servizo do órgano de contratación, 
que ademais participe no desenvolvemento do procedemento de licitación ou poida influír no resultado do mesmo, 
teña directa ou indirectamente un interese financeiro, económico ou persoal que puidese parecer que compromete a 
súa imparcialidade e independencia no contexto do procedemento de licitación». 
3. Que o Plan xeral de prevención de riscos de xestión e medidas antifraude da Xunta de Galicia prevé que as persoas 
que ocupen altos cargos deberán realizar unha análise do eventual conflito de intereses á luz do contido das bases 
reguladoras e convocatorias de subvencións, así como dos pregos de contratación, cuxa concorrencia no 
procedemento puidese xerar algún tipo de influencia na obxectividade e imparcialidade da súa actuación. 
Analogamente, no momento da proposta de concesión das axudas ou de adxudicación dos contratos deberán realizar 
unha análise das persoas propostas para adquirir a condición de beneficiarias ou contratistas respecto das que 
puidese existir un posible conflito de intereses..  
 
4. Que o artigo 6 e o Anexo III.C da Orde HFP 1030/2021, do 29 de setembro , pola que se configura o sistema de 
xestión do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia (PRTR) establecen como obrigatoria a subscrición 
dunha declaración de ausencia de conflito de intereses para as persoas que participen ou interveñan nos 
procedementos de execución do PRTR. 
5. Que o artigo 23 «Abstención», da Lei 40/2015, de 1 outubro, de réxime xurídico do sector público, establece que 
deberán absterse de intervir no procedemento «as autoridades e o personal ao servizo das Administracións en quen 
se dea algunhas das circunstancias sinaladas no apartado seguinte», sendo estas: 
a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolución puidese influír a daquel; ser 
administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestión litixiosa pendente con algún interesado. 
b) Ter un vínculo matrimonial ou situación de feito asimilable e o parentesco de consanguinidade dentro do cuarto 
grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos administradores de entidades ou 
sociedades interesadas e tamén cos asesores, representantes legais ou mandatarios que interveñan no 
procedemento, así como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a 
representación ou o mandato. 
c) Ter amizade íntima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas no apartado anterior. 
d) Intervir como perito ou como testemuña no procedemento de que se trate. 
e) Ter relación de servizo con persoa natural ou xurídica interesada directamente no asunto, ou prestarlle nos dous 
últimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar». 
6. Que o artigo 43 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno establece que: 
�1. A persoa que ocupe un alto cargo dos mencionados no ámbito de aplicación deste título deberá evitar, en todo 
caso, a influencia dos seus intereses persoais no exercicio das súas funcións e responsabilidades por supoñerlle un 
beneficio ou un prexuízo. 
2. Para estes efectos, consideraranse intereses persoais: 
a) Os intereses propios. 
b) Os intereses familiares, incluíndo os do seu ou do seu cónxuxe ou persoa con quen conviva en análoga relación de 
afectividade, así como os de parentes dentro do cuarto grao de consanguinidade e do segundo grao de afinidade . 
c) Os das persoas coas cales teña unha cuestión litixiosa pendente. 
d) Os das persoas coas cales teña amizade íntima ou inimizade manifesta. 

C
VE

: J
tU

hE
eu

0y
fJ

0
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
xu

nt
a.

ga
l/c

ve

https://sede.xunta.gal/cve?idcve=JtUhEeu0yfJ0


 
Anexo: Declaración da Ausencia de Conflitos de Interese I.A.1  
 

   

 
10 

Data 03/10/2024 

 

e) Os de persoas xurídicas ou entidades privadas nas cales o alto cargo, o seu cónxuxe ou a persoa unida en análoga 
relación exercesen funcións de dirección, asesoramento ou administración nos dous anos anteriores ao nomeamento.  
f) Os de persoas xurídicas ou entidades privadas ás cales os familiares previstos na línea b) estean vinculados por 
unha relación laboral ou profesional de calquera tipo, sempre que esta implique o exercicio de funcións de dirección, 
asesoramento ou administración. 
3. Os altos cargos non poderán ter, en por si ou por persoa interposta, participacións directas ou indirectas superiores 
a un dez por cento en empresas mentres teñan concertos ou contratos de calquera natureza co sector público estatal, 
autonómico ou local, ou reciban subvencións provenientes de calquera Administración pública.� 
 
Segundo. 
Que, no momento da firma desta declaración e á luz da información obrante no meu poder, non me atopo incurso/a 
en ningunha situación que poida calificarse de conflito de intereses, nos termos previstos no Anexo III do Plan xeral 
de prevención de riscos de xestión e medidas antifraude da Xunta de Galicia, e no artigo 43 da Lei 1/2016, do 18 de 
xaneiro , e que non concorre en min ningunha causa de abstención do artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro , 
de réxime xurídico do sector público que poida afectar o procedemento de licitación/concesión de subvencións (indicar 
tipo de procedemento). 
 
Terceiro. 
Que me comprometo a poñer en coñecemento do superior xerárquico, sen dilación, calquera situación de conflito de 
intereses que puidese coñecer e producirse en calquera momento do procedemento en curso. 
Cuarto. 
Que coñezo que unha declaración de ausencia de conflito de intereses que se demostre que sexa falsa, carrexará as 
consecuencias disciplinarias/administrativas/xudiciais que estableza a normativa de aplicación. 
Firma 
...................................................................................................... 
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Modelo I.A.2. Declaración da ausencia de conflito de intereses para altos cargos. Fase de valoración nos 
procedementos de contratación e concesión de subvencións. 

 
DECLARACIÓN DA AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES 
Datos de identificación:....................................................................................................................... 
Núm. expediente: ................................................................................................................................. 
Contrato/subvención (indicar tipo de procedemento). (Denominación do expediente)...................... 
Intervención no procedemento:.................................................................................................... 
 
Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento arriba referenciado, como participante no proceso de 
preparación e tramitación do expediente, declaro: 
 
Primeiro. 
Estar informado/a de o seguinte: 
1. Que o artigo 61.3 «Conflito de intereses», do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do 
Consello, do 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE) establece que «existirá conflito de intereses cando o exercicio 
imparcial e obxectivo das funcións véxase comprometido por razóns familiares, afectivas, de afinidade política ou 
nacional, de interese económico ou por calquera motivo directo ou indirecto de interese persoal». 
2. Que en relación aos expedientes de contratación, o artigo 64 «Loita contra a corrupción e prevención dos conflitos 
de intereses» da Lei 9/2017, do 8 de novembro , de contratos do sector público, pola que se traspoñen ao ordenamento 
xurídico español as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 
2014, define o conflito de intereses como «calquera situación na que o persoal ao servizo do órgano de contratación, 
que ademais participe no desenvolvemento do procedemento de licitación ou poida influír no resultado do mesmo, 
teña directa ou indirectamente un interese financeiro, económico ou persoal que puidese parecer que compromete a 
súa imparcialidade e independencia no contexto do procedemento de licitación». 
 
3. Que o Plan xeral de prevención de riscos de xestión e medidas antifraude da Xunta de Galicia prevé que as persoas 
que ocupen altos cargos deberán realizar unha análise do eventual conflito de intereses á luz do contido das bases 
reguladoras e convocatorias de subvencións, así como dos pregos de contratación, cuxa concorrencia no 
procedemento puidese xerar algún tipo de influencia na obxectividade e imparcialidade da súa actuación. 
Analogamente, no momento da proposta de concesión das axudas ou de adxudicación dos contratos deberán realizar 
unha análise das persoas propostas para adquirir a condición de beneficiarias ou contratistas respecto das que 
puidese existir un posible conflito de intereses..  
 
4. Que o apartado 3 da Disposición Adicional centésima décima segunda da Lei 31/2022, do 23 de decembro , de 
Orzamentos xerais do Estado para 2023, establece que «A análise sistemática e automatizada do risco de conflito de 
intereses resulta de aplicación aos empregados públicos e resto de persoal ao servizo de entidades decisoras, 
executoras e instrumentais que participen, de forma individual ou mediante a súa pertenza a órganos colexiados, nos 
procedementos descritos de adxudicación de contratos ou de concesión de subvencións». 
5. Que o apartado 4 da citada disposición adicional centésima décima segunda establece que: 
� «A través da ferramenta informática analizaranse as posibles relacións familiares ou vinculacións societarias, 
directas ou indirectas, nas que se poida dar un interese persoal ou económico susceptible de provocar un conflito de 
intereses, entre as persoas ás que se refire o apartado anterior e os participantes en cada procedemento». 
� «Para a identificación das relacións ou vinculacións a ferramenta conterá, entre outros, os datos de titularidade real 
das persoas xurídicas ás que se refire o artigo 22.2.d).iii) do Regulamento (UE) 241/2021, de 12 febreiro, obrantes 
nas bases de datos da Axencia Estatal de Administración Tributaria e os obtidos a través dos convenios subscritos 
cos Colexios de Notarios e Rexistradores 
6. Que o artigo 23 «Abstención», da Lei 40/2015, de 1 outubro, de réxime xurídico do sector público, establece que 
deberán absterse de intervir no procedemento «as autoridades e o persoal ao servizo das Administracións en quen se 
dea algunhas das circunstancias sinaladas no apartado seguinte», sendo estas: 
a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolución puidese influír a daquel; ser 
administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestión litixiosa pendente con algún interesado. 
b) Ter un vínculo matrimonial ou situación de feito asimilable e o parentesco de consanguinidade dentro do cuarto 
grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos administradores de entidades ou 
sociedades interesadas e tamén cos asesores, representantes legais ou mandatarios que interveñan no 
procedemento, así como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a 
representación ou o mandato. 
c) Ter amizade íntima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas no apartado anterior. 
d) Intervir como perito ou como testemuña no procedemento de que se trate. 
e) Ter relación de servizo con persoa natural ou xurídica interesada directamente no asunto, ou prestarlle nos dous 
últimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar». 
5. Que o artigo 43 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro , de transparencia e bo goberno establece que: 
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�1. A persoa que ocupe un alto cargo dos mencionados no ámbito de aplicación deste título deberá evitar, en todo 
caso, a influencia dos seus intereses persoais no exercicio das súas funcións e responsabilidades por supoñerlle un 
beneficio ou un prexuízo. 
2. Para estes efectos, consideraranse intereses persoais: 
a) Os intereses propios. 
b) Os intereses familiares, incluíndo os do seu ou do seu cónxuxe ou persoa con quen conviva en análoga relación de 
afectividade, así como os de parentes dentro do cuarto grao de consanguinidade e do segundo grao de afinidade . 
c) Os das persoas coas cales teña unha cuestión litixiosa pendente. 
d) Os das persoas coas cales teña amizade íntima ou inimizade manifesta. 
e) Os de persoas xurídicas ou entidades privadas nas cales o alto cargo, o seu cónxuxe ou a persoa unida en análoga 
relación exercesen funcións de dirección, asesoramento ou administración nos dous anos anteriores ao nomeamento. 
f) Os de persoas xurídicas ou entidades privadas ás cales os familiares previstos na línea b) estean vinculados por 
unha relación laboral ou profesional de calquera tipo, sempre que esta implique o exercicio de funcións de dirección, 
asesoramento ou administración. 
3. Os altos cargos non poderán ter, por si mesmo ou por persoa interposta, participacións directas ou indirectas 
superiores a un dez por cento en empresas mentres teñan concertos ou contratos de calquera natureza co sector 
público estatal, autonómico ou local, ou reciban subvencións provenientes de calquera Administración pública.� 
Segundo. 
Que, no momento da firma desta declaración e á luz da información obrante no meu poder, non me atopo incurso/a 
en ningunha situación que poida cualificarse de conflito de intereses, nos termos previstos no Anexo III do Plan xeral 
de prevención de riscos de xestión e medidas antifraude da Xunta de Galicia, no apartado catro da disposición 
adicional centésima décima segunda da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos xerais do Estado para o ano 
2023 e no artigo 43 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, e que non concorre en min ningunha causa de abstención do 
artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público que poida afectar o procedemento 
de licitación/concesión de subvencións (indicar tipo de procedemento). 
Terceiro. 
Que me comprometo a poñer en coñecemento do superior xerárquico, sen dilación, calquera situación de conflito de 
intereses que puidese coñecer e producirse en calquera momento do procedemento en curso. 
Cuarto. 
Que coñezo que unha declaración de ausencia de conflito de intereses que se demostre que sexa falsa, carrexará as 
consecuencias disciplinarias/administrativas/xudiciais que estableza a normativa de aplicación. 
Firma 
...................................................................................................... 
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Modelo I.A.3. Declaración da ausencia de conflito de intereses para altos cargos. Encargos a medios propios, 
convenios e outros instrumentos de execución. 

 
DECLARACIÓN DA AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES 
Datos de identificación:....................................................................................................................... 
Núm. expediente: ................................................................................................................................. 
Encargos a medios propios /convenio/outro (indicar tipo de procedemento). 
(Denominación do expediente)............................................................................................................. 
Intervención no procedemento: ...................................................................................................... 
 
Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento arriba referenciado, 
como participante no proceso de preparación e tramitación do expediente, declaro: 
 
Primeiro. 
 
Estar informado/a do seguinte: 
1. Que o artigo 61.3 «Conflito de intereses», do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do 
Consello, do 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE) establece que «existirá conflito de intereses cando o exercicio 
imparcial e obxectivo das funcións véxase comprometido por razóns familiares, afectivas, de afinidade política ou 
nacional, de interese económico ou por calquera motivo directo ou indirecto de interese persoal». 
2. Que o artigo 6 «Reforzo dos mecanismos para a prevención, detección e corrección da fraude, a corrupción e os 
conflitos de intereses» e o Anexo III.C da Orde HFP 1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema 
de xestión do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia (PRTR) establecen como obrigatoria a subscrición 
dunha declaración de ausencia de conflito de intereses para as persoas que participen ou interveñan nos 
procedementos de execución do PRTR. 
3. Que o artigo 23 «Abstención», da Lei 40/2015, de 1 outubro, de réxime xurídico do sector público, establece que 
deberán absterse de intervir no procedemento «as autoridades e o persoal ao servizo das Administracións en quen se 
dea algunhas das circunstancias sinaladas no apartado seguinte», sendo estas: 
a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolución puidese influír a daquel; ser 
administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestión litixiosa pendente con algún interesado. 
b) Ter un vínculo matrimonial ou situación de feito asimilable e o parentesco de consanguinidade dentro do cuarto 
grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos administradores de entidades ou 
sociedades interesadas e tamén cos asesores, representantes legais ou mandatarios que interveñan no 
procedemento, así como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a 
representación ou o mandato. 
c) Ter amizade íntima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas no apartado anterior. 
d) Intervir como perito ou como testemuña no procedemento de que se trate.  
e) Ter relación de servizo con persoa natural ou xurídica interesada directamente no asunto, ou prestarlle nos dous 
últimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar». 
5. Que o artigo 43 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno establece que: 
�1. A persoa que ocupe un alto cargo dos mencionados no ámbito de aplicación deste título deberá evitar, en todo 
caso, a influencia dos seus intereses persoais no exercicio das súas funcións e responsabilidades por supoñerlle un 
beneficio ou un prexuízo. 
2. Para estes efectos, consideraranse intereses persoais: 
a) Os intereses propios. 
b) Os intereses familiares, incluíndo os do seu ou do seu cónxuxe ou persoa con quen conviva en análoga relación de 
afectividade, así como os de parentes dentro do cuarto grao de consanguinidade e do segundo grao de afinidade . 
c) Os das persoas coas cales teña unha cuestión litixiosa pendente. 
d) Os das persoas coas cales teña amizade íntima ou inimizade manifesta. 
e) Os de persoas xurídicas ou entidades privadas nas cales o alto cargo, o seu cónxuxe ou a persoa unida en análoga 
relación exercesen funcións de dirección, asesoramento ou administración nos dous anos anteriores ao nomeamento. 
f) Os de persoas xurídicas ou entidades privadas ás cales os familiares previstos na línea b) estean vinculados por 
unha relación laboral ou profesional de calquera tipo, sempre que esta implique o exercicio de funcións de dirección, 
asesoramento ou administración. 
3. Os altos cargos non poderán ter, por si mesmo ou por persoa interposta, participacións directas ou indirectas 
superiores a un dez por cento en empresas mentres teñan concertos ou contratos de calquera natureza co sector 
público estatal, autonómico ou local, ou reciban subvencións provenientes de calquera Administración pública.� 
Segundo. 
Que, no momento da firma desta declaración e á luz da información obrante no meu poder, non me atopo incurso/a 
en ningunha situación que poida cualificarse de conflito de intereses, nos termos previstos no Anexo III do Plan xeral 
de prevención de riscos de xestión e medidas antifraude da Xunta de Galicia, e no artigo 43 da Lei 1/2016, do 18 de 
xaneiro , e que non concorre en min ningunha causa de abstención do artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro , 
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de réxime xurídico do sector público que poida afectar o procedemento de licitación/concesión de subvencións (indicar 
tipo de procedemento). 
Terceiro. 
Que me comprometo a poñer en coñecemento do superior xerárquico, sen dilación, calquera situación de conflito de 
intereses que puidese coñecer e producirse en calquera momento do procedemento en curso. 
Cuarto. 
Que coñezo que unha declaración de ausencia de conflito de intereses que se demostre que sexa falsa, carrexará as 
consecuencias disciplinarias/administrativas/xudiciais que estableza a normativa de aplicación. 
Firma 
...................................................................................................... 
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