XUNTA
DE GALICIA

PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN ESPECIFICO DE PREVENCION
DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS ANTIFRAUDE DA SECRETARIA
XERAL PARA O DEPORTE

0O 19 de maio de 2023, o Consello do Goberno de Galicia aprobou o Plan xeral
de prevencién de riscos de xestion e medidas antifraude da Xunta de Galicia
(PXMA), que substitue ao anterior plan xeral do 10 de decembro de 2021 e que
se enmarca dentro da infraestrutura ética configurada no Programa Marco de
Integridade Institucional e prevencion de riscos de xestion 2021-2024 e nos

principios xerais de funcionamento establecidos na normativa autondmica.

A implantacién do PXMA implica que as persoas que ocupan os altos cargos da
administracion autondmica asuman como guia da sia conduta o compromiso
principal distintivo de que a sua actuacién non sé require o cumprimento
estrito da legalidade, sendn que precisa, ademais, dunha demostracion diaria
de ética, exemplaridade e honorabilidade no desempefio da responsabilidade
que supdn xestionar os recursos que son patrimonio de todos as galegas e os
galegos e o deber de salvagardar a imaxe e reputacién das institucions

autondmicas.

En base a isto, a Secretaria Xeral para o Deporte adscrita a Vicepresidencia
Primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes asume e comparte
o compromiso institucional coa integridade institucional, no entendemento de
que se trata dun compromiso que vai mais ala do simple cumprimento da
normas xuridicas ao referirse ds normas, aos principios éticos e morais e aos
valores de integridade, honestidade e obxectividade que deben presidir a sua

actuacion.

Asi, no marco deste compromiso coa integridade institucional, este centro
directivo adhirese as medidas postas en marcha na Xunta de Galicia

consistentes nun completo programa de medidas de reforzo do marco da
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integridade institucional que implica tamén a implantacion na organizacion
dunha cultura de prevencién fronte aos posibles incumprimentos, o impulso
dos mecanismos que a fagan efectiva, con especial atencién a aqueles feitos
que poidan supofier actos contrarios a integridade, e que se concretan na
elaboracion do seu plan especifico de prevencion de riscos de xestidén e

medidas antifraude.

Deste xeito, promdvese a asuncion e a consolidacién dunha cultura de
integridade e valores éticos de todo o persoal da sla organizacion, en todos
os niveis, mediante a formacion especifica, configurada como unha ferramenta
clave para a sensibilizacion en integridade e comportamento ético na
organizacion, pero tamén mediante a difusion e o fomento desta cultura cara
a cidadania, abordando asi este compromiso desde unha perspectiva global e

integra.

Sobre a base das anteriores manifestacions, este centro directivo asume unha
politica de tolerancia cero fronte a fraude, co conseguinte compromiso de
asumir os estandares mais altos no cumprimento dos principios éticos e
morais e os valores de integridade, honestidade e obxectividade, asi como de
establecer os mecanismos preventivos que consoliden esta cultura de

integridade en toda a sua actuacion.

En particular, na mifa condicion de persoa que ocupa un alto cargo na
organizacion manifesto tamén o meu compromiso cos principios recollidos no
Cddigo Etico Institucional de respectar a Constituciéon, o Estatuto de
Autonomia e o resto das normas que integran o ordenamento xuridico, asi
como de que prevaleza a satisfaccidn do interese xeral como obxectivo da mifia
actuacién; respectar os dereitos fundamentais e as liberdades publicas;
defender a dignidade, a imaxe e o prestixio da Administracion autondémica;
realizar con lealdade, integridade e imparcialidade, obxectividade e coa
dilixencia debida as misidns e obrigas que tefio encomendadas; suxeitarme aos
principios de eficacia, economia, eficiencia, optimizacién e control do gasto no
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uso e manexo dos recursos publicos; observar a transparencia na xestion dos
asuntos publicos e respectar o resto das pautas basicas de actuacién

desenvolvidas no devandito codigo.

Por outra banda, segundo prevé o PXMA, os plans das vicepresidencias e
consellerias estaran integrados polos plans especificos dos centros directivos

e entidades adscritos a elas.

Ademais, o compromiso dos centro directivos e das entidades coa politica de
integridade e prevencidn de riscos establecida no PXMA ha de formalizarse
mediante unha proposta de plan especifico formulada polo seu 6rgano de
direccion.

Asi, de acordo con todo o anterior,

PROPONO:

Que se aprobe o plan especifico deste centro directivo para que se integre no
plan de prevencion de riscos de xestion e medidas antifraude da conselleria de

adscricion.

(asinado dixitalmente & marxe do documento)
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1 INTRODUCION

O presente documento define os mecanismos que a Secretaria Xeral para o Deporte
(en diante, o centro directivo) ten previsto implantar como o seu Plan especifico de
prevencién riscos de xestidon e medidas antifraude.

Este centro directivo asume como propias as directrices e manifestacions realizadas
no Plan xeral de prevencidn de riscos de xestién e medidas antifraude do 19 de maio
de 2023 (en diante, PXMA ou plan xeral).

Ambito de aplicacién

Os mecanismos e as medidas que se detallan neste plan son de aplicacién &
totalidade da actividade realizada por este centro directivo, calquera que sexa a sUa
forma de financiamento, incluidas as obrigas vinculadas & xestidon das actuacions
que son financiadas cos Fondos do instrumento de recuperacién Next Generation EU
aprobado polo Consello de Europa o 21 de xullo de 2020 e, particularmente polo
Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia (MRR) desenvolvido mediante o Plan de
Recuperacion, Transformacion e Resiliencia (PRTR) aprobado polo Consello de
Ministros o 27 de abril de 2021 e ratificado pola Comisién Europea o 16 de xufio de
2021.

As particularidades en materia de integridade para os fondos MRR concrétanse no
apartado 6 deste plan.

En particular, neste plan especifico faise unha analise polo middo dos riscos do plan
xeral de prevencion que poden afectar a este centro directivo en materia de
contratacién e subvencions e identificar, se é o caso, novos riscos non previstos no
PXMA.

Adicionalmente, analizase se concorren outros posibles riscos de xestion
correspondentes a outras materias non detalladas no PXMA asociadas 3&s
actividades principais deste centro directivo.

En calquera caso, incorporase como anexo a este plan a avaliacion individualizada
dos riscos asumidos.

Definicions
Resultan de aplicacién as definicions incluidas na introducién do PMXA do 19 de
maio de 2023.

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

=3
e
P4
©
o]

<]

3
S
g
E
8]



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=ifA0wo96NIO0

«in VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E
ey KUNTA CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,

¥ DE GALICIA | XUSTIzA E DEPORTES

2 CARACTERIZACION E DIAGNOSE DE SITUACION

21 Mision, vision e valores

A mellora continua na calidade dos servizos prestados, a atencion as necesidades da
cidadania, e a transparencia e a integridade da actividade publica actuan como
principios vertebradores que presiden a actividade deste centro directivo, e como
tales son asumidos como compromiso de actuacion dos seus 6rganos de direccién e
das persoas empregadas publicas que traballan nel.

A Secretaria Xeral para o Deporte, tal e como establece o Decreto 117/2022, do 23 de
xufio, polo que se establece a estrutura organica da Vicepresidencia Segunda e Con-
selleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, configlirase como o érgano superior da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia que ten como misién a
elaboracidn, proposta e execucion da politica do Goberno galego en materia de de-
portes.

E, na actualidade, de acordo co Decreto 79/2023, de 22 de xuiio, polo que se fixa a
estrutura organica das vicepresidencias e das consellerias da Xunta de Galicia é un
organo dependente da Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza
e Deportes.

A direccién do centro directivo asume o compromiso de actuar de conformidade cos
principios de integridade, honestidade, imparcialidade, obxectividade e respecto ao
marco xuridico e & cidadania establecidos na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, e cos principios de integridade e ética publica no
desempeiio das actividades e no desenvolvemento da accién publica consagrados no
Programa marco de Integridade Institucional e prevencidn de riscos de xestion do 26
de maio de 2021.

A Secretaria Xeral Para o Deporte ten como competencias e funcidéns principais as
seguintes:

a) O desefio, programacién, desenvolvemento e execucion da politica deportiva de
Galicia.

b) A promocion e difusidon da actividade fisica e do deporte, con especial atencién a
promocién da igualdade entre homes e mulleres, actuando, no seu caso, en
colaboracién con outras administracidns e entidades publicas e privadas.

c) O apoio e promocién das asociacions deportivas, sempre que o seu ambito de
actuacién non exceda o propio da Comunidade Auténoma.

d) O estudo e planificacién das liflas de actuaciéon no dmbito das infraestruturas
deportivas.
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e) A promocion e execucion de infraestruturas de titularidade municipal mediante
convenios de colaboracion coas administraciéns locais. A colaboraciéon coas
administracidns locais e coas entidades deportivas a través de axudas e subvenciéns
nos ambitos das infraestruturas e da adquisicion de equipos.

f) En relaciéon cos centros, tanto propios como dependentes doutras entidades,
corresponderalle coordinar e supervisar o seu funcionamento e prestarlles a
asistencia técnica necesaria para o correcto desenvolvemento da sua actividade.

g) A xestidn das prestacidéns e programas en materias propias da Secretaria Xeral,
asi como a realizacién de todas aquelas accidns encamifiadas @ mellora da
actividade fisica e deportiva e da infraestrutura deportiva galega.

h) A promocién e difusién do deporte galego nos ambitos supra autonémicos.

2.2 Organizacion e funcionamento

221 Organizacion

Para o desenvolvemento das stas funcions, a Secretaria Xeral para o Deporte
estruturase nas seguintes unidades administrativas:

1. Subdireccién Xeral de Xestidn Deportiva.
1.1. Servicio de xestion Econémica.

2. Subdireccién Xeral de Plans e Programas.
2.1. Servicio de Programacién Deportiva e de Deporte en Idade Escolar.
2.2. Servicio de Fomento e Xestién Deportiva.

3. Servicio Xuridico-Deportivo.

A Secretaria Xeral para o Deporte tamén conta coa Escola Galega do Deporte, a que
lle correspondera a formacion deportiva no dmbito da Comunidade Auténoma, asi
como as funcions propias de centro de documentacidn, investigacion, estudio e
documentacién deportiva, sen prexuizo das atribucions que correspondan a
conselleria competente en materia de educacion e as restantes funciones atribuidas
a este érgano por la Lei 3/2012, de 2 de abril, do deporte de Galicia.

2.2.2 Recursos humanos

Segundo consta na relacion de postos vixente, este centro directivo conta coa
dotacidén de recursos humanos que se indica a continuacion:
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POSTOS TOTAIS POSTOS OCUPADOS | POSTOS VACANTES

96 (inclue servizos 74 22
periféricos)®

Non obstante, existen 22 postos vacantes que no momento desta revisidén se atopan
cubertos de forma temporal.

2.2.3 Recursos econémicos

Segundo consta na Lei 6/2022, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2023, este centro directivo conta coa
dotacidn orzamentaria para a execucion de gastos que se detalla a continuacién:

CAPITULO ORZAMENTO (euros)
Capitulo 1 4.052.851
Capitulo 2 5.134.648
Capitulo 4 14.321.041
Capitulo 6 13.365.926
Capitulo 7 7.197.167
TOTAL | 44.071.633

2.2.4 Marco normativo

O centro directivo asume como obriga o cumprimento das normas e das pautas de
conduta e actuacién en materia de integridade que figuran no plan xeral.

Adicionalmente, son aplicables a este centro directivo as seguintes normas:
o Lei 3/2012, de 2 de abril, do deporte de Galicia.

o Decreto 120/2013, de 24 de xullo, polo que se aproba o Regulamento do Comité Ga-
lego de Xustiza Deportiva.

o Decreto 85/2014, de 3 de xullo, polo que se aproba o regulamento do Rexistro de
Entidades Deportivas de Galicia.

e Orde do 18 de xullo de 2017 pola que se autoriza a apertura e o funcionamento do
centro publico Escola Galega do Deporte, de Pontevedra, para impartir o bloque co-
mun das actividades de formacién deportiva.

e Orde do 21 de febreiro de 2018 pola que se autoriza o bloque comun das actividades
de formacion deportiva, na modalidade a distancia, no centro publico Escola Galega
do Deporte, de Pontevedra.
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o Decreto 63/2018, de 31 de maio, polo que se regula a composicién e funcionamento
da Comision Galega de Control da Violencia e o procedemento sancionador na ma-
teria.

o Decreto 16/2018, de 15 de febreiro, polo que se establecen as bases e os criterios
para a elaboracion dos regulamentos electorais que deben rexer a realizacidon dos
procesos electorais nas federacions deportivas galegas.

e Decreto 78/2018, do 26 de xullo, polo que se regula a composicion e o funcionamen-
to da Comisién Galega de Prevencion e Represion da Dopaxe.

e Decreto 9/2020, do 23 de xaneiro, polo que se modifica o Decreto 78/2018, do 26 de
xullo, polo que se regula a composicidn e o funcionamento da Comision Galega de
Prevencion e Represién da Dopaxe.

o Decreto 165/2020, do 17 de setembro, polo que se regula o deporte de alto nivel, de
alto rendemento e de rendemento deportivo de base de Galicia.

o Decreto 171/2021, de 23 de decembro, polo que se modifica o Decreto 16/2018, de 15
de febreiro, polo que se establecen as bases e os criterios para a elaboracién dos re-
gulamentos electorais que deben rexer a realizacién dos procesos electorais

e Orde de 23 de xufio de 2021 pola que se establecen os criterios técnico-deportivos
para a obtencién das condiciones de persoa deportista de alto nivel, alto rendemen-
to deportivo rendemento deportivo de base, e os criterios deportivos para o re-
coflecemento dos nucleos de adestramento deportivo especializado.

e Decreto 52/2022, do 28 de abril, polo que se crea e regula o Rexistro de Instalacions
Deportivas de Galicia.

2.3 As medidas do “ciclo da fraude”

Sen prexuizo da aplicacion directa das medidas do “ciclo antifraude” previstas no
plan xeral para toda a organizacion, este centro directivo asume as seguintes
previsiéns particulares respecto do “ciclo antifraude”, que se concretan en medidas
de prevencién, deteccion, correccién e persecucién, nos termos que se indican a
continuacién.

2.31 Medidas de prevencion

a) Adoptase a declaracion institucional de integridade e compromiso ético coa
sinatura do compromiso ético por parte da persoa titular do centro directivo.

b) Incorporarase nos plans que se elaboren neste centro directivo unha
declaracidn sobre a integridade no marco sectorial concreto do plan.

c) Divulgarase a cultura da integridade entre o persoal e os cargos e postos
directivos.

e) Fomentarase a participacién do persoal directivo e do restante persoal do

centro directivo nas actividades formativas relativas 4 integridade.
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f) Asumense os protocolos relativos as declaracidns de ausencia de conflitos de
intereses e aos supostos de comunicacidon ou deteccién dun conflito previstos no
plan xeral.

s)) Realizase unha identificacion e avaliacién dos riscos de xestiéon tomando
como base o catadlogo de riscos xerais en materia de subvencions e contratacion e
das medidas (ou controis) redutoras ou atenuantes recomendadas no plan xeral.

h) AsUmese o catdlogo de bandeiras vermellas incluidas no plan xeral.

)] Difundirase a existencia da caixa de correo de integridade, para que o persoal
empregado publico do centro directivo poida consultar interpretacions e
concreciéns sobre o sistema de integridade institucional. Esta canle articulase a
través do enderezo electrdnico integridade@xunta.gal e non debe confundirse coa
Canle de denuncias da Xunta de Galicia habilitada para comunicar informacién sobre
os supostos incumprimentos do sistema de integridade institucional.

2.3.2 Medidas de deteccidon

a) Canle de comunicacion de informacion en materia de integridade
institucional

Difundirase a existencia da Canle de denuncias da Xunta de Galicia, como a via
preferente para comunicar a informacién relativa aos supostos incumprimentos do
sistema de integridade institucional, que estad dispofiible na seguinte ligazoén:
https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias

https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias

b) Avaliacion expresa dos riscos de xestion que lle son de aplicacion, atendendo
as circunstancias e a actividade concreta que se realiza, que se incorpora como
anexo/s a este plan.

c) Promoverase a inclusién nas bases de subvenciéns e nos pregos de clausulas
administrativas de contratacion de medidas antifraude que permitan previr ou
detectar situaciéns de risco.

2.3.3 Medidas de correccion

a) Realizarase a modificacion deste plan especifico de prevenciéon e medidas
antifraude en funcion dos feitos ou dos incidentes detectados polas auditorias.

b) No suposto de verse afectado/a por un eventual incidente de fraude
avaliarase a incidencia e a cualificacion da fraude como sistémico ou puntual.

c) Comunicaranse as irregularidades detectadas aos 6rganos competentes.

d) Suspenderase a tramitacion de proxectos nos que se tefian detectados
supostos de fraude que non consistan en simples irregularidades administrativas.

e) Facilitaranse entre o persoal os modelos para a comunicacion aos superiores
da existencia dun conflito de intereses previstos no plan xeral.

2.3.4 Medidas de persecucién


https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias
mailto:integridade@xunta.gal
https://sede.xunta.gal/cve?idcve=ifA0wo96NIO0

«in VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E
ey KUNTA CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,

W8 DE GALICIA | XUSTIZA E DEPORTES

a) Designar unha unidade ou unha persoa de apoio ao 6rgano ou unidade
responsable de integridade e prevencidén de riscos da conselleria ou para que se
integre no seu comité de integridade, sequndo corresponda.

b) Remitir a investigacion e eventual sancion a Comision Galega da
Competencia cando as actuacions detectadas constituan practicas colusorias
contrarias & competencia.

c) Iniciar os procedementos de reintegro cando as actuaciéns produzan
menoscabo nos recursos publicos ou fosen declaradas irregulares as actuacions.

2.4 Funcions e responsabilidades na xestion dos riscos

Sen prexuizo das funcidns e responsabilidades previstas no plan xeral, concrétanse a
continuacién as previsidns relativas a este centro directivo.

2.41 O centro directivo

Este centro directivo asume o compromiso de aplicar as medidas do plan xeral e
deste plan especifico coa maxima dilixencia e implantar, nos seus procesos propios
as medidas e os niveis de control que permitan unha eficaz execuciéon dos fondos
dos que é responsable nun contexto de integridade e prevencion da loita contra a
fraude nos termos establecidos na normativa vixente.

O compromiso deste centro directivo coa politica de integridade e prevencién de
riscos establecida no PXMA e no presente plan formalizase co asinamento da
proposta de aprobacion deste plan especifico.

2.42 Aresponsabilidade en materia de integridade e prevencién de riscos

A responsabilidade en materia de prevencién de riscos de xestion corresponde ao
6rgano ou a unidade responsable de integridade e prevencion de riscos da
conselleria ou, se é o caso, ao comité de integridade da conselleria.

Non obstante, segundo as previsidns do PXMA, designase como persoa de apoio no
ambito concreto deste centro directivo & persoa titular da Subdireccion Xeral de
Plans e Programas.

3 COMPROMISO DE INTEGRIDADE E MARCO ETICO DA
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

As medidas e as accidns que se establecen neste plan especifico son de aplicacién a
todo o centro directivo, e constitiense en alicerces da politica antifraude e dos
elementos que sustentan a integridade da accién publica.

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
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3.1 Medidas relativas ao compromiso institucional coa integridade, coa
ética publica e coas medidas antifraude

311 A manifestacion expresa das persoas responsables publicas

A/s persoa/s que ocupa/n o/s alto/s cargo/s do centro directivo asumen como guia
da sua conduta o compromiso principal distintivo de que a sua actuaciéon non sé
require o cumprimento estrito da legalidade sen6n que precisa, ademais, dunha
demostracion diaria de ética, exemplaridade e honorabilidade no desempefio da
responsabilidade que supdn xestionar os recursos que son patrimonio do pobo
galego e o deber de salvagardar a imaxe e reputacién das institucions autondémicas.

Esta manifestacion expresa esta implicita na formula do xuramento ou promesa que
se utiliza na toma de posesion, asi como na obriga establecida no artigo 38 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, de suxeicion ao Cddigo
ético e a sua adhesién.

Con independencia do anterior, a/s persoa/s que ocupan/n o/s alto/s cargo/s que
participa/n no proceso de elaboracion ou propofie/n a aprobacion deste plan
especifico de prevencion de riscos de xestion realiza/n unha manifestacion de
compromiso co Cédigo Etico e de comportamento integro e de loita contra a fraude
en termos semellantes aos contidos na declaracién institucional.

3.1.2 Asreferencias a integridade na planificacion estratéxica

Cando o centro directivo aprobe ou propofia a aprobaciéon dun instrumento de
planificacién incluird nel unha manifestacidn expresa de que sua xestion se realizara
de conformidade cos mecanismos de integridade que sexan de aplicaciéon en cada
suposto, e se é o caso, unha identificacion e avaliacion dos riscos de xestion que
poida implicar a adopcion do instrumento de planificacién, ben mediante a
incorporacién dunha avaliaciéon especifica relativa as accidéns planificadas, ou ben
mediante unha remision expresa aos riscos, valoraciéns e medidas incluidos neste
plan especifico.

3.1.3 Adifusion e a formacién en materia de integridade institucional

O presente plan e os restantes instrumentos do sistema de integridade institucional
seran difundidos entre o persoal do centro directivo, e adicionalmente divulgaranse
a través do Portal de Transparencia e Goberno Aberto da Xunta de Galicia.

Periodicamente, a/s persoa/s que ocupe/n o/s alto/s cargo/s do centro directivo
recibirdn formaciéon en materia de liderado ético e no sistema de integridade
institucional da Xunta de Galicia.

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
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3.2 Medidas relativas ao sistema de prevencion dos conflitos de
intereses

Mediante a aprobacién deste plan asimense como propias as previsiéns do plan
xeral relativas ao réxime de conflitos de intereses, tanto para as persoas que
ocupan os altos cargos como para o restante persoal do centro directivo, asi como
as previsions procedimentais e os modelos de declaracidns relativas as situacions de
conflitos de intereses do dito plan.

Para tal fin, facilitaranselle ao persoal do centro directivo os modelos previstos no
plan xeral para comunicar aos superiores xerarquicos a existencia dun posible
conflito de intereses.

3.3 Medidas referidas ao sistema interno de informacion e a canle de
denuncias

O centro directivo difundira entre o seu persoal a existencia do Sistema interno de
informacion da Xunta de Galicia previsto no plan xeral, como a canle preferente
para informar sobre as acciéns ou omisiéns que nel se detallan, asi como para
darlles o tratamento que proceda, sempre que a persoa informante considere que
non existe risco de represalia.

O sistema permite a presentacidon de comunicacions por escrito presencialmente,
por via postal ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun (utilizando para iso o formulario
normalizado dispofiible na sede electrénica da Xunta de Galicia, servizo PRO0O6A), e
de xeito electronico a través da Canle de denuncias electrénica (servizo PROO6A)
implantada pola Xunta de Galicia; asi como de xeito verbal e presencial, mediante a
solicitude dunha cita para reunién persoal nas dependencias centrais en Santiago de
Compostela.

As comunicacions recibidas xestionaranse de forma segura coa garantia de
confidencialidade da identidade da persoa informante, asi como de calquera terceira
persoa mencionada na stia comunicacion, das actuaciéns que se desenvolvan para o
decidir o seu destino, asi como do seu tratamento efectivo dentro da organizacion.

O Sistema interno de informacion sera a via preferente para que a cidadania poida
informar sobre:

a) Calquera accién ou omisién que poida constituir infraccién do Dereito da
Unidn Europea sempre que entre dentro do ambito de aplicacion da
normativa relativa & proteccién das persoas que informen sobre infraccidns
do Dereito da Union, afecte os intereses financeiros da Union Europea ou
incida no mercado interior, incluidas as infraccions das normas europeas de
competencia e axudas, asi como os actos que infrinxan as normas do imposto
sobre sociedades ou con practicas cuxa finalidade sexa obter unha vantaxe

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
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fiscal que desvirtlie o obxecto ou a finalidade da lexislaciéon aplicable ao
imposto sobre sociedades.

b) Accidns ou omisidéns que poidan ser constitutivas de infraccién penal ou
administrativa grave ou moi grave. En todo caso, entenderanse
comprendidas todas aquelas infraccidns penais ou administrativas graves ou
moi graves que impliquen quebranto econémico para a facenda publica e a
Seguridade Social.

c) Acciéns ou condutas contrarias ao sistema de integridade da Xunta de
Galicia.

Dende o 29 de xaneiro de 2022 atépase en funcionamento, 4 disposicion da cidadania
a Canle de denuncias da Xunta de Galicia que ten a sua sede no Sistema Integrado de
Atencién a Cidadania (SIACI) e esta dispofiible na seguinte ligazén:

(https://www.xunta.gal/sistema-integrado-de-atencion-a-cidadania?langld=gl_ES)

3.4 Formacion e compromiso coa competencia profesional das persoas
empregadas publicos

A formacion en materia de integridade debe de converterse nunha ferramenta de
sensibilizaciéon, de cofilecemento e de propagacién dunha cultura administrativa
baseada no comportamento ético.

Co fin de dar a cofiecer con suficiente amplitude a politica de integridade e os plans
especificos do centro directivo poderase realizar unha comunicacién corporativa de
caracter xeral.

A maiores, o centro directivo verificara que existe unha difusién suficiente entre o
seu persoal mediante o envio do plan especifico aos enderezos electrénicos
corporativos.

4 IDENTIFICACION E AVALIACION DOS RISCOS DE XESTION E
MEDIDAS ANTIFRAUDE

41 Analise de riscos e medidas antifraude

Este centro directivo realizou unha andlise de riscos especifica para a sua actividade
propia, de acordo co indicado no plan xeral.

Para tal fin, asimense as definicidns e as previsidns xerais respecto da identificacion
e da analise de riscos do plan xeral.

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
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411 Identificacidn, analise e avaliacidon de riscos
Identificacion e analise dos riscos

Nun primeiro momento definironse as competencias e as funcidons do centro
directivo e a relacién daqueles procesos ou actividades que son precisos para
executalas. Dentro destas funcidns, as mais relevantes son as relativas a xestion de
subvencions, convenios, o rexistro de entidades deportivas, o desenvolvemento de
auditorias financeiras e operativas ou de xestion das federaciéns deportivas galegas,
con especial referencia ao control das funcidns publicas delegadas exercidas por
aquelas, e o recofiecemento da condicién de alto nivel, alto rendemento e
rendemento deportivo de base, e dos nucleos de adestramento deportivo
especializado, entre outras.

A continuacién, procedeuse & identificacion concreta dos riscos de xestion.

A identificaciéon e posterior andlise e avaliacion de riscos efectuada céntrase nas
lifias de actuacién principais ou mais relevantes do centro directivo.

Teoricamente é posible pensar nun gran nimero de posibles riscos. Con todo, este
plan acouta a andlise aos riscos mais relevantes ou que pola sua natureza puidesen
ter maior impacto no centro directivo, para evitar a dispersion de esforzos, xa que
para a maioria destes riscos a sua probabilidade e o seu impacto serdn baixos.

A soa identificacion de moitos “riscos” menores poderia paralizar a direccion e
impactar negativamente no seu compromiso coas acciéns propostas. Parece, polo
tanto, mais adecuado concentrarse nun numero limitado de riscos, os mais
relevantes e urxentes.

Riscos avaliados

De conformidade coas conclusiéns do plan xeral e co documento técnico “Catédlogo
de riscos por adreas de actividade”, aprobado polo Consello de Contas, avalianse os
riscos correspondentes das areas de subvencidon e/ou contratacion deste centro
directivo, no anexo A.

Nos casos en que asi resulte da analise pormenorizada das actividades deste centro
directivo, a avaliacion inclie tamén a identificacion de riscos adicionais aos
contemplados no dito plan xeral, nesas ou noutras areas.

A caron dos riscos identificados figuran os indicadores valorados na analise e as
medidas que se estima que poden evitar, reducir, atenuar ou minimizar o seu
impacto e probabilidade.

Metodoloxia para a avaliacion do risco

O proceso de avaliacién dos riscos articulase, de conformidade co plan xeral, en tres
fases diferenciadas:

1. Valoracion do risco bruto (RB)

2. Valoracion do risco neto (RN)

14
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3. Valoracion do risco residual (RR)

Nas tres fases, o grao do risco cualificase en funcién das seguintes puntuacidns:

Cor Risco Puntuacién
Aceptable De 1,00 a 3,99
Significativo De 4,00 a 7,99
Grave De 8,00 a 16,00

Para facilitar as valoracions do proceso, cada risco identificado descomponse & sua
vez nun conxunto de elementos mais pequenos e sinxelos de avaliar denominados
“indicadores”.

O resultado da avaliacion aparece rexistrado no anexo A.

FASE 1: avaliacion do risco bruto

O primeiro paso consiste en calcular o risco bruto (RB), que se valora na ausencia de
todo tipo de medidas redutoras ou atenuantes.

Cada indicador valérase tendo en conta o seu impacto e a probabilidade de que
suceda, nos seguintes termos:

1. Impacto (1): valérase de 1 a 4 seguindo os seguintes criterios:

Descricion

O custo para a organizaciéon de que o risco se materializase seria
limitado ou baixo, dende un punto de vista econdmico, de xestion ou de
reputacion (por exemplo, suporia un traballo adicional que atrasa
outros procesos).

O custo para a organizacién de que o risco se materializase seria medio,
debido a que o caracter do risco non é especialmente significativo
dende un punto de vista econdmico, de xestiéon ou de reputacién (por

exemplo, atrasaria a consecucién dun obxectivo operativo).

Impacto (I)

Valor Grao
1 limitado
2 medio
3 significativo

O custo para a organizacién de que o risco se materializase seria
significativo, debido a que o caracter do risco é especialmente relevante
ou porque hai varios beneficiarios involucrados, dende un punto de vista
econdmico, de xestidn ou de reputacion (por exemplo, poria en perigo a
consecucion dun obxectivo operativo, ou atrasaria a consecuciéon dun
obxectivo estratéxico).

15
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Impacto ()

Valor Grao Descricion

O custo para a organizacion de que o risco se materializase seria grave,
tanto dende un punto de vista econdmico, como de reputacién (por
4 grave exemplo, percepcién negativa nos medios de comunicacién ou derivar
nunha investigacion oficial das partes interesadas) ou de xestién (por
exemplo, poria en perigo a consecucién dun obxectivo estratéxico).

2. Probabilidade (P): valdrase e 1 a 4 seguindo os seguintes criterios:

Probabilidade (P)
Valor Descricién
1 Pode acontecer ocasionalmente ou nalgun caso puntual
2 Pode acontecer en moi poucos casos
3 E probable que ocorra
4 Sucederd con frecuencia

O risco bruto (RB) de cada indicador calculase como o resultado do produto do seu
impacto (IB) pola sua probabilidade (PB): RB = IB x PB

O nivel de risco bruto total (RBt) de cada risco obtense pola media aritmética do
risco bruto de todos os indicadores definidos para un risco, agas aqueles indicadores
para os que non se realiza ningunha valoracion.

Deste xeito obtense unha cualificaciéon dos riscos a partir dos seus indicadores que
reflicte o grao de exposicién tedrica aos riscos (aceptable, significativa ou grave)
antes da aplicacion das medidas correctoras, incluso das que xa estan implantadas
na organizacion.

FASE 2: avaliacion do risco neto

A continuacién, seleccionanse as medidas redutoras ou atenuantes que estan
efectivamente implantadas neste centro directivo e realizase unha valoracion global
entre 1 e 4 do efecto redutor que as ditas medidas provocan no impacto e na
probabilidade, de acordo cos seguintes criterios:

Efecto redutor das medidas atenuantes

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
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Valor Descricion
1 A medida non resulta eficaz
2 A medida é pouco eficaz
3 A medida estd aumentando a sua eficacia desde que estd implantada
4 A medida é totalmente eficaz

Da diferenza entre o valor do impacto do indicador, IB (ou probabilidade do risco
bruto, PB) e o efecto redutor das medidas sobre el (ou sobre a probabilidade)
obténense os valores netos do impacto (IN) e da probabilidade (PN) e calculase o
risco neto (RN) do indicador correspondente mediante o produto de ambas as
variables:

RN =IN x PN

O nivel de risco neto total (RNt) obtense pola media aritmética do risco neto de
todos os indicadores definidos para un risco, agds aqueles indicadores para os que
non se realiza ningunha valoracidn.

Deste xeito obtense unha cualificacién dos riscos, a partir dos seus indicadores, que
acada un nivel aceptable, significativo ou grave, que reflicte o grao de exposicién
real na actualidade, coas medidas efectivamente implantadas na organizacion.

Fase 3: avaliacion do risco residual

Nos casos en que o risco neto (RN) acada un valor aceptable, non se considera
necesario continuar a seguinte fase do proceso de avaliacién, pois acadase o
obxectivo de lograr un risco residual asumible (RN=RS=aceptable)

Agora ben, co obxectivo de acadar en todos os riscos analizados un nivel de risco
aceptable, nos casos en que o resultado do risco neto resulta significativo ou grave,
compre avanzar a seguinte fase de valoracién: a avaliacién do risco residual.

Polo tanto, nos casos en que asi proceda para lograr a devandita reducién ata un
nivel de risco residual aceptable, deséfase un Plan de accidn no que se incorporan
novas medidas redutoras e o seu prazo de aplicacion que, se é o caso, se indican no
anexo A.

A continuacion, realizase unha estimacion do efecto redutor das novas medidas
previstas no plan de accidén, tanto sobre o impacto como a probabilidade de cada
indicador, nos seguintes termos:

Reducién do impacto ou da probabilidade do risco

Valor Descricién

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
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1 Reducion discreta

2 Reducién moderada

3 Reducidn considerable
4 Reducién significativa

Da diferenza entre o valor do impacto neto do indicador, IN (ou probabilidade do
risco neto, PN), e o efecto redutor das medidas sobre el (ou sobre a probabilidade)
obtéfiense os valores residuais do impacto (IR) e da probabilidade (PR) e calculase o
risco residual (RR) correspondente mediante o produto de ambas as variables:

RR =1IR x PR

O nivel de risco residual total (RRt) obtense pola media aritmética do risco residual
de todos os indicadores definidos para un risco, agas aqueles indicadores para os
que non se realiza ningunha valoracion.

Os resultados da avaliacién completa incliense no anexo A.

41.2 Mecanismos de deteccion a través de “bandeiras vermellas”

Asumense as bandeiras vermellas previstas no plan xeral e o compromiso de facer o
seguimento coa periodicidade prevista nel.

5 SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN

5.1 Seguimento, supervision e avaliacion

Este centro directivo realizara un control periddico para verificar o cumprimento
das regras do plan e os seus efectos practicos.

Con caracter xeral, o devandito control serd anual e sera efectuado polo érgano ou
unidade responsable da integridade e prevencion de riscos, ou se é o caso, polo
comité de integridade da conselleria.

Os riscos avaliados revisaranse segundo os seguintes criterios:

Risco neto | Nivel resultante da | Periodicidade da revision

total (RNt) avaliacion

Neto Aceptable Anual

Neto Significativo Transcorrido o prazo previsto no plan de

accion para a implantacion efectiva das
novas medidas redutoras

Neto Grave Coa maior brevidade posible, logo da
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implantacién  efectiva das novas
medidas redutoras previstas no plan de
accion

Con independencia do anterior, revisarase tamén a avaliacién de riscos cando se
tefia comunicado a existencia dunha fraude ou cando se produzan cambios
significativos no centro directivo (modificacions normativas ou organizativas con
impacto na analise de riscos).

5.2 Actualizacion e revision

No caso de que se materialice un acto contrario ao sistema de integridade, o centro
directivo analizara os feitos ocorridos e determinard as modificacions que deben
realizarse na estruturas e nos procesos de control.

Cando se detecten resultados de auditorias ou feitos derivados de reclamaciéns ou
queixas perante este centro directivo das que se poidan derivar indicios de
irreqgularidades ou melloras que se poidan implantar nos procedementos,
procederase a unha actualizacion deste plan especifico.

Con ocasion do seguimento deste plan, procederase a valorar a necesidade de
realizar unha actualizacién de procedementos, de avaliacién de riscos ou de
implantacién de medidas.

5.3 Comunicacion e difusion

Este plan especifico de prevencién difundirase entre todo o persoal, especialmente
entre o que integre as unidades que tramiten os expedientes de subvencions e
contratacion.

Tamén serd obxecto de comunicacién cando se produzan novas incorporacidéns de
persoal nas unidades.

6 PARTICULARIDADES EN MATERIA DE INTEGRIDADE PARA A
XESTION DOS FONDOS DO MECANISMO DE RECUPERACION E
RESILIENCIA

Este centro directivo ten asignada a xestién dos seguintes proxectos financiados
con cargo aos fondos do Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia (MRR):

CODIGO DESCRICION INICIAL 2023 (euros)
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202300027 Plan Social do Sector Deportivo 426.754 euros

Para a xestidn dos ditos proxectos o centro directivo asume as previsidns sinaladas
ao respecto no plan xeral, e en particular no seu anexo lll.

6.1 Medidas do ciclo da fraude
En particular, asumense os seguintes compromisos:
a) Medidas de correccion

A deteccion de posible fraude, ou a sua sospeita fundada, implicara a inmediata
suspensién do procedemento, a notificacién de tal circunstancia no madis breve
prazo posible as autoridades interesadas e aos organismos implicados na realizacién
das actuacions e a revisién de todos aqueles proxectos que puidesen estar expostos
a posible fraude.

En particular, no caso dun eventual incidente de fraude, o centro directivo deberd
avaliar a incidencia e a cualificaciéon da fraude como sistémico ou puntual e, se é o
caso, retirar os proxectos ou a parte dos proxectos afectados pola fraude e
financiados ou a financiar polo Plan de Recuperacidn, Transformacion e Resiliencia
(PRTR).

b) Medidas de persecucidn

O madis axifa posible comunicaranse, se fose o caso, os feitos punibles 3&s
autoridades publicas competentes (Servizo Nacional de Coordinaciéon Antifraude -
SNCA-) e para a sua valoracion e eventual comunicaciéon & Oficina Europea de Loita
contra a Fraude.

Ademais das medidas previstas no plan xeral, iniciarase unha informacién reservada
para depurar responsabilidades ou, se é o caso, incoar un expediente disciplinario e
denunciaranse os feitos ante a fiscalia e os tribunais competentes, nos casos
oportunos.

6.2 Declaracion de cumprimento dos organos responsables

Para facer constar o cumprimento dos principios aplicables & xestiéon dos fondos do
MRR, a garantia do sistema de control da xestion, a utilizaciéon dos fondos para os
fins previstos e a incorporacién de informacidn completa, exacta e fiable ao informe
de xestion, os érganos responsables formalizaradn a seguinte declaracion:

<<En fecha XXXXXX, este Centro manifiesta que los fondos se han utilizado para los
fines previstos y se han gestionado de conformidad con todas las normas que resultan
de aplicacion, en particular las normas relativas a la prevencion de conflictos de
intereses, del fraude, de la corrupcion y de la doble financiacién procedente del
Mecanismo y de otros programas de la Unién y de conformidad con el principio de
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buena gestion financiera. Asimismo, manifiesta la veracidad de la informacion
contenida en el informe en relacion con el cumplimiento de hitos y objetivos, y
confirma que no se han revocado medidas relacionadas con hitos y objetivos
anteriormente cumplidos satisfactoriamente, atendiendo a lo establecido en el
apartado 3 del articulo 24 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.>>

6.3 Medidas relativas ao diagndstico e analise dos riscos xerais da
organizacion

Tendo en conta que os fondos do PRTR seran principalmente xestionados mediante
o recurso a actividade de fomento a través de axudas e subvencions e a través da
realizacidon de investimentos mediante a contratacién de obras e servizos, os riscos
sobre os que cdmpre facer maior fincapé son precisamente os que poidan acontecer
nestas duas areas.

A avaliacion do risco de dobre financiamento nos expedientes de subvencions ou
contratacién que se financian con fondos europeos realizase nas memorias
xustificativas de gasto de cada expediente e por medio dos informes da Direccion
Xeral de Politica de Cohesion e Fondos Europeos, ou no momento da fiscalizacion
polas intervencions delegadas.

Dado que neste plan especifico se tefien valorado os riscos recollidos no plan xeral,
a obriga de avaliar os riscos recollida no artigo 6.4 da Orde HFP 1030/2021 do 29 de
setembro, pola que se configura o sistema de xestiéon do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia (en diante, Orde HFP 1030/2021) poderase dar por
cumprida mediante unha remisidn expresa a este plan especifico no expediente
correspondente.

6.4 Catalogo de riscos xerais e medidas atenuantes que afectan ao
conxunto da organizacién

Asumese o catalogo de riscos xerais e medidas redutoras ou atenuantes recollido no
plan xeral, incluidos os riscos e as medidas que afectan especificamente 4 xestién de
fondos MRR.

6.5 Medidas relativas ao sistema de prevencion de conflitos de
intereses

Asumense, ademais das premisas recollidas no plan xeral, as previsions especificas
relativas ao conflito de intereses do seu anexo lll, que resultan de aplicacién a
xestién de fondos do MRR.
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6.6 Formacion especifica nos centros directivos que xestionen fondos
PRTR

Este centro directivo poderd solicitarlle & Direcciéon Xeral de Simplificacion
Administrativa que elabore unha formacion especifica en materia de integridade,
particularmente destinada ao persoal que xestione os procesos e as actividades
vinculadas a execucién dos fondos do PRTR.

6.7 Test de autoavaliacion do risco nos procedementos de xestion

Co obxecto de avaliar se os procedementos incorporan e estan a aplicar os
principios de obrigado cumprimento, cémpre realizar o “Test de autoavaliacién e
risco” previsto no Anexo Il da Orde HFP 1030/2021, que se estrutura en dous
bloques:

1. Test de aspectos esenciais da xestion
2. Test de aspectos criticos:

a. Control da xestion
b. Fitos e obxectivos

Danos ambientais

a o

Conflito de intereses, prevencién da fraude e corrupcién

e. Compatibilidade do réxime de axudas do Estado e evitar dobre
financiamento.

Como resultado final, a partir das respostas dos cuestionarios, o procedemento de
autoavaliacién conclue coa “cuantificacion do risco”, na que é preciso acadar un nivel
baixo. En caso contrario, adoptaranse medidas orientadas & mellora da xestion.

Este exercicio de autoavaliacidon realizarase de xeito recorrente, polo menos unha
Vez ao ano.

6.8 Avaliacion de riscos especificos na xestion de fondos MRR

Os riscos especificos que afectan aos expedientes xestionados por este centro
directivo con cargo aos fondos do MRR, avalidronse de forma conxunta co resto dos
fondos que financian a sua actividade (agas os fondos europeos de cohesién) e
recollese no anexo A.
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7 RESULTADO DA IDENTIFICACION E DA AVALIACION DOS
RISCOS

O resultado do proceso de identificacién e de avaliacion de riscos segundo a
metodoloxia recollida no apartado 4.1.1 deste plan recéllese no anexo A

71 Anexo
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1: VALORACION DA EXPOSICION A RISCOS ESPECIFICOS — SUBVENCIONS

RISCOS RESULTADO DA VALORACION
Ref. do risco Denominacién do risco Descricién do risco RISCO BRUTO TOTAL RISCO NETO TOTAL RISCO RESIDUAL TOTAL
) (RBt) (RNt) (RRt)

Concesion de axudas excluindo ou modulando a aplicaciéon da normativa

- 3,00 2,00 2,00
de subvencions

SA Non suxeicion normativa

Incorrer en parcialidade e subxectividade derivada de situaciéns nas que

os principios de obxectividade e neutralidade que han de rexer no exerci-

S.2 Conflitos de intereses cio profesional estan comprometidos por razons familiares, afectivas, de 6,00 1,00 1,00

afinidade politica ou nacional, de interese econémico ou por calquera
outro motivo, directo ou indirecto, de interese persoal

Aplicacién dos fondos a finalidades diferentes a aquelas para os que fo-

. 1,75 1,00 1,00
ron concedidos

S.3 Desviacion do obxecto da subvencion

Comisidn intencionada de irregularidades que tefian por obxecto a per-
S.4 Fraude cepcidn, retencion indebida ou desviacién de fondos publicos. Resulta 3,33 1,33 1,33
esencial a concorrencia de intencionalidade

Conceder axudas ou subvencions sobre unha base documental que fal-
sea as condiciéns esixidas para obter a condicidn de beneficiario ou ocul-
S.5 Falsidade documental ta aquelas que impedirian a concesion ao seu favor, asi como pagar os 3,67 1,33 1,33
importes concedidos en base a documentacion xustificativa adulterada,

ficticia ou simulada

Incumprimento da prohibicién de dobre financiamento ou de superar o

— Sobrefinanciamento custo da actividade subvencionada 2k e e
S.7 Limitacién da concorrencia Non se garante qutle o_procedemento se desenvolva dg forma transpa- 3,33 233 2,33
rente e publica, o que pode dar lugar a favoritismos
Trato discriminatorio na seleccién de beneficia- No se garante un procedemento obxectivo de seleccién de beneficiarios,
S.8 rios o que limita o seu acceso as axudas e subvencidns en termos de igualda- 3,00 2,00 2,00
de
s.9 Perda da pista de auditoria No se garante a conservacidn de toda a documentacién e dos rexistros 320 1,20 1,20

contables para dispor dunha pista de auditoria suficiente

As subvencions concedidas poden constituir axudas de Estado, pero non
S.10 Incumprimento do réxime de axudas do Estado | se realizou unha andlise previa da sua categoria e/ou non se cumpriron 2,50 1,50 1,50
as disposicions de aplicacién a este tipo de axudas

Incumprimento das obrigas en materia de infor- | Non se cumpre o estipulado na normativa nacional ou europea respecto

macién, comunicacion e publicidade das obrigas de informacion e publicidade 220 130 10

S.11

RBT/RNT/RRT 3,22 1,47 1,47
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RISCO
Ref. do risco inacion do risco Descricion do risco
- RN SV, Concesién de axudas excluindo ou modulando a
aplicacién da normativa de subvenciéns
RISCO BRUTO RISCO NETO . RISCO RESIDUAL
MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES PLAN DE ACCION
(RB) (RN) (RR)
i ‘ Reducién do Reducién da
Probabilidade BRUTA|  Risc® BRUTO (RB) Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas | Reducién da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas RicoNETO IMPACTO NETO |  PROBABILIDADE | Impacto il Risco (RR)
Impacto BRUTO (1B IB x PB = RB) Descricién das medidas : A Impacto NETO (IN Probabilidade NETA (PN IN X PN = RN; Nova medida prevista Prazo de aplicacién ou implantacién : "
P: (1B) (PB) (¢ ) implantadas implantadas pa N PN | ) P P P polas medidas a [NETA polas medidas a (IR) RESIDUAL (PR) (IR x PR = RR)
implantar implantar
Revision de bases reguladoras € convocatoria por Asesoria
Xuridica e Intervencion
a 1 a Uso de modelos harmonizados 1 1 ) . o R . 2
Verificar que os requisitos esixidos para obter a condicion de
beneficiario estén incluidos de forma clara nas bases
reguladoras e convocatorias
Verificar que as bases reguladoras ou as convocatorias esixen
3 1 3 o CQm.promISD do solicitante devsomgt.erse aos COntr?lS dos 1 1 2 1 2 2 1 2
organismos competentes e que identifican os devanditos
organismos de control
RISCO BRUTO RISCO RESIDUAL
e (G 3,00 RISCO NETO TOTAL (RNt) 2,00 S 2,00
RISCO
Ref. do isco fnacidn do risco Descricion do risco
Incorrer en parcialidade e subxectividade derivada de
situacions nas que os principios de obxectividade e
s2 Conflitos de intereses neutralidade que han de rexer no exercicio profesional estén
comprometidos por razons familiares, afectivas, de afinidade]
politica ou nacional, de interese econémico ou por calquera
outro motivo, directo ou indirecto, de interese persoal
INDICADORES DE RISCO RISCO BRUTO MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RISEONELO) PLAN DE ACCION RISCO RESIDUAL
(RB) (RN) (RR)
brobabilidade BRUTA|  RiSc0 BRUTO (RB) Reducién da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas Probabilidade NETA |  RISCONETO |Mi;dcu:g :::o P:oe:xm:znz Impacto RESIDUAL |  Probabilidade | Risco RESIDUAL (RR)
Indicador de risco Impacto BRUTO (1B) ) (1B x PB = RB) Descricién das medidas Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas implantadas implantadas Impacto NETO (IN) 0 (IN PN =RN) Nova medida prevista Prazo de aplicacién ouimplantacion | APACTONETO || PROBALOAEE X SO oh) AT
implantar implantar
Declaracion de susencia de confitos de intereses de t3dolos
imembros das comisions de valoracion
Verificar a existencia dunha politica en materia de conflito de
intereses: c6digo de conduta, firma de Declaraciéns de
Ausencia de Conflito de Intereses (DACI), verificacion do
o B » - contido das DACI coa informacion procedente doutras fontes|
Influencia deliberada na valoracién e seleccién dos beneficiarios (ARACHNE, bases de datos, informacion interna, fontes de
i ) datos abertas ou medios de comunicacion), cando cumpra, e
s21 4s persoas que integran o comité de valoracitn, as expertas avaliadoras ou as responsables 3 2 6 g v syt e g g e 2 1 1 1 1 1 1 1
da concesin infliien deliberadamente na valoracién das persoas solicitantes para favorecer osibles cases de conflizos de intereses
aalgunha delas s bases reg 3 EE
de deteccion de conflito de intereses
Comisiéns de valoracion con presencia non exclusiva de
persoas dependentes do drgano concedente
Exclusion da participacion nas comisions de valoracion para
a5 persoas coa condicién de alto cargo
RISCO BRUTO RISCO NETO TOTAL RISCO RESIDUAL
TOTAL (RBt) GED 100 TOTAL (RRt) LSS
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RISCO
Ref. do risco T i do risco T Descricion do risco
&5 e S —— Aplicacion dos fondos a finalidades diferentes 3 aquelas para
s que foron concedidos
INDICADORES DE RISCO RISCOBRUID) MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RISCONETO PLAN DE ACCION RISCORESIDUAL
(RB) RN) (RR)
Reducién do da
) " Risco BRUTO (RB) ” . Risco NETO " '
Ref. Indicador " . Probabilidade BRUTA| - e i . o . . Reducién da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas - " . PRy N s IMPACTO NETO PROBABILIDADE Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
s Indicador de risco Impacto BRUTO (IB) = (IB xPB = RB) Descricién das medidas Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas implantadas P Impacto NETO (IN) (INxPN =RN) Nova medida prevista Prazo de aplicacion ou implantacion | 1 idas & |NETA polas medidas o] ™P2Co RESIDUAL (R)| i@ S0 ST e
implantar implantar
Comprobaciéns sobre o terreo
Constancia no expediente d 8 a
0 beneficiarios non destinaron os fondos 4 finalidade establecida na norma PG o e e B (e Gy
" informes, mails, tripticos, materiais, gravaciéns,
reguladora da subvencién Gl
531 2 2 4 e = = = — 1 1 1 1 1 1 1 1
0s fondos concedidos destindronse a unha finalidade diferente & recollida nas bases - s e
reguladoras e/ou na convocatoria, ou non foron executados. P © benefidiario 2
por un tempo
Control da correcta realizacion da actuaciéns obxecto da
axuda e a veracidade dos valores dos indicadores, fitos e
obxectivos efectivamente alcanzados
Verificar que as bases reguladoras ou a convocatoria
As bases ou ia non mencionan o i areformae conteien unha referencia 4 incorporacién da actuacién no
investimento nin o fitos e obxectivos a cumprir PRTR, con indicacién do comporiente e da reforma ou
investimento na que se incardinarén as subvenciéns que se
As bases reguladoras e/o convocatoria non conteren unha referencia 4 incorporacion da concedan
532 - P 1 1 1 = — 1 1 1 1 1 1 1 1
actuacién no PRTR, con indicacion do comporiente e da reforma ou investimento na que se Verfficar que as bases reguladoras ou a convocatoria recollen
incardinarén as subvencions que se concedan nin explicitan a coherencia cos obxectivos 2 coherencia cos obxectivos perseguidos en cada reforma ou
en cada reforma ou 3 0s fitos ou obxectivos a cuxo i identifican os fitos acuo
cumprimento contribuirén, nin identifican os indicadores suxeitos a sequimento. cumprimento contribden e identifican os indicadores
suxeitos a seguimento.
Asbases eg ou Tion Fecollen 6 Cumpl £ " N ™ "
princlpio de "non causar un dano significativo®, Verificar que as bases reguladoras ou a convocatoria recollen
33 \ " " expresamente a obrigacion dos beneficiarios do , ’ ) ) ; ) , ;
- . . cumprimento do principio de "non causar un dano
As bases reguladoras non recollen expresamente a obrigacion dos beneficiarios de que significativo®
ningunha das medidas incluidas no PRTR poden causar un prexuizo significativo a
As bases ou i ° i d iente de
etiquetaxe verde e dixital que se asignou no PRTR Verificar que as bases reguladoras ou a convocatoria incliien
s34 o ) ) 1 1 1 unha referencia ao cumprimento da etiquetaxe verde e dixital 1 1 1 1 1 1 1 1
As bases reguladoras non incliien unha andlise de como as subvencidns reguladas nas
) b que se asignou no PRTR
mesmas permiten garantir o cumprimento do coeficiente de etiquetaxe verde e dixital que
se asignou no PRTR.
RISCO BRUTO 75 RISCO NETO TOTAL 100 RISCO RESIDUAL 100
TOTAL (RBt) ’ (RNt) N TOTAL (RRt) "
RISCO
Ref. do risco inacién do risco Descricién do risco
Comisién intencionada de irregularidades que
tefian por obxecto a percepcién, retencion
54 Fraude indebida ou desviacion de fondos publicos.
Resulta esencial a concorrencia de
intencionalidade
INDICADORES DE RISCO RECOBRUTO MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RIECONETS PLAN DE ACCION RISCORESIDUAL
(RB) (RN) (RR)
Ref. Indicador Probabilidade BRUTA|  Risco BRUTO (RE) Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas | Reducién da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas Probabilidade NETA | RiscoNETO |Ml:dcu;g :«:?a PR?:::I?.’I‘I::DE Probabilidade | Risco RESIDUAL (RR)
o Indicador de risco Impacto BRUTO (1B) 5 (IB x PB = RB) i6n das medidas o e Impacto NETO (IN) ey (INXPN =RN) Nova medida prevista Prazo de aplicacién o implantacien | PECTONE0 |0 odidas a||mPacto RESIDUAL (R)| o Bl O URxPR=RR)
implantar implantar
das i 16ns que cada
6 a posibles iarios sobre as i centro xestor prevé realizar ao longo do exercicio
sa1 que se prevén realizar 2 5 G Esiencia dun alto grao de discrecion ao persoal que 7 7 1 2 5 4 2 5
participa no desefio do procedemento para evitar filtraciéns
Filtrado de informacion relevante antes de facerse publica. a persoas alleas que se interesan por conseguir informacién
moi especifica
Dispensar un trato de favor a determinado/s posible/s beneficiario/s Verificacion das especificacions por oficinas de supervision,
intervenciéns delegadas, ou entidades especializadas
542 Favorecer a posicién de mediante o dos 2 1 2 Declaracion de ausencia de conflitos de intereses do persoal 1 1 1 1 1 1 1 1
criterios de seleccion. que participa na elaboracién das bases reguladoras e
convocatorias
Uso xeneralizado de sistemas de administracion electranica
Manipulacién de solicitudes e proxectos recibidos que permitan verificar que o documento valorado é o
presentado, como Rexel.
43 Capacidade de alterar o contido das solicitudes de participacién e, no seu caso, dos 2 ! 2 ES";e”C‘? d:“ am 0 “et‘"“’““’” o f"let’s"“j‘, queparticipa ! ! ! ! ! ! ! !
proxectos recibidos que deben ser obxecto de valoracion. no desefio do procedemento para evitar filtraciéns apersoas
alleas que se interesan por conseguir informacién moi
especifica
RISCO BRUTO . RISCO NETO TOTAL 5 RISCO RESIDUAL 155
TOTAL (RBt) g (RNY) ‘ TOTAL (RRt) ’
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RISCO
do risco Descricién do risco

Ref. do risco

Conceder axudas ou subvenciéns sobre unha base
documental que falsea as condiciéns esixidas para
obter a condicion de beneficiario ou oculta aquelas
s5 Falsidade documental que impedirian a concesién ao seu favor, asi como
pagar os importes concedidos en base a
documentacién xustificativa adulterada, ficticia ou
simulada

INDICADORES DE RISCO PLAN DE ACCION

MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES Rlsco(:gmm

RISCO BRUTO RISCO NETO
(RB) (RN)

Risco BRUTO (RB) Risco NETO Reducién do Reducién da
Reducion do IMPACTO BRUTO coas medidas | Reducion da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas Probabilidade NETA IMPACTO NETO [ PROBABILIDADE Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)

polas medidas a |NETA polas me: a|!mpactoRESIDUAL (R)| - pecinuar (pr) (R x PR = RR)
implantar implantar

Ref. Indicador . . Probabilidade BRUTA| - L " s N NP -
T Indicador de risco Impacto BRUTO (1B) (PB) (1B x PB =RB) Descricién das medidas PERNECD e Impacto NETO (IN) N) (IN xPN =RN) Nova medida prevista Prazo de aplicacién ou implantacién

Comprobacién cruzada de documentos xustificativos
de distintas fontes
Comprobacian de que as bases reguladoras e/ou nas
Falseamento na informacion presentada convocatorias prevén a verificacion a través de
51 2 a 2 interoperabilidade 2 1 1 1 1 1 1 1
Os solicitantes das axudas presentan documentacion falseada que se terd en conta no Declaracion responsable conforme non varfaron 35

6 S, 6n financeira, etc). circunstancias que constan na inscricion do licitador

no rexistro correspondente

Comprobacién cruzada de documentos xustificativos
de distintas fontes

Ocultacién de informacién con obriga de remitir & administracién C i6n de deBD d
pblicos e rexistros mercantis
0550l " L (an obrigad. ded 1 1 2 1 2 2 1 2
s solicitantes non presentan informacion & que estarian obrigados en virtude da Eofte o e et s
normativa vixente.

de solicitude

Comprobacién mediante cruces de BD

Inspeccions sobre o terreo

Verificacions de documentofs electronico/s

Verificacion da realizacion do pagamento dos gastos
xustificados dentro do prazo establecido.
iCacion dos requisitos Legais das facturas,
ndminas, contratos, recibos e outros xustificantes
Verificacion dos requisitos e os imites establecidos na
normativa aplicable no caso de que o beneficiario
Tista de comprobacion e controis da documentacion
ificativa dos investi sub eda
Presentacién de facturas duplicadas, falsas ou infladas Control de facturas para detectar ou
duplicidades
Na fase de xustificacion, os beneficiarios presentan facturas que non corresponden a unha Verificar que os documentos xUstIcativos,
adquisicion de bens ou a unha prestacion de servizos real ou que non se axusta aos termos corresponden o periodo no que deben de realizarse as
da facturacion, ou inclien datos ou parémetros de calculo ficticios, inexactos ou actividades obxecto da subvencion
simulados. Verificacion das probas achegadas polo beneficiario da
execucién das actividades do proxecto como, por
Tal e como establecen as medides de axilizacion das subvencions financiables con fondos exemplo, prezo final de bens e servizos, rexistros de
europeos previstas no capitulo V da Real Decreto- Lei 36/2020, do 30 de decembro, polo asistencia ou sistemas de rexistro do tempo de
que se aproban medidas urxentes para a modernizacion da Administracisn Pdblica e para a traballo, a condicion de que sexa posible e cando este
execucion do PRTR, dentro do contido da conta xustificativa as bases reguladoras poderan risco avaliese como significativo ou probable
eximir da obrigacion de presentar aquelas facturas que teian un importe inferior 2 3.000
euros (art. 63.).

Verificacién dos prezos dos bens e servizos cos

indicados no orzamento (tendo en conta a

singularidade establecida no artigo 63.d do RD-L

36/2020 respecto a que, nos supostos en queas
deban ir

os
plasmados nas mesmas, no sentido de que se permitan
compensaciéns entre os conceptos orzados sempre
que se dirixan a alcanzar o fin da subvencién) e cos
prezos normais de mercado, no seu caso

Verificar o dun sistema

claro ou separado, ben con cdigos de contas
separadas ou ben con clara unha identificacién dos
gastos xusti

Verificar a coherencia entre a data de xustificacion da
subvencién e a xustificacion de cara ao MRR

RISCO BRUTO RISCO NETO TOTAL 0= RISCO RESIDUAL
TOTAL (RBt) (RNt) " TOTAL (RRt)
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VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E
XUNTA CONSELLER/A DE PRESIDENCIA,
DE GALICIA | xusTizA E DEPORTES

RISCO
Ref. do risco inacién do risco i6n do risco
Incumprimento da prohibicién de dobre
s6 Sobrefinanciamento. financiamento ou de superar o custo da actividade
subvencionada
INDICADORES DE RISCO RISC(OR:)RWO MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES R|SC(::)ET° PLAN DE ACCION RISCORECIDUA
Ref. Indicador ilidade BRUTA| iSO BRUTO (RE) Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas | Reducién da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas Probabilidade NETA | Risco NETO IM‘:’Z“CU‘IS;’ r:qgio PR‘::::;IITI‘::DE Probabilidade | Risco RESIDUAL (RR)
e Indicador de risco Impacto BRUTO (IB) 8) (IB x PB = RB) Descricién das medidas implantadas implantadas Impacto NETO (IN) Py (IN PN =RN) Nova medida prevista Prazo de aplicacin ou implantacién | (Pt (0 L e medidas a| MPACte RESIDVAL (IR)| - g EC i L FEEC IR x PR = RR)
implantar implantar
Cotexo de facturas con contratos e néminas & tempo
Costes laborais falsos de traballo
Fixacion dun imite a0 importe de gastos de persoal

A documentacion achegad polos beneficiarios en calquera fase do procedemento inclie subvencionados

$.6.1 . . . " 2 2 4 1 1 1 1 1 1 1 1
estimacions ou calculos artificiais ou ficticios dos custos (aborais vinculados & execucién da e e o
actuacion subvencionada (custos incorrectos de man de obra, tarifas horarias incorrectas, rexistro do tempo de traballo
gastos asociados a persoal inexistente,etc).
. . . Verificar prorrateos

Costes laborais duplicados proxectos

5.6.2 2 1 2 Cruzar datos de distintos proxectos 1 1 1 1 1 1 1 1

0s gastos en materia laboral vinculados 4 execucion da actuacion subvencionada
distribiense incorrectamente ou se repiten noutros proxectos.

Costes reclamados en traballo de insuficiente calidade Solcitude de probas adicionais

0s traballos vinculados & execucidn da actuacion subvencionada non acadan a calidade
buscada nas bases reguladoras ou na convocatoria.

Verificar a compatibilidade das axudas recibidas para
unha mesma operacién, segundo o establecido nas
bases reguladoras e/ou na convocatoria

Verificar que as bases reguladoras advirtan sobrea
prohibicién de dobre financiamento, coas referencias
legais oportunas e trasladen ao beneficiario a obriga de}
informar sobre calquera outros fondos solicitados e
concedidos para financiar os mesmos gastos

Verificar as declaracions responsables doutras fontes
de financiamento que incldan as axudas ou
subvencions obtidas ou solicitadas para financiar as
actuacions correspondentes, tanto no momento de 1 1 1 1 1 1 1 1
formalizar a solicitude, como en calquera momento
posterior a que se produza esta circunstancia
(concesin, xustificacién, liquidacién final)

Dobre financiamento

0 beneficiario recibe distintas axudas para a mesma actuacion que xeran un lucro ou un
exceso de financiamento.

Comprobaciéns cruzadas de bases de datos

[Solicitar aos terceros cofinanciadores certificados ou

outorgada
Establecer unha cofinanciamento de convenios en base
a porcentaxes

Lista de comprobacion sobre dobre financiamento
(pode servir de referencia a prevista no Anexo IILD da
Verificar que as bases requladoras advirtan sobre a

Exceso inanci dos ifias de accién prohibicion de dobre financiamento, con referencia aos
Verificacion das declaracigns responsables doutras
0 beneficiario recibe distintas axudas e estase producindo un lucro ou un exceso de fontes d queincldan as axudas ou

cofinanciamento, incumprindose a prohibicién prevista no artigo 191 do Regulamento (UE, Comprobacions cruzadas con bases de datos nacionais

Euratom) 2018/1046, do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo de 2018, sobre as

(por exemplo, BDNS) e doutros fondos europeos (por

565 normas financeiras aplicables ao Orzamento Xeral da Unidn e recolleito no artigo 9 do y 3 Verificar a realizacién de cadros de financiamento ao Z ! ! ! ! B
Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento e do Consello, do 12 de febreiro de 2021, polo nivel de proxecto/subproxecto/ lifia de accion que
que se establece o Mecanismo de recuperacién e Resiliencia, segundo o cal as reformas e os Verificar o mantemento dunha contabilidade analitica
proxectos de investimento poderdn recibir axuda doutros programas e instrumentos da UE de ingresos e gastos, nas entidades que resulte de
sempre que dita axuda non cubra o mesmo custo. Establecer medidas que impidan que se produza un
exceso de financiamento das actividades (por exemplo,
Existen varios cofinanciadores que financian o mesmo proxecto/subproxecto/lifia de Verificar a compatibilidade das axudas recibidas para
accién unha mesma operacin, segundo o establecido nas
bases da convocatoria
As convocatorias das axudas deben definir a compatibilidade ou incompatibilidade das - — —
! Verificar a realizacion de cadros de financiamento a0
s66 axudas con outro tipo de financiamento que proveria doutros fondos europeos ou de ) . ivel de proxectofsubproxecto lia de accién que ) . ; . . .
fontes nacionais. No caso concreto do Mecanismo de Recuperacidn e Resiliencia, o da
Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de [T
2021, prevé que o financiamento procedente do MRR é compatible coa doutros programas e
instrumentos da UE, sempre que a axuda non cubra o mesmo custo, é dicir, sempre que non
exista dobre financiamento (Considerando 62 e artigo 9).
Verificar a realizacién de cadros de financiamento ao
nivel de proxecto/subproyecto/ lifia de accién que
proceda.
Non existe documentacién soporte das achegas realizadas por terceiros (convenios,
567 doazéns, achegas dinerarias doutra natureza etc.)/ etc.) a 3 Lista de comprobacién dos elementos que reflictan o 2 7 . 7 B a
soporte das achegas de terceiros.
Non existe documentacion soporte das achegas realizadas por terceiros.
Verificar 0 mantemento dunha contabilidade analitica
de ingresos e gastos, nas entidades que resulte de
aplicacion.
Solicitar aos terceiros cofinanciadores certificados ou
declaraciéns que detallen a finalidade do
financiamento outorgado.
0 financiamento achegado por terceiros non é finalista e non existe un criterio de
eparticion da mesma Establecer medidas que impidan que se produza un
568 1 2 exceso defman(‘wamantodas attwldadesi(par exemplo, 1 1 1 1 1 1
No convenio ou acordo de financiamento de terceiros non se sinala especificamente as establecer o cofinanciamento de convenios en basea
actuaciéns 3s que se destinan as contias financiadas. POTCEMTaxes] s ou por importes).
Verificar o mantemento dunha contabilidade analitica
de ingresos e gastos, nas entidades que resulte de
aplicacion.
RISCO BRUTO 313 RISCO NETO TOTAL 1,00 RISCO RESIDUAL 1,00
TOTAL (RBt) " (RNt) - TOTAL (RRt) ’
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VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E
XUNTA CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,

DE GALICIA | xusTizA E DEPORTES

RISCO
Ref. do risco inacion do risco Descricién do risco
Non se garante que o procedemento se desenvolva de
s7 Limitacién da concorrencia forma transparente e piblica, o que pode dar lugar a
favoritismos.
INDICADORES DE RISCO RISCOBRUTO MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RISCONERQ) PLAN DE ACCION RISCORESIDUAL
(RB) (RN) (RR)
Ref. Indicador Probabilidade BRUTA|  Risc BRUTO (RE) Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas | Reducién da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas Probabilidade NETA | RiscoNETO |M':Tt;;: :«go PR':::;II?.'I‘I::DE Probabilidade | Risco RESIDUAL (RR)
e Indicador de risco Impacto BRUTO (IB) #8) (1B xPB = RB) Descricién das medidas implantadas plantadas Impacto NETO (IN) N (IN PN =RN) Nova medida prevista Prazo de aplicacin ouimplantacién | P o | s medidas a| MPACO RESIDUAL (R)| - f IO BREED (e,
implantar implantar
difusién das bases efouda
A publicaci6n das bases reguladoras e/ou a convocatoria non se realiza coa publicidade e eiificay publicaiigides basslisouladeras ol
P ; convocatoria de forma que se garanta a maxima
transparencia que garantan a stia méxima difusion sequndo os medios obrigatorios o
establecidos na normativa de subvenciéns (art. 9.5 LGS: as bases reguladoras de cada tipo
de subvencion deben publicarse no Boletin Oficial del Estado ou no diario oficial
art. 18165 3 Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) o texto da convocatoria e a informacién requirida para o posterior traslado ao )
571 diario oficial do extracto da ia para a stia bn; art. 14.1 3 1 3 Verificar o cumprimento dos artigos 9.3 ¢ 18 daLGS e 1 1 2 1 2 2 1 2
LSG: as bases serdn obxecto de publicacion no Diario Oficial de Galicia e na paxina web do 14 daLSG referkdos 20s deberes de publicacion e
Grgano concedente). informacién
Tal e como establecen as medidas de axilizacion das subvencions financiables con fondos
europeos previstas no capitulo V da Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que
Se aproban medidas urxentes para a modernizacion da Administracién Publica e para a
execucion do PRTR, as bases requladoras poderén incorporar a convocatoria das mesmas
Falta de clanidade na definicion dos FequIsTtos que han de cumprir os benefi Verfficar que os requisitos esixdos para obter @
destinatarios das axudas condicién de beneficiario se incluiron de forma clara
s572 3 1 3 nas bases reg e i 1 1 2 1 2 2 1 2
0s requisitos non quedan claros nas bases requladoras /ou na convocatoria ou estan
suxeitos a interpretacion que pode inhibir a participacion de potenciais beneficiarios:
Non'se os prazos idos nas bases efou i Listaxe de comprobacién dos prazos establecidos para
para a presentacién de solicitudes garantir a regularidade da tramitacion
573 4 1 4 1 1 3 1 3 3 1 3
Rexéitase algunha solicitude por féra de prazo, cando realmente foi presentada en tempo, Verificar a presentacién das solicitudes dentro do
ben acéptanse solicitudes presentadas féra de prazo. prazo establecido
RISCO BRUTO 333 RISCO NETO TOTAL 233 RISCO RESIDUAL 233
TOTAL (RBt) " (RNt) TOTAL (RRt) "
RISCO
Ref. do risco do risco Descricion do risco
Noseg; pre obxectivo de seleccion de
s8 Trato discriminatori i iari beneficiarios, o que limita o seu acceso és axudas
subvenciéns en termos de igualdade
INDICADORES DE RISCO RISCOERVLO) MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RISCOINERD) PLAN DE ACCION RISCORES!
(RB) ®N) (RR)
. : Reducién d Reducién d:
ReLindkerkl Indicador de risco Impacto BRUTO (1g) | Probabilidade BRUTA Rlilc: : :g g gs) Descricién das medidas Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas implantadas | Reducin da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas Impacto NETO (IN) Esbahiacs HERS (I':llianNN-E:‘r)l) Nova medida prevista Prazo de aplicacion ou implantacién WPACTONETO | _pROBABILIDADE Impacto RESIDUAL (IR)| ~ brobebilidade | - Risco RESIDUAL (RR)
Risco @ (PB) P implantadas P: (PN) P Pl P! polas medidas a |NETA polas medidas a|'™P* RESIDUAL (PR) (IR x PR = RR)
implantar implantar
dos principios d vidade, igualdade e non discriminacion na Verificar o grao de obxectividade dos criterios de seleccion
seleccion de beneficiarios definidos nas bases reguladoras e convacatorias
Designar unha comisién de valoracion para a seleccion dos
Non se definen parémetros obxectivos de valoracion ou non se aplica uniformidade beneficiarios que defina as directrices a seguir no proceso
na seleccién de Ditar Instrucions claras a seguir para a aplicacion dos
criterios e designar unha persoa responsable de supervisar o
sg1 | Tetecomo establece o artigo 62 da Real Decreto-lei 36/2020 3o referirse ds singularidades 5 . 5 e ¢ o , , ) , ) ) , )
8 das subvencidns no marco do PRTR, no caso de subvencions de concorrencianon Comprobar o cumprimento dos requisTtos por parte dos
’ iables con estes fondos, resolucidns de concesion por candidatos propostos para obter a condicién de beneficiarios
orde de presentacion de solicitudes unha vez realizadas as comprobacins de concorrencia
da situacion ou actuacion subvencionable e o cumprimento do resto de requisitos esixidos, En concorrencia non competitiva, comprobar que as
atao do crédito asignado , debendo de estar situaciéns ou actuaciéns subvencionadas se verifican
‘aprobadas as bases destas s, 10 caso 6n Xeral do efectivamente nos solicitantes e que cumpren o resto de
Estado, mediante orde ministerial. requisitos esixidos
RISCO BRUTO RISCO NETO TOTAL RISCO RESIDUAL
TOTAL (RBY) B2 ®NY) 2 TOTAL (RRY) 200
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VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E
XUNTA CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,

DE GALICIA | xusTizA E DEPORTES

RISCO
Ref. do risco do risco Descricion do risco
Non se cumpre o estipulado na normativa
sm Incumprimento das obrigas en materia de informacién, comunicacién e publicidade nacional ou europea respecto das obrigas de
informacion e publicidade
INDICADORES DE RISCO RISCOBRUID) MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RISCONERO) PLAN DE ACCION RISCOLRESIDUAL
(RB) RN) (RR)
Ref. Indicador . . Probabilidade BRUTA|  Risc® BRUTO (RB) L . Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas | Reducion da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas Probabilidade NETA | Risco NETO " . NI " IM‘:::‘;: :::o pn?::;m::ns Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
Risto Indicador de risco Impacto BRUTO (1B) = (IB X PB = RB) Descricién das medidas implantadas mplantadas Impacto NETO (IN) o (INx PN =RN) Nova medida prevista Prazo de aplicacion ou implantacion | LPCTA R0 | O medidas o] mPacto RESIDUAL (R)| - Zre S 0 P
implantar implantar
Elaborar & dstribufr entre todo o persoal Tnvolucrado na xestign de
actividades financiadas polo MRR dun breve manual relativo ds
obrigaciens de publicidade do procedemento
Lista de requisitos dei : cidade, que
inclda, entre outras cuestiéns:
- Verificar que as bases reguladoras/convocatoria contefian unha
referencia 4 incorporacién da actuacién no PRTR, con indicacién do
Aente e da reforma ou naq inas
subvencions que se concedan
Incumprimento dos deberes de informacién e comunicacién do apoio do MRR &5
medidas financiadas - Verificar que as convocatorias que se desenvolvan neste dmbito
contefian, tanto no seu cabezallo como no seu corpo de
dos deberes 6 6n contidos nos diferentes textos asequi : «Plan de 5
s normativos, tanto nacionais como europeos, en particular das obrigacidns neste dmbito 3 1 3 Transformacion e Resiliencia - Financiado pola Unién Europea - 1 2 1 2 2 1 2
contidas no artigo 342 do Regulamento (UE) 2021/241, do Parlamento Europeo e do NextGenerationEU»
Consello, do 12 de febreiro de 2021, polo Mecanismo de éne
Resiliencia e 0 artigo 9 da Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o - Verificar que se incluiu na convocatoria que nos proxectos e
sistema de xestion do Plan de Recuperacidn, Transformacion e Resiliencia. subproxectos que se desenvolvan en execucién do Plan de Recuperacién,
i6) L de forma correcta e
destacada o emblema da UE cunha declaracién de financiamento
adecuado que diga (traducida s linguas locais cando cumpra)
“financiado pola Unién Europea - NextGenerationEU", xunto a0 logo do
PRTR, dispofiible no link ion.gob.
visual , asi como supervisar que os perceptores de fondos farén mencién
da orixe deste financiamento e velarén por darlle visibilidade, en
particular cando promovan as acciéns e os seus resultados, facilitando
informacién coherente, efectiva e proporcionada dirixida a maltiples
destinatarios, incluidos os medios de comunicacién e o publico
o deber de identificacién do percept Gos fondos nunha base de
datos Gnica Verificar que se realiza a identificacién dos beneficiarios das axudas,
sexan persoas fisicas ou xuridicas, nos termos previstos no artigo 8 da
sm2 do deber de 6n de 2 1 2 Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, e que dita documentacion 1 1 1 1 1 1 1
previsto no artigo 22.2. d) do Regulamento UE n® 241/2021 e no artigo 8 da Orde remitiuse de acordo con o procedemento recolleito no artigo 8.3 da
HFP/1030/2021, do 29 de setembro, polo que se configura o sistema de xestién do Plan de citada orde
Recuperacidn, Transformacion e Resiliencia.
RISCO BRUTO o RISCO NETO TOTAL 150 RISCO RESIDUAL 150
TOTAL (RBt) (RNt) ‘ TOTAL (RRt) ’
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) VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E
ey KUNTA CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,

W8 DE GALICIA | XUSTizA E DEPORTES

2. VALORACION DA EXPOSICION A RISCOS ESPECIFICOS — CONVENIOS

Ref. do risco Denominacién do risco Descricién do risco RISCO BRUTO TOTAL RISCO NETO TOTAL RISCO RESIDUAL TOTAL
: (RBt) (RNt) (RRt)
Non suxeicién normativa Subscricién de convenios ex§lumdo ou quulando a aplicacion 2,67 1,00 1,00
da normativa de convenios.
Incumprimento do brocedemento ou dos re- Subscricién dun convenio incumprindo o procedemento legal-
primen pre . mente establecido, ou determinados tramites ou requisitos le- 2,40 1,00 1,00
quisitos legais do convenio gais
Incorrer en parcialidade e subxectividade derivada de situacions
nas que os principios de obxectividade e neutralidade que han
Conflitos de intereses c!e rexer o exercicio pl"ofesmnal‘e.stan comE)ljometldos. por ra- 2,00 1,00 1,00
zo6ns familliares, afectivas, de afinidade politica ou nacional, de
interese econémico ou por calquera outro motivo, directo ou in-
directo, de interese persoal.
Incumprimento das obligas de informacion, | Non se cumpre co estipulado na normativa nacional ou europea
L L . X . o L 2,00 1,00 1,00
comunicacién e publicidade respecto as obrigas de informacién e publicidade.
Perda da pista de auditorfa Non existe uqha pista de auditoria adecua?c’ia que per.mlta facer 2,00 1,00 1,00
un seguimento completo das actuacions financiadas.
RBT/RNT/RRT- 2,21 1,00 1,00

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
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VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E
XUNTA CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,

DE GALICIA | xusTizA E DEPORTES

RISCO
Ref. do risco Denominacion do risco Descricion do risco
Subscricion de convenios excluindo ou
cva Non suxeicién normativa modulando a aplicacién da normativa de
convenios.
INDICADORES DE RISCO RISCO BRUTO MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCORESIDUAL
(RB) (RN) (RR)
Risco BRUTO . Reducién do .
" " ” Reducion da PROBABILIDADE Risco NETO - Reducién da " .
Ref. Indicador " ) Impacto | Probabilidade ®B) s " Reducion do IMPACTO BRUTO coas ! » = . X Prazo de aplicacionou | IMPACTO NETO Impacto RESIDUAL Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
s Indicador de risco dimsen | iy | et Descricion das medidas Bt et o BRUTA coas medidas Impacto NETO (IN) Probabilidade NETA (PN) (INXPN=RN) Nova medida prevista e polas modidas o | PROBABILIDADE NETA s e oaon) tmetet
implantadas 2 polas medidas a implantar
implantar
Revision damemoria xustificativa do convenio, onde debe analizarse a siia
0 contido do convenio son prestaciéns propias dos contratos. jpecesidade @ oportunidads o sel impacto econdmico, o carcternon
contratual da actividade e o cumprimento do previsto na ei.
VA1 | Existencia de convenios cuxo contido son prestacidns que non son propias deste 3 1 3 Tnforme do servizo xuridico con andlise do obxecto da actividade a 2 1 1 1 1 1 1 1
instrumento xuridico pola sia natureza, sendn dun contrato, sendo de aplicacion desenvolver e a xustificacién de acudir & via do convenio e non a outras vias
2 lexislacion de contratos do sector publico. de contratacién.
Revision damemoria xustificativa do convenio, onde debe analizarse a sia
necesidade e oportunidade, o seu impacto econémico, o caricter non
Subscricén de convenios con entidades privadas. contratual da actividade e o cumprimento do previsto na Lei
X e i 5
cvaz A existencia de convenios con entidades privadas é un sinal dun risco potencial, 2 1 2 e e e N 2 1 1 1 1 1 1 1
° desenvolver e a xustificacién de acudir & via do convenio e non a outras vias
tanto pola posibilidade de que se trate dun contrato encuberto como polo risco 2 xSt " °
de contratacién, asi como da adecuacion do contido do convenio e
de que derive en exceso de financiamento, entre outros. i :
actuacions arealizar.
Revision damemoria xustificativa do convenio, onde debe analizarse a sia
necesidade e oportunidade, o seu impacto econémico e o caracter non
0 contido do convenio supén unha cesién da titularidade da competencia. L] CREs OO SN A rerE il
CVA3  |Aexistencia de convenios con outras entidades, tanto publicas como privadas, que 3 1 3 Informe do servizo xuridico con andlisise do obxecto da actividadea 2 1 1 1 1 1 1 1
i > ; desenvolver e a xustificacién de acudir & via do convenio e non a outras vias
implica cesion de titularidade de competencias, o que poderia implicar diferentes 2 xSt " ° :
de contratacién, asi como da adecuacion do contido do convenio e
riscos ademais dun incumprimento legal. : :
actuacions a realizar.
RISCO BRUTO RISCO RESIDUAL
267 RISCO NETO TOTAL (RN i i
TOTAL (RBt) 6 EEDRESTEL ST 00 TOTAL (RRt) i
RISCO
Ref. do risco Denominacién do risco Descricion do fisco
Subscricién dun convenio incumprindo o
cva2 Incumprimento do procedemento ou dos reqisitos legais do convenio procedemento legalmente establecido, ou
determinados trémites ou requisitos legais.
INDICADORES DE RISCO RISCO BRUTO MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RISCO NETO PLAN DE ACCION RISCO RESIDUAL
(RB) (RN) (RR)
Risco BRUTO . Reducién do .
Reducion da PROBABILIDADE Risco NETO Prazo de Reducion da
Ref. Indicador ) ) Impacto | Probabilidade (RB) - . Reducion do IMPACTO BRUTO coas medidas ! " E " ) razo ¢ IMPACTO NETO Impacto Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
s Indicador de risco o | s || et Descricion das medidas e BRUTA coas medidas Impacto NETO (IN) Probabilidade NETA (PN) (INXPN =RN) Nova medida prevista aplicacianou | IWPRCTONET0 | proBABILIDADENETA | o (HRRERe | PO e )
implantadas implantacion | P polas medidas aimplantar|
implantar
Revision da memoria xustificativa do convenio, onde debe analizarse a siia
P . 0 seu impacto econdmico, o cardcter non
Falta de competencia legal, contratual da actividade e 0 cumprimento do previsto na lei.
Ccv.2a 3 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1
06rgano que subscribe o convenio non ten competencia para iso. Informe do servizo xuridico con analise do obxecto da actividade a
ea das entidades que asubscr
do convenio, entre outros.
” ’ o Revisién da memoria xustificativa do convenio, onde debe analizarse a siia
As ap non son o
necesidade e oportunidade, o seu impacto econmico, o carécter non
) contratual da actividade e o cumprimento do previsto nalei.
i6ns financeiras que se 4 realizar os asinantes do convenio son
Ccv.22 N N 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Superiores aos gastos derivados da execucion do convenio, sen que exista xustificacion,
ou non son financeiramente sostibles, é dici, as entidades non tefien capacidade para Informe do servizo xuridico con anlise do obxecto da actividade a
asumir ese financiamento desenvolver e a sia sostibilidade financeira.
Falta de trémites preceptivos. Lista de comprobacién onde se revise o cumprimento de todos os trémites
legas preceptivos para a subscricion do convenio adaptada és especialidades
cvas subscibise prescindindo de trmites preceptivos, omo poden sr s . , . os convenios para a execucion de proxectos financiados con cargo a0 PRTR. ) ; ; , ; ; , ;
que estableza a normativa aplicable asi como as autorizacions
previas que procedan en cada caso, tendo en conta as especialidades a este respecto
oducidas polo Real Decret e/ 36/2020.
das obrigas de publiidade ¢ cacién dos convenios. Lista de comprobacidn onde se revise o cumprimento de todos os tramites
legas relativos 4 publicidade e comunicacion dos convenios.
Cv.24 0 convenio non se publicou no Diario Oficial de Galicia e/ou non se cumpriu coa obriga 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
de remisidn a0 Consello de Contas establecida no artigo 53 da Lei 40/2015, do 1de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Pblico.
o . . Revision, cando se extingue un convenio, do Seu cumprimento ou das causas
Falta de realizacion das actuacins obsecto do convenio sen causa xustificada ou e et ey sk e e o
falta de liquidacion das aportacions financeiras. e s et o e
cvas . ) 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
0 convenio extinguiuse sen que se realizaran as actuacions obxecto do convenio ou se
|producira a liguidacién dos compromisos financeiros achegados polas partes, no caso de
que procedera, por haber cantidades a reintegrar ou cantidades pendentes de aboar.
RISCO BRUTO RISCO RESIDUAL
TOTAL (RBt) 2,40 RISCO NETO TOTAL (RNt) 1,00 TOTAL (RRt) 1,00
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VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E
XUNTA CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,

DE GALICIA | xusTizA E DEPORTES

RISCO
Ref. do risco Denominacién do fisco Descricion do risco
Tncorrer en parcialidade & subxectividade derivada de situacians
nas que os principios de obxectividade e neutralidade que han de
s P — rexer o exercicio profesional estén comprometidos por razns
familliares, afectivas, de afinidade politica ou nacional, de
interese econémico ou por calquera outro motivo, directo ou
indirecto, de interese persoal.
INDICADORES DE RISCO R'SC?R:';"TO MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES klsc(om:;zro PLAN DE ACCION RISCO RESIDUAL
Risco BRUTO . . Reducién do
Reducion da PROBABILIDADE Risco NETO Prazo de
Ref. Indicador ) ) Impacto | Probabilidade (RB) - ) ” - ! . . Nova medida razo IMPACTO NETO | Reducién da PROBABILIDADE NETA Impacto Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
e Indicador de risco s | e || ot Descricion das medidas Reducion do IMPACTO BRUTO coas medidas implantadas BRUTA coas medidas Impacto NETO (IN) Probabilidade NETA (PN) (INxPN=RN) e aplcaciénou | SPECTC NPT e e ST ToTAT ) R eRRR)
implantadas implantacién | P2
implantar
Declaracion de ausencia de conflito de intereses das partes asinantes do
convenio.
Revisar e documentar a posible vinculacién entre as partes mediante a revision
dos seus estatutos ou actos de constitucion, ainformacién obtida de bases de
Indicios da existencia dalgtn tipo de vinculacién entre as partes asinantes do [EER @RS QA RS,
convenio.
cvaa 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Existencia dalgin tbo de vinculacion ::;;::: partes asinantes do convenio que Dispofier dunha politica en materia de conflito de interese que incléa unha
3 g : declaracién de ausencia de conflito de interese (DACI) por parte de todo o
persoal, especialmente para os que participen na adopcién ou sinatura de
convenios e verificacién do seu contido coa informacién procedente doutras
fontes (ARACHNE, bases de datos de organismos nacionais e da UE, informacin
da propia organizacién, fontes de datos abertas e medios de comunicacién..),
cando proceda, asi como medidas dirixidas a garantir o seu cumprimento e
procedementos para abordar posibles casos de conflitos de intereses.
Declaracion de ausencia de conflito de intereses das partes asinantes do
Convenios recorrentes. convenio.
cv32 Existencia de convenios que se repiten coas mesmas entidades cando inclien 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
compromisos financeiros sen que esté claramente xustificade, en especial se se Andlise histsrica de convenios recorrentes asi como da sia xustificacion.
trata de entidades privadas.
RISCO BRUTO RISCO RESIDUAL
) 2,00 RISCO NETO TOTAL (RNt) 1,00 S 1,00
RISCO
Ref. do risco Denominacién do risco Descricion do risco
Non se cumpre co estipulado nanormativa
cva i das obligas de i i icacién e publici nacional ou europea respecto s obrigas de
informacién e publicidade.
INDICADORES DE RISCO Rlscglz;tu ° MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RISC(g:)ETD PLAN DE ACCION R'sc°(§'°u“‘
Risco BRUTO Reducién do
Reducién da PROBABILIDADE Risco NETO Prazo de
Ref. Indicador ’ ) Impacto | Probabilidade (RB) - . Reducién do IMPACTO BRUTO coas . E Nova medida razo IMPACTO NETO - Impacto Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
o Indicador de risco i || s || e Descricién das medidas i e BRU;:P:::;:::M“ Impacto NETO (IN) Probabilidade NETA (PN) (INXPN=RN) e ::lc::t.::‘:: e Reducién da PROBABILIDADE NETA polas medidas a implantar i || e ety

implantar

Elaborar e distribuir entre todo o persoal involucrado naxestion de
actividades financiadas polo MRR dun breve manual relativo s
obrigas de publicidade do procedemento

Lista de comprobacion de requisitos en materia de informacion e
publicidade, que inclda, entre outras cuestiéns:

pri das obrigas de i ione icacion do apoio do MRR as

A : -Verificar que os convenios formalizados que se desenvolvan neste
medidas financiadas.

ambito contefian, tanto no seu encabezamento como no corpo, a
seguinte referencia: «Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia - Financiado pola Unién Europea - NextGenerationEUs.

Prodicese un inc nto das obrigas de i e comu contidas
nos diferentes textos normativos, tanto nacionais como europeos, en particular

CV41 | das obrigas neste mbito contidas no artigo 34.2 do Regulamento (UE) n° 241/2021, 2 ! 2 - Verificar que se inclufu nos documentos do convenio que nos ! ! ! ! ! ! ! !
; h : proxectos e subproxectos que se desenvolvan en execucion do Plan
do 12 de febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de Recuperacion e " : .
de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia deberd exhibirse de
Resiliencia e o artigo 9 da Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que s :
p : . " forma correcta e destacada o emblema da UE cunha declaracion de
configura o sistema de xestion do Plan de Recuperacion, Transformacion e = .
eclionon financiamento adecuada que diga "financiado pola Union Europea -
g NextGenerationEU", xunto ao logo do PRTR, dispofiible na ligazén
uper qob. L, asi como
supervisar que os adxudicatarios farén mencion da orixe deste
financiamento e velaran por darlle visibilidade, en particular cando
promovan as accions e os seus resultados, facilitando informacion
coherente, efectiva e proporcionada dirixida amutiples
destinatarios, incluidos os medios de comunicacion e o piblico.
da obriga de identificacion do perceptor final dos fondos
nunha base de datos unica. Verificar que se identificou o perceptor final dos fondos, segundo
os requirimentos minimos previstos no artigo 8 da Orde
cv.a2 Prodiicese un incumprimento da obriga de identificacidn do perceptor final dos 2 1 2 HFP/1030/2021 e que a dita documentacién remitiuse segundo o 1 1 1 1 1 1 1 1
fondos previsto no artigo 22.2. d) do Regulamento UE n° 241/2021e no artigo 8 da procedemento recollido no apartado 3 do devandito artigo.
Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, por la que se configura o sistema de
xestion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.
RISCO BRUTO RISCO RESIDUAL
by 2,00 RISCO NETO TOTAL (RNt) 1,00 TOTAL (RRY) 1,00
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VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E
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RISCO
Ref. do risco Denominacion do risco Descricion do risco
Non existe unha pista de auditoria adecuada
cvs Perda da pista de auditoria que permita facer un seguimento completo
das actuacions financiadas.
INDICADORES DE RISCO R'sc&:';w" MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES R'sc(g':')“o PLAN DE ACCION R'sm(:g' DUAL
Risco BRUTO
Reducién da PROBABILIDADE Risco NETO Prazo de
Ref. Indicador ) ) Impacto | Probabilidade (RB) - ) Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas ! . E Nova medida razo Reducién do IMPACTO NETO | Reducion da PROBABILIDADE NETA polas Impacto Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
Risco jdicacortslse BRUTO(IB) | BRUTA(PB) | (IBxPB=RB) Descricndasimedidas implantadas BRU::;:::;:::"’“ inp2ctoNETO(N) ErobablidadelNERA(EN) UNXENSRIV) prevista :":l‘:;'g“ig: polas medidas a implantar medidas a implantar RESIDUAL (IR) | RESIDUAL (PR) (IR x PR = RR)
% ° Falta de pista de auditorfa. Establecer sistemas e procedementos que permitan
j £ No expediente do convenio non consta a documentacidn que permite garantir a garantir 3 pista de auditorfa en todo o expediente do
S e ! § convenio e nas etapas da stia execucion.
w e cv5A pista de auditoria en todas as fases do convenio, dende as actuacions previas ata a 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
38 g extincion e 6n, asi como a 6n dos financeiros
[T asumidos, gastos e pagos realizados e a publicidade. Adquire especial importancia Lista de comprobacién da documentacion requirida para
e garantir unha adecuada pista de auditoria no caso de convenios con entidades garantir a pista de auditorfa.
% 5K colaboradoras de subvenciéns.
S8t
S=_o
Ty
[
o
]
wXy Incumprimento da obriga de conservacion de documentos. Verificar o establecemento dun mecanismo que permita
nold cumprir coa obriga de conservar os documentos nos
O% N Non se cumpre a obriga de conservacion de documentos prevista no artigo 132 do prazos e formatos sinalados no artigo 132 do Regulamentol
el ‘G-J‘ N Cv.52 (UE, do Europeo e do Consello, do 18 2 1 2 Financeiro (5 anos a partir da operacién, 3 anos se o 1 1 1 1 1 1 1 1
558 de xullo de 2018, sobre as normas financieras aplicables a0 orzamento xeral da financiamento non supera os 60.000 euros) prevista no
28 S Unién e recollida no artigo 22.2 f) do Regulamento (UE) n® 241/2021, do 12 de artigo 22.2 ) do Regulamento (UE) n® 241/2021
o< febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia.
T a0
@ O
c 23
BR®D
23a Non se garante o compromiso de suxeicion aos controis dos organismos
oorens polos porceptores fin Verificar o compromiso expreso dos perceptores finais dos
fondos, e demais persoas e entidades que intervefian na
Non consta a autorizacion expresa por parte dos perceptores finais dos fondos, e sfa apllcacién, & suxeicion aos controls dos organismos
CV.53 . . N 2 1 2 europeos (Comisién Europea, Oficina Europea de Loita 1 1 1 1 1 1 1 1
demais persoas e entidades que intervefian na sua aplicacion, dos dereitos e contra a Fraude, Tribunal de Contas Europeo e Fiscalia
accesos necesarios 4 Comision Europea, & Oficina Europea de Loita contra a Fraude Furopea). g
(OLAF), 30 Tribunal de Contas Europeo e & Fiscalia Europes, para que exerzan Rk
plenamente as siias competencias.
RISCO BRUTO RISCO RESIDUAL
TOTAL (RBt) 2,00 RISCO NETO TOTAL (RNt) 1,00 TOTAL (RRt) 1,00
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