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XUNTA
DE GALICIA

PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN ESPECIFICO DE PREVENCION
DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS ANTIFRAUDE DA DIRECCION
XERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

0O 19 de maio de 2023, o Consello do Goberno de Galicia aprobou o Plan xeral
de prevencién de riscos de xestion e medidas antifraude da Xunta de Galicia
(PXMA), que substitue ao anterior plan xeral do 10 de decembro de 2021 e que
se enmarca dentro da infraestrutura ética configurada no Programa Marco de
Integridade Institucional e prevencion de riscos de xestion 2021-2024 e nos

principios xerais de funcionamento establecidos na normativa autondmica.

A implantacién do PXMA implica que as persoas que ocupan os altos cargos da
administracion autondmica asuman como guia da sua conduta o compromiso
principal distintivo de que a sua actuacién non sé require o cumprimento
estrito da legalidade, sendn que precisa, ademais, dunha demostracion diaria
de ética, exemplaridade e honorabilidade no desempefio da responsabilidade
que supdn xestionar os recursos que son patrimonio de todos as galegas e os
galegos e o deber de salvagardar a imaxe e reputacién das institucions

autondmicas.

En base a isto, a Direccion Xeral de Administracion Local adscrita &
Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes
asume e comparte o compromiso institucional coa integridade institucional,
no entendemento de que se trata dun compromiso que vai mais ala do simple
cumprimento da normas xuridicas ao referirse as normas, aos principios éticos
e morais e aos valores de integridade, honestidade e obxectividade que deben

presidir a sua actuacion.

Asi, no marco deste compromiso coa integridade institucional, este centro
directivo adhirese as medidas postas en marcha na Xunta de Galicia

consistentes nun completo programa de medidas de reforzo do marco da
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integridade institucional que implica tamén a implantacion na organizacion
dunha cultura de prevencién fronte aos posibles incumprimentos, o impulso
dos mecanismos que a fagan efectiva, con especial atencién a aqueles feitos
que poidan supofier actos contrarios a integridade, e que se concretan na
elaboracion do seu plan especifico de prevencion de riscos de xestidén e

medidas antifraude.

Deste xeito, promdvese a asuncion e a consolidacién dunha cultura de
integridade e valores éticos de todo o persoal da sla organizacion, en todos
os niveis, mediante a formacion especifica, configurada como unha ferramenta
clave para a sensibilizacion en integridade e comportamento ético na
organizacion, pero tamén mediante a difusion e o fomento desta cultura cara
a cidadania, abordando asi este compromiso desde unha perspectiva global e

integra.

Sobre a base das anteriores manifestacions, este centro directivo asume unha
politica de tolerancia cero fronte a fraude, co conseguinte compromiso de
asumir os estandares mais altos no cumprimento dos principios éticos e
morais e os valores de integridade, honestidade e obxectividade, asi como de
establecer os mecanismos preventivos que consoliden esta cultura de

integridade en toda a sua actuacion.

En particular, na mifa condicion de persoa que ocupa un alto cargo na
organizacion manifesto tamén o meu compromiso cos principios recollidos no
Cddigo Etico Institucional de respectar a Constituciéon, o Estatuto de
Autonomia e o resto das normas que integran o ordenamento xuridico, asi
como de que prevaleza a satisfaccidn do interese xeral como obxectivo da mifia
actuacién; respectar os dereitos fundamentais e as liberdades publicas;
defender a dignidade, a imaxe e o prestixio da Administracion autondémica;
realizar con lealdade, integridade e imparcialidade, obxectividade e coa
dilixencia debida as misidns e obrigas que tefio encomendadas; suxeitarme aos
principios de eficacia, economia, eficiencia, optimizacién e control do gasto no
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uso e manexo dos recursos publicos; observar a transparencia na xestion dos
asuntos publicos e respectar o resto das pautas basicas de actuacién

desenvolvidas no devandito codigo.

Por outra banda, segundo prevé o PXMA, os plans das vicepresidencias e
consellerias estaran integrados polos plans especificos dos centros directivos

e entidades adscritos a elas.

Ademais, o compromiso dos centro directivos e das entidades coa politica de
integridade e prevencidn de riscos establecida no PXMA ha de formalizarse
mediante unha proposta de plan especifico formulada polo seu 6rgano de
direccion.

Asi, de acordo con todo o anterior,

PROPONO:

Que se aprobe o plan especifico deste centro directivo para que se integre no
plan de prevencion de riscos de xestién e medidas antifraude da sla conselleria

de adscricion.

(asinado dixitalmente & marxe do documento)
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6.1 ANEXO B oo
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1 INTRODUCION

O presente documento define os mecanismos que a Direccién Xeral de Administracién
Local (en diante, o centro directivo) ten previsto implantar como o seu Plan especifico
de prevencidn riscos de xestidén e medidas antifraude.

Este centro directivo asume como propias as directrices e manifestacions realizadas
no Plan xeral de prevencion de riscos de xestidon e medidas antifraude do 19 de maio
de 2023 (en diante, PXMA ou plan xeral).

Ambito de aplicaciéon

Os mecanismos e as medidas que se detallan neste plan son de aplicacién 4 totalidade
da actividade realizada por este centro directivo, calquera que sexa a sta forma de
financiamento.

Mentres non se aproben os desenvolvementos normativos no novo Marco Operativo
2021-2027, este plan utilizarase inicialmente para a xestién dos ditos fondos no que
sexa compatible coa stia normativa reguladora.

En particular, neste plan especifico faise unha andlise polo mitdo dos riscos do plan
xeral de prevencion que poden afectar a este centro directivo en materia de
contratacién e subvenciéns e identificar, se é o caso, novos riscos non previstos no
PXMA.

Adicionalmente, analizase se concorren outros posibles riscos de xestidn
correspondentes a outras materias non detalladas no PXMA asociadas as actividades
principais deste centro directivo.

En calquera caso, incorpérase como anexo a este plan a avaliacion individualizada dos
riscos asumidos.

Definiciéns
Resultan de aplicacién as definicions incluidas na introducién do PMXA do 19 de maio
de 2023.

2 CARACTERIZACION E DIAGNOSE DE SITUACION

2.1 Mision, vision e valores

A mellora continua na calidade dos servizos prestados, a atencién as necesidades da
cidadania, e a transparencia e a integridade da actividade publica actuan como
principios vertebradores que presiden a actividade deste centro directivo, e como
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tales son asumidos como compromiso de actuacién dos seus érganos de direccion e
das persoas empregadas publicas que traballan nel.

A Direccién Xeral de Administracion Local é o érgano encargado de manter e
fomentar as relacidns coas corporacions locais, asi como impulsar a elaboracién dos
programas formativos en materia de Administracién Local. Tamén lle corresponden
as competencias respecto ao funcionariado con habilitacién de caracter nacional; &
heraldica municipal e a a incorporacién da lingua galega e as novas tecnoloxias nas
administraciéns locais.

A direccién do centro directivo asume o compromiso de actuar de conformidade cos
principios de integridade, honestidade, imparcialidade, obxectividade e respecto ao
marco xuridico e & cidadania establecidos na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, e cos principios de integridade e ética publica no
desempeiio das actividades e no desenvolvemento da accién publica consagrados no
Programa marco de Integridade Institucional e prevencién de riscos de xestién do 26
de maio de 2021.

A Direcciéon Xeral de Administracion Local ten como competencias e funciéns
principais as seguintes:

a) A coordinacién das politicas publicas en materia de Administracion local,
xestions en materia de pacto local e cooperacién coas asociaciéns de
municipios.

b) A proposiciéon das directrices en relaciéon cos programas de cooperacion e
financiamento local e, en especial, co Fondo de Cooperacién Local.

c) A elaboracién dos programas formativos en materia de Administracion local.

d) O fomento das liflas de colaboracién coas entidades locais galegas no
referente a convocatoria e execucién das subvenciéns.

e) O fomento e a ordenacion dos procesos asociativos e consorciales das
entidades locais, asi como as propostas en materia de organizacién territorial.

f) O fomento do asociacionismo vecifial.

g) A execucién das competencias que, con respecto ao persoal funcionario con
habilitaciéon de cardcter nacional, correspéndanlle & Comunidade Auténoma
de Galicia.

h) A elaboracién, impulso e xestién de programas con financiamento da Unién
Europea e de cooperacidon transfronteiriza con incidencia no mundo local.

i) O impulso, estudo e control do cumprimento da Lei de Administracién local
de Galicia e demais normativa de réxime local, asi como exercicio das
competencias que nesta materia correspondan & Comunidade Auténoma de
Galicia.
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j) O impulso do proceso de incorporacién do galego & Administracion local de
forma coordinada coa Secretaria Xeral de Politica Linguistica

k) A xestion do Portal Eido Local, asi como o fomento e impulso da incorporacién
das novas tecnoloxia, en colaboracién coa Axencia para a Modernizacién
Tecnoloxica de Galicia.

) A tramitacion dos expedientes de declaracién de urxente ocupacién nas
expropiaciéns forzosas instados polas entidades locais.

m) O Rexistro de Entidades Locais de Galicia.

n) A tramitacion dos expedientes de alteracién e deslinde de termos municipais;
dos expedientes suxeitos & intervenciéon autonémica en materia de patrimonio
das entidades locais, e dos expedientes de solicitude de disolucién dos 6rganos
das corporacions locais e de consultas populares en asuntos de competencia
municipal.

0) O impulso da formacion en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de
xénero nas acciéns formativas para membros e persoal da Administracion
local.

2.2 Organizacion e funcionamento

2.21 Organizacion

A estrutura orgdnica da Direccién Xeral de Administracion Local é a seguinte:

a) Subdireccién Xeral de Xestién e Cooperaciéon Econémica coas Entidades Locais.
1. Servizo de Xestion e Cooperaciéon Econdmica

b) Subdireccion Xeral de Réxime Xuridico Local.

1. Servizo de Réxime Xuridico e Xestion de Persoal Funcionario con
Habilitacion de caracter nacional
2. Servizo de Cooperacién Xuridica e pacto Local

2.2.2 Recursos humanos

Segundo consta na relacién de postos vixente, este centro directivo conta coa
dotacién de recursos humanos que se indica a continuacion:
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POSTOS TOTAIS | POSTOS POSTOS POSTOS NON
OCUPADOS VACANTES OCUPADO
20 16 3 1

2.2.3 Recursos econémicos

Segundo consta na Lei 6/2022, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2023, este centro directivo conta coa
dotacién orzamentaria para a execucion de gastos que se detalla a continuacion:

CAPITULO ORZAMENTO (euros)

Capitulo 1 999.161

Capitulo 2 103.858

Capitulo 4 5.099.628

Capitulo 6 161.827

Capitulo 7 13.699.254
TOTAL 20.063.728

2.2.4 Marco normativo

O centro directivo asume como obriga o cumprimento das normas e das pautas de
conduta e actuacién en materia de integridade que figuran no plan xeral.

Adicionalmente, son aplicables a este centro directivo as seguintes normas:

1.

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réxime
xuridico dos funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardacter nacional

Decreto 49/2009, do 26 de febreiro, sobre o exercicio das competencias
da Comunidade Auténoma de Galicia respecto dos/as funcionarios/as
con habilitacién de caracter estatal

Real Decreto 3426/2000, do 15 de decembro, polo que se regula o
procedemento de deslinde de termos municipais pertencentes as
distintas Comunidades Auténomas.

Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia

Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais

Real Decreto 1372/1986, do 13 de xufio, polo que se aproba o
Regulamento de Bens das Entidades Locais

Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba el
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local.

Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases del Réxime Local
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2.3 As medidas do “ciclo da fraude”

Sen prexuizo da aplicacion directa das medidas do “ciclo antifraude” previstas no plan
xeral para toda a organizacion, este centro directivo asume as seguintes previsiéns
particulares respecto do “ciclo antifraude”, que se concretan en medidas de
prevencion, deteccién, correccién e persecucién, nos termos que se indican a
continuacion.

2.31 Medidas de prevencion

a) Adoptase a declaracion institucional de integridade e compromiso ético coa
sinatura do compromiso ético por parte da persoa titular do centro directivo.

b) Incorporarase nos plans que se elaboren neste centro directivo unha
declaracién sobre a integridade no marco sectorial concreto do plan.

c) Divulgarase a cultura da integridade entre o persoal e os cargos e postos
directivos.
e) Fomentarase a participacion do persoal directivo e do restante persoal do

centro directivo nas actividades formativas relativas 4 integridade.

) Asumense os protocolos relativos as declaracions de ausencia de conflitos de
intereses e aos supostos de comunicacién ou deteccién dun conflito previstos no plan
xeral.

9) Realizase unha identificacion e avaliacidon dos riscos de xestién tomando como
base o catalogo de riscos xerais en materia de subvenciéns e contratacién e das
medidas (ou controis) redutoras ou atenuantes recomendadas no plan xeral.

h) Asumese o catdlogo de bandeiras vermellas incluidas no plan xeral.

)] Difundirase a existencia da caixa de correo de integridade, para que o persoal
empregado publico do centro directivo poida consultar interpretacions e concreciéns
sobre o sistema de integridade institucional. Esta canle articulase a través do
enderezo electrénico integridade@xunta.gal e non debe confundirse coa Canle de
denuncias da Xunta de Galicia habilitada para comunicar informaciéon sobre os
supostos incumprimentos do sistema de integridade institucional.

2.3.2 Medidas de deteccién
a) Canle de comunicacién de informacién en materia de integridade institucional

Difundirase a existencia da Canle de denuncias da Xunta de Galicia, como a via
preferente para comunicar a informacién relativa aos supostos incumprimentos do
sistema de integridade institucional, que esta dispoiiible na seguinte ligazén:

https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias

b) Avaliacion expresa dos riscos de xestién que lle son de aplicaciéon, atendendo
as circunstancias e a actividade concreta que se realiza, que se incorpora como
anexo/s a este plan.
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c) Promoverase a inclusion nas bases de subvenciéns e nos pregos de clausulas
administrativas de contratacién de medidas antifraude que permitan previr ou
detectar situacions de risco.

2.3.3 Medidas de correccidn

a) Realizarase a modificaciéon deste plan especifico de prevencién e medidas
antifraude en funcién dos feitos ou dos incidentes detectados polas auditorias.

b) No suposto de verse afectado/a por un eventual incidente de fraude avaliarase
a incidencia e a cualificacion da fraude como sistémico ou puntual.

c) Comunicaranse as irregularidades detectadas aos érganos competentes.

d) Suspenderase a tramitacién de proxectos nos que se teflan detectados
supostos de fraude que non consistan en simples irregularidades administrativas.

e) Facilitaranse entre o persoal os modelos para a comunicacién aos superiores
da existencia dun conflito de intereses previstos no plan xeral.

2.3.4 Medidas de persecucién

a) Designar unha unidade ou unha persoa de apoio ao érgano ou unidade
responsable de integridade e prevencién de riscos da conselleria ou para que se
integre no seu comité de integridade, segundo corresponda.

b) Remitir a investigacién e eventual sancién 4 Comisién Galega da Competencia
cando as actuaciéns detectadas constitlan practicas colusorias contrarias a
competencia.

c) Iniciar os procedementos de reintegro cando as actuaciéns produzan
menoscabo nos recursos publicos ou fosen declaradas irregulares as actuacions.

2.4 Funcions e responsabilidades na xestion dos riscos

Sen prexuizo das funciéns e responsabilidades previstas no plan xeral, concrétanse a
continuacion as previsions relativas a este centro directivo.

2.41 O centro directivo

Este centro directivo asume o compromiso de aplicar as medidas do plan xeral e deste
plan especifico coa maxima dilixencia e implantar, nos seus procesos propios as
medidas e os niveis de control que permitan unha eficaz execucién dos fondos dos
que é responsable nun contexto de integridade e prevencién da loita contra a fraude
nos termos establecidos na normativa vixente.

O compromiso deste centro directivo coa politica de integridade e prevencién de
riscos establecida no PXMA e no presente plan formalizase co asinamento da
proposta de aprobacién deste plan especifico.
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2.4.2 A responsabilidade en materia de integridade e prevencidn de riscos

A responsabilidade en materia de prevencion de riscos de xestiéon corresponde ao
6rgano ou a unidade responsable de integridade e prevencion de riscos da conselleria
ou, se é o0 caso, ao comité de integridade da conselleria.

Non obstante, segundo as previsiéns do PXMA, designase como persoa de apoio no
ambito concreto deste centro directivo & persoa titular da subdireccién xeral de
Xestion e Cooperacion Econdmica coas Entidades Locais.

3 COMPROMISO DE INTEGRIDADE E MARCO ETICO DA
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

As medidas e as acciéns que se establecen neste plan especifico son de aplicacion a
todo o centro directivo, e constitiense en alicerces da politica antifraude e dos
elementos que sustentan a integridade da accién publica.

3.1 Medidas relativas ao compromiso institucional coa integridade, coa
ética publica e coas medidas antifraude

311 A manifestacidn expresa das persoas responsables publicas

A/s persoa/s que ocupa/n o/s alto/s cargo/s do centro directivo asumen como guia da
sta conduta o compromiso principal distintivo de que a sta actuacién non sé require
o cumprimento estrito da legalidade sendn que precisa, ademais, dunha demostracion
diaria de ética, exemplaridade e honorabilidade no desempefio da responsabilidade
que supdn xestionar os recursos que son patrimonio do pobo galego e o deber de
salvagardar a imaxe e reputacion das institucions autonémicas.

Esta manifestacion expresa esta implicita na férmula do xuramento ou promesa que
se utiliza na toma de posesién, asi como na obriga establecida no artigo 38 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, de suxeicién ao Cédigo ético
e a sua adhesion.

Con independencia do anterior, a/s persoa/s que ocupan/n o/s alto/s cargo/s que
participa/n no proceso de elaboracién ou propofie/n a aprobacién deste plan
especifico de prevencion de riscos de xestion realiza/n unha manifestacion de
compromiso co Cédigo Etico e de comportamento integro e de loita contra a fraude
en termos semellantes aos contidos na declaracién institucional.

3.1.2 As referencias a integridade na planificacién estratéxica
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Cando o centro directivo aprobe ou propofia a aprobaciéon dun instrumento de
planificacion incluird nel unha manifestacion expresa de que sta xestion se realizarad
de conformidade cos mecanismos de integridade que sexan de aplicacién en cada
suposto, e se é o caso, unha identificacién e avaliacion dos riscos de xestion que poida
implicar a adopcién do instrumento de planificacion, ben mediante a incorporacion
dunha avaliacién especifica relativa as acciéns planificadas, ou ben mediante unha
remision expresa aos riscos, valoracions e medidas incluidos neste plan especifico.

3.1.3 A difusién e a formacion en materia de integridade institucional

O presente plan e os restantes instrumentos do sistema de integridade institucional
seran difundidos entre o persoal do centro directivo, e adicionalmente divulgaranse
a través do Portal de Transparencia e Goberno Aberto da Xunta de Galicia.

Periodicamente, a/s persoa/s que ocupe/n of/s alto/s cargo/s do centro directivo
recibiran formacién en materia de liderado ético e no sistema de integridade
institucional da Xunta de Galicia.

3.2 Medidas relativas ao sistema de prevencion dos conflitos de
intereses

Mediante a aprobacion deste plan asimense como propias as previsions do plan xeral
relativas ao réxime de conflitos de intereses, tanto para as persoas que ocupan os
altos cargos como para o restante persoal do centro directivo, asi como as previsions
procedementais e os modelos de declaracidns relativas as situaciéns de conflitos de
intereses do dito plan.

Para tal fin, facilitaranselle ao persoal do centro directivo os modelos previstos no
plan xeral para comunicar aos superiores xerarquicos a existencia dun posible conflito
de intereses.

3.3 Medidas referidas ao sistema interno de informacion e a canle de
denuncias

O centro directivo difundira entre o seu persoal a existencia do Sistema interno de
informacion da Xunta de Galicia previsto no plan xeral, como a canle preferente para
informar sobre as accidéns ou omisidns que nel se detallan, asi como para darlles o
tratamento que proceda, sempre que a persoa informante considere que non existe
risco de represalia.

O sistema permite a presentacién de comunicaciéns por escrito presencialmente, por
via postal ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun (utilizando para iso o formulario
normalizado dispofiible na sede electréonica da Xunta de Galicia, servizo PRO06A), e
de xeito electrdonico a través da Canle de denuncias electrénica (servizo PROO6A)
implantada pola Xunta de Galicia; asi como de xeito verbal e presencial, mediante a
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solicitude dunha cita para reunién persoal nas dependencias centrais en Santiago de
Compostela.

As comunicacions recibidas xestionaranse de forma segura coa garantia de
confidencialidade da identidade da persoa informante, asi como de calquera terceira
persoa mencionada na sla comunicacién, das actuaciéns que se desenvolvan para o
decidir o seu destino, asi como do seu tratamento efectivo dentro da organizacién.

O Sistema interno de informacién sera a via preferente para que a cidadania poida
informar sobre:

a) Calquera accién ou omisiéon que poida constituir infraccién do Dereito da
Union Europea sempre que entre dentro do ambito de aplicaciéon da normativa
relativa a proteccién das persoas que informen sobre infracciéns do Dereito
da Unién, afecte os intereses financeiros da Unién Europea ou incida no
mercado interior, incluidas as infracciéns das normas europeas de
competencia e axudas, asi como os actos que infrinxan as normas do imposto
sobre sociedades ou con practicas cuxa finalidade sexa obter unha vantaxe
fiscal que desvirtie o obxecto ou a finalidade da lexislacion aplicable ao
imposto sobre sociedades.

b) Acciéns ou omisiéns que poidan ser constitutivas de infraccién penal ou
administrativa grave ou moi grave. En todo caso, entenderanse comprendidas
todas aquelas infracciéns penais ou administrativas graves ou moi graves que
impliquen quebranto econédmico para a facenda publica e a Seguridade Social.

c) Accions ou condutas contrarias ao sistema de integridade da Xunta de
Galicia.

Dende o 29 de xaneiro de 2022 atépase en funcionamento, a disposicidn da cidadania
a Canle de denuncias da Xunta de Galicia que ten a sua sede no Sistema Integrado de
Atencion 4 Cidadania (SIACI) e esta dispoiiible na seguinte ligazén:

(https://www.xunta.gal/sistema-integrado-de-atencion-a-cidadania?langld=gl_ES)

3.4 Formacion e compromiso coa competencia profesional das persoas
empregadas publicos

A formacién en materia de integridade debe de converterse nunha ferramenta de
sensibilizacién, de cofiecemento e de propagacién dunha cultura administrativa
baseada no comportamento ético.

Co fin de dar a cofiecer con suficiente amplitude a politica de integridade e os plans
especificos do centro directivo poderase realizar unha comunicacién corporativa de
caracter xeral.

A maiores, o centro directivo verificard que existe unha difusién suficiente entre o seu
persoal mediante o envio do plan especifico aos enderezos electrénicos corporativos.
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4 |IDENTIFICACION E AVALIACION DOS RISCOS DE XESTION E
MEDIDAS ANTIFRAUDE

41 Analise de riscos e medidas antifraude

Este centro directivo realizou unha andlise de riscos especifica para a sua actividade
propia, de acordo co indicado no plan xeral.

Para tal fin, asimense as definicions e as previsions xerais respecto da identificacién
e da analise de riscos do plan xeral.

411 ldentificacion, andlise e avaliacién de riscos
Identificacion e analise dos riscos

Nun primeiro momento definironse as competencias e as funciéns do centro directivo
e a relacion daqueles procesos ou actividades que son precisos para executalas tales
como : Subvenciéns, convenios, contratacion menor, xestién econémica e de persoal,
etc

A continuacién, procedeuse & identificacién concreta dos riscos de xestion.

A identificacién e posterior andlise e avaliacién de riscos efectuada céntrase nas lifias
de actuacion principais ou mais relevantes do centro directivo.

Teoricamente € posible pensar nun gran nimero de posibles riscos. Con todo, este
plan acouta a andlise aos riscos mais relevantes ou que pola sua natureza puidesen
ter maior impacto no centro directivo, para evitar a dispersién de esforzos, xa que
para a maioria destes riscos a sta probabilidade e o seu impacto seran baixos.

A soa identificacion de moitos “riscos” menores poderia paralizar a direccidén e
impactar negativamente no seu compromiso coas acciéns propostas. Parece, polo
tanto, mais adecuado concentrarse nun nimero limitado de riscos, os mais relevantes
e urxentes.

Riscos avaliados

De conformidade coas conclusions do plan xeral e co documento técnico “Catélogo
de riscos por areas de actividade”, aprobado polo Consello de Contas, avalianse os
riscos correspondentes as areas de subvencidn e/ou contratacion deste centro
directivo, no anexo A.

Nos casos en que asi resulte da andlise pormenorizada das actividades deste centro
directivo, a avaliacion inclie tamén a identificacion de riscos adicionais aos
contemplados no dito plan xeral, nesas ou noutras areas.

A carén dos riscos identificados figuran os indicadores valorados na andlise e as
medidas que se estima que poden evitar, reducir, atenuar ou minimizar o seu impacto
e probabilidade.
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Metodoloxia para a avaliacion do risco

O proceso de avaliacién dos riscos articulase, de conformidade co plan xeral, en tres

fases diferenciadas:

1. Valoracién do risco bruto (RB)

2. Valoracién do risco neto (RN)

3. Valoracion do risco residual (RR)

Nas tres fases, o grao do risco cualificase en funcién das seguintes puntuaciéns:

Cor Risco Puntuacion
Aceptable De 1,00 a 3,99
Significativo De 4,00 a 7,99
Grave De 8,00 a 16,00

Para facilitar as valoracions do proceso, cada risco identificado descomponse & sua
vez nun conxunto de elementos mais pequenos e sinxelos de avaliar denominados
“indicadores”.

O resultado da avaliacion aparece rexistrado no anexo A.

FASE 1: avaliacion do risco bruto

O primeiro paso consiste en calcular o risco bruto (RB), que se valora na ausencia de
todo tipo de medidas redutoras ou atenuantes.

Cada indicador valérase tendo en conta o seu impacto e a probabilidade de que
suceda, nos seguintes termos:

1. Impacto (1): valérase de 1 a 4 seguindo os seguintes criterios:

Impacto (1)
Valor Grao Descricién
O custo para a organizacién de que o risco se materializase seria limitado
1 limitado ou baixo, dende un punto de vista econémico, de xestion ou de reputacion
(por exemplo, suporia un traballo adicional que atrasa outros procesos).
O custo para a organizacion de que o risco se materializase seria medio,
2 medio debido a que o caracter do risco non é especialmente significativo dende
un punto de vista econémico, de xestion ou de reputacion (por exemplo,
atrasaria a consecucién dun obxectivo operativo).
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Descricidon

O custo para a organizacion de que o risco se materializase seria
significativo, debido a que o caracter do risco é especialmente relevante
ou porque hai varios beneficiarios involucrados, dende un punto de vista
econdmico, de xestidn ou de reputacion (por exemplo, poria en perigo a
consecucion dun obxectivo operativo, ou atrasaria a consecucién dun
obxectivo estratéxico).

Impacto (1)

Valor Grao
3 significativo
4 grave

O custo para a organizacion de que o risco se materializase seria grave,
tanto dende un punto de vista econémico, como de reputacién (por
exemplo, percepcion negativa nos medios de comunicacién ou derivar
nunha investigacién oficial das partes interesadas) ou de xestién (por
exemplo, poria en perigo a consecucién dun obxectivo estratéxico).

2. Probabilidade (P): valérase e 1 a 4 seguindo os seguintes criterios:

Probabilidade (P)

Valor Descricidn
1 Pode acontecer ocasionalmente ou nalgun caso puntual
2 Pode acontecer en moi poucos casos
3 E probable que ocorra
4 Sucederd con frecuencia

O risco bruto (RB) de cada indicador calculase como o resultado do produto do seu
impacto (IB) pola sua probabilidade (PB): RB = IB x PB

O nivel de risco bruto total (RBt) de cada risco obtense pola media aritmética do risco
bruto de todos os indicadores definidos para un risco, agas aqueles indicadores para
os que non se realiza ningunha valoracion.

Deste xeito obtense unha cualificacidon dos riscos a partir dos seus indicadores que
reflicte o grao de exposicidn tedrica aos riscos (aceptable, significativa ou grave)
antes da aplicacion das medidas correctoras, incluso das que xa estan implantadas na
organizacién.

FASE 2: avaliacion do risco neto
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A continuacién, seleccidnanse as medidas redutoras ou atenuantes que estan
efectivamente implantadas neste centro directivo e realizase unha valoracién global
entre 1 e 4 do efecto redutor que as ditas medidas provocan no impacto e na
probabilidade, de acordo cos seguintes criterios:

Efecto redutor das medidas atenuantes
Valor Descricion
1 A medida non resulta eficaz
2 A medida é pouco eficaz
3 A medida estd aumentando a sta eficacia desde que estd implantada
4 A medida é totalmente eficaz

Da diferenza entre o valor do impacto do indicador, IB (ou probabilidade do risco
bruto, PB) e o efecto redutor das medidas sobre el (ou sobre a probabilidade)
obténense os valores netos do impacto (IN) e da probabilidade (PN) e calculase o risco
neto (RN) do indicador correspondente mediante o produto de ambas as variables:

RN =IN x PN

O nivel de risco neto total (RNt) obtense pola media aritmética do risco neto de todos
os indicadores definidos para un risco, agds aqueles indicadores para os que non se
realiza ningunha valoracién.

Deste xeito obtense unha cualificacién dos riscos, a partir dos seus indicadores, que
acada un nivel aceptable, significativo ou grave, que reflicte o grao de exposicién real
na actualidade, coas medidas efectivamente implantadas na organizacion.

Fase 3: avaliacion do risco residual

Nos casos en que o risco neto (RN) acada un valor aceptable, non se considera
necesario continuar a seguinte fase do proceso de avaliacién, pois acddase o obxectivo
de lograr un risco residual asumible (RN=RS=aceptable)

Agora ben, co obxectivo de acadar en todos os riscos analizados un nivel de risco
aceptable, nos casos en que o resultado do risco neto resulta significativo ou grave,
cémpre avanzar 4 seguinte fase de valoracion: a avaliacion do risco residual.

Polo tanto, nos casos en que asi proceda para lograr a devandita reducién ata un nivel
de risco residual aceptable, deséiase un Plan de accién no que se incorporan novas
medidas redutoras e o seu prazo de aplicacion que, se é o caso, se indican no anexo A.

A continuacion, realizase unha estimacién do efecto redutor das novas medidas
previstas no plan de accion, tanto sobre o impacto como a probabilidade de cada
indicador, nos seguintes termos:
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Reducién do impacto ou da probabilidade do risco

Valor | Descricion
1 Reducién discreta
2 Reducion moderada
3 Reducién considerable
4 Reducién significativa

Da diferenza entre o valor do impacto neto do indicador, IN (ou probabilidade do risco
neto, PN), e o efecto redutor das medidas sobre el (ou sobre a probabilidade)
obténense os valores residuais do impacto (IR) e da probabilidade (PR) e calculase o
risco residual (RR) correspondente mediante o produto de ambas as variables:

RR =IR x PR

O nivel de risco residual total (RRt) obtense pola media aritmética do risco residual
de todos os indicadores definidos para un risco, agas aqueles indicadores para os que
non se realiza ningunha valoracién.

Os resultados da avaliaciéon completa incliense no anexo A.

4.1.2 Mecanismos de deteccidn a través de “bandeiras vermellas”

Asumense as bandeiras vermellas previstas no plan xeral e o compromiso de facer o
seguimento coa periodicidade prevista nel.

5 SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN

5.1 Seguimento, supervision e avaliacion

Este centro directivo realizard un control periédico para verificar o cumprimento das
regras do plan e os seus efectos practicos.

Con caracter xeral, o devandito control sera anual e sera efectuado polo érgano ou
unidade responsable da integridade e prevencion de riscos, ou se é o caso, polo comité
de integridade da conselleria.

Os riscos avaliados revisaranse segundo os seguintes criterios:

Risco neto | Nivel resultante da | Periodicidade da revision
total (RNt) avaliacién
Neto Aceptable Anual
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Neto Significativo Transcorrido o prazo previsto no plan de
accion para a implantacion efectiva das
novas medidas redutoras

Neto Grave Coa maior brevidade posible, logo da

implantacion efectiva das novas medidas
redutoras previstas no plan de accién

Con independencia do anterior, revisarase tamén a avaliacion de riscos cando se teia
comunicado a existencia dunha fraude ou cando se produzan cambios significativos
no centro directivo (modificaciéns normativas ou organizativas con impacto na
analise de riscos).

5.2 Actualizacion e revision

No caso de que se materialice un acto contrario ao sistema de integridade, o centro
directivo analizara os feitos ocorridos e determinara as modificaciéns que deben
realizarse na estruturas e nos procesos de control.

Cando se detecten resultados de auditorias ou feitos derivados de reclamaciéns ou
queixas perante este centro directivo das que se poidan derivar indicios de
irregularidades ou melloras que se poidan implantar nos procedementos,
procederase a unha actualizacién deste plan especifico.

Con ocasion do seguimento deste plan, procederase a valorar a necesidade de realizar
unha actualizacién de procedementos, de avaliacién de riscos ou de implantacién de
medidas.

5.3 Comunicacion e difusion

Este plan especifico de prevencion difundirase entre todo o persoal, especialmente
entre o que integre as unidades que tramiten os expedientes de subvenciéns e
contratacion.

6 RESULTADO DA IDENTIFICACION E DA AVALIACION DOS
RISCOS

O resultado do proceso de identificacién e de avaliacién de riscos segundo a
metodoloxia recollida no apartado 4.1.1 deste plan recéllese nos seguintes anexos .
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6.1 Anexo B SUBVENCIONS

1: VALORACION DA EXPOSICION A RISCOS ESPECIFICOS - SUBVENCIONS

Ref. do risco

Denominacion do tisco

Descricion do tisco

RISCO BRUTO TOTAL
(RBt)

RISCO NETO TOTAL
(RNt)

RISCO RESIDUAL TOTAL
(RR)

s

Non suxeicion normativa

Concesion de axudas excluindo ou modulando a aplicacion da
normativa de subvencions

6,00

1,00

1,00

Conflitos de intereses

Incorrer en parcialidade e subxectividade derivada de situaciéns nas
que os principios de obxectividade e neutralidade que han de rexer no
exercicio profesional estan comprometidos por razéns familiares,
afectivas, de afinidade politica ou nacional, de interese econémico ou
por calquera outro motivo, directo ou indirecto, de interese persoal

12,00

2,00

2,00

Desviacion do obxecto da subvencion

Aplicacion dos fondos a finalidades diferentes a aquelas para os que
foron concedidos

6,00

1,00

100

S4

Fraude

Comision intencionada de irregularidades que tefian por obxecto a
percepcion, retencion indebida ou desviacion de fondos pablicos.
Resulta esencial a concorrencia de intencionalidade

8,00

167

167

S5

Falsidade documental

Conceder axudas ou subvencions sobre unha base documental que
falsea as condicions esixidas para obter a condicion de beneficiario ou
oculta aquelas que impedirian a concesion ao seu favor, asi como
pagar os importes concedidos en base a documentacion xustificativa
adulterada, ficticia ou simulada

7,00

133

133

56

Sobrefinanciamento

Incumprimento da prohibicion de dobre financiamento ou de superar o
custo da actividade subvencionada

550

100

100

s7

Limitacion da concorrencia

Non se garante que o procedemento se desenvolva de forma
transparente e piblica, o que pode dar lugar a favoritismos

433

1,00

100

S8

Trato discriminatorio na seleccion de
beneficiarios

No se garante un procedemento obxectivo de seleccion de
beneficiarios, 0 que limita o seu acceso &s axudas e subvencions en

termos de iqualdade

S9

Perda da pista de auditoria

12,00

2,00

2,00

No se garante a conservacion de toda a documentacion e dos rexistros
contables para dispor dunha pista de auditoria suficiente

4,00

1,00

RBT/RNT/RRT

720

133

133
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SC
Ref.dorisco inaci &
o S Concei e audes ecindocu mculandos
apicacin da nomatva de sbvencians
RSCOBRUTO RSCONETO . RSCORESIDUAL
INDICADORES DERSCO. MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES PLANDEACEION
(RE) (RN (RR)
Reducéndo | Redudonda
) Fisco BRUTO () " " ) RiscoNETO ’ )
Ref. Indicador . N N . Reducién d Reducién da didz IMPACTONETO |  PROBABILIDADE Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
Indicador de Impacto BRUTO BxPB= De on das medidas . N (INx PN = RN) N Impacto RESIDUAL (I
Risco ndadorerisco —= i 8 L) escrcon as medices implantadas implantadas N (PR polas medidas a | NETA polas medidas | ™ 1 sesiouat or) (RxPR=RR)
implantar | aimplantar
Revisndebass requladoras ¢ convacatoiapor Asesa
[Xuridica e Intervencién
estois do s Uso e modelo harmenizados
si 3 3 9 Veficarque osrequisoseidos para cter  condn ce 3 2 1 1 1 1 1 1
benefciao st nclids defoma clranias bases
interpretacion, o cal, atorias
|compromiso do slicitante de someterse aos contrais dos.
organismos competentes e
I - | . agansmos competente ¢ que dentfican o evan . - , , s , , |
rganismos deconto
dergaismos supericese especialados
RISCO BRUTO TOTAL 600 RISCO NETO TOTAL 100 RISCO RESIDUAL 100
= 1 L TOTAL (Rkt) !
RISCO
Ref. do risco rr
corer n parcaidace e sinecidade ot &
suacins s que o principos de obectvidade e
52 e ™ neutralidade que han de rexer no exercico profesional estén
e compromeidos por s famiares afectas,de fndde
| politica ou nacional, de interese econdmico ou por calquera.
INDICADORES DE RISCO &= MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES. SO PLAN DE ACCION (EETEREL
(RE) (RN (RR)
Risco NETO Reducion do Reducién da
Ref. Indicador . - Lo . ¥ .1 Reducidn da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas Probabilidade NETA IMPACTONETO | PROBABILIDADE Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
B Indicador de risco. Impacto BRUTO (18) = (18 P8 = RE) Descricion das medidas. Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas implantadas mplaninies Impacto NETO (IN) ) (INXPN=RN) polos medios | NETA oos mttdas MPoC0 ESOUAL R SEC L FED )
implantar aimplants
Declaracién de ausencia de conflitos de intereses de todolos.
| membros das comisidns de vals
Regulacion nas bases reguladoras do procedemento en caso
|de deteccién de conflito de intereses
Comisions devaloracio conpresencia an s é¢
521 o d 3] @ persoas dependentes do Grgano concedente 2 e 2 ! 2 B 1 a
amia e ——
ersaas coa condicidn de alto cargo
RSCOBRUTO TOTAL RSCONETOTOTAL RSCORESIDUAL
e 12,00 ®4) 200 TOTAL (RRY) &2
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[ Ref. do risco T | |
i do fondo  nlcade derente 3 pr
- Seovac d et do s plccindos ondos il dades derentes  3qelspar
os e foron concedicos
INDICADORES DE RISCO RSCOBRUTO MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RSCONETO PLAN DEACCION FISCO RESDUAL
(R8) &N (RR)
Reducéndo | Redudinda
5 Risco BRUTO(35) . ) Risco NETO " .
Re.Indicador . ) . ) Reducion it . INPACTONETO |  PROBABILIDADE Probabildade | Rsco ESIDUAL ()
eador de s & ’ h medidasi = w
e Indcador d isco Impacta BRUTO (5) = (BxPBR) Descricib das medidas Redudén do MPACTO BRUTO coss medidasimplantads s = (NxPN=R) e R e =510 | S
implanar | aimplantar
|comprabacis sebre otereo
[Constanc o xpedientsde documentacn acredtatvada
o Jescuicndas cevidades sbvencionada oo, cares,
reguladora da subvencibn Informes, mas,ipcos,maerii, gravaciéns,
531 3 2 5 o, tc.) 2 2 1 1 ' 1 '
reuldors fou 3 comoatai,u o oron excutados.
RSO BRUTO TOTAL . RscoNETOTOTAL | RISCO RESIDUAL o
(RNY) TOTAL (RRt)
wsco
e doisco
[Comsin ntencionada deimeguaridades que
e po et percepcen, retencon
sa Fraude Incebida ou desiacin de ondospiblies.
Resulaesencil  concarncia de
nencionaldade
INDICADORES DE R5CO. [Z=LLD MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES ok PLAN DE ACCION [ 2CED
) @ )
Reduciéndo | Redudénda
Risco BRUTO (88) . fisco NETO "
Ref. Indiador . . . Reducén do IMPACTC Reducibn Probabildade NETA | Probabiidade | RiscoRESIDUAL ()
Nisco D L) ) () LEZXTLLED implantadas implantadas (=Rl (CHERED polas medidas a| NETA polas medidas | Resouas ¢m (RxPR=RR)
implantar | aimplantar
blcactn das convoatoriasde subvencions que cada centro
estorprevi ez solongo do eercido
i Esbendsdunaitooao de discredn 30 pesoe e arips
o aue s prevénrealar , 3 5 10 desodoprocedementa praevar ilackéns  prsoss . E , ) A ) .
lteasque s nteresan porconsegurnformacion i
Firdo de informsciéa elevane ntes d fcerse piblics. espctics
Nericacin das especicactns poroficinas 0 spervision,
- beneficrils Inervencinsdelegadas,ou entdades epecialzadas
Decradnde ausenci e cofltos de treses dopersel
4z |Fovorecer . s n queparticip na elaboracién dasbases reguadoras 2 2 2 ' 2 1 2
deselccitn convcatoras
o eneralizadode sstemas d sdmintadin lecknca
quepermian verificr que o documentovalorado o
i } . Recl
Manlpulacinde solidtudes ¢ prosectus reckidos Eienca dun ltogreo de dscrec 30 persoal ue paric
S43 | Copacdade de aterar o contdo das solicitudes d portiipacidn e o seu caso, dos provectos J B g "ﬁ“”"”"p":“d"“”‘“ para ""’“:“’“‘Z“‘ apersoas J J ! ! ! ! !
ecibids quedeben erobectode valorscion. PADg e TR A T
espcties
RSCOBRUTO TOTAL RSCONETO TOTAL RISCO RESIDUAL
oo L TOTAL (RRt) &
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Ref. do risco

Falsidade documental

[Conceder axudas cusubvenciénssobre unha base
Jdocumental que flsea as condicens eshidas para

Jobter  condicien de beneficarioou oculta aquelas que
mpediran a concesidn 30 seu favor,asf como pagar s

importes concedidos en base a documentacién
bustificativa adulterads, fctica ou simulada

INDICADORES DE RISCO.

MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES

RISCONETO
(RN)

PLAN DE ACCION

RISCORESIDUAL
(RR)

Ref. Indicador

Indicador de risco

Impacta BRUTO ()

(°8)

Risco BRUTO (RE)
(18 x P = RE)

Descricién das medidas

Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas
implantadas

Reducién da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas.
implantadas

Impacta NETO ()

Probabilidade NETA
()

RiscoNETO.

(INXPN =RN)

Reducion do

IMPACTONETO

polas medidas a
implantar

Reducién da
PROBABILIDADE
NETA polas medidas
aimplantar

Probabilidade
RESIDUAL (PR)

Risco RESIDUAL (RR)

Falseamento na informacién presentada

procedemento (dectaracidns, compromisas informacion fiarceir, et

[Comprobacién cruzada de documentos xustificativos de
distintas fontes

[Comprobacitn de que as bases requladoras efounas.

convocatoias prevén  verificacén  ravés de
nteroperabitidade

[Decaracinresponsable conforme o vararan 25
ircunstancias que constan a nscricigndolicitadorno
rexistrocorespendente

viente.

[Comprobacion crzada de documentos ustificatives de
distintas fones

‘Camprobaciin e nformacén de BD de organsmos

Iblicos e rexistros mercantis

Lista de comprobacién da documentacién do proceso de

Presentacién de facturas dupliadas, falsas ou inladas

facturacion,

[Comprobacién mediante cruces de 80

Inspeccidns sobre o terreo

Verificacéns de documentofs electrénicals

[Veriicacién da realzacién do pagamenta dos gastas

ustifcados dentro do razo establecido.

[Verificacién dos requisito Legaisdas facturas, néminas,

Jcontratos recibos e outros ustfcantes

Verficaindos requisitos e s lmites establecidos na

|normativa aplicable no caso de que obeneficiario

subcontrate  execucin das actividades subvencionadas|

RISCO BRUTO TOTAL
(R8t)

RISCONETO TOTAL
()

13

RISCO RESIDUAL
TOTAL (RRY)

133
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Srans
LJ Eer et o |ou de superar o custo da actividade subvencionada
Worcoomes e o LI HESORS EDUTOA 30U ATENUANTES e e o e
om0 . worero .
Ref. Indicador " " n did: Reducién did: Probabilidade NETA i . - IMPACTO NETC Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
Risco. (on eects BRI (pe) () De L implantadas. implantadas (i) N (RHCHE) polas medidas a | NETA polas medidas. RESIDUAL (PR) (R x PR = RR)
|
e
Costes laborais falsos [traballo

s61 4 2 2 4 jabvenchnades 3 3 1 1 1 1 1 1
e ol s
st vte

‘gustas asociados  persoal inexistente,etel,
. : ; ¢ [memesnm— ; : . : : ! . :
st —
e g o e
Ve e i i s
e s o i
P—— S it i i
se4 : ° | solicitude, como en calquera momento posterior a que. : N N N N N S
i I R
e —————
e
i e s ot i
e
e
.
& o G
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S0
et dorisco 7
on s garanteque o pocedemento sedesenvlva de
7 Limitacén da concorrencia Jforma ransprente  piblic, o e pde drlugar s
Jovortames
INDICADORES DE RSO RISCOSRUTO MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RISCONETO. PLAN DE ACCION RISCO RESIDUAL
) ) )
et i s o) e do MPACTOBUTO coss s | Rducin s PROBABLDADE BRUTA s mdi s a | BEENETO wrAcronero | prompLionoE b | i RESOURL 40
. ndcador dendor de v - L i dos mecides uion do coss medidas | Reducién da comsmedides | obabildade e | Probabiidsde | isco
Risco et e °8) = = oD implantadas implantadas (e (PN) CHECED polas medidas a | NETA polas medidas RESIDUAL (PR) (R x PR =RR)
implantar | aimplant
Verifcr puiicacin ds ases reguadors
A
s [Verfcar o cumprimentodos arigs 3¢ 1 da L5 ¢ 10
i tes 2 ' 2 5 150 eferidos as debers de publicacén e 2 4 ' ' ' ' ' '
ofomnc
Disrio Ofcal de Galci € na péxina web do drgano concedente).
= ; VerFcr aue o recusies sidos practera
destinatarios das axuds 5 g
s22 f s s 2 2 ' ' ' ' ' '
istoe d comproacion dos prazosestableddes para
b |garantir a regularidade da tramitacion
Jarsa presentacén de soliudes
573 2 ' 2 Verfcr apresentacii s slctudes detrodopraza s s ' ' ' ' ' '
‘ foadeprae, o lstblecdo
e sdptanseslctudes resentadss i ez
scosRUTO TOTAL ISCO NETO TOTAL SCO RESIDUAL
= 43 e 100 OTAL (RRY) L
[E)
e doico
Nose granteunprocedementochaectvo deselecnde
se Tratodiscriminatoriona slecién d benefcirios bentiirio, o que it su aceso s dase
sbvencios e termos de ualdade
INDICADORES O Rico LD MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES. ke PLANDE AcCION =T
) @) o
Redudéndo | Reducibnda
i e Risco BRUTO (RE). " " o Risco NETO .
Re.Indcador ) . o Reducion i oo i ouimmtantacs | MPACTONETO | PROBABILIDADE Risco RESOUAL ()
ndcado d risco m <= scricib das medidas ucén s w
Kisco Indicador de o) oy () Descricén das medid: e implantadas ) NxpN=a) s medi ? RESIDUAL (PR)
implantar | 2 mplantar
Veicar ograo d cenectidod dos cerios deselecadn
Designar uhaconsnde vlracio par  elecin dos
oeneficiarios e defin s direcrices e noproceso
Dtarinstrcs aras 2 s pra  aplcacn 0o rtres
> . e Geinara persaresponsaledesperiaroprceso
“elecin do beneficarios Bt
s81 4 3 2 [Comprabar o cumprimento dos requisitos por parte dos 2 2 2 1 2 2 1 2
homoxeneidde g riteriora selscci deboefcris,
enconcamenci non competit,comprabar que s stcns
ovactacons sibvencionadas s veiian efectvamerte nos
solcantes  quecompren o resto d e sidos
scosruro ToTAL HSCONETO TOTAL SCO RESIDUAL
200 20 el 200
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No se garante a conservacién de toda 2

dispor dunha pista de auditoria sufcente

e [ ] T [ = e [ =]
Fisco BRUTO (R8) Risco NETO Bkcinde
Ref. Indicador » " i rt 5 Reducién didas | Reducién e m IMPACTONETO Probabilidade | Risco RESIDUAL (RR)
indicador de rs i B ricén das m PN ®
s Indicador de risco Impacto BRUTO (1) Fa (8xPB=18) Descricén das medidas s s & N xPN=RN) ey ==
implantar aimplantar
[Veiicar que a5 bases regutadoras e/ou 3 convoratort
delimitan aforma corecta de documentar o gastas ou que sa
6 Veriicar que as bass reguladoras ¢ou a convocatorias
Jespecican osdocumentos aue deben sr conservadas, ouse
sa1 2 2 4 2 2 1 1 1 1 1 1
: Verificar que as bases reguladoras eou s convocatorias
e definen de forma claa 0 prazos de cnservaciondocumentl
Verficar que 25 b2 eguladoras efou 3 carvocatonss
Incumprimento da obriga de conservar os documentos esien o compromis dosolicante de conservara
592 2 2 4 2 2 1 1 1 1 1 1
RISCO BRUTO TOTAL RISCONETO TOTAL RISCO RESIDUAL
5 400 ) 190 TOTAL (RRY) L
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Anexo B CONTRATOS MENORES

VALORACION DA EXPOSICION A RISCOS ESPECIFICOS - CONTRATACION MENOR

Ref. do
risco

Denominacién do risco

Descricién do risco

RISCO BRUTO TOTAL
(RBY)

RISCO NETO TOTAL
(RNt)

RISCO RESIDUAL TOTAL
(RRt)

Non suxeicion normativa

Tramitacion do procedemento excluindo ou modulando a aplicacion
da normativa de contratacion

Conflitos de intereses

Incorrer en parcialidade e subxectividade derivada de situacions nas
que os principios de obxectividade e neutralidade que han de rexer
o exercicio profesional estan comprometidos por razéns familliares,
afectivas, de afinidade politica ou nacional, de interese econémico
ou por calquera outro motivo, directo ou indirecto, de interese
persoal

Desviacions da execucion do contrato

O contratista incumpre as especificacions do contrato durante a stia
execucion

Fraude

Comision intencionada de irregularidades que tefian por obxecto a
percepcion, retencion indebida ou desviacion de fondos publicos.
Resulta esencial a concorrencia de intencionalidade

Falsidade documental

Adxudicar contratos sobre unha base documental que falsea as
condicidns esixidas para obter a condicion de adxudicatario ou
oculta aquelas que impedirian a adxudicacién ao seu favor, asi como
pagar os importes pactados en base a documentacion xustificativa
adulterada, ficticia ou simulad

Sobrefinanciamento

Incumprimento da prohibicion de dobre financiamento ou de
superar o custo da actividade

Limitacién da concorrencia

Non se garante que o procedemento se desenvolva de forma
transparente e publica, o que pode dar lugar a favoritismos

Trato discriminatorio na seleccion de
adxudicatario

No se garante un procedemento obxectivo de seleccién de
adxudicatario, o que limita o seu acceso s licitacions en termos de
iqualdade

Perda da pista de auditoria

No se garante a conservacién de toda a documentacion e dos
rexistros contables para dispor dunha pista de auditoria suficiente

Risco de Colusion

Pactos segredos de manipulacién entre empresas para limitar ou
eliminar a competencia nos procesos de licitacion, na maioria das
ocasions co obxectivo de aumentar os prezos ou reducir a calidade
dos bens e servizos

12,00

RBT/RNT/RRT

6,28

0,83

0,83

26


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=drgzlFTvrG83

XUNTA
DE GALICIA

Tramitacén do procedement excluindo ou
modulando a alicacién da normativa de
contratacion

E 2 — o | — o G —
Reduciindo | Reducinda
fisco 8RUTO (R8) fiscoNETO
e ndicador, i Reducién Reducén Probabildade NETA 2 P e )
s Indicador dersco Impacto BRUTO () oo 782 k8) Descrcéndas medidas acTo B =L Impacto NETO (M) = R Rros oLt R || e
Smplantar
Reision de progospor Assoris Xordca ¢ arvencin
licitadores ou adxudicatarios. :a'zm ‘harmonizados, pregos tipo ou pregos de
erfcor e
can 3 s s leparacter s 2 ' ' ' . . .
eterminedo eador [omacars s pregos qe ren  contr
uN pREG0 0V s snuncio e tacion ounas sl
DOCUMENTO ASIMILABLE 0U CANDO SE SOLICITEN OFERTAS"
ez
rgeniames ompetences dcumento smtables vincdodos 8
s convotes e seforml
[ctante e someterse s contrss dos organsmas
€z de organismos superiores € especializados. e 2 “ [competentes e que identif 3 3 N N ' N N 1
NA CONTRATACION MENOR 56 APLICA NO CASO DE QUE S ELABORE UN PREGO OU
N conTRATO"
[acconamento de cumprimentados iioresaconicos
o uracion s
s o 5 ® [Verfcacion de ave o fare denecsdade d anratdan 5 5 | . i . . a
st e o erpresocsimpotes eonémco &
s
scosruTo ToTAL RSCONETOTOTAL sco ResioUAL
() Ll w8 L= TOTAL G 100
0 propl ez daconrtacén mer, menosfrmalisa, s G breve, ¢ de
e, ousoresitende alcacin e s concret,
L Refdoriso ___ ] __________ Demominacéndorisco ___]
i
dsdas
e - | o | T e
Raducéndo
HiscowUTO G)
. ndcador fmiucin faducén
= Indcador daisco Impacto 88070 (1) = o xro=r0 Descricion das medidas micHo S e & e 2 B || Ceomi
e
et e e e
cerses
car Soutrs
i
NON APLICA NA CONTRATAGION MENOR ispr do st e aranian e crtogras g tadén o
mcore
T —R——p—
e
[Comprabacon potas tarvancions Detegad e i
Factmarans
.
a2 s s s — T 2 2 . . . : .
licitador ou grupo de licitadores. I
[Soiotede s hras e et e e pliode
arses
c2s favorecer a algun licitador o grupo de licitadores. 3 : 2 z z N N 1 N N !
BOCUMENTO ASMILABLE"
‘Ampacin d contrato eitentes paraavar & Gtacn
i o A K & aary s
s el o oces o cacon e kb cedr 30 .
) [sorebacon pornstancampeirsopropaenta
¢ NON APLICA NA CONTRATAGION MENOR"
o
L
©
> sco sruro ToTAL o wsconerotora | oo racoresou .
i)
=4
5 :
x
o maarit o o esten o aplikacion e s e
°
Lo}
2
[ B
@ &
o8
ZE
g
NO
=)
o8
32

10
EL
4

=
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—— Uore —— e —
inco. Impocts. 0 = C o implantadas implantadas. pocts | i ) s RESIDUAL (PR) R x P = R
o Lo - “ - ° [daauetas caracteristicas da prestacion que se contemplaron na. N N N N N N N N

ION MENOR SO APLICA NO CASO DE QUE SE ELABORE UN bl
o 00 o 00 ToaL ne i
S [ e e - o - S
.
ca1 03ev cardcter confidencial. b e 0 8 U N N N N N N
car tratacions aue se prevén realiza N 5 o 2 2 . 1 1 1 1 1
Manipulacién de ofertas o
_— S

Tormal il ebreve, e de

materal, ouso resdten de plcacién en casos concretos.
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[drusicar conratos scre unha base documental e
Ftses 2 condicidns essdas para cbter 3 condicién de

duccacitn aosew favor, asi como pagar s impe
pactados en base s doxumentacién stficatvo
dutterada, icticiaou simlada

€A propianatureza da contratacién menor, menos formalisa, mais s e breve, e de

materia, ou 50 resiten de aplicacidn en casosconcretos

s e e e o e
O T
RicomUTO 0B risconETO
[ I v dos medides reductn resucitn . ProbabtandeNeTa | RocoNE IMPACTONETO | PROBABILIDADE | Provoivdnte | miscoResiounL n
L ndador dori impacogRuTo () ("o B xpaskn) Descriiéndos medid ELE EREL Impacto NETO () = e m sy || o
Yoty |8 larta
Tlseamentsm formacn presestada
st
oo compramios formain e 480
oM APLICA A CONTRATACION MENOR"
Ocutacibnd formacié consbigsde remie § admintracibn .
€52 3 2 6 EED 2 1 1 1 1 1 1 1
vhente. Listaxe de comprobacién da documentacién do proceso de licitacién
[comprtacon medine rces e 80
——
T————
resentacin d actras duplicads, asas auilados —
€53 3 3 9 [¢ outros wustficantes 2 2 1 1 1 il il il
focturacién,
Lctacos
prgamenan
sco suTo ToraL NscoNETO TOTAL nsco ResiouL
o 750 e 100 TOTAL (RRY. &3
i, o 50 et o plkakn o ci oncretos
Dessidindorim
e —
v s ocusodaactmidade
S I — S I — i [
isconETO Reducibn Redu
et der ) Redui Reducion 3 s . | weacronero | seossLioao P R
Indeador derisco Inpacto g0 [obebd Descridéndos medides DA s fieche prmidade | e RESDUAL
Topartar | o mplanar
Costes laboras flsos L ——
cor
Ve s cocomentae onractal Gt s Geerinacin G s 4o
ot s s pral rstete et
NON APLICA NA CONTRATACION MENOR*
Traballos de suficintscldade
cs2 )
- convatads
NON APLICA KA CONTRATAGION MENOR- ot
S —
Vet aue opregesae resen a contratacin sitan s
DobreFrancamestn
ces f 2 f 2 ' ' ' ' ' ' '
P ——— Comprosaciss cdas de bases e docs
Geaens iratdade g nsncacien auorgad
scosmuTo ToraL| wscoNETo ToTAL scoresiouaL
.
(®et) 6,00 (®ND) 100 TOTAL (RRY) w
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INDICADORES DE RISCO

Non se garante que o procedemento se desenvolva de
forma transparente ¢ piblica, o que pode dar lugara
Favorismos

e - — v I N—
) reduciondo | peduconda
. RisconmuTo " isconETO )
daiord i Y = ety r—— SRR Spe il ) oo | MoATONETO | saomsalizaoe | e | st w0
partar | plariar
v
ictacin, s como s condiciéns de prazos  dose cumrimenta
e
preentads fra da o
NON APLICA A CONTRATACION MENOR
Vecacin ptas tavencs detegadas
a2
i de nn dsrimiacin, ldade d 3t0 ¢ rarenci
NON APLICA NA CONTRATACIGN MENOR*
scosauTo ToTAL uscoNETo ToTAL RscoresiouAL
(Ret) (RNY) TOTAL (RRY)
o ieh
st ousaeslie de ki encses e,
Denominacién do risco
ose urante nprocedment checeid slecn
e sondicatari,o qu iitaoseu e s
icains entermcs de dade
T R -— e - — e e —
wonTo Reducién Reduc s
et Indiador| Reducn Reducn Probbiidade ETA IMPACTONETO | PROBABILIDADE Probabiidade | Rico RESIDUAL (R8)
den o N o= ™
ol Indeador de iseo Impacto BRUTO (8) & Descricén das medidas s s Impacto NETO (N) 5 (NxPN=RN) e =
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No e garante 2 conervacién d todaa documentacién
e dos reistros conablespara disor dunha pista e
ausitoriasuficinte

s e i [ s =
Reducién da
Risco BRUTO (RE) o " Risco NETO "
Ref. Indicador . Reducién Reducidn Probabilidade NETA N u . u IMPACTONETO |  PROBABILIDADE Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
= PN= ®)
Risco Indicador de risco Impacto BRUTO (1B) o8 (1BxPB=RE) Descricion das medidas mplantades opla Impacto NETO (IN) o (INxPN =RN) NETA polas medidas RESIDUAL (PR) (RxPR=RR)
implantar aimplantar
|Verificar que os pregos delimitan a forma correcta de documentar o5
‘gastos e os prazos de conservacion da documentacién =
Verfcar que os pregos especifican os documentos que deben ser
|conservados
can
mininosdeconervacidocumental.
|documental
NON APLICA NA CONTRATACIGN MENOR"
05 documentos non se conservan six lic
ca2
NONAPLICA
[RISCO BRUTO TOTAL RISCONETO TOTAL RISCO RESIDUAL
(Re) (RNY) TOTAL (RRY)
0 formaliss, mis il e breve, ¢
o
‘material, ou so resulten de aplicacién en casos concretos.
yedesdemaniglain ente empresas para
iiar o ininara campetecinos precesos e
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e e e - o I
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Risco Indicador de risco Impacto BRUTO (1B) 8) (18.x P8 = RE) ‘Descricion das medidas implantadas implantadas Impacto NETO (IN) o) (INxPN=RN) " 0R) RESIDUAL (PR) (RxPR=RR)
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esion
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g |Confirmar a ausencia de influenza duns licitadores sobre outros.
L2
= VARIOS POSIELES ADXUDICATARIOS"
o
o]
8
€ RSO BRUTO TOTAL RSCONETOTOTAL RISCO RESDUAL
< pol 200 ) w0 TOTAL (k) L2
%
]
2 formalit,méis il e breve, e &
o2
= o
D 5 ateia, uso resuien de slcacién en casosconcrets.
[CF-1
>E
[
e
N'O
o0
o8
wE
82

10
EL
4

=


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=drgzlFTvrG83

=

CVE: drgzIFTvrG83

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

7L
i

XUNTA
DE GALICIA

Anexo B CONVENIOS

Denominacién do risco Descricién do risco RISCO BRUTO TOTAL RISCO NETO TOTAL RISCO RESIDUAL TOTAL
(R8t) (RN) (RRY)
Non suxeicién normativa Subscricion de convenios exFlumdo ou mOfiulando aaplicacion da 700 100 100
normativa de convenios.
Incumorimento do procedemento ou dos Subscricion dun convenio incumprindo o procedemento

P N p' 3 legalmente establecido, ou determinados tramites ou requisitos 4,40 1,00 1,00

requisitos legais do convenio ;

legais.
Incorrer en parcialidade e subxectividade derivada de situacions
nas que os principios de obxectividade e neutralidade que han de
. . rexer o exercicio profesional estén comprometidos por razons
Confiitos de intereses familliares, afectivas, de afinidade politica ou nacional, de HEY 5 i
interese econémico ou por calquera outro motivo, directo ou
indirecto, de interese persoal.
Incumprimento das obligas de informacion, | Non se cumpre co estipulado na normativa nacional ou europea
L e o . " L 0,00 0,00 0,00
comunicacion e publicidade respecto as obrigas de informacidn e publicidade.
Perda da pista de auditoria Non existe unha pista de auditoria adecu?fia que peljmlta facer un 200 100 100
completo das actuacions financiadas.

RBT/RNT/RRT 418 090 090
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wsco
Ref.do risco T Denominacindo risco Desericién dorisco

Subscrlan de convenlos xctando o

s Non suxeleén normative maddando s plicacin da ormat de

INDICADORES DE RISCO peco BTl MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES. rusconer) PLAN DE ACCION
(R8) (RN) (RR)
Risco NET (L Reducién da
Ref. Indicador e Probabilidade Reducién do IMPACTO BRUTO coas Reducién da PROBABILIDADE . tova meidilde provists Prazo de aplicacién ou IMPACTO NETO Impacto RESIDUAL. Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
LLz Idicador de isco = IR Descrién das medidas Impacto NETO (N) brobabildade NETA (M) I Nova medid previet AL IMPACTONETO | prosabLioADE weTA - = Aot
22 e s medidas o implantr|
ot 0 500 orestacins propis dos contratos necesidude & oportunidade, o seu mpaco econdmico,ocarkter non
O contido do convenio son prestaciéns propias dos contrat |contratual da actividade ¢ o cumprimento do previsto na lei.
cvar | eustenn s s B z 0 2 2 . ' . . . '
Instrumento ko pots s pturzs, send o contses, o G4 spcacon s [desenvotvr . usicaconde scudle 4 visdoconvenio ¢ non & utres vias
ensaion o cotrsto do setorpublie,
Subsrcion de conenion conentidodesprivadon Contratit do actidade ¢ cumprimento daprevistono .
Q2 |aearon s coens oreames st st gt |3 2 ¢ [pcdemesuo il ceshna o et N 2 ' ' ' ' , .
contratut do actidade o cumprimento doprvistona o
o3 A 3 2 6 " 2 2 1 1 1 1 1
mplcscsion o itlardadede competencia,  qu poceriaimplicr ferntes ST L D FOCE IO D
eosadomas o cmprimants tegol. o=,
WO BRUTS oA
iico S0 700 RISCO NETO TOTAL (N 00 == 00
o
Ref. do risco T ‘Descricién do risco
wa s
INDICADORES DE RISCO RISCO BRUTO 'MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES. RISCO NEYO PLAN DE ACCION
o an
Tl Indicador de iten ot Duscricién das madidas s tare e Impacta NETO (N Probabildade NETA (PR NN ) aplicacingu srosaBILIDADENETA | | Impecte AL
Ernianin | et meddee o | e
Secahdade & pernidude, s poesssondmien o adcir o conraual
it decompeten egat. e e e et
s B . 2 2 . . . . . f
As aportaciéns financeiras non son adecua: [necesidade e oportunidade, o seu impacto econémico, o carécter non contratusl
) e
oz o s asivntesdoconvenio son s . s s s . . . . . .
w
vaa w s . f 2 s , ) i ) , f
it do S Pl
et de battackn dus apertecions Foamesces P TEre
e o rsco NETo TOTAL () S
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et do v Denomiacin dorisco Descrcndoriseo
Tocorer o parcaldade s sbnecvidade dervads e Tuncns
o st peotaona s ompromaidos b st
co familliares, afectivas, de afinidade politica ou nacional, de
INDICADORES DE RISCO. [RacOBRIY) 'MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES. iacoNEr) PLAN DE ACCION
(RB) (RN) (RR)
et ndicador ndicador de probabiidage |Mico BRUTO K Desericiondos medid Reducion do IMPACTO BRUTO cons medidas implantadas | REUCN do PROBABILOADE. | robabiidade NETA () SRR, Nowa medida | P09 | IMPACTONETO | Reducidn da PROBABILIDADE NETA | impacto probabilidade | Risco RESIDUAL (RR)
Risco D ) BRUTA () escricén das medidas educién do cons medidas mplantadas | qury cogs medides implantadas| P T previta | pBleadinon | potag polas medidas  implantar RESIDUAL (%) | RESIUAL (PR) GRxpR
B
cumase maspendsos
cvan s 2 . 2 . . . i ; ) !
o lugor s confos s eerese, b
e comvanions
orgniacon, P
Chdarpoubtas cso doconi o owretes.
Convanos recorentes.
vz | esenco s s s 2 . ) 2 2 ) 2 2
compromsesfnancees sen e et cloromente suscdr o espetal o 50 r3€8
e vt
sco sesiouat Toral
mcosmTo | g HSCO NETO TOTAL (hn0) 150 o 150
eco
et dorsc Senominadin d ics esericon do e
eva o,
INDICADORES DE RISCO. CEEXI0 MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RecONRTO) PLAN DE ACCION fiscOREsUAY
(R8) (RN) (RR)
k. ndcador Probaitade Reducon do MPACTO BRUTO cons | Reducin ds PROBABILIDADE nsconeTe Vova medida 00 | mmacronero impacto | probabtidnge | isconesiouAL a0
Risco ndicador de risco ) (8 xPo= Descricén das medid medidas implantadas 5RUTA coas medidas implantadas| P2t NETO (M) CEETEATAD (R prevista | PUCOROU | polas medidas a R e RESIDUAL (R) | RESIDUAL (PR) t
o
G WS
o BTo 5co NETO TOTAL (40 ey

A Direccién Xeral de Administracién Local non xestiona fondos MRR
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wsco
Ref.dorisco Denominacén dorisco Descricén dorisco
Non eise uha pista de auditora adecuada
s Perds da pista de auditoria que permita face unseguimento completo s
actuacions financiadas
INDICADORES DE RISCO MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES ESCONET) PLAN DE ACCION (EEZETD
(RB) (RN) (RR)
Ref. Indicador Probabiidade | Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas | Reducién da PROBABILIDADE L5 Novamedida | _Praode " Impact robabilidade Risco RESIDUAL (RR)
isco Indicador de risco (8) suraep | (9xP8=0) Dk e implantadas RUTA coas medidas implantadas| "™P2€t2 NETO (N) G LR QXEH R prevista \inl.’::;:;:: polas medidas a implantar medidas a implantar RESIDUAL () | RESIDUAL (PR) (RxPR = RR)
Falta de pista de auditoria. . ’
apista de auditorsen tado o expediente do convenio e nas
o pists st
i s etapas da siaexecucion.
s f 2 1 2 ' 1 1 1 1 ' 1 1
asumidos s publcidace. i List de camprobacidn da documentacidnrequirida para
goranir unhs lgarantirapista de acitr.
colaboradoras desubvencons
Incumprimento da obriga de onservacién e documentos, Verifcar o establecemento dun mecanismo que permita
cumprie coaabiga de conservr 0sdocumentos nosprazos ¢
matos sinaladosno artigo 152 do Regulamento
sz Financero ( ancs  prti s operacién, 3 anos se o AVALOR!
es 3007z anciamento non supera os 6000 euros) revista 1o
mento (UE) 12412021, do 12 de srtigo 222 ) do Regulsmento (U8 n° 2472021
arismo de Recuperacion e Resilenci
Non se garante o compromiso de suxecén aos contrls dos organismos
europeos polos percepores fnais. ficar o compronis expreso dosperceptors inis dos
fondos, e demais prsoss e entidades que intervefan na sia
Non consta 3 autorzaién expresa por artedosperceptoresfins dos fondos splicacidn, & sunecén a0 contras dos oganismos europeos )
53 demaisp . Comisén Europes, Oficina Europea d Lotaconta  Fraude, #VALOR!
necesarios 8 Comision Europes, § ©uAF) 20 [Tribunal de Contas Europeoe FiscalaEurope.
RISCO BRUTO RISCO RESIDUAL
sy 200 RISCO NETO TOTAL (RNt 100 o 100
ADireccién Xeral de Adminitracién Local non xestiona fondos MRR
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