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APROBACION DO PLAN DE PREVENCION DE RISCOS DE XESTION E
MEDIDAS ANTIFRAUDE DA CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E
IGUALDADE

O 19 de maio de 2023, o Consello da Xunta de Galicia aprobou o Plan xeral de
prevencién de riscos de xestién e medidas antifraude da Xunta de Galicia (PXMA), que
substitle ao anterior plan xeral do 10 de decembro de 2021 e que se enmarca dentro
da infraestrutura ética configurada no Programa Marco de Integridade Institucional e
prevencion de riscos de xestion 2021-2024 e nos principios xerais de funcionamento

establecidos na normativa autondmica.

O PXMA prevé que as persoas titulares das consellerias da Xunta de Galicia aproben
os seus propios plans de prevencion de riscos de xestiéon e medidas antifraude, que
agrupan os plans especificos dos diferentes centros directivos que forman parte das

suas respectivas estruturas e os das entidades adscritas a elas.

Asi mesmo, segundo o PXMA, coa aprobacién dos seus propios plans declarase o
compromiso das consellerias coa politica de integridade e prevencion de riscos

establecida no PXMA.

En particular, as persoas titulares dos centros directivos e das entidades
instrumentais adscritas a esta conselleria formularon a sta proposta de aprobaciéon

dos seus respectivos plans especificos, segundo se relaciona a continuacién:

CENTRO DIRECTIVO/ENTIDADE PROPOSTA
DE

APROBACION
1. Secretaria Xeral Técnica. 19/08/2024
2. Direccién Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién Demografica. 21/08/2024
3. Direccion Xeral de Inclusién Social. 20/08/2024
4. Direccion Xeral de Persoas con Discapacidade. 26/08/2024
5. Direccion Xeral de Maiores e Atencién Sociosanitaria. 22/08/2024
6. Direccién Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero. 18/09/2024
7. Direccién Xeral de Promocién da Igualdade. 04/09/2024
8. Axencia Galega de Servizos Sociais 16/07/2024
9. Consorcio galego de Servizos Sociais 07/08/2024
10. Fundacién Publica Galega para o Apoio ao Exercicio da 13/09/2024
Capacidade Xuridica
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De acordo con todo o anterior e, en virtude das competencias que me atribue a Lei
1/1983, reguladora da Xunta e da sua Presidencia e o Plan xeral de prevencién de riscos

de xestidon e medidas antifraude da Xunta de Galicia do 19 de maio de 2023,
APROBO

O plan de prevencién de riscos de xestion e medidas antifraude da Conselleria de

Politica Social e Igualdade, que se insire a continuacion.

A conselleira de Politica Social e Igualdade
Fabiola Garcia Martinez

(asinado dixitalmente & marxe deste documento)
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1 INTRODUCION

O 19 de maio de 2023 o Consello da Xunta de Galicia aprobou o Plan Xeral de
Prevencién de Riscos de Xestién e Medidas Antifraude da Xunta de Galicia, que
substitie ao anterior plan xeral do 10 de decembro de 2021 e que se enmarca dentro
da infraestrutura ética configurada no Programa Marco de Integridade Institucional e
prevencion de riscos de xestion 2021-2024 e nos principios xerais de funcionamento
establecidos na normativa autonémica.

O Plan Xeral de Prevencidn de Riscos de Xestion e Medidas Antifraude (PXMA) prevé
que as persoas titulares das consellerias da Xunta de Galicia aproben os seus propios
plans, que estaran integrados polos dos seus centros directivos e das entidades
instrumentais do sector publico autonémico adscritas a elas.

O presente documento constitie o plan de prevencion de riscos de xestion e medidas
antifraude da Conselleria de Politica Social e Igualdade e inclie os plans especificos
dos centros directivos e entidades instrumentais que se relacionan a continuacién, e
que se incorporan como anexos a este plan:

CENTRO DIRECTIVO/ENTIDADE
1. Secretaria Xeral Técnica.
. Direccién Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién Demografica.
. Direccién Xeral de Inclusién Social.
. Direccién Xeral de Persoas con Discapacidade.
. Direccién Xeral de Maiores e Atencién Sociosanitaria.
. Direccién Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero.
. Direccién Xeral de Promocién da Igualdade.
. Axencia Galega de Servizos Sociais
. Consorcio galego de Servizos Sociais
10. Fundacién Publica Galega para o Apoio ao Exercicio da Capacidade Xuridica

O OINO|O|NMNW|IN

Se é 0 caso, a incorporacién sucesiva de mais centros directivos e entidades supora a
modificacién, por addenda, do plan de prevencién de riscos desta conselleria.

2 CARACTERIZACION DA CONSELLERIA

Norma reguladora

Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgdnica da
Conselleria de Politica Social e Igualdade (en diante, Decreto 139/2024, do 20 de maio).

Competencias

Segundo o artigo 1 do Decreto 139/2024, do 20 de maio, esta Conselleria configurase
como o érgano da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia ao cal,
ademais daquelas competencias e funcidéns establecidas pola Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia, lle corresponde, de
conformidade co Estatuto de autonomia e coa Constitucién espafola, propofier e
executar as directrices xerais do Goberno no ambito do benestar, que engloban as

1
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competencias en materia de servizos sociais, incluindo as politicas de familia,
menores, benestar social, inclusiéon social, servizos comunitarios, inmigracién,
atencion as persoas discapacitadas e &s persoas maiores, a promocién da autonomia
persoal e a atencién as persoas en situacién de dependencia, e promover e adoptar
medidas encamifiadas & consecucién da igualdade efectiva entre mulleres e homes,
na forma establecida no dito decreto.

Estrutura

O artigo 2 do Decreto establece que, para o exercicio das suas funciéns, a Conselleria
de Politica Social e Igualdade estruturase nos seguintes érganos:

a) Persoa titular da Conselleria.

b) Secretaria Xeral Técnica.

c) Direccién Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién Demogréfica.
d) Direccion Xeral de Inclusion Social.

e) Direccién Xeral de Persoas con Discapacidade.

f) Direccién Xeral de Maiores e Atencidon Sociosanitaria.

g) Direccién Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero.

h) Direccién Xeral de Promocién da Igualdade.

i) Departamentos territoriais.

No artigo 3 adscribese a esta conselleria a Axencia Galega de Servizos Sociais, creada
polo Decreto 40/2014, do 20 de marzo.

Ademais destas, son entidades adscritas a esta conselleria as seguintes:

e Consorcio galego de Servizos Sociais
e Fundacion Publica Galega para o Apoio ao Exercicio da Capacidade Xuridica

3 FUNCIONS E RESPONSABILIDADES NA XESTION DE RISCOS

Sen prexuizo das funciéns e responsabilidades previstas no PXMA respecto da
Comisién Interdepartamental de Coordinacion e Supervision da Integridade e de
prevencion de riscos de xestion, e demais 6rganos transversais, concrétanse neste
plan as previsiéns aplicables a cada centro directivo e entidade desta Conselleria.

3.1 A CONSELLERIA

O compromiso desta Conselleria asimese mediante a aprobacion, por parte da persoa
titular respectiva, deste plan de prevencion de riscos de xestion e medidas antifraude
que agrupa todos os plans especificos dos diferentes centros directivos que forman
parte da sUa estrutura e os das entidades adscritas a ela.

Ademais, tal compromiso implica, entre outras, a responsabilidade de divulgar entre
o persoal da conselleria os riscos identificados e os mecanismos de deteccion
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previstos para que se involucre nun ecosistema de control e execucién das medidas
programadas.

3.2 RESPONSABLE DE INTEGRIDADE E PREVENCION DE RISCOS

O PMXA prevé que os érganos ou as unidades responsables de integridade e
prevencion de riscos previstas no Programa marco de integridade institucional e
prevencion de riscos de xestion 2021-2024 para as consellerias e as entidades velaran
polo cumprimento das medidas incluidas neste plan, actuardn como interlocutores
cos érganos transversais na materia e informaran directamente ao érgano superior
das eventuais incidencias que poidan acontecer en relacién coa sua aplicacion.

Asi mesmo, cada centro directivo podera designar no seu plan especifico unha persoa
de apoio aos responsables de integridade e prevencién de riscos da conselleria, no
seu ambito concreto de actuacion.

De acordo co indicado no PXMA, dada a complexidade da estrutura organizativa e o
numero de entidades adscritas a esta conselleria, considérase conveniente constituir
un comité de integridade que asuma as funciéns establecidas para os responsables
de integridade e prevencién de riscos e adicionalmente actie como érgano de
coordinacién e consulta respecto das actuacions e medidas do plan da conselleria.

Asi, neste plan procédese a designar as persoas integrantes do comité de integridade
desta Conselleria:

v' A persoa titular da Vicesecretaria Xeral, a proposta da Secretaria Xeral Técnica.

v' A persoa titular da Subdireccion Xeral de politica Familiar, Infancia e
Adolescencia, a proposta da Direccién Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién
Demografica.

v' A persoa titular da Subdirecciéon Xeral de Servizos Sociais Comunitarios e
Xestion Econdmica, a proposta da Direccion Xeral de Inclusién Social.

v' A persoa titular da Subdireccion Xeral de Recursos e Equipamentos de Apoio a
Discapacidade, a proposta da Direccion Xeral de Persoas con Discapacidade.

v" A persoa titular da Subdireccién Xeral de Atencién Sociosanitaria e Innovacion
Asistencias, a proposta da Direccién Xeral de Maiores e Atencién Sociosanitaria.

v' A persoa titular da Subdireccién Xeral para o Tratamento da Violencia de
Xénero, a proposta da Direccién Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero.

v A persoa titular da Subdireccién Xeral de Promocién da Igualdade, a proposta
da Direccién Xeral de Promocién da Igualdade.

v' A persoa titular da xerencia, a proposta da Axencia Galega de Servizos Sociais.

v' A persoa titular da xerencia, a proposta do Consorcio galego de Servizos
Sociais.

v' A persoa titular do posto de coordinacién, a proposta da Fundacién Publica
Galega para o Apoio ao Exercicio da Capacidade Xuridica

A este comité correspdndenlle as seguintes funciéns:

e Supervisar e avaliar o funcionamento regular e a correcta aplicacién das medidas
de prevencion, deteccion e correccién en relacién cos riscos asumidos, ademais de
detectar as vulnerabilidades e propofier as accions de mellora.
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Asesorar a correcta aplicacion dos procedementos de xestion de conflitos de
intereses , en particular, aos érganos responsables de resolver os procedementos
de abstencion e recusacién.

Velar pola existencia de documentacién soporte dos controis internos realizados,
da avaliacién dos riscos e do seguimento da implantacién das medidas correctoras
en materia antifraude, asi como do procedemento realizado para a correccién e
persecucién dos casos nos que se detecten condutas contrarias ao sistema de
integridade.

Velar por que o persoal dispofia dos cofiecementos e reciba a informacion
necesaria para poder levar a cabo as acciéns que procedan en relacién cos riscos
de fraude, corrupcion, conflitos de intereses e dobre financiamento.

As modificaciéons ou os novos nomeamentos posteriores & aprobacion deste plan
seran efectuados pola secretaria xeral técnica da conselleria.

4 ANEXOS

PLAN ESPECIFICO DA SECRETARIA XERAL TECNICA

PLAN ESPECIFICO DA DIRECCION XERAL DE FAMILIA, INFANCIA E
DINAMIZACION DEMOGRAFICA.

PLAN ESPECIFICO DA DIRECCION XERAL DE INCLUSION SOCIAL.
PLAN ESPECIFICO DA DIRECCION XERAL DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

PLAN ESPECIFICO DA DIRECCION XERAL DE MAIORES E ATENCION
SOCIOSANITARIA.

PLAN ESPECIFICO DA DIRECCION XERAL DE LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE
XENERO.

PLAN ESPECIFICO DA DIRECCION XERAL DE PROMOCION DA IGUALDADE.
PLAN ESPECIFICO DA AXENCIA GALEGA DE SERVIZOS SOCIAIS.
PLAN ESPECIFICO DO CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS SOCIAIS

PLAN ESPECIFICO DA FUNDACION PUBLICA GALEGA PARA O APOIO AO
EXERCICIO DA CAPACIDADE XURIDICA
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