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O Programa Marco de Integridade Institucional e prevencion de riscos de xestidn
2021-2024 aprobado polo Consello da Xunta de Galicia 0 26 de maio de 2021
preveu no seu eixo 4 a elaboracién e aprobacién de plans de prevencion de riscos
de xestion que afecten & integridade institucional en cada conselleria e en cada

entidade instrumental do sector publico autondémico.

Asi, o Plan xeral de prevencion de riscos de xestidén e medidas antifraude da Xunta
de Galicia aprobado polo Consello da Xunta de Galicia 0 10 de decembro de 2021
(en diante, plan xeral) enmarcase dentro da infraestrutura ética configurada no
Programa Marco de Integridade Institucional e prevencion de riscos de xestidn
2021-2024 e nos principios xerais de funcionamento establecidos na normativa

autonomica.

Ademais, as autoridades comunitarias vefen esixindo a aplicacién de medidas en
materia de prevencién da fraude vinculadas & xestién dos fondos europeos. En
particular, atender as necesidades da xestiéon dos Fondos do instrumento de
recuperacion Next Generation EU aprobado polo Consello de Europa o 21 de xullo
de 2020, e en especial as do Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia (MRR)
desenvolvido en Espafia mediante o Plan Nacional de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR), esixe a aprobacion de plans de prevencion de

riscos e medidas antifraude.

O PRTR configurase como un instrumento promovido a nivel da Unién Europea
orientado a mitigar os impactos da Pandemia Covid-19, asi como a transformar a
sociedade, cos obxectivos de modernizar o tecido produtivo, impulsar a
descarbonizacidn e o respecto ao medio ambiente, fomentar a dixitalizacion, e a
mellora das estruturas e recursos destinados & investigacion e formacion,
conseguindo en ultima instancia unha maior capacidade da sociedade para
superar problemas como a pandemia, conforme o marco establecido no
Regulamento (UE) 2021/241, do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de
febreiro de 2021, polo que se establece 0 Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia
(MRR).
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O artigo 8 do antedito Regulamento, relativo @ execucion do PRTR, determina que
“A Comisidn executard o mecanismo en réxime de xestion directa de conformidade
coas normas pertinentes adoptadas en virtude do artigo 322 do Tratado de
Funcionamento da Unién Europea, en particular o Regulamento Financeiro e o
Regulamento (UE, Euratom) 2020/2092 do Parlamento Europeo e do Consello”.
Isto conleva o desefio de instrumentos especificos e a adaptacion dos

procedementos no marco que se define.

Coa finalidade de facer efectivas as iniciativas propostas no menor tempo posible,
as administracions publicas deben adoptar multiples medidas, entre as que se
atopan a adaptacion dos procedementos de xestion e o modelo de control, xunto
coa configuracién e o desenvolvemento dun sistema de xestion que facilite a
tramitacion eficaz das solicitudes de desembolso aos Servizos da Comision
Europea, conforme aos estandares requiridos, tanto desde o punto de vista formal

como operativo.

Este sistema de xestion do PRTR configlrase para o conxunto do estado na Orde
HRP/1030/2021 (BOE 234, do 30 de setembro de 2021), que concreta as directrices
que garanten o cumprimento coordinado dos requirimentos establecidos pola
normativa comunitaria para a execucién do PRTR e inclie medidas contra o fraude

e a corrupcion.

Concretamente, o0 seu artigo 6, coa finalidade de dar cumprimento as obrigas que
o0 artigo 22 do Regulamento (UE) 241/2021, do Parlamento Europeo e do Consello,
do 12 de febreiro de 2021, imp6n a Espafia en relacién coa proteccion dos intereses
financeiros da Unidn como beneficiario dos fondos do Mecanismo de Recuperacion
e Resiliencia, establece que toda entidade, decisoria ou executora, que participe
na execucion das medidas do PRTR debera dispor dun “Plan de medidas
antifraude” que lle permita garantir e declarar que, no seu respectivo ambito de
actuacion, os fondos correspondentes se utilizaron de conformidade coas normas
aplicables, en particular, no que se refire & prevencion, deteccion e correccion da

fraude, a corrupcién e os conflitos de intereses.
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Nesta lifia, o plan xeral configurase como o instrumento do sector publico
autonomico galego que ten por finalidade acadar un modelo de organizacién
publica orientada ao cumprimento dos principios de responsabilidade,
transparencia, optimizacién dos recursos, integridade institucional e medidas
antifraude para unha adecuada xestién e avaliacién dos seus riscos, incluida a
fraude, que dea soporte aos procesos de planificacion, toma de decisions,
execucion das actividades e boa xestién dos recursos publicos, en especial
daqueles derivados do MRR. E como tal serve de guia para os plans de prevencién
de riscos que adopten os centros directivos e entidades instrumentais da

comunidade auténoma.

O plan xeral recolle unha analise dos principais riscos de xestién detectados, que
afectan a toda a organizacién, e unha serie de medidas de minimizaciéon dos
devanditos riscos, que resultan aplicables de xeito inmediato a todos os 6rganos

e entidades que conforman a administracion xeral e o sector publico autondmico.

Unha correcta metodoloxia esixe que en cada departamento ou entidade se
proceda a realizar unha axeitada e individualizada andlise dos riscos en funcion da
sua actividade, polo que o plan xeral debe completarse con plans especificos de
prevencion de riscos de xestién de cada un dos centros directivos e entidades

instrumentais da Xunta de Galicia.

O Decreto 58/2022, do 15 de maio, polo que se establece a estrutura organica da
Xunta de Galicia determinou unha nova organizacion dos distintos
departamentos, creando a Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia,
Xustiza e Deportes, que pasa a asumir gran parte das atribucions da anterior

Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Turismo.

Mediante o Decreto 73/2022, do 25 de maio, polo que se fixa a estrutura organica
das vicepresidencias e das consellerias da Xunta de Galicia determinouse que,

para o exercicio das suas funcions, a Vicepresidencia Segunda e Conselleria de
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Presidencia, Xustiza e Deportes estrutlrase nos seguintes 0rganos superiores e

de direccidn:

1. Secretaria Xeral Técnica

2. Secretaria Xeral para o Deporte

3. Direccion Xeral de Xustiza

4. Direccion Xeral de Administracion Local

5. Direccion Xeral de Relacidns Institucionais e Parlamentarias

6. Direccidon Xeral de Emerxencias e Interior

7. Direccién Xeral de Relacidons Exteriores e coa Unidn Europea
Asi mesmo, adscribense a esta Conselleria as seguintes entidades instrumentais:
a) O organismo auténomo Academia galega de Seguridade Publica
b) a Axencia Galega de Emerxencias.

De acordo co anterior, a Secretaria Xeral para o Deporte esta actualmente
adscrita 4@ Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e
Deportes, cuxo plan especifico de prevencion de riscos de xestion e medidas
antifraude foi aprobado o 29.04.2022 baixo a denominacién da entdn

Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Turismo.

Este plan especifico engloba os plans da Secretaria Xeral Técnica, da Direccion
Xeral de Xustiza, da Direccidon Xeral de Administracién Local, da Direccién Xeral
de Relacidns Institucionais e Parlamentarias, da Direccion Xeral de Emerxencias e

Interior, da Axencia Galega de Emerxencias e da Axencia Galega de Turismo.

Segundo as previsions xerais, o plan da entdén Vicepresidencia Primeira e

Conselleria de Presidencia, Xustiza e Turismo iriase completando cos plans


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=S7u50inAbEl1

Cargo: Vicepresidente Segundo e Conselleiro

Asinado por: CALVO POUSO, DIEGO
Data e hora: 30/11/2022 19:02:11

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

.E CVE: S7u50inAbEI1

=

XUNTA

DE GALICIA tﬂ/ Xacobeo 21:22

especificos do resto dos centros directivos e entidades instrumentais a ela

adscritas.

En consecuencia, a Secretaria Xeral para o Deporte propdn, para a sta aprobacion
como adenda ao Plan especifico de prevencion de riscos de xestién e medidas
antifraude da conselleria @ que esta adscrita, o seu propio plan especifico de

prevencion de riscos de xestion e medidas antifraude.

Consta tamén a manifestacién do seu compromiso co Cddigo ético e de

comportamento integro e de loita contra a fraude.

Por todo o anterior,

RESOLVO

Aprobar como 1% addenda ao Plan especifico de prevencion de riscos de xestion e
medidas antifraude da Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia,
Xustiza e Deportes, aprobado o0 29 de abril de 2022 como a entdn Vicepresidencia
Primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Turismo, o plan especifico da

Secretaria Xeral para o Deporte que se xunta como anexo a esta resolucion.

Santiago de Compostela, na data da sua sinatura dixital

O vicepresidente segundo e conselleiro de Presidencia, Xustiza e Deportes

Diego Calvo Pouso


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=S7u50inAbEl1

A XUNTA

241 DE GALICIA & Xacobeo2122

PLAN ESPECIFICO DE PREVENCION DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS ANTIFRAUDE
DA SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE

g
L2
=
o
8
c
3
X
(0]
B
@

w
23
om @
T
Qs
wc
<]
>0
o>



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=IxoPFPAFBpw8

XUNTA
DE GALICIA % Xacobeo 21-22

iNDICE
1.CARACTERIZACION DO CENTRO DIRECTIVO. DIAGNOSE DE SITUACION...................4

11 MiSION, VISION € VAlOFS...uieuieieiit ettt eie e e e st st cae s ces s s s s s es senenssn san sen ses sen sns sns sns sus Db

1.2. Organizacién e funcionamento do centro directivo ou entidade instrumental..5

1.2, OFQaANTZACION ettt et e oot et e eee e s s s st sessns sns ent sns sns sas sns sas sassee D

1.2.2. RECUISOS NUMIANOS. cu it ettt st ettt ses et eteee et caseaseeaea sussus eeseseana ses sas enemane sns easene D

1.2.3. RECUIrSOS OFrZaAMENTANIOS vt e D

1.2.4. MArCO NOFMIAtIVO. . ittt iet et et et e st e cas e snssensnseenns sonsns ssns sannss sessns sensns sssnse | O

1.2.5. Procesos e procedementos que aplica o centro directivo/entidade
INSErUMENTAL i ettt et ettt eeeeueseseaeesseana sesasee semans sus sasesasa sus anseasasea | ]

1.3. As medidas do “ciclo da fraude” ..o ene e ]

1.3.1. Medidas de PreVeNCION: . . et ettt ettt et eee st cs e eeae cuscasan e anaceseas ssnsasnasn | ]
1.3.2. Medidas de deteCCiON: . e et e s s e 12

1.3.3. Medidas de COrTECCION: .. it ettt et et et eteeusces et eneeee s ans sa sas ee e sns anseee 12

1.3.4. Medidas de PerSECUCTON: . . i et et ettt sssee e et er st s sueauesescnsensanscnsensensea 12

1.4. Funcidns e responsabilidades na xestion dOS riSCOS....ccoiveeeirsseeee e 13

1.4.1. A conselleria, os centros directivos/entidades instrumentais........................13

2. COMPROMISO DE INTEGRIDADE E MARCO ETICO DA INTEGRIDADE

2.1. Medidas relativas ao compromiso institucional coa integridade, coa ética
publica e coas medidas antifraUde.. ..o ee oot e e ennee e 1D

Accion 2.1.1. A manifestacidén expresa dos responsables publicos.......................... 14

Accidn 2.1.2. As referencias & integridade na planificacién estratéxica.................14

Accidén 2.1.3. A difusidon e a formacion en materia de integridade institucional. .15

2.2.Medidas relativas ao sistema de prevencion de conflitos de interese.................15

Accién 2.2.1. Réxime xeral do conflito de intereses. ..o v veecevces s v 15

Accidén 2.2.2. Réxime especial do conflito de intereses para os altos cargos nos
supostos de actuacions financiadas do Plan de Recuperacion, Transformacion y
RS LI ENCI it ettt e eren ent ene sns sns sonees senen nen sen sen sen sen sns ses sne 1D

Accion 2.2.3. Réxime especial do conflito de intereses para os funcionarios
publicos nos supostos de actuacidns financiadas do Plan de Recuperacidn,
Transformacion Y ReSIliENCIa .. e e e e et e et e e e e e e semecmes s s e ensene 17

2.3. Medidas referidas ds canles de denuncias de irreqularidades ou condutas de
T AU e et s e e e e een s s e e sem s e cas snssen s cas cnt senssnnssses srt ene senscnnsencea 17

2
L2
=
o
8
c
3
X
(0]
B
L=<}

3
23
om @
T
Qs
wc
<]
>0
o>
;



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=IxoPFPAFBpw8

XUNTA

DE GALICIA % Xacobeo 21-22

Accidn 2.3.1. Difusion da canle de denNUNCIaS....ocu e ueuiiisisi st et se s s s ne s e aeneneana 1 7

2.4 Formacion e compromiso coa competencia profesional dos empregados
DU L COS ettt et et et et et ces et s ses st st asasenseeoense see ses aes aes aea ana sna ses sus sns sns sns sns sas sa s ss es as ssnsence 1O

Accion 2.4.1. Formacidn especifica nos centros directivos/entidades
instrumentais que xestionen fondos do Plan de Recuperacién, Transformacién y
RO ST ENCI .ttt et e ettt eren ent ene ens ent ent ens en ens saesessesmesnesnerecns 1O

3. IDENTIFICACION E AVALIACION DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS
ANTIFRAUDE ...t sss s s st sss s s s saans 18

3.1. Medidas relativas ao diagndstico e analise dos riscos xerais da organizacion..18

3.1.1. Definicién do risco e asuncién dos riscos xerais da organizacion.................18

3.2. Medidas para a aprobacién dun plan de prevencion de riscos e medidas
antifraude por Cada CENEIO XESTON v ittt et e crecns e cn ens sessencens 1)

Accion 3.2.1. Metodoloxia para a avaliacion do riSCO.ce i iesieieicieieeeee e 18

Accion 3.2.3. Listaxes de verificacidon na aprobacién dos expedientes financiados
CON PRITR it it ittt e sttt et et st e st e sasen snesenen senns sonsns sn st sases sas sns sonsns son sns nes sessns o s DL,

Accién 3.2.4. Mecanismos de deteccién a través de “bandeiras vermellas”......... 23

4. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN. ..ot 225

4.1.Sequimento, supervision € avaliaCioN. ... oot ene e 2D

4.2 ActUaliZaCion € FEVISION. .. i cee st ettt e et sess et et et s esaeesuesessesaas s eaeensna sesans snnacnaes 2O

4.3.ComuNiCaCion € difUSION .. i i ee et ettt et et et et e eeese e aee sen ersresu sasnsanecnscnsenseae s 2O

2
L2
=
o
8
c
3
X
(0]
B
L=<}

3
23
om @
T
Qs
wc
<]
>0
o>

;



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=IxoPFPAFBpw8

E élEJ I\(I3TA\A|\_|C|,A\ % Xacobeo 21-22

1. CARACTERIZACION DO CENTRO DIRECTIVO. DIAGNOSE DE SITUACION
1.1. Mision, vision e Valores

O presente documento define os mecanismos que a Secretaria Xeral para o Deporte
(en diante, centro directivo) ten previsto implantar como o seu Plan especifico de
Riscos de Xestién e Medidas Antifraude (en diante, o plan).

Este centro directivo asume como propias as directrices e manifestacions realizadas
no Plan Xeral de Prevencion de Riscos de Xestion e Medidas Antifraude aprobado por
Acordo do Consello da Xunta de data 10 de decembro de 2021 (en diante, plan xeral).

A mellora continua na calidade dos servizos prestados, a atencién as necesidades de
toda a cidadania, e a transparencia e a integridade da actividade publica actuan
como principios vertebradores que presiden a actividade deste centro directivo, e
como tales son asumidos como compromiso de actuacion dos seus 6rganos de
direccion e dos empregados publicos que traballan no mesmo.

A Secretaria Xeral para o Deporte, tal e como establece o Decreto 777/2022, do 23 de
xurio, polo que se establece a estrutura orgdnica da Vicepresidencia Segunda e
Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, configirase como o 6rgano superior
da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia que ten como misién a
elaboracién, proposta e execuciéon da politica do Goberno galego en materia de
deportes.

A direccién do centro directivo asume o compromiso de actuar de conformidade cos
principios de integridade, honestidade, imparcialidade, obxectividade e respecto ao
marco xuridico e & cidadania establecidos na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno.

O criterios de integridade e ética publica no desempefio das actividades e no
desenvolvemento da accién publica da administracion autonémica son os principios
asumidos expresamente polo goberno galego coa aprobaciéon do Programa Marco de
Integridade Institucional e prevencién de riscos de xestion do 26 de maio de 2021,
que a través de 24 medidas establece os elementos do marco de infraestrutura
ética ao que se somete a accion do goberno, a dos seus responsables maximos e a
do conxunto dos empregados publicos.

A Secretaria Xeral para o Deporte ten como competencias e funciéns as seguintes:
a) O desefio, programacion, desenvolvemento e execucion da politica deportiva de

Galicia.

b) A promocién e difusidon da actividade fisica e do deporte, con especial atencién a
promocion da igualdade entre homes e mulleres, actuando, se é o caso, en
colaboracién con outras administracidns e entidades publicas e privadas.

c) O apoio e promocion das asociacions deportivas, sempre que o seu ambito de
actuacion non exceda o propio da Comunidade Auténoma.

4

(]
>
5
=
o
8
c
3
X
(0]
B
@

w
23
om @
T
Qs
wc
<]
>0
o>
;
;



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=IxoPFPAFBpw8

E élEJ I\(I3TA\A|\_|C|,A\ % Xacobeo 21-22

d) O estudo e planificacién das lifas de actuacion no dmbito das infraestruturas
deportivas.

e) A promocion e execucion de infraestruturas de titularidade municipal mediante
convenios de colaboracion coas administracions locais. A colaboracion coas
administraciéns locais e coas entidades deportivas a través de axudas e subvencions
nos ambitos das infraestruturas e da adquisicion de equipamentos.

f) En relacidon cos centros, tanto propios como dependentes doutras entidades,
corresponderalle coordinar e supervisar o seu funcionamento e prestarlles a
asistencia técnica necesaria para o correcto desenvolvemento da sua actividade.

g) A xestidn das prestacidéns e programas en materias propias da Secretaria Xeral,
asi como a realizacién de todas aquelas accidns encamifiadas & mellora da
actividade fisica e deportiva e da infraestrutura deportiva galega.

h) A promocién e difusién do deporte galego nos dmbitos supraautonédmicos.
i) As funcions recollidas nas disposicions adicionais deste decreto.
j) Aquelas outras que lle atriblia a normativa vixente.

k) En xeral, e como 6rgano superior da Administracion da Comunidade Auténoma no
ambito deportivo, as recollidas na Lei 3/2012, do 2 de abril, do deporte de Galicia.

Asemade, e xa no ambito do Plan Estratéxico 2022-2030 da Xunta de Galicia, o Eixe 1
(O reto demografico), PA 1.4 (Fortalecer unha asistencia sanitaria accesible e de
calidade), establece entre os seus obxectivos estratéxicos: Impulsar o deporte dende
a etapa escolar e como prédctica integradora e inclusiva que conduza & sda
xeneralizacion entre a poboacion galega, fortalecendo o deporte feminino e
atendendo aos deportistas de alto nivel durante e despois da sua dedicacién deportiva.
Procura das condicions mais adecuadas que coadxuven aos clubs e deportistas nas suas
respectivas competicions deportivas dentro e fora de Galicia (1.4.7.).

Este obxectivo estratéxico ten por principais destinatarios a sociedade galega no
seu conxunto, e no que respecta a xeneralizacidon da practica da actividade fisica; ao
tecido deportivo galego, en relacion coa practica deportiva e o deporte de
competicion (esencialmente o ambito federado); e 4&s entidades locais,
principalmente no referido as infraestruturas deportivas.

1.2. Organizacion e funcionamento do centro directivo
1.2.1. Organizacion

Para o desenvolvemento das funciéns e competencias que ten asignadas, esta
secretaria xeral estrutdrase nas seguintes unidades administrativas:

»  Subdireccion Xeral de Xestién Deportiva, a cal corresponden as seguintes
funcions:

a) A asistencia técnica e administrativa a persoa titular da Secretaria Xeral para o
Deporte en todos os asuntos que lle encomende.
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b) A coordinacién da elaboracion do anteproxecto de orzamento da Secretaria Xeral,
o seguimento e control deste e a avaliacion dos distintos programas de gastos.

c) O rexistro xeral e a coordinacién con outros rexistros, sen prexuizo das
competencias da Subdireccién Xeral de Coordinacion do rexistro e Atencién a
Cidadania.

d) A coordinacién de todas as unidades administrativas da Secretaria Xeral para o
Deporte para efectos administrativos e orzamentarios.

e) A coordinacion e asistencia técnica dos centros e instalaciéns deportivas para o
correcto desenvolvemento da sua actividade.

f) A coordinacion da Subdireccién Xeral, no desenvolvemento das competencias
especificas que tefian atribuidas.

g) O seguimento da creacion e custodia do Rexistro de Instalacidons Deportivas de
Galicia e a elaboracién do Plan xeral de instalacions e equipamentos deportivos.

h) O seguimento e control da tramitacidén, concesidon e xestidon das axudas e
subvenciéns a entidades publicas ou privadas para a construcién ou reparacion de
infraestruturas deportivas ou adquisicién de equipamentos deportivos.

Para o exercicio das suas funcidéns, a Subdireccidn Xeral de Xestion Deportiva
contara coas seguintes unidades con nivel orgdnico de servizo, as cales
corresponderan, ademais das funcions previstas no artigo 36 da Lei 16/2010, do 17
de decembro, as seguintes:

e Servizo de Xestion Econdmica, coas seguintes funcidns:

a) A elaboracion e coordinacion do anteproxecto de orzamentos da Secretaria Xeral,
asi como o control e sequimento da execucién orzamentaria, xestién econémica e
habilitacion de pagamentos, agas o capitulo I.

b) A tramitacion, concesién e xestién de axudas e subvencions a entidades publicas
ou privadas para a construciéon ou reparacién de infraestruturas deportivas ou
adquisicion de equipamentos deportivos.

c) A tramitacidén e execucién de convenios que permitan a execucion das lifias de
actuacién da Secretaria Xeral.

» Subdireccion Xeral de Plans e Programas, a cal lle corresponden as seguintes
funcidns:

a) A elaboracidn, o desefio e a execucién dos plans de tecnificacion deportiva e alto
nivel.

b) A elaboracién de plans e programas relacionados co dambito deportivo non
competitivo, especialmente relativos & promocién da actividade fisica no conxunto
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da sociedade e ao desenvolvemento das funcionalidades econdmica, social e
educativa do deporte.

c) A promocién da investigacion académica e cientifica no dmbito deportivo a través
das correspondentes relacions coas universidades, tecido empresarial e outros
axentes afectados.

d) A coordinacion da actividade deportiva cos plans, programas e actuacions
docentes do INEF.

e) A coordinacién e direccion das xefaturas de servizo en que se estrutura a
Subdirecciéon Xeral, no desenvolvemento das competencias especificas que tefa
atribuidas, podendo encomendarlles, por razén da sia competencia, calquera outra
funcién para a execucion dos proxectos, obxectivos e actividades da Subdireccion.

f) A xestidon dos centros de tecnificacion deportiva da Xunta de Galicia e a sua
coordinacién coas federacidns deportivas e outras entidades para a sua utilizacion.

g) No ambito da competiciéon deportiva oficial, a coordinaciéon das convocatorias de
axudas e subvenciéns e dos convenios e protocolos de colaboracién que se
subscriban con entidades publicas ou privadas.

h) A coordinacién de todas as unidades administrativas da Secretaria Xeral para o
Deporte en materia deportiva.

i) A tramitacidn, concesion e xestion de axudas e subvencions a entidades deportivas
para o desenvolvemento da sua actividade deportiva competitiva.

j) A tramitacion da axuda a Fundacién Deporte Galego.
k) A coordinacién e supervisidon das funcidns da Escola Galega do Deporte.

l) En xeral, prestar asistencia e desenvolver calquera outra funcién que, por razén da
sua competencia, lle encomende a persoa titular da Secretaria Xeral.

Para o exercicio das stas funcidns, a Subdireccién Xeral de Plans e Programas
contara coas seguintes unidades con nivel orgdnico de servizo, as cales
corresponderan, ademais das funcidéns previstas no artigo 36 da Lei 16/2010, do 17
de decembro, as seguintes:

e Servizo de Programacion Deportiva e de Deporte en Idade Escolar, coas
seguintes funcions:

a) O fomento e a promocién da actividade fisica e deportiva na Comunidade
Autonoma.

b) A elaboracién dos plans e programas relacionados co deporte en idade escolar,
particularmente con relacién ao programa Xogade.

c) A coordinacion dos plans de formacion realizados desde a Escola Galega do
Deporte.
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d) As actuaciéns relativas ao desenvolvemento do alto nivel deportivo, do alto
rendemento deportivo e do rendemento deportivo de base, en especial no ambito
do recofiecemento da condicién de alto nivel, alto rendemento e rendemento
deportivo de base e dos nucleos de adestramento especializado.

e) A tramitacidn dos premios e recofiecementos do deporte galego.

f) A tramitacion das convocatorias de prazas no Centro de Tecnificacién Deportiva
de Galicia.

g) Aquelas outras funciéns que no seu ambito lle sexan asignadas.

e Servizo de Fomento e Xestion Deportiva, ao cal lle corresponden as seguintes
funcidns:

a) A tramitacion e a xestion de axudas e subvencidns, asi como os convenios de
colaboracién, a entidades deportivas para o desenvolvemento da sua actividade
deportiva, asi como para a adquisiciéon de equipamento deportivo.

b) O seguimento e control das actuacidns e programaciéns desenvolvidas polas
entidades deportivas galegas, con especial referencia ao control das funcions
publicas delegadas exercidas polas federacions deportivas.

c) A realizacién e analise de auditorias financeiras e operativas ou de xestién as
federacions deportivas galegas.

d) Aquelas outras funciéns que no seu ambito lle sexan asignadas.

» Servizo Xuridico-Deportivo, ao cal lle corresponden as seguintes funciéns:

a) O Rexistro de Entidades Deportivas de Galicia, asumindo as tarefas derivadas da
Lei 3/2012, do 2 de abril, do deporte de Galicia, e do Decreto 85/2014, do 3 de xullo,
polo que se aproba o Regulamento do Rexistro de Entidades Deportivas de Galicia.

b) A formulacién dos borradores e anteproxectos de iniciativas normativas que lle
encomende a persoa titular da Secretaria Xeral para o Deporte en execucion das
suas atribucions.

c) O seguimento e control xuridico das entidades deportivas de Galicia e dos plans e
programas da Secretaria Xeral.

d) A coordinacion das competencias e actuaciéns derivadas da funcién inspectora da
Administracién deportiva.

e) Exercer as funcidns de secretario do Comité Galego de Xustiza Deportiva.
f) Levar o seguimento xuridico dos procesos electorais das federacidéns deportivas.

g) O cumprimento das obrigas establecidas nas leis de transparencia que afecten a
Secretaria Xeral para o Deporte.
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h) Aquelas outras funciéns que no seu ambito lle sexan asignadas.

3. Ademais, a Secretaria Xeral para o Deporte conta con catro unidades con nivel de
xefatura de servizo nos servizos periféricos da Coruia, Lugo, Ourense e Pontevedra,
coa denominacién de Servizo de Deporte, aos cales corresponderd o fomento do
deporte e o desenvolvemento das lifias de actuacion da Secretaria Xeral no ambito
territorial da provincia correspondente, sen prexuizo das funciéns de coordinacion
do exercicio das competencias que asume cada delegacion territorial no seu
correspondente ambito territorial, de acordo co disposto no artigo 2 do Decreto
245/2009, do 30 de abril.

Os servizos de Deporte nos servizos periféricos dependerdn funcionalmente da
Secretaria Xeral e organicamente do Departamento Territorial da Vicepresidencia
segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes.

A Secretaria Xeral para o Deporte conta coa Escola Galega do Deporte, dependente
organicamente da Subdireccion Xeral de Plans e Programas, a cal correspondera a
formacion deportiva no dmbito da comunidade auténoma, asi como as funciéns
propias de centro de documentacion, investigacion, estudo e documentacién
deportiva, sen prexuizo das atribucidéns que correspondan a conselleria competente
en materia de educacidn, e as restantes funcioéns atribuidas a este érgano pola Lei
3/2012, do 2 de abril, do deporte de Galicia».

1.2.2. Recursos humanos

Funcionarios con destino | Persoal laboral Postos vacantes de
definitivo ou en comisién de funcionarios ou persoal
servizos laboral

58 46 2

1.2.3. Recursos orzamentarios

Capitulo 2022 %
ORZAMENTO INICIAL

T 4.179.455,00 € 14,52%

FFPP 4.179.455,00 € 14,52%

v 12.321.589,00 € 42,82%

3 FFPP 12.321.589,00 € 42,82%

2: Vi 9.266.882,00 € 32,20%

28 FFPP 9.266.882,00 € 32,20%
32
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Vil 3.007.480,00 € 10,45%
FFPP 3.007.480,00 € 10,45%
ORZAMENTO VIXENTE

] 4189.401,27 € 1,71%
FFPP 3.958.261,77 € 11,06%
Finalistas 231.139,50 € 0,65%
v 16.821.589,00 € 47,00%
FFPP 13.321.589,00 € 37,22%
Finalistas 3.500.000,00 € 9,78%
VI 11.771.421,55 € 32,89%
FFPP 9.535.602,56 € 26,64%
Finalistas 439.982,53 € 1,23%
MMR 1.795.836,46 € 5,02%
Vil 3.007.480,00 € 8,40%
FFPP 3.007.480,00 € 8,40%

As previsidns actuais

de fondos

procedentes do Plan de Recuperacién,

Transformacion e Resiliencia (PRTR) a xestionar por este centro directivo ascenden
a 4.324.850,77 € distribuidos segundo o cadro.

Tz | DERESS | TreE 2021 2022 | 2023 |Execucion
to Galicia antes de:
L.;I).r Dixitalizacion del sec- 75,6 g+ 442349,36 442..249,3 31/1%/202
I.2. Transicion ecoldx. ins- «x | 2.748.729, | 1.795.836, | 952.892,8 01/01/202
146,5 75
talacs. 00 46 7 5
I.3. Plan social do sector 77,8 | 17,9 *** IEE 14 880.415,4 | 253.356, RSQIGSIE0
1 5 96 23
4.324.850, | 1.795.836, | 2.275.657, | 253.356,
299,9 | 101,9 77 46 62 %

1.2.4. Marco normativo

O centro directivo asume como obriga o cumprimento das normas en materia de
integridade que figuran no plan xeral.

10

g
L2
=
o
8
c
3
X
(0]
B
@

w
23
om @
T
Qs
wc
<]
>0
o>



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=IxoPFPAFBpw8

élEJI\(I;TAﬁJQA % Xacobeo 21-22

1.2.5. Procesos e procedementos que aplica o centro directivo.

* Convenios con Concellos para o cofinanciamento de obras de construcién ou
reparacion de infraestruturas deportivas ou adquisiciéon de equipamento.

* Convenios coas Federacidns deportivas galegas para o desenvolvemento da
sua actividade deportiva.

» Convocatorias de axudas a entidades deportivas para o desenvolvemento da
sua activade deportiva e adquisicion de equipamento deportivo.

» Actuacions relativas ao recofiecemento da condicién de alto nivel deportivo,
alto rendemento e rendemento deportivo de base.

« Convocatoria de prazas no Centro de Tecnificacién Deportiva de Galicia.
» Auditorias das federacidns deportivas galegas.

» Convenio de colaboracidon entre a Secretaria Xeral para o Deporte e as
agrupaciéns deportivas escolares de Galicia para a practica e o
desenvolvemento da actividade deportiva en idade escolar.

* Premios Deporte Galego.

» Recofiecemento da condicién de nucleo de adestramento especializado.

* Bolsas para persoas colaboradoras na residencia do Centro Galego de
Tecnificacion Deportiva.

* Recofiecemento oficial da formacién de persoas adestradoras impartida
polas federaciéns deportivas de acordo ca Orde ECD/158/2014, de 5 de
febreiro, pola que se regulan os aspectos curriculares, os requisitos xerais e
os efectos das actividades de formacidon deportiva, aos que se refire a
disposicion transitoria primeira do Real Decreto 1363/2007, de 24 de outubro.

*  Programas de formacion da Escola Galega do Deporte.

*  Programa Xogade.

1.3. As medidas do “ciclo da fraude”

1.3.1. Medidas de prevencidn:

a) Addptase a declaracion institucional prevista no Plan Xeral de Riscos de Xestién
e Medidas Antifraude da Xunta de Galicia

b) Incorpérase a declaracidn sobre a integridade no marco sectorial concreto ao
que se refire.

c) Divulgarase a cultura da integridade na organizacion.

d) Promover as medidas de formacion dos directivos publicos e dos restantes
empregados publicos e de concienciacién especifica nos responsables de
transparencia e dos responsables de xestion de fondos, consonte os cursos que
imparta o organismo da Xunta con competencias en divulgacion da conduta ética.

e) Determinarase o proceso interno de informacion e formacién en relacion cos
contidos deste plan.
"
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f) Asumese o compromiso de establecer e implantar as medidas que regulen as
declaracidns de ausencia de conflitos de interese nos procedementos nos que se
utilicen fondos e se regulen os supostos nos que actuar cando se denuncia ou
detecta un conflito.

e) Establecer un catdlogo de riscos en materia de subvenciodns.
f)  Asuncidén do catalogo de bandeiras vermellas establecido no plan xeral.

1.3.2. Medidas de deteccion:

a) Dar a cofecer a canle de denuncias prevista no plan xeral.

b) Implantar o plan de prevencion riscos do centro directivo, que avalie os
indicadores que poidan supofier un risco de eventual fraude propio do seu tipo de
actividade.

c) Exame dos riscos potenciais nas areas con maior probabilidade de riscos de
conformidade cos catdlogos de riscos e medidas aprobados no documento técnico
“Catalogo de riscos por area de actividade” aprobado polo Consello de Contas.

1.3.3. Medidas de correccidn:

a) Realizaranse as modificacions no plan cando se detecten incidencias ou
resultados de auditoria.

b) Determinarase o proceso interno de comunicacién de incidencias.

c) Determinacién dun responsable encargado de comunicar os feitos a
Conselleria e aos érganos transversais previstos no plan xeral.

d) Nos suposto de verse afectado por un eventual incidente de fraude asimese
o compromiso de avaliar as incidencias detectadas coa finalidade da sua
cualificacidon como sistémica ou puntual e, de ser o caso, retirar os proxectos
ou a parte dos proxectos afectados pola fraude e financiados ou a financiar
polo PRTR.

e) Suspender a tramitacion de proxectos nos que se tefian detectados supostos
de fraude que non consistan en meras irregularidades administrativas

1.3.4. Medidas de persecucion:

a) Asuncion do protocolo previsto no plan xeral a seguir coas denuncias
presentadas a través da canle de denuncias e, de ser o caso, dar traslado da
denuncia o Consello de Contas, ao Servicio Nacional de Coordinacidn
Antifraude; 8 OLAF, ou mesmo & Fiscalia ou os tribunais de xustiza segundo
proceda.

b) Inicio dos procedementos de reintegro cando produzan menoscabo nos
recursos publicos ou fosen declaradas irregulares as actuaciéns.
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c) Cando as actuacions detectadas constitlan practicas colusorias contrarias &
competencia, remitir a investigacién e eventual sanciéon a Comisién Galega
da Competencia

1.4. Funcions e responsabilidades na xestidon dos riscos

1.4.1. Centro directivo

O centro directivo asume o compromiso de aplicar a medidas deste plan coa
maxima dilixencia e implantar, nos seus procesos propios, as medidas e niveis de
control que permitan unha eficaz execucion dos fondos e das areas de competencia
dos que é responsable nun contexto de integridade e prevencion da loita contra a
fraude nos termos establecidos na normativa europea.

O compromiso do centro directivo coa politica de integridade e prevencién de riscos
establecida no presente plan formalizarase asinando a proposta de aprobacion
deste plan especifico polo érgano de direccién do mesmo.

Este plan integrarase xunto cos dos restantes centros directivos e entidades
adscritas no plan da Conselleria.

Este plan integrarase xunto cos dos restantes centros directivos e entidades
instrumentais no plan especifico da Conselleria, aprobado o 15 de febreiro de 2022
mediante addenda.

A actualizacién deste plan supord propofer a modificacion, por addenda, do plan de
prevencién de riscos da Conselleria.

Una vez aprobado o plan da Conselleria, que agrupard os dos diferentes centros
directivos e das entidades instrumentais, e as suas sucesivas actualizacidns serd
remitido & Direccidén Xeral de Simplificacidn Administrativa para ser publicados no
portal de transparencia.

1.4.1.1 Declaracion de cumprimento dos 6érganos responsables.

Como o6rgano responsable da execuciéon de fondos do Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia emitese a Declaracion de xestidn prevista na Orde HFP/
1030/2021, do 29 de setembro, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema
de xestion do Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (en diante, Orde
HFP 1030/2021) coa periodicidade que se determine, que se adxunta a este plan co
seguinte contido:

Este Centro manifesta que os fondos se utilizaran para os fins previstos y se
xestionaran de conformidade con todas as normas que resulten de aplicacién, en
particular as normas relativas a prevencion de conflitos de intereses, do fraude, da
corrupcion e o dobre financiamento procedente do Mecanismo e outros programas
da Unién e de conformidade co principio da boa xestidn financeira. Asi mesmo,
manifesta que se incorporard mediante addenda o informe de xestién en relacion co
cumprimento de fitos e obxectivos, atendendo ao establecido no apartado 3 do
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artigo 24 do Regulamento (UE) 241/2021 do Parlamento Europeo e do Consejo, de 12
de febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia.

1.4.1.2. Persoas ou unidades responsables de integridade e prevencion de riscos nas
consellerias ou centros directivos.

E responsabilidade da persoa titular da Secretaria Xeral asegurarse de que todo o
centro directivo se involucra na consecuciéon dun comportamento correcto en todos
os aspectos da xestidn.

As persoas titulares das subdireccions xerais e dos servizos tefien a
responsabilidade de implantar o plan de xestion de riscos na parte que lles afecte,
establecendo pautas de actuacién para o persoal ao seu cargo, velando pola
aplicacion das medidas, e rendendo contas & direccion e ao responsable do
seguemento do plan da Conselleria sobre as acciéns adoptadas.

2. COMPROMISO DE INTEGRIDADE E MARCO ETICO DA INTEGRIDADE
INSTITUCIONAL

As medidas e accidns incluidas neste plan son de aplicacién a todo o centro directivo
e constitlense en alicerces da politica antifraude e nos elementos que sustentan a
integridade da accién publica.

2.1. Medidas relativas ao compromiso institucional coa integridade, coa ética publica
e coas medidas antifraude.

Accién 2.1.1. A manifestacion expresa dos responsables publicos.

A persoa que ten a condicion de alto cargo do centro directivo asume como guia da
sua conduta o compromiso principal distintivo de que a sua actuacién non sé require
o cumprimento estrito da legalidade sen6n que precisa, ademais, dunha
demostracion diaria de ética, exemplaridade e honorabilidade no desempeiio da
responsabilidade que supdn xestionar os recursos que son patrimonio de todos as
galegas e os galegos, e o deber de salvagardar a imaxe e reputacién das institucions
autondmicas.

Con independencia do anterior, a persoa que ten a condicién de alto cargo e
participa no proceso de elaboracidon e proposta deste plan realiza ao tempo unha
manifestaciéon de compromiso co Cédigo Etico e de comportamento integro e de
loita contra a fraude en termos semellantes &s realizadas na declaracion
institucional do plan xeral.

Accion 2.1.2. As referencias & integridade na planificacion estratéxica

Este centro directivo se compromete a que nos seus instrumentos de planificacion
incluird unha manifestacién expresa de que a sua xestién se realizard de
conformidade cos mecanismos de integridade que sexan de aplicacién en cada caso,
en consonancia cos previstos no plan xeral de prevencion da Xunta de Galicia

14

g
L2
=
o
8
c
3
X
(0]
B
@

w
23
om @
T
Qs
wc
<]
>0
o>
;
;



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=IxoPFPAFBpw8

élEJI\(I;TAﬁJQA % Xacobeo 21-22

aprobado polo Consello da Xunta en data 10.12.21, e se é o caso, a realizar unha
analise dos riscos de xestién que poida implicar a adopcion dese instrumento de
planificacién, ben mediante unha mencidn especifica, ou ben co recurso a elementos
ou riscos e medidas descritos no plan xeral de prevencion.

Accidén 2.1.3. A difusion e a formacién en materia de integridade institucional

O presente plan sera difundido entre o persoal do centro directivo, adicionalmente
divulgarase a través do portal de transparencia da Xunta de Galicia.

Periodicamente, a persoa que ten a condicién de alto cargo recibird formacién en
materia de liderado ético e nas politicas de integridade institucional, segundo o
calendario de formacidn que estableza o 6rgano correspondente con funciéns en
materia de calidade de procedementos e transparencia.

2.2.  Medidas relativas ao sistema de prevencién de conflitos de interese.

Accidn 2.2.1. Réxime xeral do conflito de intereses

A persoa que ten a condicién de alto cargo do centro directivo sométese as
prescriciéns do artigo 43 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno en todo o relativo ao réxime aplicable aos conflitos de intereses.

Asi mesmo, aterase na sua actuacién aos principios recollidos no apartado IV do
Cddigo ético Institucional, ou instrumento xuridico que o substitua ou desenvolva, e
as previsions existentes no mesmo Codigo respecto dos regalos, as dadivas, as
mostras de cortesia e as atencions protocolarias.

Accién 2.2.2. Réxime especial do conflito de intereses para os altos cargos nos
supostos de actuaciéns financiadas do Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

De conformidade coa Orde HFP/1030/2021, a persoa que ten a condicion de alto
cargo interveniente na preparacion, tramitacion ou aprobacién dun procedemento
de subvencidns ou contratacién deixara constancia por escrito no expediente da
seguinte declaracién:

<<Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de
contratacion/subvencion arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como
participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente,
declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1 Que el articulo 613 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE) establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,

15

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

L=<}
2
Q)

o

(TR

<

o

w

o
]

x

g

(8]



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=IxoPFPAFBpw8

E élEJ I\éTAﬁ\JQA % Xacobeo 21-22

afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo
directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene
el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en
el procedimiento y asequrar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.
3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el
procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse
de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero
de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que
pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del drgano de
contratacion/comision de evaluacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de
intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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A verificacion da dita declaracion realizarase no momento da aprobacién das bases
ou do expediente de contratacién. A mesma declaraciéon incluirase tamén no
momento de aprobacion da resolucidn de concesion ou de adxudicacion do contrato.

Accién 2.2.3. Réxime especial do conflito de intereses para os funcionarios publicos
nos supostos de actuacions financiadas do Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia.

Os funcionarios publicos, e de ser o caso, o restantes empregados publicos que
intervefian na redaccion de bases reguladoras de subvencidns ou da elaboracién das
prescricidéns técnicas e das clausulas administrativas de contratos que vaian a ser
financiados con fondos derivados do Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, deixaran constancia nos respectivos expedientes dunha declaracién
asinada nos mesmos termos que no apartado anterior (accién 2.2.2). A verificacion
deste extremo realizdrase no momento de aprobacién das bases ou do expediente
de contratacion.

Do mesmo xeito, os funcionarios que intervefian nas comisions de baremacién de
subvencions ou nas mesas de contratacion de expedientes financiados cos mesmos
fondos deixardn constancia na acta de constitucién da comisién ou da mesa dos
extremos referidos na declaracién anterior. A verificacién deste extremo realizarase
con caracter previo a resolucién de concesion das axudas ou de adxudicacion do
contrato.

2.3. Medidas referidas as canles de denuncias de irregularidades ou condutas de
fraude

Accidén 2.3.1. Difusion da canle de denuncias

O centro directivo difundira a existencia dunha canle de denuncias sobre
irregularidades ou condutas de fraude que ten a stua sede no Sistema Integrado de
Atencion & Cidadania (SIACI) (https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias)
no que se garante que a presentacion de denuncias, que precisara da identificacién
electrénica da persoa denunciante para evitar suplantaciéns ou denuncias
automatizadas, serd tratada pola administracién autondémica garantindo o
anonimato da persoa denunciante, de xeito que os dérganos instrutores e os que
tefian que resolver non cofiezan a sua identidade.

Asi mesmo, a canle podera ser utilizada por empregados publicos para presentar
medidas de mellora dos procedementos ou das accions antifraude. Tamén na canle
poderanse denunciar incidencias que sexan realizadas por empresas ou por
beneficiarios de subvencidns.

A xestion da canle de denuncias corresponde & Direccién Xeral de Simplificacion
Administrativa.
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2.4 Formacion e compromiso coa competencia profesional dos empregados publicos

A formacioén en materia de integridade debe de converterse nunha ferramenta de
sensibilizaciéon, de coflecemento e de propagacion dunha cultura administrativa
baseada en comportamentos éticos.

O centro directivo asume o compromiso de favorecer a participacion do seu persoal
nas medidas de formacion previstas no Programa Marco de Integridade Institucional
que se desenvolveran coa colaboracién da EGAP e diversificando os destinatarios
entre os contidos xerais para todos os empregados e contidos dirixidos
especialmente a altos cargos, niveis directivos intermedios e persoal de areas
especificas de risco, en particular o que xestione expedientes financiados con fondos
do Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Accién 2.4.1. Formacién especifica no centro directivo como érgano xestor de fondos
do Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En funcién das necesidades e no momento que se estime oportuno, este centro
directivo podera solicitar da Direccion Xeral de Simplificacion Administrativa que
elabore unha formacion especifica en materia de integridade, destinada ao persoal
que xestione estes fondos.

3. IDENTIFICACION E AVALIACION DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS ANTIFRAUDE
3.1. Medidas relativas ao diagndstico e analise dos riscos xerais da organizacion.

3.1.1. Definicién do risco e asuncidn dos riscos xerais da organizacion

Definese o risco como a incidencia da incerteza sobre a consecucién dos obxectivos
dunha organizacion, e entenderase por administracion de riscos o proceso
sistematico que deben realizar as institucions para avaliar os riscos aos que estan
expostas no desenvolvemento das suas actividades, mediante a andlise dos distintos
factores que poden provocalos e coa finalidade de definir as estratexias que
permitan controlalos, asegurando o logro dos obxectivos e metas dun xeito
razoable.

O centro directivo asume como riscos propios os determinados no epigrafe
“Catdlogo de riscos xerais e medidas atenuantes que afectan ao conxunto da
organizaciéon” que figura no plan xeral .

3.2. Medidas para a aprobacion dun plan de prevencion de riscos e medidas
antifraude por cada centro xestor.

Accién 3.2.1. Metodoloxia para a avaliacion do risco

O centro directivo elaborou este plan especifico de conformidade con metodoloxia
prevista na Guia da Comision Europea sobre auto avaliacion de risco de fraude.
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Na primeira fase definironse os obxectivos do centro directivo e a relacion daqueles
procesos ou actividades que son precisos para acadalos.

Para os efectos de determinar eses procesos pddense enunciar a modo de exemplo
as seguintes actividades principais:
- Fomento da actividade deportiva competitiva;
- Colaboracién e control dos axentes deportivos, principalmente as
federacions;
- Fomento da rede publica de instalacions e equipamentos deportivos, en
principal colaboracion cos concellos.
- Xeneralizacién da practica de actividade fisica entre a poboacion

Na segunda fase identificaronse os riscos que poden afectar ao centro directivo.
Enténdese por factores de risco as situacions ou circunstancias que incrementan a
probabilidade de que se produzan incumprimentos (operativos, normativos, éticos,
falta de fiabilidade da informacién) ou practicas de fraude propiamente ditas no seo
do centro directivo.

Factores de risco externos:

a) Debilidades no marco normativo necesario para fortalecer a integridade e a
loita contra a fraude

b) Cambios normativos importantes

Factores de risco internos ou institucionais:

a) Inadecuacidn ou debilidade dos mecanismos internos de supervisién

b) Ausencia de sistemas de alerta para o caso de que se produzan
irregularidades

c) Procesos pouco informatizados, falta de adaptacién das aplicacidons
existentes a nova lexislacion e, en especial, & execucion dos fondos PRTR

d) Escaseza de persoal, o persoal dedicase a moitas tarefas, baixa
especializacion

Factores de risco individuais:

a) Falta de experiencia ou de formacién
b) Inadecuada supervision do traballo

Factores de risco procedimentais, como falta de procedementos ou falta de
claridade na distribucién de competencias.

Adicionalmente, pddense considerar riscos que provocarian 0s procesos mais
susceptibles de sufrir fraude, sequndo o ANEXO Ill. C.2.b) i E da Orde HFP/1030/2021,
0s seguintes:
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l. Identificacién de operacidons que son mais susceptibles da fraude, como
poden ser aquelas con alta intensidade, alto orzamento, moitos requisitos
para xustificar polo solicitante, controis complexos, etc.

Il. Identificacién de posibles conflitos de intereses.
lll. Resultados de traballos previos de auditorias internas.

IV. Resultados de auditorias da Comision Europea ou do Tribunal de Contas
Europeo, no seu caso.

V. Casos de fraude detectados con anterioridade

Teoricamente é posible pensar nun gran ndmero de posibles riscos. Porén, a soa
identificaciéon de moitos “riscos” menores poderia paralizar a direccion e impactar
negativamente no seu compromiso coas acciéns propostas neste plan. Parece, polo
tanto, mais adecuado centrarse nun nimero limitado de riscos, polo que se acoutou
a analise aos riscos mais relevantes ou que pola sua natureza poderian ter maior
impacto na organizacidn, para evitar a dispersion de esforzos, xa que para a maioria
destes riscos a sUa probabilidade e o seu impacto son baixos.

Na terceira fase procedeuse 4 gradacién do risco. Definiuse o risco bruto como o
nivel de risco sen ter en conta o efecto dos controis ou medidas existentes ou
previstos no futuro.

A cuantificacion do risco baséase nunha combinacién da estimacién da
«probabilidade» do risco (ata que punto é probable que aconteza) e o seu «ximpacto»
(que consecuencias pode ter) dende os puntos de vista financeiro e non financeiro.
Para asegurar a coherencia da avaliacion na determinacion da probabilidade do risco
estableceuse un horizonte temporal de cinco anos.

O impacto do risco mediuse de acordo coa seguinte puntuacion

Puntuacién Impacto na reputacion Impacto nos obxectivos
1 Impacto limitado Traballo adicional que supén
0 atraso doutros procesos
2 Impacto medio Retrasa a consecucion dun
obxectivo operativo
3 Impacto significativo (por exemplo un | Pon en perigo a consecucién
suposto de fraude grave ou afecta a | dun obxectivo operativo ou
multiples beneficiarios) atrasa un estratéxico
4 Impacto grave que supdn | Pon en perigo a consecucion
investigacion  oficial ou  unha | dun obxectivo estratéxico
percepcién negativa nos medios de
comunicacion
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A probabilidade do risco mediuse de acordo coa seguinte puntuacion

Puntuacion Probabilidade

1 Pode acontecer en moi poucos casos

2 Pode acontecer ocasionalmente en algin momento
3 E moi probable que aconteza

4 Acontecera con frecuencia

A cuantificacién do risco resultou da aplicacién de ambas valoracidéns coa seguinte

escala:

Valor da puntuacion resultante Nivel de risco

Puntuacién entre1e 3 Risco aceptable (verde)
Puntuaciéon entre 4 e 6 Risco importante (amarelo)
Puntuacién entre 8 e 16 Risco grave (vermello)

As medidas atenuantes que corrixan ou minimicen o impacto ou a probabilidade son
semellantes as que figuran nas medidas xerais de atenuacién de riscos de
contratacién e subvencions que figuran no plan xeral.

Estas medidas se valoraron de -1 a -3 en funcién de que minimicen o impacto do
risco ou de -1 a -3 en funcién de que minimicen a probabilidade de que aconteza o
risco.

O resultante de ditas puntuaciéns definen o risco neto como aquel nivel de risco
resultante de aplicar os valores negativos das medidas e da sua eficacia.

A puntuacion da medidas que minoran o risco é a seguinte:

Minoracion
Nivel de implantacion de controis existentes no risco
inicial
N1_Sen medidas: A medida non existe, ao menos ata onde existe 0
coflecemento
N2_Medidas parciais: A medida existe, pero non estd implantada ou é 1
ineficaz
N3_Medidas parciais: A medida existe, pero non é completamente eficaz 2
N4_Con medidas: A medida existe, e considérase eficaz 3
2
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En consecuencia, o risco neto deriva das seguintes operacidns:

Gradaci Medidas
on do

risco
Valor

Riscos probab . (antes Valoracion de risco
gravid.

(o []
medidas

)

Risco de incorrer

en parcialidade

derivada de

situacions de| 6 45 X | 1,5= risco aceptable
conflitos de

intereses en

materia de

subvenciéns

Procesos pouco

informatizados,

falta de

adaptacién  das

ap.llcauons , 3 3 3 X* 1= risco aceptable
existentes a nova

lexislacion e, en

especial, a

execucion dos

fondos PRTR

* Estanse a implantar nas Administracions do Estado e da Administracion
autonomica os programas COFFl e XEFRES para a xestion e seguimento dos Fondos
MRR e se prevé que a medida que se vaian desenvolvendo e mellorando este risco
sera corrixido.

Accidén 3.2.3. Listaxes de verificacion na aprobacion dos expedientes financiados con
PRTR

O persoal que tramite fondos PRTR incluirda en cada un dos expedientes de
subvencions ou contratacion que xestione, unha folla de verificacion na que se
incluirdn as medidas antifraude que se inclien no expediente que se tramita.
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A lista incluird as seguintes verificacidns:

Verificacion.
Grao de
cumprimento
valorade1a 4

Medidas que se incorporan no expediente

Contratacion
subvenciéns

Disponse dun plan de prevencion de riscos e
medidas antifraude ?

Contratacion
subvenciéns

O plan de prevencion é cofiecido polo persoal que
tramita o expediente ?

Contratacion
subvenciéns

Existe un plan de avaliacion de riscos que
identifique probabilidade, impacto e medidas de
minimizacion ?

Contratacion
subvencidns

O persoal que tramita o expediente cofiece o
Cédigo Etico e a normativa sobre regalos ?

Subvencidns

Existe declaracion de ausencia de conflito de
intereses do persoal que elabora as bases de
subvenciéon?

Subvencidns

Existe declaracién de ausencia conflitos de
intereses do persoal que conforma a comision de
baremacion

Subvencidns

Existe declaracion de ausencia de conflito de
interese do alto cargo que xestiona a
convocatoria e resolucidon das subvencions?

Subvencidns

Nas bases incluense medidas para evitar o dobre
financiamento?

Contratacion

Existe declaracion de ausencia de conflito de
intereses do persoal que elabora os pregos de
prescriciéns técnicas

Contratacion
subvencidns

Existe unha canle para presentar denuncias ?

Contratacion
subvenciéns

O centro directivo/entidade instrumental dispon
dun mecanismo de bandeiras vermellas ?

Contratacion
subvenciéns

Cando se detecta un fraude avaliase e
propéiiense medidas?

Accion 3.2.4. Mecanismos de deteccidn a través de “bandeiras vermellas”

As bandeiras vermellas son sinais de alarma, pistas ou indicios de posible fraude que
non implican necesariamente a existencia do mesmo. A verificacion delas este
centro directivo na sua condicion de érgano xestor, polos érganos transversais,
como os letrados no exercicio da sua funcién de verificacién ou, no seu caso, polos
equipos de auditoria, dara lugar @ modificacién do plan deste centro directivo e a
implantacién ou modificacién das medidas establecidas nel.
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Ambitos Indicios Revisién Organo
revisor
Presentacion dunha Unica oferta ou | Trimestral Organo
Pregos reitores do | numero  anormalmente  baixo de xestor
procedemento proposiciéns optando a licitacién )
amafados a favor | Extraordinaria similitude entre os pregos | Trimestral Organo
dun licitador reitores do procedemento e os produtos xestor
o0 servicios do contratista gafador
Queixas doutros licitadores Trimestral | Organo
xestor
Pregos con prescricidns mais restritivas | Trimestral Organo
ou mais xerais que as aprobadas en xestor
procedementos previos similares
Pregos con cldusulas non comuns ou | Trimestral Organo
pouco razoables xestor
O poder adxudicador define un produto | Trimestral Organo
dunha marca concreta en lugar dun xestor
produto xenérico
Conflito de | Favoritismo inexplicable ou inusual dun | Anual Organo
interese contratista ou vendedor en particular xestor
Aceptacion continua de altos prezos e | Anual Organo
traballo de baixa calidade etc. xestor
Un empregado encargado da | Trimestral Organo
contratacion non presenta declaracién de xestor
conflito de interese
O empregado encargado de contrataciéon | Anual Organo
declina o ascenso a unha posicién na que xestor
deixa de ter participacion  nos
procedementos de contratacion
Empregado encargado de contratacion | Anual Organo
parece facer negocios propios pola sua xestor
conta
Excesiva socializacién entre un | Anual Organo
empregado encargado de contratacion e xestor
un provedor
Riscos de | Aprécianse duas ou mais adquisicidons con | Anual Auditoria
fraccionamento similar obxecto efectuadas a idéntico
adxudicatario por debaixo dos limites
admitidos para a utilizacion de
procedementos de adxudicacién directa
ou dos limiares de publicidade ou que
exixirian procedementos con maiores
garantias de concorrencia
Separacion inxustificada das compras, por | Anual Auditoria

exemplo, contratos separados para man
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de obra e materiais, estando ambos por
debaixo dos limiares de licitacidn aberta
Compras secuenciais xusto por debaixo Auditoria
dos limiares de publicidade das licitaciéns
Risco de aplicacién | Fondos que non atenden & finalidade ou Organo
dos fondos a | obxectivo das bases xestor
finalidades
diferentes a
aquelas para os
que foron
concedidos
(desviacion de
obxecto)
Risco de dobre | Recepcién de importes fixos no lugar de Organo
financiamento porcentaxes do gasto xestor
(incumprimento Varios cofinanciadores que financian a
adicionalidade) mesma operacion
Non existe documentacion soporte das
aportacioéns realizadas por terceiros
Financiacién non finalista e sen criterios
de reparto )
Risco de falsidade | Incorrecta informacion presentada polos | Anual Organo
documental solicitantes de axudas xestor
Manipulacién na xustificacién de gastos
(Custos laborais rateados
incorrectamente/ou duplicados en
distintos proxectos)

4. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN

4.1.  Seguimento, supervision e avaliacion

O centro directivo realizara un control periddico para verificar o cumprimento das
regras do plan e os seus efectos practicos.

O seguimento realizarase anualmente e basearase nas respostas, que poden ser
efectuadas a través de formularios, do persoal das unidades que xestionan os ditos
procesos e sobre o grao de aplicacién das medidas e dos mecanismos de control.
Este seguimento pode ser realizado a través das listas de verificaciéon dos
expedientes tramitados no ano anterior ao seguimento.

No marco das suas funcidns de asistencia, a Asesoria Xuridica informara aos
organismos encargados de vixiar o funcionamento e observancia do plan de
prevencién dos incumprimentos que observe e asesoraraos cando asi o soliciten.

Con independencia da periodicidade anual, sempre que se tefia detectado un risco,
como consecuencia de reclamacions ou cando se reciban os resultados das
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auditorias efectuadas polos 6rganos de control, procederase a un seguimento das
medidas incluidas no plan.

Non caso de que se materialice un acto contrario & integridade, de fraude ou de
corrupcion, o centro directivo analizara os feitos ocorridos e determinard as
modificacions que deben realizarse na estruturas e nos procesos de control.

4.2. Actualizacion e revision

Cando se detecten resultados de auditorias ou feitos derivados de reclamaciéns ou
queixas das que se poidan derivar indicios de irregularidades ou melloras que se
poidan implantar nos procedementos, procederase a unha actualizacién do plan.

Anualmente, con ocasion do seguimento do plan, procederase a valorar a
necesidade de realizar unha actualizacién de procedementos, de avaliacion de riscos
ou de implantacion de medidas.

4.3.  Comunicacion e difusion

O plan difundirase entre todo o persoal, especialmente entre o que integre as
unidades que tramiten os expedientes de subvenciéns ou contratacion.

Tamén serd obxecto de comunicaciéon cando se produzan novas incorporaciéns de
persoal nas unidades.

Asinado por: LETE LASA, JOSE RAMON
Data e hora: 21/11/2022 16:20:04

Cargo: Secretario Xeral para o deporte
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DI;CLARA,CIC’)N INSTITUCIONAL DE COMPROMISO COA INTEGRIDADE E O
CODIGO ETICO

A Secretaria Xeral para o Deporte, adscrita & Vicepresidencia segunda e
Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, e todo o persoal que o/a
integra, asume e comparte o compromiso coa integridade institucional, que
vai mais ald do cumprimento da normas xuridicas porque se refire as normas
e principios éticos e morais e aos valores de integridade, honestidade e

obxectividade que deben presidir a sia actuacion.

A Secretaria Xeral para o Deporte, no marco deste compromiso coa
integridade institucional, adhirese as medidas postas en marcha na Xunta de
Galicia consistentes nun completo programa de medidas de reforzo do marco
da integrade institucional que implica tamén a implantaciéon na organizacién
dunha cultura de prevencion fronte aos posibles incumprimentos,
impulsando o desenvolvemento de procedementos que a fagan efectiva e
prestando especial atencién a aqueles feitos que poidan supofier actos
contrarios a integridade, e que se concretan na elaboracién do seu plan

especifico de prevencién de riscos de xestion e medidas antifraude.

Estas ferramentas constitlen un soporte bdsico para a execucion das
politicas antifraude demandadas por Europa para financiar unha
recuperacion saneada da economia logo da crise da pandemia provocada pola
Covid-19, que exixe a administracién fiduciaria dos recursos que a Unidn

Europea destina a sustentabilidade financeira da sociedade galega.

Deste xeito, A Secretaria Xeral para o Deporte, promove a asuncion e
consolidacion dunha cultura de integridade e valores éticos de todo o persoal
da sla organizacién, en todos os niveis, mediante a formacion especifica,

configurada como unha ferramenta clave para a sensibilizacion en
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integridade e comportamento ético na organizacion, pero tamén mediante a
difusion externa e o fomento desta cultura cara a cidadania, abordando asi

este compromiso desde unha perspectiva global e integra.

Sobre a base das anteriores manifestacions, A Secretaria Xeral para o
Deporte, asume unha politica de tolerancia cero fronte a fraude, co
conseguinte compromiso de asumir os estandares mais altos no
cumprimento dos principios éticos e morais e os valores de integridade,
honestidade e obxectividade, asi como de establecer os mecanismos
preventivos que consoliden esta cultura de integridade en toda a sua

actuacion.

E manifesta tamén o seu compromiso cos principios recollidos no Cdédigo
Etico Institucional de respectar a Constitucién, o Estatuto de Autonomia e o
resto das normas que integran o ordenamento xuridico, asi como de que
prevaleza a satisfaccidn do interese xeral como obxectivo da sla actuacion;
respectar os dereitos fundamentais e as liberdades publicas; defender a
dignidade, a imaxe e o prestixio da Administracion autondmica; realizar con

lealdade, integridade e imparcialidade, obxectividade e coa dilixencia debida
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as misions e obrigas que ten encomendadas; suxeitarse aos principios de
eficacia, economia, eficiencia, optimizacién e control do gasto no uso e
manexo dos recursos publicos; observar a transparencia na xestion dos
asuntos publicos e respectar o resto das pautas basicas de actuacién

desenvolvidas no devandito codigo.

O Secretario Xeral para o Deporte
José Ramon Lete Lasa
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