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Ref. do 

risco
Denominación do risco Descrición do risco

RISCO 

BRUTO 

TOTAL 

(RBt)

RISCO 

NETO 

TOTAL 

(RNt)

RISCO 

RESIDUAL 

TOTAL 

(RRt)

FP.1 Risco de irregularidades ou erros nos procesos de selección de persoal

Risco de incumprimento dos principios de igualdade, publicidade, mérito e 

capacidade no acceso ao emprego público ou de inadecuación do perfil técnico ao 

exercicio das funcións

2,50 1,00 1,00

FP.2

Riscos no exercicio ético e

profesional das

funcións

Risco de quebra de valores, tales como a independencia, a integridade, a 

responsabilidade, a transparencia, a obxectividade, a imparcialidade e a 

confidencialidade

3,00 1,00 1,00

FP.3
Riscos na planificación dos

recursos humanos

Riscos de falta de planificación ou de falta de homoxeneidade da información nos 

instrumentos de ordenación do persoal
2,50 1,00 1,00

FP.4 Riscos na estrutura organizativa Risco de que non se produza unha adecuada atribución de competencias 2,00 1,00 1,00

FP.5 Riscos na promoción profesional
 Risco de que non se faga efectivo o dereito do persoal á súa promoción 

profesional
3,00 1,00 1,00

FP.6
Riscos de incompatibilidades e

conflitos de intereses

Risco de incumprimento da Lei de incompatibilidades ou de que o interese 

particular dun servidor público poida interferir no exercicio adecuado do seu xuízo 

profesional

2,00 1,00 1,00

FP.7
Riscos nas actividades privadas

posteriores

Risco de utilización ou transmisión de información privilexiada obtida por razón 

do cargo público ou actividade que se ocupou
2,00 1,00 1,00

RBT/RNT/RRT 2,43 1,00 1,00

RISCOS RESULTADO DA VALORACIÓN
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Sí Alto

Descrición do risco No Medio
Risco de incumprimento dos principios de igualdade, publicidade, 

mérito e capacidade no acceso ao emprego público ou de 
Bajo

Ref. Indicador 

Risco
Indicador de risco Impacto BRUTO (IB)

Probabilidade BRUTA 

(PB)

Risco BRUTO (RB)

(IB x PB = RB) Descrición das medidas Redución  do IMPACTO BRUTO coas medidas implantadas
Redución  da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas 

implantadas
Impacto NETO (IN)

Probabilidade NETA 

(PN)

Risco NETO

(IN x PN = RN) Nova medida prevista Prazo de aplicación ou implantación

Redución do 

IMPACTO NETO 

polas medidas a 

implantar

Redución da 

PROBABILIDADE NETA 

polas medidas a 

implantar

Impacto RESIDUAL (IR)
Probabilidade 

RESIDUAL (PR)

Risco RESIDUAL (RR)

(IR x PR = RR)

Bases especificas  dos procesos selectivos negociadas coas 

organizacions sindicais a pesares da non obriga legal de facelo.

Existencia de Instruccions de funcionamento dos tribunais.

Publicación de listados provisionais antes dos resultados 

definitivos o que minimiza tanto os recursos en via 

administrativa como xudicial

Transparencia na realización das probas, dos criterios dos 

tribunais para a corrección das probas, publicación das plantillas 

coas respostas correctas para que o opositor poida facer a súa 

baremac.

FP.1.2 Risco de inadecuación do perfil técnico ao exercicio das funcións 2 1 2
As consellerias implicadas participan na elaboracion  dos 

temarios e forman parte funcionarios das escalas  nos tribunais 

de selección. 

2 2 1 1 1 1 1 1

RISCO BRUTO TOTAL 

(RBt)
2,50 1,00

RISCO RESIDUAL 

TOTAL (RRt)
1,00

1 1 1

RISCO NETO PLAN DE ACCIÓN RISCO RESIDUAL 

FP.1.1
Risco de incumprimento dos principios de igualdade, publicidade, mérito e capacidade no acceso 

ao emprego público
3 1 3 3 3

INDICADORES DE RISCO RISCO BRUTO  MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES (xa existentes)

1 1 1

RISCO

Ref. do risco Denominación do risco

FP.1 Risco de irregularidades ou erros nos procesos de selección de persoal
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Sí Alto

Descrición do risco No Medio

Risco de quebra de valores, tales como a independencia, a 

integridade, a responsabilidade, a transparencia, a obxectividade, 

a imparcialidade e a confidencialidade Bajo

Ref. Indicador 

Risco
Indicador de risco Impacto BRUTO (IB)

Probabilidade BRUTA 

(PB)

Risco BRUTO (RB)

(IB x PB = RB) Descrición das medidas Redución  do IMPACTO BRUTO coas medidas implantadas
Redución  da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas 

implantadas
Impacto NETO (IN)

Probabilidade NETA 

(PN)

Risco NETO

(IN x PN = RN) Nova medida prevista Prazo de aplicación ou implantación

Redución do 

IMPACTO NETO 

polas medidas a 

implantar

Redución da 

PROBABILIDADE NETA 

polas medidas a 

implantar

Impacto RESIDUAL (IR)
Probabilidade 

RESIDUAL (PR)

Risco RESIDUAL (RR)

(IR x PR = RR)

Supervisión polos dirixentes do rigoroso cumprimento dos 

principios e normas éticas inherentes á actuación dos 

empregados públicos.

Establecemento de orientacións e mecanismos que garantan a 

prevención e o cumprimento dos principios e valores éticos. 

Tipificación das faltas e sancións polo seu incumprimento.

Preferencia de accións colexiadas, con especial relevancia nas de 

supervisión e de control.

Rotación adecuada do persoal.

Inclusión nos temarios nalgúns procesos selectivos  temas 

específicos sobre ética pública, réxime disciplinario e delitos 

contra a Administración pública.

Establecemento cursos de formación e actualización do persoal 

en materia de integridade e prevención da corrupción

RISCO BRUTO TOTAL 

(RBt)
3,00 1,00

RISCO RESIDUAL 

TOTAL (RRt)
1,00

1 1 1

RISCO NETO PLAN DE ACCIÓN RISCO RESIDUAL 

FP.2.1
Risco de quebra de valores, tales como a independencia, a integridade, a responsabilidade, a 

transparencia, a obxectividade, a imparcialidade e a confidencialidade
3 1 3 3 2

INDICADORES DE RISCO RISCO BRUTO  MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES (xa existentes)

1 1 1

RISCO

Ref. do risco Denominación do risco

FP.2
Riscos no exercicio ético e

profesional das

funcións
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Sí Alto

Descrición do risco No Medio

Riscos de falta de planificación ou de falta de homoxeneidade da 

información nos instrumentos de ordenación do persoal
Bajo

Ref. Indicador 

Risco
Indicador de risco Impacto BRUTO (IB)

Probabilidade BRUTA 

(PB)

Risco BRUTO (RB)

(IB x PB = RB) Descrición das medidas Redución  do IMPACTO BRUTO coas medidas implantadas
Redución  da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas 

implantadas
Impacto NETO (IN)

Probabilidade NETA 

(PN)

Risco NETO

(IN x PN = RN) Nova medida prevista Prazo de aplicación ou implantación

Redución do 

IMPACTO NETO 

polas medidas a 

implantar

Redución da 

PROBABILIDADE NETA 

polas medidas a 

implantar

Impacto RESIDUAL (IR)
Probabilidade 

RESIDUAL (PR)

Risco RESIDUAL (RR)

(IR x PR = RR)

Estudio das necesidades a implementar nas OPES anuais.  

Decretos de estrutura no que se dimensionan as unidades 

encargadas para o desenvolvemento das función dos centros 

directivos.

Elaboración dun organigrama que represente a dimensión e 

estrutura departamental da entidade nas distintas RPTs. 

FP.3.2
Risco de falta de homoxeneidade da información contida na RPT, rexistro de persoal e demais 

instrumentos de ordenación do persoal cos que conte a entidade
2 1 2

Actualización continua das  relacións de postos de traballo ou 

cadros de peroal das distintas consellerias e entes delas 

dependentes para adaptalas á realidade cambiante.

3 2 1 1 1 1 1 1

RISCO BRUTO TOTAL 

(RBt)
2,50 1,00

RISCO RESIDUAL 

TOTAL (RRt)
1,00

1 1 1

RISCO NETO PLAN DE ACCIÓN RISCO RESIDUAL 

FP.3.1. Risco de ausencia de planificación e de ordenación do persoal 3 1 3 3 2

INDICADORES DE RISCO RISCO BRUTO  MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES (xa existentes)

1 1 1

RISCO

Ref. do risco Denominación do risco

FP.3
Riscos na planificación dos

recursos humanos
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Sí Alto

Descrición do risco No Medio

Risco de que non se produza unha adecuada atribución de 

competencias Bajo

Ref. Indicador 

Risco
Indicador de risco Impacto BRUTO (IB)

Probabilidade BRUTA 

(PB)

Risco BRUTO (RB)

(IB x PB = RB) Descrición das medidas Redución  do IMPACTO BRUTO coas medidas implantadas
Redución  da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas 

implantadas
Impacto NETO (IN)

Probabilidade NETA 

(PN)

Risco NETO

(IN x PN = RN) Nova medida prevista Prazo de aplicación ou implantación

Redución do 

IMPACTO NETO 

polas medidas a 

implantar

Redución da 

PROBABILIDADE NETA 

polas medidas a 

implantar

Impacto RESIDUAL (IR)
Probabilidade 

RESIDUAL (PR)

Risco RESIDUAL (RR)

(IR x PR = RR)

Decreto de estructura delimitando competencias

Relacións de postos de traballo desenvolvendo os decretos de 

estrutura.

RISCO BRUTO TOTAL 

(RBt)
2,00 1,00

RISCO RESIDUAL 

TOTAL (RRt)
1,00

1 1 1

RISCO NETO PLAN DE ACCIÓN RISCO RESIDUAL 

FP.4.1 Risco de que non se produza unha adecuada atribución de competencias 2 1 2 2 2

INDICADORES DE RISCO RISCO BRUTO  MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES (xa existentes)

1 1 1

RISCO

Ref. do risco Denominación do risco

FP.4 Riscos na estrutura organizativa
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Sí Alto

Descrición do risco No Medio

 Risco de que non se faga efectivo o dereito do persoal á súa promoción profesional Bajo

Ref. Indicador 

Risco
Indicador de risco Impacto BRUTO (IB)

Probabilidade BRUTA 

(PB)

Risco BRUTO (RB)

(IB x PB = RB) Descrición das medidas Redución  do IMPACTO BRUTO coas medidas implantadas
Redución  da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas 

implantadas
Impacto NETO (IN) Probabilidade NETA (PN)

Risco NETO

(IN x PN = RN) Nova medida prevista Prazo de aplicación ou implantación

Redución do 

IMPACTO NETO 

polas medidas a 

implantar

Redución da 

PROBABILIDADE NETA 

polas medidas a 

implantar

Impacto RESIDUAL (IR)
Probabilidade 

RESIDUAL (PR)

Risco RESIDUAL (RR)

(IR x PR = RR)

FP.5.1 Risco de que non se faga efectivo o dereito do persoal á súa promoción profesional 3 1 3

Establecer un sistema de promoción profesional 

que incentive a mellora do desempeño, 

promoción interna ao maximo permitido nas 

OPEs e incluso o establecemento dunha unha 

promoción interna separada.

2 2 1 1 1 1 1 1

RISCO BRUTO TOTAL 

(RBt)
3,00 1,00

RISCO RESIDUAL 

TOTAL (RRt)
1,00

RISCO NETO PLAN DE ACCIÓN RISCO RESIDUAL INDICADORES DE RISCO RISCO BRUTO  MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES (xa existentes)

RISCO

Ref. do risco Denominación do risco
FP.5 Riscos na promoción profesional
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Sí Alto

Descrición do risco No Medio

Risco de incumprimento da Lei de incompatibilidades ou de que o 

interese particular dun servidor público poida interferir no 

exercicio adecuado do seu xuízo profesional Bajo

Ref. Indicador 

Risco
Indicador de risco Impacto BRUTO (IB)

Probabilidade BRUTA 

(PB)

Risco BRUTO (RB)

(IB x PB = RB) Descrición das medidas Redución  do IMPACTO BRUTO coas medidas implantadas
Redución  da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas 

implantadas
Impacto NETO (IN)

Probabilidade NETA 

(PN)

Risco NETO

(IN x PN = RN) Nova medida prevista Prazo de aplicación ou implantación

Redución do 

IMPACTO NETO 

polas medidas a 

implantar

Redución da 

PROBABILIDADE NETA 

polas medidas a 

implantar

Impacto RESIDUAL (IR)
Probabilidade 

RESIDUAL (PR)

Risco RESIDUAL (RR)

(IR x PR = RR)

Establecido o codigo de boas practicas

Establecidos cursos formativos na materia

Existen  modelos estandarizados de declaración de 

incompatibilidades.

Publicidade establecida pola lei da transparencia.

Existe un dun código que regula os aspectos básicos na materia, 

establecendo normas e principios básicos de aplicación, con 

carácter transversal, a todos os servidores públicos.

Existe sensibilización e formación aos empregados públicos 

nesta materia

Aprobación de modelos estandarizados de declaración de 

conflitos de intereses

Existen Medidas sancionadoras para os casos de incumprimentos 

RISCO BRUTO TOTAL 

(RBt)
2,00 1,00

RISCO RESIDUAL 

TOTAL (RRt)
1,00

1 113 2 1 1 1FP.6.2
Risco de que o interese particular dun servidor público poida interferir no exercicio adecuado do 

seu xuízo profesional
2 1 2

1 1 1

RISCO NETO PLAN DE ACCIÓN RISCO RESIDUAL 

FP.6.1
Risco de incumprimento da Lei de incompatibilidades por parte do persoal ao servizo da 

Administración
2 1 2 3 2

INDICADORES DE RISCO RISCO BRUTO  MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES (xa existentes)

1 1 1

RISCO

Ref. do risco Denominación do risco

FP.6
Riscos de incompatibilidades e

conflitos de intereses
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https://sede.xunta.gal/cve?idcve=XFzbQoD9kMu8


Sí Alto

Descrición do risco No Medio

Risco de utilización ou transmisión de información privilexiada 

obtida por razón do cargo público ou actividade que se ocupou
Bajo

Ref. Indicador 

Risco
Indicador de risco Impacto BRUTO (IB)

Probabilidade BRUTA 

(PB)

Risco BRUTO (RB)

(IB x PB = RB) Descrición das medidas Redución  do IMPACTO BRUTO coas medidas implantadas
Redución  da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas 

implantadas
Impacto NETO (IN)

Probabilidade NETA 

(PN)

Risco NETO

(IN x PN = RN) Nova medida prevista Prazo de aplicación ou implantación

Redución do 

IMPACTO NETO 

polas medidas a 

implantar

Redución da 

PROBABILIDADE NETA 

polas medidas a 

implantar

Impacto RESIDUAL (IR)
Probabilidade 

RESIDUAL (PR)

Risco RESIDUAL (RR)

(IR x PR = RR)

FP.7.1
Risco de utilización ou transmisión de información privilexiada obtida por razón do cargo  ou 

actividade publica que se ocupou
2 1 2

Existencia a obriga de non concorrencia recollida na lei por unha 

serie de anos.
2 2 1 1 1 1 1 1

RISCO BRUTO TOTAL 

(RBt)
2,00 1,00

RISCO RESIDUAL 

TOTAL (RRt)
1,00

RISCO NETO PLAN DE ACCIÓN RISCO RESIDUAL INDICADORES DE RISCO RISCO BRUTO  MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES (xa existentes)

RISCO

Ref. do risco Denominación do risco

FP.7
Riscos nas actividades privadas

posteriores
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https://sede.xunta.gal/cve?idcve=XFzbQoD9kMu8
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