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PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN ESPECIFICO DE PREVENCION
DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS ANTIFRAUDE DA DIRECCION
XERAL DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA E DO PATRIMONIO

0O 19 de maio de 2023, o Consello do Goberno de Galicia aprobou o Plan xeral
de prevencién de riscos de xestion e medidas antifraude da Xunta de Galicia
(PXMA), que substitue ao anterior plan xeral do 10 de decembro de 2021 e que
se enmarca dentro da infraestrutura ética configurada no Programa Marco de
Integridade Institucional e prevencion de riscos de xestion 2021-2024 e nos

principios xerais de funcionamento establecidos na normativa autondmica.

A implantacién do PXMA implica que as persoas que ocupan os altos cargos da
administracion autondmica asuman como guia da sia conduta o compromiso
principal distintivo de que a sua actuacién non sé require o cumprimento
estrito da legalidade, sendn que precisa, ademais, dunha demostracion diaria
de ética, exemplaridade e honorabilidade no desempefio da responsabilidade
que supdn xestionar os recursos que son patrimonio de todos as galegas e os
galegos e o deber de salvagardar a imaxe e reputacién das institucions

autondmicas.

En base a isto, a Direccién xeral de Simplificacion Administrativa e do
Patrimonio, adscrita @ Conselleria de Facenda e Administracion Publica asume
e comparte o compromiso institucional coa integridade institucional, no
entendemento de que se trata dun compromiso que vai mais ald do simple
cumprimento da normas xuridicas ao referirse as normas, aos principios éticos
e morais e aos valores de integridade, honestidade e obxectividade que deben

presidir a sua actuacion.

Asi, no marco deste compromiso coa integridade institucional, este centro
directivo adhirese as medidas postas en marcha na Xunta de Galicia

consistentes nun completo programa de medidas de reforzo do marco da
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integrade institucional que implica tamén a implantacién na organizacién
dunha cultura de prevencién fronte aos posibles incumprimentos, o impulso
dos mecanismos que a fagan efectiva, con especial atencién a aqueles feitos
que poidan supofier actos contrarios a integridade, e que se concretan na
elaboracion do seu plan especifico de prevencion de riscos de xestidén e

medidas antifraude.

Deste xeito, promdvese a asuncion e a consolidacién dunha cultura de
integridade e valores éticos de todo o persoal da sla organizacion, en todos
os niveis, mediante a formacion especifica, configurada como unha ferramenta
clave para a sensibilizacion en integridade e comportamento ético na
organizacion, pero tamén mediante a difusion e o fomento desta cultura cara
a cidadania, abordando asi este compromiso desde unha perspectiva global e

integra.

Sobre a base das anteriores manifestacions, este centro directivo asume unha
politica de tolerancia cero fronte a fraude, co conseguinte compromiso de
asumir os estandares mais altos no cumprimento dos principios éticos e
morais e os valores de integridade, honestidade e obxectividade, asi como de
establecer os mecanismos preventivos que consoliden esta cultura de

integridade en toda a sua actuacion.

En particular, na mifa condicion de persoa que ocupa un alto cargo na
organizacion manifesto tamén o meu compromiso cos principios recollidos no
Cddigo Etico Institucional de respectar a Constituciéon, o Estatuto de
Autonomia e o resto das normas que integran o ordenamento xuridico, asi
como de que prevaleza a satisfaccidn do interese xeral como obxectivo da mifia
actuacién; respectar os dereitos fundamentais e as liberdades publicas;
defender a dignidade, a imaxe e o prestixio da Administracion autondémica;
realizar con lealdade, integridade e imparcialidade, obxectividade e coa
dilixencia debida as misidns e obrigas que tefio encomendadas; suxeitarme aos
principios de eficacia, economia, eficiencia, optimizacién e control do gasto no
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uso e manexo dos recursos publicos; observar a transparencia na xestion dos
asuntos publicos e respectar o resto das pautas basicas de actuacién

desenvolvidas no devandito codigo.

Por outra banda, segundo prevé o PXMA, os plans das consellerias estaran
integrados polos plans especificos dos centros directivos e entidades adscritos

a elas.

Ademais, o compromiso dos centro directivos e das entidades coa politica de
integridade e prevencidn de riscos establecida no PXMA ha de formalizarse
mediante unha proposta de plan especifico formulada polo seu érgano de
direccion.

Asi, de acordo con todo o anterior,

PROPONO:

Que se aprobe o plan especifico deste centro directivo para que se integre no
plan de prevencién de riscos de xestién e medidas antifraude da sta conselleria
de adscricion.

Sinatura da persoa titular do centro directivo

(asinado dixitalmente & marxe do documento)
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1 INTRODUCION

O presente documento define os mecanismos que a Direccién Xeral de Simplificacion
Administrativa e do Patrimonio (en diante, o centro directivo ou a DXSAP) ten previsto
implantar como o seu Plan especifico de prevencion riscos de xestion e medidas
antifraude.

Este centro directivo asume como propias as directrices e manifestacidns realizadas
no Plan xeral de prevencion de riscos de xestidon e medidas antifraude do 19 de maio
de 2023 (en diante, PXMA ou plan xeral).

Ambito de aplicaciéon

Os mecanismos e as medidas que se detallan neste plan son de aplicacién a totalidade
da actividade realizada por este centro directivo, calquera que sexa a sta forma de
financiamento.

En particular, neste plan especifico faise unha analise polo miudo dos riscos do plan
xeral de prevenciéon que poden afectar a este centro directivo en materia de
contratacién e subvencions e identificar, se é o caso, novos riscos non previstos no
PXMA.

Adicionalmente, analizase se concorren outros posibles riscos de xestién
correspondentes a outras materias non detalladas no PXMA asociadas as actividades
principais deste centro directivo.

En calquera caso, incorpérase como anexo a este plan a avaliacion individualizada dos
riscos asumidos.

Definiciéns
Resultan de aplicacion as definiciéns incluidas na introducién do PMXA do 19 de maio
de 2023.

2 CARACTERIZACION E DIAGNOSE DE SITUACION

2.1 Mision, vision e valores

A mellora continua na calidade dos servizos prestados, a atencién as necesidades da
cidadania, e a transparencia e a integridade da actividade publica actuan como
principios vertebradores que presiden a actividade deste centro directivo, e como
tales son asumidos como compromiso de actuacién dos seus érganos de direccion e
das persoas empregadas publicas que traballan nel.

A Direccién Xeral de Simplificacién Administrativa e do Patrimonio configirase como
o 6rgano central de impulso de actuaciéns no dmbito dos servizos publicos e da
contratacién publica, co obxectivo de acadar unha Administraciéon publica eficaz,
eficiente, proactiva e orientada a prestacion de servizos de calidade a cidadania, asi
como a de velar polo cumprimento da politica de integridade institucional.
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O seu ambito de actuacion estenderase & Administracion xeral e as entidades
instrumentais do sector publico autondmico, tal e como se define na Lei 16/2010, do
17 de decembro.

A direccién do centro directivo asume o compromiso de actuar de conformidade cos
principios de integridade, honestidade, imparcialidade, obxectividade e respecto ao
marco xuridico e & cidadania establecidos na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, e cos principios de integridade e ética publica no
desempeiio das actividades e no desenvolvemento da accién publica consagrados no
Programa marco de Integridade Institucional e prevencién de riscos de xestién do 26
de maio de 2021.

A Direcciéon Xeral de Simplificacion Administrativa e do Patrimonio ten como
competencias e funciéns as seguintes:

A. En materia de funcionamento dos servizos publicos:

a) A planificacién e coordinacién de auditorias relativas ao funcionamento dos
centros, servizos e unidades, dentro do seu ambito de actuacién, para a deteccion de
posibles deficiencias, emitindo o correspondente informe e propofiendo medidas
correctivas ou evolutivas dirixidas ao 6rgano competente para a sta adopcién.

b) O labor de control establecido na Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion
do sector publico autonémico, en relacién cos procesos de creacién de novas
entidades instrumentais ou de integraciéon no sector publico autonémico doutras
existentes, a través da andlise e do informe sobre a sua procedencia, tendo en conta
razéns de eficacia, autonomia de xestién e non duplicidade.

c) A coordinacién e supervision dos sistemas de verificacién do cumprimento da
normativa vixente en materia de xornada laboral, asi como, en coordinacidon coa
Direccién Xeral de Emprego Publico e Administracién de Persoal, as funciéns que
correspondan en materia de teletraballo.

d) O desefio e a coordinacion dos sistemas de avaliacion do desempefio e de rexistro
de actividade, asi como o impulso da extension destes sistemas, en coordinacién coa
Direccion Xeral de Emprego Publico e Administracion de Persoal.

e) A coordinacién e o impulso da instauracion e a consolidacién da cultura da xestion
por obxectivos e a rendiciéon de contas, e a colaboracién coas unidades para a sua
implantacion eficaz.

f) Aquelas funciéns de informacion, investigacion, inspeccion, auditoria e control que
determine a persoa titular da Conselleria de Facenda e Administracion Publica.

B. En materia de calidade dos servizos publicos:

a) A promocién e o impulso dun novo desefio dos servizos publicos, en coordinacién
co 6rgano ou entidade con competencias horizontais en materia de administracién
electronica e en colaboraciéon cos distintos departamentos da Administracién
autondémica, que se basee na escoita activa, no acompafiamento de feitos vitais, na
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diversidade xeracional e na analise personalizada das necesidades da cidadania, e na
oferta de servizos ou procesos que poidan resultar do seu interese.

b) A promocién da realizacion de estudos de analise da demanda de servizos publicos
e da avaliacién do grao de satisfaccién das persoas usuarias.

c) A promocién da participaciéon da cidadania no desefio dos servizos publicos coa
finalidade de que resulten mais préximos, confiables, eficientes e transparentes.

d) A promocion, en colaboracién cos distintos departamentos da Administracién
autondmica, da implantacién de canles de comunicacién coa cidadania que se adapten
en cada caso as suas necesidades e capacidades.

e) O impulso dos instrumentos e documentos de xestién e mellora da calidade dos
servizos do sector publico autonédmico de Galicia.

C. En materia de racionalizacién e simplificacion dos procedementos administrativos:

a) A promocion, planificacion e coordinacién dos procesos de racionalizacién,
simplificacién e modernizacién, harmonizacién, accesibilidade e afabilidade dos
procedementos administrativos.

b) A promocién e o impulso da reducién de cargas burocraticas, facilitando o acceso
da cidadania aos servizos publicos dun xeito sinxelo, mediante o acompafiamento aos
distintos departamentos da Administracién autonémica no desefio e implantacién
dos servizos publicos, baixo as premisas de optimizacién de tramites e documentos,
reducién de cargas administrativas, emprego xeneralizado de comunicaciéns previas
e declaraciéns responsables, lectura facil e implantacién da Administracién
electronica, a aplicacién de tecnoloxia innovadora e o ofrecemento proactivo dos
servizos publicos, coa finalidade de mellorar a confianza e a resposta a cidadania e as
empresas.

c) A emisién do informe conxunto co érgano ou entidade con competencias
horizontais en materia de administracion electrénica, con caracter preceptivo e previo
a sla aprobaciéon e posterior publicacién no Diario Oficial de Galicia, sobre os
proxectos de disposiciéns de caracter xeral que regulen procedementos
administrativos por instancia de parte, as bases reguladoras e as convocatorias de
subvencions, asi como o establecemento de servizos & cidadania e ao persoal
empregado publico da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e
demais entidades integrantes do sector publico autonémico.

d) A emisién do informe conxunto co 6rgano ou entidade con competencias
horizontais en materia de administracion electrénica, para a incorporaciéon ao
inventario de informacion administrativa e & sede electrénica dos procedementos
administrativos iniciados de oficio na Administracion da Comunidade Auténoma de

Galicia.

e) A coordinacién cos 6rganos e coas entidades do sector publico autonémico dos
contidos e dos servizos dispoiibles na sede electrénica da Xunta de Galicia.
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f) O impulso, en coordinacién co érgano ou entidade con competencias horizontais en
materia de administracién electrénica, das actuacions que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento da interoperabilidade na Comunidade Auténoma de Galicia e a
implantacion progresiva de soluciéns tecnoléxicas innovadoras, tanto nas relacions
da cidadania co sector publico autonédmico coma nas actuaciéns de caracter interno
deste, que redunden nunha simplificacién dos procedementos administrativos.

g) A elaboracién e mantemento actualizado, en coordinacién co 6rgano ou entidade
con competencias horizontais en materia de administracion electrénica, da Guia de
procedementos e servizos, que esta 4 disposicion da cidadania na sede electrénica da
Xunta de Galicia.

h) A colaboracién e coordinacion na aplicacién da normativa europea relativa ao
acceso en lifia a informacion, procedementos administrativos e servizos ou asistencia
para a cidadania e as empresas europeas a través do portal Your Europe.

D. En materia de transparencia, informacién administrativa e atencién 4 cidadania:

a) A supervision do cumprimento das obrigas de publicidade activa do sector publico
autondémico, de conformidade coa normativa reguladora en materia de transparencia.

b) A colaboracion e asistencia aos departamentos da Administracién autondmica na
xestién das solicitudes de acceso & informacién publica presentadas pola cidadania.

c) O desenvolvemento das acciéns e, de ser o caso, a implantacién de catalogos que
permitan incrementar o nivel de calidade e transparencia da informacion publica que
difunde o sector publico autonémico a través do Portal de transparencia e goberno
aberto.

d) A xestién e a coordinacion funcional do Sistema integrado de atencién & cidadania
(Siaci).

e) A actuacién funcional como oficina de defensa das persoas usuarias dos servizos
publicos do sector publico autonémico, de acordo co indicado no artigo 25 da Lei
1/2015, do 1 de abril, de garantia da calidade dos servizos publicos e da boa
administracién, tendo en conta a avaliacion anual das suxestidons e queixas
presentadas pola cidadania.

f) A garantia, en coordinaciéon coas secretarias xerais técnicas das respectivas
consellerias, da axeitada tramitacién das suxestiéns e queixas presentadas pola
cidadania ante a Oficina de defensa das persoas usuarias dos servizos publicos do
sector publico autonémico, coa excepcién dos ambitos sanitario, educativo e xudicial,
co obxecto de mellorar a calidade na prestacién dos servizos publicos.

E. En materia de integridade institucional:

a) O impulso da politica de integridade institucional da Administracién autonémica e
a colaboracion na instrumentacion dunha infraestrutura ética sélida, cos mecanismos
axeitados para que a conduta dos responsables politicos e do persoal empregado
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publico sexa exemplar, e consolidar a transparencia, a integridade e a rendicion de
contas na toma de decisiéns.

b) A xestion e a coordinacion funcional do Sistema interno de informacion da Xunta
de Galicia e a sua canle de denuncias en materia de integridade institucional.

c) A realizacion da investigacion preliminar das comunicaciéns que se reciben a través
da canle de denuncias e o outorgamento do tratamento que proceda.

d) A coordinacién da aplicacién das pautas de proteccion das persoas informantes
recollidas na normativa vixente que resulte de aplicacién, sen prexuizo das funciéns
atribuidas & Autoridade Galega de Proteccién da Persoa Informante.

e) A coordinacién, impulso e colaboracién na elaboracion e actualizacién dos plans de
prevencién de riscos de xestion e medidas antifraude.

f) O impulso, en colaboracién coa Asesoria Xuridica Xeral, da mellora da calidade
normativa, baseada nos principios de boa regulacién, no fomento da participacion
cidada no proceso de produciéon normativa e da sua pegada, e na comprensién das
normas xuridicas pola cidadania.

F. En materia de estruturas organicas e relacions de postos de traballo:

a) A avaliacién, desde o punto de vista funcional, das propostas de estrutura organica
e relacién dos postos de traballo co obxecto de conseguir unha Administracién
publica eficaz e eficiente. Os dérganos competentes en materia de persoal das
consellerias deberan solicitar o informe da Direccién Xeral de Simplificacién
Administrativa e do Patrimonio con cardcter previo & solicitude do informe da
Direccion Xeral de Emprego Publico e Administracion de Persoal e da Direccién Xeral
de Orzamentos e Financiamento Autondmico sobre as estruturas organicas e as
relacions de postos de traballo.

b) A realizacién de estudos sobre a dimensiéon dos cadros de persoal, propondo as
medidas necesarias sobre a reasignacion de efectivos en funcién das cargas de
traballo soportadas polas distintas unidades administrativas para conseguir un
mellor funcionamento dos servizos.

G. A persoa titular da direccion xeral exercera a Presidencia da Xunta Consultiva de
Contratacién Administrativa da Comunidade Auténoma, de acordo co establecido no
Decreto 237/2007, do 5 de decembro, polo que se crea a Xunta Consultiva de
Contratacion Administrativa da Comunidade Auténoma de Galicia e se regulan a sda
composicion e funciéns.

H. En materia de patrimonio:

As competencias que as normas reguladoras do patrimonio da Comunidade
Auténoma e sobre sucesion intestada lle asignen, e todas aquelas que as mesmas
normas lle atribien & Conselleria de Facenda e Administracién Publica, sen prexuizo
das competencias atribuidas pola normativa a outro érgano.
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No Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030 establécense como obxectivos en cuxa
consecucion operara este centro directivo os seguintes:

Prioridade de actuacién 5.1. Unha boa administracién que avance nunha xestion que
dea o maior valor engadido & cidadania, baseada na planificacién e a avaliacién das
politicas publicas e a xestién baseada en procedementos sinxelos, accesibles e axiles
que redunden nunha atencién eficiente e de calidade

e Obxectivo Estratéxico 5.1.1. Optimizacién dos recursos humanos. Unha
administracién que xestiona o seu persoal apostando pola innovacién, o
talento, a formacién continua e adaptada estruturalmente aos novos retos.

e Obxectivo Estratéxico 5.1.2. Xestion orientada a resultados, transparencia e
rendicion de contas. Unha administracién centrada na cidadania, préxima, axil
e eficaz, que xera confianza baseada na transparencia e rendicién de contas.

e Obxectivo Estratéxico 5.1.3. Organizaciéons publicas integras. Unha
administracién lexitimada e respectada diante da cidadania pola sua
integridade e boa xestion.

Prioridade de actuacién 5.3. Reforzo do autogoberno e coordinacién
interadministrativa

e Obxectivo Estratéxico 5.3.1. Fortalecer a colaboracién, cooperaciéon e
coordinacién das diferentes administraciéns publicas en busca da eficiencia na
xestién do gasto publico e da mellora dos servizos a cidadania, en especial dos
maiores e dos que viven en zonas de maior illamento.

2.2 Organizacion e funcionamento

2.21 Organizacion

A DXSAP esta integrada polas seguintes unidades:
a) A Subdireccidon Xeral de Analise e Estudos

b) A Secretaria da Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa, con nivel
organico de subdireccién xeral.

A Secretaria da Xunta Consultiva de Contratacién Administrativa conta cun
6rgano de apoio, con nivel orgdnico de xefatura de servizo, denominado
Servizo de Apoio Técnico e Administrativo.

c) Persoal auditor e analista.
d) A subdireccion Xeral do Patrimonio que conta coas seguintes unidades:

e Servizo Técnico de Inventario

e Servizo de Investigacién Patrimonial e Obras

e Servizo de Administracion e Xestidon Patrimonial,
e Servizo de Xestion de Riscos e Seguros
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e Servizo de Proteccion e Defensa Patrimonial

e) A Subdireccion Xeral de Xestion Econdmico-Patrimonial das Entidades
Instrumentais do Sector Publico Autondmico, que conta coa seguinte unidade:

e Servizo de Administracion Empresarial,
2.2.2 Recursos humanos

Segundo consta na relacién de postos vixente, este centro directivo conta coa
dotacidén de recursos humanos que se indica a continuacién: 49 postos.

2.2.3 Recursos econémicos

Segundo consta na Lei 9/2023, do 28 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2024, a Direccién Xeral de Simplificacion
Administrativa contaba cunha dotacién orzamentaria para a execucién de gastos do
Capitulo 1 por importe de 1.692.768 euros.

Esta cifra non inclie as posibles adaptaciéns que se podan realizar con motivo da
reestruturacion deste centro directivo e da asuncién das competencias en materia de
patrimonio.

2.2.4 Marco normativo

Dado o seu caracter transversal, o centro directivo asume como obriga o
cumprimento das normas e das pautas de conduta e actuacion en materia de
integridade que figuran no plan xeral.

Adicionalmente, son aplicables a este centro directivo as seguintes normas:

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autondmico de Galicia.

- Lei1/2015, do 1 de abril, de garantia da calidade dos servizos publicos e
da boa administracion.

- Decreto 129/2016, do 15 de setembro, polo que se regula a atencion a
cidadania no sector publico autondmico de Galicia.

- Decreto 97/2020, do 25 de xuio, polo que se regulan determinados
instrumentos para a xestidn, a avaliacion, a supervisién e a mellora da
calidade no sector publico autonémico de Galicia.

- Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion
publica e bo goberno.

- Lei1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e goberno aberto.

- Lei 2/2023, do 20 de febreiro, reguladora da proteccidn das persoas que
informen sobre infracciéns normativas e de loita contra a corrupcion.
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- Lei5/2011, do 30 de setembro, do patrimonio da Comunidade Auténoma
de Galicia.

- Decreto 94/1999, do 25 de marzo, sobre réxime administrativo da
sucesion intestada en favor da Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decreto 50/1989, do 9 de marzo, polo que se aproba o Regulamento para
a execucion da Lei 3/1985, do 12 de abril, do patrimonio da Comunidade
Autdénoma galega.

- Real decreto lexislativo 1/2010, do 2 de xullo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Sociedades de Capital.

- Lei3/2009, de 3 de abril, sobre modificacions estruturais das sociedades
mercantis.

- Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
de fundacions de interese galego.

- Decreto 217/2008, do 25 de setembro, polo que se regula o contido
minimo das propostas de creacion de novas entidades do sector publico
autondémico.

- Lei12/2006, do 1 de decembro, de fundacions de interese galego.

- Lei 19/2005, do 14 de novembro, sobre a sociedade andnima europea
domiciliada en Espafia

2.3 As medidas do “ciclo da fraude”

Sen prexuizo da aplicacion directa das medidas do “ciclo antifraude” previstas no plan
xeral para toda a organizacion, este centro directivo asume as seguintes previsiéns
particulares respecto do “ciclo antifraude”, que se concretan en medidas de
prevencion, deteccion, correccién e persecucién, nos termos que se indican a
continuacion.

2.31 Medidas de prevencién

a) Adoptase a declaracion institucional de integridade e compromiso ético coa
sinatura do compromiso ético por parte da persoa titular do centro directivo

b) Incorporarase nos plans que se elaboren neste centro directivo unha
declaracién sobre a integridade no marco sectorial concreto do plan.

c) Divulgarase a cultura da integridade entre o persoal e os cargos e postos
directivos.
e) Fomentarase a participacion do persoal directivo e do restante persoal do

centro directivo nas actividades formativas relativas & integridade.
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) Asumense os protocolos relativos as declaracions de ausencia de conflitos de
intereses e aos supostos de comunicacién ou deteccién dun conflito previstos no plan
xeral.

) Realizase unha identificacién e avaliacidn dos riscos de xestiéon tomando como
base o catalogo de riscos xerais en materia de subvenciéns e contratacién e das
medidas (ou controis) redutoras ou atenuantes recomendadas no plan xeral.

h) Asumese o catdlogo de bandeiras vermellas incluidas no plan xeral.

i) Difundirase a existencia da caixa de correo de integridade entre o persoal
empregado publico do centro directivo para que poida consultar interpretacions e
concreciéns sobre o sistema de integridade institucional. Esta canle articulase a
través do enderezo electrénico integridade@xunta.gal e non debe confundirse coa
Canle de denuncias da Xunta de Galicia, habilitada para comunicar informacién sobre
os supostos incumprimentos do sistema de integridade institucional.

2.3.2 Medidas de deteccidon

a) Canle de comunicacién de informacién en materia de integridade institucional

Difundirase a existencia da Canle de denuncias da Xunta de Galicia, como a via
preferente para comunicar a informacién relativa aos supostos incumprimentos do
sistema de integridade institucional, que esta dispoiiible na seguinte ligazén:

https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias

b) Avaliacion expresa dos riscos de xestién que lle son de aplicacion, atendendo
as circunstancias e a actividade concreta que se realiza, que se incorpora como
anexo/s a este plan.

c) Promoverase a inclusion nas bases de subvenciéns e nos pregos de clausulas
administrativas de contratacién de medidas antifraude que permitan previr ou
detectar situacions de risco.

2.3.3 Medidas de correcciodn

a) Realizarase a modificaciéon deste plan especifico de prevencién e medidas
antifraude en funcién dos feitos ou dos incidentes detectados polas auditorias.

b) No suposto de verse afectado/a por un eventual incidente de fraude avaliarase
a incidencia e a cualificaciéon da fraude como sistémico ou puntual.

c) Comunicaranse as irregularidades detectadas aos érganos competentes.

d) Suspenderase a tramitacién de proxectos nos que se teflan detectados
supostos de fraude que non consistan en simples irregularidades administrativas.

e) Facilitaranse entre o persoal os modelos para a comunicacién aos superiores
da existencia dun conflito de intereses previstos no plan xeral.

2.3.4 Medidas de persecucién

a) Designar unha unidade ou unha persoa de apoio ao érgano ou unidade
responsable de integridade e prevencién de riscos da conselleria ou para que se
integre no seu comité de integridade, segundo corresponda.
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b) Remitir a investigacién e eventual sancién @ Comisién Galega da Competencia
cando as actuaciéns detectadas constitian practicas colusorias contrarias &
competencia.

C) Iniciar os procedementos de reintegro cando as actuaciéns produzan
menoscabo nos recursos publicos ou fosen declaradas irregulares as actuaciéns.

2.4 Funcidns e responsabilidades na xestion dos riscos

Sen prexuizo das funciéns e responsabilidades previstas no plan xeral, concrétanse a
continuacion as previsidns relativas a este centro directivo.

2.41 O centro directivo

Este centro directivo asume o compromiso de aplicar as medidas do plan xeral e deste
plan especifico coa maxima dilixencia e implantar, nos seus procesos propios as
medidas e os niveis de control que permitan unha eficaz execucién dos fondos dos
que é responsable nun contexto de integridade e prevencién da loita contra a fraude
nos termos establecidos na normativa vixente.

O compromiso deste centro directivo coa politica de integridade e prevencién de
riscos establecida no PXMA e no presente plan formalizase co asinamento da
proposta de aprobacién deste plan especifico.

2.4.2 Aresponsabilidade en materia de integridade e prevencidn de riscos

A responsabilidade en materia de prevencion de riscos de xestién corresponde ao
comité de integridade da conselleria. Designase como membro do dito comité no
ambito concreto deste centro directivo a persoa titular do posto de auditor do equipo
4 da direccién xeral.

3 COMPROMISO DE INTEGRIDADE E MARCO ETICO DA
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL
As medidas e as accidéns que se establecen neste plan especifico son de aplicacion a

todo o centro directivo, e constitiense en alicerces da politica antifraude e dos
elementos que sustentan a integridade da accién publica.

3.1 Medidas relativas ao compromiso institucional coa integridade, coa
ética publica e coas medidas antifraude

311 A manifestacién expresa das persoas responsables publicas

A persoa que ocupa o alto cargo do centro directivo asume como guia da sua conduta
o compromiso principal distintivo de que a sua actuacién non sé require o
cumprimento estrito da legalidade senén que precisa, ademais, dunha demostracién
diaria de ética, exemplaridade e honorabilidade no desempefio da responsabilidade
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que supdn xestionar os recursos que son patrimonio do pobo galego e o deber de
salvagardar a imaxe e reputacion das institucions autonémicas.

Esta manifestacion expresa esta implicita na férmula do xuramento ou promesa que
se utiliza na toma de posesién, asi como na obriga establecida no artigo 38 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, de suxeicién ao Cédigo ético
e a sua adhesion.

Con independencia do anterior, a persoa que ocupa o alto cargo que participa no
proceso de elaboracién ou propoiie a aprobacion deste plan especifico de prevencion
de riscos de xestién realiza unha manifestacién de compromiso co Cédigo Etico e de
comportamento integro e de loita contra a fraude en termos semellantes aos
contidos na declaracién institucional.

3.1.2 As referencias 4 integridade na planificacién estratéxica

Cando o centro directivo aprobe ou propofia a aprobaciéon dun instrumento de
planificacion incluird nel unha manifestacion expresa de que sta xestion se realizara
de conformidade cos mecanismos de integridade que sexan de aplicacién en cada
suposto, e se é o caso, unha identificacion e avaliacién dos riscos de xestién que poida
implicar a adopcién do instrumento de planificaciéon, ben mediante a incorporacién
dunha avaliacién especifica relativa as accions planificadas, ou ben mediante unha
remision expresa aos riscos, valoracions e medidas incluidos neste plan especifico.

3.1.3 A difusion e a formacidon en materia de integridade institucional

O presente plan e os restantes instrumentos do sistema de integridade institucional
seran difundidos entre o persoal do centro directivo, e adicionalmente divulgaranse
a través do Portal de Transparencia e Goberno Aberto da Xunta de Galicia.

Periodicamente, a persoa que ocupe o alto cargo do centro directivo da entidade
recibira formaciéon en materia de liderado ético e do sistema de integridade
institucional da Xunta de Galicia.

3.2 Medidas relativas ao sistema de prevencion dos conflitos de
intereses

Mediante a aprobacion deste plan asimense como propias as previsions do plan xeral
relativas ao réxime de conflitos de intereses, tanto para as persoas que ocupan os
altos cargos como para o restante persoal do centro directivo, asi como as previsiéns
procedementais e os modelos de declaracidns relativas as situaciéns de conflitos de
intereses do dito plan.

Para tal fin, facilitaranselle ao persoal do centro directivo os modelos previstos no
plan xeral para comunicar aos superiores xerarquicos a existencia dun posible conflito
de intereses.
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3.3 Medidas referidas ao sistema interno de informacion e a canle de
denuncias

O centro directivo difundira entre o seu persoal a existencia do Sistema interno de
informacion da Xunta de Galicia previsto no plan xeral, como a canle preferente para
informar sobre as accidéns ou omisidns que nel se detallan, asi como para darlles o
tratamento que proceda, sempre que a persoa informante considere que non existe
risco de represalia.

O sistema permite a presentacién de comunicaciéns por escrito presencialmente, por
via postal ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun (utilizando para iso o formulario
normalizado dispofiible na sede electrénica da Xunta de Galicia, servizo PRO0O6A), e
de xeito electrdénico a través da Canle de denuncias electronica (servizo PROO6A)
implantada pola Xunta de Galicia; asi como de xeito verbal e presencial, mediante a
solicitude dunha cita para reunién persoal nas dependencias centrais en Santiago de
Compostela.

As comunicaciéns recibidas xestionaranse de forma segura coa garantia de
confidencialidade da identidade da persoa informante, asi como de calquera terceira
persoa mencionada na stia comunicacién, das actuaciéns que se desenvolvan para o
decidir o seu destino, asi como do seu tratamento efectivo dentro da organizacién.

O Sistema interno de informacién sera a via preferente para que a cidadania poida
informar sobre:

a) Calquera accién ou omisiéon que poida constituir infraccién do Dereito da
Union Europea sempre que entre dentro do ambito de aplicaciéon da normativa
relativa & proteccion das persoas que informen sobre infracciéns do Dereito
da Unién, afecte os intereses financeiros da Uniéon Europea ou incida no
mercado interior, incluidas as infracciéns das normas europeas de
competencia e axudas, asi como os actos que infrinxan as normas do imposto
sobre sociedades ou con practicas cuxa finalidade sexa obter unha vantaxe
fiscal que desvirtie o obxecto ou a finalidade da lexislacién aplicable ao
imposto sobre sociedades.

b) Acciéns ou omisiéns que poidan ser constitutivas de infraccién penal ou
administrativa grave ou moi grave. En todo caso, entenderanse comprendidas
todas aquelas infracciéns penais ou administrativas graves ou moi graves que
impliquen quebranto econémico para a facenda publica e a Seguridade Social.

c) Acciéns ou condutas contrarias ao sistema de integridade da Xunta de
Galicia.

Dende o 29 de xaneiro de 2022 atépase en funcionamento, a disposicién da cidadania
a Canle de denuncias da Xunta de Galicia que ten a sua sede no Sistema Integrado de
Atencion a Cidadania (SIACI) e esta dispofiible na seguinte ligazén:

(https://www.xunta.gal/sistema-integrado-de-atencion-a-cidadania?langld=gl_ES)
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3.4 Formacion e compromiso coa competencia profesional das persoas
empregadas publicos

A formacién en materia de integridade debe de converterse nunha ferramenta de
sensibilizacién, de cofiecemento e de propagaciéon dunha cultura administrativa
baseada no comportamento ético.

Co fin de dar a cofiecer con suficiente amplitude a politica de integridade e os plans
especificos do centro directivo poderase realizar unha comunicaciédn corporativa de
caracter xeral.

A maiores, o centro directivo verificard que existe unha difusién suficiente entre o seu
persoal mediante o envio do plan especifico aos enderezos electrénicos corporativos.

4 |IDENTIFICACION E AVALIACION DOS RISCOS DE XESTION E
MEDIDAS ANTIFRAUDE
41 Analise de riscos e medidas antifraude

Este centro directivo realizou unha andlise de riscos especifica para a sta actividade
propia, de acordo co indicado no plan xeral.

Para tal fin, asumense as definiciéns e as previsions xerais respecto da identificacion
e da analise de riscos do plan xeral.

411 Identificacién, andlise e avaliacion de riscos
Identificacion e analise dos riscos

Nun primeiro momento definironse as competencias e as funciéns do centro directivo
e a relacién daqueles procesos ou actividades que son precisos para executalas:

A) Xestion do Rexistro de Contratistas
B) Emisién de informes no proceso de producién normativa

C) Emisién de informes relativos as estruturas e a xestion dos recursos

humanos
D) Emisién de informes en materia de contrataciéon administrativa

E) Tramitacidn das queixas e suxestions e das solicitudes de informacién da

cidadania
F) Xestion das comunicaciéns recibidas en materia de integridade institucional

G) Xestién, en coordinacion coa Axencia para a Modernizaciéon Tecnoldxica de
Galicia, do Portal de Transparencia e Goberno Aberto e da Canle de denuncias

da Xunta de Galicia.
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H) Xestion patrimonial

A continuacidn, procedeuse a identificacién concreta dos riscos de xestion.

A identificacidn e posterior analise e avaliacion de riscos efectuada céntrase nas lifas
de actuacion principais ou mais relevantes do centro directivo.

Teoricamente é posible pensar nun gran nimero de posibles riscos. Con todo, este
plan acouta a andlise aos riscos mais relevantes ou que pola sua natureza puidesen
ter maior impacto no centro directivo, para evitar a dispersién de esforzos, xa que
para a maioria destes riscos a sua probabilidade e o seu impacto seran baixos.

A soa identificacion de moitos “riscos” menores poderia paralizar a direccién e
impactar negativamente no seu compromiso coas acciéns propostas. Parece, polo
tanto, mais adecuado concentrarse nun nimero limitado de riscos, os mais relevantes
e urxentes.

Riscos avaliados

Este centro directivo non realiza actividade contractual nin subvencionadora, polo
que non lle resultan de aplicacién os riscos correspondentes a estas dreas definidas
no plan xeral. Porén, tendo en conta as suUas dareas de actividade principais,
identificanse e avalianse os riscos propios da sua actividade no anexo A.

A carén dos riscos identificados figuran os indicadores valorados na andlise e as
medidas que se estima que poden evitar, reducir, atenuar ou minimizar o seu impacto
e probabilidade.

Metodoloxia para a avaliacién do risco

O proceso de avaliacién dos riscos articulase, de conformidade co plan xeral, en tres
fases diferenciadas:

1. Valoracion do risco bruto (RB)
2. Valoracion do risco neto (RN)
3. Valoracion do risco residual (RR)

Nas tres fases, o grao do risco cualificase en funcién das seguintes puntuaciéns:

Cor Risco Puntuacion
Aceptable De 1,00 a 3,99
Significativo De 4,00 a 7,99
Grave De 8,00 a 16,00

Para facilitar as valoraciéns do proceso, cada risco identificado descomponse & sua
vez nun conxunto de elementos mais pequenos e sinxelos de avaliar denominados
“indicadores”.

O resultado da avaliacion aparece rexistrado no anexo A.
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FASE 1: avaliacion do risco bruto

O primeiro paso consiste en calcular o risco bruto (RB), que se valora na ausencia de
todo tipo de medidas redutoras ou atenuantes.

Cada indicador valérase tendo en conta o seu impacto e a probabilidade de que
suceda, nos seguintes termos:

1. Impacto (1): valérase de 1 a 4 seguindo os seguintes criterios:

Descricién

O custo para a organizacién de que o risco se materializase seria limitado
ou baixo, dende un punto de vista econémico, de xestién ou de reputacion
(por exemplo, suporia un traballo adicional que atrasa outros procesos).

O custo para a organizacién de que o risco se materializase seria medio,
debido a que o caracter do risco non é especialmente significativo dende
un punto de vista econémico, de xestién ou de reputacién (por exemplo,
atrasaria a consecucién dun obxectivo operativo).

O custo para a organizaciéon de que o risco se materializase seria
significativo, debido a que o caracter do risco é especialmente relevante
ou porque hai varios beneficiarios involucrados, dende un punto de vista
econdmico, de xestidn ou de reputacion (por exemplo, poria en perigo a
consecucion dun obxectivo operativo, ou atrasaria a consecucién dun
obxectivo estratéxico).

Impacto (1)
Valor Grao
1 limitado
2 medio
3 significativo
4 grave

O custo para a organizacion de que o risco se materializase seria grave,
tanto dende un punto de vista econdémico, como de reputacién (por
exemplo, percepcion negativa nos medios de comunicacién ou derivar
nunha investigacién oficial das partes interesadas) ou de xestién (por
exemplo, poria en perigo a consecucion dun obxectivo estratéxico).

2. Probabilidade (P): valérase e 1 a 4 seguindo os seguintes criterios:

Probabilidade (P)
Valor Descricion
1 Pode acontecer ocasionalmente ou nalgin caso puntual
2 Pode acontecer en moi poucos casos
3 E probable que ocorra
4 Sucederd con frecuencia

O risco bruto (RB) de cada indicador calculase como o resultado do produto do seu
impacto (IB) pola sua probabilidade (PB): RB = IB x PB

O nivel de risco bruto total (RBt) de cada risco obtense pola media aritmética do risco
bruto de todos os indicadores definidos para ese risco, agas aqueles indicadores para
os que non se realiza ningunha valoracion.

Deste xeito obtense unha cualificaciéon de cada un dos riscos a partir dos seus
indicadores que reflicte o grao de exposicién tedrica aos riscos (aceptable,
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significativa ou grave) antes da aplicacién das medidas correctoras, incluso das que
xa estan implantadas na organizacion.

FASE 2: avaliacion do risco neto

A continuacién, seleccidnanse as medidas redutoras ou atenuantes que estan
efectivamente implantadas neste centro directivo e realizase unha valoracién global
entre 1 e 4 do efecto redutor que as ditas medidas provocan no impacto e na
probabilidade, de acordo cos seguintes criterios:

Efecto redutor das medidas atenuantes

Valor Descricidn

1 A medida non resulta eficaz

2 A medida é pouco eficaz
3 A medida estd aumentando a sta eficacia desde que estd implantada
4 A medida é totalmente eficaz

Da diferenza entre o valor do impacto do indicador, IB (ou probabilidade do risco
bruto, PB) e o efecto redutor das medidas sobre el (ou sobre a probabilidade)
obténense os valores netos do impacto (IN) e da probabilidade (PN) e calculase o risco
neto (RN) do indicador correspondente mediante o produto de ambas as variables:

RN =INXx PN

O nivel de risco neto total (RNt) de cada risco obtense pola media aritmética do risco
neto de todos os indicadores definidos para ese risco, agas aqueles indicadores para
os que non se realiza ningunha valoracion.

Deste xeito obtense unha cualificacién de cada un dos riscos, a partir dos seus
indicadores, que acada un nivel aceptable, significativo ou grave, que reflicte o grao
de exposicion real na actualidade, coas medidas efectivamente implantadas na
organizacion.

Fase 3: avaliacion do risco residual

Nos casos en que o risco neto (RN) acada un valor aceptable, non se considera
necesario continuar & seguinte fase do proceso de avaliacién para ese risco, pois
acadase o obxectivo de lograr un risco residual asumible (RN=RS=aceptable)

Agora ben, co obxectivo de acadar en todos os riscos analizados un nivel de risco
aceptable, nos casos en que o resultado do risco neto resulta significativo ou grave,
cémpre avanzar 4 seguinte fase de valoracion: a avaliacion do risco residual.

Polo tanto, nos casos en que asi proceda para lograr a devandita reducion ata un nivel
de risco residual aceptable, desefarase un Plan de accion no que se incorporen novas
medidas redutoras e o seu prazo de aplicacién que, se é o caso, se indican no anexo A.

A continuacion, realizase unha estimacién do efecto redutor das novas medidas
previstas no plan de accion, tanto sobre o impacto como a probabilidade de cada
indicador, nos seguintes termos:
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Reducién do impacto ou da probabilidade do risco

Valor | Descricion
1 Reducion discreta
2 Reduciéon moderada
3 Reducion considerable
4 Reducién significativa

Da diferenza entre o valor do impacto neto do indicador, IN (ou probabilidade do risco
neto, PN), e o efecto redutor das medidas sobre el (ou sobre a probabilidade)
obtéfiense os valores residuais do impacto (IR) e da probabilidade (PR) e calculase o
risco residual (RR) correspondente mediante o produto de ambas as variables:

RR =1IR x PR

O nivel de risco residual total (RRt) de cada risco obtense pola media aritmética do
risco residual de todos os indicadores definidos para ese risco, agas aqueles
indicadores para os que non se realiza ningunha valoracién.

Os resultados da avaliacion completa incliense no anexo A.
41.2 Mecanismos de deteccion a través de “bandeiras vermellas”

Asumense as bandeiras vermellas previstas no plan xeral e o compromiso de facer o
seguimento coa periodicidade prevista nel.

5 SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN

5.1 Seguimento, supervision e avaliacion

Este centro directivo realizard un control periédico para verificar o cumprimento das
regras do plan e os seus efectos practicos.

Con caracter xeral, o devandito control sera anual e sera efectuado polo érgano ou
unidade responsable da integridade e prevencion de riscos, ou se é o caso, polo comité
de integridade da conselleria.

Os riscos avaliados revisaranse segundo os seguintes criterios:

Risco neto | Nivel resultante da | Periodicidade da revision

total (RNt) avaliacion

Neto Aceptable Anual

Neto Significativo Transcorrido o prazo previsto no plan de

accion para a implantacién efectiva das
novas medidas redutoras

Neto Grave Coa maior brevidade posible, logo da
implantacion efectiva das novas medidas
redutoras previstas no plan de accién
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Con independencia do anterior, revisarase tamén a avaliacion de riscos cando se teia
comunicado a existencia dunha fraude ou cando se produzan cambios significativos
no centro directivo (modificaciéns normativas ou organizativas con impacto na
analise de riscos).

5.2 Actualizacion e revision

No caso de que se materialice un acto contrario ao sistema de integridade, o centro
directivo analizard os feitos ocorridos e determinard as modificaciéns que deben
realizarse na estruturas e nos procesos de control.

Cando se detecten resultados de auditorias ou feitos derivados de reclamaciéns ou
queixas perante este centro directivo das que se poidan derivar indicios de
irregularidades ou melloras que se poidan implantar nos procedementos,
procederase a unha actualizacién deste plan especifico.

Con ocasion do seguimento deste plan, procederase a valorar a necesidade de realizar
unha actualizacién de procedementos, de avaliacién de riscos ou de implantacion de
medidas.

5.3 Comunicacion e difusion

Este plan especifico de prevencién difundirase entre todo o persoal deste centro
directivo.

Tamén serd obxecto de comunicacién cando se produzan novas incorporaciéns de
persoal nas unidades.

6 RESULTADO DA IDENTIFICACION E DA AVALIACION DOS
RISCOS

O resultado do proceso de identificacion e de avaliacién de riscos segundo a
metodoloxia recollida no apartado 4.1.1 deste plan recéllese no anexo A.

6.1 Anexo A
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PLAN DE PREVENCION DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS
ANTIFRAUDE DA DIRECCION XERAL DE SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA E DO PATRIMONIO

ANEXO A

e Matriz de avaliacion de riscos na simplificacion
administrativa

e Matriz de avaliacién de riscos na xestion patrimonial

e Matriz de avaliacién de riscos na contratacion
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3: VALORACION DA EXPOSICION A RISCOS ESPECIFICOS - DXSA

RISCOS RESULTADO DA VALORACION
Ref. do risco Denominacién do risco Descricién do risco RISCO BRUTO TOTAL RISCO NETO TOTAL RISCO RESIDUAL TOTAL
’ (RBt) (RNt) (RRt)
Admitir informacién non verificada nas queixas ou omision dunha
DXSAP.1 Admitir informacién falsa comprobacion suficiente das comunicacions en materia de integridade 8,00 1,00 1,00
institucional

DXSAP.2 Conflitos de interese Incorrer en parcialidade derivada de situacidns de conflito de intereses 8,00 2,00 2,00

Realizar unha incorrecta ou arbitraria valoracion e planificacién das
DXSAP.3 Sobre custo necesidades de recursos humanos, que deriva nun sobre custe da 8,00 2,00 2,00

actuacion
Risco de discrecionalidade na tramitacién das denuncias en materia de
DXSAP.4 Discrecionalidade ou favorecemento integridade e das queixas, suxestions e solicitudes de informacion da 7,00 1,00 1,00
cidadania

Falta de resposta a cidadania nos prazos establecidos ou retraso na

Incumprimento dos prazos de informes ou emision de informes preceptivos para a tramitacion de subvencions,
DXSAP.5 P P . . procedementos administrativos, novos servizos, contratacion de persoal 8,00 1,33 1,33

resolucions , o . .
temporal, etc, asi como na emisién dos informes da Xunta Consultiva de
Contratacion Administrativa
DXSAP.6 Informacion n?n actualizada o.u incorrecta| Retrasos nainscricion no ReX|stro de Cor?'grajustas ou actualizacién dos 5,00 2,00 2,00
no Rexistro de Contratistas datos en base a informacién inadecuada
DXSAP.7 Incorrfeccmn e desactuallza.CI.on dos Incorreccion ou desactualizacion dos cont|<l:lo.s do Portal de Tran§ParenC|a 8,00 3,00 3,00
contidos obxecto de publicidade e Goberno Aberto ou da sede electrénica da Xunta de Galicia

RBT/RNT/RRT 8,00 1,67 1,67
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Denominacién do risco Descricién do risco

Admitir informacién non verificada nas queixas ou omisién
dunha comprobacién suficiente das comunicaciéns en
materia de integridade institucional

Ref. Indicad Probabilidade BRUTA (EIOE) Reducién do IMPACTO BRUTO did Reducién da PROBABILIDADE BRUTA coas medid: REBCONETO Erazody n::::;?:«:;o PROITI‘::I‘I;TD‘;NETA Probabilidad Risco RESIDUAL (RR)
- Indicador Indicador de risco Impacto BRUTO (1B) | ProPapitidade (1B x PB = RB) Descricién das medidas ucion do IMP coas medidas educion da coas as Impacto NETO (IN) Probabilidade NETA (PN) | (IN.x PN = RN) Nova medida prevista aplicacion ou ! \ Impacto RESIDUAL (IR) ro! lade Isco
Risco implantadas implantadas implantacién polas medidas a polas medidas a RESIDUAL (PR) (IR x PR = RR)
P implantar implantar
Contraste da informacién achegada polas persoas i
istencia de informe d leri ctivas na tramitacion das queixas ¢
0 persoal iona as que investi en materia de integri suxestions
) verificara . i6m aehenad: 4 2 8 3 3 1 1 1 1 1 1

RISCO BRUTO TOTAL
(RBY)

RISCO NETO TOTAL RISCO RESIDUAL

1,00 TOTAL (RRY)
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Denominacién do risco

Descricién do risco

Incorrer en parcialidade derivada de situaciéns de conflito
de intereses

Ref. Indicador

B Indicador de risco
Risco

Impacto BRUTO (1B)

Probabilidade BRUTA

Risco BRUTO (RB)
(1B x PB = RB)

Descricién das medidas

Reducion do IMPACTO BRUTO coas medidas
implantadas

Reducién da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas
implantadas

Impacto NETO (IN)

Probabilidade NETA (PN)

Risco NETO
(INx PN =RN)

Nova medida prevista

Prazo de aplicacién ou
implantacién

Reducién do

IMPACTO NETO

polas medidas a
implantar

Reducién da
PROBABILIDADE NETA
polas medidas a
implantar

Impacto RESIDUAL (IR)

Probabilidade
RESIDUAL (PR)

Risco RESIDUAL (RR)
(R xPR=RR)

Ot o PR

co persoal dt directh {dade sfectad

parcialidade

‘Aplicacion do Cédigo tico nstitucional que regula os aspectos
basicos na materia, establecendo normas e principios basicos de
anlicacion. con carécter a todos os servidores niiblicos

Sensibilizacién e formacién nesta materia

Existencia de
onica dos

que permiten a

‘Aplicacién do Cédigo ético institucional que regula os aspectos
basicos na materia, establecendo normas e principios basicos de
aplicacién, con carécter a todos os servidores publicos

Sensibilizacién e formacién nesta materia

Existencia de
electrénica dos procedementos

que permiten a

RISCO BRUTO TOTAL
(RBY)

RISCO NETO TOTAL
(RNY)

200

RISCO RESIDUAL
TOTAL (RRt)

200
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Realizar unha incorrecta ou arbitraria valoracion e
planificacion das necesidades de recursos
humanos, que deriva nun sobre custe da actuacién
Reducién do Reducién da
3 " Risco BRUTO (RB) . . N . Risco NETO Prazo de - "
Ref. Indicador . N Probabilidade BRUTA i o . Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas Reducién da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas " c . N razo IMPACTO NETO | PROBABILIDADE NETA Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
e Indicador de risco Impacto BRUTO (18) e (1B x PB = RB) Descricién das medidas Ty g Impacto NETO (IN) Probabilidade NETA (PN) |  (INx PN = RN) Nova medida prevista f.:":.fl:ﬁz: polas motitass | | potas medidass || 'mpacto RESIDUAL(R) | FES L TEET oy
P implantar implantar
Establecemento de mecanismos de informes previos, que ademais se
configuran como informes conxuntos ou sucesivos de varios
departamentos diferenciados
Opersoal que valora ic i e cadros de A 2 2 a 2 P 2 2 . 2
persoal non xustifica suficientemente os criterios aplicados 8 Coordinacién con outros
Establecemento de mecanismos de informes previos as resolucions
de autorizacion, que ademais se configuran como informes conxuntos
ou sucesivos de varios departamentos dif i
Qpesoalgueialon] L o =l AECR 4 2 8 2 2 2 1 2 2 1 2
! xustifica Coordinacién con outros informates
RISCO BRUTO TOTAL RISCO NETO TOTAL RISCO RESIDUAL
(RBY) 800 (RNt) 200 TOTAL (RRt) %0
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Risco de discrecionalidade na tramitacion das
denuncias en materia de integridade e das queixas,
suxestions e solicitudes de informacion da
cidadania

Risco BRUTO (RB) Risco NETO Reducién do Reduciér
Ref. Indicador " N Probabilidade BRUTA = . " Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas Reducién da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas . = " . Prazo de aplicacién ou IMPACTO NETO | PROBABILIDADE NETA Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
Risco Indicador de risco Impacto BRUTO (IB) ®B) (1B x PB = RB) Descricién das medidas implantadas implantadas Impacto NETO (IN) Probabilidade NETA (PN) (IN x PN = RN) Nova medida prevista implantacién polas medidas a polas medidas a Impacto RESIDUAL (IR) RESIDUAL (PR) (IRx PR = RR)
implantar implantar
= — Existencia de unidades/Grgancs diferenciados para as fases de
realiza andlises arbitrarias “ 2 8 cién e de toma de dec — 3 4 ! ! i 1 1 7

Intervencién dun comité de ética na toma de decisiéns
Existencia de aplicacions informaticas para a xestion das queixas,
suxestiéns e solicitudes de informacién da cidadania que permiten a

0 persoal que xestiona as queixas, suxestions e solicitudes de informacion da cidadania realiza unha 3 2 6 ili dos i 2 2 1 1 1 1 1 1

xestidn non obsectiva
Existencia de informe da consellerias respectivas na tramitacién das
queixas e suxestid
RISCO BRUTO TOTAL RISCO NETO TOTAL RISCO RESIDUAL
7,00 (RNE) 1,00 TOTAL (RR) 1,00
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RISCO
Ref. do risco do risco Descricién do risco
Falta de resposta a cidadania nos prazos
establecidos ou retraso na emision de informes
preceptivos para a tramitacion de subvenciéns,
DXSAP.5 d procedementos administrativos, novos servizos,

contratacién de persoal temporal, etc, asi como
na emision dos informes da Xunta Consultiva de
Contratacién Administrativa

INDICADORES DE RISCO RESIE0uS MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES L PLAN DE ACCION LT S
: . Reducién do Reducién da
" L Risco BRUTO (RB) g " " Risco NETO Prazo de ¥ "
[t linthe e Indicador de risco Impacto BRUTO (1B) | Probabilidade BRUTA (IB x PB = RB) Desericién das medidas (e LA D DR 1o O NI S A S D Impacto NETO (IN) Probabilidade NETA (PN)|  (INx PN = RN) Nova medida prevista aplicacién oy | 'MPACTONETO | PROBABILIDADENETA | |/, o pesipUAL (1R) Erohay [EDIEIILLETY
Risco (°B) implantadas [ s e ou | polasmedidasa | polas medidas a RESIDUAL (PR) (RXPR=RR)
P implantar implantar
Existencia de aplicacions informaticas para a xestign das queixas,
suxestiéns e solicitudes de informacién da cidadania que automatizan
. S o cémputo dos prazos e incorporan sistemas de avisos
DXSAP.51 razesderesnostaly “ o 4 3 12 2 2 1 2 2 1 2
cidadania
Existencia de informaticas para a xestion dos informes
(REDUCE)
Retraso na emisids 2 Implementacién como obxectivo na DPO da DXSA da reducién dos
DXSAP.5.2 inis i 61 iz i1 2 3 6 N 1 1 1 1 1 1 1
g prazos de emisién de informes en materia de persoal
RPTS ou cadros de persoal..

DXSAP.5.3 Retraso na emision dos informes da Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa 2 3 6 No caso de peticiéns simultaneas de informes, coordinacién e reparto 1 1 1 1 1 1 1

da elaboracién de propostas entre os membros do éraano colexiado
RISCO BRUTO TOTAL RISCO NETO TOTAL RISCO RESIDUAL
8,00 133 TOTAL (RRt) 133
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Retrasos na inscricion no Rexistro de Contratistas
ou actualizacién dos datos en base a informacion
inadecuada
Reducion do Reducié
3 ; Risco BRUTO (RB) . . N " Risco NETO Prazo de ;
Ref. Indicador " N Probabilidade BRUTA = it " Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas Reducién da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas m = . N temel, IMPACTO NETO | PROBABILIDADE-NETA Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
Risco Indicador de risco Impacto BRUTO (IB) ®B) (IB x PB = RB) Descricién das medidas implantadas implantadas Impacto NETO (IN) Probabilidade NETA (PN) (INx PN =RN) Nova medida prevista ::h;;::l:: polas medidas a polas medidas a Impacto RESIDUAL (IR) RESIDUAL (PR) (IR x PR = RR)
Pl implantar implantar
Existencia dunha aplicacién informatica para a xestién
Risco de @ o
prazos establecidos “ 2 8 1 4 E 1 3 3 1 5
Existencia dunha aplicacién informatica para a xestién
Ri deir i6n inade dz tratis 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
RISCO BRUTO TOTAL RISCO NETO TOTAL RISCO RESIDUAL
(RBE) 00 (RNY) 200 TOTAL (RRt) 00
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Incorreccion ou desactualizacion dos contidos do
Portal de Transparencia e Goberno Aberto ou da
sede electronica da Xunta de Galicia

Risco BRUTO (RB) Risco NETO Prazo de Reduciéndo Reduciénda
Ref. Indicador " N Probabilidade BRUTA = it " Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas Reducién da PROBABILIDADE BRUTA coas medidas m = . N temel, IMPACTO NETO | PROBABILIDADE NETA Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
Risco Indicador de risco Impacto BRUTO (IB) ®B) (IB x PB = RB) Descricién das medidas implantadas implantadas Impacto NETO (IN) Probabilidade NETA (PN) (INx PN =RN) Nova medida prevista ::ll;:‘l:::l:: polas medidas a polas medidas a Impacto RESIDUAL (IR) RESIDUAL (PR) (IR x PR = RR)
Pl implantar implantar
Existencia dun equipo encargado do desenvolvemento do Portal na
. ’ ) . direccién xeral
f lida no Porta p @
4 oBaialce oD npleta, adecuads, ou 4 2 8 Existencia de responsables de coordinacion da xestion da calidade & 1 3 3 1 3 3 1 3
da transparencia en cada Conselleria e entidade instrumental
Existencia de Guias de izacién de contidos
Existencia dun equipo encargado da revisién da sede electrgnica na
A i lida na leta, adecuada, correcta ou actualizada 4 2 8 direccion xeral 1 2 3 1 3 3 1 3
RISCO BRUTO TOTAL RISCO NETO TOTAL. RISCO RESIDUAL
(RBY) &0 (RNY) 20 TOTAL (RRt) Lo
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VALORACION DA EXPOSICION A RISCOS ESPECIFICOS - XESTION PATRIMONIAL

Ref. do risco

Denominacion do risco

Descricion do risco

RISCO BRUTO TOTAL

RISCO NETO TOTAL

RISCO RESIDUAL TOTAL

(RBt) (RNt) (RRt)
Incumprimento dos medios de proteccion dos | Incumprimento das normas relativas ao inventario xeral de bens e
XP.1 - L . . . 4,00 1,00 1,00
bens e dereitos publicos dereitos da Comunidade Auténoma
XP.2 Incumprimento total ou parcial do réxime As adquisiciéns, arrendamento e enaxenacion de bens e dereitos 400 100 100
) xuridico dos negocios patrimoniais non se suxeitan as normas que regulan estes negocios patrimoniais. ! ! !
RBT/RNT/RRT 4,00 1,00 1,00
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el XUNTA
+ ‘ +*
i RISCO
+ ! + - e - e -
Ref. do risco Denominacién do risco Descricién do risco

XP.1 Incumprimento dos medios de proteccién dos bens e dereitos piblicos Incumprimento das normas relativas ao inventario xeral de bens e dereitos da Comunidade Auténoma
INDICADORES DE RISCO RISCOIBRUIO) MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RISCONERO PLAN DE ACCION RISCORESIDRAL
(RB) (RN) (RR)
. Risco BRUTO (RB) g9 g2 . Risco NETO ) o Racucionido Reduclonids . '
Ref. Indicador Risco e ook Impacto BRUTO (IB) Probabilidade BRUTA (IB x PB = RB) et e IMPACTO BRUTO PROBABILIDADE Impacto NETO (IN) Probabilidade NETA (INx PN = RN) Nova medida Prazo de aplicacién IMPACTO NETO PROBABILIDADE Impacto RESIDUAL Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
: P (PB) - coas medidas BRUTA coas medidas P (PN) - prevista ouimp i6 polas didas a NETA polas medidas (IR) RESIDUAL (PR) (IR x PR = RR)
o e T A o i
® Anualmente remitirase unha copia do inventario &
Falta de conexién directa entre o Interve.nlclon Xeral,l como rgano responsable da
inventario e a contabilidade patrimonial ezl pEdimen L
XP.11 . p N 3 2 6 3 2 1 1 1 1 1 1
O's bens que figuran no inventario non
constan na contabilidade patrimonial
e Todos os bens que constan no Inventario Xeral de
Bens e Dereitos de Galicia estan regularizados a nivel
Falta de control sobre a correcta catastral.
XP12 inscricion dos ber}s no catastro 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
O's bens do inventario non constan no
catastro
RISCO BRUTO TOTAL 4,00 RISCO NETO TOTAL 1,00 RISCO RESIDUAL 100
(RBt) ! (RNt) ’ TOTAL (RRt) '
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RISCO
o x U N A Ref. do risco Denominacién do risco Descricion do risco
++ 4+ I
+ @, XP.2 Incumprimento total ou parcial do réxime xuridico dos negocios patrimoniais As adquisiciéns, arrendamento e enaxenacion de bens e dereitos non se suxeitan as normas que regulan estes negocios patrimoniais.
3¢ DE GALICIA
INDICADORES DE RISCO RISCOIBRUIC MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RSCOINELD) PLAN DE ACCION RSCOIRES DU
(RB) (RN) (RR)
Risco BRUTO (RB) ion do da Risco NETO Reducién do Reducién da
Ref. Indicador Risco Indicador de risco |mpacto BRUTO (IB) Probabilidade BRUTA (IB x PB = RB) Descricién das medidas IMPACTO BRUTO PROBABILIDADE |mpacto NETO (IN) Probabilidade NETA (INx PN = RN) Nova medida Prazo de aplicacién IMPACTO NETO PROBABILIDADE Impacto RESIDUAL Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
: P: coas medidas BRUTA coas medidas P (PN) prevista ou implantacién polas medidas a NETA polas medidas (IR) RESIDUAL (PR) (IRx PR =RR)
implantadas implantadas implantar aimplantar
. e Existencia dun protocolo con todos os
Falta de formallzacllon daslco.mpras € procedementos para os actos xuridicos adoptados
vendas en escritura publica relativos ao patrimonio que se recolle nun check list
XP.21 0s negocios xuridicos de adquisicion e 2 2 4 de todos os informes que deben ser emitidos. 3 3 1 1 1 1 1
enaxenacion formalizanse en documentos
privados
e Existencia dunha taxacion realizada por técnico
Valoracién inadecuada do prezo en competente para a sda valoracién en todos os
operaciéns de compra, venda ou aluguer de expedientes patrimoniais con contido econémico.
XP.2.2 inmobles 3 2 6 3 3 1 1 1 1 1
As compras e vendas de bens péchanse sen
comprobar o importe pactado.
e Existencia dun protocolo con todos os
procedementos para os actos xuridicos adoptados
" de als d relativos ao patrimonio que se recolle nun check list
Formalizacion de alguin negocio xuridico de todos os informes que deben ser emitidos.
XP.2.3 patrimonial sen contar cos informes e/ou 2 1 2 i 3 3 1 1 1 1 1
autorizaciéns previas preceptivas
RISCO BRUTO TOTAL 400 RISCO NETO TOTAL 100 RISCO RESIDUAL 100
(RBt) ! (RNt) ’ TOTAL (RRt) !
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2: VALORACION DA EXPOSICION A RISCOS ESPECIFICOS - CONTRATACION

RISCOS RESULTADO DA VALORACION
Ref. do risco Denominacién do risco Descricién do risco RISCO BRUTO TOTAL RISCO NETO TOTAL RISCO RESIDUAL TOTAL
’ (RBt) (RNt) (RRt)
cA Non suxeicién normativa Tramitacién do procedementQ excluindo ou m'c,>dulando a aplicacion da N/A N/A N/A
normativa de contratacion
Incorrer en parcialidade e subxectividade derivada de situacions nas que
os principios de obxectividade e neutralidade que han de rexer o exercicio
C.2 Conflitos de intereses profesional estan comprometidos por razéns familliares, afectivas, de 3,00 1,50 1,50
afinidade politica ou nacional, de interese econémico ou por calquera
outro motivo, directo ou indirecto, de interese persoal.
c3 Desviacidns da execucion do contrato O contratista incumpre as espeaﬂca‘c,lons do contrato durante a sta 4,00 133 133
execucion
Comisién intencionada de irregularidades que tefian por obxecto a
C4 Fraude percepcion, retencion indebida ou desviacion de fondos publicos. Resulta 2,50 1,00 1,00
esencial a concorrencia de intencionalidade
Adxudicar contratos sobre unha base documental que falsea as
condicidns esixidas para obter a condicién de adxudicatario ou oculta
C.5 Falsidade documental aquelas que impedirian a adxudicacién ao seu favor, asi como pagar os N/A N/A N/A
importes pactados en base a documentacion xustificativa adulterada,
ficticia ou simulada
C.6 Sobrefinanciamento Incumprimento da prohibicién de dobr‘e'ﬁnanuamento ou de superar o N/A N/A N/A
custo da actividade
C7 Limitacién da concorrencia Non se garante ql{e 9 procedemento se desenvolva dg'forma N/A N/A N/A
transparente e publica, o que pode dar lugar a favoritismos
Trato discriminatorio na seleccién de No se garante un procedemento obxectivo de seleccion de adxudicatario,
C.8 . . o T . 3,00 1,00 1,00
adxudicatario o que limita o seu acceso as licitacions en termos de igualdade
. o No se garante a conservacion de toda a documentacion e dos rexistros
L t t i . o _ N/A N/A
&) Perda da pista de auditoria contables para dispor dunha pista de auditoria suficiente M / /
Pactos segredos de manipulacién entre empresas para limitar ou eliminar
€10 Risco de Colusidn a compe'tenua nos procesos de licitacion, na maioria das ocasidns co 3,00 100 1,00
obxectivo de aumentar os prezos ou reducir a calidade dos bens e
servizos
RBT/RNT/RRT 3,10 117 117
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enominacién do risco

Non suxeicién normativa

ramitacin do procedemento excluindo ou
modulando a aiicacién da normativa de
contratscin

s e o s — o e
— o
Riseo. Indicador de risco ®8) (=oAD) R implantadas implantadas Impacto NETO AN) ®N) (I polas medidas a | polas medidas a. RESIDUAL (PR) (IR x PR = RR)
L
‘ou adwudicatarios () 5 Preses e prea
: o D S
Técnica e do wety A 9 L TOTAL (RR8) Lo
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XUNTA
DE GALICIA oo Sesoivscin o s

Incorreran parcilidade e subsectidade derivada de
situacins nas que 0 princpios de obwectidade &
neutraldads cue han de rese o xercico profesionsl
c Confltos de Intereses. stin comprometidos por razins famillares, afectivas,
e sindade poltca ou nacional,deincerese econdmico
o por calauera outra mtvo, directo oy ndircto, de

INDICADORES DE RISCO. p=cosrg 'MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES E=coRe) PLAN DE ACCION LIS
) ) @)
Reducién do Reducién da
Risco BRUTO (R8) RiscoNETO
Ref.ndicador . ™ » Redudén Redudén o y IMPACTONETO | PROBABILIDADENETA | | Probabilidade | Risco RESIDUAL (RR)
e Indicador de rsco Impacto BRUTO (8) (8 xP3 = R8) Descricén das medidas FaRC s = N xPN=RN) oty | ot mediaos s | 1mpacto REsiouAL () | FEePARRS ey
implantar implantar

mesas ce conratacion
[Oitaacionde cariosSaecEvescon steac g arlas ratemiciss |
[Exclusion das mesas do contratacion do persoalque eabora 3 prescrcdns |
= s . i rscni s 1 1 1 1 . 1 1
. Verificar que 3 criteios de adudcadén estin nlufdos 4 forma cara nos

etz

Sistema de lertas que nformen da concentraci de contratos en
provedores avaLoR! VAo

lcitadorou grupo delctadores.

Revision peridcica de concentracion de contratos n provedores

cas ” éenicas, ou2s s 1 3 1 1 2 ' 2 2 ' 2

Faverecer 3 algin ctador o grpo do lctadores oroceso

Ampliacién de contratos exstentes para aviar a Ueitacién () B

c2e avaLoR! Lo
i Revision por Asesora uridica e Intervencién

elu o proceso d liacian que deberi suceder 30 rinario.

aprobacién por nstancia superior a0 propriente

9tSvfuXzlYn8
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contratacin

RISCO BRUTO TOTAL 200 RISCONETO TOTAL
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cRsonEs 8o R eSOt U ATENATES SR Pw o scaon PSS
rticinds | udins
racosmoro ) seconero
v E » rin rein 3 | mrscronero | sromsatiomeneral T
Risco Impacto BRUTO (18) ®8) O30 Descriién das medidas implantadas. implantadas. (] e polas medidas a | polas medidas Impacto RESIDUAL (R) | - gesiouas (pR) (R x PR = RR)
| i
car : i i Uso xeralizado de sistemas de encriptacién de ofertas, como SILEX : 1 N N 1 1 N i
Pt s formcin it e e il
PSR ———— [yt
técnicas, os criterios de solvencia ou os criterios de adsudicacion. elaboracién dos pregos
[re—
S —
. rscosmuToTora: esconera roras escoesouns
. 0
i o — ToraL o
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INDICADORES DE RISCO. RISCOBRUTO. 'MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RISCONETO PLAN DE ACCION. RISCO RESIDUAL
(RB) (RN) (RR).
oD e
Risco. Impacto BRUTO (18) 08xP8 = ke) Descricén das medidas implantadas implantadas N CEeE) polas medidas a polas medidas a Impacto RESIDUAL (IR) RESIDUAL (PR) (IR x PR = RR)
T TS
0
. e comm e
4 contratacion &80 b @) v TOTAL (RRY) v
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INDICADORES DE RISCO. RISCOBRUTO. 'MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RISCONETO PLAN DE ACCION. RISCO RESIDUAL
(RB) (RN) (RR).
oD e
s s e S e s SR EACTONET | ROMMIOADENETA 1 sesoun. | it | msosoun
T TS
B
&2 Verificacin polas intervenciéns delegadas Senmon Semon
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XUNTA

Risco.
DE GALICIA Denominacn dosco
No se garante un procedemento abxectivo de selaccion
s “Trato discriminatorio na seleccién de adxudicatario e acudicataio, o e limi o seu acceso s lcitacions
n termos d gualdade
INDICADORES DE RISCO. p=cosrg 'MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES E=coRe) PLAN DE ACCION LIS
@5) ) )
Reducién do Reducién da
Risco BRUTO (R8) Risco NETO
Ref.ndicador ™ » Redudén Redudén o y IMPACTO NETO | PROBABILIDADE NETA o Probabilidade | Risco RESIDUAL (RR)
Risco Impacto BRUTO (8) ) G Descricén das medidas implantadas. implantadas. on LEELD polas medidas a | polas medidas a | 'MPACtORESIDVALUR) | geqioi gy (RxPR =RR)
implantar implantar

sagure  cumprimento dos prindpiosde berdade de sccezo,non

cor , i paraexcuir s 5 g 3 2 . . . . 1 1 .
Particpacion de mediadores para garantira obxectvidade
pregos.

Seleccién de adwudicatario () e
caz avaLoR! avaLoR!
i o Comprabar o cumpriment dos requiics por parce dos lckadores.
pomesencigade de ritero na sckudicacin propostos para obter a condicién de adwudicatarios
o RISCO BRUTO TOTAL o RISCONETO TOTAL oy RISCO RESIDUAL oy
da contratacién ao afectar 30 prego de cléusulas administrativas. (RBY) (&Y TOTAL (RRY)

https://sede.xunta.gallcve

c
o
]
3

9tSvfuXzlYn8

CVE;
Verifi



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=9tSvfuXzlYn8

Py
S -
BH DE GALICIA — e —
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(RB) (RN) (RR).
oD e
s s e S e s SR EACTONET | ROMMIOADENETA 1 sesoun. | it | msosoun
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XUNTA
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Risco.
Denominacion do isco
Pactos seqredos de manipulacionentre empresas pra
Kimitar ou liminar 3 compecencia os procesos de
c1o Risco de Colusion Wcktacién, na maloria das casiéns o obvectvo de

sumentar osprezos o reduci »calldade dos bens e

INDICADORES DE RISCO. p=cosrg 'MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES E=coRe) PLAN DE ACCION LIS
@5) ) )
ucis Reducién da
Ref.ndicador . » Redudén Redudén o IMPACTO NETO | PROBABILIDADE NETA Probabilidade | Risco RESIDUAL (RR)
e Indicador de rsco Impacto BRUTO (8) 5 Descricén das medidas FaRC s = N xPN=RN) e o o o s | 1mpacto RESIDUAL (R | prerohiiens =y
imptan implar
Comprobar s stenca ou on de vinculacis smpresaral entre 2
Comprbar os antecadents das empresas Implcadas,por exemplo
‘Simutacién de falsos licitadores
o de tadores 3 1 i s 1 . . f f .
Suficiente o existe dibida de que precendn obter o contrto. Verficarqo ron s adoesque non resltron
[Etabocer mecanismos e naisedos propostes envisdos polesTekageres |
£
Especial andlse das ofetas aparentement a1t2s o0 3picas ou 405
Acordos entrs o3 licitadores
Exame da presenza decrcunstancias Improbables nas ofertas ou e
o2 N ) s elaciones inusuas entre terceiros.oferas que parecen cotecer N ) ) ) ) ) )
otictador Confirmar »ausenci de infuenza duns licitadores sobre autros
oropesto como adkudictarionon acepta au renunca  adkudiccion, etc
Particpacionde corredores de sequros
RISCO BRUTO TOTAL o RISCONETO TOTAL o RISCO RESIDUAL o
By @y
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