XUNTA
DE GALICIA

PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN ESPECIFICO DE PREVENCION
DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS ANTIFRAUDE DA SOCIEDADE
GALEGA DE MEDIO AMBIENTE, SOGAMA, S.A.

0O 19 de maio de 2023, o Consello do Goberno de Galicia aprobou o Plan xeral
de prevencién de riscos de xestion e medidas antifraude da Xunta de Galicia
(PXMA), que substitue ao anterior plan xeral do 10 de decembro de 2021 e que
se enmarca dentro da infraestrutura ética configurada no Programa Marco de
Integridade Institucional e prevencion de riscos de xestion 2021-2024 e nos

principios xerais de funcionamento establecidos na normativa autondmica.

A implantacién do PXMA implica que as persoas que ocupan os altos cargos da
administracion autondmica asuman como guia da sia conduta o compromiso
principal distintivo de que a sua actuacién non sé require o cumprimento
estrito da legalidade, sendn que precisa, ademais, dunha demostracion diaria
de ética, exemplaridade e honorabilidade no desempefio da responsabilidade
que supdn xestionar os recursos que son patrimonio de todos as galegas e os
galegos e o deber de salvagardar a imaxe e reputacién das institucions

autondmicas.

En base a isto, a Sociedade Galega de Medio Ambiente, SOGAMA, S.A., adscrita
a Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e
Vivenda, asume e comparte o compromiso institucional coa integridade
institucional, no entendemento de que se trata dun compromiso que vai mais
ald do simple cumprimento da normas xuridicas ao referirse s normas, aos
principios éticos e morais e aos valores de integridade, honestidade e

obxectividade que deben presidir a sua actuacion.

Asi, no marco deste compromiso coa integridade institucional, esta entidade
adhirese as medidas postas en marcha na Xunta de Galicia consistentes nun

completo programa de medidas de reforzo do marco da integrade institucional
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que implica tamén a implantacion na organizacién dunha cultura de prevencion
fronte aos posibles incumprimentos, o impulso dos mecanismos que a fagan
efectiva, con especial atenciéon a aqueles feitos que poidan supofier actos
contrarios a integridade, e que se concretan na elaboraciéon do seu plan

especifico de prevencién de riscos de xestion e medidas antifraude.

Deste xeito, promdvese a asuncion e a consolidacién dunha cultura de
integridade e valores éticos de todo o persoal da sla organizacion, en todos
os niveis, mediante a formacion especifica, configurada como unha ferramenta
clave para a sensibilizacion en integridade e comportamento ético na
organizacion, pero tamén mediante a difusion e o fomento desta cultura cara
a cidadania, abordando asi este compromiso desde unha perspectiva global e

integra.

Sobre a base das anteriores manifestacidns, esta entidade asume unha politica
de tolerancia cero fronte a fraude, co conseguinte compromiso de asumir os
estandares mais altos no cumprimento dos principios éticos e morais e os
valores de integridade, honestidade e obxectividade, asi como de establecer
0s mecanismos preventivos que consoliden esta cultura de integridade en toda

a sua actuacion.

En particular, na mifa condicidon de persoa que ocupa un alto cargo na
organizacion manifesto tamén o meu compromiso cos principios recollidos no
Cddigo Etico Institucional de respectar a Constituciéon, o Estatuto de
Autonomia e o resto das normas que integran o ordenamento xuridico, asi
como de que prevaleza a satisfaccion do interese xeral como obxectivo da mifia
actuacién; respectar os dereitos fundamentais e as liberdades publicas;
defender a dignidade, a imaxe e o prestixio da Administracion autondémica;
realizar con lealdade, integridade e imparcialidade, obxectividade e coa
dilixencia debida as misidns e obrigas que tefio encomendadas; suxeitarme aos
principios de eficacia, economia, eficiencia, optimizacién e control do gasto no
uso e manexo dos recursos publicos; observar a transparencia na xestién dos
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asuntos publicos e respectar o resto das pautas basicas de actuacién

desenvolvidas no devandito codigo.

Por outra banda, segundo prevé o PXMA, os plans das vicepresidencias e
consellerias estaran integrados polos plans especificos dos centros directivos

e entidades adscritos a elas.

Ademais, o compromiso dos centro directivos e das entidades coa politica de
integridade e prevencidn de riscos establecida no PXMA ha de formalizarse
mediante unha proposta de plan especifico formulada polo seu 6rgano de

direccion.

Asi, de acordo con todo o anterior,
PROPONO:

Que se aprobe o plan especifico desta entidade para que se integre no plan de
prevencion de riscos de xestion e medidas antifraude da sua conselleria de
adscricion.

Sinatura da persoa titular do/a centro directivo/entidade

(asinado dixitalmente & marxe do documento)
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JAVIER digitalmente por
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. A15379803)
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1. INTRODUCION

O presente documento define os mecanismos que a Sociedade Galega do Medio Ambiente
S.A. (SOGAMA S.A) (en diante, a entidade) ten previsto implantar como o seu Plan especifico
de prevencion riscos de xestidén e medidas antifraude.

Esta entidade asume como propias as directrices e manifestaciéns realizadas no Plan xeral
de prevencidn de riscos de xestion e medidas antifraude do 19 de maio de 2023 (en diante,
PXMA ou plan xeral).

Ambito de aplicacién

Os mecanismos e as medidas que se detallan neste plan son de aplicacion a totalidade da
actividade realizada por este centro directivo/ esta entidade, calquera que sexa a sta forma
de financiamento.

En particular, neste plan especifico faise unha analise polo mitdo dos riscos do plan xeral de
prevencién que poden afectar a esta entidade en materia de contratacién e subvencidns e
identificar, se é o caso, novos riscos non previstos no PXMA.

Adicionalmente, analizase se concorren outros posibles riscos de xestidn correspondentes
a outras materias non detalladas no PXMA asociadas as actividades principais desta
entidade.

En calquera caso, incorpdrase como anexo a este plan a avaliacién individualizada dos riscos
asumidos.

Definicidons

Resultan de aplicacion as definicidns incluidas na introducién do PMXA do 19 de maio de 2023.

2. CARACTERIZACION E DIAGNOSE DE SITUACION
21 Mision, vision e valores

A mellora continua na calidade dos servizos prestados, a atencidn as necesidades da
cidadania, e a transparencia e a integridade da actividade publica actian como principios
vertebradores que presiden a actividade desta entidade, e como tales son asumidos como
compromiso de actuacion dos seus 6rganos de direccion e das persoas empregadas publicas
que traballan nela.

A Sociedade Galega do Medio Ambiente, é unha Sociedade Andénima Mercantil,
contemplada no artigo 102 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e
funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia, que
ten como misién principal transformar os residuos urbanos producidos na Comunidade
Auténoma de Galicia en recursos nun marco de economia circular mediante a xestién
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sostible dos residuos urbanos a través dun sistema que aplica de forma prioritaria a
estratexia dos tres erres (reducidn, reutilizacion e reciclaxe) e que se complementa coa
recuperacion enerxética da parte non reciclable.

A direccién da entidade asume o compromiso de actuar de conformidade cos principios de
integridade, honestidade, imparcialidade, obxectividade e respecto ao marco xuridico e a
cidadania establecidos na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e cos
principios de integridade e ética publica no desempefio das actividades e no
desenvolvemento da accién publica consagrados no Programa marco de Integridade
Institucional e prevencion de riscos de xestidon do 26 de maio de 2021.

A Sociedade Galega do Medio Ambiente S.A, ten como competencias e funciéns principais as
seguintes:

e Todas as actividades relacionadas co desefio, construcién, explotacion e mantemento
de instalacidns de transferencia, tratamento, eliminacion e, en xeral, xestion de todo
tipo de residuos incluida a recolleita e transporte e a reciclaxe.

e O estudo, desenvolvemento e implantacion de tecnoloxias, proxectos e instalaciéns
encamifados & obtencidn de enerxia a partir de fontes alternativas que, cooperen 3
preservacion do medio ambiente.

e Avrealizacién de todo tipo de traballos, obras, plans, estudos, informes, investigaciéns,
proxectos, auditorias, consultarias, asistencias técnicas e servizos profesionais
relacionados coa proteccion, conservacion, limpeza, recuperacion, rexeneracion,
descontaminacion ou mellora do medio ambiente, asi como a xestion de todo tipo de
servizos en materia medioambiental.

A actividade atribuida a esta entidade execttase no marco dos instrumentos de planificacién
que se relacionan de seguido e que estan dispoiibles na ligazdn que se indica a continuacion:

e Plan de xestidn de residuos urbanos de Galicia

https://transparencia.xunta.gal/tema/transparencia-institucional/planificacion/plans-e-
programas-anuais-e-plurianuais

2.2  Organizacion e funcionamento
221 Organizacién
Son 6rganos de goberno da Sociedade:

e A Xunta Xeral de Accionistas; que representa o supremo érgano de expresidn da
vontade social.


https://transparencia.xunta.gal/tema/transparencia-institucional/planificacion/plans-e-programas-anuais-e-plurianuais
https://transparencia.xunta.gal/tema/transparencia-institucional/planificacion/plans-e-programas-anuais-e-plurianuais
https://transparencia.xunta.gal/tema/transparencia-institucional/planificacion/plans-e-programas-anuais-e-plurianuais
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e Os Administradores, constituidos en Consello de Administracion, que ostenta a
xestion e a representacion da sociedade, composto por 5 membros, como minimo e
once como maximo, nomeados pola Xunta Xeral. O seu numero sera sempre impar.

Como 6rganos directivos: a Presidencia e a Direccion xeral

Ademais constan con dependencia xerarquica da/o director/a xeral, 3 grandes areas troncais
integradas por :

- A Secretaria Xeral

- A Xefatura Area técnica

- A Xefatura Area econémica
2.2.2 Recursos humanos

Segundo os ultimos datos dispofibles (xufio 2023), esta entidade conta cunha dotacién de
recursos humanos de 24 persoas traballadoras.

2.2.3 Recursos econdmicos

Segundo consta na Lei 6/2022, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Autonoma de Galicia para o ano 2023, esta entidade conta coa dotacién orzamentaria para
a execucién de gastos que se detalla a continuacion:

EXPLOTACION (en miles de euros) CAPITAL ( en miles de euros)

164.961,00 30.790,00

2.2.4 Marco normativo

A entidade asume como obriga o cumprimento das normas e das pautas de conduta e
actuacion en materia de integridade que figuran no plan xeral.

Adicionalmente, son aplicables a esta entidade as seguintes normas:
- Lei 6/2021, do 17 de febreiro, de residuos e solos contaminados de Galicia
- Lei 7/2022, de 8 de abril, de residuos e solos contaminados para unha economia circular

- D.A. 21 da Lei 11/2013, do 26 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia para o ano 2014.

- D.A. 2 da Lei 5/2017, do 19 de outubro, de fomento da implantaciéon de iniciativas
empresariais en Galicia.

- Real Decreto Lexislativo 1/2010, de 2 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
de Sociedades de Capital.
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2.3 As medidas do “ciclo da fraude”

Sen prexuizo da aplicacién directa das medidas do “ciclo antifraude” previstas no plan xeral
para toda a organizacion, esta entidade asume as seguintes previsions particulares respecto
do “ciclo antifraude”, que se concretan en medidas de prevencion, deteccidn, correccion e
persecucion, nos termos que se indican a continuacion.

231 Medidas de prevencién

a) Adoptase a declaracion institucional de integridade e compromiso ético coa sinatura do
compromiso ético por parte da persoa titular da entidade

b) Incorporarase nos plans que se elaboren nesta entidade unha declaraciéon sobre a
integridade no marco sectorial concreto do plan.

c) Divulgarase a cultura da integridade entre o persoal e os cargos e postos directivos.

e) Fomentarase a participacion do persoal directivo e do restante persoal da entidade nas
actividades formativas relativas a integridade.

f) Asimense os protocolos relativos ds declaraciéns de ausencia de conflitos de intereses e
aos supostos de comunicacién ou deteccidon dun conflito previstos no plan xeral.

g) Realizase unha identificaciéon e avaliacién dos riscos de xestiéon tomando como base o
catdlogo de riscos xerais en materia de subvenciéns e contratacion e das medidas (ou
controis) redutoras ou atenuantes recomendadas no plan xeral.

h) Asimese o catalogo de bandeiras vermellas incluidas no plan xeral.

i) Difundirase a existencia da caixa de correo de integridade, para que o persoal empregado
publico da entidade poida consultar interpretaciéns e concrecidons sobre o sistema de
integridade institucional. Esta canle articulase a través do enderezo electrdnico
integridade@xunta.gal e non debe confundirse coa Canle de denuncias da Xunta de Galicia,
habilitada para comunicar informacién sobre os supostos incumprimentos do sistema de
integridade institucional.

2.3.2 Medidas de deteccion

a) Canle de comunicacién de informacién en materia de integridade institucional

Difundirase a existencia da Canle de denuncias da Xunta de Galicia, como a via preferente
para comunicar a informacién relativa aos supostos incumprimentos do sistema de
integridade institucional, que esta dispofiible na seguinte ligazén:

https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias

b) Avaliacion expresa dos riscos de xestidon que lle son de aplicacidon, atendendo 3as
circunstancias e a actividade concreta que se realiza, que se incorpora como anexo/s a este
plan.


mailto:integridade@xunta.gal
https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias
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c) Promoverase a inclusion nas bases de subvencions e nos pregos de clausulas
administrativas de contratacion de medidas antifraude que permitan previr ou detectar
situacions de risco.

2.3.3 Medidas de correccion

a) Realizarase a modificacion deste plan especifico de prevencién e medidas antifraude en
funcion dos feitos ou dos incidentes detectados polas auditorias.

b) No suposto de verse afectado/a por un eventual incidente de fraude avaliarase a incidencia
e a cualificacién da fraude como sistémico ou puntual.

c) Comunicaranse as irregularidades detectadas aos drganos competentes.

d) Suspenderase a tramitacion de proxectos nos que se tefian detectados supostos de fraude
que non consistan en simples irregularidades administrativas.

e) Facilitaranse entre o persoal os modelos para a comunicacién aos superiores da existencia
dun conflito de intereses previstos no plan xeral.

2.3.4 Medidas de persecucion

a) Propofier unha persoa en representacion desta entidade no comité de integridade da
conselleria & que esta adscrita.

b) Remitir a investigacion e eventual sancién @ Comisién Galega da Competencia cando as
actuacions detectadas constituan practicas colusorias contrarias @ competencia.

c) Iniciar os procedementos de reintegro cando as actuacions produzan menoscabo nos
recursos publicos ou fosen declaradas irregulares as actuaciéns.

2.4 Funcions e responsabilidades na xestion dos riscos

Sen prexuizo das funcidns e responsabilidades previstas no plan xeral, concrétanse a
continuacién as previsions relativas a esta entidade.

241 A entidade

Esta entidade asume o compromiso de aplicar as medidas do plan xeral e deste plan
especifico coa maxima dilixencia e implantar, nos seus procesos propios as medidas e os
niveis de control que permitan unha eficaz execucién dos fondos dos que é responsable nun
contexto de integridade e prevencion da loita contra a fraude nos termos establecidos na
normativa vixente.

O compromiso desta entidade coa politica de integridade e prevencion de riscos establecida
no PXMA e no presente plan formalizase co asinamento da proposta de aprobacién deste
plan especifico.
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2.4.2 Aresponsabilidade en materia de integridade e prevencién de riscos

A responsabilidade en materia de prevencién de riscos de xestidn corresponde ao comité de
integridade da conselleria.

En consecuencia e, de conformidade co previsto no PXMA, para a representacion desta
entidade no comité de integridade da conselleria @ que esta adscrita, proponse a persoa
titular da secretaria xeral da entidade.

3. COMPROMISO DE INTEGRIDADE E MARCO ETICO DA INTEGRIDADE
INSTITUCIONAL

As medidas e as accidns que se establecen neste plan especifico son de aplicacién a toda a
entidade, e constitlense en alicerces da politica antifraude e dos elementos que sustentan
a integridade da accién publica.

31 Medidas relativas ao compromiso institucional coa integridade, coa ética
publica e coas medidas antifraude

311 A manifestacion expresa das persoas responsables publicas

A/s persoa/s que ocupa/n o/s alto/s cargo/s da entidade asumen como guia da sda conduta
o compromiso principal distintivo de que a sua actuacién non sé require o cumprimento
estrito da legalidade sendn que precisa, ademais, dunha demostracion diaria de ética,
exemplaridade e honorabilidade no desempefio da responsabilidade que supdn xestionar os
recursos que son patrimonio do pobo galego e o deber de salvagardar a imaxe e reputacion
das institucions autondmicas.

Esta manifestacién expresa estd implicita na férmula do xuramento ou promesa que se
utiliza na toma de posesidn, asi como na obriga establecida no artigo 38 da Lei 1/2016, do 18
de xaneiro, de transparencia e bo goberno, de suxeicién ao Cddigo ético e a sua adhesién.

Con independencia do anterior, a/s persoa/s que ocupan/n o/s alto/s cargo/s que participa/n
no proceso de elaboracidn ou propofie/n a aprobacién deste plan especifico de prevencion
de riscos de xestién realiza/n unha manifestacién de compromiso co Cédigo Etico e de
comportamento integro e de loita contra a fraude en termos semellantes aos contidos na
declaracién institucional.

3.1.2 As referencias a integridade na planificacion estratéxica

Cando a entidade aprobe ou propofia a aprobacién dun instrumento de planificacién incluird
nel unha manifestacién expresa de que suUa xestion se realizarda de conformidade cos
mecanismos de integridade que sexan de aplicacién en cada suposto, e se é o caso, unha
identificacion e avaliacion dos riscos de xestion que poida implicar a adopcién do
instrumento de planificacion, ben mediante a incorporacién dunha avaliacién especifica
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relativa as accions planificadas, ou ben mediante unha remisién expresa aos riscos,
valoraciéns e medidas incluidos neste plan especifico.

313 Adifusion e a formacion en materia de integridade institucional

O presente plan e os restantes instrumentos do sistema de integridade institucional seran
difundidos entre o persoal da entidade, e adicionalmente divulgaranse a través do Portal de
Transparencia e Goberno Aberto da Xunta de Galicia.

Periodicamente, a/s persoa/s que ocupe/n o/s alto/s cargo/s da entidade recibiran formacién
en materia de liderado ético e no sistema de integridade institucional da Xunta de Galicia.

3.2 Medidas relativas ao sistema de prevencion dos conflitos de intereses

Mediante a aprobacién deste plan asimense como propias as previsiéns do plan xeral
relativas ao réxime de conflitos de intereses, tanto para as persoas que ocupan os altos
cargos como para o restante persoal da entidade, asi como as previsidns procedementais e
os modelos de declaracions relativas as situacidns de conflitos de intereses do dito plan.

Para tal fin, facilitardnselle ao persoal da entidade os modelos previstos no plan xeral para
comunicar aos superiores xerdrquicos a existencia dun posible conflito de intereses.

3.3 Medidas referidas ao sistema interno de informacion e a canle de denuncias

Por atoparse no suposto previsto no artigo 14.2 da Lei 2/2023, de 20 de febreiro, reguladora
da proteccién das persoas que informen sobre infraccions normativas e de loita contra a
corrupcidon, esta entidade comparte coa Administracién xeral o sistema interno de
informacion e os recursos destinados as investigacidns e & xestidon da informaciéns que se
reciban.

A entidade difundird entre o seu persoal a existencia do Sistema interno de informacion da
Xunta de Galicia previsto no plan xeral, como a canle preferente para informar sobre as
acciéns ou omisiéns que nel se detallan, asi como para darlles o tratamento que proceda,
sempre que a persoa informante considere que non existe risco de represalia.

O sistema permite a presentacién de comunicacidns por escrito presencialmente, por via
postal ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun (utilizando para iso o formulario normalizado
dispofiible na sede electrdnica da Xunta de Galicia, servizo PROO6A), e de xeito electrdnico a
través da Canle de denuncias electrénica (servizo PROO6A) implantada pola Xunta de Galicia;
asi como de xeito verbal e presencial, mediante a solicitude dunha cita para reunién persoal
nas dependencias centrais en Santiago de Compostela.

As comunicacidns recibidas xestionaranse de forma segura coa garantia de
confidencialidade da identidade da persoa informante, asi como de calquera terceira persoa
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mencionada na sua comunicacidn, das actuacidéns que se desenvolvan para decidir o seu
destino, asi como do seu tratamento efectivo dentro da organizacion.

O Sistema interno de informacion sera a via preferente para que a cidadania poida informar
sobre:

a) Calquera acciéon ou omision que poida constituir infraccién do Dereito da Unidon
Europea sempre que entre dentro do ambito de aplicacion da normativa relativa a
proteccidn das persoas que informen sobre infracciéns do Dereito da Unidn, afecte
os intereses financeiros da Unién Europea ou incida no mercado interior, incluidas as
infracciéns das normas europeas de competencia e axudas, asi como os actos que
infrinxan as normas do imposto sobre sociedades ou con practicas cuxa finalidade
sexa obter unha vantaxe fiscal que desvirtle o obxecto ou a finalidade da lexislacion
aplicable ao imposto sobre sociedades.

b) Accidns ou omisidons que poidan ser constitutivas de infraccion penal ou
administrativa grave ou moi grave. En todo caso, entenderanse comprendidas todas
aquelas infraccions penais ou administrativas graves ou moi graves que impliquen
quebranto econémico para a facenda publica e a Seguridade Social.

c) Accidns ou condutas contrarias ao sistema de integridade da Xunta de Galicia.

Dende 0 29 de xaneiro de 2022 atépase en funcionamento, & disposicion da cidadania a Canle
de denuncias da Xunta de Galicia que ten a sua sede no Sistema Integrado de Atencion a
Cidadania (SIACI) e esta dispofiible na seguinte ligazén:

https://www.xunta.gal/sistema-integrado-de-atencion-a-cidadania?langld=gl_ES

3.4 Formacion e compromiso coa competencia profesional das persoas
empregadas publicos

A formacién en materia de integridade debe de converterse nunha ferramenta de
sensibilizacion, de cofiecemento e de propagacién dunha cultura administrativa baseada no
comportamento ético.

Co fin de dar a cofecer con suficiente amplitude a politica de integridade e os plans
especificos da entidade poderase realizar unha comunicacién corporativa de caracter xeral.

A maiores, a entidade verificara que existe unha difusion suficiente entre o seu persoal
mediante o envio do plan especifico aos enderezos electrdnicos corporativos.
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4. IDENTIFICACION E AVALIACION DOS RISCOS DE XESTION E MEDIDAS ANTIFRAUDE
41 Andlise de riscos e medidas antifraude

Esta entidade realizou unha andlise de riscos especifica para a sua actividade propia, de
acordo co indicado no plan xeral.

Para tal fin, asimense as definiciéns e as previsidns xerais respecto da identificacion e da
andlise de riscos do plan xeral.

411 ldentificacidn, andlise e avaliacion de riscos
Identificacion e analise dos riscos

Nun primeiro momento definironse as competencias e as funciéns da entidade e a
relacién daqueles procesos ou actividades que son precisos para executalas: contratacion
e convenios.

A continuacién, procedeuse a identificaciéon concreta dos riscos de xestion.

A identificaciéon e posterior analise e avaliacion de riscos efectuada céntrase nas lifias de
actuacion principais ou mais relevantes da entidade.

Teoricamente é posible pensar nun gran numero de posibles riscos. Con todo, este plan
acouta a andlise aos riscos mais relevantes ou que pola sua natureza puidesen ter maior
impacto na entidade, para evitar a dispersién de esforzos, xa que para a maioria destes riscos
a sUa probabilidade e o seu impacto seran baixos.

A soa identificacion de moitos “riscos” menores poderia paralizar a direccion e impactar
negativamente no seu compromiso coas accidons propostas. Parece, polo tanto, mais
adecuado concentrarse nun nimero limitado de riscos, os mais relevantes e urxentes.

Riscos avaliados

De conformidade coas conclusiéns do plan xeral e co documento técnico “Catdlogo de riscos
por dreas de actividade”, aprobado polo Consello de Contas, avalianse os riscos
correspondentes a area de contratacidn desta entidade, no anexo A.

Nos casos en que asi resulte da andlise pormenorizada das actividades desta entidade, a
avaliacion inclie tamén a identificacion de riscos adicionais aos contemplados no dito plan
xeral, nesas ou noutras areas.

A carén dos riscos identificados figuran os indicadores valorados na andlise e as medidas
que se estima que poden evitar, reducir, atenuar ou minimizar o seu impacto e probabilidade.

Metodoloxia para a avaliacion do risco

O proceso de avaliacién dos riscos articulase, de conformidade co plan xeral, en tres fases
diferenciadas:

1. Valoracién do risco bruto (RB)
2. Valoracién do risco neto (RN)
12
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3. Valoracién do risco residual (RR)

Nas tres fases, o grao do risco cualificase en funcién das seguintes puntuacions:

Cor Risco Puntuaciéon

Aceptable De 1,00 a 3,99

Significativo  |De 4,00 a 7,99

Grave De 8,00 a 16,00

Para facilitar as valoracidéns do proceso, cada risco identificado descomponse a sta vez nun
conxunto de elementos mais pequenos e sinxelos de avaliar denominados “indicadores”.

O resultado da avaliacién aparece rexistrado no anexo A.

FASE 1: avaliacion do risco bruto

O primeiro paso consiste en calcular o risco bruto (RB), que se valora na ausencia de todo
tipo de medidas redutoras ou atenuantes.

Cada indicador valdrase tendo en conta o seu impacto e a probabilidade de que suceda, nos
seguintes termos:

1. Impacto (I): valérase de 1a 4 seguindo os seguintes criterios:

Descricion

O custo para a organizacién de que o risco se materializase seria limi-
tado ou baixo, dende un punto de vista econémico, de xestién ou de
reputacién (por exemplo, suporia un traballo adicional que atrasa ou-
tros procesos).

O custo para a organizacién de que o risco se materializase seria medio,
debido a que o cardcter do risco non é especialmente significativo
dende un punto de vista econémico, de xestién ou de reputacion (por
exemplo, atrasaria a consecucién dun obxectivo operativo).

O custo para a organizacién de que o risco se materializase seria signi-
ficativo, debido a que o caracter do risco é especialmente relevante ou
porque hai varios beneficiarios involucrados, dende un punto de vista
econémico, de xestién ou de reputacion (por exemplo, poria en perigo
a consecucién dun obxectivo operativo, ou atrasaria a consecucién dun
obxectivo estratéxico).

Impacto (I)
Valor Grao
1 limitado
2 medio
3 significativo
4 grave

O custo para a organizacién de que o risco se materializase seria grave,
tanto dende un punto de vista econédmico, como de reputacion (por]
exemplo, percepcién negativa nos medios de comunicacién ou derivar
nunha investigacion oficial das partes interesadas) ou de xestién (por|
exemplo, poria en perigo a consecucién dun obxectivo estratéxico).
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2. Probabilidade (P): valérase e 1a 4 seguindo os seguintes criterios:

Valor Descricion

1 ||Pode acontecer ocasionalmente ou nalgun caso puntual

||Pode acontecer en moi poucos casos

2
3 E probable que ocorra
4 Sucederd con frecuencia

O risco bruto (RB) de cada indicador calcuilase como o resultado do produto do seu impacto
(IB) pola sua probabilidade (PB): RB = IB x PB

O nivel de risco bruto total (RBt) de cada risco obtense pola media aritmética do risco bruto
de todos os indicadores definidos para un risco, agas aqueles indicadores para os que non se
realiza ningunha valoracion.

Deste xeito obtense unha cualificacién dos riscos a partir dos seus indicadores que reflicte
o0 grao de exposicién tedrica aos riscos (aceptable, significativa ou grave) antes da aplicacion
das medidas correctoras, incluso das que xa estan implantadas na organizacion.

FASE 2: avaliacion do risco neto

A continuacidn, seleccidonanse as medidas redutoras ou atenuantes que estan efectivamente
implantadas nesta entidade e realizase unha valoracion global entre 1 e 4 do efecto redutor
que as ditas medidas provocan no impacto e na probabilidade, de acordo cos seguintes
criterios:

S e e

Valor Descricién
1 A medida non resulta eficaz
2 A medida é pouco eficaz
3 A medida estd aumentando a sua eficacia desde que estd implantada
4 A medida é totalmente eficaz

Da diferenza entre o valor do impacto do indicador, IB (ou probabilidade do risco bruto, PB)
e o efecto redutor das medidas sobre el (ou sobre a probabilidade) obtéfiense os valores
netos do impacto (IN) e da probabilidade (PN) e calcuilase o risco neto (RN) do indicador
correspondente mediante o produto de ambas as variables:

RN =INx PN
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O nivel de risco neto total (RNt) obtense pola media aritmética do risco neto de todos os
indicadores definidos para un risco, agas aqueles indicadores para os que non se realiza
ningunha valoracion.

Deste xeito obtense unha cualificacion dos riscos, a partir dos seus indicadores, que acada
un nivel aceptable, significativo ou grave, que reflicte o grao de exposicion real na
actualidade, coas medidas efectivamente implantadas na organizacion.

Fase 3: avaliacion do risco residual

Nos casos en que o risco neto (RN) acada un valor aceptable, non se considera necesario
continuar a seguinte fase do proceso de avaliacion, pois acaddase o obxectivo de lograr un
risco residual asumible (RN=RS=aceptable)

Agora ben, co obxectivo de acadar en todos os riscos analizados un nivel de risco aceptable,
nos casos en que o resultado do risco neto resulta significativo ou grave, cémpre avanzar a
seguinte fase de valoracién: a avaliacién do risco residual.

Polo tanto, nos casos en que asi proceda para lograr a devandita reducion ata un nivel de
risco residual aceptable, deséfiase un Plan de acciéon no que se incorporan novas medidas
redutoras e o seu prazo de aplicacion que, se é o caso, se indican no anexo A.

A continuacion, realizase unha estimacién do efecto redutor das novas medidas previstas no
plan de accion, tanto sobre o impacto como a probabilidade de cada indicador, nos seguintes
termos:

Reducién do impacto ou da probabilidade do risco

Valor |[Descricion

1 Reducion discreta

Reducion moderada

2
3 Reducion considerable
4 |Reducién significativa

Da diferenza entre o valor do impacto neto do indicador, IN (ou probabilidade do risco neto,
PN), e o efecto redutor das medidas sobre el (ou sobre a probabilidade) obtéfiense os valores
residuais do impacto (IR) e da probabilidade (PR) e calcilase o risco residual (RR)
correspondente mediante o produto de ambas as variables:

RR=IRx PR

O nivel de risco residual total (RRt) obtense pola media aritmética do risco residual de todos
os indicadores definidos para un risco, agds aqueles indicadores para os que non se realiza
ningunha valoracion.

Os resultados da avaliacion completa incluense no anexo A.
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41.2 Mecanismos de deteccidn a través de “bandeiras vermellas”

Asumense as bandeiras vermellas previstas no plan xeral e o compromiso de facer o
seguimento coa periodicidade prevista nel.

5. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN
51 Seguimento, supervision e avaliacion

Esta entidade realizara un control periddico para verificar o cumprimento das regras do plan
e os seus efectos practicos.

Con cardcter xeral, o devandito control serd anual e sera efectuado polo érgano ou unidade
responsable da integridade e prevencidn de riscos, ou se é o caso, polo comité de integridade
da conselleria.

Os riscos avaliados revisaranse segundo os seguintes criterios:

Risco neto total[Nivel resultante da|Periodicidade da revision

(RNt) avaliacion

Neto Aceptable Anual

Neto Significativo Transcorrido o prazo previsto no plan de accion
para a implantacidn efectiva das novas medidas
redutoras

Neto Grave Coa maior brevidade posible, logo da implantacién
efectiva das novas medidas redutoras previstas no
plan de accién

Con independencia do anterior, revisarase tamén a avaliacién de riscos cando se tefia
comunicado a existencia dunha fraude ou cando se produzan cambios significativos na
entidade (modificacidons normativas ou organizativas con impacto na analise de riscos).

5.2 Actualizacion e revision

No caso de que se materialice un acto contrario ao sistema de integridade, a entidade
analizara os feitos ocorridos e determinard as modificacidons que deben realizarse na
estruturas e nos procesos de control.

Cando se detecten resultados de auditorias ou feitos derivados de reclamaciéns ou queixas
perante esta entidade das que se poidan derivar indicios de irregularidades ou melloras que
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se poidan implantar nos procedementos, procederase a unha actualizacidon deste plan
especifico.

Con ocasién do seguimento deste plan, procederase a valorar a necesidade de realizar unha
actualizacion de procedementos, de avaliacion de riscos ou de implantacion de medidas.

5.3 Comunicacion e difusion

Este plan especifico de prevencién difundirase entre todo o persoal, especialmente entre o
que integre as unidades que tramiten os expedientes de subvencidns e contratacion.

Tamén serd obxecto de comunicacién cando se produzan novas incorporacidns de persoal
nas unidades.

6. RESULTADO DA IDENTIFICACION E DA AVALIACION DOS RISCOS

O resultado do proceso de identificaciéon e de avaliacién de riscos segundo a metodoloxia
recollida no apartado 4.1.1 deste plan recéllese no anexo A.

6.1 Anexo A
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PLAN DE PREVENCION DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS
ANTIFRAUDE DA SOCIEDADE GALEMA DE MEDIO

AMBIENTE, SOGAMA, S.A.

ANEXO A

e Matriz de avaliacidon de riscos na contratacion
e Matriz de avaliacidon de riscos nos convenios
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2: VALORACION DA EXPOSICION A RISCOS ESPECIFICOS - CONTRATACION

RISCOS RESULTADO DA VALORACION
Ref. do risco Denominacién do risco Descricién do risco RISCO BRUTO TOTAL RISCO NETO TOTAL RISCO RESIDUAL TOTAL
’ (RBt) (RNt) (RRt)
cA Non suxeicién normativa Tramitacién do procedementg excluindo ou rn'c'Jdulando a aplicacién da 350 150 150
normativa de contratacion
Incorrer en parcialidade e subxectividade derivada de situacions nas que
os principios de obxectividade e neutralidade que han de rexer o exercicio
C.2 Conflitos de intereses profesional estan comprometidos por razéns familliares, afectivas, de 3,75 1,00 1,00
afinidade politica ou nacional, de interese econémico ou por calquera
outro motivo, directo ou indirecto, de interese persoal.
c3 Desviacions da execucién do contrato O contratista incumpre as espeuﬁcagons do contrato durante a sua 4,50 1,00 100
execucion
Comision intencionada de irregularidades que tefian por obxecto a
C.4 Fraude percepcion, retencion indebida ou desviacion de fondos publicos. Resulta 3,25 1,00 1,00
esencial a concorrencia de intencionalidade
Adxudicar contratos sobre unha base documental que falsea as
condicions esixidas para obter a condicidn de adxudicatario ou oculta
C.5 Falsidade documental aquelas que impedirian a adxudicacién ao seu favor, asi como pagar os 3,00 1,00 1,00
importes pactados en base a documentacidn xustificativa adulterada,
ficticia ou simulada
C.6 Sobrefinanciamento Incumprimento da prohibicién de dobr'e.flnanuamento ou de superar o 4,33 167 167
custo da actividade
C7 Limitacién da concorrencia Non se garante qu,e 9 procedemento se desenvolva dfe‘forma 3,00 1,00 100
transparente e publica, o que pode dar lugar a favoritismos
Trato discriminatorio na seleccidn de No se garante un procedemento obxectivo de seleccion de adxudicatario,
c.8 . . . sy s . 6,00 1,50 1,50
adxudicatario o que limita o seu acceso as licitaciéns en termos de igualdade
.9 Perda da pista de auditoria No se garante a conserYaC|on de toda' a documehtacllon e.d'os rexistros 2,00 1,00 100
contables para dispor dunha pista de auditoria suficiente
Pactos segredos de manipulacion entre empresas para limitar ou eliminar
€10 Risco de Colusidn a compe'tenua nos procesos de licitacion, na maioria das ocasions co 4,00 100 1,00
obxectivo de aumentar os prezos ou reducir a calidade dos bens e
servizos
RBT/RNT/RRT 3,73 117 117
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Denominacién do risco
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Risco.
Ref dorisco Denominacion do isco
Incorreran parcialidade e subsectidade derivada de
ituacions s que o principios de obuect
neutraldads que han de resér o xercico prfesions!
@ Confltos de Intereses. prometidos por razéns familares, afectvas,
e sindade poltca ou nacional,deIncerese econdmico
o por calauera outra mtvo, directo oy ndircto, de
INDICADORES DE RISCO. E=cosrg 'MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES E=coRer) PLAN DE ACCION RS
@8) ) )
et ndicador —— Reduitn Reduitn G MPACTONERD | PROBAILOADENETA Pobaidnde | isco RESDUAL 40
e Indicador de rsco Impacto BRUTO (8) 5 (8xP8 = R8) Descricén das medidas e i &5 N xPN=RN) oty | ot mediaos s | 1mpacto REsiouAL () | - FrePAERS ey
anta implantar
mesas ce conratacion
[Replacin s prego 3o rotoess o caso 3 deecsbn s corfia de |
@ 4 ! “ Verficar que o3 rterios de adhudicadn estan nluidos e forma cara os 3 3 ! ! ! ! !
etz
Sistema do lertas que nformen da concentracin de contratos en
provedores
22 s 2 s 2 2 1 1 . 1 .
lcitadorou grupo delctadores. Revisidn periddica de concentracion de contratos en provedores
cas ovas 4 1 4 intereses 4 4 ' 1 ' ' .
Faverecer 3 algin ctador o grupo do lctadores
Amplincén do contrats existentes para evitar a ictacién S
c2e ) 1 1 1 1 1 . 1 1
elu o proceso d liacian que deber suceder 30 rnario
s s
RISCO BRUTO TOTAL s RISCONETO TOTAL 100 RISCO RESIDUAL 100
&By g e ! TOTAL (RRt) !
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Denominacion do isco

Comisien ntencionada deirregutardades que tean por
ca e obiecta 3 prcepeién,retencién ndebida ou desviacion

fondos piblicos. Result esencil 3 concorrendia de
intencionaldade.

e e o O — o e
e o BRUTO ) Resucion Resucion raCToNeTo | pRom brobabildsde | o RESIOUAL B
| e
L 3 1 3 Uso xeralizado de sistemas de encriptacién de ofertas, como SILEX - - N N 1 N 1 i

RISCO RESIDUAL

RISCO BRUTO TOTAL - RISCONETO TOTAL
&By e TOTAL (RR0)
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Ref dorisco Denominacion do isco
adhudicarcontratos sobre unha base documental aue.
5e3 5 condicins esbidas para oter 3 condicen de
s adcudicatarioou oclta aquelas e impedirian a
 sicaciin 30 seu favor, 1 coma pagar os mportes
pactados en base a documentacion uaticativa
duttersc, fitica ou simolads
INDICADORES DE RISCO. E=cosrg 'MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES E=coRer) PLAN DE ACCION RS
) ) )
Risco BRUTO (R8) Risco NETO o
Ref.ndicador . ™ » Redudén Redudén o IMPACTONETO | PROBABILIDADENETA | | Probabilidade | Risco RESIDUAL (RR)
e Indicador de rsco Impacto BRUTO (8) (8 xP8 = R8) Descricén das medidas FRC s = N xPN=RN) oty | ot mediaos s | 1mpacto REsiouAL () | - FrePAERS ey
anta implantar
Falseamento na informacién presentads
= s . i 4 4 1 1 . 1 .
dectaractns compromisos nformcién fnancers, otc)
Ocultacién deinformacion con obriga de remitr & adi
cs2 3 . 3 mercantis 4 4 ' 1 ' ' 1
iente Listaxede comprabacian dsdocumentacion do proceso de litacén
 comprabacion mediants cruces de 8.
Inspeccions sobre o tarreo
Presentacién de facturas duplicadas, falsas ou infladas P ——————
cs3 s . i 4 4 1 1 . 1 1
utros sustifcantes
RISCO BRUTO TOTAL 200 RISCONETO TOTAL 100 RISCO RESIDUAL 100
@By § e ! TOTAL (RRt) !
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Risco.
Denominacion do isco

Parda da psta do auditoria

No se garane 3 conservacion de toda a documentacion
e dosreisros contablespara dispor dunh pista de
sucitoria auficente

INDICADORES DE RISCO. E=cosrg 'MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES E=coRer) PLAN DE ACCION RS
) ) )
Risco BRUTO (R8) Risco NETO esici
Ref.ndicador . ™ » Redudén Redudén o IMPACTONETO | PROBABILIDADENETA | | Probabilidade | Risco RESIDUAL (RR)
e Indicador de rsco Impacto BRUTO (8) (8 xP8 = R8) Descricén das medidas FRC s = N xPN=RN) oty | ot mediaos s | 1mpacto REsiouAL () | - FrePAERS ey
anta implantar
5 prazos de conservacion da documentacion
ca 2 . 2 documental 1 1 ' 1 ' ' 1
minimos de conservacin documena,
03 documentos non se conservan
co2 2 . 2 1 1 ' 1 ' ' .
RISCO BRUTO TOTAL o RISCONETO TOTAL oy RISCO RESIDUAL oy
@By e

TOTAL (RRt)
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VALORACION DA EXPOSICION A RISCOS ESPECIFICOS - CONVENIOS

RISCOS

RESULTADO DA VALORACION

Ref. do risco

Denominacidn do risco

Descricion do risco

RISCO BRUTO TOTAL

RISCO NETO TOTAL

RISCO RESIDUAL TOTAL

(RBt) (RNt) (RRt)
CV.A Non suxeicién normativa Subscricién de convenios ex.clume ou mo.dulando a aplicaciéon da 233 1,00 1,00
normativa de convenios.
Incumprimento do procedemento ou dos Subscricidn dun convenio incumprindo o procedemento legalmente
Cv.2 . . . . . . - . 1,25 1,00 1,00
requisitos legais do convenio establecido, ou determinados tramites ou requisitos legais.
Incorrer en parcialidade e subxectividade derivada de situacions nas
que os principios de obxectividade e neutralidade que han de rexer o
CV.3 Conflitos de intereses exercicio profesional estan comprometidos por razéns familliares, 2,00 1,00 1,00
afectivas, de afinidade politica ou nacional, de interese econémico ou
por calquera outro motivo, directo ou indirecto, de interese persoal.
Incumprimento das obligas de informacion, Non se cumpre co estipulado na normativa nacional ou europea
Cv.4 L . . . . L . N/A N/A N/A
comunicacion e publicidade respecto as obrigas de informacidn e publicidade.
CV5 Perda da pista de auditoria Non existe ur.wha pista de auditoria adecua?clla qge per'mlta facer un 2,00 1,00 1,00
seguimento completo das actuaciéns financiadas.
RBT/RNT/RRT 1,90 1,00 1,00
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+T+ E G C Ref. do risco Denominacién do risco Descricién do risco.
Subscricién de convenios excluindo ou
cva Non suxeicién normativa modulando a aplicacion da normativa de
convenios.
INDICADORES DE RISCO RISCOBRUTO MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RISCONERD) PLAN DE ACCION RISCOKESIDUAR
(RB) (RN) (RR)
Reducién do
" o Risco BRUTO (RB) iz "y Risco NETO YOy Reducién da e "
Ref. Indicador Indicador de risco Impacto BRUTO |  Probabilidade | 7> 2T (M Descricién das medidas Reducién do IMPACTO BRUTO coas Reducién da PROBABILIDADE TR DERMD B N . Prazo de aplicacién ou IMPACTONETO | e NETA polas | Impacto RESIDUAL () | Probebilidade RESIDUAL Risco RESIDUAL (RR)
Risco B) BRUTA (PB) medidas implantadas BRUTA coas medidas implantadas implantacién polas medidas a | PROPABILIDADE META Pe (IRxPR = RR)
implantar P
Revision da memoria xustificativa do convenio, onde debe analizarse a siia
necesidade e oportunidade, o seu impacto econdmico, o caricter non contratual
0 contido do convenio son prestacions propias dos contratos. da actividade e o cumprimento do previsto na lei.
cvaa Existencia de convenios cuxo contido son prestacidns que non son propias deste 2 2 4 Redaccidn polo departamento xuridico do texto do convenio mediante o andlise do 1 1 1 1 1 1 1 1
instrumento xuridico pola sia natureza, sendn dun contrato, sendo de aplicacin a obxecto da actividade a ea de acudir 4 via d joe
Lexistacion de contratos do sector publico. non a outras vias de contratacion.
da memoria xustificativa do convenio, onde debe analizarse a sta
necesidade e oportunidade, o seu impacto econdmico, o caricter non contratual
da actividade e o cumprimento do previsto na lei.
Subscricién de convenios con entidades privadas.
V12 | Aexistencia de convenios con entidades privadas é un sinal dun risco potencial, tanto pola 2 1 2 Redoccionpololdeoartamen toblinidicoldoltextoldoiconvenioimedianteloballseld ol 1 1 1 1 1 1 1 1
’ obxecto da actividade a ea de acudir 4 via d e
posibilidade de que se trate dun contrato encuberto como polo risco de que derive en @ pORUS e ! :
nerate non a outras vias de contratacién, asi como da adecuacién do contido do convenio
exceso de financiamento, entre outros. ! !
e actuaciéns a realizar.
Revision da memoria xustificativa do convenio, onde debe analizarse a siia
necesidade e oportunidade, o seu impacto econémico e o carcter non contratual
da actividade e o cumprimento do previsto na lei
0 contido do convenio supén unha cesion da titularidade da competencia.
VA3 | Aexistencia de convenios con outras entidades, tanto piblicas como privadas, que implica 1 1 1 R:‘“‘:m; P”‘:’_ ",:P:"“'"*"m A D ‘°3V*"'°dwe?‘?"‘f o anélise do 1 1 1 1 1 1 1 1
cesién de titularidade de competencias, o que poderia implicar diferentes riscos ademais obxecto da actividade a volver e a '@ acudir a via €
non a outras vias de contratacién, asi como da adecuacién do contido do convenio
dun incumprimento legal. 5 L
e actuaciéns a realizar.
RISCO BRUTO RISCO RESIDUAL TOTAL
ot (o 233 RISCO NETO TOTAL (RNt) 100 .y 1,00
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RISCO
Ref. dorisco Denominacién do risco Descricién do risco
Subscricién dun convenio incumprindo o
w2 Incumprimento do procedemento ou dos requisitos legais do convenio

procedemento legalmente establecido, ou
determinados trémites ou requisitos Legais.

INDICADORES DE RISCO IISC(().I':IITO MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES IISC::) PLAN DE ACCION RISCORESIDUAL
Reducién do
- Risco BRUTO (RB) . Risco NETO Prazo de Reducién da -
Ref. Indicador . Impacto BRUTO Probabilidade - e . Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas Reducién da PROBABILIDADE e - " . Py IMPACTO NETO Impacto Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
Risco Indicador de risco (1B) BRUTA (PB) (1B x PB = RB) Descricion das medidas e BRUTA coas medidas implantadas Impacto NETO (IN) Probabilidade NETA (PN) (INx PN = RN) Nova medida prevista aplicacién ou e et Pkc:‘::::labstnismrils:’i::las RESIDUAL (IR) RESIDUAL (PR) (IR X PR = RR)
implantar P
Revision da memoria xustificativa do convenio, onde debe analizarse a sta
necesidade e oportunidade, o seu impacto econémico, o carscter non contratual da
Fatta de competencia legal. actividade e o cumprimento do previsto na lei.
cv.21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 6rgano que subscribe o convenio non ten competencia para iso. Comprobacién polo servizo xuridico do obxecto da actividade a desenvolver e a
ia das entidades que a subscricién d io, entre
outros.
s aportaciéns financelras non son adecuad Revisién da memoria xustificativa do convenio, onde debe analizarse a sta
necesidade e oportunidade, o seu impacto econémico, o carscter non contratual da
s 45 sportacidns financeiras que se s reslizar , ) ) actividade e o cumprimento do previsto na lei. , , ; , ; , , ;
- superiores aos gastos derivados da execucin do convenio, sen que exista xustificacién, ou non
son financeiramente sostibles, é dicir, as entidades non tefien capacidade para asumir ese Informe do servizo xuridico con anlise do obxecto da actividade a desenvolver e a
financiamento.
Falta de trémites preceptivos. Lista de comprobacion onde se revise o cumprimento de todos os tramites legais
preceptivos para a subscricion do convenio adaptada as especialidades dos
i " $emi . convenios para a execucién de proxectos financiados con cargo ao PRTR.
a3 0 convenio subscribiuse prescindindo de trémites preceptivos, como poden ser os informes ® P P g eGa) eGa)
preceptivos que estableza a normativa aplicable asi como as autorizacions previas que procedan
en cada caso, tendo en conta s especialidades a este respecto introducidas polo Real Decreto-
lei 36/2020.
das obrigas de publicidade e " dos convenios. Lista de comprobacién onde se revise o cumprimento de todos os trémites legais
relativos 4 publicidade e comunicacién dos convenios.
cva4 0 convenio non se publicou no Diario Oficial de Galicia e/ou non se cumpriu coa obriga de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
remision ao Consello de Contas establecida no artigo 53 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
Réxime Xuridico do Sector Publico.
o . 5 - . Revision, cando se extingue un convenio, do seu cumprimento ou das causas de
Falta de realizacién das actuaciéns obxecto do comvenio sen ausa xustificada ou falta de i 2 TN P
liquidacién das aportaciéns financeiras. e e i)
Ccv2s 9 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 convenio extinguiuse sen que se realizaran as actuacidns obxecto do convenio ou se producira a
liguidacion dos compromisos financeiros achegados polas partes, no caso de que proceders, por
haber cantidades a reintegrar ou cantidades pendentes de aboar.
RISCO BRUTO RISCO RESIDUAL
TOTAL (RBY) 125 RISCO NETO TOTAL (RNt) 1,00 sCoBEsiou. 100
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RISCO
E GA L l C E A Ref. do risco Denominacién do risco Descricién do risco
Incorrer en parcialidade e subxectividade derivada de situaciéns nas
que os principios de obxectividade e neutralidade que han de rexer o
=% 1 Conflitos de intereses exercicio profesional estén comprometidos por razéns familliares,
afectivas, de afinidade politica ou nacional, de interese economico ou
por calquera outro motivo, directo ou indirecto, de interese persoal.
INDICADORES DE RISCO R'SC?R:';UW MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES RISC(OR:)ETO PLAN DE ACCION RISCO(I:E:)IDUAI.
Reducién do
. Risco BRUTO (RB) ” Risco NETO " Prazo de . - .
Ref. Indicador . X Impacto BRUTO | Probabilidade T e : - s Reducién da PROBABILIDADE " = Nova medida razo IMPACTO NETO | Reducién da PROBABILIDADE NETA polas Impacto | Probabilidade RESIDUAL | Risco RESIDUAL (RR)
© Indicador de tisco o D (1B x PB = RB) Descricion das medidas Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas implantadas R AT e L Impacto NETO (IN) Probabilidade NETA (PN) (INXPN=RN) pr splcscibnou |0 s ey Implantar T = RRan)
P implantar
Declaracion de ausencia de conflito de intereses das partes asinantes do convenio.
Revisar e documentar a posible vinculacion entre as partes mediante a revision dos
seus estatutos ou actos de constitucién, a informacion obtida de bases de datos
Indicios da existencia dalgan tipo de vinculacién entre as partes asinantes do Sxtepazielnoependeptesy
convenio.
cvia 2 1 2 4 1 1 1 1 1 1
Existencia dalgun tipo de vinculacion ent : tes d ida o
O O arm confles de ntoresas, o uepocacer Dispofier dunha politica en materia de conflito de interese que incla unha declaracién
9 - de ausencia de conflito de interese (DACI) por parte de todo o persoal, especialmente
para os que participen na adopcién ou sinatura de convenios e verificacion do seu
contido coa informacién procedente doutras fontes (ARACHNE, bases de datos de
organismos nacionais e da UE, informacién da propia organizacién, fontes de datos
abertas e medios de comunicacion..), cando proceda, asi como medidas dirixidas a
garantir o seu cumprimento e procedementos para abordar posibles casos de conflitos
de intereses.
Convenios recorrentes. Declaracion de ausencia de conflito de intereses das partes asinantes do convenio.
cvs2 Existencia de convenios que se repiten coas mesmas entidades cando inclden 2 1 2 3 3 1 1 1 1 1 1
compromisos financeiros sen que esté claramente xustificado, en especial se se trata de Anlise histrica d ’ < como da sia xustificacis
entidades privadas. nalise histérica de convenios recorrentes asi como da sta xustificacion.
RISCO BRUTO RISCO RESIDUAL TOTAL
2,00 100 100
s RISCO NETO TOTAL (RNt)
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i6n do risco
Non se cumpre co estipulado na normativa
cv.4 bligas d nacional ou europea respecto 4s obrigas de
informacion e publicidade.
Reducién do
o Risco BRUTO (RB) is " "y Risco NETO " Prazo de o "
(b (T Bt Indicador de risco """“::'B;mum P:’:J:'Al'(::;' (1B x PB = RB) Descricién das medidas EElEm 6 IM::;::::? e sn’\lﬁr?z:a"s :“a:;‘::?:‘:f"‘t::“ Impacto NETO (IN) Probabilidade NETA (PN) (INXPN = RN) N“;:"i:f:" Iaplllr:ciénl:u ;’:l::f“rz‘:g‘: Reducion da PROBABILIDADE NETA polas medidas a implantar RE;'I':"L‘:I‘_‘;IR) :;‘;:’;";:f(‘:;) R"‘(‘l’:::':f::)(")
mplantacién implantar
Elaborar e distribuir entre todo o persoal involucrado na xestién de
actividades financiadas polo MRR dun breve manual relativo s obrigas de
publicidade do procedemento.
Lista de comprobacién de requisitos en materia de informacién e
publicidade, que inclia, entre outras cuestiéns:
pri das obrigas de i ion e icacién do apoio do MRR &5 ~Verificar que os convenios formalizados que se desenvolvan neste dmbito
medidas financiadas. contefian, tanto no seu encabezamento como no corpo, a seguinte
ia: «Plan de s i6n e Resiliencia -
Prodicese un imento das obrigas de e 6n contidas nos Financiado pola Unién Europea - NextGenerationEU».
cvan diferentes textos normativos, tanto nacionais como europeos, en particular das obrigas 0 - Verificar que se incluiu nos documentos do convenio que nos proxectos e #VALOR! #VALOR!
neste ambito contidas no artigo 34.2 do Regulamento (UE) n° 241/2021, do 12 de febreiro subproxectos que se desenvolvan en execucion do Plan de Recuperacion,
de 2021, polo que se establece o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia e o artigo 9 da Transformacion e Resiliencia debera exhibirse de forma correcta
Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestion do destacada o emblema da UE cunha declaracién de financiamento
Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia. adecuada que diga "financiado pola Unién Europea - NextGenerationEU",
xunto 20 logo do PRTR, dispofible na ligazon
on.gob. isual , asi como supervisar
que os adxudicatarios farén mencién da orixe deste financiamento e
velaran por darlle visibilidade, en particular cando promovan as accions e
facilitando informacién coherente, efectiva e
proporcionada dirixida a miltiples destinatarios, incluidos os medios de
comunicacion e o publico.
Incumprimento da obriga de identificacién do perceptor final dos fondos nunha
base de datos tnica. Verificar que se identificou 2o perceptor final dos fondos, segundo os
requirimentos minimos previstos no artigo 8 da Orde HFP/1030/2021 e que
cv.42 Prodiicese un incumprimento da obriga de identificacién do perceptor final dos fondos 0 remitiuse segundo o procedemento recollido no #VALOR! #VALOR!
previsto no artigo 22.2. ) do Regulamento UE n° 241/2021 ¢ no artigo & da Orde apartado 3 do devandito artigo.
HEP/1030/2021, do 29 de setembro, por la que se configura o sistema de xestion do Plan de
Recuperacin, Transformacién e Resiliencia.
RISCO BRUTO RISCO RESIDUAL
AT #DIV/0! RISCO NETO TOTAL (RNt) #DIV/0! AT RES #DIV/0L
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D E GA L I C I A Ref. do risco Denominacién do risco Descricion do risco
Non existe unha pista de auditoria adecuada que
cv.s Perda da pista de auditoria permita facer un seguimento completo das
actuacions financiadas.
NDICADORES DERISCO _ MEDIDAS REDUTORAS OU ATENUANTES _ PLAN DE ACCION _
Risco BRUTO (RE) Risco NETO Prazo de
Ref. Indicador Impacto BRUTO |~ Probabilidade T Reducién do IMPACTO BRUTO coas medidas | Reducion da PROBABILIDADE o Nova medida Reducién do IMPACTO NETO Reducién da PROBABILIDADE NETA polas Impacto Probabilidade Risco RESIDUAL (RR)
Risco edicadondelisco (1B) BRUTA (PB) BB CescticShidas/pedidas implantadas BRUTA coas medidas implantadas inpecoNETOBY FrcbabilidedaERACH) DN RN prevista I’;:f::l‘;:lg: polas medidas a implantar medidas a implantar RESIDUAL (IR) | RESIDUAL (PR) IR x PR = RR)
Falta de pista de auditorfa. Establecer sistemas e procedementos que permitan garantir a
pista de auditoria en todo o expediente do convenio e nas
No expediente do convenio non consta a documentacion que permite garantir a pista de etapas da sta execucién.
Cv.51 auditoria en todas as fases do convenio, dende as actuacions previas ata a extincion e 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1
liquidacion, asi como a ilizacion dos financeiros asumidos, gastos e r— oacion dad p— o
pagos realizados e a publicidade. Adquire especial importancia garantir unha adecuada e
pista de auditoria no caso de convenios con entidades colaboradoras de subvencidns. garantir a pista de auditoria.
Incumprimento da obriga de conservacién de documentos. Verificar o establecemento dun mecanismo que permita
cumprir coa obriga de conservar os documentos nos prazos e
Non se cumpre a obriga de conservacién de documentos prevista no artigo 132 do formatos sinalados no artigo 132 do Regulamento Financeiro
cvs2 (VE, do Europeo e do Consello, do 18 de 0 (5.anos a partir da operacion, 3 anos se o financiamento non #VALOR! #VALOR!
xullo de 2018, sobre as normas financieras aplicables a0 orzamento xeral da Unién e supera os 60.000 euros) prevista no artigo 222 f) do
recollida no artigo 22.2 f) do Regulamento (UE) n° 241/2021, do 12 de febreiro de 20217, Regulamento (UE) n°® 241/2021.
polo que se establece o Mecanismo de Recuperacian e Resiliencia.
Non se garante o compromiso de suxeicién aos controis dos organismos europeos
polos perceptores finais. Verificar o compromiso expreso dos perceptores finais dos
fondos, e demais persoas e entidades que intervefian na sta
cvss | Nonconsta a autorizacion expresa por parte dos perceptores finais dos fondos, e demais o aplicacion, & suxeicion aos controis dos organismos europeos AVALOR! AVALOR!
o persoas e entidades que interverian na sua aplicacion, dos dereitos e accesos necesarios & (Comisién Europea, Oficina Europea de Loita contra a Fraude, B
Comisién Europea, & Oficina Europea de Loita contra a Fraude (OLAF), ao Tribunal de Tribunal de Contas Europeo e Fiscalia Europea).
Contas Europeo e & Fiscalia Europes, para que exerzan plenamente as sias
competencias.
RISCO BRUTO RISCO RESIDUAL
1,00 1,00
TOTAL (RBY) 2,00 RISCO NETO TOTAL (RNt) ! TOTAL (RRt)
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