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PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN ESPECIFICO DE
PREVENCION DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS ANTIFRAUDE DA
SECRETARIA XERAL DE UNIVERSIDADES

O 19 de maio de 2023, o Consello do Goberno de Galicia aprobou o Plan xeral
de prevencién de riscos de xestion e medidas antifraude da Xunta de Galicia
(PXMA), que substitue ao anterior plan xeral do 10 de decembro de 2021 e que
se enmarca dentro da infraestrutura ética configurada no Programa Marco
de Integridade Institucional e prevencion de riscos de xestién 2021-2024 e
nos principios xerais de funcionamento establecidos na normativa

autondmica.

A implantacién do PXMA implica que as persoas que ocupan os altos cargos
da administracion autondmica asuman como guia da sua conduta o
compromiso principal distintivo de que a sua actuacién non sé require o
cumprimento estrito da legalidade, sendon que precisa, ademais, dunha
demostracion diaria de ética, exemplaridade e honorabilidade no desempefio
da responsabilidade que supdn xestionar os recursos que son patrimonio de
todos as galegas e os galegos e o deber de salvagardar a imaxe e reputacion

das institucions autondmicas.

En base a isto, a Secretaria Xeral de Universidades, adscrita & Conselleria de
Cultura, Educaciéon, Formacion Profesional e Universidades, asume e
comparte o compromiso institucional coa integridade institucional, no
entendemento de que se trata dun compromiso que vai mais ala do simple
cumprimento da normas xuridicas ao referirse 4s normas, aos principios
éticos e morais e aos valores de integridade, honestidade e obxectividade que

deben presidir a sua actuacion.

Asi, no marco deste compromiso coa integridade institucional, este centro
directivo adhirese as medidas postas en marcha na Xunta de Galicia
consistentes nun completo programa de medidas de reforzo do marco da

integrade institucional que implica tamén a implantaciéon na organizacion
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dunha cultura de prevencién fronte aos posibles incumprimentos, o impulso
dos mecanismos que a fagan efectiva, con especial atencion a aqueles feitos
que poidan supofier actos contrarios a integridade, e que se concretan na
elaboraciéon do seu plan especifico de prevencién de riscos de xestion e

medidas antifraude.

Deste xeito, promdvese a asuncién e a consolidacion dunha cultura de
integridade e valores éticos de todo o persoal da sua organizacién, en todos
os niveis, mediante a formaciéon especifica, configurada como unha
ferramenta clave para a sensibilizacién en integridade e comportamento
ético na organizacién, pero tamén mediante a difusiéon e o fomento desta
cultura cara a cidadania, abordando asi este compromiso desde unha

perspectiva global e integra.

Sobre a base das anteriores manifestacidons, este centro directivo asume
unha politica de tolerancia cero fronte a fraude, co conseguinte compromiso
de asumir os estandares mais altos no cumprimento dos principios éticos e
morais e os valores de integridade, honestidade e obxectividade, asi como de
establecer os mecanismos preventivos que consoliden esta cultura de

integridade en toda a sua actuacion.

En particular, na mifa condicion de persoa que ocupa un alto cargo na
organizacion manifesto tamén o meu compromiso cos principios recollidos
no Cédigo Etico Institucional de respectar a Constitucién, o Estatuto de
Autonomia e o resto das normas que integran o ordenamento xuridico, asi
como de que prevaleza a satisfaccién do interese xeral como obxectivo da
mifia actuacién; respectar os dereitos fundamentais e as liberdades publicas;
defender a dignidade, a imaxe e o prestixio da Administracién autondmica;
realizar con lealdade, integridade e imparcialidade, obxectividade e coa
dilixencia debida as misions e obrigas que tefio encomendadas; suxeitarme
aos principios de eficacia, economia, eficiencia, optimizacién e control do
gasto no uso e manexo dos recursos publicos; observar a transparencia na
xestion dos asuntos publicos e respectar o resto das pautas bdasicas de

actuacion desenvolvidas no devandito codigo.
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Por outra banda, segundo prevé o PXMA, os plans das vicepresidencias e
consellerias estaran integrados polos plans especificos dos centros directivos

e entidades adscritos a elas.

Ademais, o compromiso dos centro directivos e das entidades coa politica de
integridade e prevencidn de riscos establecida no PXMA ha de formalizarse
mediante unha proposta de plan especifico formulada polo seu 6rgano de
direccion.

Asi, de acordo con todo o anterior,

PROPONO:

Que se aprobe o plan especifico deste centro directivo para que se integre no
plan de prevencion de riscos de xestion e medidas antifraude da sua

conselleria de adscricion.

José Alberto Diez de Castro

Secretario xeral de Universidades

Sinatura da persoa titular do centro directivo

(asinado dixitalmente § marxe do documento)
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1 INTRODUCION

O presente documento define os mecanismos que a Secretaria Xeral de
Universidades da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e
Universidades (en diante, o centro directivo) ten previsto implantar como o seu Plan
especifico de prevencion riscos de xestién e medidas antifraude.

Este centro directivo asume como propias as directrices e manifestacions realizadas
no Plan xeral de prevencidn de riscos de xestién e medidas antifraude do 19 de maio
de 2023 (en diante, PXMA ou plan xeral).

Ambito de aplicacién

Os mecanismos e as medidas que se detallan neste plan son de aplicaciéon &
totalidade da actividade realizada por este centro directivo, calquera que sexa a sUa
forma de financiamento.

En particular, neste plan especifico faise unha analise polo mitdo dos riscos do plan
xeral de prevencion que poden afectar a este centro directivo en materia de
contratacién e subvencions e identificar, se € o caso, novos riscos non previstos no
PXMA.

Adicionalmente, analizase se concorren outros posibles riscos de xestidn
correspondentes a outras materias non detalladas no PXMA asociadas 3as
actividades principais deste centro directivo.

En calquera caso, incorporase como anexo a este plan a avaliacion individualizada
dos riscos asumidos.

Definicidons

Resultan de aplicacién as definicions incluidas na introducién do PMXA do 19 de
maio de 2023.
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2 CARACTERIZACION E DIAGNOSE DE SITUACION

2.1 Mision, vision e valores

A mellora continua na calidade dos servizos prestados, a atencién as necesidades da
cidadania, e a transparencia e a integridade da actividade publica actian como
principios vertebradores que presiden a actividade deste centro directivo, e como
tales son asumidos como compromiso de actuacion dos seus érganos de direccion e
das persoas empregadas publicas que traballan nel.

A mision deste centro directivo é a ordenacién, planificacion e execucidon das
competencias en materia de universidades e ensinanzas universitarias
correspondentes a esta conselleria. En particular, ofrecer informaciéon sobre
ordenacion, planificacion e execucién das competencias en materia de universidades
e ensinanzas universitarias, sobre accions de apoio & formacién e actualizacién do
persoal docente das universidades galegas e sobre accions de apoio econémico aos
estudantes universitarios.

Asi mesmo, sobre coordinacidn no proceso de incorporacién dos estudantes do
sistema universitario de Galicia, e sobre implantacién de estudios universitarios,
tanto de caracter oficial e de validez en todo o territorio nacional coma os
conducentes a titulos conforme o sistema vixente nos paises estranxeiros.

A direccién do centro directivo asume o compromiso de actuar de conformidade cos
principios de integridade, honestidade, imparcialidade, obxectividade e respecto ao
marco xuridico e & cidadania establecidos na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, e cos principios de integridade e ética publica no
desempefio das actividades e no desenvolvemento da accién publica consagrados no
Programa marco de Integridade Institucional e prevencién de riscos de xestion do 26
de maio de 2021.

Segundo o Decreto 119/2022, do 23 de xufio, no seu capitulo IV, polo que se establece
a estrutura orgdnica da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e
Universidades, a Secretaria Xeral de Universidades ten como competencias e
funcions principais as seguintes:

-Planificar a oferta de ensino universitario na Comunidade Auténoma de Galicia, en
coordinacién coas universidades galegas.

-Elaborar o plan autonémico de financiamento universitario.
-Fomentar a excelencia dos campus universitarios.

-Promocionar, de forma eficiente e integradora, os recursos e capacidades de
investigacion do Sistema Universitario de Galicia.
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-Contribuir a ordenacion e complementariedade das capacidades investigadoras do
Sistema universitario de Galicia, sequindo criterios de excelencia e consolidacion.

-Contribuir ao fortalecemento da cohesién social e ao principio de igualdade de
acceso ao sistema universitario mediante acciéns de apoio ao estudantado
fomentando o esforzo e a excelencia.

-Tramitar os recursos administrativos relacionados coas competencias da Secretaria
Xeral de Universidades.

A actividade atribuida a este centro directivo exectitase no marco dos instrumentos
de planificacion que se relacionan de seguido e que esta dispofiible na ligazén que se
indica a continuacién:

Plan Galego de Financiamento Universitario 2022-2026

https://www.edu.xunta.gal/portal/es/node/35910

2.2 Organizacion e funcionamento

221 Organizacion
En dependencia directa da persoa titular da Secretaria Xeral de Universidades:
Servizo de Financiamento do Sistema Universitario
Subdireccion Xeral de Universidades
Servizo de Coordinacion do Sistema Universitario
Servizo de Apoio e Orientacion ao Alumnado Universitario
Subdireccion Xeral de Promocién Cientifica e Tecnoloxica Universitaria
Servizo de Xestion Cientifico-Tecnoloxica

Servizo de Planificacion e Estruturacion da Investigacion

2.2.2 Recursos humanos

Segundo consta na relaciéon de postos vixente, este centro directivo conta coa
dotacion de recursos humanos que se indica a continuacion:

POSTOS TOTAIS | POSTOS OCUPADOS | POSTOS VACANTES
27 16 1

Non obstante, existen 2 postos vacantes que no momento desta revisidn se atopan
cubertos de forma temporal.

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

©

]

£
[aa]
>

S
o
|
(e}
o
N
[}
E
[§)



https://www.edu.xunta.gal/portal/es/node/35910
https://sede.xunta.gal/cve?idcve=G2bOLOuVBms6

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

2.2.3 Recursos econdmicos

Segundo consta na Lei 6/2022, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2023, este centro directivo conta coa
dotacion orzamentaria para a execucidn de gastos que se detalla a continuacion:

CAPITUL | ORZAMENTO (euros)

0

2 828.909

3 20.794

4 381.126.919

6 120.000

7 105.667.481

9 1.631.104
TOTAL 489.395.207

2.2.4 Marco normativo

O centro directivo asume como obriga o cumprimento das normas e das pautas de
conduta e actuacion en materia de integridade que figuran no plan xeral.

Adicionalmente, son aplicables a este centro directivo as seguintes normas:

ESTATAL
Lei organica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario.

Lei 17/2022, de 5 de setembro, pola que se modifica a Lei 14/2011, de 1 de xufio, da
Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion.

Real decreto 822/2021, do 28 de setembro, polo que se establece a organizacion das
ensinanzas universitarias e do procedemento de aseguramento da sta calidade.

Real decreto 640/2021, de 27 de xullo, de creacién, recofiecemento e autorizacion de
universidades e centros universitarios, e acreditacion institucional de centros uni-
versitarios.

Real Decreto 99/2011, de 28 de xaneiro, polo que se regulan as ensinanzas oficiais de
doutoramento.

AUTONOMICA
Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia.

Lei 5/2013, do 30 de maio, de fomento da investigacion e da innovacién de Galicia.
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Decreto 222/2011, de 2 de decembro, polo que se regulan as ensinanzas universita-
rias oficiais no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 20 de marzo de 2012, da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria, pola que se desenvolve o Decreto 222/2011.

2.3 As medidas do “ciclo da fraude”

Sen prexuizo da aplicacion directa das medidas do “ciclo antifraude” previstas no
plan xeral para toda a organizacion, este centro directivo asume as seguintes
previsidns particulares respecto do “ciclo antifraude”, que se concretan en medidas
de prevencién, deteccion, correccidén e persecucién, nos termos que se indican a
continuacion.

2.31 Medidas de prevencion

a) Adoptase a declaracion institucional de integridade e compromiso ético coa
sinatura do compromiso ético por parte da persoa titular do centro directivo.

b) Incorporarase nos plans que se elaboren neste centro directivo unha
declaracién sobre a integridade no marco sectorial concreto do plan.

c) Divulgarase a cultura da integridade entre o persoal e os cargos e postos
directivos.

d) Fomentarase a participacion do persoal directivo e do restante persoal
centro directivo nas actividades formativas relativas a integridade.

e) Asumense os protocolos relativos as declaracidns de ausencia de conflitos de
intereses e aos supostos de comunicacidn ou deteccién dun conflito previstos no
plan xeral.

) Realizase unha identificacion e avaliacion dos riscos de xestidon tomando
como base o catdlogo de riscos xerais en materia de subvencidns e contratacion e
das medidas (ou controis) redutoras ou atenuantes recomendadas no plan xeral.

9) Asumese o catalogo de bandeiras vermellas incluidas no plan xeral.

h) Difundirase a existencia da caixa de correo de integridade, para que o persoal
empregado publico do centro directivo poida consultar interpretacidéns e
concrecions sobre o sistema de integridade institucional. Esta canle articulase a
través do enderezo electrénico integridade@xunta.gal e non debe confundirse coa
Canle de denuncias da Xunta de Galicia habilitada para comunicar informacion sobre
os supostos incumprimentos do sistema de integridade institucional.

2.3.2 Medidas de deteccidon

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

©

]

£
[aa]
>

S
o
|
(e}
o
N
[}
E
[§)



mailto:integridade@xunta.gal
https://sede.xunta.gal/cve?idcve=G2bOLOuVBms6

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

a) Canle de comunicacion de informacién en materia de integridade
institucional

Difundirase a existencia da Canle de denuncias da Xunta de Galicia, como a via
preferente para comunicar a informacién relativa aos supostos incumprimentos do
sistema de integridade institucional, que esta dispoiiible na seguinte ligazon:

https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias

b) Avaliacion expresa dos riscos de xestion que lle son de aplicacion, atendendo
as circunstancias e a actividade concreta que se realiza, que se incorpora como
anexo/s a este plan.

(o)) Promoverase a inclusidn nas bases de subvencidns e nos pregos de clausulas
administrativas de contratacién de medidas antifraude que permitan previr ou
detectar situacions de risco.

d) Podera realizarse en funcion dos recursos humanos, tempo e medios
materiais dispofiibles, revision aleatoria de proxectos xa finalizados ou en curso nos
que sexa posible a existencia de fraude.

e) Podera utilizarse a Base Nacional de Datos de Subvencions (BNDS) para detectar
que os beneficiarios e contratistas non fosen sancionados pola comisién de
infraccions en materia de subvencions respectando as normas relativas & proteccion
de datos.

f) Poderase solicitar a cooperaciéon doutros organismos publicos co obxecto de
detectar situacions de risco elevado, respectando en todo caso a normativa vixente
sobre proteccién de datos.

2.3.3 Medidas de correccion

a) Realizarase a modificacion deste plan especifico de prevencion e medidas
antifraude en funcion dos feitos ou dos incidentes detectados polas auditorias.

b) No suposto de verse afectado/a por un eventual incidente de fraude
avaliarase a incidencia e a cualificacion da fraude como sistémico ou puntual.

c) Comunicaranse as irregularidades detectadas aos 6rganos competentes.

d) Suspenderase a tramitacion de proxectos nos que se tefian detectados
supostos de fraude que non consistan en simples irregularidades administrativas.

e) Facilitaranse entre o persoal os modelos para a comunicacion aos superiores
da existencia dun conflito de intereses previstos no plan xeral.

f) Revisaranse os proxectos relacionados coas irregularidades detectadas.

2.3.4 Medidas de persecucion
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a) Designar unha unidade ou unha persoa de apoio ao 6rgano ou unidade
responsable de integridade e prevencién de riscos da conselleria ou para que se
integre no comité de integridade, sequndo corresponda.

b) Remitir a investigacion e eventual sancion & Comisién Galega da
Competencia cando as actuacions detectadas constituan practicas colusorias
contrarias a competencia.

c) Iniciar os procedementos de reintegro cando as actuaciéns produzan
menoscabo nos recursos publicos ou fosen declaradas irregulares as actuacions.

d) Cando do resultado da investigacion se desprenda a posibilidade dun ilicito,
comunicarase a asesoria xuridica para que proceda a sua cualificacion.

e) Denuncia, se fose o caso, dos feitos punibles as autoridades publicas
competentes.
f) Iniciar unha informacion reservada para depurar responsabilidades ou incoar

un expediente disciplinario e comunicar as accidns as persoas implicadas.

s)) Denunciar os feitos ante a fiscalia e os tribunais competentes nos casos
oportunos.
2.4 Funcions e responsabilidades na xestion dos riscos

Sen prexuizo das funcidns e responsabilidades previstas no plan xeral, concrétanse a
continuacidén as previsidns relativas a este centro directivo.

2.41 O centro directivo

Este centro directivo asume o compromiso de aplicar as medidas do plan xeral e
deste plan especifico coa maxima dilixencia e implantar, nos seus procesos propios
as medidas e os niveis de control que permitan unha eficaz execuciéon dos fondos
dos que é responsable nun contexto de integridade e prevencién da loita contra a
fraude nos termos establecidos na normativa vixente.

O compromiso deste centro directivo coa politica de integridade e prevencion de
riscos establecida no PXMA e no presente plan formalizase co asinamento da
proposta de aprobacion deste plan especifico.

2.4.2 Aresponsabilidade en materia de integridade e prevencién de riscos

A responsabilidade en materia de prevencion de riscos de xestion corresponde ao
o6rgano ou a unidade responsable de integridade e prevencidon de riscos da
conselleria ou, se é o caso, ao comité de integridade da conselleria.

Non obstante, segundo as previsiéns do PXMA, designase como persoa de apoio no
ambito concreto deste centro directivo & persoa titular da Subdireccidn Xeral de
Universidades.
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3 COMPROMISO DE INTEGRIDADE E MARCO ETICO DA
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

As medidas e as accidns que se establecen neste plan especifico son de aplicacién a
todo o centro directivo, e constitiense en alicerces da politica antifraude e dos
elementos que sustentan a integridade da accién publica.

31 Medidas relativas ao compromiso institucional coa
integridade, coa ética publica e coas medidas antifraude

311 A manifestacidén expresa das persoas responsables publicas

A/s persoa/s que ocupa/n o/s alto/s cargo/s do centro directivo asumen como guia
da sua conduta o compromiso principal distintivo de que a sua actuaciéon non sé
require o cumprimento estrito da legalidade sendn que precisa, ademais, dunha
demostracion diaria de ética, exemplaridade e honorabilidade no desempeiio da
responsabilidade que supdn xestionar os recursos que son patrimonio do pobo
galego e o deber de salvagardar a imaxe e reputacion das institucions autonémicas.

Esta manifestacion expresa esta implicita na formula do xuramento ou promesa que
se utiliza na toma de posesién, asi como na obriga establecida no artigo 38 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, de suxeicion ao Cddigo
ético e a sua adhesion.

Con independencia do anterior, a/s persoa/s que ocupan/n o/s alto/s cargo/s que
participa/n no proceso de elaboracién ou propofe/n a aprobacion deste plan
especifico de prevencién de riscos de xestidén realiza/n unha manifestacion de
compromiso co Cédigo Etico e de comportamento integro e de loita contra a fraude
en termos semellantes aos contidos na declaracién institucional.

3.1.2 As referencias 4 integridade na planificacién estratéxica

Cando o centro directivo aprobe ou propofia a aprobacién dun instrumento de
planificacién incluira nel unha manifestacion expresa de que sua xestion se realizard
de conformidade cos mecanismos de integridade que sexan de aplicacion en cada
suposto, e se é o caso, unha identificacién e avaliacion dos riscos de xestion que
poida implicar a adopcion do instrumento de planificacion, ben mediante a
incorporacién dunha avaliacidon especifica relativa s accidéns planificadas, ou ben
mediante unha remision expresa aos riscos, valoracions e medidas incluidos neste
plan especifico.
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3.1.3 A difusion e a formacion en materia de integridade institucional

O presente plan e os restantes instrumentos do sistema de integridade institucional
seran difundidos entre o persoal do centro directivo, e adicionalmente divulgaranse
a través do Portal de Transparencia e Goberno Aberto da Xunta de Galicia.

Periodicamente, a/s persoa/s que ocupe/n o/s alto/s cargo/s do centro directivo
recibiran formacion en materia de liderado ético e no sistema de integridade
institucional da Xunta de Galicia.

3.2 Medidas relativas ao sistema de prevencion dos conflitos de
intereses

Mediante a aprobacién deste plan asimense como propias as previsiéns do plan
xeral relativas ao réxime de conflitos de intereses, tanto para as persoas que
ocupan os altos cargos como para o restante persoal do centro directivo, asi como
as previsiéns procedementais e os modelos de declaraciéns relativas as situaciéns
de conflitos de intereses do dito plan.

Para tal fin, facilitaranselle ao persoal do centro directivo os modelos previstos no
plan xeral para comunicar aos superiores xerarquicos a existencia dun posible
conflito de intereses.

3.3 Medidas referidas ao sistema interno de informacion e a
canle de denuncias

O centro directivo difundira entre o seu persoal a existencia do Sistema interno de
informacién da Xunta de Galicia previsto no plan xeral, como a canle preferente
para informar sobre as accidéns ou omisiéns que nel se detallan, asi como para
darlles o tratamento que proceda, sempre que a persoa informante considere que
non existe risco de represalia.

O sistema permite a presentacion de comunicaciéns por escrito presencialmente,
por via postal ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun (utilizando para iso o formulario
normalizado dispofiible na sede electrdénica da Xunta de Galicia, servizo PRO0O6A), e
de xeito electrdnico a través da Canle de denuncias electronica (servizo PROO6A)
implantada pola Xunta de Galicia; asi como de xeito verbal e presencial, mediante a
solicitude dunha cita para reunion persoal nas dependencias centrais en Santiago de
Compostela.

As comunicacions recibidas xestionaranse de forma segura coa garantia de
confidencialidade da identidade da persoa informante, asi como de calquera terceira
persoa mencionada na sta comunicacién, das actuacions que se desenvolvan para o
decidir o seu destino, asi como do seu tratamento efectivo dentro da organizacion.
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O Sistema interno de informacion sera a via preferente para que a cidadania poida
informar sobre:

a) Calquera accién ou omisidon que poida constituir infraccién do Dereito da
Unién Europea sempre que entre dentro do ambito de aplicacién da
normativa relativa 4 proteccién das persoas que informen sobre infraccidns
do Dereito da Union, afecte os intereses financeiros da Union Europea ou
incida no mercado interior, incluidas as infraccions das normas europeas de
competencia e axudas, asi como os actos que infrinxan as normas do imposto
sobre sociedades ou con practicas cuxa finalidade sexa obter unha vantaxe
fiscal que desvirtlie o obxecto ou a finalidade da lexislacion aplicable ao
imposto sobre sociedades.

b) Accidns ou omisiéns que poidan ser constitutivas de infraccién penal ou
administrativa grave ou moi grave. En todo caso, entenderanse
comprendidas todas aquelas infraccidns penais ou administrativas graves ou
moi graves que impliquen quebranto econdémico para a facenda publica e a
Seguridade Social.

c) Accidns ou condutas contrarias ao sistema de integridade da Xunta de
Galicia.

Dende o 29 de xaneiro de 2022 atépase en funcionamento, & disposicion da cidadania
a Canle de denuncias da Xunta de Galicia que ten a sua sede no Sistema Integrado de
Atencion 4 Cidadania (SIACI) e esta dispoiiible na seguinte ligazén:

(https://www.xunta.gal/sistema-integrado-de-atencion-a-cidadania?langld=gl_ES)

3.4 Formacion e compromiso coa competencia profesional das
persoas empregadas publicos

A formacién en materia de integridade debe de converterse nunha ferramenta de
sensibilizaciéon, de coflecemento e de propagacion dunha cultura administrativa
baseada no comportamento ético.

Co fin de dar a cofiecer con suficiente amplitude a politica de integridade e os plans
especificos do centro directivo poderase realizar unha comunicacién corporativa de
caracter xeral.

A maiores, o centro directivo verificara que existe unha difusién suficiente entre o
seu persoal mediante o envio do plan especifico aos enderezos electrénicos
corporativos.
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4 IDENTIFICACION E AVALIACION DOS RISCOS DE XESTION E
MEDIDAS ANTIFRAUDE

41 Analise de riscos e medidas antifraude

Este centro directivo realizou unha analise de riscos especifica para a sua actividade
propia, de acordo co indicado no plan xeral.

Para tal fin, asumense as definicidns e as previsidns xerais respecto da identificacién
e da andlise de riscos do plan xeral.

411 ldentificacion, andlise e avaliacién de riscos
Identificacion e analise dos riscos

Nun primeiro momento definironse as competencias e as funciéns do centro
directivo e a relacién daqueles procesos ou actividades que son precisos para
executalas: subvencions e contratacidn menor, entre outras.

A continuacién, procedeuse a identificacion concreta dos riscos de xestion.

A identificacidn e posterior andlise e avaliacién de riscos efectuada céntrase nas
lifias de actuacion principais ou mais relevantes do centro directivo.

Teoricamente é posible pensar nun gran nimero de posibles riscos. Con todo, este
plan acouta a analise aos riscos mais relevantes ou que pola sta natureza puidesen
ter maior impacto no centro directivo, para evitar a dispersion de esforzos, xa que
para a maioria destes riscos a sua probabilidade e o seu impacto serdn baixos.

A soa identificacion de moitos “riscos” menores poderia paralizar a direccion e
impactar negativamente no seu compromiso coas acciéns propostas. Parece, polo
tanto, mais adecuado concentrarse nun numero limitado de riscos, os mais
relevantes e urxentes.

Riscos avaliados

De conformidade coas conclusiéns do plan xeral e co documento técnico “Catédlogo
de riscos por dreas de actividade”, aprobado polo Consello de Contas, avalianse os
riscos correspondentes as areas de subvencion e/ou contratacion deste centro
directivo, no anexo A.

Nos casos en que asi resulte da analise pormenorizada das actividades deste centro
directivo, a avaliacién inclie tamén a identificacion de riscos adicionais aos
contemplados no dito plan xeral, nesas ou noutras areas.

A caron dos riscos identificados figuran os indicadores valorados na analise e as
medidas que se estima que poden evitar, reducir, atenuar ou minimizar o seu
impacto e probabilidade.

Metodoloxia para a avaliacion do risco
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O proceso de avaliacién dos riscos articulase, de conformidade co plan xeral, en tres
fases diferenciadas:

1. Valoracion do risco bruto (RB)
2. Valoracion do risco neto (RN)
3. Valoracion do risco residual (RR)

Nas tres fases, o grao do risco cualificase en funcidn das seguintes puntuacidns:

Cor Risco Puntuacion
Aceptable De 1,00 a 3,99
Significativo De 4,00 a 7,99
Grave De 8,00 a 16,00

Para facilitar as valoracions do proceso, cada risco identificado descomponse & sua
vez nun conxunto de elementos mais pequenos e sinxelos de avaliar denominados
“indicadores”.

O resultado da avaliacion aparece rexistrado no anexo A.

FASE 1: avaliacion do risco bruto

O primeiro paso consiste en calcular o risco bruto (RB), que se valora na ausencia de
todo tipo de medidas redutoras ou atenuantes.

Cada indicador valérase tendo en conta o seu impacto e a probabilidade de que
suceda, nos seguintes termos:

1. Impacto (1): valdérase de 1 a 4 seguindo os seguintes criterios:

Impacto (I)

Valor Grao Descricion

O custo para a organizacion de que o risco se materializase seria
limitado ou baixo, dende un punto de vista econdmico, de xestién ou de
reputacion (por exemplo, suporia un traballo adicional que atrasa
outros procesos).

1 limitado

O custo para a organizacioén de que o risco se materializase seria medio,
debido a que o cardcter do risco non é especialmente significativo
dende un punto de vista econdmico, de xestién ou de reputacién (por
exemplo, atrasaria a consecucion dun obxectivo operativo).

i medio
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Impacto ()
Valor Grao Descricién
O custo para a organizacion de que o risco se materializase seria
significativo, debido a que o caracter do risco é especialmente relevante
. ou porque hai varios beneficiarios involucrados, dende un punto de vista
3 significativo

econdémico, de xestidn ou de reputacién (por exemplo, poria en perigo a
consecucion dun obxectivo operativo, ou atrasaria a consecucién dun
obxectivo estratéxico).

O custo para a organizacion de que o risco se materializase seria grave,
tanto dende un punto de vista econémico, como de reputacion (por
4 grave exemplo, percepcién negativa nos medios de comunicacién ou derivar
nunha investigacién oficial das partes interesadas) ou de xestion (por
exemplo, poria en perigo a consecucién dun obxectivo estratéxico).

2. Probabilidade (P): valérase e 1a 4 seguindo os seguintes criterios:

Probabilidade (P)
Valor Descricion
1 Pode acontecer ocasionalmente ou nalgun caso puntual
2 Pode acontecer en moi poucos casos
3 E probable que ocorra
4 Sucedera con frecuencia

O risco bruto (RB) de cada indicador calculase como o resultado do produto do seu
impacto (IB) pola sua probabilidade (PB): RB = IB x PB

O nivel de risco bruto total (RBt) de cada risco obtense pola media aritmética do
risco bruto de todos os indicadores definidos para un risco, agas aqueles indicadores
para os que non se realiza ningunha valoracion.

Deste xeito obtense unha cualificaciéon dos riscos a partir dos seus indicadores que
reflicte o grao de exposicidn tedrica aos riscos (aceptable, significativa ou grave)
antes da aplicacion das medidas correctoras, incluso das que xa estan implantadas
na organizacion.

FASE 2: avaliacion do risco neto

A continuacidén, seleccidonanse as medidas redutoras ou atenuantes que estan
efectivamente implantadas neste centro directivo e realizase unha valoracion global
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entre 1 e 4 do efecto redutor que as ditas medidas provocan no impacto e na
probabilidade, de acordo cos seguintes criterios:

Efecto redutor das medidas atenuantes
Valor Descricion
1 A medida non resulta eficaz
2 A medida é pouco eficaz
3 A medida estd aumentando a sUa eficacia desde que esta implantada
4 A medida é totalmente eficaz

Da diferenza entre o valor do impacto do indicador, IB (ou probabilidade do risco
bruto, PB) e o efecto redutor das medidas sobre el (ou sobre a probabilidade)
obténense os valores netos do impacto (IN) e da probabilidade (PN) e calculase o
risco neto (RN) do indicador correspondente mediante o produto de ambas as
variables:

RN =IN x PN

O nivel de risco neto total (RNt) obtense pola media aritmética do risco neto de
todos os indicadores definidos para un risco, agds aqueles indicadores para os que
non se realiza ningunha valoracion.

Deste xeito obtense unha cualificacidn dos riscos, a partir dos seus indicadores, que
acada un nivel aceptable, significativo ou grave, que reflicte o grao de exposicién
real na actualidade, coas medidas efectivamente implantadas na organizacion.

Fase 3: avaliacion do risco residual

Nos casos en que o risco neto (RN) acada un valor aceptable, non se considera
necesario continuar a seguinte fase do proceso de avaliacién, pois acddase o
obxectivo de lograr un risco residual asumible (RN=RS=aceptable)

Agora ben, co obxectivo de acadar en todos os riscos analizados un nivel de risco
aceptable, nos casos en que o resultado do risco neto resulta significativo ou grave,
compre avanzar a seguinte fase de valoracion: a avaliacidn do risco residual.

Polo tanto, nos casos en que asi proceda para lograr a devandita reducién ata un
nivel de risco residual aceptable, deséfiase un Plan de accién no que se incorporan
novas medidas redutoras e o seu prazo de aplicacion que, se é o caso, se indican no
anexo A.

A continuacion, realizase unha estimacion do efecto redutor das novas medidas
previstas no plan de accidén, tanto sobre o impacto como a probabilidade de cada
indicador, nos seguintes termos:
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Reducién do impacto ou da probabilidade do risco

Valor | Descricion
1 Reducién discreta
2 Reducién moderada
3 Reducidn considerable
4 Reducién significativa

Da diferenza entre o valor do impacto neto do indicador, IN (ou probabilidade do
risco neto, PN), e o efecto redutor das medidas sobre el (ou sobre a probabilidade)
obtéfiense os valores residuais do impacto (IR) e da probabilidade (PR) e calculase o
risco residual (RR) correspondente mediante o produto de ambas as variables:

RR = IR x PR

O nivel de risco residual total (RRt) obtense pola media aritmética do risco residual
de todos os indicadores definidos para un risco, agas aqueles indicadores para os
que non se realiza ningunha valoracién.

Os resultados da avaliacién completa incliense no anexo A.

4.1.2 Mecanismos de deteccion a través de “bandeiras vermellas”

Asumense as bandeiras vermellas previstas no plan xeral e o compromiso de facer o
seguimento coa periodicidade prevista nel.
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5 SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN

5.1 Seguimento, supervision e avaliacion

Este centro directivo realizara un control periddico para verificar o cumprimento
das regras do plan e os seus efectos practicos.

Con caracter xeral, o devandito control serd anual e sera efectuado polo érgano ou
unidade responsable da integridade e prevencion de riscos, ou se é o caso, polo
comité de integridade da conselleria.

Os riscos avaliados revisaranse segundo os seguintes criterios:

Risco neto | Nivel resultante da | Periodicidade da revision

total (RNt) avaliacion

Neto Aceptable Anual

Neto Significativo Transcorrido o prazo previsto no plan de

accion para a implantacion efectiva das
novas medidas redutoras

Neto Grave Coa maior brevidade posible, logo da
implantacion  efectiva das  novas
medidas redutoras previstas no plan de
accion.

Con independencia do anterior, revisarase tamén a avaliacién de riscos cando se
tefla comunicado a existencia dunha fraude ou cando se produzan cambios
significativos no centro directivo (modificaciéns normativas ou organizativas con
impacto na analise de riscos).

5.2 Actualizacion e revision

No caso de que se materialice un acto contrario ao sistema de integridade, o centro
directivo analizara os feitos ocorridos e determinard as modificaciéons que deben
realizarse na estruturas e nos procesos de control.

Cando se detecten resultados de auditorias ou feitos derivados de reclamaciéns ou
queixas perante este centro directivo das que se poidan derivar indicios de
irregularidades ou melloras que se poidan implantar nos procedementos,
procederase a unha actualizacion deste plan especifico.

Con ocasion do seguimento deste plan, procederase a valorar a necesidade de
realizar unha actualizacion de procedementos, de avaliacion de riscos ou de
implantacién de medidas.
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5.3 Comunicacion e difusion

Este plan especifico de prevencién difundirase entre todo o persoal, especialmente
entre o que integre as unidades que tramiten os expedientes de subvencions e
contratacion.

Tamén serd obxecto de comunicacion cando se produzan novas incorporaciéns de
persoal nas unidades.
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6 RESULTADO DA IDENTIFICACION E DA AVALIACION DOS
RISCOS

O resultado do proceso de identificacién e de avaliacion de riscos segundo a
metodoloxia recollida no apartado 4.1.1 deste plan recéllese no anexo A.

6.1 Anexo A

1. Matriz de avaliacion de riscos de subvencidns, que se financian con fondos
propios.

2. Matriz de avaliacion de riscos de contratacién menor, que se financia con
fondos propios.
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1: VALORACI ON DA EXPOSI CION A RISCOS ESPECI FI COS - SUBVENCI ONS

RI SCOS RESULTADO DA VALORACI ON
Ref. do . R A . N . RI SCO BRUTO TOTAL RI SCO NETO TOTAL RISCOJRECIDUAL
. Denoni naci 6n do risco Descricion do risco TOTAL
risco (RBt) (RNt)

( RRt)

Concesi 6n de axudas excluindo ou modulando a
5.1 Non suxeici én normativa pon ge axu xeut u modua 4,00 1,00 1,00
aplicacién da normativa de subvenci éns

TNCOFTEr en parcrall dade € SUDXEectl Vi dade derrvada de
situaci dns nas que os principios de obxectividade e
neutralidade que han de rexer no exercicio profesional
S.2 Conflitos de intereses estdn conprometi dos por razdéns familiares, afectivas, 2,00 1, 00 1, 00
de afinidade politica ou nacional, de interese
econoém co ou por calquera outro motivo, directo ou
indirecto, de interese persoal

Aplicacién dos fondos a finalidades diferentes a

S.3 Desvi aci 6n do obxecto da subvencién X
aquel as para os que foron concedi dos

CUTMT ST OTT TTITETICT OTTdUd Ue TTTEguldr radacs que TETTarm por

obxecto a percepci 6n, retencion indebida ou desviacion

de fondos publicos. Resulta esencial a concorrencia de
intencionalidade

S.4 Fraude

Conceder axudas ou subvenci 6ns sobre unha base
documental que falsea as condiciodns esixidas para
obter a condicio6n de beneficiario ou oculta aquelas
que inpedirian a concesidn ao seu favor, asi como
pagar os inportes concedidos en base a documentacién
xustificativa adulterada, ficticia ou simulada

S.5 Fal si dade docunmental 3,67 1, 00 1, 00

I ncunpri mento da prohibicién de dobre financiamento ou

S.6 Sobrefinanci amento o X
de superar o custo da actividade subvenci onada

Non se garante que o procedenento se desenvolva de
S.7 Lim taci 6n da concorrencia forma transparente e publica, o que pode dar lugar a 1,33 1,00 1,00
favoriti smos

. . K . No se garante un procedenento obxectivo de seleccidn
Trato discrimnatorio na seleccion Lo - <
S.8 S de beneficiarios, o que limita o seu acceso as axudas 2,00 1, 00 1, 00
de beneficiarios o )
e subvenci6ns en ternos de igualdade

No se garante a conservaci on de toda a docunentacion e
S.9 Perda da pista de auditoria dos rexistros contables para dispor dunha pista de 4,00 1, 00 1, 00
audi toria suficiente

RBT/ RNT/ RRT By 25 1,11 1,11
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e
oo e T LR T TeerTeron do e
concesi n do axoos exctuindo ou
51 Non suxeici 6n normtiva rodutando 3 apticacién da normativa
e subvenci ane
181 CABORES 0k RISCO Lt VD DAS REDUTOUAS 00 ATENUANTES ECoE LA 0E A0 LS
) [ [
" Imacto g0 | praseitivnse | e SO (B R 60 do 1OACTO BRUTO cons | R 4o PRGBAB LI DA BUTA cons roha 1 i v, 9260 0 Vosrs v s €T o GESGUAL | prchidde | s B L (86
i cador ndicador de risco P fe « = Descricidn dos mdidas B R s Impacto ETO (1 e (NP Ry Nova i da prvista 120 do apticaién ou | ptantac én| |APACTO IETO [PRORAE L DO s e ||
u ioptantar | | implantar
[FevTSTen G Sases reguladorss & convoeatorTa por
Falta do clari dade na defiicién dos reui i tos que han de curprir os o A e o U i
beneficiari os ou destinstarios das axudas [ p——
s 2 2 N 4 4 ' . . . . '
0 requisicos non quedan claros nss bases reguladoras e/ou na [ condi i én de benet: <1 aria exean inclu dos de
convocatori s ou estin surei tos » interpretacidn, o col pode derivar o [Form clara nas bases requiadoras o
Selecelbn del berads dun deterninado beneficiari
‘% baes reguladoras ou 3% comocator 2% non recol Len 3 suxei <l én 208 [Fomvocatori s esixen o compromso do <ot citante]
control s dos organisms competentes de someterse 8o controis dos organi sros

52 2 2 4 lcompetences ¢ ue Identi fican os devanditos 4 4 ' . . ' ' '

0 solicitantes non son plenamente conscientes do someterento do sis 4 L

actuacion 0 control de organisms superiores e especi ol ados
1 5co swuro ToraL| #1500 NET0 ToTAL R1500 REs1ouaL
400 1,00 1,00
Y () oL (=Re)
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w5
Tt o TTse Tt racT 1 G0 T35 TescrTeren do Tsco
[ ncorrer en parct ol dade e suwect i dade
dervada de 1 uacions has aue o5 ori el pios de
Jobeectividace ¢ neutrat {dace cue han de rexer
os o i rtereses o exerci cio profesi nal sstén comproneti do
=2 Conflitos de s por vazins faritiares, ofectivas, Go afini dode
aliti ca ou nacional, de i terase econbico 0w
por calaquera outro mativ, G recto ou
[t recto, e interese persosl
170 CABORES 06 R15G0. LRI VD DS REDUTGRAS U ATENUAITES el U e c0 0% e
k) (e )
Reduciin do | Reduciin da
Ret. Risco saUTo (88 . Risco 1ETO
i sdicador do risco Irpacto BRUTO | probati U dade ertclén dos i das Reducién. do | PACTO BRUTO cons redi da Reducidnda PROBABILI DADE BRUTA coas et Frobati i dade nETA | | %1 e presists o e apti cact é ou 1 nptantact o] 1P Impacto RESIDUL | ProbabiLidade | B sco RESIDUL (RR)
L {ndicador o ) BwuTA (PE) 2 Desericién das mdi e it antadas i das | tantadas Y N (LBLICL) L6 peoeTy a2t 60 potas udi das | potas e das 2 am RESIOUAL (PR | (1R x PR = RR)
@ implantar | implantar
[Dectaraci o0 do aurencis de conflitor de
[ ntereses de todolos mbros das comsions de
[ atoraci in
[Fegutaci n nas bases requtsdoras do procedsmenta]
Influenci deliberada na valoraci én e selceién dos beneficiari os en’caso de detece on de confLito de i nereses
s 4s persoas que integran o conité de valoracidn, a3 expertas . 2 2 [com <1 60c e vatoraci on con prezencia nan 4 N ' ' ' ' ' 1
svatiadoras ou 33 responsables da concesién (nflien del|bersdamente ns exclusiva e persoas dependentes do érgano
Valoraci dn das persoss Sol cl tances para favorecer 3 algunha detas concedente
EXClGaT G G par e 67 s comeTGme 0
[ atoraci én para a5 perscas coa condicidn de altol
corso
1 500 seumo Tora| RiSco heTo ToTAL RI5co REsi AL
(soe) 20 () D () e
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I g ]
[ T T s TG
=X e — L —
ameter pars or qo Foren coneeaor
o w0 e e RTINS 00 AR i oo r ik
[
et Bsco B0 (hm \ , Hisco reT0
st de e rpacto BT | pros e ke et o e i o 14PACTOSRTO cons s | R do AR LI 50 UTA cons probat i dne | 260 1€ s s e e st o ot ] A0 NETO rpsc Resioun. | probatidode | sco e o0k (10
st rtenter a | ST pesricion des i ptanadas o paeaces (=GB e ELE R Co=E e ot | ot s 5 o Resroou (rm | R e wm
s | C s
Eramtntoomo
s
O beneiciaros non desti arn os fandos & i dnde astabt e dn e e
vt rendors 6 sl n o e s e, it
s 05 fondos concedidos destinironse a unha finalidade diferente & 2 3 6 EK:‘ ‘la' T 2 1 1 2 2 1 2 2
el 6y 45 e et i efou o comoeatoro, o4 v foron R
P T e s
e

[ 500 smuTo Tora oo 1500 1T TOTAL o R15c0 Res1 DAL
(ko) 5 () 3 oL (RRe)
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B
CIRNGER] oot et do 13T TeerTeTn o Tt

[ regutari daces aue tenan por abxecto

s percepeién, retenci on i ndebica 0w

4 Fraude et acton de fondos pusl i cos
csencial 3 concorrenci s de

TN CABORES 0k RISCO L D DAS REDUTOUS 00 ATENUANTES LEzTLug LA 06 A0

RIS ST
) [ [

Reducidn do | Reduci6n da
14PACTO ETO Impacto RESIDUAL | probabilidade | Risco RESIDUAL (RR)
polas mdidas | polas mdidas 3 an REsiounL (PRI | (1R x PR = ®R)
aimtantar | il

Imacto BRUTO
()

5 sce w0 (am J—
el BRI Decrtcton s s i in o IVACTO BT coe | et PR IDAE BT come | ero g | o e e VT ST R b o om0

e ndcoer o 30 i oo gty

[PUbCTcoeTan Gas converatory a5 g subvenci v |
lcada cencro xestor prove realizar 3o Longo do

e G T ATSErS R
2 2 B persoat que poricipa o deseto do procedemento s B ' ' . ' i '
para evicar fiLiracion o persoas ailess aue se
Filerado de informacin relevante antes de focerse pilica Focereson’por consegui | noract on ot
espec 0

Subri i strar i nformacién privi Lexi ada 3 posibles beneficiari o3 sobre e
25 convocatori as que se previn realizor

[Ver 1 cact n das espect Frcaciane por of e nas |
Jcupervi i én, i ntervenciéns del agacas, ou
Disponsar un trato de favor 3 deterrinadofs posi blefs baneficiario/s Jeni dades especi s zadss

IOeeTsraer g sueeneTs 3 ot T
i ntereses do persoal que participa na 2 4 ' 1 1 ' ' 1
JeCaboracion das bases reul sdoras ¢

542 Favarecer 3 posicion de deterninado/s benaficlario/s mdlante o 2 2 4
establscenento dos cri tertos de el ecelén.

(O ereraT 7380 ¢ 3T FEamss g SaMATTEraETon
el ectrénica cue perm tan vers i car que o

iocurenc valor s € o presentade, cono ool
i i de s tudes @ provactos recibi or | rm ey

Capacidade de alterar o contido das soliciudes de paricipacion e, o Jevitar fitracions 3 persoss alleas que se
e casa, dos proxectos recibicos que deben ser abrecto de valoraci én [ nteresan por consequir informci én moi

1500 sruTo ToraL| 1500 NETO ToTAL R1500 REs1ouAL
Y (o) oA (RRt)

G2bOLOuVBms6
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"
1 NDI CADORES DE RI SCO FISCOTRRUTO MEDI DAS REDUTCRAS OU ATENUANTES RIS RO PLAN DE ACCION FISCORESTOOAC
i iy o
. . Ito w0 | o | 1o A0 (e [ et do MACTO RO cons e | i o AN S cons | (v 2 T o s e e 0 ottt i o et o] HPRTONED s SESIDUAL | rabosidde | isco e AL (31
s am BRUTA (75) iptantadas edidas | mplatades = o o ! ™ potas meaidas | polas medides @ am ReSIDUAL (PR Rx PR R
e | e
,
ters en conta no procedenento (dectaraci s, compram sos, i nformci on [ecTaracr on Fespomabte conforne non
fimoncelra, etc). i nscricion do Licitador no rexistro
557 0 solicitantes non presentan | nformaci n 4 que estarian obrigados en ! ! ! [organismes piblicos e rexistros mrcants : : N N N N N !
S mecoon |, e |,

G2bOLOuVBms6
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1301 CARES € RISCO. Lt VDI DA REOUTORAS O ATENUANTES Lo PLAN 0 Accr G Em
i i) =
v oo e —
- . st oo | et | oS8O e oo o i) e i e o et et pcm s e e[ USRS st s e ) e [y
e i 41 e et | ¢ 3 160 s ma e s mecta o (10 fimla " e o e micatin o tamacan JIETD 0 PRSI P | T [ ey
e =S
(custos incorrectos de mn de obra, tarifas horarias incorrectas, [si stems de rexistro do tempo de trabello
s63 05 traballos vinculados & execucién de actuaci én subvencionada non 1 ! 1 : “ N !’ N N N N
e e
e
el 0 beneficiario recibe distintas axudas para a mesm actuacién que 2 N |correspondentes, tanto no momento de * “ i v ! i v ’
e s et
e I e || e |
s : g . o
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"
R GET) Deror naeT G da 5T TeserTeren do Tt
ionse asrane aue o procederanco se
[desenvolv ce form transparente o
7 Limtacion da concorrencia
= o lpibLica, o que pode dar Lugar o
[Fovori e smos
1N CABORES G RISCO Lt VDI DAS REDUTORAS 00 ATENUANTES L LA 0E AcCI O eSSkl
(= ) £
. e . Reducion do | Reducién da
Impacto BRUTO | probabil dade o N Reduciéndo |PACTO BRUTO coas medidas | Reduci én da PROSABI LI DADE BRUTA coas Probbi U dade NETA| 14PACTO ETO Irpacto RESIDUAL | prababilidade | Risco RESIDUAL (R8)
Indicador I cador de risco 18 x 78 = B Descricién das mdidss Impscto ETO (1 Nk P R Nova medida prevista prazo de apticacin ou i mptantacién
oo an BRuTA (98) d 2 i miantades i das | mlantadas = am (0 d Y = & e polas modidas [ potas meidos » ] RESIDUAL (PR | (1R x PR = RR)
mtontar | implantar
TR eTonee arTusTon G55 Bases TeguTadorss <7ou 08 Comveeata TS [Veri i car o pubt i coci6n das bases
regul adoras o da convocatoria de form que
4 pust cacian des bases requiadorss e/ou s comocatoria non se reatiza e
L5l dade e transparencis que garantan o sis mixim o fusién
Sequndo o5 redias obrigatorios estableci dos 13 norrati
Ficar o corprimento dos artiges 9.5 e
subvencions (art. 9.3 L s roquladoras de cada tlpo de
d LG @ 14 G LSG referi dos aos deberes
821 Lsatmeren debn s care o slaie it st fsad o 1o dlrto . 1 ' R R R Sk “ n ' . ' ' ' '
» Subvenci ones (8V) o texto do convocatori
i nformecion requirida para o posterior traslado 30 dario oficial
Correspondente do extracta da convocatoria para 3 sis publicaci on
art. 14 35 bases serin obxecto de publscoci én o B ario Oficial
e Galicia ¢ na pivina veb do drgano concedente)
Falts de clari dade na GefTmici 6n dov requisi tos que han de cumpri o7 T TCor G0 TGS ST 07 TS
beneficiarios ou desti natari os " Jobter 5 candicién de beneficiario ¢
[ nctuiron de form clars nss b
sz requisitos non quedan claros nas bases reguladaras e/ou na 2 ' 2 P O ervery o “ “ ! ! ! ! ' '
Convocatoria ou estin suxeitos & interpretaci n que pode inhibir 3
varti cigaci dn de potenci a1 benef ciari o
SEsve g6 ComrORSET O d6s prTer
Non se respectaron os prazos establec dos nas bases reguladoras o/ou e e ot D oA
‘comocator s para 3 pressntaci én de solcitudes Jos trani tacién
573 . . . [veri i car o presentactén das sol citudes . B . . 1 . . .
Rexéi tase algunha solicicude por fara do prazo, cando realmente f fntro do prazo establecido
presentads en terpo, ou ben acéptanze solici tudes presentadas firs de [fentre & o Blect
i sco seuto Tora ) RISC0 NETO TOTAL ) RISCO RESI DUAL
] 5 = 00 3 1,00

G2bOLOuVBms6
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w5
Tt o TTse Tt racT 1 G0 T35 TescrTeren do Tsco

o e garante un procedemento obrectivo do
el eccion de beneiciarios, o que imts o seu
cceso 52 axudas e subvenciéns en termos o

[ ouat dade

se Trato discri minatorio na seleccl 6n de beneficiarios

1101 CADORES D€ RISCO. LA MEDI DAS REDUTCRAS OU ATENUANTES L PLAN 0E ACCI G Lkl

Reducién do | Reducién da
rero

Ret. . Risco BRUTO ( Risco 1ETO
e odicador de risco Inpacto BRUTO | probabi Ui dade orad escricl 6 das mudidas Reducién do | PACTO BRUTO coss redi das Reducién da PROBABILIDNE BRUTA cons | | | eeo rETO Jova mids prevista v azo e apti cactn o0 t ptantact éo| 1M Impacto RESIDUAL | Probabitidade | sco RESIDUAL (%)
Lo LKLSC ) ‘wuTa (Pe) g J EICOCXT it antadas i dos | ptantodas EESERUY g Ry SQEL e spticacién ou LTBLantac &) oy madicas | potas redides o ] RESIDUAL (PR | (1Rx PR = RR)

a implantar | implantar

o

[Veri i car o arao0 e abxectivi dade dos criterios
e et ecci on deri s cos nas bases regulacorss &

Dot grar i com =1 én de valoracidn para 3
et cceién cos benet i ari o que Gafina 55
a1 recerices @ sequir no proceso

Incunpri ko dos principios de obctividade, | gualdade ¢ non

o cor netrue oo clarss @ segu -
G scrininac bn na 3oL ecei6n de benefi i ari o St

i dos criterl os o destgnar unha persoa
< de superui sar o proceso de selecci n 2 o . N a . . B

Hon se definen parnetros obvec vos de valoracién ov non se splica
uniform dade ¢ haroxenel dade de critert na <eleceldn o6 [Comprotar o cumprimenco dos requisitos por parce]

beneiciarios. s candl catos propostos para sbter a candi el 6n
e beneri i ari o

En-concorrencis ron cometitiva, comprobar aue
¢ i uaci one o actuaciins subvenci onadas se
veri i can sfecti varence nos sol ci tantes o que
cumpren o resto de requisitos sixidos

R 500 smuTo Tor R1SCO 1T TOTAL RI5€O Res1 DAL
R0 ()
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LR ]
LI

w
T o rreco T vl da rTsce T Tescetén darisce
et o st do sttt [ dumtacion + oo ron stron
% pista de auditoria contables para dispor dunha pista de
o oS % msco e e o eSS b P o 2O Ry
it d0 | eciin &
ot o oo cam sco rero
tmacto sruro | prose i ace eei: it s et Redcin_do 1NPACTO BRUTO cons | R da PROBAS L A BRUTA cons " brobai e vera | 2260 1€ + e st o ore 4ot coct i o et amacin] | IPACTO PETO Iacto mEsow | probbitiande [ isco et o (k0
e et n et L e e das ot ancades st anesdns (S0 E06T) @ |EER CDCIDCHIE a3 o potas mat e | polas met s n Resioon (| (1Rx PR = R0
»irptancar | rptanter
R
4 bt rgut adorss afau comocstorias non astabacan con precisdn 3
form e deben documatarss o5 Gestos & 0 pesses de comrvacién
o documpeac tn
ks 4 sonservecion socarotet o consreacrtm documtot
TTCo S BRERE TR ST
| curpriants da el g2 do consarva ox documntos conocatorias e xen o comprortso da st 1 toce
|de conservar a documentaci én nos prazos 1 1 '
sz G beneficiorias aon cumpren as obrigas estableci dos para 8 2 : ‘ Jeseabi eci cos * * ! ! !
o0 oo Tora 5co rero To. 0 est o
(Ret) S (R) 1@ TOTAL (RRE) ke
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XUNTA
DE GALICIA

2. VALORACI ON DA EXPOSI CI ON A RI SCOS ESPECI FI COS - CONTRATACI ON MENOR

RI SCO RESI DUAL
Denoni naci 6n do risco Descrici6n do risco TOTAL

Ref. do RI SCO BRUTO TOTAL RISCO NETO TOTAL

risco (RBt) (RNt) (RRY)

Trami taci 6n do procedenento excluindo ou nmodulando a

Non suxeici 6n normativa R . . 2
aplicacién da normativa de contratacién

1,00 1,00 1, 00

Incorrer en parcialidade e subxectividade derivada
de situaciéns nas que os principios de obxectividade
e neutralidade que han de rexer o exercicio
profesional estdn comprometidos por razéns
famlliares, afectivas, de afinidade politica ou
nacional, de interese econdmico ou por calquera
outro notivo, directo ou indirecto, de interese
persoal

Conflitos de intereses 4,00 1, 00 1, 00

Desvi aci 6ns da execucién do O contratista incunpre as especificacions do

. . 1,00 1,00 1, 00
contrato contrato durante a sda execucioén

Com sidn intencionada de irregularidades que tedan
Fraude por obxecto a percepcién, retencidn indebida ou 1,50 1, 00 1, 00
desviaci on de fondos publicos. Resulta esencial a
Adxudi car contratos sobre unha base documental que
falsea as condiciéns esixidas para obter a condicién
de adxudicatario ou oculta aquelas que inpedirian a

Falsi dade documental . ) B 1,50 1,00 1, 00
adxudi caci 6n ao seu favor, asi cono pagar os
i mportes pactados en base a docunentaci 6n
xustificativa adulterada, ficticia ou simulada
Sobrefi nanci amento I ncunprimento da prohibicién de dobre financiamento 1,00 1,00 1,00

ou de superar o custo da actividade

Non se garante que o procedenmento se desenvolva de
Limitaciédn da concorrencia forma transparente e publica, o que pode dar lugar a
favori ti smos
No se garante un procedemento obxectivo de seleccidn

de adxudicatario, o que limta o seu acceso as 4,00 4,00 4, 00
licitacions en termos de igualdade
No se garante a conservaci 6n de toda a docunentacidn
Perda da pista de auditoria e dos rexistros contables para dispor dunha pista de
audi toria suficiente
Pactos segredos de manipulacidn entre enpresas para
limtar ou eliminar a conpetencia nos procesos de

Trato discriminatorio na
selecci 6n de adxudicatario

Risco de Colusién licitacién, na maioria das ocasi 6ns co obxectivo de
aumentar os prezos ou reducir a calidade dos bens e
servizos
RBT/ RNT/ RRT 2, 00 1,43 1,43
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XUNTA
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[ am cocion g0 procedemento exctuindo
ou modutando a apli cacién da
ot va de contratacién

—— T I —

et Risco 8RUTO (R8) Risco neTO Reduct 60 90 | et én 82
Impacto BRUTO | probabitidade ReduciGn do |MPACTO BRUTO coss |  Reduci6n da PROBABILIDADK. BRUTA coas Probabi i dade NETA| 14PACTO ETO Imacto RESIDUAL | probabili dade | Risco RESIDUAL (RR)
Indi cador Indicador de risco 15 x Descricin das medidas Impacto €T (1 Nk PN Nova medi da prevista lrazo de spticaci 6n ou | mpantaci én
) ¢ LJ i das | mplantadas i dos | L antodes == () N { LJ Gz A = polas mdidas | polas mides & [ REsiousL (PR | (1R PR = B
s implantar | implantar
e
L ntervenci o0
Falta de clari dade na definicién dos requisitos que han de cumpri o5 o do et o= Farront zados, pregor pe o]

posibles Licitadores ou sdxudicatari os

O requisitos non quedan claros nos pregos que rexen » contratacién
e/ou 10 snuncio de Lici tacién o estin <uxe tos 3 interpretacidn, o
Cal pode derivar s selecci on del berads dun deterninado L ci tador

A CONTRATACI 64 MENCR 56 APLI A NO CASO D€ QUE SE ELABORE UN PREGD 0U
DOCLNENTO AS1M LABLE U CANDO SE SOLICI TEN CRERTAS"

Jpregos de referencia

P que o5 FequISTTos SSTI0s pars
lpartici o na Lici tacién o para cbter s
lcondic b de. acudicatario estan i ncluidos do
[Form clara nos pregos que rexen a contrataci on
Jov nos docurentas i Lables vinculsdos 4
lcontrataci n mrr, e nos anuncios de L1 citaciin
Jov nas sol i tudes de ofertas vinculacas 4

n renor

[y —— T PUIOA AR PN
e v o oo e o o omr s
B
AT 4 e 564014 G0 B U S8 EABRE N 10 0
B L L S SRR
e
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	PROPOSTA DE APROBACIÓN DO PLAN ESPECÍFICO DE PREVENCIÓN DE RISCOS DE XESTIÓN E MEDIDAS ANTIFRAUDE DA SECRETARÍA XERAL DE UNIVERSIDADES
	Así, no marco deste compromiso coa integridade institucional, este centro directivo adhírese ás medidas postas en marcha na Xunta de Galicia consistentes nun completo programa de medidas de reforzo do marco da integrade institucional que implica tamén a implantación na organización dunha cultura de prevención fronte aos posibles incumprimentos, o impulso dos mecanismos que a fagan efectiva, con especial atención a aqueles feitos que poidan supoñer actos contrarios á integridade, e que se concretan na elaboración do seu plan específico de prevención de riscos de xestión e medidas antifraude.
	Deste xeito, promóvese a asunción e a consolidación dunha cultura de integridade e valores éticos de todo o persoal da súa organización, en todos os niveis, mediante a formación específica, configurada como unha ferramenta clave para a sensibilización en integridade e comportamento ético na organización, pero tamén mediante a difusión e o fomento desta cultura cara a cidadanía, abordando así este compromiso desde unha perspectiva global e íntegra.
	Sobre a base das anteriores manifestacións, este centro directivo asume unha política de tolerancia cero fronte a fraude, co conseguinte compromiso de asumir os estándares máis altos no cumprimento dos principios éticos e morais e os valores de integridade, honestidade e obxectividade, así como de establecer os mecanismos preventivos que consoliden esta cultura de integridade en toda a súa actuación.
	En particular, na miña condición de persoa que ocupa un alto cargo na organización manifesto tamén o meu compromiso cos principios recollidos no Código Ético Institucional de respectar a Constitución, o Estatuto de Autonomía e o resto das normas que integran o ordenamento xurídico, así como de que prevaleza a satisfacción do interese xeral como obxectivo da miña actuación; respectar os dereitos fundamentais e as liberdades públicas; defender a dignidade, a imaxe e o prestixio da Administración autonómica; realizar con lealdade, integridade e imparcialidade, obxectividade e coa dilixencia debida as misións e obrigas que teño encomendadas; suxeitarme aos principios de eficacia, economía, eficiencia, optimización e control do gasto no uso e manexo dos recursos públicos; observar a transparencia na xestión dos asuntos públicos e respectar o resto das pautas básicas de actuación desenvolvidas no devandito código.
	Así, de acordo con todo o anterior,
	PROPOÑO:
	Que se aprobe o plan específico deste centro directivo para que se integre no plan de prevención de riscos de xestión e medidas antifraude da súa consellería de adscrición.
	José Alberto Díez de Castro
	Secretario xeral de Universidades
	Sinatura da persoa titular do centro directivo
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