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Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden de 4 de octubre de 2018
sobre seleccion y nombramiento de personal interino para cubrir puestos de
personal funcionario de los cuerpos generales al servicio de la Administracién
de justicia en Galicia

La Ley organica del poder judicial 6/1985, de 1 de julio, prevé en su articulo 472.2 que
por razones de urgencia o necesidad se podrd nombrar personal funcionario interino,
que desarrollard las funciones propias de los cuerpos de personal funcionario al
servicio de la Administracion de justicia mientras no sea posible su desempefio por
personal funcionario de carrera o0 permanezcan las razones que motivaron su
nombramiento.

El articulo 489 de dicha ley organica determina que el Ministerio de Justicia o, en su
caso, los 6rganos competentes de las comunidades auténomas que hayan recibido los
traspasos de medios personales para el funcionamiento de la Administracion de
justicia seran competentes para el nombramiento de personal interino, de acuerdo con
los criterios objetivos que se fijen en la orden ministerial 0, en su caso, en la
disposicién de la comunidad auténoma que haya recibido los traspasos de medios
personales para el funcionamiento de la Administracion de justicia.

En virtud de lo establecido en el articulo 20.1 del Estatuto de autonomia de Galicia
y de la transferencia de funciones a la Comunidad Autbnoma de Galicia en materia de
medios personales al servicio de la Administracion de justicia, realizada a través del
Real decreto 2397/1996, de 22 de noviembre, y asumida por la Xunta de Galicia a
través del Decreto 438/1995, el personal funcionario del cuerpo de médicos forenses y
de los cuerpos de gestion procesal y administrativa, de tramitaciébn procesal y
administrativa y de auxilio judicial dependen organicamente de la comunidad
auténoma. Esta dependencia se instrumenta a través de la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Presidencia, Justicia y Turismo, a la que corresponden las
competencias en esta materia, segun el Decreto 130/2020, de 17 de septiembre, por el
que se fija la estructura organica de las vicepresidencias y de las consellerias de la
Xunta de Galicia, y el Decreto 214/2020, de 3 de diciembre, por el que se establece la
estructura organica de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Presidencia,
Justicia y Turismo.

De conformidad con la normativa citada, mediante la Orden de 4 de octubre de
2018 (DOG num. 204, de 25 de octubre de 2018) se regul6 la seleccion y
nombramiento de personal interino para cubrir puestos de personal funcionario de los
cuerpos generales al servicio de la Administracién de justicia en Galicia.

Con posterioridad, diversas circunstancias, como los cambios normativos
producidos en materia de igualdad de oportunidades, particularmente con la
publicacion del Real decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, hacen necesaria la adaptacion de las previsiones recogidas en
la citada Orden de 4 de octubre de 2018 en lo relativo a maternidad y paternidad.

Asimismo, y a la vista de la jurisprudencia recaida en la materia, esta modificacion
preveé la supresion del articulo 22 que regula el cese del personal interino por falta de
capacidad y rendimiento.

La modificacién, asimismo, flexibiliza los requisitos especificos exigidos para el
acceso a las bolsas de trabajo, dado que diversas circunstancias, como el muy
relevante nimero de jubilaciones, la creacion de nuevos 6rganos, o el incremento de
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los planes de refuerzo motivados por la elevada carga de trabajo que soportan los
organos de la Administracién de justicia, agravada por la situacion derivada de la
pandemia originada por la Covid-19, aconsejan disponer de un mayor nimero de
integrantes para dar cobertura a las necesidades actuales de provision de puestos
desocupados.

Por lo expuesto, tras informe del Consejo General del Poder Judicial y previa
negociacion con las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial
de Justicia, y en el ejercicio de las atribuciones conferidas segun el articulo 38 de la
Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la
Administracion general y del sector publico autondmico de Galicia, asi como por el
articulo 34.6 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y
de su Presidencia,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 4 de octubre de 2018 sobre seleccion y
nombramiento de personal interino para cubrir puestos de personal funcionario de los
cuerpos generales al servicio de la Administracion de justicia en Galicia

La Orden de 4 de octubre de 2018 sobre seleccion y nombramiento de personal
interino para cubrir puestos de personal funcionario de los cuerpos generales al
servicio de la Administracién de justicia en Galicia se modifica en los siguientes
términos:

Primero. El apartado 1 del articulo 7 queda redactado de la siguiente manera:

«1. ElI nimero de integrantes de las respectivas bolsas se determinard en la
correspondiente convocatoria, previa negociacion, teniendo en consideracion distintas
variables, como el niUmero puestos totales en cada provincia, el nimero de personal
funcionario nombrado a la fecha de publicacién de la convocatoria o las necesidades
previstas durante el tiempo de vigencia de las bolsas que se convocan».

Segundo. Se suprime la letra i) del apartado 1 del articulo 8.

Tercero. Se suprime el apartado 2 del articulo 9.

Cuarto. El articulo 10 queda redactado en los siguientes términos:

«1. Baremacion.

El personal aspirante que reuna las condiciones establecidas en los articulos
anteriores sera seleccionado y ordenado en la correspondiente bolsa en funcion de la
baremacion de sus méritos.

Se valoraran y baremardn los siguientes méritos:

1°. Pruebas de acceso:

a) Superacion de ejercicios de las ultimas oposiciones realizadas para el cuerpo a
que se opta, concepto por el cual se podrd obtener una puntuacion maxima de 24

puntos:

— Para el cuerpo de gestién: 5 puntos por cada ejercicio superado de la ultima
oposicion. Puntuacion maxima: 15 puntos.
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— Para el cuerpo de tramitacion procesal y administrativa: 5 puntos por cada
ejercicio superado de la dltima oposicion. Puntuacién maxima: 15 puntos.

— Para el cuerpo de auxilio judicial: 8 puntos por cada ejercicio superado de la
dltima oposiciéon. Puntuacion maxima: 16 puntos.

— Para todos los cuerpos: 3 puntos por cada ejercicio superado en la penultima
oposicién. Puntuaciéon maxima: 9 puntos.

b) Superacion de ejercicios de otras oposiciones de Justicia, concepto por el cual se
podra obtener una puntuacion méaxima de 5 puntos:

— Por cualquier ejercicio superado en las tres ultimas oposiciones de los distintos
cuerpos de la Administracién de justicia, excepto si ya se ha valorado conforme a lo
dispuesto en la anterior letra a): 1 punto.

Puntuacion méaxima de este apartado 1°: 29 puntos.

2°. Tiempo de servicios prestados:

0,25 puntos por cada mes completo de servicio como funcionario interino de la
Administracién de justicia en aquel cuerpo funcionarial donde solicite ser incluido.

0,15 puntos por cada mes completo de servicios como funcionario interino de la
Administracion de justicia en un cuerpo funcionarial superior a aquel donde solicite ser
incluido.

0,10 puntos por cada mes completo de servicios como funcionario interino de la
Administracién de justicia en un cuerpo funcionarial inferior a aquel donde solicite ser
incluido.

Puntuacion maxima de este apartado 2°: 40 puntos.

3°. Conocimiento de la lengua gallega:

— Certificado Celga 4 o equivalente: 6 puntos.

— Curso de lenguaje juridico de nivel medio: 12 puntos.

— Curso de lenguaje juridico de nivel superior: 18 puntos.

Puntuacion maxima de este apartado 3°: 18 puntos.

Solo se valorara el curso de mayor nivel de los presentados. Tampoco se valoraran
los cursos de iniciacion y perfeccionamiento a los solicitantes que acrediten el curso
bésico de lenguaje juridico.

4°. Formacion complementaria:

- Cursos de formacion, con contenido principal de caracter juridico: 0,010 puntos
por hora lectiva, hasta un maximo de 2,5 puntos.

- Cursos de formacién en informatica: 0,010 por hora lectiva, hasta un maximo de
1,5 puntos.



PAX. 4

Puntuacion maxima de este apartado 4°: 4 puntos.
59, Titulacion académica:

a) Por la licenciatura en Derecho o por el grado en Derecho con un master con
contenido de caracter juridico en Derecho: 6 puntos.

b) Por el grado en Derecho: 5 puntos.

c) Por la licenciatura en Ciencias del Trabajo, Ciencias Politicas y de la
Administracion, Criminologia o por el grado en Ciencias del Trabajo, Ciencias Juridicas
y de las Administraciones Publicas, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos o en Criminologia con un master
relacionado con los contenidos del correspondiente grado: 4 puntos.

d) Por el grado en Ciencias del Trabajo, Ciencias Juridicas y de las
Administraciones Publicas, Ciencias Politicas y de la Administracion, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos o en Criminologia: 3 puntos.

e) Por la superacion de los tres primeros cursos de la licenciatura en Derecho o por
la obtencion de 180 créditos de grado en Derecho: 2 puntos.

f) Por otras licenciaturas o grados con un master relacionado con los contenidos del
correspondiente grado: 1 punto.

g) Por otras diplomaturas, grados, titulo universitario oficial de Maestro, Arquitectura
Técnica o Ingenieria Técnica: 0,5 puntos.

Puntuacion maxima de este apartado 5°: 6 puntos.
2. Criterios de valoracion de los cursos:
a) No se valoraran los cursos con una antigiedad superior a los 5 afos.

b) Los cursos de igual o similar contenido solo se computaran una vez y no se
valoraran otros cursos de la misma area de conocimiento con la misma o similar
denominacion o el mismo o similar contenido, aunque se trate de convocatorias
diferentes.

c) No se valoraran los cursos con respecto a los que no conste el nUmero de horas,
los de duracion igual o inferior a 10 horas lectivas, ni los derivados de procesos
selectivos, diplomas de participacion en jornadas, simposios, seminarios y similares.

d) Solo se computardn los cursos recibidos y acreditados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la correspondiente
convocatoria, homologados o impartidos por el Ministerio de Justicia o consellerias
competentes en materia de justicia, por el ministerio y consellerias competentes en
materia de educacion, por el Sistema universitario espafiol, por el Instituto Nacional de
la Administracion Publica o por los 6rganos competentes en formacion de las
comunidades autbnomas, por otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo
de formacién para el empleo o por los servicios publicos de empleo.

3. En el supuesto de empate, se deshara por la mayor puntuacién obtenida
siguiendo el orden establecido en este articulo. De continuar el empate, se tendrd en
cuenta la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de las Ultimas oposiciones
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realizadas para el cuerpo a que se opta, y, en su defecto, o de persistir el empate, se
observara la prioridad alfabética comenzando por la letra correspondiente a la ultima
oferta de empleo para los cuerpos de la Administracion de justicia».

Quinto. Los apartados 3 y 4 del articulo 11 quedan redactados en los
siguientes términos:

«3. Las solicitudes se presentaran en todo caso teleméticamente, en el plazo y
forma que se indicara en la resolucién de la convocatoria».

«4. Las personas solicitantes deberdn contar con los mecanismos de identificacion
y firma electrénica admitidos por la Comunidad Auténoma de Galicia. Ademas,
deberdn crear y mantener su direccion electronica habilitada Unica a través del
Sistema de notificacion electrénica de Galicia (Notifica.gal:
https://www.xunta.gal/notifica)».

Sexto. El apartado 5 del articulo 14 queda redactado en los siguientes
términos:

«5. En caso de que el informe del/de la superior funcional sea desfavorable, la
jefatura territorial iniciard el correspondiente expediente contradictorio, en el que se
podran solicitar otros informes, y el/la aspirante a interino/a afectado/a podra presentar
las alegaciones y proponer las pruebas que a su derecho convengan en el plazo de
cinco dias habiles desde que le hubiera sido notificado el inicio del expediente. Si la
jefatura territorial estuviera conforme con el informe del/de la superior funcional,
resolvera la no superacioén de periodo de practicas, con el consiguiente cese en el
puesto y la exclusion definitiva de la bolsan».

Séptimo. Los apartados 2 y 3 del articulo 16 quedan redactados en los
siguientes términos:

«2. No procedera la exclusiébn de la bolsa cuando la persona seleccionada
demuestre y ponga en conocimiento de la correspondiente jefatura territorial las
siguientes situaciones:

a) Incapacidad temporal justificada mediante parte de baja médica o documento
similar, expedido por un facultativo de la Seguridad Social que acredite la situacion de
incapacidad el dia en que se produce el llamamiento.

b) Maternidad, si la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo y el
periodo de permiso que reconozca a estos efectos la legislacion vigente.

Persona progenitora diferente a la madre biologica, si la renuncia se produce
durante el periodo de permiso que reconozca a estos efectos la legislacion vigente.

c) Cuidado de hijos menores de tres afios de edad o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, enfermedad o
accidente no se pueda valer por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite la convivencia con dichos hijos o familiar.

d) Adopcion o acogida, si la renuncia se produce durante el periodo permiso que
reconozca a estos efectos la legislacion vigente.

e) Incoacion de diligencias judiciales, en los casos de violencia sobre la mujer, en
las que esté incursa como denunciante.
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f) Actividad profesional, en el sector publico o privado. En este caso el derecho a la
suspension del llamamiento solo se podra ejercer una vez.

3. En todos los supuestos relacionados en el punto anterior, excepto en los casos
previstos en las letras a), b) y d), la persona interesada debera tener solicitada
electrénicamente y autorizada la suspension de llamamientos con anterioridad a que
estos se produzcan, para lo que debera presentar ante la jefatura territorial
correspondiente la documentacion acreditativa necesaria. Los efectos de la
suspension se producirdn desde el dia siguiente habil al de la presentacion de la
correspondiente solicitud electronica ante la jefatura territorial, momento en el que, de
no tener denegada expresamente su solicitud, se entendera autorizada.

Las personas en situacion de suspension temporal previstas en las letras a) y f)
deberan acreditar cada tres meses que persiste la situaciébn que justificé la
suspension, de no hacerlo, seran expulsadas de la bolsa, o que se les comunicara
mediante el sistema de notificacién electronica.

En todos los supuestos relacionados en el apartado 2 de este articulo, cuando
desaparezca la causa de la suspensién temporal, la persona interesada lo comunicara
electrénicamente a la jefatura territorial en el plazo maximo de cinco dias habiles a
efectos de solicitar su reincorporaciébn a su puesto en la bolsa respectiva. Esta
reincorporacion se producira de modo efectivo al quinto dia siguiente habil al de la
presentaciéon de la correspondiente solicitud electrénica.

Octavo. El apartado 3 del articulo 21 queda redactado en los siguientes
términos:

«3. En aquellos érganos que no estén incluidos en una relacién de puestos de
trabajo, y en el caso de que sean varios los interinos del mismo cuerpo que estén
desempefiando puestos de trabajo, para determinar qué persona debe cesar se
aplicaran los siguientes criterios:

a) Las personas que no formen parte de las respectivas bolsas de trabajo o de
reserva cesaran con preferencia a los integrantes de las dichas bolsas.

b) Las personas de la bolsa de reserva cesaran con preferencia a los integrantes de
las bolsas de trabajo.

c) Si hay funcionarios interinos que lleven mas de 18 meses en el mismo 6érgano,
cesara aquel que lleve mas tiempo trabajando en él.

d) Si no hay ningan interino en el mismo érgano que lleve méas de 18 meses, cesara
el que lleve menos tiempo en él.

En caso de producirse un empate en la aplicacion de los criterios anteriores, cesara
la persona que tenga peor posicion en la bolsa definitiva en la fecha de publicacion de
esta.

Los anteriores criterios no se aplicaran en el caso de personal interino que se
reincorpore tras un permiso, licencia o situacién administrativa que comporte reserva
de puesto, debiendo cesar en este caso aquel interino que hubiera sido nombrado con
causa en dicho permiso, licencia o situacién administrativa».

Noveno. Se suprime la letra d) del apartado 5 del articulo 21.
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Décimo. Se suprime el articulo 22.

Undécimo. El apartado 3 de la disposicién adicional primera queda redactada
en los siguientes términos:

«3. La persona solicitante, que debera acreditar el cumplimiento de los requisitos
previstos en esta orden en la fecha de finalizaciébn del plazo de presentacion de
solicitudes de la ultima convocatoria, serd baremada segun lo dispuesto en la misma,
computandose los méritos en la fecha de la ultima convocatoria de las bolsas previstas
en ella. Segun la puntuacion obtenida, se incluira al final de la bolsa que corresponda,
siempre que alcance la puntuacion del ultimo integrante del cuerpo en que solicite su
inclusion. Esta inclusion tendra lugar en el momento en que se produzca una exclusion
que lo permita, siempre que no se altere el nimero de integrantes indicado en la
correspondiente convocatoria, en los términos indicados en el articulo 7 de la presente
orden».

Disposicion final anica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Galicia.

No obstante, en tanto no entren en vigor unas nuevas bolsas, a las personas que
soliciten la inclusion en las vigentes al amparo de lo previsto en la disposicion adicional
primera de la Orden de 4 de octubre de 2018 les seran de aplicacion los requisitos y
méritos establecidos en dicha orden con anterioridad a la presente modificacion.

Asimismo, en el caso del personal seleccionado a través del Servicio Publico de
Empleo en aplicacion de lo previsto en el apartado 5 del articulo 6, en tanto no entren
en vigor unas nuevas bolsas, serd baremado conforme a los méritos establecidos en
dicha orden antes de la presente modificacion.



