Proyecto de Orden del..., de la Conselleria de Sanidad, por la que se regulan las
modalidades de los nombramientos de personal estatutario temporal del Sistema
Publico de Salud de Galicia.

Las modalidades de los nombramientos de personal estatutario temporal estan
actualmente reguladas, como norma especifica, en la Orden de la Conselleria de Sanidad
de 1 de julio de 1997 (modificada por Orden de 22 de marzo de 2000), por la que se
regulan las modalidades de formalizacion del vinculo del personal temporal de
instituciones sanitarias gestionadas por el Servicio Gallego de Salud. Esa orden incorpora,
como anexos, los diversos modelos de nombramientos.

Desde esas fechas se produjeron algunas novedades normativas muy relevantes,
sefialadamente la aprobacién del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre. Esta Ley consolida la vinculacion de este
personal como una relacién funcionarial de caracter especial y contiene preceptos basicos
en materia de personal estatutario temporal y promocion interna temporal.

En consecuencia, la simple necesidad de que los modelos de nombramientos se ajusten a
esta realidad normativa -no citan el Estatuto Marco- justificaria una modificacion de dicha
orden de 1 de julio de 1997.

Otras disposiciones relevantes en el ambito del empleo publico, posteriores a la orden de
1 de julio de 1997, son el Estatuto Basico de Empleado Publico aprobado inicialmente por
la Ley 7/2007, de 12 de abril, y cuyo texto refundido fue aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia. Estas leyes, en sus articulos 2 y 6 respectivamente, reconocen las especialidades
reguladas en la normativa especifica del personal estatutario, aunque constituyen normas
de referencia para las relaciones de empleo publico.

Es necesario precisar que esta orden, como se explicita en su articulo 1, no pretende
alcanzar aspectos muy relevantes y mismo esenciales del régimen juridico del personal
temporal, como serian aquellos enmarcados en la normativa presupuestaria -
sefaladamente la Ley de presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma para cada
afio- o en las disposiciones, pactos y acuerdos que regulan los procedimientos de
seleccion; este es el caso del Pacto sobre seleccion de personal estatutario temporal
vigente en cada momento (actualmente, el pacto publicado en el Diario Oficial de Galicia
de 30 de junio de 2016).

Tampoco afecta esta orden aquellos aspectos particulares de los vinculos temporales que
son objeto de una regulacion especifica, como serian en este rato las bases del
nombramiento eventual de continuidad publicadas en el Diario Oficial de Galicia num. 22,
de 31 de enero de 2019, o el nombramiento eventual por emergencia sanitaria introducido
en el Plan de contingencia publicado en el Diario Oficial de Galicia num. 242, de 1 de
diciembre de 2020.



De esta forma la orden se centra en aspectos muy particulares de la vinculacion
estatutaria temporal, como son la adquisicion de la condicién de personal temporal, su
periodo de prueba, los tipos de nombramientos por la causa de su expedicidn, su vigencia
0 duracién y extincién. Y todo esto con el objeto de que en estas materias, y en la
expedicion de los nombramientos, se actue de manera uniforme en todo el Sistema
Publico de Salud de Galicia.

La orden consta de 10 articulos en los que se regulan su objeto y ambito de aplicacion, la
adquisicién de la condicion de personal estatutario temporal, los nombramientos de
interinidad y relevo, los nombramientos eventuales para la prestacién de un servicio o
programa determinado, por acumulacion de tareas y para la realizacion de guardias de
personal licenciado sanitario, el cese del personal temporal, el periodo de prueba y los
nombramientos en promocion interna temporal.

En la regulacion de esas diversas modalidades de los nombramientos temporales, y sobre
la base de que estos son necesarios para garantizar el funcionamiento permanente de las
instituciones sanitarias, la orden viene a completar la regulacion del Estatuto Marco en
unos términos que refuerzan el principio de causalidad en las vinculaciones del personal
temporal, al aludir a las causas y circunstancias concretas que justifican cada modalidad
de nombramiento temporal. Ademas, incidiendo en la esencial temporalidad de los
nombramientos, la orden establece cuando procede -este es el caso de los
nombramientos eventuales- una duracién maxima de los mismos y las razones objetivas
que pueden justificar su prorroga.

Se anaden una disposicién adicional sobre cierto contenido adicional a los propios
nombramientos que puede resultar preceptivo incluir en aplicacién de diversa normativa,
una disposicion transitoria que declara la pervivencia de la normativa anterior a esta orden
para los nombramientos expedidos antes de su entrada en vigor y una disposicidon
derogatoria unica.

Cierran el texto dos disposiciones finales relativas, respectivamente, a la habilitacion para
la ejecucion de la orden y a su entrada en vigor.

Respeto al contenido de la primera procede sefialar que, contando con el precedente de la
orden de 1 de julio de 1997, esta nueva orden incorpora como anexos los diversos
modelos basicos de nombramientos del personal temporal. Sin embargo, dado que el
modelo en el que se formaliza un nombramiento carece por su propia naturaleza de
efectos normativos, y supone exclusivamente un modelo de resolucion administrativa de
aplicacién general, se habilita expresamente al centro directivo con competencias en
materia de recursos humanos para actualizar los modelos de nombramientos con la
debida publicidad, de forma que estos puedan adaptarse al marco normativo en cada
momento vigente.

La tramitacion de esta norma se adecud a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,



del procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas, y en la Ley
16/2010, de 17 de diciembre , de organizacion y funcionamiento de la Administracion
general y del sector publico autonémico de Galicia.

Por ultimo, el texto de la orden se adecua a los principios de buena regulacién descritos en
el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 37 a) de la Ley
14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacién del sector publico autondmico. Asi, la
norma persigue un objetivo de interés general, como es adaptar los modelos de
nombramientos temporales a la normativa vigente.

Esta orden se dicta trala preceptiva negociacion en la Mesa Sectorial de negociacion del
personal de las instituciones sanitarias del Servicio Gallego de Salud, ... (completar en la
fase intermedia del procedimiento).

De acuerdo con lo anterior, en el uso de las atribuciones que me confiere el articulo 38 de
la Ley 1/1983, de 22 de febrero , reguladora de la Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Esta orden tiene por objeto regular las modalidades de los nombramientos del personal
estatutario temporal en las instituciones sanitarias del Servicio Gallego de Salud y demas
entidades publicas instrumentales adscritas a la conselleria con competencias en materia
de sanidad o al dicho organismo auténomo.

La regulacion contenida en esta orden se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios
de salud, en los preceptos de la normativa presupuestaria relativos a la incorporaciéon de
personal temporal, en las disposiciones especificas sobre atribucién de competencias y
autorizaciones previas, y en las disposiciones, pactos y acuerdos que regulan los
procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal o sus condiciones de
trabajo.

Articulo 2. Adquisicion de la condicion de personal estatutario temporal

La condicion de personal estatutario temporal se adquiere por el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

la) Ser seleccionado de conformidad con la normativa vigente.
b) Ser nombrado por el 6rgano competente.

c) Incorporarse de modo efectivo al desempefio de las funciones que corresponden al



nombramiento, con las excepciones que se establezcan para supuestos particulares como
la maternidad, la adopcidn legal y la suspensién por riesgo durante lo embarazo.

También deberan cumplirse los requisitos adicionales establecidos en la normativa de
proteccion juridica del menor.

Articulo 3. Nombramiento de interinidad

El nombramiento temporal de caracter interino se expedira para el desempefio de una
plaza vacante del cuadro de personal, cuando sea necesario atender las correspondientes
funciones. Este nombramiento se formalizara en el modelo que figura en el Anexo .

Articulo 4. Nombramiento de substitucion

El nombramiento temporal de substitucion se expedira cuando resulte necesario atender
las funciones de personal fijo o temporal, durante los periodos de vacaciones, permisos y
demas ausencias de caracter temporal que comporten la reserva de la plaza.

Este nombramiento podra realizarse a tiempo parcial cuando la persona sustituida disfrute
de una reduccién de jornada, y para cubrir la parte de la jornada objeto de la reduccion.

Este nombramiento se formalizara en el modelo que figura en el Anexo Il.

Articulo 5. Nombramiento eventual para la prestacion de un servicio 0 programa
determinado

1. El nombramiento eventual para la prestacidon de un servicio o programa determinado se
expedira para la prestacion de un servicio o programa determinado que tenga autonomia y
substantividad propia y sea limitado en el tiempo.

El nombramiento no respondera en ningun caso a necesidades permanentes, y debera
especificar e identificar suficientemente, con precision y claridad, el servicio o programa
temporal que constituye su objeto.

2. En el nombramiento constara su duracién. Cuando esta sea incierta y no sea posible
determinarla inicialmente, se hara constar que la duracién sera hasta la finalizacion del

servicio o programa objeto del nombramiento.

Su duracién maxima, incluidas las posibles prérrogas, sera de tres afos, ampliables hasta
doce meses mas se asi lo justifica la duracion del servicio o programa determinado.

Este nombramiento se formalizara en el modelo que figura en el Anexo Il



Articulo 6. Nombramiento eventual por acumulacion de tareas

1. El nombramiento eventual por acumulacion de tareas se expedira cuando sea necesario
por el exceso o la acumulacion de tareas o el déficit circunstancial del cuadro de personal.

En el nombramiento constara la causa o circunstancia que lo justifique.

2. La duracion del nombramiento sera la que requiera la causa que lo justifique, con un
limite de seis meses, incluidas las posibles prorrogas, dentro de un periodo de doce
meses.

Esa duracion podra superarse, con caracter excepcional y en la medida estrictamente
necesaria, cuando persista en el tiempo a causa que motivé el nombramiento y se trate de
una categoria o especialidad sin aspirantes disponibles.

Este nombramiento se formalizara en el modelo que figura en el Anexo IV.

Articulo 7. Nombramiento eventual para la realizacion de guardias de personal licenciado
sanitario de centros hospitalarios (quardias médicas)

El nombramiento eventual para la realizacion de guardias se expedira en el ambito
hospitalario para la cobertura de las guardias que resulten necesarias, cuando estas no
estén cubiertas por el personal facultativo y mientras persista esta situacion.

En funcién de las necesidades el nombramiento podra tener caracter singular, vinculado a
un servicio determinado de guardias, o prolongado en el tiempo para la cobertura de las

guardias en el periodo que resulte necesario.

Su duracion inicial no superara los seis meses, y podra ser prorrogado mientras persista la
necesidad de cobertura de guardias.

Este nombramiento se formalizara en el modelo que figura en el Anexo V.

Articulo 8. Cese del personal temporal

El cese del personal temporal se producira, ademas de por las causas que determinan la
pérdida de la condicion de personal estatutario fijo, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Personal interino: cuando se incorpore personal fijo, por el procedimiento legal o
reglamentariamente establecido, a la plaza que desempefie, asi como cuando la plaza

resulte amortizada.

2. Personal sustituto: cuando se reincorpore la persona a la que sustituya, asi como



cuando esta pierda su derecho a reincorporarse a la misma plaza o funcion. Para estos
efectos, el cambio de la causa de la ausencia de la persona sustituida no implicara el cese
de la persona sustituta.

3. Personal eventual: cuando finalice la causa o venza el plazo que expresamente se haga
constar en el nombramiento, asi como cuando se supriman las funciones que en su dia lo
motivaron.

También cesara el personal temporal por el incumplimiento sobrevenido de los requisitos
exigidos para lo desempefio de la plaza o funciones.

Articulo 9. Periodo de prueba

En los nombramientos temporales, incluidos los realizados en promocion interna temporal,
se establecera un periodo de prueba durante el que sera posible la resolucién a instancia
de cualquiera de las partes y sin ninguna clase de indemnizacion. La resolucion a
instancia de la institucién sera motivada y expresara los hechos que la justifican.

Para desempenar plazas correspondientes a categorias para cuyo acceso se requiera una
titulacion universitaria, la duracion del periodo de prueba sera de tres meses. En otro caso
la duracién del periodo de prueba sera de dos meses. En ambos casos, si la duracion del
nombramiento esta precisada en el mismo, el periodo de prueba no podra exceder de la
mitad de dicha duracion.

El periodo de prueba sera de trabajo efectivo, y su computo se suspendera durante la
situacion de incapacidad temporal o cualquier otra que suponga la no prestacion de
servicios efectivos.

Estaran exentas del periodo de prueba las personas que ya lo hubieran superado con
ocasion de un anterior o anteriores nombramientos temporales. Para estos efectos se
entiende por superacion la realizacion efectiva durante dos o tres meses, segun la
titulacion de acceso, y en los dos afios anteriores a la expedicion del nuevo nombramiento,
de funciones de las mismas caracteristicas en el Servicio Gallego de Salud o entidad
adscrita.

Articulo 10. Nombramientos en promocion interna temporal
El personal estatutario fijo podra acceder a otra categoria, en situacion de promocién
interna temporal, mediante los nombramientos temporales regulados en esta orden. Los

modelos que figuran nos anexos | la V seran adaptados, en la medida necesaria, para
ajustarse la esa situacion.

Disposicién adicional unica. Contenido adicional de los nombramientos temporales



Los nombramientos temporales incorporaran como contenido adicional las clausulas,
declaraciones, autorizaciones o cualquier otra manifestacién que resulten preceptivas de
conformidad con la normativa que regula las incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, la proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, la proteccion juridica del menor o cualquier otra normativa vigente.

Disposicion transitoria unica. Nombramientos expedidos antes de la entrada en vigor de
esta orden

Esta orden no sera de aplicacién a los nombramientos expedidos antes de la entrada en
vigor de este orden, los cudles se regularan por la Orden de 1 de julio de 1997, de la
Conselleria de Sanidad, por la que se reglamentan las modalidades de formalizacién del
vinculo del personal temporal de instituciones sanitarias gestionadas por el Servicio
Gallego de Salud.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa

Queda derogada la orden de 1 de julio de 1997, de la Conselleria de Sanidad , por la que
se regulan las modalidades de formalizacién del vinculo del personal temporal de
instituciones sanitarias gestionadas por el Servicio Gallego de Salud, y aquellas
disposiciones de igual o inferior rango que se opongan al establecido en esta orden.

Disposicion ultima primera. Habilitacion para la ejecucion

Se faculta la persona titular de la direccion general competente en materia de recursos
humanos para dictar los actos de ejecucion que resulten oportunos en aplicacion de esta
orden. En ejercicio de esta habilitacién establecera el modelo o modelos de prorroga de
los nombramientos temporales, y podra adaptar o modificar los modelos de
nombramientos temporales cuando sea preciso a consecuencia de la modificacion del
marco normativo.

Se le faculta asimismo para adaptar los modelos de nombramientos temporales a aquellos
supuestos en los que son desempefiados por personal fijo en promocion interna temporal,
de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de esta orden.

En la pagina web del Servicio Gallego de Salud estaran disponibles y debidamente
actualizados los modelos de nombramientos de personal estatutario temporal, asi como de
sus prorrogas.

Disposicion ultima segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.



ANEXO |
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 y 2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en el
articulo 3 de la Orden de la Conselleria de Sanidad del ...., por la que se regulan las
modalidades de los nombramientos de personal estatutario temporal del Sistema Publico
de Salud de Galicia, se acuerda su nombramiento como personal interino en la plaza que
se indica, hasta que se incorpore a la misma personal fijo, por el procedimiento legal o
reglamentariamente establecido, o se proceda a su amortizacion.

Este nombramiento, sea cual fuera su duracién, no supone derecho ninguno a acceder a
un vinculo de caracter fijo o permanente.

El régimen juridico sera el que establece la Ley 55/2003, de 16 de diciembre , del estatuto
marco del personal estatutario de los servicios de salud, y la normativa de desarrollo y
complementaria que resulte aplicable.

Se establece un periodo de prueba de ....... Este periodo de prueba sera de trabajo
efectivo, y no sera aplicable en caso de que la persona nombrada ya lo hubiera superado,
de conformidad con lo que establece el articulo 9 de la antedicha orden de la Conselleria
de Sanidad.

1.- DATOS DE La PERSONA INTERESADA:

- APELLIDOS Y NOMBRE:

- N.I. F/N.LE.: ... C.N.P:......
- TITULACION:

- ESPECIALIDAD (DE SER EI CASO):

2.- DATOS DE LA PLAZA A DESEMPENAR:

- CATEGORIA:

- ESPECIALIDAD (DE SER EI CASO):

- CODIGO Y DENOMINACION PRESUPUESTARIOS:
- CENTRO DE GESTION:

- CENTRO DE TRABAJO:

- JORNADA:

- Lugar y fecha
La persona directiva que firma el nombramiento
Fdo.:

- Se hace constar que en el dia de la fecha, la persona interesada efectué su
incorporacion efectiva al desempefo de las funciones que corresponden a su



nombramiento.

Lugar y data
La PERSONA INTERESADA, La persona directiva o cargo que diligencia a
incorporacion
Fdo:

- Se hace constar que existe crédito suficiente para hacer frente a este nombramiento,
quedando contraida la obligacién en el dia de la fecha.
Lugar y data
La persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos (o
equivalente)
Fdo:

ANEXO Il
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO SUSTITUTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 y 4 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en el
articulo 4 de la Orden de la Conselleria de Sanidad del...., por la que se regulan las
modalidades de los nombramientos de personal estatutario temporal del Sistema Publico
de Salud de Galicia, se acuerda su nombramiento como personal sustituto de la persona
que se indica, hasta que la misma se reincorpore o pierda su derecho a reincorporarse a la
misma plaza o funcion.

Este nombramiento, sea cual fuera su duracién, no supone derecho ninguno a acceder a
un vinculo de caracter fijo o permanente.

El régimen juridico sera el que establece la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto
marco del personal estatutario de los servicios de salud, y la normativa de desarrollo y
complementaria que resulte aplicable.

Se establece un periodo de prueba de ....... Este periodo de prueba sera de trabajo
efectivo, y no sera aplicable en caso de que la persona nombrada ya lo hubiera superado,
de conformidad con lo que establece el articulo 9 de la antedicha orden de la Conselleria
de Sanidad.

1.- DATOS DE LA PERSONA INTERESADA:

- APELLIDOS Y NOMBRE:

- N.LF/N.LE.: ... C.N.P:......
- TITULACION:

- ESPECIALIDAD (DE SER EL CASO):



2.- DATOS DE LA PLAZA A DESEMPENAR Y CAUSA DEL NOMBRAMIENTO:
- CATEGORIA:

- ESPECIALIDAD (DE SER ELCASO):

- CODIGO Y DENOMINACION PRESUPUESTARIOS:

- CENTRO DE GESTION:

- CENTRO DE TRABAJO:

- JORNADA: [ ] Parcial. Porcentaje:

- APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA SUSTITUIDA:

- MOTIVO DE LA AUSENCIA DE La PERSONA SUSTITUIDA:

- Desde ....... Hasta .........
- Lugar y data
La persona directiva que firma el nombramiento
Fdo.:

- Se hace constar que en el dia de la fecha, la/el interesada/o efectud su incorporacién
efectiva al desempeno de las funciones que corresponden a su nombramiento.

Lugar y data
LA PERSONA INTERESADA, La persona directiva o cargo que diligencia a
incorporacion
Fdo:

- Se hace constar que existe crédito suficiente para hacer frente a este nombramiento,
quedando contraida la obligacion en el dia de la fecha.
Lugar y fecha
La persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos (o0 equivalente)
Fdo:

ANEXO Il

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO EVENTUAL PARA LA PRESTACION
DE UN SERVICIO O PROGRAMA DETERMINADO

(FUERA DEL CUADRO DE PERSONAL)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9. 1 y 3 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en el
articulo 5 de la Orden de la Conselleria de Sanidad del...., por la que se regulan las
modalidades de los nombramientos de personal estatutario temporal del Sistema Publico
de Salud de Galicia, se acuerda su hombramiento como personal estatutario eventual para
la prestacién de un servicio o programa determinado.

Este nombramiento, sea cual fuera su duracién, no supone derecho ninguno a acceder a
una plaza del plantel de la institucién o la un vinculo de caracter fijo o permanente.

El régimen juridico sera el que establece la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto
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marco del personal estatutario de los servicios de salud, y la normativa de desarrollo y
complementaria que resulte aplicable.

Se establece un periodo de prueba de ....... Este periodo de prueba sera de trabajo
efectivo, y no sera aplicable en caso de que la persona nominada ya lo hubiera superado,
de conformidad con lo que establece el articulo 9 de la antedicha orden de la Conselleria
de Sanidad.

1.- DATOS DE LA PERSONA INTERESADA:

- APELLIDOS Y NOMBRE:

- N.I.F/ N.LE.: ... C.N.P:......
- TITULACION:

- ESPECIALIDAD (DE SER EL CASO):

2.- CAUSA, FUNCIONES Y DURACION DEL NOMBRAMIENTO:

- Identificacion del servicio o programa determinado: .....

- CATEGORIA:

- ESPECIALIDAD (DE SER EI CASO):

- CENTRO DE GESTION:

- CENTRO DE TRABAJO:

- JORNADA:

- Duracién (cuando sea posible su determinacion): del dia.... hasta el dia....

Se acordara su cese cuando finalice el servicio o programa o venza el plazo que
expresamente se determina en este nombramiento.

- Lugar y data
La persona directiva que firma el nombramiento
Fdo.:

- Se hace constar que en el dia de la fecha, la/el interesada/o efectud su incorporacién
efectiva al desempenio de las funciones que corresponden a su nombramiento.

Lugar y fecha
La PERSONA INTERESADA, La persona directiva o cargo que diligencia a
incorporacion
Fdo:

- Se hace constar que existe crédito suficiente para hacer frente a este nombramiento,
quedando contraida la obligacion en el dia de la fecha.
Lugar y data
La persona titular de la Direccion General Recursos Humanos (o equivalente)
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Fdo:
ANEXO IV

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO EVENTUAL
POR ACUMULACION DE TAREAS
(FUERA DEL CUADRO DE PERSONAL)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9. 1 y 3 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en el
articulo 6 de la Orden de la Conselleria de Sanidad de el...., por la que se regulan las
modalidades de los nombramientos de personal estatutario temporal del Sistema Publico
de Salud de Galicia, se acuerda su nombramiento como personal estatutario eventual por
acumulacion de tareas.

Este nombramiento, sea cual fuera su duracién, no supone derecho ninguno a acceder a
una plaza del plantel de la institucién o la un vinculo de caracter fijo 0 permanente.

El régimen juridico sera el que establece la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto
marco del personal estatutario de los servicios de salud, y la normativa de desarrollo y
complementaria que resulte aplicable.

Se establece un periodo de prueba de ....... Este periodo de prueba sera de trabajo
efectivo, y no sera aplicable en caso de que la persona nombrada ya lo hubiera superado,
de conformidad con lo que establece el articulo 9 de la antedicha orden de la Conselleria
de Sanidad.

1.- DATOS DE LA PERSONA INTERESADA:

- APELLIDOS Y NOMBRE:

- N.LF/ N.LY. ... C.N.P:......
- TITULACION:

- ESPECIALIDAD (DE SER EI CASO):

2.- CAUSA, FUNCIONES Y DURACION DEL NOMBRAMIENTO:
- Causa del nombramiento y descripcion de la prestacion: ........
- CATEGORIA:

- ESPECIALIDAD (DE SER EI CASO):

- CENTRO DE GESTION:

- CENTRO DE TRABAJO:

- JORNADA:

- Duracién: del dia ...... hasta el dia....

- Lugar y data
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La persona directiva que firma el nombramiento
Fdo.:

- Se hace constar que en el dia de la fecha, la/el interesada/o efectud su incorporacién
efectiva al desempenio de las funciones que corresponden a su nombramiento.

Lugar y data
La PERSONA INTERESADA, La persona directiva o cargo que diligencia a
incorporacion
Fdo:

- Se hace constar que existe crédito suficiente para hacer frente a este nombramiento,
quedando contraida el deber en el dia de la fecha.
Lugar y fecha
La persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos (o
equivalente)
Fdo:

ANEXO V

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO EVENTUAL PARA LA REALIZACION
DE GUARDIAS DE PERSONAL LICENCIADO SANITARIO DE CENTROS
HOSPITALARIOS

(FUERA DEL CUADRO DE PERSONAL)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 y 3 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre , del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en el
articulo 7 de la Orden de la Conselleria de Sanidad del...., por la que se regulan las
modalidades de los nombramientos de personal estatutario temporal del Sistema Publico
de Salud de Galicia, se acuerda su hombramiento como personal estatutario eventual para
la realizacion de guardias de personal licenciado sanitario.

Este nombramiento, sea cual fuera su duracién, no supone derecho ninguno a acceder a
una plaza del plantel de la institucién o la un vinculo de caracter fijo o permanente.

El régimen juridico sera el que establece la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto
marco del personal estatutario de los servicios de salud, y la normativa de desarrollo y
complementaria que resulte aplicable.

Se establece un periodo de prueba de ....... Este periodo de prueba sera de trabajo

efectivo, y no sera aplicable en caso de que la persona nombrada ya lo hubiera superado,
de conformidad con lo que establece el articulo 9 de la antedicha orden de la Conselleria
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de Sanidad.

1.- DATOS DE LA PERSONA INTERESADA:

- APELLIDOS Y NOMBRE:

- N.I.F/ N.LE.: ... C.N.P:......
- TITULACION Y ESPECIALIDAD:

2.- CAUSA, FUNCIONES Y DURACION DEL NOMBRAMIENTO:
- CATEGORIAY ESPECIALIDAD:

- CENTRO DE GESTION:

- CENTRO DE TRABAJO:

- DURACION: del dia ...... hasta el dia....

- Descripcién de la prestacion (guardias):

- Lugar y fecha
La/el directiva/o que firma el nombramiento
Fdo.:

- Se hace constar que en el dia de la fecha, la/el interesada/o efectud su incorporacién
efectiva al desempeno de las funciones que corresponden a su nombramiento.

Lugar y data
La PERSONA INTERESADA, La persona directiva o cargo que diligencia a
incorporacion
Fdo:

- Se hace constar que existe crédito suficiente para hacer frente a este nombramiento,
quedando contraida la obligacion en el dia de la fecha.
Lugar y fecha
La persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos (o
equivalente)
Fdo:
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