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Anteproxecto de Decreto XX/2025, do ...de ... de 2025, polo que se crea a categoria

estatutaria de persoal investigador do Servizo Galego de Saude.

As sociedades avanzadas actuais recofiecen como un punto estratéxico para o
desenvolvemento econémico a inversion en Investigacion, Desenvolvemento Tecnoléxico e
Innovacion (en adiante, |+D+i) asi coma en Transferencia de Tecnoloxia cara o sector
produtivo (en adiante, TT). Dentro destas actividades, o factor humano é o seu punto critico,
xa que o seu proceso formativo e, pola sta propia idiosincrasia, moi custoso e dilatado no
tempo. De xeito xeral recofiécese a inversion en formar persoal especializado nestas tarefas
e a sla integracion no sector produtivo, como a mellor inversién que poden facer as
administraciéns publicas de cara a mellorar as suas economias, xa que incrementan a
competitividade, a produtividade e melloran os servizos prestados dende as mesmas. Deste
xeito, as devanditas actividades de I+D+i e TT resultan basicas para a converxencia co resto
dos paises mais desenvolvidos en canto & economia, o progreso social e a calidade de vida
das persoas. A xeracion de cofiecemento, coa conseguinte transferencia cara o sector
produtivo, son actividades esenciais polo que as administracions publicas deben ter unha

especial atencion na stia promocién e desenvolvemento.

No ambito estatal, a Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco do persoal
estatutario dos servizos de saude, establece no seu artigo 15.1 que no ambito de cada servizo
de saude se estableceran, modificaran ou suprimirdn as categorias de persoal estatutario de
acordo coas previsions do capitulo XIV e, no seu caso, do artigo 13 da dita lei. E, conforme ao
seu artigo 141, os servizos de saude establecerdn as diferentes categorias ou grupos
profesionais existentes no seu dmbito de acordo co criterio de agrupacidén unitaria das
funcidéns, competencias e aptitudes profesionais, das titulaciéons e dos contidos especificos

da funcion a desenvolver.

A Lei 14/2011, do 1 de xufio, da Ciencia, da Tecnoloxia e a Innovacién establece un marco de
coordinacion xeral da investigacion cientifica e técnica. Esta norma regula o persoal
investigador ao servizo das universidades publicas, dos organismos publicos de investigacion
da Administracion Xeral do Estado e dos organismos de investigacion doutras

administraciéns publicas, e outorga aos organismos publicos de investigacidn a capacidade
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de contratacién de persoal investigador e establece as distintas modalidades de contrato de

traballo especificas a aplicar polos mesmos.

Por outra banda, a Lei 14/2007, do 3 de xullo, de investigacion biomédica, promove o fomento
das actividades de investigacién en todo o sistema sanitario como elemento fundamental
para o progreso do mesmo. No seu artigo 85, modificado pola Lei 17/2022, do 5 de setembro,
refirese ds actividades investigadoras nos centros do Sistema Nacional de Saude, dispofiendo
que as Administraciéons Publicas, no marco da planificacion dos seus recursos humanos,
incorporaran aos servizos de saude persoal investigador en réxime estatutario a través de
categorias profesionais especificas que permitan de forma estable e estrutural a dedicacién
a funciéns de investigacion de entre o cincuenta e o cento por cento da xornada laboral
ordinaria. Engade que o persoal sanitario que acceda a estas categorias profesionais
especificas podera dedicar o resto da xornada a funciéns nos ambitos asistencial, docente,
de xestion clinica, de prevenciéon e de informacién e educacién sanitarias segundo se

determine no ambito competencial correspondente.

Neste mesmo sentido tamén é conveniente sinalar que o Ditame da Comisién para a
reconstrucion social e econémica, aprobado polo Congreso dos Deputados en xullo de 2020,
xa propuxo reforzar as capacidades cientificas e de investigaciéon dos centros do Sistema
Nacional de Saude mediante a integracidn de persoal cientifico nos seus cadros de persoal; e
mais concretamente, mediante o impulso da figura do persoal facultativo especialista

investigador.

No ambito autondmico, o artigo 113.4 da Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia,
dispon que a creacion, modificacién e supresidn de categorias estatutarias realizarase por

decreto do Consello da Xunta.

A Lei 5/2013, do 30 de maio, de fomento da Investigacién e da Innovacién de Galicia, regula o
marco para o fomento da investigacion e do desenvolvemento tecnoldxico, da transferencia
e valorizacién de resultados e de innovacion en Galicia en todas as suas vertentes, asi coma

da sua xestion eficiente.
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O marco legal complementouse a nivel regulamentario co Decreto 12/2024, do 11 de xaneiro,
polo que se regula a organizaciéon, a promocién e a carreira profesional do persoal de
investigacion de caracter laboral nos organismos de investigacidn da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia. Na sua disposicién adicional décimo terceira recolle que,
de conformidade co disposto no artigo 85 da Lei 14/2007, do 3 de xullo, de investigacion
biomédica, a Xunta de Galicia deberd definir unha categoria profesional especifica que
permita ao persoal estatutario do Servizo Galego de Saude a dedicacion de forma estable e

estrutural a tarefas de investigacion.

A evolucion producida nos ultimos anos no marco da investigacion e a innovacion en saude
fai necesario un cambio normativo en aras de acadar un maior impulso neste ambito, para
contribuir & eficiencia das nosas estruturas xeradoras de cofiecemento, potenciar o
crecemento e a consolidacién profesional do persoal investigador no ambito sanitario e

favorecer a transferencia e posta en valor dos resultados da actividade investigadora.

Considerando a importancia que ten o capital humano con maior formaciéon de cara ao
progreso e a mellora da calidade de vida da cidadania, polos motivos citados previamente, a
Administracion publica da Comunidade Auténoma de Galicia pretende facilitar a
incorporacién de capital humano que poida responder & necesidade de xerar novo
cofiecemento e facer un uso eficiente dos recursos, maxime no contexto econémico actual.
Todo en aras a acadar un crecemento intelixente, sostible e integrador, convertendo a I+D+i

nunha prioridade para a nosa Comunidade Autonoma.

De modo especifico no dmbito sanitario, resulta imprescindible non sé a incorporacion de
talento, senén a retencion do mesmo mediante a estabilizacidn do persoal investigador que
xa estd na actualidade levando a cabo o seu traballo no entorno do Sistema Publico de Saude
de Galicia, o que redundard en mellorar a calidade da investigacién biomédica na nosa

comunidade e en beneficio da cidadania.

Por outra banda, ponse de manifesto a necesidade de adaptar a carreira investigadora ao
Marco europeo desefiado pola Comisién Europea, coa fin de eliminar os obstaculos &

mobilidade profesional e & cooperacién internacional no eido da investigacion.
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A creacién dunha categoria estatutaria de persoal investigador do Servizo Galego de Salde
cunha estrutura unificada e uns requisitos comuns de acceso posibilitara a articulaciéon dun
marco estable para as persoas investigadoras, o que contrible a mellorar as suas
expectativas laborais & hora de apostar por desenvolver unha carreira investigadora no

ambito da saude en Galicia.

Nese sentido, tendo en conta as especiais caracteristicas profesionais deste colectivo e os
esixentes requisitos de acceso que se recollen neste Decreto, as funcions a desenvolver
polos mesmos, asi como o previsto na normativa sectorial, considerase axeitado que o
sistema selectivo para acceder & condicién de persoal estatutario fixo desta categoria sexa o

de concurso publico.

O decreto consta de 14 artigos, nos cales se regulan o seu obxecto, o réxime xuridico, a
forma de acceso, a valoraciéon da experiencia profesional, a planificacion dos recursos
humanos, a seleccion do persoal temporal, as funcidons do persoal, as especificacions
relativas ao cadro de persoal e ordenacidn de postos, as retribuciéns e a xornada. Tamén se
regulan as estancias en centros de recofiecido prestixio, as particularidades do réxime de

incompatibilidades deste persoal e da sua incorporacién a empresas de base tecnoldxica.

Pola sua parte, incorpdranse catro disposicions adicionais. Na primeira fixase o nivel dos
postos de traballo da nova categoria e as suas retribuciéns complementarias iniciais. A
segunda alude & avaliacién da actividade investigadora, a sua repercusidon na carreira
profesional e as peculiaridades desta. Na terceira prevese a posibilidade de que o persoal
investigador, tras unha relevante traxectoria profesional, asuma funciéns de liderado,
direcciéon ou coordinaciéon que sexan debidamente recofiecidas. E a disposiciéon adicional
cuarta posibilita que nos procesos selectivos de persoal investigador non se aplique a

reserva de prazas para a promocion interna do persoal fixo doutras categorias.

Engadense tamén tres disposicions transitorias. As dlas primeiras regulan a ordenacién do
actual persoal estatutario investigador, fixo e temporal. Con elas preténdese garantir a
necesaria continuidade dos proxectos de investigacion e impulsar ao mesmo tempo a
implantacién da nova categoria. A disposicion transitoria terceira regula o réxime aplicable

aos servizos prestados antes da entrada en vigor deste decreto. Pechan o texto unha
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disposicion derrogatoria e duas derradeiras, relativas a habilitacion normativa e & sua

entrada en vigor.

A tramitacion desta norma adecuouse ao disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas, e na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autondémico de Galicia, sendo obxecto de publicacién no Portal de Transparencia e Goberno
Aberto da Xunta de Galicia a efectos do previsto no artigo 9.c) da Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno. Asemade, o proxecto foi sometido ao informe
econdémico-financeiro da conselleria competente en materia de facenda, informe sobre
impacto de xénero e de impacto demografico, informe da Direccién Xeral de Simplificacion
Administrativa e do Patrimonio, informe da direccion xeral competente en materia de
emprego publico e da Asesoria Xuridica da Conselleria de Sanidade. Este decreto ditase tras
a preceptiva negociacién na mesa sectorial de negociacién do persoal das institucions

sanitarias do Servizo Galego de Saude.

Por ultimo, o texto do decreto adeclase aos principios de boa regulacién descritos no artigo
1291 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, e no artigo 37.a) da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacién do sector publico autondmico. Asi, en aplicacién dos principios de necesidade,
eficacia, proporcionalidade e eficiencia, a norma persegue un interese xeral, que é a creacion
dunha nova categoria estatutaria, e recolle as normas precisas para tal fin e sen impofier
maiores obrigas e cargas das necesarias. En virtude dos principios de seguridade xuridica e
simplicidade, a norma garda coherencia co resto do ordenamento xuridico. En cumprimento
dos principios de transparencia e accesibilidade, identificanse con claridade nela os
obxectivos perseguidos e, ademais, durante a sua tramitacion garantiuse a transparencia,
singularmente mediante a publicacion no Portal de Transparencia e Goberno Aberto da

Xunta de Galicia.

Na sua virtude, por proposta do conselleiro de Sanidade, de acordo co/oido o Consello
Consultivo e logo de deliberacién do Consello da Xunta de Galicia na sua reunion do dia xx de

xxxxxxx de dous mil vinte e cinco,

DISPONO:
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Artigo 1. Obxecto

Este decreto ten por obxecto a creacion, dentro do colectivo de persoal estatutario de nivel
licenciado ou graduado (subgrupo A1), da categoria estatutaria de persoal investigador do
Servizo Galego de Saude. Regulanse tamén o acceso 4 citada categoria e as suas funciéns, ao
tempo que se contefien previsidns en materia de cadro de persoal e ordenacion de postos de
traballo, xornada e retribuciéns, estancias formativas, incompatibilidades, situaciéns de

excedencia e incorporacidon a empresas de base tecnoldxica.

Considérase persoal investigador, tal e como o define a Lei 14/2011, do 1 de xufio, da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion, o que, estando en posesion da titulacion esixida en cada caso,
leva a cabo unha actividade investigadora, entendida como o traballo creativo realizado de
forma sistemdtica para incrementar o volume de cofiecementos, incluidos os relativos ao ser
humano, a cultura e a sociedade, o uso deses coflecementos para crear novas aplicaciéns, a

sUa transferencia e a sua divulgacién.

Artigo 2. Réxime xuridico

A relacién de servizo do persoal da categoria creada neste decreto co Servizo Galego de
Saude rexerase pola Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco do persoal
estatutario dos servizos de saude; pola Lei 14/2007, do 3 de xullo, de investigacion
biomédica; pola Lei 14/2011, do 1 de xufo; pola Lei 5/2013, do 30 de maio, de fomento da
investigacion e da innovacion de Galicia; pola Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia,
pola normativa en materia de emprego publico, nos termos previstos nela, polo presente
decreto e pola restante normativa aplicable ao persoal estatutario do Servizo Galego de

Saude.

Artigo 3. Requisitos de acceso

1. Para acceder & categoria de persoal investigador do Servizo Galego de Salde, como
persoal estatutario fixo ou temporal, serd indispensable estar en posesion da titulacion que,

entre as seguintes, estableza a convocatoria do proceso de seleccidn: titulo universitario
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oficial de grado ou licenciatura en Medicina e Cirurxia, Farmacia, Bioloxia, Quimica ou
Bioquimica, Fisica, Psicoloxia, Odontoloxia, Ciencia e Tecnoloxia dos alimentos ou outras
titulacidns universitarias superiores en disciplinas cientificas e tecnoléxicas. En todo caso
requirirase estar en posesion do titulo de doutor ou doutora ou, en funcién do posto de

traballo, dun titulo oficial de especialista en ciencias da sadde.

Cando se trate de titulaciéns extracomunitarias ou obtidas noutro Estado membro da Unién
Europea, debera achegarse, ademais, a documentacion que acredite de xeito fidedigno a sua

homologacién ou recofiecemento.

2. Ademais do anterior, sera requisito para acceder & condicién de persoal estatutario fixo
desta categoria a superacion dos correspondentes procesos de selectivos, convocados en
execucién dunha oferta publica de emprego e consonte o establecido na Lei 55/2003, do 16

de decembro, e na restante normativa aplicable, ademais de cumprir os seguintes requisitos:

a) Dispofier da certificacion como persoa investigadora establecida (certificado R3) ou da
certificacion 13 para persoas investigadoras de programas de excelencia, internacionais,
nacionais ou autondmicos ou superar unha avaliacion cientifica equivalente ou ter sido
persoa beneficiaria dunha axuda de estabilizacidn, e finalizada con avaliacién positiva da sua
actividade cientifico-técnica, dos programas Ramoén e Cajal, Miguel Servet, Joan Rodés, ERC-

Consolidator (EC), ou axuda equivalente.

b) Cumprir polo menos tres dos seguintes méritos en materia de investigacion sanitaria:

1° Obter unha puntuacién das publicacidns realizadas nos ultimos 5 anos igual ou superior a
30 puntos, de acordo coa seguinte puntuacién: AP/1° decil: 8 puntos; AP/1° cuartil: 4 puntos;
AP/2° cuartil: 2 puntos; AP/Resto cuartiles: 1 punto; Non AP/1° decil: 2 puntos; Non AP/1°
cuartil: 0,8 puntos; Non AP/2° cuartil: 0,3 puntos.

2° Ter realizadas estancias postdoutorais en entidades de investigacion de recofiecido

prestixio de polo menos 12 meses.

3° Liderar proxectos competitivos autondmicos ou nacionais (cando menos un proxecto nos
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ultimos 5 anos).

4° Participar en proxectos en redes de colaboracién do Centro de Investigacién Biomédica en
Red (CIBER), das Redes Tematicas de Investigacion Cooperativa (RETIC), do Fondo de

Investigacion en Salud (FIS), e outras similares (polo menos un proxecto nos ultimos 5 anos).

5° Participar en proxectos competitivos internacionais (polo menos un proxecto nos ultimos

5 anos).

6° Coordinar proxectos competitivos internacionais (polo menos un proxecto nos ultimos 5

anos).

7° Dispofier dalgun titulo de propiedade industrial (patentes e/ou modelos de utilidade),
programas informaticos solicitados ou concedidos, licenzas ou rexistros de explotacion

(vixentes nos ultimos 5 anos).

8° Formar parte do grupo promotor dunha empresa de base tecnoléxica.

9° Ter dirixidas ou estar dirixindo, polo menos, tres teses doutorais.

10° Realizar servizos avanzados a comunidade cientifica (persoa integrante de comités
asesores editoriais, de comités cientificos internos ou externos ou académicos ou de
formacion de institutos de investigacién sanitaria, persoa avaliadora en convocatorias
nacionais e internacionais de concorrencia competitiva, persoa integrante dun comité ético
de investigacion, participante na elaboracion de protocolos ou guias de practica clinica, e

outros similares).

11° Ter recibido un premio de recofiecido prestixio outorgado a traxectorias cientificas ou a
traballos de investigacidn orixinais publicados, concedido por organismos oficiais, sociedades

cientificas, ou entidades sen animo de lucro debidamente inscritas, nos ultimos cinco anos.

12° Ter participado en ensaios clinicos ou estudios observacionais (polo menos un proxecto

como investigador principal ou dous como investigador colaborador nos ultimos 5 anos)
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3. Naqueles casos nos que, para a valoracion dos méritos recollidos no apartado anterior, se
estableza un periodo de avaliacion definido no tempo, na contabilizacién do prazo
correspondente ampliarase o periodo proporcional as interrupcidéns debidas aos seguintes

motivos:

a) Permisos derivados de maternidade ou paternidade, adopcién, ou garda con fins de
adopcién ou acollemento gozados conforme as situacidns protexidas que se recollen no
Réxime Xeral da Seguridade Social. Aplicarase unha ampliacién en semanas resultante do

produto de 4 polo nimero de semanas de baixa/permiso gozadas por cada fillo/a.

b) Incapacidade temporal por enfermidade ou accidente graves da persoa solicitante, con

baixa médica igual ou superior a tres meses. Aplicarase unha ampliacién dun ano.

c) Incapacidade temporal durante o embarazo por causas vinculadas co mesmo. Aplicarase
unha ampliaciéon en semanas resultante do produto de 4 polo nimero de semanas de baixa
que se acumulard, no seu caso, a ampliacion recollida por permisos derivados de

maternidade ou paternidade.

d) Atencion a persoas en situacion de dependencia, conforme & Lei 39/2006, do 14 de
decembro, de Promocidon da Autonomia Persoal e Atencién &s persoas en situacién de
dependencia. Aplicarase unha ampliacién en semanas resultante do produto de 4 polo

ndmero de semanas de actividade como persoa coidadora non profesional.

Artigo 4. Forma de acceso

O sistema selectivo para acceder & condicién de persoal estatutario fixo desta categoria serd
o de concurso publico, que estard baseado na valoracion do curriculo do persoal investigador,
incluindo os méritos achegados relacionados coa actividade investigadora, de
desenvolvemento experimental, de liderado técnico da investigacidn, de transferencia de
coflecemento e de innovacién, asi como a adecuacién das competencias e capacidades das
candidaturas as caracteristicas das lifias de investigacion das prazas recollidas na

convocatoria.
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Artigo 5. Valoracion da experiencia profesional

Na fase de concurso dos procesos de acceso, asi como nos concursos de traslados, valorarase
necesariamente a experiencia profesional como persoal titulado superior investigador no
ambito das ciencias da saude, en virtude de nomeamento ou de contrato laboral pola conta e
baixo a dependencia de instituciéns sanitarias publicas dun pais da Unién Europea/Espazo
Econdémico Europeo/Suiza), das fundacidéns de investigacidn biomédica ou de outras
entidades instrumentais dependentes da Conselleria competente en materia de Sanidade ou
do Servizo Galego de Saude que tefian a condicidn de axentes do Sistema galego de

investigacion e innovacidn, nos termos que determine a correspondente convocatoria.

Artigo 6. Planificacion dos recursos humanos

Os procesos de seleccidon para o acceso a categoria de persoal investigador do Servizo
Galego de Saude e os procesos de provisién de prazas desa categoria teran cardcter
periddico e programaranse en funcién da planificacion eficiente das necesidades de recursos

humanos.

A oferta ou ofertas de emprego publico negociaranse na mesa sectorial de negociaciéon do
persoal das institucidns sanitarias do Servizo Galego de Saude, e o nimero de prazas que se
convoquen nos respectivos procesos de seleccidén e, de ser o caso, concurso de traslados

determinarase tras a negociacién na devandita mesa.

Artigo 7. Seleccion do persoal temporal

Na seleccién do persoal temporal deberdn terse en conta os compromisos de consolidacion
de prazas de persoal investigador adquiridos nas convocatorias da Accion Estratéxica de
Salde ou outras convocatorias similares publicadas no correspondente boletin ou diario
oficial e dirixidas & incorporacion ou consolidaciéon da carreira profesional de persoas
investigadoras nas que se tefia participado a través dos Institutos de Investigacion

Biomédica.
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Artigo 8. Funciéns

1. O persoal da categoria estatutaria de persoal investigador do Servizo Galego de Salde
realizard todas as funcidéns e actividades inherentes ou derivadas do traballo creativo
realizado de forma sistematica para incrementar o volume de coflecementos, o uso deses

cofiecementos para crear novas aplicacidns, a sua transferencia e a sua divulgacién.

2. O persoal da categoria estatutaria de persoal investigador do Servizo Galego de Saude
integrarase nas correspondentes d4reas e grupos de investigacion dos Institutos de
Investigacion Sanitaria e, no seu caso, nas unidades ou servizos no ambito das institucions

sanitarias do Servizo Galego de Saude, de acordo coa sua especialidade.

3. As funcidns desenvolveranse sen menoscabo da competencia, responsabilidade e
autonomia do persoal doutras categorias e especialidades que actien no correspondente

centro.

4. Correspondera ao persoal da categoria de persoal investigador do Servizo Galego de

Saude, con cardacter xeral, desenvolver as seguintes funcidns:

a) Fomentar a investigacion cientifica e técnica no Servizo Galego de Saude, como factor
esencial para mellorar a asistencia sanitaria da cidadania e a creacién dunha contorna que

promova o cofiecemento e a innovacion.

b) A realizacion de actividades de investigacién vinculadas as distintas lifias establecidas,

seguindo as pautas metodoldxicas adecuadas en forma de proxectos de I+D+i.

c) Participar na actividade docente do centro e na direccién de teses de doutoramento e

traballos de fin de grao ou mestrados.

d) Participar nos programas de formacion continua e de formacién sanitaria especializada
para contribuir & cualificacion e & potenciacién das capacidades en investigacién do persoal

do Servizo Galego de Saude.
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e) Promover a transferencia de resultados de investigacion.

f) Xestionar con responsabilidade, eficacia e eficiencia os recursos que lle sexan asignados.

g) Participar no desenvolvemento e mantemento dos sistemas de informaciéon do centro

sanitario relacionados coa sua actividade.

h) Participar nas actividades de mellora da calidade e seguridade dos e das pacientes,

relacionados coa sla actividade.

i) Calquera outra funcion relacionada, por razén do seu contido e finalidade, coas anteriores.

5. Ademais das anteriores funciéns, o persoal investigador especialista ao que fai referencia
o artigo seguinte podera levar a cabo actividades asistenciais propias da sua especialidade.
Neste caso o persoal dedicard polo menos un cincuenta por cento da xornada laboral
ordinaria as funciéns de investigacion relacionadas no apartado catro do presente artigo, e o
resto da xornada podera empregala en funciéns nos ambitos asistencial, docente, de xestién
clinica, de prevencion e de informacidn e educacién sanitarias, sequndo se determine no

ambito competencial correspondente.

6. As funcidns de organizacién e xestidn recollidas neste artigo exerceranse de acordo coas
lifas organizativas marcadas pola Direccidn do centro e dos Institutos de Investigacidn

sanitaria.

Artigo 9. Cadro de persoal e ordenacion de postos de traballo

1. Correspdndelle ao Servizo Galego de Saude, baixo a supervision e o control da conselleria
con competencias en materia de sanidade, determinar o nimero de efectivos de persoal da

nova categoria que poidan prestar servizos con caracter estrutural.

2. Esta medida de dotacion de postos de caracter estrutural farase efectiva mediante as
modificacidns que procedan nos cadros de persoal, coas limitacions e de conformidade coas

previsions establecidas nas disposiciéns orzamentarias en vigor.
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3. En funcion da titulacién requirida para o ingreso, os postos de traballo do persoal

estatutario investigador clasificaranse en:

a) Postos de persoal investigador, para cuxo desempefio non se require un titulo de

especialista en ciencias da saude.

b) Postos de persoal investigador especialista, para cuxo desempefio requirese un titulo de

especialista en ciencias da salde.

Os referidos postos contaran con cédigos orzamentarios especificos.

4. Os postos de persoal investigador dependeran funcionalmente da Xerencia da drea
Sanitaria correspondente, sen prexuizo de que dita dependencia se poida delegar na
direccidn cientifica do respectivo Instituto de Investigacion sanitaria e sen que poida supofier
limitacién algunha da liberdade de investigacion cientifica. No que se refire as actividades
que non sexan de investigacidn, as que se refire o apartado cinco do artigo 8, os postos de
persoal investigador especialista dependeran funcionalmente do servizo clinico no que

estean integrados.

Artigo 10. Xornada e retribucions

1. O réxime de xornada e as retribuciéns aplicables ao persoal estatutario investigador do

Servizo Galego de Saude serdn os que resulten da normativa xeral citada no artigo 2.

2. No caso do persoal investigador que posua un titulo de especialista en ciencias da saude, o
réxime de xornada podera comprender a realizacion de xornada complementaria como
gardas médicas, de acordo coas necesidades asistenciais e coa organizacién funcional e do

traballo existentes nas unidades correspondentes a sua especialidade.

Artigo 11. Estadias formativas
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1. Segundo establece o artigo 17.5 da Lei 14/2011, do 1 de xufio, o persoal investigador
contratado podera realizar estadias formativas en centros de recofiecido prestixio sempre
que estas sexan autorizadas polas institucions sanitarias e de investigacién onde o persoal
investigador desenvolva a sua actividade e pola Axencia Galega para a Xestion do

Cofiecemento en Saude (ACIS).

2. A concesidn da autorizacién subordinarase ds necesidades do servizo e ao interese que o

organismo no que o persoal investigador preste servizos tefia na realizacion dos estudios.

3. A autorizacion concederase para a ampliacién da formacién en materias directamente
relacionadas coa actividade de investigacion cientifica e técnica, desenvolvemento
tecnoldxico, transferencia ou difusién do cofiecemento que o persoal investigador vifiera
realizando na institucion de investigacion de orixe, ou en aquelas consideradas de interese

estratéxico para a mesma.

4. A duracién acumulada das autorizaciéns concedidas a cada persoa investigadora por cada

cinco anos, non podera ser superior a dous anos.

Artigo 12. Réxime de incompatibilidades

Ao persoal investigador do Servizo Galego de Saude seralle de aplicacidn o réxime xeral de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, coas particularidades

que establece a Lei 14/2011, do 1 de xufio.

Artigo 13. Situacidns de excedencia

O persoal investigador fixo do Servizo Galego de Saude, podera ser declarado en situacion de
excedencia nas condicidns recollidas no artigo 17 da lei 14/2011, do 1 de xufio e no Decreto
141/2018, do 25 de outubro, polo que se regula a proteccion, valorizacion e transferencia dos
resultados de investigacion, desenvolvemento e innovacién no ambito do Sistema Publico de

Saude de Galicia.

Artigo 14. Incorporacion a empresas de base tecnoldxica
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Sen prexuizo do recollido no artigo 12, o persoal investigador con dedicacion a tempo
completo que fundamente a sua participacion en proxectos de investigaciéon cuxos
resultados desen lugar a creacion dunha empresa de base tecnoléxica podera solicitar o
réxime de dedicacién a tempo parcial para compatibilizar a sta actividade coa actividade
laboral nesa empresa. Este persoal investigador poderd volver ao réxime de dedicacion a
tempo completo sempre que o solicite nun prazo minimo de dous meses desde a finalizacién

do periodo polo que se concedeu o réxime de dedicacién a tempo parcial.

Disposicién adicional primeira. Nivel dos postos de traballo e retribucions complementarias

1. Acérdase clasificar no nivel 24 os postos de traballo do persoal estatutario investigador do

Servizo Galego de Saude.

2. As retribucidons complementarias dos ditos postos de traballo, en contia mensual e

referenciadas & data da entrada en vigor deste decreto, serdn as seguintes™

*Contias propostas en xullo de 2025 (seran actualizadas na tramitacion do decreto co que, de

ser o caso, estableza a normativa).

a) Postos de persoal investigador.

Complemento de destino Complemento especifico

700,84 1.826,97

b) Postos de persoal investigador especialista.

Complemento de destino Complemento especifico Produtividade

700,84 937,70 920,69

3. O persoal estatutario investigador percibird, como complemento de produtividade no seu
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factor variable, a contia que corresponda polo cumprimento de obxectivos prefixados. A
contia deste complemento sera a prevista con caracter xeral para o persoal estatutario

facultativo.

O Servizo Galego de Salde establecerd as condiciéns para a aplicaciéon deste complemento
con efectos do 1 de xaneiro de 2027, con base no réxime aplicable con caracter xeral para o
dito persoal facultativo e previa proposta da Axencia Galega para a Xestién do Cofiecemento

en Saude (ACIS) respecto a determinacion e avaliacién de obxectivos.

4. O previsto nesta disposicion adicional non serd de aplicacion ao persoal estatutario
temporal que estea incluido nun programa financiado con cargo a fondos ou subvenciéns
procedentes dunha convocatoria publica de caracter competitivo na que se establezan as
suas retribucions, as cales rexeranse polas normas especificas do dito programa de axudas

durante o tempo de contratacion con cargo ao mesmo.

Disposicién adicional sequnda. Avaliacion da actividade investigadora e carreira profesional

Mediante orde da conselleria competente en materia de sanidade desenvolveranse os
criterios e o procedemento para a avaliacion da actividade investigadora do persoal
estatutario investigador do Servizo Galego de Saulde, a repercusién da dita avaliacién na
carreira profesional e as peculiaridades desta, dentro das bases xerais de carreira

profesional acordadas para o persoal estatutario do Servizo Galego de Sadde.

Os novos graos | a IV de carreira profesional que sexan recofiecidos a este colectivo de
persoal estatutario investigador retribuiranse mediante un complemento de carreira coas

contias previstas para o persoal estatutario facultativo.

Disposicidon adicional terceira. Complemento retributivo vinculado a postos de maior

responsabilidade na area de investigacion

O Servizo Galego de Saude poderd establecer, para os profesionais desta nova categoria, un
complemento retributivo vinculado ao dmbito, peculiaridades e desempefio de funcidéns que

sexan necesarias para postos de maior responsabilidade na area de investigacién que esixan
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unha ampla experiencia como investigador e calidade cientifica para exercer o liderado,
direcciéon ou coordinacién cientifica ou estratéxica que sexan requiridas polos mesmos, de

acordo co que se estableza na sua correspondente convocatoria.

O desempeiio destes postos sera avaliado polo menos cada catro anos por un comité

cientifico.

Disposicién adicional cuarta. Exencion da convocatoria de prazas polo sistema de promocion

interna

De conformidade co previsto no artigo 25.1 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provisién
de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, tendo en conta as
caracteristicas especificas desta nova categoria, asi como a exixencia de levar a cabo unha
planificacion eficiente das necesidades xeradas a partir da participacién en programas de
estabilizacion de persoal investigador, os procesos de seleccidon de persoal estatutario fixo
que se convoquen para esta categoria poderan quedar exentos da convocatoria de prazas

polo sistema de promocién interna.

Disposicién transitoria primeira. Ordenacion do actual persoal estatutario investigador fixo do

Servizo Galego de Saude

Os postos denominados “investigador/a-sanitario-subgrupo A1°, adxudicados ao persoal
investigador nomeado estatutario fixo pola resolucion do 22 de xullo de 2025, da Direccion
Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude (Diario Oficial de Galicia nUmero 145,
do 31 de xullo), pola que se procede ao nomeamento como persoal estatutario fixo e &
adxudicacion de destino definitivo aos/ads aspirantes seleccionados/as no proceso selectivo
de estabilizacion polo sistema de concurso de méritos para o ingreso nas categorias de
persoal de investigacidon convocado pola resolucién do 27 de decembro de 2022, e que no
momento da entrada en vigor deste decreto mantefia a dita condicion, seran transformados,
dentro dos tres meses seguintes & dita entrada en vigor, en postos de persoal investigador

dos previstos no artigo 9.3.a) deste decreto.

No caso do persoal que acredite un titulo de especialista en ciencias da salde, a
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transformacién poderd realizarse en postos de persoal investigador especialista dos
previstos no artigo 9.3.b) deste decreto, previa a sua solicitude, que debera presentarse no
prazo de un mes desde a entrada en vigor do decreto, e co informe favorable da xerencia da

area sanitaria na que tefa o seu destino.

Disposicidon transitoria segunda. Ordenacion do actual persoal estatutario investigador

temporal do Servizo Galego de Saude

1. O persoal con nomeamento estatutario temporal que estea adscrito a distintas unidades
ou dispositivos do Servizo Galego de Saude no momento de entrada en vigor deste decreto e
estea realizando funcions propias da categoria de nova creacidén, continuard no seu
desempefio e procederase non entanto & novacion do seu vinculo estatutario, sempre e

cando cumpra os requisitos minimos de titulacidn previstos no numero 1 do artigo 3.

2. Esta novacién supora a modificacién da vinculacién orixinaria e a expedicion dun novo
nomeamento estatutario da categoria de persoal investigador do Servizo Galego de Saude,
asi mesmo temporal, para axustalo & regulacién deste decreto. Esta medida executarase

dentro dos tres meses seguintes a sua entrada en vigor.

Disposicidn transitoria terceira. Servizos prestados antes da entrada en vigor deste decreto

Os servizos prestados antes da entrada en vigor deste decreto como persoal investigador
nas unidades ou dispositivos do Servizo Galego de Saude ou nas fundacions de investigacion
biomédica ou sanitaria que xestionan os centros e institutos de investigacidon sanitaria do
ambito do Sistema Publico de Saude de Galicia ou en outras entidades instrumentais
dependentes da Conselleria de Sanidade ou do Servizo Galego de Saude que tefian a
condiciéon de axentes do Sistema galego de investigacidon e innovacion, e debidamente
certificados, teran a consideracidon de prestados na categoria de persoal investigador do
Servizo Galego de Salde para os efectos dos procesos de seleccion de persoal estatutario,

fixo ou temporal, e dos procesos de provisidon de prazas desa categoria.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion normativa
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Quedan derrogadas cantas normas de igual ou inferior rango se opofian ao establecido neste

decreto.

Disposicién derradeira primeira. Habilitacion normativa

Facultase a persoa titular da conselleria competente en materia de sanidade para ditar as
disposicions necesarias para o desenvolvemento deste decreto, no dmbito da organizacién e
das materias propias do seu departamento.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor aos vinte dias da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, xx de xxxxxxxxxx de 2025

O presidente da Xunta de Galicia

Alfonso Rueda Valenzuela

O conselleiro de Sanidade

Antonio Gémez Caamario
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