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Anteproxecto de Decreto ...... , polo que se regula a categoria de médico/a de

admision e documentacion clinica do Servizo Galego de Saude.

A Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos
de saude, dispon no artigo 15.1 que cada servizo de saude establecera, modificara ou
suprimira as categorias do seu persoal estatutario de acordo coas previsions contidas no
propio Estatuto Marco. E conforme o artigo 113.4 da Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude
de Galicia, a creacion, modificacién e supresion de categorias estatutarias realizarase por

decreto do Consello da Xunta.

O Decreto 292/2001, do 8 de novembro, polo que se configura a categoria de médico de
admision e documentacion clinica, creou esa categoria nun intre no que a estrutura
organizativa do Servizo Galego de Saude respostaba & separacion entre niveis
asistenciais (atencién primaria e atencion hospitalaria). Por tal motivo alude expresamente
as institucions hospitalarias nos seus artigos 1 e 2, e establece un ambito funcional moi

directamente vinculado a actividade desas institucions.

A citada Lei 8/2008, do 10 de xullo, estableceu o mandato de introducir na asistencia
sanitaria modelos de xestion e férmulas organizativas, cunha visidon horizontal e
integradora dos procesos asistenciais, que procuren superar os compartimentos

existentes na relacién primaria-hospitalaria.

Tras un proceso de implantacion dese modelo organizativo de xestion integrada,
nomeadamente a partir do Decreto 168/2010, do 7 de outubro, polo que se regula a
estrutura organizativa de xestidon integrada do Servizo Galego de Saude, actualmente, e
despois da modificacion da Lei 8/2008 pola Lei 1/2018, do 2 de abril, a ordenacion
territorial e de xestion do sistema publico de saude baséase nunhas areas sanitarias que
asumen no seu ambito territorial a xestidén, con autonomia funcional e de forma integrada,

dos centros, recursos sanitarios, prestacions e programas da atencion sanitaria tanto do
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nivel de atencidn primaria como hospitalaria, asi como a coordinacion sociosanitaria e de

promocion e proteccion da saude.

En consecuencia, o ambito funcional da categoria de médico/a de admision e
documentacion clinica, tan directamente vinculado na norma a centros hospitalarios,
resulta vinte anos despois pouco axustado a actual realidade organizativa, e procede xa

que logo actualizalo.

Alén dese cambio do modelo organizativo, a regulaciéon que establece a Lei 12/2013, do 9
de decembro, de garantias de prestacions sanitarias, para o exercicio de determinados
dereitos, e as suas consecuencias na organizacién do desefio e xestidbn dos procesos
asistenciais, fan igualmente oportuno adaptar as funciéons que a norma atribue ao persoal

médico de admision e documentacion clinica.

A ese obxectivo de interese xeral -adaptar a categoria de médico de admisién e
documentacion clinica a unha nova realidade organizativa e prestacional- resposta este

novo decreto.

Por outra parte, o Decreto 292/2001, ademais de configurar a categoria sobre unhas
bases pouco axustadas a realidade organizativa e prestacional actual, substenta o seu
articulado nun marco normativo pretérito e mesmo anterior ao Estatuto marco do persoal

estatutario dos servizos de saude.

En consecuencia, o que resulta procedente neste intre € ditar un novo decreto que
actualice o réxime xuridico do persoal médico de admision e documentacion clinica e os
demais aspectos da sua relacion de emprego, e polo mesmo derrogue o Decreto
292/2001.

Finalmente, neste contexto de actualizacion normativa da categoria, considerase

necesario reforzar os requerimentos minimos para poder acceder a mesma e, mais alé do
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grao ou a licenciatura en medicina, esixir no futuro os cofiecementos adicionais que
derivan dun titulo de especialista ou dunha formacién universitaria de posgrao no ambito

da xestion sanitaria.

O decreto consta de 6 artigos nos que se regulan o seu obxecto, o réxime xuridico da
categoria, 0 acceso a mesma, as suas funcions e determinadas especificacions relativas

ao cadro de persoal, retribucions e xornada.

Engadese unha disposicion transitoria que mantén temporalmente a vixencia do requisito
de titulacidn previsto no artigo 6.2 do repetido Decreto 292/2001, coa finalidade de
posibilitar a adaptacion curricular do persoal graduado ou licenciado en medicina que tefa
actualmente expectativas de traballar como médico/a de admision e documentacion

clinica, e non acredite os novos requisitos de acceso.

A disposicién derrogatoria, ainda que derroga o Decreto 292/2001, mantén como
excepcion a vixencia do numero 2 da sua disposicion transitoria primeira, pois 0s servizos
prestados aos que alude ainda poden ser computados, como experiencia profesional, nos

procesos selectivos e de provisién de prazas do Servizo Galego de Saude.

Pechan o texto duas disposicions derradeiras relativas, respectivamente, a habilitacion

normativa para o desenvolvemento do decreto e a sua entrada en vigor.

A tramitacion desta norma adecuouse ao disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administraciéns publicas, e na Lei 16/2010, do
17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do sector

publico autonémico de Galicia, ... (completar na fase final do procedemento...).

Este decreto ditase trala preceptiva negociaciéon na Mesa Sectorial de negociaciéon do
persoal das institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude, ... (completar na fase

intermedia do procedemento).
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Por ultimo, o texto do decreto adecuase aos principios de boa regulacion descritos no
artigo 129.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, e no artigo 37a) da Lei 14/2013, do 26 de
decembro, de racionalizacion do sector publico autonémico. Asi....a horma persegue un
obxectivo de interese xeral, como € adaptar a categoria de médico de admision e
documentacion clinica a unha nova realidade organizativa e prestacional e un novo marco
xuridico da relacién de emprego do persoal estatutario ....(completar na fase final do

procedemento...).

Na sua virtude, por proposta da conselleria de Sanidade, ... Consello Consultivo de

Galicia e logo de deliberacion no Consello da Xunta na sua reunion do dia...,
DISPONO:
Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion

Este decreto ten por obxecto regular o réxime xuridico, réxime de acceso, funcions e
dotacion de cadro de persoal estatutario da categoria de médico/a de admision e

documentacion clinica do Servizo Galego de Saude.
Artigo 2. Réxime xuridico

A relacion de servizo do persoal da categoria regulada neste decreto co Servizo Galego
de Saude rexerase pola Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco do persoal
estatutario dos servizos de saude, pola Lei 8/2008, do 10 de xullo, de saude de Galicia,
pola normativa en materia de emprego publico, nos termos previstos nela, polo presente

decreto e pola restante normativa aplicable ao persoal estatutario do organismo.

Artigo 3. Acceso
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1. Para acceder a categoria de médico/a de admision e documentacién clinica, como
persoal estatutario fixo ou temporal, sera indispensable estar en posesién do titulo de
graduado/licenciado en Medicina e calquera titulo de médico/a especialista expedido polo

ministerio con competencias en materia de educacion.

No caso de titulacidns extracomunitarias ou obtidas noutro Estado membro da Union
Europea, debera achegarse, ademais, o documento que acredite fidedignamente a sua

homologacién e recofiecemento, respectivamente.

Tamén podera acceder quen posua o titulo de graduado/licenciado en Medicina e un
master universitario oficial ou titulo universitario propio (master universitario, experto

universitario, especialista universitario) no ambito da xestion sanitaria.

2. Sera requisito para acceder a condicién de persoal estatutario fixo desta categoria a
superacion das correspondentes probas de seleccion, convocadas en execucion dunha
oferta publica de emprego e consonte o establecido na Lei 55/2003, do 16 de decembro, e

na restante normativa aplicable.

3. A seleccion do persoal temporal efectuarase polo procedemento que se estableza de
conformidade co disposto no artigo 67 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provision

de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.

4. Os procesos de seleccion para o acceso a categoria de médico/a de admisién e
documentacion clinica, e os procesos de provisidon de prazas da dita categoria, teran
caracter periddico e programaranse en funcion da planificacion eficiente das necesidades

de recursos.

A oferta ou ofertas de emprego publico negociaranse na Mesa Sectorial de negociacion

do persoal das institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude, e o numero de prazas
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que se convoquen nos respectivos procesos de seleccidn e concurso de traslados

determinarase trala negociacion na devandita mesa.
Artigo 4. Funcioéns

1. O persoal médico de admisién e documentacion clinica realizara funciéns de admision,
arquivo e documentacion clinica, e lle corresponderan con caracter xeral as seguintes

funciéns:

a) Organizar e xestionar o acceso dos usuarios da area sanitaria que corresponda as
prestacions asistenciais, facilitando que sexa dispensada de acordo cunhas demoras
maximas nos tempos de resposta e garantindo o principio de equidade,

independentemente do nivel asistencial en que se presten.

b) Organizar e xestionar o procedemento de programacion da actividade asistencial, de
acordo coas directrices dadas pola direccion da area, independentemente do nivel

asistencial.

c) Organizar e xestionar o acceso dos pacientes & modalidade de hospitalizacion
xestionando a asignacion de camas de acordo coas directrices dadas pola direccién da

area.

d) Organizar e xestionar o rexistro e control da entrada e a saida de pacientes atendidos

en urxencias hospitalarias.
e) Organizar e xestionar o transporte sanitario da area sanitaria.

f) Organizar, xestionar e supervisar a tramitacion dos traslados de pacientes entre centros,
a outros centros e a outros niveis asistenciais, en coordinacion, cando proceda, con

outros servizos de admision.
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g) Colaborar na organizacion, actualizacidn e mantemento do sistema de informacion
sanitaria da area, garantindo a sua coherencia, integridade e fiabilidade, asi como a

confidencialidade da informacién de acordo coa normativa vixente.

h) Xestionar e organizar os arquivos de documentacion clinica e historias clinicas da area
sanitaria, asegurando que a sua configuracion e utilizacidn se axustan as previsions
contidas na normativa vixente sobre consentimento informado e historia clinica dos/as
pacientes, asi como na normativa de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos

dixitais.

i) Establecer, en colaboracién coas instancias determinadas por cada area, a normativa
respecto do acceso, a localizacidn, o préstamo e a devolucidn da documentacién clinica,
establecendo mecanismos que aseguren a sua confidencialidade, integridade, seguridade

e disponibilidade.

j) Normalizar a documentacion clinica da institucion sanitaria da area sanitaria para a sua
correcta homoxeneizacion, en colaboracion coa Comisién Central de Documentacion
Clinica para a Historia Clinica Electronica creada pola Orde da Conselleria de Sanidade,
do 20 de novembro de 2018, pola que se regula a dixitalizacion da documentacion clinica

en soporte papel que forma parte da historia clinica.

k) Clasificar, integrar e coordinar toda a informacion clinico-asistencial con independencia
de cal sexa o seu soporte fisico, asi como xestionar, asesorar e supervisar a calidade do
proceso de dixitalizacibn da documentacidén clinica e das condicidbns de destrucion
daqueles documentos non dixitais dos que se fai copia auténtica, nos centros da area

sanitaria.

l) Realizar e supervisar a codificacion clinica da area sanitaria: elaboracion de indices,

codificacién, analise e difusién da informacion extraida das historias clinicas, elaboracién
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do conxunto minimo basico de datos e aplicacion de sistemas de clasificaciéon de

pacientes e xestidon da calidade da informacion.

m) Colaborar na organizacion da recuperacion da informacion clinica para usos

asistenciais, de investigacion e docentes.

n) Garantir a identificacion, actualizaciéon e mantemento do ficheiro mestre de pacientes

do Servizo Galego de Saude.

) Colaborar coa area de xestion econdmica da area sanitaria na recollida de datos para

facturacion.

o) Participar no plan de formacion xeral do persoal da area sanitaria e no especifico da

sUia unidade.

p) Participar nas actividades de mellora da calidade propias da sua unidade e xerais da

area sanitaria.

q) Participar nos programas de investigacion, e de innovacién asistencial e organizativa

establecidos na area sanitaria.

r) Participar nas actividades relacionadas co control de xestion dos centros que compofien
a area sanitaria, asesorando a direccion para o cumprimento dos obxectivos institucionais

e a xestién eficaz e eficiente.

s) Calquera outra funcion relacionada, por razéon do seu contido e finalidade, coas

anteriores.

2. As funcions de organizacion e xestion recollidas no numero 1 anterior exerceranse de

acordo coas lifias organizativas marcadas pola xerencia ou direccion.
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Artigo 5. Cadro de persoal

1. Correspondelle ao Servizo Galego de Saude, baixo a supervision e o control da
conselleria con competencias en materia de sanidade, determinar o nimero de efectivos

de persoal da categoria que poden prestar servizos con caracter estrutural.

2. Esta medida de dotacion de postos de caracter estrutural farase efectiva mediante as
modificacions que procedan nos cadros de persoal, coas limitacions e de conformidade

coas previsidons establecidas nas disposicions orzamentarias en vigor.
Artigo 6. Retribucions e xornada

1. O personal médico de admision e documentacion clinica percibira as retribucions que
resulten da normativa xeral citada no artigo 1 deste decreto e da normativa orzamentaria,
en atencién ao codigo orzamentario especifico desta categoria nos correspondentes

anexos de persoal.

2. O seu réxime de xornada podera comprender, con caracter adicional a xornada
ordinaria, a realizacion de xornada complementaria ou atencion continuada en réxime de
localizacion, de acordo coas necesidades, a programacion do servizo e as directrices do

Servizo Galego de Saude.
Disposicion transitoria unica. Requisitos de titulacion e formacion

Os requisitos de titulacion e formacidén previstos no artigo 3.1 deste decreto seran
esixibles a partir do 1 de outubro de 2022. Ata esa data manterase vixente o requisito
previsto no artigo 6.2 do Decreto 292/2001, do 8 de novembro, polo que se configura a

categoria de médico de admision e documentacion clinica.
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Disposicion derrogatoria unica. Derrogacion normativa

Queda derrogado o Decreto 292/2001, do 8 de novembro, coa excepcion do numero 2 da

sua disposicion transitoria primeira.

Asi mesmo, quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian

ao disposto neste decreto.
Disposicion derradeira primeira. Habilitaciéon normativa

Facultase a persoa titular da conselleria competente en materia de sanidade para ditar as
disposicions necesarias para o desenvolvemento deste decreto, no ambito da

organizacion e materias propias do seu departamento
Disposicidon derradeira segunda.- Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor aos vinte dias da sua publicacion no Diario Oficial de

Galicia.
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