PROYECTO DE DECRETO DE ORDENACION DEL SISTEMA DE FORMACION SANITARIA
ESPECIALIZADA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

La formacion de los profesionales sanitarios representa un pilar basico en el desarrollo del sistema
sanitario; dentro de ella, la formacion sanitaria especializada adquirié una singular importancia en su
consolidacién y calidad.

La formacion de especialistas en ciencias de la salud es un objetivo prioritario de la Administracion
Sanitaria. Para alcanzarlo es necesario establecer las medidas y mecanismos precisos,
garantizando las estructuras docentes idoneas para el proceso de aprendizaje de las personas
especialistas en formacion o personas residentes.

La importancia de esta formacién se manifiesta con la prevision contenida en la Ley 16/2003, de 28
de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud, que, en su articulo 34 requiere la
disposicién de toda la estructura asistencial del sistema sanitario para ser utilizada en la docencia
pregraduada, postgraduada y continuada de los profesionales y de las profesionales.

Las personas residentes constituyen el centro del sistema de formacion sanitaria especializada.
Esta tiene como objetivo que los mismos puedan alcanzar el nivel 6ptimo de conocimientos,
habilidades y aptitudes profesionales, en aras de una mejora continua en la atencion sanitaria a los
ciudadanos.

El sistema de formacion especializada en régimen de residencia implica para los especialistas en
formacion el desarrollo de las actividades previstas en el programa de formacion, correspondiente a
su especialidad, de forma tutelada y sujeta a las evaluaciones que se determinen.

Los profesionales y las profesionales que en el ambito de la administracion sanitaria se
responsabilizan de la formacién sanitaria especializada, constituyen un elemento esencial para la
calidad de la misma. De este modo, los tutores y tutoras de las personas residentes y otras figuras
docentes que participan en su formacién, junto con las estructuras en las que se desarrolla a
misma, seran objeto de tratamiento de esta norma.

La necesidad de estas figuras viene determinada por la complejidad organizativa, el volumen de
tutores y tutoras y personas residentes, la coexistencia con otros tipos de formacion y la necesidad
de optimizacion y adecuacién de los recursos. Las figuras de la tutoria y coordinacién y sus
funciones, deben estar definidas documentalmente dentro de la estructura docente del centro o
unidad.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, establece en su
articulo 15.2. que la formacién especializada en ciencias de la Salud, tiene como objeto dotar a los
profesionales de los conocimientos, técnicas, habilidades y actitudes propios de la correspondiente
especialidad, de forma simultanea a la progresiva asuncién por el interesado de la responsabilidad
inherente al ejercicio autbnomo de la misma.

Asimismo en su articulo 27 regula las comisiones de docencia, 6rganos esenciales en la formacion
de especialistas en ciencias de la salud, a las que atribuye funciones de organizacion y supervision
en esta materia, asi como facilitar la integracion de las actividades formativas y de las personas



residentes con la actividad asistencial y comun del centro, y la de planificar su actividad profesional
en el centro conjuntamente con los 6rganos de direccién de este.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del dicho articulo 27, seran las Comunidades
Auténomas las que determinaran la dependencia funcional, la composicién y las funciones de las
comisiones de docencia.

Posteriormente, en el ambito estatal, se aprobé el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el
que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada. Este real decreto, que
desarrolla la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, constituye un paso mas en el proceso de reforma de
la formacion especializada en ciencias de la salud, regulando aspectos basicos en la materia, entre
otros, los referidos a la figura del tutor o tutora, a las unidades docentes y a las comisiones de
docencia.

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero prevé que sean las Comunidades Auténomas, las que
desarrollen determinados contenidos del mismo en relacién a las unidades docentes, comisiones
docentes, tutores y tutoras y otras figuras implicadas en la formacion de especialistas en ciencias de
la salud.

Asimismo, en su disposicién final cuarta, se prevé que las comunidades autbnomas velaran, en el
ambito de sus respectivas competencias, por la calidad de la formacion especializada en Ciencias
de la Salud y por el desarrollo de la misma conforme a lo establecido en el citado real decreto.

Como complemento del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, se aprobdé la Orden num.
SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la
composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de
formacion especializada y al nombramiento del tutor o tutora. En esta orden también prevé que
sean las comunidades auténomas las que integren estos criterios y, en su caso, los desarrollen.

Asimismo en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, se establecen los
derechos y deberes de los especialistas en formacion y se regulan determinados aspectos que
deben ser tenidos en cuenta, a efectos de regular la formacién sanitaria especializada. Asi, por
ejemplo, en su articulo 4, relativo a los derechos y deberes de los residentes, se establece que,
ademas de los establecidos con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores, los residentes
tendran, entre otros derechos, el derecho a la designacion de un tutor o tutora que les asistira
durante el desarrollo de las actividades previstas en el programa de formacion.

Por su parte, ya en el ambito autonémico, la Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia, en el
articulo 118, relativo a la “Carrera profesional’, prevé que en atencion a los objetivos de la
organizacién, podra otorgarse especial reconocimiento, entre otros, a determinadas actividades
formativas, docentes y de investigacion.

Ya en su Titulo IX, capitulo | (Docencia y formacion), contempla, en el articulo 125.5, que “La
Conselleria competente en materia de sanidad establecera los mecanismos necesarios para



garantizar el reconocimiento del ejercicio de las tutorias y demas actividades docentes de los
profesionales y de las profesionales del Sistema publico de salud de Galicia”. Y recoge también, en
este mismo articulo, que “La conselleria competente en materia de sanidad adoptara las medidas
necesarias para cumplir con el mandato de la normativa estatal de disposicion del Sistema publico
sanitario de Galicia para su utilizacién en la docencia especializada de los profesionales. Entre tales
medidas, podra incluir la relativa a que en cada centro docente acreditado existan puestos para
cuya cobertura se requiera la correspondiente acreditacion como tutor o tutora de formacién
sanitaria especializada, sin perjuicio de la posibilidad de que cualquier profesional de los citados
centros pueda acceder a las funciones de tutoria de acuerdo con la normativa aplicable”.

Finalmente, en la resolucion conjunta, de 17 de abril de 2007, de la Secretaria General del Servicio
Gallego de Salud y de la Divisién de Asistencia Sanitaria, se ordena la publicaciéon del acuerdo
suscrito por la Administracién sanitaria y las organizaciones sindicales CIG, CEMSATSE, CC. OO.,
CSI-CSIF y UGT por el que se mejoran las condiciones de trabajo y retributivas del personal
residente en formacién de este organismo.

Teniendo en cuenta este marco normativo, en este decreto se establecen distintos mecanismos
para el nombramiento, la evaluacion y el reconocimiento de las funciones desempenadas por el
personal implicado en la formacién sanitaria especializada.

La aprobaciéon de este decreto supone la derogacion de distintas disposiciones normativas que
dejan de ser operativas o0 que se refunden y actualizan en la presente norma.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 33 del Estatuto de Autonomia de
Galicia, le corresponde a la Comunidad Autonoma de Galicia el desarrollo legislativo y la ejecucion
de la legislacion basica del Estado en materia de sanidad interior. Asimismo, en su apartado 4,
sefala que esta podra organizar y administrar a tales fines y dentro de su territorio todos los
servicios relacionados con esta materia. Por otra parte, segun lo establecido en el articulo 17.3. c)
del Decreto 112/2015, de 31 de julio , por el que se crea la Agencia para la gestién del conocimiento
en salud y se aprueban sus estatutos, corresponde a esta agencia la coordinacion, el desarrollo y el
ejercicio de las funciones relacionadas con la formacion sanitaria especializada.

El decreto consta de un total de 57 articulos, divididos en ocho capitulos.

El capitulo primero se dedica a las disposiciones generales, el capitulo segundo define las
estructuras sanitarias docentes, el capitulo tercero establece y regula los 6rganos docentes
colegiados y unipersonales, el capitulo cuarto se refiere a las competencias transversales, el
capitulo quinto regula el procedimiento para autorizar las rotaciones externas y el capitulo sexto las
estancias formativas de extranjeros, el capitulo séptimo regula la supervisiéon de los especialistas en
formacion, el capitulo octavo la calidad de la docencia y el capitulo noveno se refiere al
funcionamiento de la Red de comisiones de docencia de Galicia (REDEGA).

Completan el texto tres disposiciones adicionales, que prevén la creacién de nuevas unidades
docentes, la aplicacién de una medida para el acceso a los grados de carrera profesional y una
referencia al deber de apoyo a las necesidades de docencia, y tres disposiciones transitorias,
relativas al mantenimiento de las comisiones, jefaturas de estudios y tutores y tutoras existentes a la
entrada en vigor de este decreto.



La disposicion derogatoria unica establece aquellas disposiciones normativas precedentes que
resultan derogadas por la entrada en vigor en la nueva regulacién y las disposiciones finales se
refieren a las facultades de desarrollo atribuidas a la persona titular de la Conselleria con
competencias en materia de Sanidad, y a la entrada en vigor de la nueva norma.

El presente decreto se dicta tras la preceptiva negociacion en la mesa sectorial con las
organizaciones sindicales representadas en la misma.

Esta norma se elaboré teniendo en cuenta los principios que conforman la buena regulacion, a que
se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Se cumplen los principios de necesidad y eficacia al considerarse que la aprobacion de este decreto
es el instrumento necesario para conseguir el objetivo de llevar a cabo una regulaciéon de la
ordenacién del sistema de formacion sanitaria especializada en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

El principio de proporcionalidad se considera cumplido, ya que el decreto contiene la regulacion
imprescindible para atender a su finalidad.

El principio de seguridad juridica se garantiza, ya que esta norma es coherente con el resto del
ordenamiento juridico y se pretendid que sea clara y que facilite el empleo del conjunto de recursos
personales y materiales, pertenecientes a los dispositivos asistenciales, docentes, de investigacion
o de cualquier otro caracter, con independencia de su titularidad, para impartir formacion reglada en
especialidades en Ciencias de la Salud.

El principio de transparencia se cumple, ya que en el proceso de elaboracion de la norma se
solicitaron todos los informes preceptivos y se publicd en el Portal de Transparencia y Gobierno
Abierto de la Xunta de Galicia.

Por ultimo, con respeto al principio de eficiencia, la norma no impone cargas administrativas
innecesarias o0 accesorias.

En su virtud, por propuesta del Conselleiro de Sanidad, de acuerdo con el/oido el Consello
Consultivo, y después de la deliberacion del Consello de la Xunta en su reunién del dia ...

DISPONGO:

CAPITULO|
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente decreto tiene por objeto la regulacion de la ordenacion del sistema de formacion
sanitaria especializada en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia de conformidad con la
normativa basica estatal.



Articulo 2. Ambito de aplicacion

Este decreto sera de aplicacién a todos los centros y unidades docentes de la Comunidad
Auténoma de Galicia, sean de ambito publico o privado, a los que el Ministerio competente en
materia de sanidad concediera la correspondiente acreditacion.

Articulo 3. Organo competente en materia de formacién sanitaria especializada

Le corresponde a la conselleria competente en materia de Sanidad, a través de la Agencia Gallega
para la Gestion del Conocimiento en Salud o del érgano que en su caso la sustituya, la
planificacion, la coordinacion y el desarrollo de las funciones relacionadas con la formacién sanitaria
especializada. Todo ello, en funcién de los objetivos y criterios de planificacion estratégica
establecidos por dicha Conselleria y por el Servicio Gallego de Salud, y sin perjuicio de las
competencias atribuidas la otros 6érganos directivos.

CAPITULOIII

Estructuras sanitarias docentes

Articulo 4. Unidad docente

1. De conformidad con el articulo 4 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada, la unidad docente se define como el
conjunto de recursos personales y materiales, pertenecientes a los dispositivos asistenciales,
docentes, de investigacion o de cualquier otro caracter que, con independencia de su titularidad, se
consideren necesarios para impartir formacién reglada en especialidades en Ciencias de la Salud
por el sistema de residencia, de acuerdo con lo establecido en los programas oficiales de las
distintas especialidades.

2. El programa formativo se llevara a cabo en la misma unidad docente acreditada en la que la
persona en formacion obtuviera plaza. Con todo, en caso de cese temporal o definitivo de la
acreditacion de la unidad docente, los especialistas en formacién afectados podran ser
redistribuidos, segun las circunstancias de cada caso, por el titular del 6rgano con competencias en
formacion sanitaria especializada a otras unidades docentes acreditadas de la Comunidad
Auténoma o, excepcionalmente, fuera de la misma.

Articulo 5. Centro sanitario docente

De conformidad con el articulo 4 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, se entiende por centro
sanitario docente el hospital, agrupacion de hospitales, centros de salud, agrupaciones funcionales
de unidades docentes, agrupaciones territoriales docentes de recursos sanitarios u otras entidades,



creadas en la Comunidad Auténoma de Galicia para la formacién de especialistas en Ciencias de la
Salud.

Articulo 6. Acreditacion de centros sanitarios docentes y de unidades docentes

1. Las solicitudes de acreditacién de centros o unidades docentes se presentaran por la entidad
titular, de caracter publico o privado, al érgano competente en materia de formacion sanitaria
especializada dependiente de la Comunidad Autdbnoma para su informe, previamente a dar traslado,
si procede, al Ministerio competente en materia de sanidad para su resolucion.

2. ElI mismo procedimiento previsto en el apartado anterior, serd de aplicacion a las solicitudes de
modificacion de la acreditacion inicial y de la desacreditacién de dichas estructuras.

Articulo 7. Dependencia y adscripcién de unidades docentes y centros sanitarios docentes

1. Cada unidad docente dependera del centro sanitario de la conselleria competente en materia de
sanidad, o del Servicio Gallego de Salud, o del 6érgano competente en materia de formacion
sanitaria especializada dependiente de la Comunidad Autdbnoma, segun sea la entidad a la que se
concedié la correspondiente acreditacion docente para la formacién en la especialidad en Ciencias
de la Salud.

2. Por resolucién del érgano competente en materia de formacién sanitaria especializada de la
Comunidad Auténoma, las unidades docentes estaran adscritas a una comision de docencia, ya sea
del centro donde esté ubicada o de la propia unidad cuando se trate de unidades de ambito regional
o multiprofesionais, en su caso, en funcion de sus caracteristicas, del numero de las personas
residentes que se formen en ellas y del ambito asistencial en el que se realice mayoritariamente la
formacion.

3. Existird una unidad docente multidisciplinar para cada una de las especialidades citadas en el
apartado 5 del Anexo | del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, en la que se formaran los
titulados que accedieran a plazas en formacion de la especialidad de que se trate.

4. Existiran unidades docentes multiprofesionales, en las especialidades referidas en el Anexo |l del
Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, donde se desarrollaran los programas formativos de las
especialidades en Ciencias de la Salud que, incidiendo en campos asistenciales afines, requieran
para cada especialidad distinta titulacidon universitaria. Estas unidades docentes multiprofesionales
cumpliran los requisitos de acreditacién comunes y los especificos de las especialidades que se
formen en las mismas. Cada especialidad tendra sus propios tutores y tutoras que planificaran la
ejecucion del correspondiente programa formativo, sin perjuicio de la colaboracién de otras figuras
docentes.



5. Los centros sanitarios docentes mantendran su dependencia de acuerdo con el organigrama de
la entidad titular de los mismos, de caracter publico o privado.

Articulo 8. Recursos docentes. Estabilidad de la actividad docente

1. La Comunidad Auténoma de Galicia dispondra de una red estable de centros docentes
acreditados, en los que se garantizara la existencia de los recursos humanos, materiales y
organizativos necesarios para el desarrollo de la actividad docente.

La formacion y el desarrollo de la competencia técnica de los profesionales deben orientarse a la
mejora de la calidad del Sistema de Salud de Galicia. Para eso, de conformidad con lo establecido
en la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud, toda la
estructura asistencial del sistema sanitario estara dispuesta para ser utilizada en la docencia
pregraduada, postgraduada y continuada de los profesionales y de las profesionales.

2. Cada centro atendera con cargo a sus medios personales y materiales, la constituciéon y
funcionamiento de los érganos docentes regulados en este decreto.

3. La Conselleria con competencias en materia de sanidad, para poder garantizar la existencia de
los medios personales precisos en cada centro docente acreditado, podra requerir para la cobertura
de plazas la correspondiente acreditacion como tutor o tutora de la formaciéon sanitaria
especializada que en el mismo se imparta, sin perjuicio de la posibilidad de que cualquier
profesional de los citados centros pueda acceder a las funciones de tutoria de acuerdo con la
normativa aplicable.

4. De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, los 6rganos de
direccién de los distintos centros, los responsables de los dispositivos en los que se imparta la
formacion y las comisiones de docencia, estaran obligados a informarse mutuamente sobre las
actividades laborales y formativas de los residentes, a fin de decidir conjuntamente su adecuada
integracién con la actividad asistencial del centro o dispositivo de que se trate.

CAPITULO Il

Organos docentes

Articulo 9. Organos docentes

La formacion sanitaria especializada se gestiona a través de los siguientes 6rganos docentes de
caracter colegiado o unipersonal:

a) Organos docentes de caracter colegiado: Comisiones de Docencia, subcomisiones de docencia y
comités de evaluacion.



b) Organos docentes de caracter unipersonal: jefaturas de estudios, tutor o tutora, colaborador o
colaboradora docente, coordinador o coordinadora docente, y otros érganos de apoyo a la
formacion.

Seccioén 12
Organos docentes de caracter colegiado
Subseccién 12
Comisiones de docencia

Articulo 10. Concepto, ambito de actuacion, fines e implantacion

1. De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, las comisiones de
docencia son los 6rganos colegiados a los que corresponde organizar la formacion, supervisar su
aplicacion practica y controlar el cumplimiento de los objetivos previstos en los programas
formativos de las distintas especialidades en Ciencias de la Salud. Corresponde, asimismo, a las
comisiones de docencia facilitar la integracion de las actividades formativas y de los residentes con
la actividad asistencial y comun del centro, planificando su actividad profesional en el centro
conjuntamente con los 6rganos de direccion de este.

2. De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, las comisiones de
docencia extenderan su ambito de actuacion a un centro o unidad docente. Con caracter general se
constituiran comisiones de docencia de centro que agrupen las unidades docentes de las diferentes
especialidades en ciencias de la salud que se formen en su ambito.

3. La creacién, modificacion o extincion de las comisiones de docencia, se llevara a cabo por
resolucion del érgano competente en materia de formacion sanitaria especializada de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 11. Dependencia funcional

La dependencia funcional de cada comision de docencia se fijara en la resolucion de creacion de la
misma. Con caracter general, dependeran funcionalmente de la gerencia o 6rgano directivo
equivalente de la entidad titular del centro o de la unidad docente de que se trate.

Articulo 12. Composicion

1. La comision de docencia sera nombrada por la gerencia del area Sanitaria o por el 6rgano del
que dependan las unidades docentes correspondientes y estard compuesta por una persona que
ostentara la presidencia y un nimero maximo de 20 vocales.

En la composicion de las comisiones de docencia que se constituyan, siempre que sea posible en
atencion a la disponibilidad de los y de las profesionales que las pueden conformar, se procurara
alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

2. La presidencia de las comisiones de docencia correspondera a la persona que ostente la jefatura
de estudios de formacion sanitaria especializada del centro o unidad correspondiente y dirimira con
suyo voto los empates que se puedan producir en la adopcion de acuerdos.



3. Las vocalias se conformaran del siguiente modo:

a) Sera vocal nato de la comision de docencia de su centro hospitalario de referencia la persona
que ostente la presidencia de la comision de docencia de cada unidad docente multiprofesional de
Atencion Familiar y Comunitaria, y, en el caso de la comision de docencia de la unidad docente
multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria, sera vocal nato la persona que ostente la
presidencia de la comisién de docencia del centro hospitalario de referencia. La persona a que le
corresponda esta vocalia, ostentara, ademas, la vicepresidencia de la comision y sustituira a la
persona titular de la presidencia en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

b) Sera vocal nato la persona que ostente la presidencia de la subcomision de especialidades de
enfermeria, si la hubiera.

¢) Una vocalia designada por el érgano competente en materia de formacion sanitaria especializada
en la Comunidad Auténoma de Galicia.

d) Una vocalia designada por la Direccién General del Servicio Gallego de Salud con competencias
en materia de asistencia sanitaria.

e) Cinco vocales en representacion de las personas que ejercen la tutoria, que seran elegidos entre
todas las personas tutoras dependientes de la Comisién de docencia correspondiente, mediante
sufragio, por un periodo de cuatro afios de caracter renovable. En las comisiones de docencia de
centros hospitalarios tres de ellas habran de pertenecer, preferentemente, a cada una de las areas
hospitalarias, de servicios médicos, quirurgicos y centrales, otra troncal, cuando exista, y otra a las
especialidades de enfermeria. En las comisiones de docencia de Atencién Primaria una de ellas
habra de pertenecer, preferentemente, a las especialidades de enfermeria.

f) Cinco vocales en representacién del personal especialista en formacion, que seran elegidos entre
todas las personas residentes dependientes de la Comision de docencia correspondiente, mediante
sufragio, por un periodo de dos afios de caracter en el renovable. Una de ellas sera elegida entre
las que formen parte de las comisiones de docencia que represente al otro nivel asistencial. En las
comisiones de docencia de centros hospitalarios, tres de ellas habran de pertenecer,
preferentemente, a cada una de las areas hospitalarias, de servicios médicos, quirdrgicos y
centrales y otra a las especialidades de enfermeria. En las comisiones de docencia de Atencion
Primaria una de ellas habra de pertenecer, preferentemente, a las especialidades de enfermeria. En
el caso de las unidades docentes multiprofesionales, se procurara la representacién de todas las
titulaciones existentes en la misma, de forma proporcional al numero de personas residentes de
cada una.

g) El resto de las vocalias, sin superar él nimero maximo, seran designadas por la gerencia u
6rgano directivo equivalente de la entidad titular del centro o unidad docente de que se trate,
procurando incorporar entre las designadas las personas que puedan representar al area de
urgencias, a los servicios de calidad e investigacion y a los técnicos de apoyo de la formacion y
teniendo que ser, cuando menos, una de ellas tutora dependiente de la comisidon de docencia
correspondiente.



4. La comision contara con una secretaria, con voz pero sin voto, que sera ocupada por la persona
que designe la gerencia o el érgano directivo equivalente de la entidad titular del centro o unidad
docente, entre el personal estatutario de la funcidon administrativa o funcionario. En caso de
ausencia, vacante o enfermedad se seguira el mismo procedimiento para la designacion de la
persona que la sustituya, de modo que quede garantizado el adecuado funcionamiento de la
comision.

5. La condicion de miembro de las comisiones se podra perder:

a) Por la finalizacién de él periodo para el cual fue designado.

b) Por renuncia expresa presentada ante la persona que ejerza la presidencia de la comision.

c) Por la pérdida de la condicion habilitante para su nombramiento.

d) Por remocion motivada por causa de incumplimiento o dejadez en el ejercicio de sus
funciones, acordada por la propia comisioén de docencia de la que forme parte, en él marco
de un procedimiento contradictorio.

e) Por cualquier otra causa que, objetivamente, impida el ejercicio de las funciones propias de
la condicion de miembro de la comisién.

6. Para él tratamiento de temas concretos o actuaciones especificas como en el caso de los
procedimientos de revisidon de las evaluaciones, se podran incorporar a la comision de docencia
otros profesionales, a los solos efectos de dichos procedimientos y por invitacién de su presidente,
con voz pero sin voto.

Articulo 13. Funciones

Corresponde a las comisiones de docencia el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Promover la actividad docente y la acreditacion de centros y unidades docentes y de
profesionales para el ejercicio de la tutoria de las distintas especialidades.

2.Informar las solicitudes de acreditacion docente de centros y unidades docentes que le
corresponda en su ambito.

3. Designar a las personas que ocupen la presidencia de las subcomisiones que se constituyan en
su ambito.

4. Aprobar, a propuesta de los correspondientes tutores o tutoras, las guias o itinerarios formativos
tipo de cada una de las especialidades que se formen en su ambito. Dichas guias se adaptaran a
las caracteristicas especificas de cada centro o unidad teniendo en cuenta los objetivos y
contenidos del programa oficial de la especialidad.

5. Garantizar que cada una de las personas residentes de las especialidades que se formen en el
centro o unidad docente, dispone del correspondiente plan individual de formacién, verificando su
adecuacién a la guia o itinerario formativo tipo, en colaboracion con los tutores y tutoras de la
especialidad de que se trate.
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6. Facilitar la integracion de las actividades formativas y de las personas residentes con la actividad
asistencial y comun del centro, asi como planificar su actividad profesional en el centro
conjuntamente con los drganos de direccion.

7. Facilitar la adecuada coordinacion docente entre niveles asistenciales.

8. Elaborar y aprobar los protocolos escritos de actuacion para graduar la supervision de las
actividades que lleven a cabo las personas residentes en areas asistenciales significativas, con
especial referencia al area de urgencias o a cualquier otra que se considere de interés.

Asimismo, la comision aprobara también los protocolos de supervision de las unidades docentes
creadas en su ambito.

9. Elegir anualmente los vocales que deben formar parte de los comités de evaluacién de cada una
de las especialidades acreditadas, convocarlos y constituirlos.

10. Valorar las propuestas de rotaciones externas realizadas por los tutores y tutoras en funcion de
los objetivos que se pretenden alcanzar, referidos a la ampliacién de conocimiento o al aprendizaje
de técnicas no practicadas en el centro o unidad y que no estén explicitamente previstas, y solicitar
su autorizacion al 6rgano competente en materia de formacioén sanitaria especializada.

11. Organizar las actividades formativas de las personas residentes, especialmente las que afectan
a temas transversales o comunes a varias especialidades.

12. Aprobar y fomentar la participacion de las personas residentes en cursos, congresos, seminarios
o reuniones cientificas, relacionados con el programa de la especialidad de que se trate.

13. Elaborar y aprobar el plan de gestién de la calidad docente del centro o de la unidad docente, de
acuerdo con los criterios generales establecidos por el érgano competente en materia de formacién
sanitaria especializada, y supervisar su cumplimiento. Para estos efectos, la comision solicitara la
informacién necesaria de las unidades asistenciales y de los correspondientes 6érganos de direccion
y gestion.

14. Promover y facilitar la formacién continua de los tutores y tutoras en las competencias
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

15. Participar en la acreditacion y reacreditaciéon de tutores y tutoras en los términos que establezca
el érgano competente en materia de formacion sanitaria especializada, asi como proponer al érgano
directivo del centro o unidad docente el nombramiento de los tutores y tutoras que corresponda.

16. Aprobar la participaciéon de dispositivos propios en unidades docentes externas.

17. Elaborar una memoria anual de las actividades de formacion sanitaria especializada realizadas
en el centro o la unidad docente.

18. Procurar que en los dispositivos de caracter universitario que se integren en el centro o unidad
docente, exista una adecuada coordinacion entre las ensefanzas universitarias de grado y
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posgrado y la formacion especializada en ciencias de la salud.

19. Remitir al Registro Nacional de Especialistas en Formacion, a través de su presidencia, las
evaluaciones finales y anuales, asi como los resultados de sus revisiones y los periodos de
recuperacion que en su caso correspondan, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Asimismo, las comisiones de docencia notificaran al Registro Nacional de Especialistas en
Formacion las excedencias y demas situaciones que repercutan en la duracién del periodo
formativo, segun las instrucciones que dicte el mencionado registro.

20. Comunicar por escrito a las personas residentes el lugar en el que se situaran el tablero o los
tableros oficiales de anuncios de la comision, donde se publicaran sus avisos y resoluciones.

Con todo, la comision de docencia podra emplear otros medios adicionales, incluidos los
telematicos, para facilitar la divulgacion de sus avisos y resoluciones.

21. Analizar la capacidad docente del centro y de cada una de sus unidades docentes, informando
de ello, al menos anualmente, al 6rgano competente en materia de formacién sanitaria
especializada de la comunidad auténoma y a la gerencia o al érgano directivo equivalente de la
entidad titular.

22. Conocer la propuesta anual de oferta de plazas de formacién sanitaria especializada para el
centro o unidad correspondiente.

23. Coordinar la ocupacién de las diferentes unidades, con fines de aprendizaje, por estudiantes y
profesionales de cualquiera de los niveles formativos.

24. Informar las solicitudes de autorizacion de estancias formativas de profesionales o especialistas
en formacién extranjeros, haciendo constar si interfieren o no en la capacidad docente del centro.

25. Informar a las solicitudes de cambio excepcional de especialidad de las personas residentes y
también de reconocimiento de periodos formativos previos, para su tramitacién ante el érgano
competente en materia de formacion sanitaria especializada, que emitira el informe correspondiente
y lo trasladara ante el Ministerio competente en materia de sanidad.

26. Analizar los resultados de las auditorias docentes realizadas en el centro y en las unidades
docentes, estableciendo las acciones de mejora que resulten oportunas.

27. Participar activamente en los procedimientos de evaluacién y mejora internos del Plan de
gestion de la calidad docente del centro o unidad.

28. Colaborar y participar activamente en todas aquellas tareas que le asigne el érgano competente
en materia de formacion sanitaria especializada o en las que le atribuyan las disposiciones

reguladoras de la formacion sanitaria especializada.

29. Informar sobre las cuestiones relacionadas con los procedimientos disciplinarios que les sean
solicitadas por el érgano competente de la institucion de la que dependa la unidad docente, en los
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supuestos previstos en el articulo 15.2. del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se
regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la
Salud.

30. Velar por el buen funcionamiento de las unidades docentes, procurando que en los diferentes
dispositivos que la componen se den las condiciones necesarias para impartir una adecuada
formacion a las personas residentes, asi como para llevar a cabo a evaluacién de las actividades
que realicen.

31. Asimismo, ejerceran aquellas funciones atribuidas a los érganos colegiados por la Ley 16/2010,
de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracion general y del sector
publico autonémico de Galicia y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico estatal, o por las normas que en su caso las modifiquen o sustituyan.

Articulo 14. Régimen de Funcionamiento

1. Cada comision de docencia elaborara y aprobara un reglamento interno de funcionamiento en el
que, como minimo, se recogeran los siguientes aspectos:

a) Calendario de sesiones.

b) Régimen de convocatorias, de adopcion de acuerdos y actas.

c¢) Las funciones que se deleguen en las subcomisiones que en su caso se constituyan.

d) La elaboracién de la memoria anual sobre la actividad de la comision.

€) La elaboracién de la memoria docente anual del centro o unidad.

2. En todo caso, la comisidon de docencia se reunira en sesidén ordinaria, como minimo, una vez al
trimestre y, en sesién extraordinaria, cuantas veces lo crea necesario el presidente o la mayoria de
los miembros. La citacién para las reuniones debera especificar el orden del dia y debera estar en
poder de los miembros de la comisién, por lo menos con cuarenta y ocho horas de antelacién a su
celebracién. Para la valida constitucion de la comisién de docencia se requerira, en primera
convocatoria, la asistencia del presidente o presidenta, del secretario o secretaria, o de quien los
sustituya, y de la mitad, por lo menos, de sus integrantes y en segunda convocatoria, si la misma
esta prevista en la citacién, sera suficiente a asistencia del presidente o presidenta, del secretario o
secretaria, o de quien les sustituya, y de un tercio de los y las vocales.

3. En todo lo no regulado en este articulo o en el reglamento interno de funcionamiento que cada

comision adopte, seran de aplicacion supletoria la Ley 16/2010, de 17 de diciembre y la Ley
40/2015, de 1 de octubre .

13



Subseccion 22
Subcomisiones de docencia

Articulo 15. Composicién y actuacion.

1. Se podran se constituiran subcomisiones de docencia especificas de la comision de docencia
cuando lo aconsejen las condiciones particulares, las caracteristicas formativas, la diferente
titulacion, la diversa naturaleza o la dispersién geografica de los dispositivos que se consideren
necesarios para la formacion de las personas residentes.

En todo caso, en las comisiones de docencia de centros o unidades donde se forme personal de
enfermeria especialista, y con objeto de coordinar esta formacion, se constituira una subcomisién
de docencia, que agrupara a las personas que ejercen la tutoria de las especialidades de
enfermeria.

2. Las subcomisiones de docencia estaran constituidas por una persona que ostentara la
presidencia y hasta un maximo de 20 vocalias, que seran ocupadas por las personas elegidas entre
aquellas que ejercen la tutoria y el personal especialista en formacién de las especialidades que
formen parte de la subcomision y las personas que se considere conveniente por la comision de la
que dependa, de acuerdo con el objeto de la subcomision.

La presidencia sera ocupada por la persona designada por la Comision de docencia entre aquellos
o aquellas profesionales del centro o unidad a la que pertenezcan las especialidades que se vayan

a agrupar en la subcomision de que se trate.

3. La secretaria de cada subcomisiéon que, en su caso, se constituya sera asumida por una de las
personas que sean vocales de la misma o por la persona que en cada caso se considere.

4. Las funciones de las subcomisiones de docencia seran las delegadas por la comisién de
docencia a la que pertenezcan.

5. Cada subcomision de docencia podra elaborar y aprobar un reglamento interno de
funcionamiento, en consonancia con lo previsto para la comision de docencia de la que dependa.

En todo lo no previsto en este reglamento, seran de aplicacion supletoria la Ley 16/2010, de 17 de
diciembre y la Ley 40/2015, de 1 de octubre

Subseccion 32
Comités de evaluacion

Articulo 16. Constitucion y finalidad
1. Por cada una de las especialidades acreditadas en el centro o unidad docente, se constituira un

comité de evaluacion con el fin de realizar la evaluacién anual y final de los especialistas en
formacion que constaran en las correspondientes actas.
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2. La actuacion de los comités de evaluacién se regira por un Reglamento de régimen interno, en el
que se determinara su actuacion en la evaluacion de los y de las residentes.

Articulo 17. Composicion.
Los comités de evaluacién estaran integrados, por lo menos por:

a) La persona que ejerza la jefatura de estudios del centro a unidad docente correspondiente, que
presidira el comité y dirimira con su voto los empates que pudieran producirse.

b) El presidente de la subcomisién que en su caso corresponda.
c) El tutor o tutora de la persona residente.

d) Un profesional que preste servicios en el centro y unidad de que se trate, con el titulo de la
especialidad objeto de evaluacion y que sera designado por la comision de docencia.

e) El vocal o la vocal de la comision de docencia que designe el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma en materia de formacion sanitaria especializada.

f) La persona que ejerza la secretaria de la comision de docencia.

Seccidn 2°
Organos docentes de caracter unipersonal

Subseccion 1?2
Jefe/a de estudios de formacion sanitaria especializada

Articulo 18. Concepto y dependencia funcional

1. El jefe/a de estudios de formacién sanitaria especializada es un gestor o gestora de la formacién
sanitaria especializada. Es una persona especialista en Ciencias de la Salud, que dirige las
actividades de planificacién, organizacion, gestién y supervision de la formacién sanitaria
especializada y del resto de la actividad docente dentro de su ambito.

2. Las personas que ocupen las jefaturas de estudios de formacion sanitaria especializada
dependeran funcionalmente de la gerencia o 6rgano directiva equivalente de la entidad titular del
centro o unidad docente. En el caso de las unidades de ambito regional, dependeran de la persona
titular del 6rgano directivo al que figuren adscritas en el momento de su acreditacion.

Tendran autonomia de gestion y ejerceran su labor en coordinacion con las lineas estratégicas de
gestion asistencial e investigacién de la entidad titular de que se trate y de acuerdo con las
directrices dictadas por el 6érgano competente en materia de formacién sanitaria especializada
dependiente de la Comunidad Auténoma.
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Articulo 19. Sistema de acceso y nombramiento

1. En el ambito publico, se accedera mediante convocatoria publica, realizada por la gerencia u
6rgano directivo equivalente de la entidad titular del centro o unidad docente, publicada en el Diario
Oficial de Galicia.

2. En el ambito privado el érgano directivo del centro de que se trate, designara al Jefe o Jefa de
Estudios, a propuesta de la Comision de Docencia, previa convocatoria publica interna entre
profesionales del centro que cumplan los requisitos exigidos.

3. Para poder acceder a la jefatura de estudios debe acreditarse la titulacién de especialista en
ciencias de la salud en una de las especialidades incluidas en la comisién de docencia de que se
trate.

4. En cada convocatoria se estableceran los criterios de valoracién, debiendo contemplar como
minimo:

a) La trayectoria profesional asistencial, docente y de investigacion.

b) La experiencia en formacion especializada: el desarrollo de funciones de jefatura de estudios, de
tutorias en formacidén especializada, de labores de coordinacion, de colaboracion docente o
participacién en un centro docente acreditado para la formacién especializada.

c) La experiencia y formacion en: Liderazgo y gestion de equipos humanos, en metodologia docente
y evaluativa, planificacién, organizacién y gestion de recursos y calidad.

d) La presentacion de un proyecto de actividad con objetivos y lineas de accion, que contengan
indicadores dirigidos a la promocion de la docencia y del ejercicio de las funciones de tutoria, que
posteriormente pueda ser evaluado de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de este decreto.

Asimismo, podra establecerse cualquier otro criterio objetivo de valoracion, debidamente justificado,
en funcion de las caracteristicas propias de la entidad titular del centro o unidad docente.

5. La gerencia u 6rgano directivo equivalente de la entidad titular del centro o unidad docente
realizara el nombramiento del jefe/a de estudios, oida la comision de docencia correspondiente que
en el caso de entidades publicas, se publicara en el Diario Oficial de Galicia.

Articulo 20. Causas de cese

El jefe/a de estudios podra perder su condicién por alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La suspensiéon de la acreditacion docente del centro o unidad docente en los que ejerce la
funcién como jefe de estudios, por parte del Ministerio competente en materia de sanidad.

b) La evaluacién desfavorable en el desempefio del cargo.

c) La desvinculacion laboral del centro donde se desempenan las funciones de jefe o jefa de
estudios.

d) Cualquier otro motivo objetivo que impida o imposibilite lo desempefio del cargo.
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Articulo 21. Funciones

Corresponde al jefe/a de estudios de formacidn sanitaria especializada el ejercicio de las siguientes
funciones:

1. Presidir la comision de docencia, dirimiendo con su voto los empates que se produzcan en la
adopcion de los acuerdos.

2. Asumir la representacion de la comision de docencia, entre otros, formando parte de los 6rganos
de direccion de los correspondientes centros y servicios sanitarios, con el fin de asegurar y
garantizar la incardinacion de la docencia en la actividad asistencial comun, continuada y de
urgencias.

3. Dirigir y coordinar las actividades docentes de los tutores y tutoras y realizar la interlocuciéon con
los responsables asistenciales de todos los dispositivos de la unidad o centro docente, con el fin de
garantizar una adecuada coordinacion.

4. Coordinarse con los presidentes y presidentas de otras comisiones de docencia que tengan
dispositivos docentes en el propio centro y, en su caso, con otros niveles docentes.

5. Coordinar la ocupacion de las diferentes unidades asistenciales por estudiantes y profesionales
en practicas de cualquier nivel formativo, velando por que no se exceda la capacidad docente del
centro y de cada una de sus unidades docentes.

6. Supervisar la aplicacién practica de los programas formativos de las diferentes especialidades y
promover y supervisar la formacion de las personas residentes en competencias comunes.

7. Acordar y suscribir con los correspondientes 6rganos de direccion del centro, en representacion
de la comision de docencia, el protocolo de supervision de las personas residentes, coordinando su
aplicacion y revision periddica.

8. Promover, potenciar y supervisar el cumplimiento del proceso de evaluacién global de la
docencia, de las personas residentes, de los tutores y tutoras y de la estructura docente.

9. Convocar y presidir los comités de evaluacion anual, dirimiendo con su voto los empates que se
produzcan.

10. Supervisar el plan de gestion de la calidad docente del centro o de la unidad docente y
coordinar con los correspondientes 6rganos de direccion su seguimiento y cumplimiento.

11. Gestionar los recursos personales y materiales asignados a la comision de docencia,
elaborando el plan anual de necesidades.

12. Participar en la acreditacion y reacreditacién de los tutores y tutoras y en el proceso para su

reconocimiento, en los términos que establezca el 6rgano competente en materia de formacion
sanitaria especializada.
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13. Supervisar el cumplimiento de los objetivos docentes aprobados por la direccion del centro y la
elaboracion de la memoria anual de actividades docentes.

14. Promover, fomentar y definir lineas y actividades de investigacion, relacionadas con las
especialidades en ciencias de la salud en consonancia con los planes de salud de la Comunidad
Auténoma y programas I+D, relacionados con la formacion sanitaria especializada.

15. Ordenar la insercién en el tablero de anuncios de los avisos y resoluciones de la comision de
docencia que requieran publicacién insertando la diligencia relativa a la fecha de publicacién que en
cada caso corresponda.

16. Garantizar la correcta remision, en tiempo y forma, de las evaluaciones y demas documentacién
que se deba trasladar al Registro de Especialistas en Formacion del Ministerio competente en
materia de sanidad.

17. Fomentar la formaciéon continua de los tutores y tutoras participando en la elaboracion de
programas formativos a tal efecto.

18. Realizar los informes que solicite la Conselleria con competencias en materia de sanidad vy el
Ministerio competente en materia de sanidad.

19. Todas aquellas funciones que le asigne el 6rgano competente en materia de formacién sanitaria
especializada o le atribuyan las disposiciones en materia de formacion sanitaria especializada.

Articulo 22. Dedicacion

El jefe o la jefa de estudios dispondrd para la adecuada realizacién de sus funciones de una
dedicacion especifica dentro de su jornada laboral, que estara en relacién con el niumero de
personas residentes del centro o unidad docente, debiendo tenerse en cuenta la estructura del
centro, unidades acreditadas, numero de dispositivos docentes que lo integran, la existencia o no de
otras figuras docentes y tipo de comisién de docencia.

Se establece una dedicacién minima del 20% de la jornada laboral. Segun los criterios anteriores, el
tiempo de trabajo oscilara entre el minimo establecido y la dedicacion completa de acuerdo con lo
que se establezca en las bases de la correspondiente convocatoria. En todo caso el tiempo de
dedicacion podra acumularse de forma que, en funcion de las necesidades puedan resultar
porcentajes mayores en unos periodos que en otros.

Articulo 23. Evaluacion de las jefaturas de estudios

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, el
ejercicio de las funciones de la jefatura de estudios tiene la consideracién de funciones de gestion
clinica, cuyo ejercicio estara sometido a la evaluacién periédica del desempefio y de los resultados.
2. La evaluacion sera realizada, cada cuatro afos, por la gerencia u érgano directivo equivalente de

la entidad titular del centro o unidad docente de que se trate, debiendo documentarse
adecuadamente.
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El 6rgano competente en materia de formacion sanitaria especializada podra fijar periodos de
evaluacidon menores, teniendo en cuenta, entre otros factores, los avances o cambios en materia de
gestion de la docencia en el ambito sanitario.

El resultado de la evaluacién podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocion del puesto.

3. Para la evaluacién se tendran en cuenta:

a) El adecuado cumplimiento de sus funciones.

b) El cumplimiento de los objetivos establecidos. Singularmente, de aquellos establecidos en los
planes estratégicos y en el plan de gestion de la calidad docente del centro o unidad docente de
que se trate.

c) El resultado de auditorias, internas o externas, que en su caso se realicen.
d) El resultado de las encuestas de satisfaccion realizadas entre especialistas en formacion.

e) Cualquier otro aspecto que, previamente justificado, resulte adecuado.

Articulo 24. Reconocimiento e incentivacion

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, el
ejercicio de las funciones de la jefatura de estudios sera objeto del oportuno reconocimiento por
parte del centro o unidad del Servicio gallego de Salud y del conjunto del Sistema Sanitario.

2. En el ambito publico, el ejercicio de las funciones correspondientes a las jefaturas de estudios de
formacion sanitaria especializada sera reconocido e incentivado mediante:

a) La expedicién de certificados, emitidos por la gerencia u érgano directivo equivalente de la
entidad titular del centro o unidad docente de que se trate, acreditativos del hombramiento, del
tiempo de desempeno de sus funciones y, en su caso, de los resultados de la evaluacién o
evaluaciones realizadas.

El érgano competente en materia de formacién sanitaria especializada sera el responsable de
establecer los modelos de certificado comunes para toda la Comunidad Auténoma.

b) El reconocimiento profesional del desempefio de las funciones de la jefatura de estudios en la
carrera profesional, dentro de la categoria que tenga cada jefe/a de estudios.

c) Con la finalidad de facilitar la mejora de su competencia en la practica clinica y en las
metodologias docentes, la Administracion Sanitaria promovera que las personas que ocupen las
jefaturas de estudios realicen actividades de formacién continuada sobre aspectos relacionados con
el conocimiento y aprendizaje de métodos educativos, evaluacion, técnicas de comunicacion,
metodologia de la investigacién, gestién de calidad, motivacion, aspectos éticos de la profesion o
aspectos relacionados con los contenidos del programa formativo.
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d) El reconocimiento de las funciones de la jefatura de estudios, como mérito especifico, en las
correspondientes convocatorias de provision de plazas y puestos de trabajo en centros y unidades
acreditados para la formacion sanitaria especializada del Sistema Publico de Salud de Galicia. Se
considerara, entre otros, el tiempo ejercido como jefe o jefa de estudios.

e) En el caso de las jefaturas de estudios de formacién sanitaria especializada que dependan
funcionalmente de la gerencia u érgano directivo equivalente de la entidad titular del centro o unidad
docente, tendran la consideracién de jefatura de servicio de caracter docente, no asistencial, con un
complemento retributivo vinculado al ambito, peculiaridades y desempeno de sus funciones
docentes.

3. En el ambito privado, este reconocimiento de la labor desarrollada por el jefe/a de estudios de
formacion sanitaria especializada se reflejara, como minimo, en el desarrollo profesional previsto
por el centro o entidad privado de que se trate.

Subseccion 22
Tutor/a

Articulo 25. Concepto

De conformidad con el articulo 11.1. del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, el tutor es el
profesional especialista en servicio activo que, estando acreditado cémo tal, tiene la mision de
planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes de
la persona residente a fin de garantizar el cumplimiento del programa formativo de la especialidad
de que se trate. Para eso asume la responsabilidad del proceso de ensenanza y aprendizaje de la
persona residente de su especialidad, manteniendo con esta una relacion continua y estructurada a
lo largo de todo el periodo formativo.

La persona encargada de la tutoria de formacién sanitaria especializada serd a misma durante todo
el periodo formativo de la persona residente, salvo causas debidamente justificadas o situaciones
especificas derivadas de la incorporacion de criterios de troncalidad.

Articulo 26. Funciones

Corresponde a la persona encargada de la tutoria de formacion sanitaria especializada el ejercicio
de las siguientes funciones:

1. Proponer a la comision de docencia, de acuerdo con los otros tutores de la especialidad y con el
responsable del dispositivo asistencial, la guia o itinerario formativo tipo de acuerdo con el programa
oficial de la especialidad, que sera aplicable a todas las personas residentes que se formen en la
unidad docente.

2. Elaborar el plan individual de formacion de cada persona residente de la unidad docente,

adaptando la guia o itinerario formativo tipo, en coordinacién con los responsables de los
dispositivos asistenciales y con el resto de los docentes que intervengan en el proceso formativo.
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3. Organizar, coordinar, dirigir y controlar el desarrollo del programa docente de cada persona
residente a su cargo, asi como su programa formativo individual. Todo eso, en estrecha relaciéon con
el responsable asistencial de la unidad docente, con el fin de lograr los objetivos propuestos para su
periodo de formacion.

4. Informar a la comision de docencia de las actividades docentes del especialista en formacion que
impliquen solicitud de permisos, asi como de todas aquellas que realice en el entorno de la
organizacién sanitaria y que complementen su proceso de aprendizaje.

5. Proponer las rotaciones externas a la comision de docencia, especificando sus objetivos.

6. Ser el referente y el interlocutor de la persona residente, resolviendo las incidencias que se
puedan producir con la organizacién y velando por sus intereses docentes y formativos.

7. Asesorar a la comisiéon de docencia en relacién con el programa formativo de la unidad y
proponer las actividades de mejora de la calidad docente en su unidad, participando en su
desarrollo.

8. Asistir, colaborar y participar en actividades no asistenciales del centro o unidad docente en
relacién con la formacion de personas residentes, asi como en las organizadas especificamente
para tutores sobre las competencias que les son propias.

9. Orientar a la persona residente durante todo el periodo formativo, estableciendo un sistema de
seguimiento periédico, documentado y continuado del aprendizaje a través de entrevistas tutor-
residente. Asimismo supervisara la cumplimentacion del libro del especialista en formacién o
cualquier instrumento autorizado que sustituya al mismo.

10. Realizar el seguimiento del proceso continuo de aprendizaje mediante entrevistas periédicas
con otros tutores y profesionales que intervengan en la formacion de las personas residentes.

11. Revisar en tiempo y forma las evaluaciones de las rotaciones, cursos y otras actividades
docentes realizadas por la persona residente.

12. Favorecer la asuncién progresiva por parte de la persona residente de responsabilidades en la
tarea asistencial.

13. Elaborar, de acuerdo con los criterios establecidos por la comision de docencia, el protocolo de
supervision de las personas residentes de la unidad docente, siguiendo su evolucion en los

diferentes dispositivos donde se me fuere.

14. Verificar que el especialista en formacién va adquiriendo las competencias profesionales
recogidas en el programa oficial de que se trate.

15. Elaborar el informe anual de evaluacion de la persona residente.

16. Participar en el comité de evaluacion de la persona residente y, en su caso, acompanarle en el
acto de revision después de una evaluacion anual negativa no recuperable.
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17. Fomentar la actividad docente y de investigacion de la persona residente, asesorando y
supervisando, si procede, sus trabajos en la materia.

18. Cualquier otra funcion destinada a la planificacién, gestién, supervisidn, asesoramiento y
evaluacion de todo el proceso de formacidn de la persona residente en el contexto de la
organizacion sanitaria.

Articulo 27. Acreditacion, nombramiento y substitucion

1. La resolucién de acreditacion de los tutores y tutoras le correspondera a la persona responsable
de la jefatura de estudios de formacion sanitaria especializada, como titular de la presidencia de la
Comision de docencia.

La valoracion de los méritos de profesionales que quieran ejercer la tutoria de especialistas en
ciencias de la salud se realizara por la comision de docencia del centro al que pertenezca la unidad
docente o por la comisiéon de docencia de la unidad docente correspondiente o, en su caso, por un
comité de valoracion dependiente de alguna de ellas, entre profesionales que, cuando menos,
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo oficial de especialista en ciencias de la salud de la especialidad
convocada.

b) Estar en situacion de servicio activo.

c) Justificar una experiencia profesional previa de un afo, como minimo, desarrollando una
actividad asistencial especifica de la especialidad de que se trate.

Para garantizar la agilidad del procedimiento de acreditacién de tutores y tutoras, se mantendra un
proceso abierto y permanente para la presentacion de solicitudes de acreditacion como tutor o
tutora de formacion especializada en ciencias de la salud por el sistema de residencia, y se
establecera el perfil competencial de la funcién tutorial, que en todo caso se adecuara al perfil
profesional de cada especialidad, en el que se valoraran, entre otros criterios, la actividad
asistencial, docente e investigadora y la relativa la competencias genéricas.

La comision de docencia debera remitir la relacién de tutores y tutoras acreditados/as, asi como las
correspondientes actualizaciones, al érgano de la comunidad auténoma competente en materia de
formacion sanitaria especializada.

2. De conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, el nombramiento
del tutor se efectuara por el érgano directivo de la entidad titular de la unidad docente, a propuesta
de la comisidon de docencia y previo informe del jefe de la unidad asistencial de la especialidad
correspondiente, o0, en su caso de enfermeria, entre profesionales previamente acreditados, que
presten servicios en los distintos dispositivos integrados en el centro o unidad docente y que
ostenten el titulo de especialista que proceda.

El nombramiento se comunicara al 6rgano competente en materia de formacion sanitaria
especializada de la Comunidad Auténoma.

22



3. En caso de ausencias del tutor/a derivadas de permisos, vacaciones, bajas médicas, horas
sindicales u otras situaciones asimiladas, sera el propio tutor/a, siempre que sea posible, quién dé
las indicaciones oportunas para que no se resienta el desarrollo de la actividad docente. De no ser
posible, sera el jefe o jefa de estudios del centro o unidad docente, de que se trate, quien lo haga.
No obstante el anterior, cuando las condiciones de la ausencia de la persona que ejerce la tutoria
asi lo aconsejen, el 6rgano directivo de la entidad titular del centro o unidad docente, a propuesta
del jefe o jefa de estudios del centro o unidad docente, adscribird temporalmente las personas
residentes a otro tutor o tutora acreditados de la unidad docente. De no ser posible, se adscribiran a
un especialista de la unidad docente que reuna los requisitos para poder ejercer las funciones de
tutoria, con todos los derechos y deberes que por eso le correspondan.

Articulo 28. Evaluacion

1. El desempefio de la funcion de tutoria serd evaluado anualmente por la comision de docencia,
que emitira un informe dirigido al 6rgano directivo titular del centro o unidad docente, con el fin de
validar el cumplimiento de las funciones establecidas y el mantenimiento de sus competencias
como tutor o tutora.

Con el objeto de facilitar dicha evaluacion, cada tutor o tutora debera elaborar una memoria anual
sobre las labores desempefiadas y, en su caso, el nivel de cumplimiento de los objetivos fijados
para su tutoria.

Los contenidos minimos de la memoria, asi como otros aspectos para valorar, comunes a todas las
tutorias, seran fijados por el 6rgano de la comunidad auténoma con competencias en materia de
formacion especializada.

2. El resultado de la evaluacién anual sera positivo o negativo, en funcién de si se valida o no el
cumplimiento de los requisitos. En caso de que la evaluacion sea negativa, la resolucion debera
estar motivada indicando los motivos de la exclusién y sera causa de revocacién del nombramiento.
Articulo 29. Cese en las funciones de tutoria

1. Son causas de finalizacion del ejercicio de las funciones de tutoria las siguientes:

a) La suspension de la acreditacion docente o la desacreditacién del centro o unidad docente en los
que se ejerce la funcion de tutor o tutora, por parte del Ministerio con competencias en materia de

formacion sanitaria especializada.

b) La desvinculacién laboral del puesto de trabajo desde el que se ejercen las funciones de tutoria
que impida la continuidad de estas.

c) Cualquier otra circunstancia que, objetivamente, imposibilite el ejercicio de las funciones.
2. La persona responsable de la jefatura de estudios de formacion sanitaria especializada

correspondiente, previo informe de la comisién de docencia, podra acordar el cese de la
acreditacion de un tutor o tutora en los siguientes supuestos:
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a) El incumplimiento manifiesto de sus funciones.
b) Las reiteradas evaluaciones negativas de las personas residentes sujetas a su tutoria.

¢) Evaluacion anual negativa del desempeio de la tutoria.
d) Cualquier otra causa grave que por imprudencia, descuido o dolo les sea imputable y que le
imposibilite o inhabilite para el desarrollo de la tutoria.

Con caracter previo a la remision de la propuesta de cese, se dara traslado de esta al interesado o
interesada para que, en el plazo de 15 dias formule las alegaciones y presente la documentacién
que en su caso considere oportuna para la defensa de sus intereses.

Finalizado el tramite de audiencia y a la vista de las alegaciones y de la documentacién que, en su
caso, presentara el interesado o interesada, la comisién podra resolver la aceptacion de las
alegaciones y archivo del expediente o elevar la propuesta definitiva de cese al 6rgano directivo,
que dictara la resolucién de cese y se la notificara al interesado o interesada. Contra esta resolucién
cabe presentar recurso de alzada ante el titular del érgano competente en materia de formacion
sanitaria especializada en la Comunidad Auténoma de Galicia.

El cese de la acreditacion como tutor o tutora comportara, de modo automatico, la revocacion del
nombramiento y la finalizacion del ejercicio de sus funciones y del reconocimiento asociado al
mismo.

Articulo 30. Formacién y dedicacién

1. El departamento de la Comunidad Autonoma con competencias en materia de sanidad facilitara
la participacion de los tutores y tutoras y de todos los profesionales implicados en la formacion
sanitaria especializada en programas especificos de formacion. Principalmente en los relacionados
con la mejora de la competencia en areas de practica clinica, y en aquellas areas competenciales
propias de la accién tutorial, tales como planificacién, conocimiento y desarrollo de métodos de
aprendizaje, evaluacion, técnicas de comunicacion, busqueda de informacion y gestion de la
docencia.

Los tutores y tutoras tendran preferencia en la participacion en dichas actividades formativas
realizadas por las entidades publicas encargadas de la formaciéon continuada asi como en las
relacionadas con su especialidad.

2. Al mismo tiempo, los 6rganos de que dependan las distintas unidades docentes adoptaran las
medidas necesarias para asegurar que el tutor o tutora pueda disponer de una dedicacion
especifica para el ejercicio de sus funciones de tutoria dentro de su tiempo de trabajo a razén de
dos horas por persona residente y mes, con un minimo de tres horas mensuales. Esta medida
producird efecto desde la fecha de su nombramiento como tutor o tutora y se tendra en cuenta
dentro del plan de trabajo del profesional que ejerce la tutoria y de su unidad asistencial
correspondiente.

24



Articulo 31. Reconocimiento

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, el
ejercicio de las funciones de tutor o tutora sera objeto del oportuno reconocimiento por parte del
centro o unidad, del Servicio de Salud y del conjunto del Sistema Sanitario.

2. En el ambito publico, el ejercicio de las tutorias de formacion sanitaria especializada sera
reconocido e incentivado mediante:

a) La expedicién de certificados, emitidos por la gerencia u érgano directivo equivalente de la
entidad titular del centro o unidad docente de que se trate, acreditativos del nombramiento, del
tiempo de desempeno de sus funciones y, en su caso, de los resultados de la evaluacién o
evaluaciones realizadas.

El 6rgano con competencias en materia de formacién sanitaria especializada sera el responsable de
establecer los modelos de certificados comunes para toda la Comunidad Auténoma.

b) El reconocimiento profesional del desempefio de las funciones de tutoria en la carrera
profesional, dentro de la categoria que tenga cada tutor o tutora.

c) Con la finalidad de facilitar la mejora de su competencia en la practica clinica y en las
metodologias docentes, la Administracién Sanitaria promovera que los/las tutores/as realicen
actividades de formacion continuada sobre aspectos relacionados con el conocimiento y
aprendizaje de métodos educativos, evaluacion, técnicas de comunicacién, metodologia de la
investigacion, gestion de calidad, motivacion, aspectos éticos de la profesion o aspectos
relacionados con los contenidos del programa formativo.

d) El reconocimiento de las funciones de tutoria, como mérito especifico, en las correspondientes
convocatorias de provision de plazas y puestos de trabajo en centros y unidades acreditados para la
formacion sanitaria especializada del Sistema Publico de Salud de Galicia. Se considerara, entre
otros, el tiempo ejercido como tutor o tutora.

3. En el ambito privado, este reconocimiento de las funciones de tutoria se reflejara, como minimo,
en el desarrollo profesional previsto por el centro o entidad privado de que se trate.

Subseccion 32
Colaborador/a docente

Articulo 32. Concepto y funciones

1. El colaborador o colaboradora docente es el profesional perteneciente a los diferentes
dispositivos de la unidad docente en los que el especialista en formacion realiza las rotaciones
establecidas en el programa de la correspondiente especialidad, asumiendo la orientacion, la
supervision y el control de las actividades que realiza durante las dichas rotaciones.

2. El colaborador o colaboradora docente participara activamente en la evaluacion del aprendizaje y

de las competencias adquiridas por el personal especialista en formacién durante la rotacion, de
forma coordinada con su tutor o tutora.
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Asimismo también desarrollan tareas de colaboracion docente los profesionales que participen
activamente en actividades formativas especificas de las personas residentes como cursos, talleres
y otras actividades analogas.

Articulo 33. Nombramiento

1. El nombramiento del colaborador o de la colaboradora se efectuara por el 6rgano directivo de la
entidad titular del centro o unidad docente entre los profesionales que se encuentren en servicio
activo, por propuesta del/a jefe/a de la unidad asistencial correspondiente, o en su caso de la
jefatura o mando intermedio de enfermeria. Los nombramientos se comunicaran al érgano
competente en materia de formacion sanitaria especializada de la Comunidad Auténoma.

Las funciones asignadas deben constar en el plan de gestidén de la calidad docente del centro o
unidad correspondiente.

Articulo 34. Reconocimiento de la labor de colaboracion

1. En el ambito publico, el ejercicio de las funciones de colaboracion en formacion sanitaria
especializada sera reconocido e incentivado mediante:

a) La expedicién de certificados, emitidos por la comisién de docencia de que se trate, acreditativos
del nombramiento y del tiempo de desemperio de sus funciones. El érgano con competencias en
materia de formacién sanitaria especializada sera el responsable de establecer los modelos de
certificado comunes para toda la Comunidad Auténoma.

b) El reconocimiento profesional del desempefio de las funciones de docencia en la carrera
profesional, dentro de la categoria que tenga cada colaborador/a docente.

c) Con la finalidad de facilitar la mejora de su competencia en la practica clinica y en las
metodologias docentes, la Administracion Sanitaria promovera que los/las colaboradores docentes
realicen actividades de formacién continuada sobre aspectos relacionados con el conocimiento y
aprendizaje de métodos educativos, evaluacion, técnicas de comunicacién, metodologia de la
investigacion, gestion de calidad, motivacion, aspectos éticos de la profesion o aspectos
relacionados con los contenidos del programa formativo.

d) El reconocimiento de las funciones de docencia, como mérito especifico, en las correspondientes
convocatorias de provision de plazas y puestos de trabajo en centros y unidades acreditados para la
formacion sanitaria especializada del Sistema Publico de Salud de Galicia. Se considerara, entre
otros, el tiempo ejercido como colaborador/a docente.

2. En el ambito privado, este reconocimiento de las funciones de colaboracion se reflejara, como
minimo, en el desarrollo profesional previsto por el centro o entidad privado de que se trate.
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Subseccion 42
Coordinador/a docente

Articulo 35. Concepto y funciones

1. El coordinador o coordinadora docente es un profesional de un centro o unidad acreditado para la
formacion de personas residentes que, con independencia de las tareas de tutoria o colaboracion
que pueda tener encomendadas, desarrolla funciones de coordinacion tanto de grupos de tutores y
tutoras como de personas residentes, con el objeto de facilitar un adecuado desarrollo de la
actividad docente.

2. Son coordinadores o coordinadoras docentes:

a) El coordinador o coordinadora hospitalario de atencién familiar y comunitaria, que coordina y
supervisa las rotaciones de las personas residentes en los dispositivos hospitalarios y actia como
enlace entre la comisién de docencia del hospital y la comisién de docencia de la unidad de familia.

b) El coordinador o coordinadora de areas asistenciales de gran afluencia de personas residentes,
como pueden ser las urgencias, que coordina y supervisa la distribucion por ellas de personas
residentes y otros profesionales en formacion.

c¢) El coordinador o coordinadora de las personas que ejercen la tutoria, que coordina grupos de
tutores y tutoras con tareas comunes, como el presidente o presidenta de las subcomisiones de
docencia.

Articulo 36. Nombramiento

Las personas coordinadoras docentes seran nombradas por la gerencia u érgano directivo
equivalente de la entidad titular del centro o de la unidad docente a propuesta de la persona
responsable de la jefatura de estudios de formacién sanitaria especializada correspondiente.

Articulo 37. Reconocimiento de la labor de coordinacion docente

1. En el ambito publico, el ejercicio de las funciones de coordinacion en formacion sanitaria
especializada sera reconocido e incentivado mediante:

a) La expedicién de certificados, emitidos por la comisién de docencia de que se trate, acreditativos
del nombramiento y del tiempo de desempefio de sus funciones.

El 6rgano con competencias en materia de formacién sanitaria especializada sera el responsable de
establecer los modelos de certificados comunes para toda la Comunidad Auténoma.
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b) El reconocimiento profesional del desempefio de las funciones de coordinacién en la carrera
profesional, dentro de la categoria que tenga cada coordinador o coordinadora.

c) Con la finalidad de facilitar la mejora de su competencia en la practica clinica y en las
metodologias docentes, la Administracion Sanitaria promovera que los coordinadores y las
coordinadoras docentes realicen actividades de formacion continuada sobre aspectos relacionados
con el conocimiento y aprendizaje de métodos educativos, evaluacion, técnicas de comunicacion,
metodologia de la investigacién, gestién de calidad, motivacion, aspectos éticos de la profesion o
aspectos relacionados con los contenidos del programa formativo.

d) El reconocimiento de las funciones de coordinacién, como mérito especifico, en las
correspondientes convocatorias de provision de plazas y puestos de trabajo en centros y unidades
acreditados para la formacion sanitaria especializada del Sistema Publico de Salud de Galicia. Se
considerara, entre otros, el tiempo ejercido como coordinador o coordinadora.

2. En el ambito privado, este reconocimiento de las funciones de coordinacion se reflejara, como
minimo, en el desarrollo profesional previsto por el centro o entidad privado de que se trate.

Subseccion 52

Otras figuras docentes

Articulo 38. Jefe/a de la unidad asistencial. Concepto y funciones

1. La persona que ostente la Jefatura de la unidad asistencial correspondiente, es la responsable de
la organizacion y asignacion de tareas asistenciales y docentes en su ambito de competencia, de
modo que se asegure y garantice el adecuado desarrollo de ambas.

2. Las jefaturas de las unidades asistenciales realizan, en este ambito, las siguientes funciones:

a) La elaboracién del acuerdo anual de gestion docente de su unidad, que incluira la asignacion de
tareas docentes concretas al personal sanitario a su cargo y, previo visto bueno de la comisién de
docencia, su elevacién a la gerencia o al érgano directivo de la entidad titular del centro o unidad
docente correspondiente del centro al que esté adscrito, para su aprobacion.

b) Supervisar la guia o itinerario formativo tipo de la especialidad. Aunque no asume personalmente
funciones de tutoria, debe velar por facilitar el desarrollo de la guia, tras su aprobacion por parte de
la comisién de docencia.
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c) Facilitar el desarrollo del programa docente de cada persona residente en formacion en su
unidad, en estrecha colaboracion con el tutor/a y colaboradores/as docentes, con el fin de alcanzar
los objetivos propuestos para todas las personas residentes que, en cumplimiento de los programas
formativos, tengan que rotar por su ambito de actuacion.

3. Los jefes o jefas de las unidades asistenciales de los que dependan las personas residentes que
se formen en unidades docentes multiprofesionales, estableceran de comun acuerdo los criterios de
colaboracién docente, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos en los correspondientes
programas formativos.

Articulo 39. Personal técnico de apoyo a la formacion

1. Es el profesional o la profesional con titulacion superior que, sin ser tutor o tutora de personas
residentes, lleva a cabo tareas encomendadas por la comision de docencia en materia de calidad
de la docencia, estadistica, investigacion, asi como cualquier otra necesaria para la ejecuciéon de los
programas de las distintas especialidades.

2. El personal técnico de apoyo a la formacion debe disponer de una dedicacion especifica la estas
tareas dentro de su tiempo de trabajo, que sera establecido en funcion de las caracteristicas de
cada centro o unidad.

El numero de personal técnico y su dedicacion al centro o unidad docente, dependera del niumero
de personas residentes en formacion y de las peculiaridades locales, tales como: dispersiéon
geografica, centros adscritos, actividades programadas, etc.

3. En el caso de las comisiones de docencia con un importante nimero de especialidades y
personas residentes, se determinara cuando menos un puesto de jefatura de seccién responsable
de las tareas administrativas que deriven de la gestién de la formacion especializada.

Articulo 40. Estructura de apoyo a la formacion especializada

1. La estructura formativa de los centros y unidades docentes debera disponer de los recursos
humanos, materiales y organizativos exigidos en cada caso para la acreditacién docente.

2. Cada centro atendera con cargo a sus medios personales y materiales, la constituciéon y
funcionamiento de los o6rganos docentes regulados en esta disposicion. Para atender al
funcionamiento administrativo de todos los dérganos colegiados y unipersonales docentes, la
gerencia o el érgano correspondiente, en el caso de las unidades multiprofesionales o autondmicas,
designara a la persona que ejerza la Secretaria de la comision de docencia a que hace referencia el
articulo 12.4. del presente Decreto. La dedicacion de este personal sera establecida por la direccién
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a propuesta de la comision de docencia, garantizandose el cumplimiento de las funciones propias
que tiene encomendadas.

CAPITULO IV

Competencias transversales

Articulo 41. Competencias transversales.

1. La adquisicion por los especialistas en formacion de competencias transversales tiene caracter
obligatorio.

2. Los tutores y tutoras establecerdan en el Plan Individual de Formacion las competencias
transversales que cada especialista en formacién deba adquirir en cada ano de formacion.

3. Sera requisito indispensable para recibir una evaluacion positiva al finalizar el periodo de
formacion que la persona especialista en formacién acredite que adquiri6 como minimo las
competencias transversales fijadas en el dicho plan o las establecidas, en su caso, por la comisién
de docencia de la que dependa.

CAPITULO V

Rotaciones externas y de programa

Articulo 42. Concepto de rotaciones externas

1. Se consideran rotaciones externas los periodos formativos que se lleven a cabo en centros o
dispositivos no previstos en el programa de formacién ni en la acreditacion otorgada al centro o
unidad docente.

2. Tienen como obijetivo la ampliacion de conocimientos o el aprendizaje de técnicas que no se
practican en el centro o unidad docente y que, segun el propio programa de formacion, son
necesarias o complementarias al mismo.

3. En aquellos casos en el que las rotaciones externas se repiten cada ano desde el mismo centro y
unidad docente de origen y hacia el mismo centro y unidad docente de destino, para el mismo afio
de residencia y con los mismos objetivos, se entendera que son rotaciones externas sistematicas y
se podra formalizar un acuerdo de colaboracion entre el centro de origen y el centro de destino.

4. En las especialidades cuya duracion sea de cuatro afios o mas, las rotaciones externas no
podran superar los cuatro meses continuados en cada periodo de evaluacion anual, ni los doce
meses en el conjunto del periodo formativo de la respectiva especialidad. En las especialidades
cuya duracion sea de uno, dos o tres anos, el periodo de rotacién no podra superar los dos, cuatro
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o0 siete meses respectivamente, en el conjunto del periodo formativo de la correspondiente
especialidad.

Articulo 43. Requisitos de las rotaciones externas

1. El tutor o tutora debe proponer la rotacion externa a la comisiéon de docencia, estableciendo de
forma detallada los objetivos que se pretenden conseguir, que deben referirse a la ampliacién de
conocimientos o al aprendizaje de técnicas no practicadas en el centro o unidad y que, segun el
programa de formacion, son necesarias o complementarias del mismo.

2. La rotacion externa debe realizarse preferentemente en centros acreditados para la docencia o
en centros de reconocido prestigio nacional o internacional.

3. Las rotaciones externas en centros o unidades docentes no acreditadas para la formacién
especializada o en centros extranjeros requieren una justificaciéon de la eleccion efectuada en
detrimento de un centro o unidad docente acreditado, en relacion con el valor afadido que
representan para la formaciéon de la persona residente y sobre el grado de excelencia que debe
garantizar el periodo formativo.

4. La comision de docencia de destino debe manifestar expresamente su conformidad a la rotacion
externa solicitada.

5. La gerencia del centro de origen debe comprometerse expresamente a continuar abonando a la
persona residente sus retribuciones, incluidas las que se deriven de la atencién continuada que
realice durante la rotacion externa.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 21.3. del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, el
centro donde se realizd la rotacion externa emitira el correspondiente informe de evaluacién
siguiendo los mismos parametros que en las rotaciones internas previstas en el programa formativo,
siendo responsabilidad del residente el traslado del dicho informe a la secretaria de la comision de
docencia de origen para su evaluacién en tiempo y forma.

Articulo 44. Procedimiento de autorizacién de las rotaciones externas

1. Las rotaciones externas seran autorizadas por el érgano de la Comunidad Auténoma competente
en materia de formacién sanitaria especializada, previo informe de la gerencia del area Sanitaria o
de la unidad o dispositivo correspondiente.

2. Una vez valoradas y aprobadas las propuestas de rotacion externa, la comisién de docencia
presentara la solicitud de autorizaciéon al érgano competente en materia de formacién sanitaria
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especializada de la Comunidad Auténoma, con una antelacion minima de dos meses a su
realizacion. Se deberan especificar los motivos que imposibilitan o desaconsejan el aprendizaje en
el propio centro y que justifican la necesidad de la rotacion externa para dar cumplimiento al
programa formativo de la persona especialista en formacion.

3. El érgano competente en materia de formacion sanitaria especializada de la Comunidad
Auténoma debera valorar la rotacion externa y resolvera en el plazo maximo de dos meses desde la
fecha de entrada de la solicitud, notificando la resolucién a la comisiéon de docencia de origen, con
copia a la comision de docencia de destino. Transcurrido el plazo anterior sin que se notifique la
resolucion, se entendera estimada la solicitud por silencio administrativo.

Si la justificacion de la rotacion o la delimitacién de los objetivos de aprendizaje se considera
insuficiente, se requerira a la comisién de docencia de origen para su complementacion. En caso de
no ser presentada, se procedera al archivo de las actuaciones.

Las resoluciones del 6rgano competente en materia de formacion sanitaria especializada de la
Comunidad Auténoma, seran susceptibles de recurso de alzada ante la persona titular del
departamento competente en materia de salud en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su notificacion.

4. No se autorizaran rotaciones externas de ninguna especialidad en el Ultimos tres meses previos a
la finalizacién de la formacion sanitaria especializada.

5. No se autorizaran rotaciones externas en el primero afo de formacion, excepto en las
especialidades de uno o dos afnos de duracion, ni en los periodos que coincidan con el periodo de
evaluacion anual de la persona especialista en formacion.

6. Los acuerdos de colaboracion para la realizacion de rotaciones sistematicas y su aprobacién por
el érgano competente sustituye la autorizacién individual de las rotaciones externas, pero no sus
efectos, por lo que habra que comunicar anualmente al 6rgano competente en materia de formacién
sanitaria especializada de la Comunidad Autonoma la relacién nominal del personal residente
afectado por la rotacion externa autorizada, asi como cualquier cambio que se produzca en este
sentido.

Articulo 45. Rotaciones de programa

Las rotaciones que se incluyen dentro del itinerario formativo de la unidad docente acreditada no
son rotaciones externas sino rotaciones de programa, las cuales deben ser previamente autorizadas
por el Ministerio competente en materia de sanidad. Los dispositivos donde se efectuen estas
rotaciones de programa deben estar acreditados como dispositivos docentes asociados
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CAPITULO VI
Estancias formativas de extranjeros

Articulo 46. Estancias formativas de extranjeros en Galicia

1. Las estancias formativas de extranjeros se realizaran en unidades docentes acreditadas para la
formacion de especialistas y no se pueden tomar en consideracién para obtener el titulo espanol de
especialista o para homologar titulos extranjeros con el correspondiente titulo espanol.

2. La autorizacion para la realizacion de la estancia formativa corresponde al Ministerio competente
en materia de sanidad y requiere los siguientes informes:

a) Informe de la persona responsable del centro extranjero donde la persona interesada preste sus
servicios, en el que se determinen los objetivos concretos que se pretendan alcanzar con su
realizacion.

b) Informe de la comision de docencia del centro de acogida, en los que se hara constar la
aceptaciéon de la persona interesada y que la aceptacion no perjudica la capacidad asistencial ni
docente del centro.

c) Informe favorable del 6rgano competente en materia de formacién sanitaria especializada de la
Comunidad Auténoma de Galicia, previo informe de la gerencia del area Sanitaria o de la unidad o
dispositivo correspondiente.

3. Durante las estancias formativas no existira vinculacién laboral con el centro sanitario.

4. Los profesionales que realicen estancias formativas tienen la consideracién de personal en
formacion, por lo que las actividades en las que intervengan deben estar planificadas, dirigidas,
supervisadas y graduadas por los profesionales que prestan servicios en la unidad asistencial
donde se realice la estancia.

5. Las estancias seran temporales, por un plazo maximo de seis meses, prorrogables
excepcionalmente por otros seis meses adicionales, mediante autorizacién expresa y fundamentada
en causas debidamente justificadas por la comision de docencia del centro sanitario donde se
efectuan.

6. Desde los centros sanitarios donde lleven a cabo las estancias formativas se requerira, con
caracter previo a la iniciacién de las mismas, que el interesado tenga asegurados la asistencia
sanitaria y los riesgos derivados de la responsabilidad civil en que pudiera incurrir a consecuencia
de las actividades llevadas a cabo durante su estancia formativa.

7. Al finalizar la estancia formativa, la comision de docencia debe emitir un certificado en el que se
haran constar las actividades llevadas a cabo y la evaluacién de la estancia formativa, calificada
coémo satisfactoria o insatisfactoria de acuerdo con los informes de los profesionales que tutelaron la
formacion.
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8. La comision de docencia debe informar al 6rgano competente en materia de formacién sanitaria
especializada de la Comunidad Auténoma sobre las estancias formativas aceptadas y también
sobre las realizadas.

CAPITULO VII
Supervision de los especialistas en formacién

Articulo 47. Deber general de supervision

Todos los deberes y funciones asumidas por los érganos colegiados y unipersonales de caracter
docente regulados en el presente capitulo, se entienden sin perjuicio del deber general de
supervision inherente a todos los profesionales que presten servicios en las distintas unidades
asistenciales de Atencidon Primaria y Hospitalaria donde se formen las personas residentes. Dichos
profesionales estaran obligados a informar a los tutores/as sobre las actividades realizadas por las
personas especialistas en formacion.

Articulo 48. Supervision y responsabilidad progresiva de la persona residente

1. De conformidad con el articulo 15.1 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, el sistema
formativo de residencia implicara y promovera la asuncién progresiva de responsabilidades en la
especialidad que se esté cursando y un nivel decreciente de supervision, a medida que avanza en
la adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo, hasta alcanzar el grado de
responsabilidad inherente al ejercicio autonomo de la profesion sanitaria de especialista.

2. Para escalonar la supervision de las actividades que realicen los especialistas en formacion
durante su periodo formativo, se elaboraran los correspondientes protocolos de supervision, que
deberan tener en cuenta lo establecido en el capitulo V del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero .

Articulo 49. Protocolos de supervision

1. Los protocolos de supervision son los documentos que recogen las politicas y procedimientos
aprobados por las comisiones de docencia para escalonar la supervision de las actividades que
lleve a cabo el personal especialista en formacion en las diferentes areas asistenciales,
promoviendo la incorporacion progresiva de la persona residente a la actividad asistencial de forma
auténoma vy la participacién activa en todas las actividades de su centro.

2. Le correspondera la persona responsable de la jefatura de estudios, en representacion de la
comision de docencia, acordar y suscribir con los correspondientes 6rganos de direccion del centro
los protocolos de supervision de las personas residentes, para que pueda darse la adecuada
difusién de estos protocolos entre lo personal especialista en formacion, tutores y tutoras,
colaboradores.

3. Correspondera a la comisién de docencia velar por el cumplimiento de los protocolos de
supervision establecidos y la actualizacion periddica de estos cuando se estime necesario.
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Articulo 50. Niveles de Supervision
Los protocolos contemplaran tres niveles de supervision:

a) Supervision a demanda. Dicha supervision se encuentra asociada a una responsabilidad
maxima. Las habilidades adquiridas permiten a la persona residente llevar a cabo actuaciones de
manera independiente, sin necesidad de tutorizacidon directa. La persona residente ejecuta las
actividades e informa al profesional responsable, solicitando supervisién si lo considera necesario.

b) Supervision directa. Dicha supervision se encuentra asociada a una responsabilidad media. La
persona residente dispone de suficientes conocimientos, pero aun no alcanza la suficiente
experiencia para realizar una determinada actividad de forma independiente. Las actividades son
realizadas directamente por la persona residente bajo la supervision directa del tutor o de un
profesional de la unidad asistencial correspondiente.

¢) Supervision maxima. Dicha supervision se encuentra asociada a una responsabilidad minima. La
persona residente solo tiene un conocimiento tedrico de determinadas actuaciones, sin ninguna
experiencia, por lo que observa y asiste a la actuacion del tutor o del profesional de la unidad
asistencial correspondiente, que es quien realiza el procedimiento.

CAPITULO VII
Calidad de la docencia

Articulo 51. Control de la calidad en la formacién sanitaria especializada

1. La Administracién sanitaria debe participar activamente en el desarrollo de la calidad docente de
los centros y unidades que imparten formacion sanitaria especializada en ciencias de la salud.

2. De conformidad con la normativa basica estatal, las unidades y centros docentes acreditados se
someteran a medidas de control de calidad y evaluacion, con el fin de comprobar su adecuacion a
los requisitos generales de acreditacion, al correcto cumplimiento de los programas formativos y de
lo previsto en las normas que regulan la formacién sanitaria especializada.

3. El 6rgano competente en materia de formacion sanitaria especializada colaborara con la Agencia
de Calidad del Sistema Nacional de Salud en la auditoria de unidades y centros docentes y en la
evaluacion del funcionamiento y calidad del sistema de formacion.

Articulo 52. Planes de gestion de la calidad docente

1. Los planes de gestion de la calidad docente, elaborados por las comisiones de docencia, tienen
por objeto definir los elementos estructurales y las actividades necesarias dirigidas a la mejora

continua de la calidad en los procesos que integran la formacion sanitaria especializada.

2. Los responsables de calidad de la entidad titular del centro o unidad docente colaboraran en el
impulso y desarrollo de las actividades de mejora de la calidad definidas en el plan.
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3. El dérgano competente en materia de formacién sanitaria especializada llevard a cabo las
actuaciones necesarias para facilitar el desarrollo de los planes de gestién de calidad docente.

Articulo 53. Contenido de los planes de gestion de la calidad docente

1. Sin perjuicio de las disposiciones que apruebe la Agencia de Calidad del Sistema Nacional de
Salud, los planes contemplaran, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Ambito de aplicacién de la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

b) Politica docente del centro: planificacion estratégica de la docencia, mision, vision y valores del
centro en relacion a la docencia.

¢) Organizacion y recursos: organigrama del centro, estructura organizativa de la docencia y
recursos para la docencia.

d) Cartera de servicios docentes.

e) Responsabilidad de la direccidon del centro docente, recogiendo el expreso compromiso de la
direccién con la calidad en la formacion de especialistas.

f) Definicién del mapa de procesos.

g) Objetivos estratégicos para la mejora de la calidad, con indicadores para valorar su grado de
cumplimiento.

h) Control de documentos y registros aplicables con su definicion, revisién, aprobacion, distribucion,
custodia y eliminacion.

i) Sistema de evaluacion, seguimiento y medicion a través del cual se obtendra la evidencia objetiva
del nivel de calidad alcanzada, comprendiendo la evaluacién interna y externa que se realice:
indicadores, su seguimiento y medida, gestion de no conformidades y areas de mejora.

2. Para el seguimiento de la calidad de la formacién sanitaria especializada, el érgano competente
en materia de formacion sanitaria especializada efectuara una encuesta anual y anénima a todos
los especialistas en formacion de la comunidad auténoma, para comprobar su grado de satisfaccion
en cuanto a la formacién recibida.

CAPITULO IX
Red de comisiones de docencia de Galicia (REDEGA)

Articulo 54. Concepto y naturaleza juridica
1. La Red de comisiones de docencia de Galicia (REDEGA) es un 6rgano colegiado asesor

constituido por las comisiones de docencia existentes en la Comunidad Auténoma de Galicia,
adscrito al érgano competente en materia de formacién sanitaria especializada.
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2. Su finalidad es promover e impulsar actividades relacionadas con la formacion de especialistas
en ciencias de la salud, proponiendo criterios de actuacion y medidas de mejora en este ambito.

Articulo 55. Funciones
Corresponden a la REDEGA las siguientes funciones:

a) Facilitar la coordinacion de las actuaciones de las comisiones de docencia de los centros y
unidades acreditados para la formacién de especialistas en ciencias de la salud en Galicia.

b) Favorecer el intercambio de informacion entre las comisiones de docencia y entre estas y el
Servicio Gallego de Salud.

c) Realizar propuestas de mejora en el proceso de formacién de los especialistas en ciencias de la
salud en Galicia y en el desarrollo de los programas de formacién especializada.

d) Proponer medidas para incentivar el trabajo de los profesionales implicados en la formacion
sanitaria especializada.

e) Proponer el desarrollo de herramientas de informacion y formacion para los profesionales
implicados en la formacion sanitaria especializada.

f) El impulso y la elaboracién de estudios e informes en materia de formacion sanitaria
especializada.

g) Impulsar la investigacion de aspectos relacionados con la metodologia docente y de evaluacion.
Articulo 56. Régimen de Funcionamiento

1. Para el desarrollo de sus funciones, la REDEGA, funcionara mediante una comisién de la que
formaran parte:

a) Las personas que ejerzan la presidencia de las comisiones de docencia de la formacién sanitaria
especializada de la Comunidad Auténoma, como representantes de las mismas, o la persona que
se designe en cada comisién, a tal efecto, en su caso.

b) Dos representantes de los especialistas en formacion: uno del ambito hospitalario y otro del
ambito de atencion primaria.

c) Cuatro representantes propuestos por la Conselleria con competencias en materia de formacién
sanitaria especializada, elegidos entre personas que formen parte de las comisiones de docencia de
formacion sanitaria especializada de la Comunidad Auténoma.

2. Dicha comision adecuara su funcionamiento a lo previsto en este decreto y a lo establecido
respeto de los 6rganos colegiados en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Todo ello, sin perjuicio de lo que pueda establecer su propio reglamento de
funcionamiento interno. En todo caso se reunira, por lo menos, dos veces al ano.

37



3. Anualmente elaborara un informe de gestion y propondra los objetivos y actividades a desarrollar,
de acuerdo con las propuestas de las distintas comisiones de docencia.

Articulo 57. Dietas e indemnizaciones de los miembros de la Comisiéon Permanente

Los miembros de la comisidn permanente podran recibir las dietas e indemnizaciones que les
correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

Disposicion adicional primera.- Creacion de nuevas unidades docentes

A medida que se vayan constituyendo otras unidades docentes, contaran con tutores o tutoras
propias, cuya figura sera asimilable a la de tutor/a definida en este decreto.

Disposicion adicional segunda.- Carrera profesional en la categoria de médico de familia

El personal de la categoria de médico/a de familia, con el grado Ill de carrera profesional
reconocido, podra solicitar el grado IV en caso de que, en su periodo de permanencia en el grado
I, acredite cinco anos de ejercicio efectivo de la tutoria en la especialidad.

El personal de la categoria de médico/a de familia, con el grado inicial de carrera profesional
reconocido, podra solicitar el grado | en caso de que, en su periodo de permanencia en el grado
inicial, acredite dos afos de tutoria en la especialidad.

Esta medida excepcional se aplicara hasta la convocatoria de acceso a los grados de carrera
profesional del ano 2027.

Disposicion adicional tercera.- Dedicacion docente

La totalidad de los profesionales que presten sus servicios en los centros docentes y dispositivos
acreditados estaran obligados a prestar apoyo a las necesidades de docencia en ellos. En estos
centros podran determinarse puestos para cuya cobertura se requiera la correspondiente
acreditacion como tutor o tutora de formacién sanitaria especializada, siendo obligatorio el ejercicio
de las funciones de tutoria mientras se ocupen dichas plazas, sin perjuicio de la posibilidad de que
cualquier profesional de los citados centros pueda acceder a las funciones de tutoria de acuerdo
con la normativa aplicable.

El profesional o la profesional que opte a plazas con requisito de docencia deberan estar
acreditados como tutor o tutora en el plazo maximo de un afo desde su toma de posesion y ejercer
coémo tal. De no contar con dicha acreditacion que permita el ejercicio como tutor o tutora en ese
periodo, perdera el destino definitivo, debiendo participar en el siguiente concurso de traslados,
siendo ofertada de nuevo la plaza con tutoria docente en el ciclo anual correspondiente.

Disposicion transitoria primera.- Reconocimiento de las comisiones existentes
Con posterioridad a la entrada en vigor de este decreto, el érgano competente en materia de

formacion sanitaria especializada de la Comunidad Auténoma, aprobara una resolucion
reconociendo a las comisiones de docencia existentes, sin perjuicio del proceso de configuracion de
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las nuevas que se puedan constituir.

No obstante lo anterior, las comisiones de docencia dispondran de un plazo de doce meses para
adaptar su composicion a las disposiciones de este decreto.

Disposicion transitoria segunda.- Mantenimiento de las jefaturas de estudios

Las personas que a la entrada en vigor de este decreto estén desempenando las jefaturas de
estudio de formacion especializada, quedaran confirmadas en dichas funciones, con los derechos y
obligaciones que establece este decreto, hasta que se lleve a cabo el proceso de cobertura de
conformidad con lo regulado en el mismo y por un periodo maximo de cuatro afnos.

Disposicion transitoria tercera.- Mantenimiento de tutores y tutoras

Para garantizar la continuidad de la actividad docente, todos los tutores o tutoras que a la entrada
en vigor de este Decreto estén desempenando esta labor, con nombramiento y residentes a su
cargo, se consideraran de oficio acreditados para continuar ejerciendo sus funciones. Para estos
efectos, se les dara traslado de oficio de la acreditacion y reconocimientos que correspondan.
Disposicion derogatoria unica.- Derogacion normativa

Quedan derogadas las siguientes disposiciones normativas:

- La Orden de 23 de diciembre de 1999 por la que se regula la constitucion y funcionamiento de las
unidades docentes para la formacién de especialistas en medicina familiar y comunitaria

- La Orden de 25 de octubre de 2000 que modifica la de 23 de diciembre de 1999 por la que se
regula la constitucién y funcionamiento de las unidades docentes para la formacion de especialistas

en medicina familiar y comunitaria

- La Orden de 24 de marzo de 2004 por la que se crea la Red de Comisiones de Docencia y
Comisiones Asesoras de Galicia

Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al
dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final primera.- Desarrollo Reglamentario

Se habilita a la persona titular de la Conselleria con competencias en materia de sanidad para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente Decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, x de xxx de 202X
Alberto Nufez Feijéo

Presidente

Julio Garcia Comesafa
Conselleiro de Sanidade
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