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Proyecto de Decreto X/2022, del x de xxx, por el que se regula la Agencia

Gallega de Desarrollo Rural y se aprueban sus Estatutos

La Agencia Gallega de Desarrollo Rural (Agader) se crea por la disposicion
adicional sexta de la Ley 5/2000, de 28 de diciembre, de medidas fiscales y de
régimen presupuestario y administrativo, como un ente de derecho publico
de los previstos en el articulo 12.1 b) del texto refundido de la Ley de régimen
financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo

1/1999, de 7 de octubre.

La Agencia Gallega de Desarrollo Rural estad adscrita a la Conselleria del
Medio Rural, en virtud del Decreto 73/2022, de 25 de mayo, por el que se fija
la estructura organica de las vicepresidencias y de las consellerias de la

Xunta de Galicia.

LaLey 5/2000, de 28 de diciembre, configura la Agencia Gallega de Desarrollo
Rural como instrumento basico de actuacion de la Xunta de Galicia en el
fomento y en la coordinacién del desarrollo rural gallego, para mejorar las

condiciones de vida y evitar la despoblacién de ese territorio.

En desarrollo de esa ley se aprobd el reglamento de la Agencia Gallega de

Desarrollo Rural, mediante el Decreto 79/2001, de 6 de abril.

Con la finalidad de racionalizar y mejorar la coordinacién de las actuaciones
de la administracion autondmica en materia de desarrollo rural, la Ley
5/2000, de 28 de diciembre, se modificé mediante la Ley 12/2008, de 3 de

diciembre, por la que se modifican la Ley 7/1996, de 10 de julio, de desarrollo



comarcal de Galicia, y la Ley 5/2000, de 28 de diciembre, de medidas fiscales
y de régimen presupuestario y administrativo, y se racionalizan los

instrumentos de gestion comarcal y de desarrollo rural.

Ese mismo espiritu de reorganizacion y gestidn responsable esta presente

en las siguientes normas:

La Ley 15/2010, de 28 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas,
que modifica la Ley 5/2000 y regula la disolucion de la Sociedad Andnima
para el Desarrollo Comarcal de Galicia y de la Sociedad Andnima Gestora del
Banco de Tierras de Galicia, asi como la subrogacién de la Agencia Gallega de
Desarrollo Rural en los derechos y en los deberes de ambas entidades y la
adscripcion a esta de los medios materiales y personales de aquéllas, y la
extincién de las fundaciones para el desarrollo de las comarcas de Galicia,

por la imposibilidad de realizar el fin fundacional.

La Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacién del sector publico
autondémico, prevé en la disposicion transitoria tercera que la persona
titular de la Direccion General de la Agencia Gallega de Desarrollo Rural sea,
por razon de su cargo, la persona titular de la direccion general competente

en materia de desarrollo rural.

La Ley 11/2021, de 14 de mayo, de recuperacion de la tierra agraria de Galicia,
que prevé para la agencia nuevas funciones y la dota de nuevos érganos para

atenderlas adecuadamente.

Por su parte, la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion vy

funcionamiento de la Administracién general y del sector publico



autondmico de Galicia (en adelante, la LOFAXGA), regula por primera vez,
de modo conjunto, estructurado y ordenado la organizacién y el régimen
juridico de la Administracion autondmica y de las entidades que integran

el sector publico autondmico.

Asi, la LOFAXGA regula, junto a la Administracion general de la
Comunidad Auténoma, dos categorias de entidades instrumentales: las
entidades publicas instrumentales (organismos auténomos, agencias
publicas autondmicas, entidades publicas empresariales y consorcios) y
otras entidades instrumentales integrantes del sector publico (sociedades
mercantiles publicas y fundaciones del sector publico). La ley regula las
caracteristicas esenciales de cada tipo de entidad, asi como las
peculiaridades de su régimen y dota a la Comunidad Auténoma de un

marco normativo completo.

En este marco normativo, la LOFAXGA establece la necesidad de que se
adapten a los nuevos tipos de entidades instrumentales todas las
entidades instrumentales con personalidad juridica propia creadas por ley
antes de su entrada en vigor, que contaban con distintos regimenes de

organizacion y funcionamiento.

En concreto, la disposicion transitoria tercera de la LOFAXGA establece
que las normas de organizacion y funcionamiento de la Agencia Gallega de
Desarrollo Rural deberan adecuarse a lo dispuesto en esa ley para las
agencias publicas autondmicas. En consecuencia, mediante este decreto se
acomete esa adecuacion y se da cumplimiento a lo previsto en el articulo

54.5 de la dicha ley.
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Debe sefialarse que también la propia LOFAXGA prevé en el articulo 46.3
que la creacién de nuevas entidades instrumentales no puede suponer, en
ningin caso, una duplicacion de los servicios publicos que ya sean
prestados por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia,
por lo que la adaptacion normativa que se aborda en este decreto debe ir
acompafiada de las previsiones necesarias para suprimir o restringir

debidamente la competencia de otros érganos preexistentes.

En el marco del Il Plan de evaluacion de entidades del sector publico
autondmico de Galicia, se incluyd como una de sus recomendaciones que el
ente de derecho publico Agader se constituya como una agencia publica
autondmica, refundiendo las actuales estructuras organizativas, servicios,
programas, recursos patrimoniales, econdmicos, materiales y humanos de
dicho ente y de la Direccién General de Desarrollo Rural. Por ello, en este

decreto también se atiende a la citada recomendacion.

En el Decreto por el que se establece la estructura organica de la Conselleria
del Medio Rural, que se encuentra actualmente en tramitacién, ya se
contempla esta modificacion, y teniéndola en consideracién se prevé la
transitoriedad de la regulacion que contiene el Decreto 149/2018, de 5 de
diciembre, en lo relativo a la adscripcién, competencias, estructura vy
funciones de la direccién general competente en materia de desarrollo rural
y de la subdireccién y servicios competentes en esa materia existentes en la
consejeria hasta la aprobacién de unos nuevos estatutos de la Agencia
Gallega de Desarrollo Rural. Esto en coherencia con la exigencia de adaptar
las normas reguladoras de dicho ente de derecho publico a lo dispuesto en la
Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la

Administracion general y del sector publico autonémico de Galicia para las



agencias publicas autondémicas, y conforme con la consiguiente adscripcion a
la agencia de los 6rganos y unidades de esa direccion general y de los
servicios territoriales competentes en materia de infraestructuras agrarias.
Todo esto exige, por lo tanto, la aprobacidon de unos estatutos, que se

aborda con este decreto.

Ademas, este decreto se ajusta a lo dispuesto en el Decreto 129/2012, de 31
de mayo, por el que se regula el régimen aplicable al personal de las
entidades instrumentales integrantes del sector publico autondémico de

Galicia que sean objeto de creacién, adaptacion o extincion.

Este decreto consta de un articulo Unico, que indica el objeto de la norma, de
doce disposiciones adicionales, cinco transitorias, una derogatoria y dos

finales.

Es necesario destacar que, conforme con el mandato de concentracion de
funciones contenido en el articulo 46.3 y en la disposicion transitoria tercera
de la LOFAXGA, la disposicion adicional tercera del anteproyecto de decreto
prevé la concentracion en la agencia de las funciones previstas en la

normativa en materia de desarrollo rural y de movilidad de tierras.

Los estatutos de la agencia publica autondmica Agencia Gallega de
Desarrollo Rural se incorporan al decreto como anexo y se estructuran en 49

articulos agrupados en nueve capitulos.

El capitulo | recoge las disposiciones generales, con referencia a la
naturaleza de la agencia como una entidad publica instrumental de las

previstas en el titulo Il de la LOFAXGA, a su régimen juridico y normativa de
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aplicacién, a la condicion de medio propio y servicio técnico de la
Administracion general de la comunidad auténoma, a sus principios basicos

de actuacién y a las funciones que desarrolla.

El capitulo Il regula la organizacién de la agencia. Se estructura en cinco
secciones: la primera regula los érganos de gobierno (la Presidencia y el
Consejo Rector); la segunda, el 6rgano ejecutivo (la Direccion); la tercera, los
organos consultivos de la agencia (el Consejo Asesor, el Consejo de Gestion
de la Tierra Agroforestal y la Comisién Técnica de Precios y Valores); la
cuarta contiene la estructura administrativa, con referencia a las unidades
administrativas y las correspondientes funciones; y, finalmente, la seccion

quinta regula la Comision de Control y Seguimiento.

El capitulo Ill regula el contrato plurianual de gestién y el plan de accidon

anual de la agencia.

El capitulo IV regula el régimen del personal de la agencia, con referencia a
los procedimientos de seleccién y a los mecanismos de ordenacion de los

puestos de trabajo.

El capitulo V recoge el régimen patrimonial y de contratacion de la agencia.

El capitulo VI regula los actos de la agencia, la competencia para dictarlos y

el régimen de recursos que procede contra ellos.

El capitulo VII contiene el régimen econdmico-financiero y presupuestario,
con referencia a los ingresos, al presupuesto, al régimen de contabilidad y a

los mecanismos de control de la gestion econdémica- financiera.



El capitulo VIl regula la modificacién de los estatutos.

Y, finalmente, el capitulo IX se refiere a la extincién de la agencia.

En su virtud, por iniciativa de la Conselleria del Medio Rural, y por propuesta
de la persona titular de la conselleria competente en materia de hacienda y
administracion publica, de acuerdo con el Consello Consultivo/oido el
Consello Consultivo y después de deliberacion del Consello de la Xunta, en

su reunion del dia ...de ... de ... ,

DISPONGO:

Articulo Unico. Objeto

1. Este decreto tiene por objeto, en virtud de lo previsto en la disposicién
transitoria tercera de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién
y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico

autondmico de Galicia:

a) La adaptacion de las normas reguladoras del ente de derecho
publico Agencia Gallega de Desarrollo Rural a lo dispuesto en la Ley
16/2010, de 17 de diciembre, para las agencias publicas autondémicas,
mediante la aprobacién de los estatutos que forman parte de este
decreto como anexo.

b) La constitucion de la Agencia Gallega de Desarrollo Rural como

agencia publica autondmica.
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c) La adscripcion de organos y unidades administrativas de la
Conselleria del Medio Rural a la agencia publica autondmica

Agencia Gallega de Desarrollo Rural.

2. La adaptacion del ente de derecho publico Agencia Gallega de
Desarrollo Rural como agencia publica autondmica no supone variacion de

su denominacion.

Disposicién adicional primera. Constitucion y puesta en funcionamiento de

la Agencia Gallega de Desarrollo Rural como agencia publica autonémica

1. La constitucién de la agencia publica autondmica Agencia Gallega de
Desarrollo Rural se producira con la celebracion de la sesion constitutiva
de su Consejo Rector, que tendrd lugar dentro del plazo de tres meses
desde la entrada en vigor de este decreto, fecha esta Ultima a partir de la
cual se realizaran todas las actuaciones conducentes a su adaptacion

organizativa y de funcionamiento.

2. La Agencia Gallega de Desarrollo Rural se subroga en todas las
relaciones juridicas, los bienes, los derechos y los deberes del ente de
derecho publico Agader, asumiendo sus competencias y funciones

legalmente atribuidas.

Disposicion adicional segunda. Adscripcion de oJrganos y unidades
administrativas del ente de derecho publico Agencia Gallega de Desarrollo

Rural

1. Quedaran adscritas a la agencia publica autondmica Agencia Gallega de

Desarrollo Rural, en el momento de su constitucién, los érganos y las



unidades administrativas previstos en el cuadro de personal del ente de
derecho publico Agader que se transforma, que desarrollen tareas
inherentes a las competencias asumidas por la agencia publica

autondmica Agencia Gallega de Desarrollo Rural.

2. La adscripcion se efectuard a los 6rganos de la estructura organica
previstos en los estatutos de la Agencia Gallega de Desarrollo Rural,
segun se disponga por resolucion de su Presidencia en el momento de su

constitucion.

3. Las personas titulares de las subdirecciones y de las areas del ente de
derecho publico Agader podran continuar, de ser el caso, como titulares
de las areas y departamentos, respectivamente, de la agencia mediante
resolucidon de la Presidencia de la Agencia Gallega de Desarrollo Rural,
siempre y cuando se respeten los requisitos establecidos para la plaza
correspondiente y el sistema de provision de puestos normativamente

establecido.

Disposicion adicional tercera. Concentracion de funciones

Las competencias atribuidas por la normativa sectorial vigente en
materia de desarrollo rural y movilidad de tierras a los servicios
territoriales competentes en materia de desarrollo rural y movilidad de
tierras, al 6rgano de direccién vy a la conselleria competente en esas

materias, quedan atribuidas a los 6rganos de estructura de la agencia.

Disposicion adicional cuarta. /ncorporacion del personal laboral fijo del

ente de derecho publico Agader
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1. La agencia publica autonédmica Agencia Gallega de Desarrollo Rural se
subrogara en los contratos del personal laboral fijo del ente de derecho
publico Agader que preste servicios en la fecha de constitucion de la

agencia publica autondmica Agencia Gallega de Desarrollo Rural.

2. El personal laboral fijo que se incorpore a la agencia podrd integrarse
como personal laboral fijo de la Xunta de Galicia, previa tramitacién del
procedimiento de integracién previsto en el Titulo Il del Decreto 129/2012,
de 31 de mayo, por el que se regula el régimen aplicable al personal de las
entidades instrumentales integrantes del sector publico autonémico de
Galicia que sean objeto de creacion, adaptacién y extincion, siempre que

cumplan los requisitos previstos en dicho decreto.

3. El procedimiento de integracion del personal laboral fijo del ente de
derecho publico Agader se iniciara por propuesta de la Conselleria del
Medio Rural en el plazo de los tres meses siguientes a la constitucién de la

agencia.

4. Este personal se integrard funcionalmente en la organizacion del
trabajo de la agencia publica autondmica Agencia Gallega de Desarrollo

Rural.

Disposicion adicional quinta. /ncorporacion del personal indefinido no fijo y

temporal del ente de derecho publico Agader

1. El personal laboral de caracter temporal e indefinido no fijo del ente de
derecho publico Agader pasara a ocupar puestos de trabajo de la agencia

con el mismo régimen y condiciones que tenia en el mencionado ente y



con el reconocimiento de los servicios prestados a los efectos de la
antigiedad, hasta que sus plazas se provean por los sistemas
reglamentarios conforme a la normativa de funcién publica, y sin perjuicio
de las causas de extincién de la relacion laboral previstas en la legislacidn

sectorial.

2. Este personal se integrara funcionalmente en la organizaciéon del
trabajo de la agencia publica autonémica Agencia Gallega de Desarrollo

Rural.

Disposicién adicional sexta. Asuncién de funciones y competencias en

materia de desarrollo rural

1. La agencia publica autondmica Agencia Gallega de Desarrollo Rural
asumira desde su constitucion las funciones y competencias atribuidas a la
Direccion General de Desarrollo Rural y a las jefaturas del Servicio de
Infraestructuras Agrarias de las Jefaturas Territoriales de la Conselleria
del Medio Rural por el Decreto 149/2018, de 5 de diciembre, por el que se
establece la estructura organica de la Conselleria del Medio Rural y se
modifica parcialmente el Decreto 177/2016, de 15 de diciembre, por el que
se fija la estructura organica de la Vicepresidencia y de las consellerias de la

Xunta de Galicia.

2. La agencia se subrogara en todas las relaciones juridicas, bienes,

derechos y deberes derivados del ejercicio de dichas competencias.

Disposicion adicional séptima. Adscripcion de organos y unidades de la

Direccion General de Desarrollo Rural y de los servicios territoriales de
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Infraestructuras Agrarias

1. Por resolucién de la Presidencia de la agencia publica autondmica
Agencia Gallega de Desarrollo Rural quedaran adscritos a esta, en el
momento de su constitucion, los 6rganos y las unidades administrativas
de la Direccion General de Desarrollo Rural y los servicios territoriales de
Infraestructuras Agrarias previstos en la relacién de puestos de trabajo de

la Conselleria del Medio Rural.

2. La adscripcion se efectuard a los 6rganos y unidades de la estructura
orgdnica previstos en los estatutos de la agencia publica autondmica
Agencia Gallega de Desarrollo Rural segun se disponga por resolucion de su

Presidencia.

3. Estas unidades continuaran subsistentes y seran retribuidas con cargo a
los créditos presupuestarios de la Direccion General de Desarrollo Rural
hasta que se apruebe la relacion de puestos de trabajo correspondiente a
la agencia publica autonédmica Agader, adaptada a la estructura organica

establecida en estos estatutos.

4. Las personas titulares de la subdireccion general y de las jefaturas de
servicio de la Direccion General de Desarrollo Rural podran continuar, de
ser el caso, como titulares de las areas y departamentos,
respectivamente, de la agencia mediante resolucién de la Presidencia de la
Agencia Gallega de Desarrollo Rural, siempre y cuando se respeten los
requisitos establecidos para la plaza correspondiente y el sistema de

provisidn de puestos que de manera normativa esté establecido.



Disposicion adicional octava. Adscripcion de personal de la Direccion
General de Desarrollo Rural y de las jefaturas territoriales de la

Conselleria del Medio Rural

1. El personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo que ocupe
puestos de trabajo que se adscriben a la agencia publica autondmica
Agencia Gallega de Desarrollo Rural pasara a desempefiar sus funciones
en esa agencia, con el mismo régimen y en iguales condiciones que

tenian cuando dependian de la Direccion General de Desarrollo Rural y de las
jefaturas de los servicios de Infraestructuras Agrarias de las jefaturas

territoriales, con efectos desde la constitucion de la citada agencia.

2. El personal interino, el personal laboral temporal y el personal indefinido
no fijo que se adscriben a la agencia publica autonémica Agencia Gallega de
Desarrollo Rural en el momento de su entrada en funcionamiento, pasara a
desarrollar sus funciones en la agencia, con el mismo régimen y en iguales
condiciones que tenian cuando los érganos dependian de la Direccidon General
de Desarrollo Rural y de las jefaturas de los servicios de Infraestructuras
Agrarias de las jefaturas territoriales, y bajo el mismo vinculo temporal, con

efectos desde la constitucidon de la citada agencia.

3. Este personal se integrara funcionalmente en la organizacion del trabajo
de la agencia publica autonémica Agencia Gallega de Desarrollo Rural y
dependiendo de los 6rganos de su estructura, segun se determine por

resolucion de la Presidencia de esta.

Disposicion adicional novena. Primer contrato plurianual de gestion

El Consejo Rector de la agencia, en el plazo de tres meses siguientes a su

constitucion, aprobara la propuesta del primer contrato plurianual de
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gestidn de la agencia o bien ratificara y validard el contrato plurianual de

gestion vigente en el momento de la constitucion de la agencia.

Disposicidon adicional décima. Adscripcion de bienes

1. Queda adscrita a la agencia publica autondmica Agencia Gallega de
Desarrollo Rural la tercera planta del edificio administrativo situado en el
lugar de la Barcia, n° 56, Larafio, de Santiago de Compostela, ocupada por el

ente de derecho publico Agader.

2. También quedan adscritos a la agencia los bienes que en la fecha de su
puesta en funcionamiento se encuentren, por cualquier titulo, afectos al

desarrollo de sus competencias, sin necesidad de declaracidén expresa.

Disposicion adicional décimo primera. Referencias normativas

Las menciones que la normativa vigente realiza al ente de derecho publico
Agader, a la Direccion General de Desarrollo Rural y a los servicios
territoriales de Infraestructuras Agrarias se entenderan realizadas a la
agencia publica autonémica Agencia Gallega de Desarrollo Rural y a sus

departamentos territoriales.

Disposicién adicional décimo segunda. Perspectiva e igualdad de género

En el ejercicio de las funciones establecidas en este decreto, asi como en
el funcionamiento de la agencia publica autonémica Agencia Gallega de
Desarrollo Rural, se tendra en cuenta la perspectiva de género y el
principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi como el cumplimiento
efectivo de lo establecido en el Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero,

que aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales de la



Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

Disposicion transitoria primera. Ejercicio de competencias por los servicios

comunes de la Conselleria del Medio Rural

Los servicios competentes en materia de personal, asuntos generales,
patrimonio, ndminas, gestién econdmica y habilitacién, parque movil y
juridico-administrativo de la Conselleria del Medio Rural continuaran
ejerciendo, en relacion con la agencia publica autondmica Agencia Gallega
de Desarrollo Rural, las competencias que tenian atribuidas respecto a la
Direccion General de Desarrollo Rural y a los servicios territoriales de
Infraestructuras Agrarias hasta que la agencia disponga de los servicios

propios suficientes para conseguir su autonomia.

Disposicidn transitoria sequnda. Organos de gobierno y ejecutivos del ente

de derecho publico Agader

1. El Consejo de Direccion del ente de derecho publico Agader ejercera
sus funciones hasta que se constituya el Consejo Rector de la agencia
publica autondmica Agencia Gallega de Desarrollo Rural.

2. La persona titular de la Direccion General del ente de derecho publico
Agader ejercerd las funciones correspondientes a la Direccion de la
agencia publica autondmica Agencia Gallega de Desarrollo Rural,
mientras no se nombre a una persona como titular de la Direccién de
la agencia publica autonomica.

3. Los/las miembros del Consejo Asesor del ente de derecho publico
Agader ejercerdn las funciones de los miembros del Consejo Asesor de

la agencia, hasta que se produzcan los nuevos nombramientos.
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Disposicion transitoria tercera. Delegaciones de funciones y competencias.

Las delegaciones de funciones del Consejo de Direcciéon y de la Presidencia
del ente de derecho publico Agader en las personas titulares de la
Presidencia y de la Direccion General, formalizadas mediante las
resoluciones de 24 de julio de 2013 (DOG n° 148, de 5 de agosto), de 30 de
junio de 2020, (DOG n° 136, de 9 de julio), y de 26 de julio de 2021 (DOG n°
148, de 4 de agosto), se entenderan hechas a favor de las personas titulares,
respectivamente, de la Presidencia y de la Direccidén de la agencia publica
autondémica Agencia Gallega de Desarrollo Rural, en tanto no las modifique
el Consejo Rector o la persona titular de la Presidencia ni se opongan a lo

previsto en los estatutos de la agencia.

Disposicidn transitoria cuarta. Relacion de puestos de trabajo

Hasta la elaboracién y aprobacién, tras la negociacidén con la representacion
de las organizaciones sindicales del ambito de la Direccion General de la
Funcién Publica, de la relacion de puestos de trabajo inicial de la agencia
publica autonémica Agencia Gallega de Desarrollo Rural, se mantendran
como instrumentos de ordenacién de sus recursos humanos la relacion de
puestos de trabajo de los érganos de la Conselleria del Medio Rural que se
adscriben a la agencia y el cuadro de personal del ente de derecho publico
Agader, con las dotaciones existentes en el momento de la puesta en

funcionamiento de la nueva agencia.

Disposicidn transitoria quinta. Régimen transitorio de los procedimientos

Los expedientes iniciados por el ente de derecho publico Agader o por los
organos de la Conselleria del Medio Rural que se adscriben a la agencia, y

no resueltos antes de la puesta en funcionamiento de esta, los resolverd



el 6rgano competente de la agencia publica autondmica Agencia Gallega
de Desarrollo Rural, de acuerdo con la atribucién de competencias
establecidas en sus estatutos.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este decreto. En particular, quedan expresamente

derogadas las siguientes normas:

a) Decreto 79/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la

Agencia Gallega de Desarrollo Rural.

b) Decreto 153/2001, de 29 de junio, por el que se regula la dotacion de
medios personales de la Agencia Gallega de Desarrollo Rural.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo

Se autoriza la persona titular de la conselleria competente en materia de
desarrollo rural para dictar los actos necesarios para la ejecuciéon vy
cumplimiento de lo dispuesto en este decreto en lo relativo a la organizacion
y materias propias de esa consejeria.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor a los veinte dias naturales de su publicacion en

el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, ... de ... de .......

Alfonso Rueda Valenzuela
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Presidente

Miguel Corgos Lopez-Prado

Conselleiro de Hacienda y Administracion Publica

ANEXO |

ESTATUTOS DE LA AGENCIA GALLEGA DE DESARROLLO RURAL

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion

1. La Agencia Gallega de Desarrollo Rural (en adelante, la agencia) es una
agencia publica autondmica que se encuadra dentro de las entidades
publicas instrumentales reguladas en el titulo Il de la Ley 16/2010, de 17 de
diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracién general y

del sector publico autondmico de Galicia.

2. La agencia esta adscrita a la conselleria competente en materia de medio



rural (en adelante, la conselleria de adscripcion); tiene personalidad juridica,

patrimonio y tesoreria propios, autonomia en su gestion en los términos

establecidos por estos estatutos y por la demas normativa que sea aplicable.

Articulo 2. Naturaleza y objetivos de la agencia

1. La agencia actia como instrumento basico de actuacion de la

Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia en la

promocion y en la coordinacion del desarrollo del territorio rural gallego,

para mejorar las condiciones de vida vy evitar la despoblacion de ese

territorio.

2. Son objetivos de la agencia:

a)

b)

La apuesta de manera estratégica por la recuperacion de tierras
agrarias abandonadas de Galicia para uso agricola, ganadero y
forestal.

La puesta en valor de estas tierras agrarias a través de varios ejes
fundamentales: la creacion de actividad econdmica en el medio rural,
a través de la proteccién de la capacidad productiva de la tierra y el
fomento de su puesta en produccidn; y el impulso de una planificacion
del paisaje agrario que permita la creacién de ecosistemas resilientes
con una probada capacidad de recuperacion frente a perturbaciones
como grandes incendios o graves riesgos fitosanitarios.

El apoyo a la actividad agricola y a los ingresos de las explotaciones
agrarias familiares y, especialmente, a las mujeres agricultoras, el
fomento de la aplicacion de practicas agricolas que contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas e incrementen la capacidad de

adaptacion al cambio climatico, el fomento de la gestion forestal



«»

o+
o+
-

sostenible y activa, y la lucha contra la degradacion y el abandono
de los suelos agrarios.

d) La promocion y gestion del Banco de tierras de Galicia, asi como de las
medidas de recuperacién y planificaciéon de la tierra agroforestal.

e) El ejercicio de las competencias sobre las estructuras e

infraestructuras del medio rural y el regadio.

f) La promocién de la recuperacion de asentamientos de poblaciones que
progresivamente vengan a reducir el problema de la despoblacion del

rural para hacer frente al reto demogrifico.

g) La promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, en la medida en que facilita la movilidad y disponibilidad de
tierras y crea unas condiciones de desarrollo de las iniciativas de

emprendimiento agroganadero y forestal mds equitativas entre géneros.

Articulo 3. Régimen juridico

1. La agencia ajustara su actuacion a lo establecido en la Ley 16/2010, de 17
de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracion general
y del sector publico autonémico de Galicia; en la disposiciéon adicional 6° de
la Ley 5/2000, de 28 de diciembre, de medidas fiscales y de régimen
presupuestario y administrativo, por la que se crea la agencia; en la Ley
11/2021, de 14 de mayo, de recuperacion de la tierra agraria de Galicia; en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas; en la normativa financiera y presupuestaria de la
Comunidad Auténoma de Galicia; en los presentes estatutos y en sus normas
de desarrollo y, de manera supletoria, a lo previsto en las normas aplicables

a las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico.



2. El régimen juridico interno de la agencia se regula por el derecho
administrativo y su régimen juridico externo por el derecho privado, excepto
cuando ejerza potestades administrativas, caso en el que se regira por el
derecho publico. La agencia disfrutara del tratamiento fiscal aplicable a la

Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 4. Condicion de medio propio y servicio técnico de la

Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia.

1. La agencia tiene la condicién de medio propio y servicio técnico de la
Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y de los
poderes adjudicadores de ella dependientes, por lo que esta obligada a
realizar los trabajos que aquella o estos le encomienden, dando especial
prioridad a los que sean urgentes o que se le ordenen a consecuencia de las

situaciones de urgencia que se declaren.

2. Las relaciones de la agencia con los poderes adjudicadores de los que es
medio propio y servicio técnico tienen naturaleza instrumental y no
contractual, y se articularan a través de encargos previstos en la normativa
vigente en materia de contratacion, por lo que, a todos los efectos, dichas
relaciones son de caracter interno, dependiente y subordinado. Los encargos
se retribuirdn mediante tarifas y comportaran la facultad del érgano que las

efectua de dictar instrucciones necesarias para su ejecucion.

3. La agencia no podra participar en los procedimientos para la adjudicacion
de contratos convocados por los poderes adjudicadores de los que sea medio
propio y servicio técnico. Sin embargo, cuando no concurra ningun licitador

podra encargarsele la ejecucion de la actividad objeto de licitacion publica.
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Articulo 5. Potestades administrativas y relacion con otras administraciones

publicas

1. Le corresponde a la agencia el ejercicio de las potestades administrativas
precisas para el cumplimiento de sus fines y funciones, de acuerdo con la
legislacién aplicable y dentro de las competencias que estos estatutos vy, si
es el caso, otras normas le atribuyan.

2. Las relaciones de la agencia con los 6érganos de la Administracion general
de la Comunidad Auténoma y de las restantes administraciones publicas a
que dé lugar el ejercicio de las funciones propias de la entidad seran
mantenidas por la persona titular de la Presidencia de la agencia, en el
marco que establezca el Consejo Rector.

Articulo 6. Sede

La agencia tiene su sede institucional en Santiago de Compostela y cuenta

con dependencias en A Corufia, Lugo, Ourense y Pontevedra.

Por acuerdo del Consejo Rector se podran modificar estas localizaciones,

abrir nuevas dependencias o cerrar cualquiera de las existentes.

Articulo 7. Principios basicos de actuacion

La agencia respetara en su actuacion los principios de gestion transparente
por objetivos; de servicio a la ciudadania, a las instituciones y a la sociedad
en su conjunto; de objetividad; de eficacia y eficiencia y, especificamente, los

siguientes:



a)

b)

c)

d)

1. Sin

a)

Principio de  transparencia y  participacion,  entendidos,
respectivamente, como la rendicién de cuentas a la ciudadania y como
el compromiso de consulta y participacion de los interesados en la
realizacién de sus trabajos.

Principios de autonomia y responsabilidad, entendidos,
respectivamente, como la capacidad de la agencia de gestionar con
autonomia los medios puestos a su disposicion para alcanzar los
objetivos comprometidos, y como su disposicion a asumir las
consecuencias de los resultados alcanzados.

Principios de cooperacién interadministrativa y participacion
institucional, entendidos como la disposicién activa a colaborar con
otras administraciones e instituciones.

Principio de calidad y mejora continua, entendido como el
compromiso sistematico con la autoevaluacién y la utilizacion de
modelos que permitan establecer areas de mejora.

Principio de incorporacion transversal de la perspectiva de género y de
la efectiva igualdad de hombres y mujeres en toda la actividad de la

agencia.

Articulo 8. Transparencia en la gestion

perjuicio de las demds deberes de informacion a la ciudadania

establecidas en la legislacion vigente y de aquellas otras que el érgano de
direccion considere oportunas, la agencia publicara en la pagina web

informacién actualizada sobre los siguientes aspectos:

El contrato plurianual de gestion de la agencia, el plan de accion

anual, el informe general de actividad y las cuentas anuales,
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b)

c)

d)

e)

acompafiadas del informe de auditoria de cuentas.

Las redes de conocimiento e intercambio de informacién que impulse
y, de ser el caso, otras que existan en el territorio de Galicia.

Los recursos publicos destinados por la Xunta de Galicia a las politicas
que desarrolle la agencia vy, de ser el caso, condiciones y formas de
acceso a ellos.

Otros recursos publicos o privados destinados a similares fines y
disponibles en el ambito de Galicia, de los que la agencia tenga
conocimiento.

Los procedimientos y medios de acceso de los/las interesados/as a los
servicios de la agencia y los derechos que a tal efecto les

correspondan.

2. La publicacién de los documentos a que se refiere el nimero anterior

debe realizarse segun lo establecido en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de

transparencia y buen gobierno.

Articulo 9. Funciones

1. Le corresponde a la agencia el desarrollo de las siguientes funciones:

a)

b)

)

Diseflar e implementar estrategias y planes integrados para el

desarrollo y gestion del territorio rural, que coordinen actuaciones de

diversa naturaleza y cuenten con la participacion de los agentes

socioeconomicos publicos y privados, asi como la promocion y gestion

de dichos planes y programas de desarrollo.

Supervisar, coordinar y difundir las politicas y estrategias de

desarrollo rural aplicables en cada momento.

Diseflar, programar y ejecutar las medidas de recuperacion vy, en



d)

e)

Q)

h)

)

k)

general, de la gestién de la tierra agroforestal de Galicia a través de
los instrumentos legalmente previstos para tal fin.

Tramitar los procedimientos de investigacion de la propiedad de
inmuebles de naturaleza rustica de los que no se tenga certeza sobre
su titularidad, asi como la revisidn geométrica y topografica de esos
predios en el caso de existir dudas sobre su configuracion y estado.
Articular proyectos de desarrollo rural con caracter piloto e innovador,
destinados a reforzar la base productiva de las areas rurales, valorizar
sus recursos y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Articular proyectos de gestion de tierras agroforestales y de
desarrollo rural dirigidos directa o indirectamente a favorecer la
prevencion y la lucha contra los incendios en el territorio rural y frente
a plagas y enfermedades.

Promover y fomentar la cooperacidn entre agentes publicos y privados
cuyas actuaciones incidan directa o indirectamente en el desarrollo de las
zonas rurales.

Impulsar el planteamiento y la aplicacion a nivel comarcal de
estrategias de desarrollo rural integrado, especialmente a través de
la dinamizacion y coordinacion de los Grupos de Desarrollo Rural

responsables de su ejecucién.

Promover el desarrollo de los catalogos, mapas y demas soportes
documentales previstos en la normativa reguladora de la tierra

agraria de Galicia.

Contribuir al refuerzo del tejido social y a la mejora de la capacidad

organizativa de las areas rurales.

Aplicar otras medidas y actuaciones que tengan por objeto, en

particular, la revitalizacion del tejido productivo y la fijacion de la
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y

m)

n)

0)

p)

poblacion en las areas rurales, realizando las actuaciones precisas
para promover la efectiva igualdad de mujeres y hombres, de
conformidad con el articulo 30 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y con los
articulos 42 y 43 del Decreto Legislativo 2/2015, de 2 de febrero, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la

Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

Gestionar y aplicar las medidas contenidas en los programas
europeos, nacionales o regionales de desarrollo rural sostenible, sin
perjuicio de las competencias que en esta materia tengan otros

organos de la administracion autondmica.

Gestionar las medidas y actuaciones que se le encomienden en el

marco de la programacién de los fondos europeos de desarrollo rural.

Adquirir, enajenar, permutar y arrendar predios, edificaciones en el
rural, explotaciones agrarias y cualquier otro bien y derecho de
naturaleza rustica, con las finalidades y en los términos previstos
legalmente.

Intermediar en el arrendamiento o compraventa de explotaciones con
el fin de garantizar la continuidad de aquellas que, por la edad de las
personas titulares, por dificultades en la gestion o por otras
circunstancias, dejen o vayan a dejar de ser explotadas por sus

titulares.

Desarrollar las directrices de la politica de desarrollo rural y de la
politica agraria en materia de mejora y modernizacién de las
estructuras e infraestructuras del medio rural, de movilidad de tierras

con vocacién agraria y de gestién de zonas de regadio.



2. La agencia realizara la coordinacion del desarrollo rural principalmente a
través de los siguientes instrumentos:

a) Las actuaciones de fomento.

b) Los acuerdos de colaboracion con otras unidades de la conselleria de
adscripcion, asi como con otros departamentos y entidades de la
Administracion general de la Comunidad auténoma de Galicia, con
otras administraciones o con sujetos de derecho privado. Los acuerdos
procuraran consensuar las lineas de ayudas, los plazos de
presentacion de solicitudes y los requisitos exigibles a las personas

beneficiarias de las ayudas.

CAPITULO Il
Organizacion

Seccién 12 Organos de gobierno

Articulo 10. Organos de gobierno de la agencia
1. Los érganos de gobierno de la agencia son:
a) La Presidencia.
b) El Consejo Rector.

2. La designacion de las personas titulares y miembros de los érganos de
gobierno de la agencia atendera al principio de presencia equilibrada entre

mujeres y hombres.



«»

o+
o+
-

Articulo 11. La Presidencia

1. La Presidencia de la agencia le corresponde a la persona titular de la

conselleria de adscripcion.

2. La persona titular de la Presidencia tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

Desempeniar la maxima representacion institucional de la agencia.
Velar por la consecucion de los objetivos asignados a la agencia.

Mantener las relaciones de la agencia con los drganos de la
administracion autondémica y de las restantes administraciones
publicas a las que dé lugar el ejercicio de las competencias y funciones
sefialadas en estos estatutos en el marco que establezca el Consejo
Rector.

Proponerle al Consejo Rector las directrices de actuacion de la agencia
y cualquier otros asuntos que considere convenientes.

Presidir las sesiones del Consejo Rector, ordenar la convocatoria de las
reuniones, fijar el orden del dia, dirimir con su voto los empates y visar
los actas y certificados de los acuerdos del Consejo Rector.

Ejercer las funciones delegadas por el Consejo Rector.

Proponer la adopcion de las disposiciones reglamentarias necesarias
para la organizaciony el funcionamiento de la agencia.

Resolver los recursos que le correspondan.

Subscribir convenios de colaboracion excluidos de la legislacion de
contratos del sector publico.

La formalizacion de contratos de alta direccion.

Las demas que se le atribuyan en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre,

de organizacién y funcionamiento de la Administracion general y del



sector publico autonémico de Galicia, en estos estatutos o en otras
disposiciones aplicables, en particular, en las que regulan la estructura
territorial agraria y la recuperacion de la tierra agraria.
3. La persona titular de la Presidencia podra delegar las funciones propias,
de conformidad con la legislacion vigente.

4. El cargo de presidente/a no es un cargo retribuido.

5. La persona titular de la Presidencia, en los supuestos de ausencia,
vacante, enfermedad u otra causa justificada, sera sustituida por la persona

que designe al efecto.

Articulo 12. Composicion del Consejo Rector

1. El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de gobierno de la agencia. Estara
integrado por un nimero impar de miembros, con un maximo de trece.

2. La Presidencia del Consejo Rector le corresponde a la persona titular de
la Presidencia de la agencia.

3. La persona titular de la Direccidon es miembro nato del Consejo Rector.

4. Los/las vocales del Consejo Rector son nombrados/as y separados/as por
la persona titular de la conselleria de adscripcion de la agencia.

Deben formar parte del Consejo Rector personas representantes de la
Administracion autondmica con responsabilidades, por lo menos, en las
siguientes areas: hacienda, economia, politica territorial, administracion

local, agricultura, medio ambiente, industria, turismo, pesca y empleo.

Las personas representantes seran propuestas por las personas titulares de
las consellerias competentes en las citadas areas, de entre sus drganos
superiores y de direccion.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna

causa justificada, los/las vocales seran sustituidos, de ser el caso, por las
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respectivas personas suplentes, propuestos por la misma persona o entidad
que hubiera propuesto a los titulares.

5. La persona que ocupe la Secretaria del Consejo Rector serd designada y
nombrada por este de entre el personal que preste servicios en la agencia,
por propuesta de la Direccidn, y asistira a las reuniones con voz y sin voto. La
convocatoria de la sesidén constitutiva del Consejo Rector, en la que se
nombrard la Secretaria, serd formalizada por la persona titular de la
Direccién y en ella se constituirad formalmente el Consejo Rector.

El Consejo Rector nombrara la persona que la sustituya en caso de ausencia,
de enfermedad o, en general, cuando concurra alguna causa justificada.

6. Podran asistir a las sesiones del Consejo Rector las personas que sean
convocadas por la persona titular de la Presidencia en calidad de expertas
cuyo dictamen y/o asesoramiento sea relevante, en relacion con las materias
incluidas en la orden del dia. Las personas titulares de las areas de la agencia
también pueden ser convocadas, sin que por su participaciéon adquieran la
condicién de miembros de ese 6rgano ni tengan voto en la toma de
decisiones.

7.La pertenencia al Consejo Rector no genera derechos laborales ni

econdémicos.
Articulo 13. Atribuciones del Consejo Rector

1. EL Consejo Rector tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar la propuesta del contrato de gestion de la agencia y la
aprobacion de los objetivos, planes de accion anuales y plurianuales de
la agencia y los criterios cuantitativos y cualitativos de evaluacion del
cumplimiento de los dichos objetivos y del grado de eficiencia en la
gestidn, en el marco establecido por el contrato de gestién.

b) Aprobar el anteproyecto de presupuestos anuales y la contraccién de



obligaciones de caracter plurianual dentro de los limites fijados en el
contrato de gestion.

c) Realizar el seguimiento, la supervisién y el control superiores de la
actuacion de la agencia y de la gestidén de la persona titular de la
Direccion y la exigencia de las responsabilidades que procedan.

d) Aprobar las cuentas anuales, acompafadas del informe de auditoria de
cuentas y, de ser el caso, la distribucion del resultado del ejercicio,
conforme a la legislacion de régimen financiero y presupuestario de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

e) Aprobar un informe general anual de la actividad correspondiente al
afio inmediatamente anterior y cuantos extraordinarios considere
necesarios sobre su gestion, con la valoracion de los resultados
obtenidos y la consignacién de las diferencias observadas respeto de
los resultados previstos.

f) Las demas que se le atribuyan en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre,
de organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del
sector publico autonémico de Galicia, en estos estatutos o en otras
disposiciones aplicables, en particular, en las que regulan la estructura

territorial agraria y la recuperacién de la tierra agraria.

2. Para el adecuado ejercicio de sus cometidos, el Consejo Rector podra
requerir la informacién necesaria de los 6rganos directivos y unidades

administrativas de la agencia.

Articulo 14. Funcionamiento del Consejo Rector

1. El funcionamiento y el régimen aplicable al Consejo Rector se ajustara a lo
previsto en las normas reguladoras de las agencias publicas autondémicas, a

los presentes estatutos y a lo establecido en la legislacién basica de
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régimen juridico de las administraciones publicas, sin perjuicio de las normas

internas de que pueda dotarse para su funcionamiento.

2. El Consejo Rector se reunird cuando sea necesario para el desarrollo de las

funciones de la agencia y, cuando menos, cada tres meses.

3. El Consejo Rector podra aprobar su reglamento de funcionamiento

interno.

Seccién 22 Organo ejecutivo
Articulo 15. La Direccion

1. La Direccidn es el 6rgano ejecutivo de la agencia, al que le corresponde su

gestion comun.

2. La persona titular de la Direccion de la agencia sera nombrada y separada
por decreto del Consello de la Xunta de Galicia, por propuesta de la persona
titular de la conselleria de adscripcion de la agencia, entre personas que
reunan los requisitos de solvencia académica, profesional, técnica o cientifica
necesarios para el ejercicio del cargo y de experiencia acreditada en la
gestidn publica. Tendra la consideracidn de alto cargo de la Administracién

de la Comunidad Auténoma de Galicia, con rango de director/a general.

3. La Direccidn tiene las siguientes atribuciones:

a) Proponerle al Consejo Rector los planes, programas y actuaciones de la
agencia.

b) Proponerle al Consejo Rector la propuesta del contrato de gestion de la
agencia.

c) Asumir la representacidn institucional de la agencia cuando esta le sea



d)

e)

f)

)

k)

y

encomendada.

Proponerle al Consejo Rector los planes de accion anuales vy
plurianuales de la agencia, acompafiados de su memoria explicativa; el
informe anual de actividad de la agencia; las cuentas anuales de la
agencia, acompafiadas del informe de auditoria de cuentas; y los
criterios cuantitativos y cualitativos de evaluacién del cumplimiento
de los objetivos de la agencia y del grado de eficiencia en la gestidn,
en el marco establecido por el contrato de gestion.

Informar a la conselleria de adscripcién y a las competentes sobre
administracion publica y sobre hacienda acerca de la ejecucion vy
cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato de gestion.
Proponerle al Consejo Rector el anteproyecto de presupuestos anuales

de la agencia.

Autorizar las modificaciones presupuestarias e incorporacion del
remanente de tesoreria no afectado al presupuesto del ejercicio

siguiente.

Autorizar y disponer los gastos, reconocer los deberes y ordenar los

pagos de la agencia.
Ejecutar los presupuestos y los planes de accién.

Ordenar la inspeccion de los departamentos y unidades adscritas a la
agencia y dictar las instrucciones y circulares relativas a su

funcionamiento.

Gestionar la agencia y rendir cuentas de esta gestion ante el Consejo

Rector.

Ejercer la jefatura de personal.
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m) Proponerle al Consejo Rector la propuesta de relacidn de puestos de
trabajo de la agencia.

n) Proponerle de manera motivada al Presidente el nombramiento del
personal directivo, de acuerdo con los criterios de profesionalidad,
mérito y capacidad, asi como su separacién.

o) Formalizar los contratos del personal laboral de la agencia, excepto los
de alta direccion.

p) Resolver los recursos que le correspondan.

q) Ejecutar las resoluciones de la Presidencia y los acuerdos del Consejo
Rector y ejercer las funciones que, dentro de su ambito, le sean
asignadas o delegadas.

r) Proponerles a los 6rganos de gobierno los asuntos que considere
convenientes.

s) Actuar como 6rgano de contratacion de la agencia.

t) Aprobar la propuesta de relacion de puestos de trabajo de la agencia 'y
sus modificaciones.

u) Autorizar los contratos laborales de duracién determinada.

v) Acordar la aperturay el cierre de dependencias de la agencia.

w) Aprobar las propuestas de modificacién de estatutos y la aprobacion de

las normas de régimen interno.

x) Realizar las funciones que no estén expresamente atribuidas a los
organos de gobierno de la agencia.

y) Las demas que se le atribuyan en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de
organizacion y funcionamiento de la Administracién general y del
sector publico autonémico de Galicia, en estos estatutos o en otras
disposiciones aplicables, en particular, en las que regulan la estructura

territorial agraria y la recuperacion de la tierra agraria.



4. Durante los periodos de vacante de la Direccidén de la Agencia, asi comoen los

casos de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion de la persona titular
de la Direccién de la Agencia, las personas titulares de la Gerencia y de las

areas de la agencia se encargaran, cada una de ellas en su respectivo ambito

funcional, de la gestidn de las funciones que le corresponden a la Direccidn.

Seccién 32 Organos consultivos

Articulo 16. El Consejo Asesor

1. EL Consejo Asesor es el 6rgano de consulta y asesoramiento de la agencia

y de participacion, tanto de las administraciones interesadas cémo de los

agentes socioecondmicos relacionados con el desarrollo rural de Galicia.

2. El Consejo Asesor esta compuesto por los siguientes vocales:

a) Dos personas representantes de la Administracion general de la

Comunidad Auténoma, nombradas por la Presidencia de la agencia

de entre el personal funcionario con titulacion superior.

b) Tres personas representantes de las corporaciones locales,

c)

nombradas por la Presidencia de la agencia por propuesta de la

Federacion Gallega de Municipios y Provincias.

Dos personas representante de cada una de las organizaciones
profesionales agrarias, nombradas por la Presidencia de la agencia

por propuesta de aquellas.

d) Tres personas representantes de las asociaciones de los

propietarios forestales, nombradas por la Presidencia de la agencia
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por propuesta de aquellas integrantes del Consejo Forestal de

Galicia.

e) Tres personas, vinculadas a areas relacionadas con el mundo rural,
representantes de las universidades gallegas, nombradas por la

Presidencia de la agencia por propuesta de las universidades.

f) La persona titular de la Direccién de la agencia.

3. La presidencia del Consejo Asesor le corresponde a la persona titular
de la Presidencia de la agencia, que sera sustituida en el caso de ausencia,

enfermedad, vacante u otra causa legal, por la persona que designe.

4. La Secretaria del Consejo Asesor le corresponde, con voz pero sin voto,
a la persona que tenga ese cargo en el Consejo Rector y serd sustituida de

la manera prevista para el Consejo Rector.

5. EL Consejo Asesor tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar el Consejo Rector sobre las lineas de actuacién de la
agencia y sobre cualquier otros asuntos que se le consulten.

b) Actuar como 6rgano de participacién, informacién y consulta de los
agentes socioecondmicos del ambito autondmico en el marco de la
Ley 45/2007, de 13 de diciembre, de desarrollo sostenible del medio
rural.

c) Cualquier otra que se le atribuya expresamente mediante norma o

decision de 6rgano competente.

6. EL Consejo Asesor podra constituir comisiones sectoriales cuando lo



considere necesario para el desarrollo de las funciones.
Articulo 17. El Consejo de Gestion de la Tierra Agroforestal

El Consejo de Gestién de la Tierra Agroforestal es un érgano consultivo
colegiado, adscrito a la conselleria responsable en materia de medio rural
a través de la agencia, que se encarga del analisis y estudio de las vias de
coordinacion de las politicas publicas relativas a la gestién de las tierras
agroforestales del territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia, asi
como de la generacion de propuestas estratégicas de mejora de esta

gestion.
Articulo 18. Comision Técnica de Precios y Valores

La Comision Técnica de Precios y Valores es el 6rgano colegiado adscrito a
la conselleria responsable en materia de medio rural a través de la
agencia, encargado de estudiar la evolucion temporal de los precios de las
tierras agroforestales y emitir informe sobre los valores de los precios de
referencia de la tierra agroforestal, el cual servira de base para la fijacion

por el Consejo Rector de la agencia de dichos precios.

Seccion 4°2. Estructura administrativa

Articulo 19. Estructura administrativa

La agencia se estructura internamente en las siguientes unidades,
dependientes de la Direccion de la agencia:

a) Gerencia
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b) Area de Coordinacion, Planificacion y Gestion del Territorio Rural.
c) Areade Estrategias de Desarrollo Rural.

d) Area de Movilizacién y Recuperacién de la Tierra Agraria.

e) Area de Estructuras e Infraestructuras Agrarias.

f) Area de Promocién Internacional y Rural Inteligente.

Al frente de cada una de estas dreas, con nivel organico de subdireccion

general, habra uno/a director/a de area.

Asimismo, la agencia cuenta con departamentos territoriales en A Corufia,

Lugo, Ourense y Pontevedra.

Articulo 20. Gerencia

1. La persona titular de la Gerencia tendra rango de subdirector/a vy
sera nombrada por la persona titular de la Presidencia de la Agencia

de entre personal funcionario de la Xunta de Galicia.

2. Le corresponde, bajo la dependencia y supervision de la Direccion
General de la Agencia, las de gestidén y administracién. Para tal fin, es
responsabilidad de la Gerencia la administracion de los servicios
generales de la agencia y dependerdn de ella los servicios y unidades
con competencias sobre:

a) Personal, incluida la gestion de la relacion de los puestos de
trabajo y el asesoramiento al Consejo Rector en la fijacion de
las retribuciones, asi como la conduccién de las evaluaciones
periddicas de desempefio y cumplimiento de objetivos.

b) Régimen interior de la agencia, incluida la coordinacién

administrativa, mantenimiento de los servicios comunes,



3.

3.

evaluacion y gestién de la calidad de los aspectos internos de
funcionamiento de la agencia.

c) Funciones técnico juridicas.

d) Contratacion.

e) La gestion econdmica de los presupuestos, la gestion
patrimonial y la contabilidad de la agencia, sin perjuicio de las
funciones encomendadas al Departamento de Gestidon del
Banco de Tierras respeto de la gestién econdmica y patrimonial

de los predios incorporados al Banco de Tierras.

Para el ejercicio de sus competencias, la Gerencia contard con los

siguientes departamentos con nivel orgdnico de servicio.

El Departamento de Gestidn Presupuestaria y Asuntos Generales,

que ejercera, bajo la dependencia directa de la Gerencia, las siguientes

funciones:

a)

b)
c)

d)

La gestion de los expedientes de contratacion y de encargos de la
agencia.

Elaboracidon y seguimiento administrativo de los convenios.

Elaborar el contrato plurianual de gestidn y plan de accion anual de
la agencia.

Velar por la garantia de los sistemas de proteccion de datos
personales, siendo responsable de la custodia de estos
garantizando la implementacion de los sistemas de seguridad
recogidos en la normativa de aplicacion, en particular, colaborando
en la implementacidon del sistema de proteccidn exigido en la

gestidn de fondos agricolas europeos.
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e) La gestion del régimen interno de la agencia.

f) Elaborar el anteproyecto anual de presupuestos de la agencia y el
seguimiento y control de la gestidn presupuestaria.

g) Gestion de los pagos e ingresos de la agencia sin perjuicio de las
funciones encomendadas el drea de Movilizacion y Recuperacion de
la Tierra Agraria.

h) Tesoreria.

i) La gestion de los expedientes de contratacién y de encargos de la
agencia.

j) Gestion del inventario de la agencia y de su patrimonio, sin perjuicio
de las funciones encomendadas el area de Movilizacién vy

Recuperacion de la Tierra Agraria.

k) Asesoramiento a otros departamentos de la agencia en materias de
su competencia.

l) En general, gestionar cuantos asuntos le sean encomendados, en
razon de sus competencias, por la Direccidon o por la Gerencia de la

agencia.

32. El Departamento de Coordinacion Administrativa y Personal, que
ejercerd, bajo la dependencia directa de la Gerencia, las siguientes

funciones:

a) Asesoramiento a otras areas de la agencia en la elaboracién de las
bases reguladoras de convocatorias.

b) Adecuacion de los procedimientos a los instrumentos de la Ley 11/2021.

c) Elaboracion de los procedimientos internos de actuacion

administrativa.

d) Realizar la comunicacién con la Administracién de Justicia en relacidn



a expedientes gestionados por la agencia y la coordinacion en esos
asuntos con la Asesoria Juridica General de la Xunta de Galicia.

e) Tramitacion de quejas y peticiones al Defensor del Pueblo.
f) Publicaciones en el diarios oficiales.

g) Cuestiones ligadas al ambito de las nuevas disposiciones normativas en
materia de transparencia al amparo de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de

transparencia y buen gobierno.

h) Asistir en la preparacién de las reuniones del Consejo Rector y del

Consejo Asesor, asi como en la tramitacion de sus acuerdos.

i) Asistir en la preparacién de las reuniones de la Comision Técnica de
Precios y Valores y del Consejo de Gestion de la Tierra Agroforestal, asi

como en la tramitacion de sus acuerdos.

j) Régimen de personal: Relacion de puestos de trabajo, ndminas,
resolucién de cuestiones derivadas de la implantacién del régimen
de personal, régimen disciplinario y demas cuestiones relacionadas
con el personal.

k) Asesoramiento a otros departamentos de la agencia sobre materias
de su competencia.
l) En general, cuantos asuntos le sean encomendados, en razén de

sus competencias, por la Direccién o por la Gerencia de la agencia.

33. Departamento de Apoyo Juridico, que ejercerd, bajo la dependencia
directa de la Gerencia, las siguientes funciones:

a) El estudio, tramitacion y propuesta de resolucion de los recursos.

b) Tramitacién de reintegros, reclamaciones patrimoniales de
expedientes  disciplinarios 'y resolucion de procedimientos

sancionadores en las infracciones cuya resolucion corresponde a los
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organos de gobierno o a la persona titular de la Direccion.

c) Tramitacion de expedientes de revision de oficio de actos de la
agencias:

d) Realizar el estudio juridico-administrativo, informe y elaboracion
de las propuestas de resolucidn en materia de infraestructuras

agrarias, reforma de las estructuras y recuperacion de tierras.

e) Asesoramiento a otros departamentos de la agencia sobre materias
de su competencia.

f) Asegurar la coordinacién y la colaboracién con los departamentos
de la agencia y con las unidades de la conselleria de adscripcion en las
materias de su ambito de actuacion.

g) Cuantas otras cuestiones le sean encomendadas por la Gerencia.

Articulo 21. Area de Coordinacién, Planificacién y Gestion del Territorio Rural

1. Le corresponde a esta area la coordinacién técnica de todas las areas
de la agencia y el seguimiento global de la planificacién, programacién y
actuaciones de todas las areas de la agencia con impacto sobre el
territorio rural, asi como el seguimiento y control de las estrategias,
programas y proyectos de dinamizacion del medio rural llevados a cabo

por la agencia.

2. Para el desarrollo de sus funciones el area de Coordinacion,
Planificacion y Gestién del Territorio Rural contard con los siguientes

departamentos con nivel organico de servicio:

21. Departamento de Coordinacién y Planificacion, que ejercerd bajo la

dependencia directa del drea de Coordinacidn, Planificacion y Gestién del



Territorio Rural las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Programar, formular y realizar el seguimiento y evaluacién de las
estrategias, programas y proyectos de planificaciéon integral y
dinamizacién del medio rural.

Diseflar y gestionar una estrategia y un programa de promocion y
revitalizacion socioecondmica y ambiental para el territorio rural
gallego.

Elaborar y desarrollar los instrumentos de planificacion de la
normativa vigente en materia de recuperacion de la tierra agraria de
Galicia.

Colaborar en la elaboracion de estrategias y planes sectoriales
relacionados con el desarrollo rural que realicen la administracion
autondmica gallega u otras administraciones publicas.

Cualquier otra que le sea encomendada en el ambito de sus

competencias.

22. Departamento de Gestion del Territorio Rural, que ejercera bajo la

dependencia directa del drea de Coordinacién, Planificacién y Gestion del

Territorio Rural las siguientes funciones:

a)

b)

o)

Llevar a cabo las labores de planificacién y coordinacién de las
actuaciones de la agencia con impacto sobre el territorio rural.
Gestionar las medidas contenidas en los programas de desarrollo
rural promovidos por la Administracion general del Estado.
Proponer los procedimientos de convocatoria, presentacién y
seleccién de las solicitudes de financiacién de planes, programas y
actuaciones con cargo a los fondos dedicados a la promocion del

desarrollo rural.
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d) Elaborary tramitar las bases reguladoras y las convocatorias de los
planes, programas y actuaciéon destinados al desarrollo rural que la
agencia gestione directamente, asi como gestionar y efectuar su

seguimiento.

e) Gestionar econdmica y administrativamente los planes, programas
y actuaciones del departamento.

f) Elaborar y gestionar los planes de controles de las actuaciones
desarrolladas por el departamento.

g) Cualquier otra que le sea encomendada por la Direccion del area.

Articulo 22. Area de Estrategias de Desarrollo Rural

1. Le corresponde a esta area programar y realizar el seguimiento y
control de las estrategias, programas y proyectos de dinamizacion del
medio rural llevados a cabo por la agencia con la participacion de los
grupos de desarrollo rural, el apoyo y asesoramiento que los citados
grupos necesiten para su funcionamiento, y las relaciones con otros
departamentos e instituciones en el que afecte a la financiacién, el seguimiento

y el control de dichas acciones.

2. Para el desarrollo de sus funciones, que ejercera bajo la coordinacion
técnica del area de Coordinacién, Planificacion y Gestion del Territorio
Rural, el area de Estrategias de Desarrollo Rural contara con el siguiente

departamento con nivel organico de servicio:

21. Departamento de Relaciones con los Grupos de Desarrollo Rural, que
ejercerd, bajo la dependencia directa del area de Estrategias de Desarrollo

Rural, las siguientes funciones:



a)

b)

o)

d)

e)

9)

h)

)

Proponer y gestionar iniciativas de dinamizacion de los grupos de
desarrollo rural, asi como de otras entidades que desarrollen programas
de desarrollo rural o local.

Elaborar y tramitar las bases reguladoras y las convocatorias de los
planes, programas y actuaciones que la agencia gestione a través de los
Grupos de Desarrollo Rural.

Elaborar las directrices dirigidas a los grupos de desarrollo rural que
faciliten el seguimiento y el control del cumplimiento de los requisitos
legales, financieros y econdmicos de las acciones incluidas en los
programas de desarrollo rural ejecutados por estos.

Gestionar los programas vy verificar los informes de control de elegibilidad

elaborados por los Grupos de Desarrollo Rural.

Gestionar econdmica y administrativamente los programas de desarrollo
rural desarrollados a través de los Grupos de Desarrollo Rural.

Disefiar las acciones formativas para mejorar la eficacia, gestién vy
conocimientos del personal e integrantes de los Grupos de Desarrollo
Rural.

Gestionar las relaciones con la Red Gallega de Desarrollo Rural y las
entidades asociativas de los Grupos de Desarrollo Rural.

Disefiar el desarrollo planificado de un programa permanente de visitas a
los Grupos de Desarrollo Rural, tanto relacionadas con el seguimiento y
control como con el apoyo a los grupos.

Recibir y canalizar las consultas, sugerencias y aportaciones de los grupos
de desarrollo rural para formular los distintos planes, estrategias y
acciones que puede formular la agencia o cualquier otro organismo de la
Xunta de Galicia en materia de desarrollo rural.

Cualquier otra que le sea encomendada por la Direccidén del area.
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Articulo 23 Area de Movilizacion y Recuperacion de la Tierra Agraria

1. Le corresponde a esta area la coordinacién y la gestidn de las iniciativas en

materia de movilizacién, recuperacion y lucha contra el abandono de tierras

agrarias, asi como el ejercicio de las funciones que el ordenamiento juridico

vincula al Banco de Tierras de Galicia.

2. Para el desarrollo de sus funciones, que ejercera bajo la coordinacién técnica

del area de Coordinacion, Planificacion y Gestion del Territorio Rural, contara

con los siguientes departamentos con nivel organico de servicio:

21 Departamento de Gestion del Banco de Tierras que ejercera, bajo la

dependencia directa del area de Movilizacién y Recuperacién de la Tierra

Agraria, las siguientes funciones:

a)

b)

o)

d)

e)

Gestionar el arrendamiento de predios incorporados al Banco de
Tierras de Galicia y todas las actuaciones administrativas y
patrimoniales derivadas.

Realizar inspecciones de campo de los predios propiedad de la agencia
y de los incorporados por terceros, excepto las referidas a las figuras
de recuperacion.

Tramitar los incidentes en los predios gestionados por la agencia, asi
como las actuaciones en materia de gestidn urbanistica de los mismos.
Gestionar los titulos de propiedad de los predios propiedad de la
agencia asi como las cuestiones patrimoniales derivadas de los predios
propiedad de la agencia.

Coadministrar el Sistema de Informacion de Tierras de Galicia

(SITEGAL).

f)

Gestionar la incorporacién en propiedad al patrimonio de las

administraciones publicas por fines de interés social.

9)

Realizar estudios relativos a la movilizacion y la lucha contra e



abandono de tierras agrarias y a la situacion del mercado de tierras,
asi como desarrollar labores de apoyo a la planificaciéon y a la gestién

territorial.

h) Tramitar los expedientes de pagos e ingresos relacionados con las
funciones del drea y su gestidon presupuestaria en coordinacién con el
departamento de Gestidn Presupuestaria.

i) Elaborar informes para la Comision Técnica de Precios y Valores.

j) Cualquier otra que le sea encomendada por la Direccion del area.

22. Departamento de Recuperacién de la Tierra Agraria y Lucha contra su
Abandono que ejercera, bajo la dependencia directa del area de

Movilizacién y Recuperacién de la Tierra Agraria, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo a coordinacién y control de actuaciones de
investigacion de la titularidad de predios, su revision geométrica y
topografica, la actualizacion de datos catastrales y cualquier otro
instrumento eficaz para el desarrollo de las figuras de recuperacién

de las tierras agrarias.

b) Promover la recuperacién de las tierras agroforestales a través del
desarrollo de los proyectos y los procedimientos e instrumentos

recogidos en la legislacion vigente para dicho fin.

c) Analizar y proponer el emplazamiento de obras, estudios de
viabilidad, programas funcionales, memorias y proyectos, asi como
supervisar técnicamente la contratacion, la gestion, la direccién y la
coordinacion de las obras vinculadas a los instrumentos de

recuperacion de tierras agroforestales previstos en el
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ordenamiento juridico.

d) Gestionar los registros de poligonos agroforestales, de
agrupaciones agroforestales de gestién conjunta y de aldeas

modelo, asi como la red de aldeas modelo de Galicia.

e) Realizar inspecciones de campo de los predios propiedad de la agencia
y de los incorporados por terceros encuadrado en las figuras de
recuperacion.

f) Coadministrar y gestionar el Sistema de Informacion de Tierras de
Galicia (SITEGAL).

g) Impulsar los servicios de arbitraje, promocion, dinamizacion,
mediacién y asesoramiento técnico y juridico para la recuperacién de
tierras agrarias.

h) Apoyar técnicamente al area en la colaboracion con las diferentes
administraciones publicas y entidades privadas en las diferentes
iniciativas que se estimen de interés para la lucha contra el abandono
de tierras agrarias y la promocion de la movilidad.

i) Cualquier otra que le sea encomendada por la direcciéon del area.

Articulo 24. Area de Estructuras e Infraestructuras Agrarias

1. Le corresponden a esta drea el desarrollo de las dotaciones de
equipamientos publicos basicos y de infraestructura en las area rurales, sin
perjuicio de las competencias de otros departamentos de la Xunta de Galicia,
las actuaciones de modernizacion y creacién de regadios, asi como todos
los asuntos referentes a la reforma de las estructuras agrarias y a la
preparacion, ejecucién vy vigilancia de los correspondientes planes,

programas, obras y servicios técnicos de la agencia en materia de



estructuras e infraestructuras agrarias.

2. Para el desarrollo de esas funciones, que ejercera bajo la coordinacién
técnica del area de Coordinacién, Planificacién y Gestion del Territorio Rural,

contara con el siguiente departamento con nivel organico de servicio:

2.1. Departamento de Proyectos, Obras y Reforma de Estructuras, que
ejercerd, bajo la dependencia directa del 4darea de Estructuras e

Infraestructuras Agrarias, las siguientes funciones:

a) Estudiar la planificacién, supervision, coordinacién, control de la
ejecucion y seguimiento de las obras de todos los proyectos de
obras y servicios técnicos de la agencia, asi como de otros centros
directivos y departamentos de la conselleria de adscripcion de la
agencia, cuando se lo encomiende la persona titular de la Secretaria
General Técnica de esa conselleria.

b) Realizar las modificaciones y la vigilancia del cumplimiento de las
normas reguladoras de obras y servicios técnicos.

c) Redactar los proyectos de las obras o colaborar en esa redaccién.

d) Realizar actuaciones relativas a la mejora de las estructuras rurales, y

las demads actuaciones para reestructurar la base territorial de las

explotaciones agrarias.

e) Realizar acciones materiales relacionadas con la modificacion de las

estructuras.

f) Apoyar el desarrollo de los instrumentos y procedimientos de

movilizacion y recuperacion de la tierra agraria.

g) Cualquier otra que le sea encomendada por la direccién del Area.

Articulo 25. Area de Promocion Internacional y Rural Inteligente.
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Le corresponde a esta area el ejercicio de las siguientes funciones, que

ejercera bajo la coordinacion técnica del area de Coordinacion,

Planificacion y Gestion del Territorio Rural:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Proponer y, de ser el caso, gestionar, realizar el seguimiento y
coordinar la participacion en actuaciones, proyectos e inversion
adaptados a las necesidades y potencialidades del medio rural
gallego, a partir de las nuevas posibilidades de financiacion

comunitaria, estatal, regional o local, disponibles en cada momento.

Proponer actuaciones y gestionar proyectos de caracter piloto e
innovador y actuaciones singulares de mejora para el desarrollo del

medio rural gallego.

Gestionar el fomento de la digitalizacion y de la implantacién de
nuevas tecnologias en medio rural.

Elaborar y desarrollar la estrategia de aldeas inteligentes (Smart
Villages).

Elaborar el modelo de planes de dinamizacion del nucleo rural de las
aldeas modelo.

Elaborar y desarrollar actuaciones en los nucleos rurales de las aldeas
modelo. Gestionar medidas y actuaciones que se le encomienden en
el marco de la programacién de fondos comunitarios con incidencia en
el medio rural gallego.

Elaborar y tramitar las bases reguladoras de las ayudas vy
convocatorias relativas a los premios al desarrollo rural de Galicia, asi
como su gestion.

Preparar y gestionar la implantacién de proyectos de innovacién,



modernizacion tecnoldgica y digitalizacién en medio rural, en
colaboracién con los agentes publicos y privados con competencias en
esas materias.

i) Y cualquier otra funcién que le encomiende la Direccion de la agencia.

Articulo 26. Departamentos territoriales de la agencia

Los departamentos territoriales de la agencia, con nivel organico de servicio,
dependerdn orgdnicamente de la Gerencia y funcionalmente de las areas de
la agencia con competencias en cada una de las materias y ejerceran, en sus
respectivos ambitos territoriales las funciones encomendadas a la agencia.

Entre otras, realizaran tareas relacionadas con:

1. La reestructuracion parcelaria, Plan de Infraestructuras Rurales, y

regadios.

2. Los procedimientos de investigacion de la titularidad y declaracién de

abandono.

3. La puesta en marcha de los instrumentos de recuperacion de la tierra

agraria de Galicia.

4. Larealizacidon de informes sectoriales en el marco de procedimientos de
evaluacion ambiental, ordenacion urbanistica, ordenacion del territorio o
de cualquier otro procedimiento que exija informe de la Agencia Gallega

de Desarrollo Rural.

Para el ejercicio de estas funciones en cada departamento territorial se
diferencian las actividades en las siguientes materias: planificacién, movilidad e

infraestructuras. Estas actividades se desarrollaran bajo la dependencia funcional
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de las respectivas dreas de la agencia, y seran supervisadas por el jefe de servicio

de cada departamento territorial de la agencia.

Seccion 5% Comision de Control y Sequimiento

Articulo 27. Composicion y régimen de funcionamiento de la Comisiéon de

Control y Sequimiento

1. La Comisién de Control y Seguimiento estara compuesta por los

siguientes miembros:
a) Una persona representante de la agencia.

b) Una persona representante de la conselleria de adscripcion de la

agencia.

c) Una persona representante de la conselleria competente en materia

de hacienda.

d) Una persona representante de la conselleria competente en materia

de evaluacion y reforma administrativa.

La presidencia de la comisidn la ostentara la persona representante de la

conselleria que tiene competencias en materia de hacienda.

La secretaria de la comisién sera ejercida por personal de la agencia
designado por su Presidencia, que actuara con voz y sin voto y comunicara
todas las propuestas y acuerdos, tanto al Consejo Rector como a las

personas titulares de las consellerias representadas en la comision.



2. En ningun caso los miembros de la comisidn seran coincidentes con los

miembros del Consejo Rector.

Los miembros de la comisidén seran designados por la persona titular de la
Presidencia de la agencia o de las consellerias con presencia en la comisién,
de entre su personal técnico con rango de subdirector/a general o jefe/a de

servicio o equivalente.

3. Siempre que se justifique debidamente, el Consejo Rector podrd exigir
determinados conocimientos como requisito para formar parte de la
Comision de control y seguimiento.

Los miembros de la comisidn podran asistir con un asesor/a siempre que los

asuntos a tratar lo justifiquen.

4. La condicion de miembro de la Comision de Control y Seguimiento, o la

participacion en dicha comision, no generara ningun derecho de retribucién.

Articulo 28. Funciones de la Comisién de Control y Sequimiento
1. Las funciones de la Comisién de Control y Seguimiento son:

a) Supervisar el procedimiento y sistemas de elaboracién de la
informacién de gestién y la econdmica y financiera que se sometera
al Consejo Rector. Para tal efecto formulard el marco normalizado de
comunicacion de esta informacion, analizara sus resultados y conocera
los informes de control de la gestion econdmico-financiera emitidos
por los dérganos de control externo e interno y propondra las
estrategias encaminadas a corregir las deficiencias observadas.

b) Revisar las cuentas anuales que deben someterse al Consejo Rector
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para su planteamiento de acuerdo con la normativa aplicable.

Supervisar las memorias e informes de la Direccién, en los que se
relacione el grado de cumplimiento de objetivos con los sistemas de
responsabilidad, carrera profesional e incentivos que debe llevar
asociados. En este ambito, con la periodicidad que decida el Consejo
Rector, y cuando menos una vez al semestre, informara sobre el

desarrollo y ejecucidn del contrato de gestion.

d) Vigilar el cumplimiento de las normas presupuestarias en la

elaboracion del presupuesto, asi como en su ejecucion a través del
andlisis del estado de ejecucidn presupuestaria mensualmente
remitido a la Comision de control y seguimiento. En este ambito
emitira informe sobre las autorizaciones de variaciones
presupuestarias emitidas por el director/a de la agencia y conocera los

acuerdos de incorporacion de los remanentes de tesoreria.

e) Informar al Consejo Rector sobre los asuntos que este le solicite.

f) Aprobar su reglamento de régimen interno.

2. Ademas de contener un pronunciamiento sobre las cuestiones formuladas,

los informes emitidos por la comisidn podrdn contener propuestas o

recomendaciones para sutoma en consideracién por el Consejo Rector.

Los informes de la Comision de control y seguimiento tienen caracter

preceptivo en las materias sefialadas, sin que sean vinculantes para el

Consejo Rector.

3. El funcionamiento de la comisién se ajustara a lo dispuesto en su

reglamento de régimen interno, en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comun y en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre,



de organizacién y funcionamiento de la Administracion general y del sector

publico autondmico de Galicia.

CAPITULO Il

El contrato plurianual de gestion y el plan de accion anual

Articulo 29. El contrato plurianual de gestion. Naturaleza y finalidad

1. El contrato plurianual de gestion es el instrumento que regula la actividad
de la agencia y las relaciones mutuas entre esta y la Administracion General
de la Comunidad Auténoma en el marco de la legislacidn general y especifica

vigente durante su periodo de aplicacion.

2. Las propuestas de los contratos plurianuales de gestion seran aprobadas
y tramitadas por el Consejo Rector en el ultimo trimestre del periodo

plurianual de aplicacién del ultimo contrato plurianual de gestion vigente.

3. Cada contrato plurianual de gestion se aprobara para periodos de vigencia

de cuatro afos coincidentes con los ejercicios presupuestarios.

4. La aprobacién final del contrato de gestion tendra lugar por acuerdo del
Consello da Xunta, por propuesta de la conselleria de adscripcion y de las
competentes en materia de administraciones publicas y de hacienda, en un
plazo maximo de tres meses contados desde la fecha de aprobacién, por el
Consejo Rector, de la correspondiente propuesta. En el caso de no ser
aprobado en este plazo, mantendra su vigencia el contrato de gestion

anterior.
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Articulo 30. Contenido del contrato plurianual de gestion

1. El contrato plurianual de gestion debe tener, como minimo, los siguientes

contenidos:

a) El periodo de vigencia.

b) Los objetivos que se persigan, tanto estratégicos como especificos, y
los planes necesarios para conseguirlos, con especificaciéon de los
marcos temporales correspondientes, de los proyectos asociados la
cada una de las estrategias y de sus plazos temporales.

c) Los resultados que se pretenden obtener, como los indicadores para
evaluarlosy su escenario plurianual.

d) El marco de actuacién en materia de gestion de recursos humanos de
la agencia, que comprendera la determinacion de las necesidades de
personal durante la vigencia del contrato, incluyendo la prevision
maxima del aedo de pasord; la naturaleza y caracteristicas de los
puestos de trabajo de la agencia y su régimen de retribuciones.

e) La determinacion de los recursos personales, materiales vy
presupuestarios que la Administracién autondmica debe soportar
para la consecucion de los objetivos de la agencia, asi como su
escenario plurianual.

f) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos en el que alcanza a la exigencia de responsabilidad por
la gestion de los 6rganos ejecutivos y del personal directivo.

g) De ser el caso, la cuantia de la masa salarial destinada al

complemento de productividad o concepto equivalente del personal
laboral, segun lo establecido en la Ley del empleo publico de Galicia,
en las leyes anuales de presupuestos de la Comunidad Auténoma y en

la demads normativa aplicable a dicha materia. Determinara el



procedimiento para fijar la cuantia de los complementos de
productividad, que estara vinculada estrictamente al grado de
cumplimiento de los objetivos fijados, y para su aprobacién vy
aplicacion serd necesario contar con el informe previo favorable de los
centros directivos de la Administracién Autondmica competentes en

materia de funcion publica y de presupuestos.

h) El procedimiento para la cobertura de los déficits econdmico-
presupuestarios anuales que, de ser el caso, se pudieren producir
por insuficiencia de los ingresos reales respeto de los estimados y las
consecuencias de responsabilidad en la gestidn que, de ser el caso, se
deban exigir por tales déficits.

i) El procedimiento para la introduccién de las modificaciones o
adaptaciones anual que, de ser el caso, deban efectuarse en el

contrato plurianual de gestion vigente.

2. El contrato plurianual de gestion definira los criterios que permitan exigir
a los organos ejecutivos y al personal directivo las correspondientes
responsabilidades derivadas de la gestion en el caso de incumplimiento de
los objetivos, y determinara los mecanismos a través de los cuales se exigira

dicha responsabilidad.

3. En el primer trimestre de cada afo, la persona titular de la Direccion de la
agencia informar3, a la conselleria de adscripcion y a las competentes en las
materias de administraciones publicas y de hacienda, acerca de la ejecucion y
del cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato de gestién durante

el anterior ejercicio anual.
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Articulo 31. El Plan de accion anual, el informe de actividad y las cuentas

anuales.

1. ELl Consejo Rector de la agencia, por propuesta de la Direccion de esta,
aprobara:

a) El plan de accion anual en el marco del contrato de gestion y sobre la
base de los recursos disponibles. El plan de accién anual comprendera
la definicion de los objetivos que se tienen que conseguir en el
ejercicio anual a lo que se refiere, la prevision de los resultados que es
neesyio obtener y los instrumentos de seguimiento, control y
evaluacion a los que se tiene que someter la actividad de la agencia.

b) El informe general de la actividad correspondiente al afio
inmediatamente anterior.

c) Las cuentas anuales acompafiadas del informe de auditoria de cuentas.

2. Los documentos a los que se refiere el punto anterior serdn publicos, y la

ciudadania tendra derecho de acceso a su contenido desde su aprobacion.

CAPITULO IV

Régimen de personal
Articulo 32. Personal de la agencia

1. Sin perjuicio del personal directivo al que se refiere el articulo 37 de
estos estatutos, el personal al servicio de la agencia podra ser personal
funcionario o laboral de la Xunta de Galicia, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; en la Ley

16/2010, de 17 de diciembre, de organizaciéon y funcionamiento de la



Administracion general y del sector publico autonédmico de Galicia, y en el
Decreto 129/2012, de 31 de mayo, por el que se regula el régimen aplicable
al personal de las entidades instrumentales integrantes del sector publico

autondmico de Galicia que sean objeto de creacion, adaptacién o extincidn.

En todo caso, le quedan reservadas al personal funcionario las funciones
que impliquen la participacion, directa e indirecta, en el ejercicio de
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales de la
Comunidad Autéonoma de Galicia y de las administraciones publicas, asi
como aquellas que se determinen en la normativa aplicable en materia de

empleo publico.

2. El personal empleado publico que ocupe puestos de trabajo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma y se incorpore a la
agencia, bien por su adscripcidon legal o bien por los procedimientos
reglamentarios de provision de puestos de trabajo, mantendra su
condicion de personal funcionario o laboral de origen, de acuerdo con la

legislacion aplicable.

3. El personal funcionario de la agencia se rige por la normativa

reguladora de la funciéon publica gallega y por sus normas de desarrollo.

4. El personal laboral que preste servicios en la agencia se regira por la
normativa reguladora de la funcién publica y sus normas de desarrollo,
por las disposiciones del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral
de la Xunta de Galicia, por las demas normativa que resulte de aplicacion
al personal laboral al servicio de la administracion de la Comunidad

Auténoma de Galicia y por los propios estatutos de esta agencia.
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5. El personal de la agencia quedara sometido al régimen general de
incompatibilidades aplicable al personal al servicio de la Administracién de la

Comunidad Auténoma de Galicia.

6. Los conceptos retributivos del personal que presta sus servicios en la
agencia son los establecidos en la normativa reguladora de la funcion publica

de Galicia y de los presupuestos de la comunidad auténoma.

Articulo 33. Ordenacion de puestos de trabajo

1.Como instrumento de ordenacién de su personal, la agencia contara

con una relacion de puestos de trabajo.

2. Larelacion de puestos de trabajo de la agencia contemplara para cada
puesto los datos requeridos por el articulo 38.4 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, de empleo publico de Galicia. Esta relacidon sera publica y, en todo
caso, los puestos de nueva creacion se integraran en la oferta de empleo
publico de la Xunta de Galicia o en los sistemas de provision de puestos

de trabajo.

3. La propuesta de aprobacién y modificacion de la relacién de puestos de
trabajo de la agencia sera acordada por el Consejo Rector de la agencia,
por propuesta de la Direccion, tras el informe favorable de los centros
directivos de la Administraciéon autondmica competentes en materia de
presupuestos, de funcién publica y de evaluacién administrativa, tras la
negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas de la

funcién publica.



4. En todo caso, la aprobacién y modificacién de la relacion de puestos de
trabajo correspondera al Consello de la Xunta y estara sometida en su
tramitacion a la normativa general establecida en la Comunidad
Auténoma de Galicia sobre modificaciones o aprobaciones de estos

instrumentos de ordenacion de personal

Articulo 34. Seleccion del personal y cobertura de puestos

1. Los procesos de seleccién del personal funcionario y/o laboral de la
Xunta de Galicia destinado en la agencia seran realizados por el centro
directivo de la Administracién autondmica competente en materia de
funcién publica y le seran de aplicacion las disposiciones de la legislacion

gallega sobre empleo publico.

2. La provision de puestos de trabajo y la movilidad del personal
funcionario y/o laboral de la Xunta de Galicia destinado en la agencia le
corresponde a la conselleria competente en materia de funcién publica,
de conformidad con los principios generales y procedimientos de provisién

establecidos en la normativa de funcion publica.

Articulo 35. Personal laboral temporal

1.La agencia podra celebrar contratos laborales de duracién determinada
de acuerdo con la normativa vigente, que en ningun daran lugar a
contratos indefinidos, tras el informe favorable de los centros directivos
de la Administracion autondmica competentes en materia de funcion

publica y presupuestos.

2. La seleccion de este personal se realizara, de acuerdo con la normativa
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de funcién publica que regula la cobertura temporal de puestos y la

contratacion temporal de personal laboral de la Xunta de Galicia.

3. En caso de que se requieran conocimientos técnicos especializados y no
existan listas de contratacion de personal laboral o funcionario con la
preparacion especifica para su desempefio, podrd recurrirse a la
realizacion de un procedimiento especifico de seleccion del personal
temporal tras el informe favorable de las bases del centro directivo de la

Administracion autonémica competente en materia de funcion publica.

Articulo 36. Condiciones de trabajo y régimen retributivo.

1. La aprobacion de los instrumentos por los que se regulen las
condiciones de trabajo del personal destinado en la agencia, y su régimen
retributivo, requiere informe previo y favorable de los centros directivos
competentes en materia de presupuestos y de funciéon publica y deberan
ser negociadas previamente con las organizaciones sindicales

representativas en el ambito del empleo publico.

2. Los conceptos retributivos del personal funcionario de la agencia son
los establecidos en la normativa reguladora de la funcién publica de

Galicia y de los presupuestos de la comunidad auténoma.

3. Las condiciones retributivas del personal laboral de la agencia seran
las establecidas en el convenio aplicable y sus cuantias se fijaran de
acuerdo con lo establecido en el punto anterior.

Articulo 37. Personal directivo

1. Sera personal directivo de la agencia el que ocupe puestos definidos



como tales en la relacion de puestos de trabajo o en el cuadro de personal
autorizados, en atencién a la especial responsabilidad, competencia

técnica y relevancia de las tareas asignadas.

2. El personal directivo de la agencia es nombrado y cesado por el Consejo
Rector, tras la propuesta motivada de la Direccién de la agencia. Su
designacién atendera a principios de mérito y capacidad vy a criterios de
idoneidad y competencia profesional y se llevard a cabo mediante

procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia.

3. Cuando el personal directivo de la agencia tenga la condicidon de
funcionario permanecera en la situaciéon administrativa que le corresponda

segun la normativa reguladora de la funcién publica de Galicia.

4. Cuando el personal directivo de la agencia tenga la condicién de
personal laboral estara sometido a la relacién laboral de caracter especial
de alta direccion. En este caso, la fijacion de sus retribuciones debera
contar con un informe previo favorable de los centros directivos de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma competentes en

materia de presupuestos y de funcién publica.

5. El personal directivo estad sujeto, en el desarrollo de sus funciones, a
evaluacion de acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y
cumplimiento de la legalidad, responsabilidad por su gestion y control de

resultados en relacion con los objetivos que le fueron fijados.

6. El personal directivo podra percibir una parte de su retribucién como

incentivo de rendimiento, mediante el complemento correspondiente que
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valore la productividad, de acuerdo con los criterios y porcentajes que
establezca el Consejo Rector y de conformidad con la normativa
reguladora de la funcién publica de Galicia y con el Decreto 119/2012, de 3
de mayo, por el que se regulan las retribuciones y percepciones
econdmicas aplicables a los érganos de gobierno o direccién y al personal

directivo de las entidades del sector publico autondmico.

CAPITULO V

Régimen patrimonial y contratacion

Articulo 38. Patrimonio

1. La agencia tendrd, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio
propio, distinto del de la Administracidn general de la Comunidad Auténoma
de Galicia, integrado por el conjunto de bienes y derechos de los que sea
titular.

2. Asimismo, podran quedar adscritos a la agencia para el cumplimiento de
sus fines los bienes del Patrimonio de la Administracién General de la
comunidad auténoma que asi se acuerde, de conformidad con lo dispuesto

en la normativa reguladora del patrimonio de la comunidad auténoma.

Articulo 39. Bienes y derechos propios

1. La agencia podra adquirir toda clase de bienes y derechos por cualquiera

de los modos admitidos en el ordenamiento juridico.



2. La afectacion de los bienes adquiridos, asi como la adquisicién vy
enajenacion de bienes inmuebles o de derechos sobre ellos, se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion de patrimonio de la comunidad
auténoma vy, de ser el caso, en la legislacidn sectorial sobre recuperacion de

la tierra agraria.

Articulo 40. Bienes adscritos

La adscripcion de bienes a la agencia y la de adscripcidn de ellos se regira por

la legislacidn de patrimonio de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Esos bienes conservaran su cualificacién y titularidad juridica originarias, y le
corresponderad a la agencia el ejercicio de las competencias que determina la
legislacion de patrimonio de la comunidad autéonoma para los bienes
adscritos.

Articulo 41. Contratacion

La contratacion de la agencia se rige por la normativa bdsica vigente en
materia de contratos del sector publico y por las normas de desarrollo

aprobadas por la Comunidad Auténoma de Galicia.

CAPITULO VI

Actos de la agencia

Articulo 42. Reglas y actos de la agencia

1. La agencia dictard las normas internas y actos necesarios para el
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cumplimiento de su objeto y para su funcionamiento, que podran adoptar la
forma de:
a) Resoluciones, instrucciones y érdenes de servicio de la Presidencia y
de la Direccién de la agencia.

b) Acuerdos del Consejo Rector.

2. Los actos y resoluciones dictados por los d6rganos de gobierno de la
agencia ponen fin a la via administrativa y serdn susceptibles de impugnacién
en la via contencioso administrativa, sin perjuicio del recurso potestativo de

reposicion.

Los actos administrativos de la Direccién de la agencia podran ser recurridos
en alzada ante la Presidencia, excepto que fueren dictados por delegacién de

esta.

3. La competencia para resolver los procedimientos de revision de oficio de
los actos administrativos nulos, declarar la lesividad de los anulables y
revocar los de gravamen o desfavorables, le corresponde a la persona titular
de la conselleria de adscripcidn, respecto de los actos de los 6rganos de
gobierno de la agencia, y al Consejo Rector de la agencia respecto a los actos
dictados por los restantes érganos de la agencia.

4. Se le atribuye a la persona titular de la conselleria de adscripcion la

resolucién de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial.

Articulo 43. Asistencia juridica

El asesoramiento juridico y la asistencia y defensa letrada de la agencia le
corresponderd a la Asesoria Juridica General de la Xunta de Galicia, mediante

la formalizacién del oportuno acuerdo de naturaleza juridico-publica, en los



términos establecidos en la Ley 4/2016, de 4 de abril, de ordenacion de la

asistencia juridica de la Administracién General de la Comunidad Auténoma

de Galicia y de su sector publico.

CAPITULO VI

Régimen econémico-financiero y presupuestario.

Articulo 44. Recursos econdmicos

1. Los recursos economicos de la agencia son:

a)

b)

o)

d)

e)

9)

Las transferencias consignadas en los presupuestos generales de la
Comunidad Autonoma de Galicia.

Los ingresos propios que perciba por las actividades que pueda
realizar en virtud de contratos, convenios o disposicion legales para
otras entidades publicas o privadas o personas fisicas, asi como los
ingresos derivados de indemnizaciones y de expropiaciones de sus
bienes.

El producto de la enajenacion de los bienes y valores que constituyan
su patrimonio, de acuerdo con lo establecido en la legislacién.

Los rendimientos procedentes de sus bienes, derechos y valores.

Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias, legados y demas
aportaciones a titulo gratuito de entidades privadas y de particulares.
Los ingresos recibidos de personas fisicas y juridicas a consecuencia
de patrocinio de actividades o instalaciones.

Los demas ingresos de derecho publico o privado que esté autorizada
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a percibir.
h) Cualquier otro recurso que le pueda ser atribuido conforme al

ordenamiento juridico vigente.

2. La agencia no podra acudir al endeudamiento a largo plazo, excepto que
sea autorizado por una norma con rango de ley. La ley de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de cada ejercicio autorizara el limite

maximo del endeudamiento a corto plazo.

Articulo 45. Presupuesto

1. Los anteproyectos de los presupuestos deberan estar equilibrados y seran
aprobados por el Consejo Rector, conforme a lo dispuesto en el contrato de
gestion y con la estructura y la documentacion establecida por la conselleria
competente en materia de hacienda. Una vez aprobado sera remitido a la
conselleria de adscripcion que, después de su examen, se lo enviara, junto
con el presupuesto de la propia conselleria, a la competente en materia de
hacienda, para su integracion en el anteproyecto de ley de presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Galicia.

2. El presupuesto tendra caracter limitativo por su importe global y
estimativo para la distribucion de los créditos en categorias econdmicas,
excepto los correspondientes a gastos de personal y capital que, en todo

caso, tienen caracter limitativo y vinculante por su cuantia total.

3. Le corresponde a la persona titular de la conselleria competente en
materia de hacienda, por propuesta de la Direccién de la agencia, la
autorizacion de las variaciones de la cuantia global del presupuesto asi como
las que afecten a gastos de personal y/o de capital. La autorizacién de las
restantes variaciones por encima del inicialmente presupuestado, mismo en

la cuantia global, cuando sean financiadas con recursos sefialados en las



letras b), y), f), y g) del articulo precedente, y se destinen directamente la
fines de la agencia con dotaciéon presupuestaria, le corresponde a la
Direccidn de la agencia, previo informe favorable de la Comisién de control y
seguimiento, siempre que existan garantias suficientes de su efectividad y
del correspondiente equilibrio presupuestario. Con posterioridad se dara
cuenta de las variaciones a la conselleria competente en materia de

hacienda.

4.No se podran adquirir compromisos de gastos plurianuales que se
extiendan mas alla de cuatro ejercicios, y el gasto que se le impute a cada
uno de ellos no podra exceder la cantidad que resulte de aplicarle al importe
total de cada programa, excluidos el capitulo de personal y los restantes
créditos que tengan caracter vinculante, los siguientes porcentajes: el 70%
en el ejercicio inmediato siguiente, el 60% en el segundo y el 50% en los
ejercicios tercero y cuarto.

Sin embargo, el Consello de la Xunta, por propuesta de la conselleria
competente en materia de hacienda, podra modificar esos porcentajes e
importes, asi como el numero de anualidades, en casos especialmente

justificados, por peticién de la conselleria de adscripcién.

5. La Direccidn de la agencia podra acordar la incorporacion del remanente
de tesoreria no afectado al presupuesto del ejercicio siguiente, trasel informe
preceptivo y vinculante de la direccion general competente en materia de
presupuestos, que se pronunciara respeto de sus efectos sobre la estabilidad
presupuestaria. De dicho acuerdo se dara cuenta a la Comisién de control y

seguimiento.

6. Los déficits derivados del incumplimiento de las estimaciones de ingresos

anuales se compensaran en la forma prevista en el contrato de gestién.
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1.

Articulo 46. Contabilidad

La agencia se someterda al régimen de contabilidad establecido en la
legislacion de régimen financiero y presupuestario de Galicia y aplicara los
principios contables contenidos en ella, para lo cual contara con un sistema
de informacién econémico-financiero y presupuestario que tenga por objeto
mostrar, a través de estados e informes, la imagen del patrimonio, de la
situacién financiera, de los resultados y de la ejecucion del presupuesto y
que, ademas, proporcione informacion de los costes sobre su actividad que

sea suficiente para una correcta y eficiente adopcién de decisiones.

2. La agencia contara con un sistema de contabilidad de gestion que permita

sequir el cumplimiento de los compromisos asumidos en el contrato de

gestion.

Articulo 47. Control de la gestion econémico- financiera

1. El control externo de la gestidn econdémico- financiera de la agencia le
corresponde al Consejo de Cuentas de Galicia, de acuerdo con su normativa

especifica.

2. El control interno de la actividad econémico-financiera de la agencia le
corresponde a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma y se
realizard de acuerdo a lo dispuesto en la legislacién de régimen financiero y
presupuestario de Galicia.

3. Sin perjuicio del control establecido en el ndmero anterior, la agencia
estard sometida a un control de eficacia que serd ejercido, a través del

seguimiento del contrato de gestidn, por la conselleria de adscripcion. Dicho



control tiene por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los

objetivos y la adecuada utilizacion de los recursos asignados.

CAPITULO VI

Régimen de modificacion de los estatutos
Articulo 48. Modificacion de los estatutos de la agencia

1. La modificaciéon de los estatutos de la agencia se llevara a cabo por
decreto del Consello de la Xunta, por propuesta de la conselleria de
adscripcidn, tras el informe favorable de las consellerias competentes en

materia de administraciones publicas y de hacienda.

2. Cuando la modificacién propuesta afecte a los contenidos incluidos en
el ambito de materias enunciadas en el articulo 37 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sera negociada con las organizaciones sindicales

representativas en el ambito de la funcién publica.

CAPITULO IX

Extincion de la agencia

Articulo 49. Extincion de la agencia

La extincion de la agencia se llevara a cabo por decreto del Consello de la
Xunta, por propuesta de la conselleria de adscripcion, tras el informe
favorable de las consellerias competentes en materia de administraciones
publicas y de hacienda. Las disposiciones anteriores determinaran el
destino de los bienes, de los derechos y de los deberes de la entidad, asi

como las medidas aplicables al personal empleado de ella, en el marco de
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la legislacidn reguladora de cada tipo de personal.



