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Proyecto de decreto por el que se crea la Agencia Publica Autonomica para
el Control del Medio Marino de Galicia y se aprueban sus estatutos

(V.04.07.2025. Rev)

El Instituto Tecnolégico para el Control del Medio Marino de Galicia (INTECMAR), se
cred por la Ley 3/2004, de 7 de junio, de creacién del Instituto Tecnoldgico para
el Control del Medio Marino de Galicia, como un ente de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio y con plena capacidad y autonomia para el
cumplimiento de sus fines.

La citada ley crea el Instituto Tecnolégico para el Control del Medio Marino de Galicia
(INTECMAR), con la finalidad de ser el instrumento de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el ejercicio de las funciones de control de la
calidad del medio marino, de aplicacién de las disposiciones legales en materia de
control técnico-sanitario de los productos del mar y de asesoria técnico-cientifica
sobre pesca, marisqueo y acuicultura en el ambito de las zonas de produccién en
aguas competencia de la Comunidad Auténoma.

En desarrollo de la Ley 3/2004, de 7 de junio, se publicé el Decreto 41/2005, de 17 de
febrero, de reglamento del Instituto Tecnoldgico para el Control del Medio Marino de
Galicia, que regula el régimen juridico, la composicién y funcionamiento del Consejo
de Administracion, el patrimonio y las normas de derecho supletorio.

EL INTECMAR esta adscrito a la Conselleria del Mar, segun lo dispuesto en el Decreto
49/2024, de 22 de abril, por lo que se fija la estructura organica de las consellerias de
la Xunta de Galicia.

La Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la
Administracién general de la Comunidad Auténoma, regula por primera vez, de un
modo conjunto, estructurado y ordenado, la organizacién y el régimen juridico de la
Administraciéon autondédmica y de las entidades que van a integrar el sector publico
autondémico.

La Ley 16/2010, de 17 de diciembre, regula, junto con la Administracién general de la
Comunidad Auténoma, dos categorias de entidades instrumentales: las entidades
publicas instrumentales (organismos auténomos, agencias publicas autondmicas,
entidades publicas empresariales y consorcios) y otras entidades instrumentales
integrantes del sector publico (sociedades mercantiles publicas y fundaciones del
sector publico). La ley regula las caracteristicas esenciales de cada tipo de entidad,
asi como las peculiaridades de su régimen, y dota a la Comunidad Auténoma de un
marco normativo completo.

En este marco normativo, la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, establece la necesidad
de que se adapten a los nuevos tipos de entidades instrumentales todas aquellas
entidades instrumentales con personalidad juridica propia creadas por ley antes de
su entrada en vigor y que contaban con distintos regimenes de organizacién y
funcionamiento. En concreto, y respeto del INTECMAR, su disposicién transitoria
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tercera establece que las normas de organizacién y funcionamiento del Instituto
Tecnoldgico para el Control del Medio Marino de Galicia deberan adecuarse a lo
dispuesto en esa ley para las Agencias publicas autondémicas, adecuaciéon que se
acomete mediante el presente decreto de la Xunta de Galicia.

Se debe sefialar que también la propia Ley 16/2010, de 17 de diciembre, prevé en su
articulo 47.3 que la creacién de nuevas entidades instrumentales no puede suponer,
en ningun caso, una duplicacién de los servicios publicos que ya sean prestados por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia, por lo que la creacién o
adaptacién debe ir acompafada de las previsiones necesarias para proceder a
suprimir o restringir debidamente la competencia de otros drganos preexistentes.

La Ley 4/2023, de 6 de julio, de ordenacién y gestién integrada del litoral de Galicia,
en el articulo 12.5, atribuye competencias al INTECMAR tanto en el control de la
calidad del medio marino como, en particular, el control del cumplimiento de los
objetivos ambientales en las aguas costeras del litoral de Galicia, y la Ley 5/2024, de
27 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas, atribuye, en la disposicién
adicional quinta, competencias al INTECMAR en relacién a los informes de
compatibilidad con los objetivos de calidad y ambientales. Es necesario ahora,
aprovechando la adecuacion del INTECMAR a la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, a
través de la creacidn de la Agencia, dotarla de todos los instrumentos que le permitan
cumplir su finalidad de instrumento basico de actuacién de la Xunta de Galicia en
materia de pesca en las aguas interiores, y el marisqueo y la acuicultura en aguas
competencia de la Comunidad Auténoma. La nueva Agencia sera no solo el
instrumento de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia para el
ejercicio de las funciones de control de la calidad del medio marino, de aplicacién de
las disposiciones legales en materia de control técnico-sanitario de los productos del
mar y de asesoria técnico-cientifica sobre pesca, marisqueo y acuicultura en el dmbito
de las zonas de produccién en aguas competencia de la Comunidad Auténoma, sino
también la herramienta a través de la cual la Administraciéon desarrolla un estricto e
intensivo sistema de control sobre las caracteristicas del medio marino.

El ejercicio de esas funciones requieren reforzar los medios de la nueva Agencia
clarificando el régimen de su personal que, con la extincién del instituto, cumpliendo
lo dispuesto en el articulo 13.6 de la Ley 3/2004, de 7 de junio, pasa a ser personal de
la Xunta de Galicia, lo que supone su incorporacién al V Convenio colectivo Unico para
el personal laboral de la Xunta de Galicia, cuyas disposiciones ya eran de aplicacién
pero sin que el personal del ente extinto estuviera integrado en el mismo. El presente
decreto regula las clases de personal de la Agencia recogiendo la figura de personal
funcionario y dentro del personal laboral da cobijo al personal de investigacién que
regula en el capitulo IV. También se integran en la nueva Agencia los puestos de
personal funcionario y personal laboral que hasta ahora formaban parte de la relacién
de puestos de trabajo de la Conselleria del Mar.

Por otra parte, teniendo en cuenta lo sefialado en la disposicion adicional quinta de
la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, el Instituto Tecnolégico para el Control del Medio
Marino de Galicia cambiard su denominacién y pasa a denominarse Agencia Publica
Autondmica INTECMAR para el Control del Medio Marino de Galicia (en adelante, la
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Agencia INTECMAR). Se considera conveniente mantener la reconocida marca
INTECMAR, que cuenta con una larga trayectoria de excelencia avalada también por
su condicion de laboratorio Nacional de Referencia de Biotoxinas Marinas. Por ello se
mantiene la marca cambiando la denominacién del ente, de manera que el extinto
Instituto Tecnolégico para el Control del Medio Marino de Galicia pasa a denominarse
Agencia INTECMAR; asi se da cumplimiento al parrafo primero de la disposicién
adicional quinta y al parrafo quinto de la disposicion transitoria tercera Ley 16/2010,
de 17 de diciembre. Dicha norma establece la necesidad de utilizar una denominacién
que no genere confusién acerca de la modalidad de la entidad, prevision que esta
nueva denominacién respeta.

La constitucién de la Agencia INTECMAR y la regulacién de la misma a través de sus
estatutos, incorporados cémo anexo, constituyen el objeto del presente decreto, que
consta de un articulo unico, once disposiciones adicionales, cuatro disposiciones
transitorias, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

Los estatutos se estructuran en 55 articulos agrupados en 9 capitulos:

El capitulo | recoge las disposiciones generales, con referencia a la naturaleza de la
Agencia INTECMAR como una entidad publica instrumental de las previstas en el
titulo Il de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, a su régimen juridico y normativa de
aplicacién, a la condicién de medio propio y servicio técnico de la Administracién
general de la Comunidad Auténoma, a sus principios basicos de actuacién y a las
funciones que desarrolla.

El capitulo Il se ocupa de la organizacion de la Agencia INTECMAR. Se estructura en
cuatro secciones: la primera regula los 6rganos de gobierno (Consejo Rector y
Presidencia); la segunda, el 6rgano ejecutivo (la Direccidn); la tercera, la Comision de
Control y Seguimiento y la cuarta contiene la estructura administrativa.

El capitulo Ill regula el contrato plurianual de gestion y el plan de accién anual de la
Agencia INTECMAR.

El capitulo IV regula el régimen del personal de la Agencia INTECMAR, con referencia
a los procedimientos de seleccién y a los mecanismos de ordenacién de los puestos
de trabajo. Se estructura en dos secciones: la primera recoge el régimen general de
personal y la segunda el régimen del personal de investigacién.

El capitulo V recoge el régimen patrimonial y de contrataciéon de la Agencia
INTECMAR.

El capitulo VI contiene el régimen econdémico-financiero y presupuestario, con
referencia a los ingresos, al presupuesto, al régimen de contabilidad y a los
mecanismos de control de la gestion econdmica-financiera.

El capitulo VII se refiere al régimen de funcionamiento y actos administrativos de la
Agencia INTECMAR.

El capitulo VIII se refiere al régimen de modificacién de los estatutos de la Agencia.
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El capitulo IX se refiere la extincion de la Agencia.

En la elaboracién de esta disposicion se observaron los tramites previstos en la Ley
16/2010, de 17 de diciembre, y en la restante normativa de obligado cumplimiento.

El decreto se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y en el articulo 37.a) de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre,
de racionalizacion del sector publico autonémico de Galicia. Asi, se cumplen los
principios de necesidad y eficacia, dado que la presente norma se adecua a un objetivo
de interés general, como es lo de dotar a la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Galicia, a través de la creacién de la Agencia y de la aprobacion de sus
estatutos, de un instrumento para el ejercicio de las funciones de control de calidad
y de las caracteristicas del medio marino. Se cumple también el principio de
proporcionalidad al contener la regulacidn necesaria para conseguir el objetivo que
justifica su aprobacion. Respecto al principio de seguridad juridica, la norma, ademas
de dar cumplimiento a la prevision establecida en la disposicion adicional quinta de la
Ley 16/2010, de 17 de diciembre, es coherente con el resto ordenamiento juridico. En
cuanto al principio de transparencia, se definen con claridad los objetivos de la
iniciativa normativa y su justificacién, si bien, por tratarse de una norma de caracter
organizativo no procedieron ni el tramite de la consulta publica previa ni el de
audiencia e informacion publica. Por ultimo, en relacién con el principio de eficiencia,
es de sefialar que esta norma no genera cargas administrativas para la ciudadania.

Asi pues, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, por iniciativa de la conselleira
del Mar, y segun la disposicion transitoria tercera de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre,
por propuesta del conselleiro de Hacienda y Administracién Publica, de acuerdo con
el Consello Consultivo, y luego de la deliberacién del Consello da Xunta de Galicia en
su reunioén del dia ......

DISPONGO:

Articulo unico. Objeto

Este decreto tiene por objeto, en virtud de lo previsto en la disposicion transitoria
tercera de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la
Administracion general y del sector publico autonémico de Galicia, la regulacion de
la Agencia Publica Autonémica para el Control del Medio Marino de Galicia (Agencia
INTECMAR) y la aprobacion de sus estatutos, que se incluyen como anexo a este
decreto.

Disposicién adicional primera. Constitucion de la Agencia Publica Autondmica para
el Control del Medio Marino de Galicia (Agencia INTECMAR) y extincion del Instituto
Tecnoldgico para el Control del Medio Marino de Galicia

1. La constitucién de la Agencia INTECMAR se producira con la celebracion de la
sesion constitutiva del Consejo Rector, que tendra lugar dentro del plazo de tres
meses desde la entrada en vigor de este decreto, fecha esta ultima a partir de la cual
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se realizaran todas las actuaciones conducentes a su adaptacién organizativa y de
funcionamiento.

2. Enlafechade constitucién de la Agencia INTECMAR quedard suprimido el ente
Instituto Tecnolégico para el Control del Medio Marino de Galicia. La Agencia
INTECMAR se subrogara en todas las relaciones juridicas, los bienes, derechos y
deberes del Instituto Tecnolégico para el Control del Medio Marino de Galicia,
asumiendo sus competencias y funciones legalmente atribuidas.

3. Todas las referencias normativas relativas al Instituto Tecnolégico para el
Control del Medio Marino de Galicia se entenderan referidas a la Agencia INTECMAR.

Disposicién adicional sequnda. Integracion y adscripcién a la Agencia de los puestos
de trabajo de la Conselleria del Mar con destino en el ente publico INTECMAR

1. Quedan adscritos a la Agencia INTECMAR, en el momento de su constitucién
efectiva:

a) Los puestos de trabajo de la relacidn de puestos de trabajo de la Conselleria
del Mar con destino en el ente publico Instituto Tecnoldgico para el Control del Medio
Marino de Galicia, con las dotaciones presupuestarias existentes en la conselleria en
el momento de creacién de la Agencia INTECMAR.

b) Los puestos de trabajo del ente publico Instituto Tecnolégico para el Control
del Medio Marino de Galicia que figuran en el cuadro de personal del mismo con las
dotaciones existentes en el momento de creacién de la Agencia INTECMAR.

2. La adscripcién se efectuara a los 6rganos de la estructura organica de la
Agencia INTECMAR previstos en sus estatutos, segun se disponga por resolucién de
la Direccidén. Estos puestos de trabajo continuaran subsistentes y serdn retribuidos
con cargo a los créditos presupuestarios de la Agencia INTECMAR hasta que se
apruebe la relaciéon de puestos de trabajo adaptada a la estructura orgdnica
establecida en sus estatutos.

3. El personal empleado publico de la Xunta de Galicia que pase a formar parte
del personal al servicio de la Agencia INTECMAR por ocupar puestos de trabajo a los
que correspondan funciones asignadas a ella, estaran en la situacién de servicio activo
en su cuerpo o escala o categoria de procedencia, conservando su antigliedad y el
grado que hubieran consolidado y con los mismos derechos y deberes que tuvieran en
el momento de su incorporacién.

Disposicion adicional tercera. Integracion del personal laboral fijo en el V Convenio

1. Conforme lo dispuesto en el articulo 13.6 de la Ley 3/2004, de 7 de junio, de
creacion del Instituto Tecnoldgico para el Control del Medio Marino de Galicia, el
personal laboral fijo del ente INTECMAR que preste servicios en el mismo, en el
momento de su extincion, se podra integrar en la Agencia INTECMAR como personal
laboral de la Xunta de Galicia, siendo de aplicacién el procedimiento de integracién
regulado en el Decreto 129/2012, de 31 de mayo, por el que se regula el régimen
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aplicable al personal de las entidades instrumentales del sector publico autonémico
de Galicia que sean objeto de creacién, adaptacion o extincién.

2. La Agencia INTECMAR se subrogara en los contratos del personal laboral del
Instituto Tecnoldgico para el Control del Medio Marino de Galicia que preste servicios
en el momento de su constitucion, manteniendo las condiciones del V Convenio
colectivo unico para el personal laboral de la Xunta de Galicia, que le venian siendo
aplicables en virtud de lo dispuesto en la disposicién transitoria quinta de la Ley
3/2004, de 7 de junio.

3. El personal laboral de caracter temporal del INTECMAR pasara a ocupar
puestos de trabajo de la Agencia INTECMAR con las mismas condiciones laborales que
tenia en el mencionado ente. Se mantendra el reconocimiento de los servicios
prestados para efectos de antigliedad, hasta que sus plazas se cubran por los
sistemas reglamentarios conforme a la normativa de empleo publico, y sin perjuicio
de las causas de extincién de la relacién laboral previstas en la legislacion vigente.

Disposicién adicional cuarta. Reclasificacién como personal de investigacion.

El personal que conforme a lo establecido en el Decreto 12/2024, de 11 enero, por el
que se regula la organizacion, la promocidn y la carrera profesional del personal de
investigacion de cardcter laboral en los organismos de investigacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia, desarrolle funciones
investigadoras, podrd optar a ser reclasificado en las categorias establecidas en dicha
normativa una vez desarrollados los procesos de identificacion de puestos regulados
en la disposicién adicional primera.

Disposicién adicional quinta. Asuncion de funciones y competencias en materia de
control técnico-sanitario de los productos del mar y de asesoria técnico-cientifica sobre
pesca, marisqueo y acuicultura

1. La Agencia INTECMAR asumird, desde su constituciéon, las funciones y
competencias atribuidas a INTECMAR, incluyendo las reguladas en la Ley 4/2023, de
6 de julio, de ordenacion y gestion integrada del litoral de Galicia, y en la Ley 5/2024,
de 27 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas, que contardn con dotacién
presupuestaria bastante para garantizar el adecuado desarrollo de las mismas.

2. La Agencia INTECMAR se subrogara en todas las relaciones juridicas, bienes,
derechos y deberes derivados del ejercicio de dichas competencias.

Disposicién adicional sexta. Primer contrato plurianual de gestion

El Consejo Rector de la Agencia INTECMAR, en el plazo de tres meses siguientes a su
constitucion, aprobara la propuesta del primer contrato plurianual de gestién de la
Agencia INTECMAR. En cuanto se produzca la aprobacién de este contrato plurianual,
la actuacién de la Agencia INTECMAR se sometera al régimen juridico y principios de
actuacion recogidos en los estatutos que se aprueban mediante este decreto.
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Disposicion adicional séptima. Adscripcion del edificio del Instituto Tecnoldgico para
el Control del Medio Marino de Galicia

1. Se adscribe a la Agencia INTECMAR el edificio del Instituto Tecnolégico para
el Control del Medio Marino de Galicia, donde queda establecida la sede de la Agencia
INTECMAR.

2. Asimismo, también quedan adscritos a la Agencia INTECMAR los bienes que en
la fecha de su puesta en funcionamiento se encuentren, por cualquier titulo, afectos
al desarrollo de sus competencias, sin necesidad de declaracion expresa.

Disposicion adicional octava. /nventario

La Agencia INTECMAR realizara el primer inventario de los bienes que se le adscriben
y de los que pueda adquirir para el inicio de su actividad antes de que transcurra un
afo desde su puesta en funcionamiento.

Disposicién adicional novena. Régimen de fiscalizacion.

La Agencia INTECMAR mantendra el régimen de Intervencién limitada que aplicaba el
ente extinto segun la regulacién establecida en el articulo 97 del texto refundido de
la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto
legislativo 1/1999, de 7 de octubre.

Una vez constituida la Agencia INTECMAR, la Direccion solicitara a la Intervencion
General el informe previo regulado en el nimero 2 del articulo 97 del texto refundido
de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, y desarrollard los
tramites necesarios para el mantenimiento de dicho régimen por parte de la Agencia
INTECMAR.

Disposicion adicional décima. Referencias normativas al Instituto Tecnolégico para
el Control del Medio Marino de Galicia

Las menciones que la normativa vigente realiza al ente de derecho publico Instituto
Tecnoldgico para el Control del Medio Marino de Galicia se entenderan realizadas a
la Agencia INTECMAR.

Disposicién adicional undécima. Perspectiva e igualdad de género

En el ejercicio de las funciones establecidas en este decreto, asi como en el
funcionamiento de la Agencia INTECMAR, se tendrdn en cuenta la perspectiva de
género y el principio de igualdad entre mujeres y hombres, dando cumplimiento a lo
establecido en la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres en Galicia.

Disposicién transitoria primera. Organos del Instituto Tecnoldgico para el Control
del Medio Marino de Galicia

1. El Consejo de Administracién regulado por el Reglamento del Instituto
Tecnoldgico para el Control del Medio Marino de Galicia aprobado mediante el
Decreto 41/2005, de 17 de febrero, de reglamento del Instituto Tecnolégico para el
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Control del Medio Marino de Galicia, continuard en el desarrollo de sus funciones
hasta que se constituya el Consejo Rector de la Agencia INTECMAR.

2. Mientras no se nombre una persona titular de la Direcciéon de la Agencia
INTECMAR, el cargo sera ejercido por la persona titular de la Direccién del Instituto
Tecnoldgico para el Control del Medio Marino de Galicia.

Disposicién transitoria sequnda. Adscripcién provisional

Las personas titulares de la Subdireccién y de la Gerencia del extinto Instituto
Tecnoldgico para el Control del Medio Marino de Galicia desempefiaran
provisionalmente las areas de la Agencia INTECMAR que se crean en este decreto
mientras no se proceda a su provision reglamentaria.

Disposicién transitoria tercera. Relacion de puestos de trabajo

Hasta la elaboracién y aprobacién, después de negociacién con los representantes de
las organizaciones sindicales del ambito de la Direccién General de Empleo Publico y
Administracién de Personal, de la relacién de puestos de trabajo inicial de la Agencia
INTECMAR, se mantendra como instrumento de ordenacién de sus recursos humanos
la relacion de puestos de trabajo de la Conselleria del Mar adscritos al INTECMAR y
cuadro de personal del INTECMAR, con las dotaciones existentes en el momento de
la puesta en funcionamiento de la Agencia INTECMAR.

Disposicidn transitoria cuarta. Régimen transitorio de los procedimientos

Los expedientes iniciados por el ente de derecho publico Instituto Tecnoldgico para
el Control del Medio Marino de Galicia y no resueltos antes de su puesta en
funcionamiento, los resolverd el érgano competente de la Agencia INTECMAR, de
acuerdo con la atribucion de competencias establecidas por los estatutos.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa

1. Queda derogado el Decreto 41/2005, de 17 de febrero, por lo que se aprueba el
Reglamento del Instituto Tecnolégico para el Control del Medio Marino de Galicia.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en este decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo

Se autoriza a la persona titular de la Conselleria del Mar para dictar las disposiciones
que sean necesarias para la ejecucion y el cumplimiento de lo dispuesto en este
decreto en lo relativo a la organizaciédn y materias propias de su conselleria.
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Disposicion final sequnda. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Galicia.

Santiago de Compostela,

Alfonso Rueda Valenzuela.
Presidente

Miguel Corgos Lépez-Prado.
Conselleiro de Hacienda y Administracién Publica
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ANEXO

Estatutos de la Agencia Publica Autonémica para el Control del Medio Marino de Galicia
(Agencia INTECMAR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Artigo 1. Naturaleza juridica, objeto y adscripcion.

1. La Agencia Publica Autonémica para el Control del Medio Marino de Galicia (en adelante,
Agencia INTECMAR) es una Agencia publica autonémica que se encuadra dentro de las entidades
instrumentales del sector publico autonémico reguladas en el titulo Ill de la Ley 16/2010, de 17
de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracién general y del sector publico
autonémico de Galicia.

2. LaAgencia INTECMAR es el instrumento de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Galicia para el ejercicio de las funciones de control de la calidad del medio marino, de
aplicacion de las disposiciones legales en materia de control técnico-sanitario de los productos
del mar y de asesoria técnico-cientifica sobre marisqueo y acuicultura en el ambito de las zonas
de produccién en aguas competencia de la Comunidad Auténoma. Conforme a lo establecido en
la disposicién adicional primera de la Ley 12/2014, de 22 de diciembre, de medidas fiscales y
administrativas, la Agencia INTECMAR tiene caracter de organismo publico de investigacién de
Galicia.

3. La Agencia INTECMAR esta adscrita a la conselleria con competencias sobre el mar (en
adelante, la conselleria de adscripcién), tiene personalidad juridica propia, diferenciada respeto
de la Administraciéon general de la Comunidad Auténoma de Galicia, patrimonio y tesoreria
propios y autonomia en su gestién en los términos establecidos por estos estatutos y demas
normativa vigente de aplicacion.

Artigo 2. Finalidad y funciones.

1. La Agencia INTECMAR tiene como objetivo general el desarrollo de un sistema riguroso e
intensivo de control sobre las caracteristicas del medio marino, mediante la realizacion de las
siguientes acciones:

a) Garantizar el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de produccién de
moluscos bivalvos y otros organismos marinos.

b) Contribuir al desarrollo de nuevas estrategias sostenibles de explotacién vy
comercializacién, basadas en la oferta de productos de alta calidad con absoluta garantia
sanitaria.

c) Elaborar informes técnicos relacionados con las potestades recogidas en los apartados
2.a), b) y c) del articulo 5 de este decreto, con el objetivo de facilitar la toma de decisiones en
materia de ordenacién y gestion de los recursos marinos, incorporando el conocimiento generado
por las actividades cientificas y de control de la Agencia INTECMAR.

d) Ejecutar actividades de asesoria técnico-cientifica para avanzar en el conocimiento de las
caracteristicas del marisqueo y de la acuicultura.
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e) Proponer a la conselleria de adscripcién las modificaciones normativas para adaptar la
legislacion autonomica a las disposiciones vigentes, asi como otros cambios que garanticen la
cobertura legal de las nuevas exigencias derivadas del sistema de control que la Agencia
INTECMAR establezca como necesario.

f)  Ejercer las potestades administrativas incluidas en el nimero 2 del articulo 5 del presente
decreto.

2. Conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2023, de 6 de julio, de ordenacién y gestién integrada
del litoral de Galicia, y en la Ley 5/2024, de 27 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas,
la Agencia INTECMAR participara en la ordenacién del litoral gallego, correspondiéndole, dentro
del marco de las competencias de la Comunidad Auténoma, las siguientes funciones especificas:

a) Controlar la calidad del medio marino.

b) Supervisar el cumplimiento de los objetivos ambientales establecidos para las aguas
costeras del litoral de Galicia.

3. Como organismo publico de investigacién, la Agencia INTECMAR promoveray desarrollara
actividades de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i), con especial énfasis en la
transferencia de conocimientos y en la investigaciéon aplicada, mediante las siguientes
actuaciones:

a) Realizar estudios cientifico-técnicos que faciliten una gestién eficaz y sostenible de los
recursos marinos, en colaboracién con centros de investigacion y el sector productivo.

b) Desarrollar proyectos de investigaciéon aplicada dirigidos a resolver retos especificos,
como la mejora de la gestion integrada de los recursos marinos, el control de calidad de las aguas
y la sostenibilidad de las zonas de produccién.

c) Fomentar la transferencia de resultados de la investigacion al tejido empresarial,
mediante la creacién de herramientas, programas formativos y difusién de buenas practicas.

d) Participar en proyectos de colaboracién nacionales e internacionales orientados a la
mejora del conocimiento sobre el medio marino y a la proteccién de los ecosistemas.

e) Reforzar el uso de andlisis avanzadas y metodologias innovadoras en el control técnico-
sanitario y en la lucha contra episodios de contaminacién accidental.

f) Difundir los resultados de las actividades de I+D+i a través de canales accesibles y
eficientes, garantizando su aplicabilidad en el sector productivo y en la gestion ambiental.

Artigo 3.  Régimen juridico

1. La Agencia INTECMAR ajustard su actuacién a lo establecido en la Ley 16/2010, de 17 de
diciembre, en la normativa financiera y presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Galicia, a
lo establecido en los presentes estatutos y en sus normas de desarrollo, y, supletoriamente, a lo
previsto en las normas aplicables a las entidades publicas instrumentales de la Administracién
autondémica. Su régimen juridico interno se regula por el derecho administrativo y el régimen
juridico externo, por el derecho privado o por el derecho administrativo, segundo determina la
normativa aplicable.

2. Para el desarrollo de sus actuaciones en el ambito de la I+D+i la Agencia INTECMAR se
regira, ademas, por la legislacién basica del Estado en esta materia, por la Ley 14/2011, de 1 de
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junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y por la Ley 5/2013, de 30 de mayo, de fomento
de la investigacion y de la innovacion de Galicia, o normas que las sustituyan.

Artigo 4.  Condicidn de medio propio y servicio técnico de la Administracion general de
la Comunidad Auténoma de Galicia

1. La Agencia INTECMAR tiene la consideraciéon de medio propio y servicio técnico de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Galicia y de los poderes adjudicadores de
ella dependientes, por lo que esta obligada a realizar los trabajos que aquella o estos le
encomienden en el dmbito de sus funciones, y en los términos fijados en estos estatutos.

2. Las relaciones de la Agencia INTECMAR con los poderes adjudicadores de los cuales es
medio propio y servicio técnico tienen naturaleza instrumental y no contractual, y se articularan
a través de encargos o de las encomiendas de gestidn previstas en la legislacién de contratos del
sector publico, por lo que, a todos los efectos, dichas relaciones son de cardcter interno,
dependiente y subordinado. Las encomiendas o encargos de gestién se retribuirdn mediante
tarifas y comportaran la facultad del 6rgano que los efectia de dictar instrucciones necesarias
para su ejecucion.

3. La Agencia INTECMAR no podra participar en los procedimientos para la adjudicacién de
contratos convocados por los poderes adjudicadores de los cuales sea medio propio y servicio
técnico. Sin embargo, cuando no concurra ninguna entidad o persona licitadora se le podra
encargar la ejecucién de la actividad objeto de licitacién publica.

Artigo 5. Potestades administrativas

1. Lecorresponde a la Agencia INTECMAR el ejercicio de las potestades administrativas y de
las facultades precisas para el cumplimiento de sus objetivos, determinadas en este articulo de
acuerdo con la legislacion aplicable y dentro de las competencias que estos estatutos vy, si es el
caso, otras normas le atribuyan.

2. Corresponde a la Agencia INTECMAR:

a) La aplicacién de la normativa sobre calidad de las aguas y de la produccién de moluscos
bivalvos y otros organismos procedentes de la pesca, el marisqueo y la acuicultura. En concreto,
el control de las condiciones oceanograficas, biogeoquimica marina y poblaciones
fitoplancténicas, de las biotoxinas marinas, de la contaminacién quimica y de la contaminacién
microbiolégica, tanto en lo referente a los organismos como a las zonas de produccién.

b) La investigacion para el conocimiento y control de las patologias de los organismos
marinos sometidos a la explotacion comercial mediante el marisqueo y la acuicultura.

c) Decretar la apertura y el cierre del ejercicio de la actividad pesquera, de marisqueo y
acuicultura en funcién del resultado de los controles que se realicen sobre la calidad de las aguas
y los productos, en aplicacién de la normativa vigente.

d) Aquellas funciones que reglamentariamente se le atribuyan en la lucha contra la
contaminacién marina.

e) El cumplimiento de los programas de control del medio marino, en el ambito de las
funciones que establecen estos estatutos y determine la Xunta de Galicia en funcién de la
legislacién vigente en la materia y de sus propias necesidades para la gestion del medio marino.
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f)  Elcontrol del cumplimiento de los objetivos ambientales en las aguas costeras del litoral
de Galicia, en el marco de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma y conforme a
lo dispuesto en la Ley 4/2023, de 6 de julio, y en la Ley 5/2024, de 27 de diciembre.

Artigo 6. Sede

La Agencia INTECMAR tendra su sede institucional en el edificio situado en el Muelle de Vilaxodn,
en Vilagarcia de Arousa, provincia de Pontevedra.

Artigo 7. Relaciones con otras Administraciones Publicas

1. Las relaciones de la Agencia INTECMAR con los érganos de la administracién autonémica
y de las restantes Administraciones Publicas, a las cuales dé lugar el ejercicio de las competencias
y funciones establecidas en estos estatutos serdn atribucién de la Presidencia de la Agencia
INTECMAR en el marco que establezca el Consejo Rector.

2. La Presidencia podra delegar el desarrollo ordinario de dichas relaciones en la persona
titular de la Direccion y en otros 6rganos de la Agencia INTECMAR, en los términos previstos en
la legislacion vigente.

Artigo 8.  Principios basicos de actuacion

La Agencia INTECMAR respetara en su actuacion los principios de gestién transparente por
objetivos; de servicio a la ciudadania, a las instituciones y a la sociedad en su conjunto; de
objetividad; de eficacia y eficiencia, y, especificamente, los siguientes:

a) Principio de transparencia y participacién, entendidos respectivamente como la rendicion
de cuentas a la ciudadania.

b) Principios de autonomia y responsabilidad, entendidos, respectivamente, como la
capacidad de la Agencia de gestionar con autonomia los medios puestos a su disposicién para
conseguir los objetivos comprometidos, y como su disposicion a asumir las consecuencias
derivadas de los resultados conseguidos.

c) Principios de cooperacion interadministrativa y participacién institucional, entendidos
como la disposicién activa a colaborar con otras administraciones e instituciones.

d) Principio de calidad y mejora continua, entendido como el compromiso sistematico con la
autoevaluacion y la utilizaciéon de modelos que permitan establecer areas de mejora.

e) Principio de incorporacion transversal de la perspectiva de género y del objetivo de la
igualdad efectiva de hombres y mujeres en toda la actividad de la Agencia.

Artigo 9. Transparencia en la gestion

1. La actuacién de la Agencia INTECMAR se somete al principio y a los mecanismos de
gestion transparente por objetivos, apoyandose en el cumplimiento de objetivos claros, medibles
y orientados de cara a la mejora en la prestacion del servicio, de forma que sirva mejor a sus fines.
Sin perjuicio de las demds obligaciones de informacién a la ciudadania establecidas en la
legislacién vigente y de aquellas otras que el 6rgano de direccién considere oportunas, la Agencia
INTECMAR publicara en su pagina web corporativa informacién actualizada sobre los siguientes
aspectos:
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a) Elcontrato de gestién de la Agencia INTECMAR, el plan de accién anual, el informe general
de actividad y las cuentas anuales, acompafadas del informe de auditoria de cuentas.

b) Los recursos publicos destinados por la Xunta de Galicia a las politicas que desarrolle la
Agencia INTECMAR y, de ser el caso, condiciones y formas de acceso a ellos.

c) Los procedimientos y medios de acceso de los interesados a los servicios de la Agencia
INTECMAR y los derechos que a tal efecto les correspondan.

2. La publicacién de los documentos a que se refiere el nimero anterior se deberd realizar
en un plazo de un mes desde su aprobacion por el drgano que en cada caso le corresponda, y se
garantizara la accesibilidad a esta informacién segun lo establecido en la Ley 1/2016, de 18 de
enero, de transparencia y buen gobierno.

CAPITULO Il
Organizacién

SECCION 12 Organos de gobierno

Artigo 10.  Organos de gobierno de la Agencia INTECMAR
1. Los 6rganos de gobierno de la Agencia INTECMAR son:

a) La Presidencia.
b) ELl Consejo Rector.

2. En la designacion de las personas titulares y miembros de los érganos de gobierno de la
Agencia INTECMAR se atendera al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

Artigo 1. La Presidencia

1. La Presidencia de la Agencia INTECMAR le corresponde a la persona titular de la
conselleria de adscripcién. Por razones organizativas y de oportunidad, la persona titular de la
conselleria de adscripcion podrad proponer al Consello da Xunta el nombramiento de una persona
para desempefiar la presidencia de la Agencia INTECMAR en su lugar.

2. No supuesto de ausencia, vacante, enfermedad u otro impedimento legal, la persona
titular de la Direccidn sustituira a la persona titular de la Presidencia.

Artigo 12.  Atribuciones de la Presidencia
1. Le corresponde a la persona titular de la Presidencia el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a) Desempeiar la maxima representacion institucional de la Agencia INTECMAR.

b) Ordenar la convocatoria del Consejo Rector, fijar el orden del dia y presidir sus sesiones,
asi como desempeiiar las demas competencias inherentes a esta funcién, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre.

c) Velar por la consecucion de los objetivos asignados a la Agencia INTECMAR.
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d) Suscribir, en nombre de la Agencia INTECMAR, convenios de colaboracién con entidades
publicas y privadas, excluidos de la legislacion de contratos del sector publico, sin perjuicio de su
posible desconcentracién.

e) Ejercitar, en nombre de la Agencia INTECMAR, acciones y recursos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 17 de estos estatutos.

f)  Proponer al Consello da Xunta el nombramiento y cese de la persona titular de la Direccién
de la Agencia INTECMAR.

g) Remitir la propuesta de contrato plurianual de gestién a la conselleria con competencias
en materia de hacienda y a la conselleria competente en materia de administraciones publicas,
para su posterior presentacién al Consello da Xunta.

h) Remitir, cuando proceda, la propuesta de modificacién de los estatutos de la Agencia
INTECMAR a la conselleria con competencias en materia de hacienda y a la conselleria
competente en materia de administraciones publicas, para su posterior presentacién al Consello
da Xunta.

i) Resolver los recursos de alzada interpuestos contra los actos de la Direccion de la Agencia
INTECMAR.

j)  Ejercer las funciones delegadas por el Consejo Rector.

k) Asumir todas aquellas atribuciones que sean inherentes a la presidencia de un érgano
colegiado.

2. La persona titular de la Presidencia podrd delegar aquellas funciones que considere
oportunas y que resulten susceptibles de delegacién, de acuerdo con la legislacién vigente.
Asimismo, podra solicitar a los érganos regulados en los presentes estatutos los informes y
dictdmenes necesarios para el adecuado desempeiio de las funciones que tiene asignadas.

3. Elcargo de presidente/a no tendra caracter retribuido.

Artigo 13.  Consejo Rector

1. El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de gobierno de la Agencia INTECMAR. Estara
integrado por los siguientes miembros y atendera al principio de presencia equilibrada entre
mujeres y hombres:

a) Presidente/a: la persona titular de la Presidencia de la Agencia INTECMAR.
b) Vicepresidente/a, que sera la persona titular de la Direccion de la Agencia INTECMAR.

c) Seis vocales, nombrados/as por la persona titular de la conselleria de adscripcion, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

i Cuatro personas de entre el personal al servicio de la Administracién autondmica, que
debera ser personal funcionario o personal laboral fijo.

ii. Una persona representante de los/as trabajadores/as de la Agencia INTECMAR.
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iii. Una persona representante de la conselleria competente en materia de hacienda,
designada por la persona titular de la misma, de entre las personas titulares de sus érganos
superiores o de direccién.

d) Secretario/a: La persona que ocupe la Secretaria del Consejo Rector sera designada y
nombrada por el Consejo Rector, por propuesta de la Presidencia, entre el personal funcionario
que presta servicios en la Agencia INTECMAR. La persona titular de la Secretaria asistira a las
reuniones con voz pero sin voto.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra otra causa legal
justificada:

a) La persona titular de la Vicepresidencia del Consejo Rector sustituira a la persona titular
de la Presidencia.

b) Las personas titulares de las vocalias serdn sustituidas, si es el caso, por sus respectivas
personas suplentes, propuestas por la misma persona o entidad que propusiera a las personas
titulares.

c) Lapersona titular de la Secretaria sera sustituida por la persona nombrada por el Consejo
Rector para estos efectos, entre el personal funcionario que presta servicios en la Agencia
INTECMAR.

Artigo 14.  Atribuciones del Consejo Rector

1. Le corresponde al Consejo Rector el ejercicio de las siguientes atribuciones:
a) Aprobar las propuestas de modificacion de los estatutos de la Agencia INTECMAR.
b) Aprobar las normas de régimen interno.

c) Aprobar la propuesta de relacion de puestos de trabajo de la Agencia INTECMAR vy sus
modificaciones, luego del informe favorable de los centros directivos competentes en materia de
presupuestos y empleo publico.

d) Designarynombrar a la persona titular de la Secretaria del Consejo Rector, por propuesta
de la persona titular de la Presidencia.

e) Aprobar la propuesta de contrato de gestion de la Agencia INTECMAR.

f) Aprobar los objetivos y los planes de accién anuales y plurianuales de la Agencia
INTECMAR, asi como los criterios cuantitativos y cualitativos para medir el cumplimiento de los
objetivos y el grado de eficiencia en la gestidn, en el marco del contrato de gestidn.

g) Aprobar el anteproyecto de presupuestos anuales y la contraccién de obligaciones de
caracter plurianual dentro de los limites establecidos en el contrato de gestion.

h) Aprobar las cuentas anuales, acompafadas del informe de auditoria de cuentas y, si es el
caso, la distribucién del resultado del ejercicio, conforme a la normativa de régimen financiero y
presupuestario de la Comunidad Auténoma de Galicia.

i)  Aprobar un informe general anual de la actividad correspondiente al afio inmediatamente
anterior, asi como informes extraordinarios que considere necesarios sobre su gestion,
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incorporando la valoracién de los resultados obtenidos y la identificaciéon de las deficiencias
observadas.

j) Realizar el seguimiento, la supervision y el control de la actuacién de la Agencia
INTECMAR, incluida la gestidon de la persona titular de la Direccidn, y exigir las responsabilidades
que procedan.

k) Resolver las reclamaciones previas en asuntos civiles y laborales.

)  Nombrar y cesar al personal directivo, por propuesta motivada de la Direccién, luego del
informe favorable de los centros directivos competentes en materia de presupuestos y empleo
publico, en relacién con la fijacién de las retribuciones.

m) Autorizar contratos laborales de duracién determinada o delegar esta funcion, previa
obtencion de los informes preceptivos favorables en materia presupuestaria y de empleo publico,
segun establece la legislacion vigente.

n) La aprobacién de la iniciativa de creacién o participacién en sociedades mercantiles y
fundaciones con caracter previo al procedimiento establecido en el articulo 104 y siguientes de
la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, y en el articulo 180.2 de la Ley 6/2023, de 2 de noviembre, del
patrimonio de la Comunidad Auténoma de Galicia.

o) Ejercitar las demas atribuciones establecidas en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de
organizacién y funcionamiento de la Administracién general y del sector publico autonémico de
Galicia, en este estatuto o en otras disposiciones aplicables.

Artigo 15.  Funcionamiento del Consejo Rector

1. El Consejo Rector se reunira con caracter ordinario, cuando menos, cuatro veces al afio,
después de convocatoria de la Presidencia, y con caracter extraordinario, cuando asi lo acuerde
la Presidencia o lo solicite, como minimo, un tercio de sus miembros.

2. Salvo en casos de urgencia, cada convocatoria se realizara con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, incluyendo el orden del dia. En caso de necesidad, cuando asi lo requiera
la urgencia del asunto a juicio de la Presidencia, se citara a los miembros del Consejo por los
medios adecuados, con una antelacion minima de veinticuatro horas.

3. El Consejo Rector quedara validamente constituido cuando concurran, como minimo, la
mitad de sus miembros, ademas de la Presidencia y la Secretaria, o quien los sustituya. En el caso
de no alcanzarse el quérum en primera convocatoria, podra constituirse en segunda convocatoria
con la presencia de un tercio de los miembros, ademads de la Presidencia y la Secretaria, o quien
los sustituya. Entre ambas convocatorias debera mediar un plazo minimo de veinticuatro horas,
pudiendo incluirse la referencia a ambas en la convocatoria inicial.

4. El Consejo Rector también podra constituirse validamente, sin cumplir los requisitos de
convocatoria, si estan presentes todos sus miembros y acuerdan por unanimidad a celebracion
de la sesién. En este caso, el orden del dia deberd acordarse por mayoria absoluta de los
miembros presentes.

5. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros y la urgencia del asunto sea
declarada por la mayoria.
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6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros presentes. En
caso de empate, la Presidencia tendra voto dirimente.

7. Elcargo en el Consejo Rector no sera retribuido.

8. Podran asistir a las reuniones del Pleno del Consejo Rector, con voz pero sin voto, las
personas representantes de entidades publicas o privadas, asi como todas aquellas personas que
sean convocadas por la Presidencia en calidad de personas expertas en alguna de las materias
incluidas en la orden del dia.

9. Los demds aspectos relativos al funcionamiento del Consejo Rector se ajustaran a lo
dispuesto en el reglamento de régimen interno del que pudiera dotarse para su funcionamiento,
en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SECCION 22 Organo ejecutivo

Artigo 16.  La Direccion

1. La Direccidn es el 6érgano ejecutivo de la Agencia INTECMAR.

2. Lapersonaresponsable de la Direccion sera nombrada por el Consello da Xunta de Galicia,
por propuesta de la persona titular de la conselleria de adscripcion, entre las personas que
rednan los requisitos de solvencia académica, profesional, técnica o cientifica necesarios para el
ejercicio del cargo. Tendra la consideracién de alto cargo de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Galicia, con rango de director o directora general.

Artigo 17.  Funciones de la Direccién

1. La Direccién es el é6rgano responsable de la direccién y de la gestién comun de la Agencia
INTECMAR, correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la Presidencia y del Consejo Rector, asi como ejercer las funciones
que, dentro de su ambito, le sean asignadas o delegadas.

b) Proponer al Consejo Rector las directrices generales y los planes de actuacion de la
Agencia INTECMAR.

c) Proponer la adopcién de disposiciones reglamentarias necesarias para la organizacién y
el funcionamiento de la Agencia INTECMAR.

d) Elaborar propuestas de modificacion de los estatutos de la Agencia INTECMAR vy
proyectos de normas de régimen interior, asi como de las unidades adscritas, si es el caso.

e) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar las areas, los servicios y las unidades adscritas
a la Agencia INTECMAR, asi como dictar las instrucciones y circulares relativas a su
funcionamiento.

f) Elaborar el proyecto de plan anual de actividades de la Agencia INTECMAR y la memoria
explicativa correspondiente.

g) Elaborar el informe anual sobre la actuacion y la gestién de la Agencia INTECMAR.
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h) Elaborar la propuesta de objetivos, de los planes de accién anuales y plurianuales de la
Agencia INTECMAR, asi como de los criterios cuantitativos y cualitativos para medir el
cumplimiento de los dichos objetivos y el grado de eficiencia en la gestién, en el marco
establecido por el contrato de gestion.

i) Proponer la resoluciéon de los recursos administrativos y de las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial.

j)  Actuar como érgano de contratacion de la Agencia INTECMAR, asi como aprobar y
suscribir todos aquellos actos y negocios juridicos necesarios para el desarrollo de las funciones
y el cumplimiento de los fines de la Agencia INTECMAR.

k) Elaborar el anteproyecto de presupuestos de la Agencia INTECMAR y rendir las cuentas
correspondientes.

) Autorizar las modificaciones presupuestarias e incorporar el remanente de tesoreria no
afectado al presupuesto del ejercicio siguiente, conforme a lo establecido en la Ley 16/2010, de
17 de diciembre.

m) Disponer los créditos y dotaciones, reconocer los deberes y autorizar y ordenar los pagos
de la Agencia INTECMAR dentro de los limites que le correspondan.

n) Ejercer la jefatura del personal de la Agencia INTECMAR y formalizar los contratos
laborales de duracién determinada necesarios para su funcionamiento, previamente autorizados
por el Consejo Rector.

0) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese del personal directivo, conforme a los
criterios de profesionalidad, mérito y capacidad.

p) Elaborar la propuesta de relacién de puestos de trabajo de la Agencia INTECMAR,
incluyendo sus modificaciones.

q) Ejercer todas aquellas funciones que le sean atribuidas por la Ley 16/2010, de 17 de
diciembre, asi como cualquier otra competencia no encomendada expresamente a otro érgano
de la Agencia INTECMAR.

SECCION 32 Comisién de Control y Sequimiento

Artigo 18.  Composicién y régimen de funcionamiento de la Comision de Control y
Seguimiento

1. La Comisién de Control y Seguimiento, bajo la dependencia organica del Consejo Rector
estard compuesta por los siguientes miembros, y atenderd al principio de presencia equilibrada
entre mujeres y hombres:

a) Una persona representante de la Agencia INTECMAR.
b) Una persona representante de la conselleria de adscripcién.

c) Una persona representante de la conselleria que tiene las competencias en materia de
hacienda.
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d) Una persona representante de la conselleria que tiene las competencias en materia de
evaluacién y reforma administrativa.

2. Enningun caso los miembros de la Comisién de Control y Sequimiento seran coincidentes
con los miembros del Consejo Rector de la Agencia INTECMAR, con la excepcién de la persona
que ocupe la Secretaria de la Comisién y de los miembros que sean invitados a las sesiones en
calidad de personas expertas.

3. La Presidencia de la Comisién de Control y Seguimiento la ostentara la persona
representante de la conselleria de adscripcidn.

4. La Secretaria de la Comisidn le correspondera a la persona que ejerza la Secretaria del
Consejo Rector.

5. Los miembros de la Comision seran designados por la persona titular de la entidad y por
cada una de las consellerias con presencia en la Comision, de entre su personal técnico con rango
de subdirector o subdirectora general o jefe o jefa de servicio o equivalente.

6. Siempre que se justifique debidamente, se podran exigir conocimientos técnicos
relacionados con las materias que se van a tratar en la Comisién como requisito para formar
parte de ella.

7. Los miembros de la Comisién podran asistir con una persona asesora siempre que los
asuntos que es necesario tratar lo justifiquen.

Artigo 19.  Atribuciones de la Comision de Control y Sequimiento

1. Le corresponde a la Comisiéon de Control y Seguimiento el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Informar al Consejo Rector, con la periodicidad que este decida, sobre el desarrollo y la
ejecucién del contrato de gestion.

b) Analizar los resultados de la gestion econémico-financiera a través de la informacién que,
de forma periddica, le deberan proporcionar los 6rganos gestores.

c) Informar al Consejo Rector sobre la ejecucion del presupuesto y sobre las modificaciones
presupuestarias que, si es el caso, sean aprobadas por la Direccién.

d) Solicitar informaciéon sobre los sistemas de control y procedimientos internos
establecidos para asegurar el debido cumplimiento de las disposiciones legales y demdas normas
aplicables, asi como conocer los informes de auditoria de cuentas e informes adicionales sobre
funcionamiento del control interno, y proponer al Consejo Rector las estrategias encaminadas a
corregir las deficiencias observadas.

e) Informar al Consejo Rector sobre los asuntos que este le solicite.

2. El funcionamiento de la Comisién de Control y Seguimiento se ajustard a lo dispuesto en
su reglamento de régimen interno, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 16/2010, de 17
de diciembre.

3. Elcargo en la Comisién de Control y Seguimiento no sera retribuido.
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SECCION 42 Estructura administrativa

Artigo 20. Areas

1. La Agencia INTECMAR se estructurara en dreas con rango de subdireccion general, que
dependeran directamente de la Direccién de la Agencia INTECMAR. La configuracién de las
distintas areas de la Agencia INTECMAR se ajustard a los principios de racionalidad, eficacia 'y
eficiencia, garantizando la correcta ejecucién de las competencias que le son propias, asi como
el adecuado desarrollo competencial y la gestion de las funciones que tiene atribuidas.

2. Las dreas dispondran de autonomia funcional dentro del &mbito de las competencias que
le son atribuidas actuando en coordinacién con la Direccién y con las restantes unidades de la
Agencia INTECMAR.

Artigo 21.  Area de Subdireccion.

1. La Subdireccion es un érgano de apoyo a la Direccidn.

2. A La persona titular de la Subdireccidn, en el marco de las directrices establecidas por la
Direccidn, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Sustituir a la persona titular de la Direccién en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

b) Dar soporte a la Direccién en el disefio, seguimiento e implantacién de iniciativas dirigidas
a promover la eficiencia operativa en las areas, servicios y unidades dependientes, y facilitar el
cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato de gestion y en los planes de accién de la
Agencia INTECMAR.

c) Colaborar con la Direccién en la elaboracién del plan anual de actividades de la Agencia
INTECMAR Yy en la preparacion de los informes y memorias explicativas de su ejecucion.

d) Proporcionar apoyo técnico a la Direccion en la formulacién de propuestas de modificacion
de los estatutos y de las normas internas de la Agencia INTECMAR, asi como en la elaboracién
de proyectos normativos relacionados con su actividad.

e) Realizar cualquier otra funcién que le sea asignada o delegada por la Direccién en el marco
de sus competencias.

3. La persona que ostente la titularidad de la Subdireccién sera designada por el Consejo
Rector, por propuesta de la Direccion de la Agencia INTECMAR, atendiendo a criterios de
profesionalidad, mérito y capacidad.

Artigo 22. Area de Gerencia

1. La Gerencia es responsable de la gestiédn y coordinaciéon de los servicios generales y
administrativos de la Agencia INTECMAR, mediante el desempeiio de las siguientes funciones:

a) La tramitacién, sequimiento y control de los expedientes de contrataciéon administrativa
promovidos por la Agencia INTECMAR.

b) La coordinacion e interlocucion con la Secretaria General Técnica de la conselleria de
adscripcién de la Agencia INTECMAR en aspectos relacionados con la planificacion, desarrollo y
gestion de la politica de recursos humanos y del régimen interno de la Agencia INTECMAR; la
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elaboracion de borradores y anteproyectos normativos en el ambito de las funciones de esta area;
asi como la gestion de los asuntos de tramite y otras tareas que le sean encomendadas por la
persona titular de la Direccién.

c) La gestién de la ejecucion econémica y presupuestaria.

d) La gestién integral de los recursos humanos.

e) La contabilidad financiera de la Agencia INTECMAR.

f) Latramitacién y gestién administrativa de los convenios de colaboracién.
g) Larealizacion de tareas de archivo y registro.

h) La gestién de los medios materiales adscritos a la Agencia INTECMAR.

i) Lagestion del inventario y del patrimonio de la Agencia INTECMAR.

j) La redaccién de informes y, de ser el caso, la propuesta de resolucién de los recursos
interpuestos contra los actos administrativos dictados por los 6rganos de gobierno de la Agencia
INTECMAR

k) Cualquier otra funcién que se le encomiende dentro del ambito de su competencia.

2. Paraeldesarrollo de sus funcionesy bajo su dependencia, la persona titular de la Gerencia
contara con unidades administrativas, con la catalogacion organica retributiva que se establezca
en la Relacion de puestos de trabajo, las cuales ejercerdn, entre otras, las siguientes funciones:

a) La elaboraciéon y seguimiento del presupuesto anual de la Agencia INTECMAR,
garantizando su alineacién con los objetivos estratégicos establecidos.

b) ELl control interno y supervision de la ejecucion del gasto publico, velando por el
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas vigentes.

c) Latramitacion y fiscalizaciéon de los documentos contables y financieros.

d) ELl andlisis econémico y financiero de las actividades de la Agencia INTECMAR, con la
emision de informes periddicos que faciliten la toma de decisiones.

e) La preparacion y presentacion de los estados financieros, cuentas anuales y otros
informes requeridos, asegurando el cumplimiento de los principios de contabilidad publica.

f) Lacoordinaciény gestién de las auditorias internas y externas relacionadas con el dmbito
econdémico y presupuestario.

g) La colaboracién con el resto de las unidades de la Agencia INTECMAR en la planificacién
y ejecucién de proyectos que impliquen recursos econémicos, garantizando su viabilidad
financiera.

h) La supervision del cumplimiento de los deberes fiscales y tributarios de la Agencia
INTECMAR.
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i) La elaboraciéon de propuestas de mejora en los procesos de gestién econdmica y
presupuestaria, fomentando la eficiencia y la racionalizacién del gasto publico.

3. La persona titular de la Gerencia sera designada por el Consejo Rector, por propuesta de
la Direccién de la Agencia INTECMAR, atendiendo a criterios de profesionalidad, mérito y
capacidad.

Artigo 23.  Unidades Analiticas de Sequimiento y Control del Medio Marino

1. Las unidades administrativas analiticas de seguimiento y control del medio marino
dependientes de la Direccién de la Agencia INTECMAR tienen como misién fundamental el
seguimiento, control, vigilancia y andlisis de los componentes ambientales, biolégicos y quimicos
de las zonas de produccién de moluscos bivalvos de la Comunidad Auténoma de Galicia,
contribuyendo a la proteccién, mejora y gestion sostenible del medio marino y de los recursos
asociados, asi como a la modelizacién y respuesta a emergencias y al soporte documental y
técnico para la lucha contra la contaminacién marina.

2. Eneldesarrollo de sus funciones, estas unidades abordan dmbitos especificos segundo su
especializacion; por ello, su ndmero, asi como su catalogaciéon organica y retributiva sera
diferenciada en funcién de los servicios y funciones atribuidas a la Agencia INTECMAR, y se
concretara a través de la relacién de puestos de trabajo de la Agencia INTECMAR.

3. Estas unidades actian de forma coordinada para garantizar una aproximacion integral al
control del medio marino, basdndose en criterios de eficacia, precision analitica y rigor cientifico,
en el marco de las competencias atribuidas a la Agencia INTECMAR.

Artigo 24. Unidades transversales de Apoyo Técnico y Gestion operativa

1. Parael desarrollo de las competencias atribuidas a la Direccién, esta contara con unidades
administrativas transversales de Apoyo Técnico y Gestion Operativa, cuya finalidad principal es
garantizar el soporte técnico, operativo y cientifico necesario para el correcto funcionamiento de
las actividades de la Agencia INTECMAR, asegurando eficacia, calidad y sostenibilidad en los
procesos internos y externos.

2. Estas unidades, bajo la dependencia de la Direccién de la Agencia INTECMAR,
desarrollaradn las siguientes funciones:

a) La gestidon de la calidad, garantizando los estandares de calidad y asumiendo la
responsabilidad de implementar y supervisar los estdndares de calidad establecidos en la
Agencia INTECMAR conforme a la norma UNE-EN ISO/IEC 17.025.

b) La gestiéon de muestreos y ecofisiologia para la planificaciéon, recogida y andlisis de las
muestras necesarias para el control del medio marino.

c) Laintegracion de equipos analiticos y el apoyo a los laboratorios para el procesamiento e
integracion de los datos analiticos obtenidos por las distintas areas de la Agencia INTECMAR.
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CAPITULO Il
El contrato plurianual de gestion y el plan de accién anual

Artigo 25. Naturaleza y finalidad del contrato plurianual de gestion

1. La Agencia INTECMAR contara con un contrato plurianual de gestién, como instrumento
para regular su actividad y las relaciones reciprocas entre esta y la Administracién general de la
Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacién general y especifica vigente durante su
periodo de aplicacién.

2. Las propuestas de los contratos plurianuales de gestién seran aprobadas y tramitadas
por el Consejo Rector de Agencia en el ultimo trimestre del periodo plurianual de aplicacién del
ultimo contrato plurianual de gestién vigente.

3. Cada contrato plurianual de gestion se aprobara para periodos de vigencia de cuatro afos
coincidentes con los ejercicios presupuestarios.

4. La aprobacién final del contrato plurianual de gestién tendra lugar por acuerdo del
Consello da Xunta, por propuesta de la conselleria de adscripcién y de las competentes en las
materias de administraciones publicas y de hacienda, en un plazo maximo de tres meses contados
desde la fecha de aprobacién por el Consejo Rector de la Agencia INTECMAR de la
correspondiente propuesta de contrato plurianual de gestién. En el caso de no ser aprobado en
este plazo, mantendra su vigencia el contrato plurianual vigente.

Artigo 26.  Contenido del contrato plurianual de gestion

1. El contrato plurianual de gestién tiene que contener, como minimo, los siguientes
aspectos:

a) El periodo de vigencia.

b) Los objetivos que se persigan, tanto estratégicos cémo especificos, y los planes
necesarios para conseguirlos, con especificacion de los marcos temporales correspondientes, de
los proyectos asociados a cada una de las estrategias y de sus plazos temporales.

c) Los resultados que se pretenden obtener, asi como los indicadores para evaluarlos y su
escenario plurianual.

d) El marco de actuacién en materia de gestiéon de recursos humanos de la Agencia
INTECMAR, que comprendera la determinacién de las necesidades de personal durante la
vigencia del contrato, incluyendo la prevision maxima del cuadro de personal; la naturaleza y
caracteristicas de los puestos de trabajo de la Agencia INTECMAR y su régimen de retribuciones.

e) La determinaciéon de los recursos personales, materiales y presupuestarios que la
Administraciéon autonémica debe aportar para la consecuciéon de los objetivos de la Agencia
INTECMAR, estableciendo su escenario plurianual.

f) Los efectos asociados al grado de incumplimiento de los objetivos establecidos en el que
alcanza a la exigencia de responsabilidad por la gestién de los érganos ejecutivos y del personal
directivo.

g) Sies el caso, la cuantia de la masa salarial destinada al complemento de productividad o
concepto equivalente del personal laboral, segun lo establecido en la Ley del empleo publico, en
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las leyes anuales de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma asi como en la demas
normativa aplicable a dicha materia. La cuantia de los complementos de productividad se
determinara con base en el procedimiento y en los términos aprobados en el contrato plurianual
de gestion, estard vinculada estrictamente al grado de cumplimiento de los objetivos fijados, y
para su aprobacion y aplicacién sera necesario contar con el informe previo favorable de los
centros directivos de la Administracién autonémica competentes en materia de empleo publico
y de presupuestos.

h) El procedimiento que se seguira para la cobertura de los déficits econdmico-
presupuestarios anuales que, si es el caso, se puedan producir por insuficiencia de los ingresos
reales de la Agencia INTECMAR respeto de los estimados y las consecuencias de responsabilidad
en la gestién que, si es el caso, se deban exigir por tales déficits.

i) El procedimiento para la introduccién de las modificaciones o adaptaciones anuales que,
si es el caso, procedan efectuarse en el contrato plurianual de gestién que esté vigente en la
Agencia INTECMAR.

2. El contrato plurianual de gestion definira los criterios que permitan exigir a los 6rganos
ejecutivos y del personal directivo de la Agencia INTECMAR las correspondientes
responsabilidades de gestion en el caso de incumplimiento de los objetivos, y determinara los
mecanismos a través de los cuales se exigira dicha responsabilidad.

3. En el primer trimestre de cada afo, la persona titular de la Direccion de la Agencia
INTECMAR informara a la Comisién de Control y Seguimiento sobre la ejecucion y el
cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato de gestion durante el ejercicio anual anterior.

Artigo 27.  El plan de accion anual, el informe de actividad y las cuentas anuales

1. El Consejo Rector de la Agencia INTECMAR, por propuesta de la Direccién, aprobara:

a) ELlPlan de accion anual en el marco del contrato de gestion y sobre la base de los recursos
disponibles, que comprendera la definicion de los objetivos que se tienen que conseguir en el
ejercicio anual a que se refiere, la prevision de los resultados que hace falta obtener y los

instrumentos de seguimiento, control y evaluacién a los cuales se tiene que someter la actividad
de la Agencia INTECMAR.

b) Elinforme general de la actividad correspondiente al afio inmediatamente anterior.
c) Las cuentas anuales acompafadas del informe de auditoria de cuentas.

2. Losdocumentos a los que se refiere el punto anterior serdn publicos y la ciudadania tendra
derecho de acceso a su contenido desde su aprobacién.
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CAPITULO IV
Personal

SECCION 12 Régimen General

Artigo 28. Personal de la Agencia INTECMAR

1. Sin perjuicio del personal directivo al cual se refiere el articulo 32 de estos estatutos, el
personal al servicio de la Agencia INTECMAR estard constituido por personal funcionario y
personal laboral de la Xunta de Galicia, de acuerdo con lo previsto en la Ley 2/2015, de 29 de abril,
del empleo publico de Galicia; en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, y en el Decreto 129/2012, de
31de mayo, por el que se regula el régimen aplicable al personal de las entidades instrumentales
integrantes del sector publico autonémico de Galicia que sean objeto de creacién, adaptacion o
extincion.

En todo caso, le quedan reservadas al personal funcionario las funciones que impliquen la
participacion directa e indirecta en el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguarda de los
intereses generales de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las administraciones publicas, asi
como aquellas que se determinen en la normativa aplicable en materia de empleo publico.

2. El personal funcionario de la Agencia INTECMAR se rige por la normativa reguladora del
empleo publico de Galicia.

3. El personal laboral que preste servicios en la Agencia INTECMAR se rige por las
disposiciones del Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Xunta de Galicia, por el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y por la demas normativa que resulte de aplicacién al
personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Artigo 29.  Ordenacién de los puestos de trabajo

1. La Agencia INTECMAR contara con una relacién de puestos de trabajo (RPT) como
instrumento de ordenacién de su personal. La RPT determinard la naturaleza, contenido y
caracteristicas del desempefio y retribuciéon de cada puesto de trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa de empleo publico. En el caso del personal de investigacion se incluira
la clasificacion establecida en el articulo 35 de estos estatutos.

2. LaRPT sera publica y los puestos de nueva creacién se integraran en la oferta de empleo
publico de la Xunta de Galicia o en los sistemas de provision de puestos de trabajo.

3. La propuesta de aprobacién y modificacién de la RPT de la Agencia INTECMAR sera
acordada por el Consejo Rector de la Agencia INTECMAR, por propuesta de la Direccién, luego
del informe favorable de los centros directivos de la Administracién autonédmica competentes en
materia de presupuestos, de empleo publico y de simplificacién administrativa, después de
negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas del empleo publico.

4. Entodo caso, la aprobacion y modificacion de la RPT correspondera al Consello da Xunta
y estard sometida en su tramitacion a la normativa general establecida en la Comunidad
Autéonoma de Galicia sobre modificaciones o aprobaciones de estos instrumentos de ordenacion
de personal.
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Artigo 30.  Procedimientos de seleccion del personal

1. Los procesos de seleccidon del personal funcionario y/o laboral de la Xunta de Galicia
destinado en la Agencia INTECMAR, excepto lo personal de investigaciéon, seran gestionados por
el centro directivo competente en materia de empleo publico de la Administraciéon autonémica y
se regiran por las disposiciones de la normativa gallega sobre empleo publico.

2. La provisién de puestos de trabajo y la movilidad del personal funcionario y/o laboral de
la Xunta de Galicia destinado en la Agencia INTECMAR, salvo en el caso del personal de
investigacién, serd competencia de la conselleria encargada del empleo publico, conforme a los
principios generales y a los procedimientos previstos en la normativa gallega de empleo publico.

Artigo 31.  Condiciones de trabajo y régimen retributivo

1. La aprobacién de los instrumentos por los que se regulen las condiciones de trabajo del
personal destinado en la Agencia INTECMAR y su régimen retributivo requiere informe previo y
favorable de los centros directivos competentes en materia de presupuestos y de empleo publico
y deberd ser negociada previamente con las organizaciones sindicales representativas en el
ambito del empleo publico.

2. Los conceptos retributivos del personal funcionario de la Agencia INTECMAR son los
establecidos en la normativa reguladora del empleo publico de Galicia y de los presupuestos de
la Comunidad Auténoma. Sus cuantias se determinaran en el marco del contrato de gestion.

3. Las condiciones retributivas del personal laboral son las establecidas en el V Convenio
colectivo unico para el personal laboral de la Xunta de Galicia y en el respectivo contrato de
trabajo, y sus cuantias se fijaran de acuerdo con lo establecido en el punto anterior.

4. Enelcasodel personal de investigacion se estard a lo dispuesto en el titulo VI del Decreto
12/2024, de 11 de enero, por el que se regula la organizacién, la promocién y la carrera profesional
del personal de investigacion de caracter laboral en los organismos de investigacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia.

5. ELl personal funcionario y/o laboral de la Xunta de Galicia al servicio de la Agencia
INTECMAR podra percibir una parte de su retribucién como incentivo de rendimiento, mediante
el complemento correspondiente que valore la productividad, de conformidad con la normativa
reguladora del empleo publico de Galicia.

Artigo 32.  Personal directivo

1. Serd personal directivo de la Agencia INTECMAR el que ocupe puestos definidos como
tales en la relacion de puestos de trabajo o en el cuadro de personal autorizados, en atencion a
la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas asignadas. En atencion
a la responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas asignadas, tendran
consideracion de personal directivo las personas titulares de las areas.

2. El personal directivo de la Agencia INTECMAR es nombrado y apartado por el Consejo
Rector, después de propuesta motivada de la Direccién de la Agencia INTECMAR. Su designacién
atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad y competencia profesional,
y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia.
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3. Cuando el personal directivo tenga la condicién de funcionario, permanecerd en la
situacién administrativa que le corresponda segun la normativa reguladora del empleo publico
de Galicia.

4. Cuando el personal directivo tenga la condicién de personal laboral, estara sometido a la
relacion laboral de caracter especial de alta direcciéon. En este caso, la fijacién de sus
retribuciones deberad contar con un informe previo favorable de los centros directivos de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma competentes en materia de presupuestos y
de empleo publico.

5. El personal directivo esta sujeto, en el desarrollo de sus funciones, a la evaluacién de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y cumplimiento de la legalidad, responsabilidad
por su gestion y control de resultados en relacién con los objetivos que le fueron fijados.

6. El personal directivo podra percibir una parte de su retribucién como incentivo de
rendimiento mediante lo complemento correspondiente que valore la productividad, de acuerdo
con los criterios y con los porcentajes que establezca el Consejo Rector y de conformidad con la
normativa reguladora del empleo publico de Galicia y con el Decreto 119/2012, de 3 de mayo, por
el que se regulan las retribuciones y percepciones econédmicas aplicables a los érganos de
gobierno o direccion y al personal directivo de las entidades del sector publico autonémico.

Artigo 33.  Incompatibilidades

El personal de la Agencia INTECMAR estara sujeto a la normativa y al régimen de
incompatibilidades establecidos con caracter general para el personal al servicio de las
administraciones publicas.

SECCION 22 Personal de Investigacion.

Artigo 34. Régimen juridico del personal de investigacion

1.  Conforme lo establecido en el Decreto 12/2024, de 11 de enero, tendra la consideracién de
personal de investigacion de caracter laboral al servicio de la Agencia INTECMAR el personal
investigador y el personal técnico.

2. El personal de investigacion al servicio de la Agencia INTECMAR se regira por lo
establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, y en sus
normas de desarrollo, en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y sus
normas de desarrollo, y en las normas convencionales. Asimismo, se regira por lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 2/2015, de 29 de abril, y en el Decreto 12/2024, de
11 de enero.

Artigo 35.  Clasificacién

1. El personal de investigacién de la Agencia INTECMAR se clasificara segun lo establecido
en los articulos 11y 27 del Decreto 12/2024, de 11 de enero.

2. Los puestos de personal laboral fijo de investigacion se clasificardn atendiendo a alguna
de las siguientes tipologias:

a) Investigador o investigadora establecido/a (R3).
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b) Investigador o investigadora sénior (R4).
c) Técnico/a superior de investigacion.
d) Técnico/a de investigacion sénior.

3. Esta clasificacion se realizara sin perjuicio de la aplicaciéon de grupos profesionales o
categorias que correspondan segun los convenios colectivos que sean de aplicacién. En todo caso,
dentro de cada una de las tipologias sefialadas en el apartado anterior, podran coexistir diversas
titulaciones, especialidades, aptitudes profesionales y funciones asociadas a los puestos,
atendiendo a las necesidades especificas de la Agencia INTECMAR.

Artigo 36. Modalidades contractuales

1. El personal de investigacion de la Agencia INTECMAR podra ser contratado con caracter
fijo, temporal o indefinido.

2. El personal de investigacién fijo serd contratado mediante un contrato laboral conforme
a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en las
modalidades recogidas en los articulos 23, 24, 28 y 29 del Decreto 12/2024, de 11 de enero. Las
plazas correspondientes estaran incluidas en la oferta de empleo publico aprobada anualmente
por la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Galicia, que deberd prever su
cobertura y dotacién presupuestaria.

3. El personal de investigacién temporal podra ser contratado mediante las modalidades
previstas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la normativa
aplicable, incluyendo los contratos de duracién determinada para investigador/a emergente e
investigador/a establecido/a regulados en los capitulos Il e Il del titulo | del Decreto 12/2024, de
11 de enero, asi como cualquier otra modalidad especifica prevista para el personal de
investigacién segun la legislacion vigente.

4. El personal de investigacién indefinido podra ser contratado a través de los contratos de
actividades cientifico técnicas y de investigador distinguido en las condiciones recogidas en los
articulos 25y 30 del Decreto 12/2024, de 11 de enero.

5. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 311 y al sequndo parrafo del articulo 32.6 del
Decreto 10/2024, de 11 de enero, los contratos recogidos en los apartados 3 y 4 de este articulo
no formardn parte de la Oferta de Empleo Publico. Una vez alcanzado el plazo maximo de
duracién, concluidas las tareas asignadas o finalizada a financiacién que los sustenta, se
extinguirdn con abono de la indemnizacién que corresponda conforme a la normativa aplicable.

Artigo 37.  Acceso del personal de investigacion.

1. La seleccién del personal de investigacion sera realizada por la Agencia INTECMAR
mediante concurso de valoracion de méritos, de acuerdo con lo previsto en el titulo IV del Decreto
12/2024, de 11 de enero, y en el articulo 61.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. La seleccidn se ajustara al perfil especificado en cada convocatoria publica y
podra incluir pruebas complementarias, segun se determine en las bases de la convocatoria.

2. La Agencia INTECMAR sera la responsable de realizar las convocatorias, establecer las
bases reguladoras, determinar su contenido y garantizar su publicacién. Las bases deberan
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contar con el informe previo favorable del 6rgano de direccién competente en materia de empleo
publico y de la Agencia Gallega de Innovacién.

3. Corresponde a la Agencia INTECMAR la designacion de los miembros del tribunal de
seleccién sobre cuya composicion debera emitir informe favorable a Agencia Gallega de
Innovacién.

4. El proceso de seleccién de personal regulado en este articulo no serd de aplicacién a la
contratacion del personal temporal o indefinido seleccionado en convocatorias en régimen de
concurrencia competitiva financiadas con fondos publicos o recursos externos.

Artigo 38.  Promocion y carrera profesional

1. El personal de investigacién laboral fijo al servicio de la Agencia INTECMAR tendrd
derecho a la carrera profesional, entendida como el conjunto ordenado de oportunidades de
ascenso y expectativas de progreso profesional, conforme los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. El personal de investigacién fijo podrd participar en el turno de promocién interna para
cubrir las plazas de investigador/a sénior y técnico/a de investigacion sénior en las condiciones
recogidas en el articulo 40 del Decreto 12/2024, de 11 de enero.

Artigo 39.  Movilidad

1. El personal de investigacion podra realizar estadias formativas en areas vinculadas a las
actividades de investigacién, desarrollo tecnolégico, transferencia o difusiéon del conocimiento
propias del organismo, o en ambitos considerados de interés estratégico para la Agencia
INTECMAR, siempre que cuenten con la autorizacién del organismo. La duracién acumulada de
estas estadias no podra exceder de dos afios en cada periodo de cinco afios y debera contar con
el informe favorable de la Agencia Gallega de Innovacién.

2. Asimismo, el personal de investigacién podra ser adscrito, a tiempo total o parcial, a otros
agentes de los sistemas gallego, espafiol o internacional de ciencia, tecnologia e innovacion,
tanto publicos como privados, en el dmbito autondémico, nacional, de la Unién Europea o en virtud
de acuerdos de cooperacion mutua internacional o de colaboracién publico-privada, con la
autorizacion de la Agencia INTECMAR, en los términos establecidos en el articulo 51 del Decreto
12/2024, de 11 de enero.

3. El personal investigador laboral fijo, con una antigiiedad minima de cinco afios, podra
solicitar una excedencia temporal de hasta cinco afos para incorporarse a agentes publicos o
privados de los sistemas gallego, espafiol o internacional de ciencia, tecnologia e innovacion, o
para ejercer una actividad profesional por cuenta propia.

Artigo 40. Régimen de compatibilidad.

1. El personal de investigacién estara sujeto al régimen general de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas, con las particularidades establecidas en los
articulos 17 y 18 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

2. De forma excepcional, podrd autorizarse la compatibilidad para el ejercicio de actividades
de investigacién, transferencia de conocimiento, desarrollo experimental, innovacién,
asesoramiento cientifico o técnico, o para actividades docentes o de formacién, siempre que
estas no correspondan a las funciones propias del puesto y se realicen con caracter no
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permanente, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 12/2024, de 11 de enero, y demas
normativa aplicable.

3. Asimismo, podra autorizarse la compatibilidad para la prestacion de servicios en
sociedades mercantiles o entidades con personalidad juridica creadas o participadas por la
Agencia INTECMAR, siempre que esta participacion esté debidamente justificada, responda a las
necesidades operativas o de transferencia de la Agencia INTECMAR, cuente con el informe
favorable de la conselleria competente en empleo publico y cumpla los demas requisitos
establecidos en el articulo 10 del Decreto 12/2024, de 11 de enero, y demas normativa de
aplicacién.

CAPITULO V
Régimen patrimonial y de contratacion

Artigo 41.  Patrimonio

1. La Agencia INTECMAR tendr3, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio,
distinto del de la Administracién general de la Comunidad Autédnoma, integrado por el conjunto
de bienes y derechos de los que sea titular.

2. Asimismo, podran quedar adscritos a la Agencia INTECMAR, para el cumplimiento de sus
fines, los bienes del patrimonio de la Administracién general de la Comunidad Auténoma que asi
se acuerde, de conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora del patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

Artigo 42. Bienes y derechos propios

1. La Agencia INTECMAR podra adquirir toda clase de bienes y derechos por cualquiera de
las formas admitidas en el ordenamiento juridico.

2. La afectacion de los bienes adquiridos, asi como la adquisicién y enajenacién de bienes
inmuebles o de derechos sobre ellos, se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
de patrimonio de la Comunidad Auténoma.

Artigo 43. Bienes adscritos

La adscripciéon y desadscricién de bienes por parte de la Administracién de la Comunidad
Auténoma se regira por la legislacion de patrimonio de la Comunidad Auténoma de Galicia.
Aquellos conservaran su cualificacién y titularidad juridica originaria y le corresponderd a la
Agencia INTECMAR el ejercicio de las competencias que determina la legislacién de patrimonio
de la Comunidad Auténoma para los bienes adscritos.

Artigo 44. Inventario
La Agencia INTECMAR formard y mantendra actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto
propios como adscritos.

Artigo 45.  Contratacion

La contratacién de la Agencia INTECMAR se rige por la normativa basica vigente en materia de
contratos del sector publico y por las normas de desarrollo aprobadas por la Comunidad
Autonoma de Galicia.



XUNTA CONSELLERIA
DE GALICIA | °O™*®

CAPITULO VI
Régimen econdmico-financiero y presupuestario

Artigo 46. Recursos econémicos

1. Son recursos econémicos de la Agencia INTECMAR los siguientes:

a) Las transferencias consignadas en los presupuestos generales de la Comunidad
Autéonoma de Galicia, suficientes para el desarrollo de las funciones definidas como potestades
administrativas, funciones o competencias en la normativa vigente de aplicacién, asi como
aquellas que se designen reglamentariamente como tales.

b) Los ingresos propios derivados de la prestacion de servicios o de la ejecucién de obras
realizadas en virtud de contratos, convenios o disposicidn legales con otras entidades publicas o
privadas, o con personas fisicas.

c) Los ingresos procedentes de la participaciéon en convocatorias publicas o privadas de
proyectos e iniciativas de I1+D+i en concurrencia competitiva o no competitiva.

d) Los ingresos procedentes de la enajenacién de bienes y valores que constituyan su
patrimonio, de acuerdo con la legislaciéon de patrimonio de la Comunidad Auténoma de Galicia.

e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias, legados y demas contribuciones de
entidades e instituciones publicas o privadas, asi como de particulares.

f) Los ingresos derivados del patrocinio de actividades o instalaciones, procedentes de
personas fisicas o juridicas.

g) Los demads ingresos de derecho publico o privado que la Agencia INTECMAR esté
autorizado a percibir.

h) Los créditos, préstamelos y demas operaciones financieras que la Agencia INTECMAR
concierte.

i)  Cualquier otro recurso, comun o extraordinario, que le pueda ser atribuido conforme al
ordenamiento juridico vigente.

2. Los recursos que deriven de las letras b), e), f) y g) del nimero anterior y no previstos
inicialmente en el presupuesto de la Agencia INTECMAR podran destinarse a financiar mayores
gastos por acuerdo de su Direccion.

3. La Agencia INTECMAR podra contratar pélizas de crédito o préstamo, cuando esto sea
necesario para atender desfases temporales de tesoreria, entendiendo cémo tales las situaciones
de falta de liquidez que se puedan producir de forma ocasional.

4. Laleyde presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de cada ejercicio autorizara
el limite maximo del endeudamiento a corto plazo.
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Artigo 47.  Efectividad de los créditos

Para el cobro de los créditos que tengan la consideracién de créditos de derecho publico, la
Agencia INTECMAR podra emplear el procedimiento de apremio en los términos regulados en la
normativa tributaria.

Artigo 48. Participacion en sociedades mercantiles y fundaciones.

Para el mejor cumplimiento de sus fines y con un objeto acorde con sus objetivos, la Agencia
INTECMAR podra formular propuesta de creacion de sociedades mercantiles o fundaciones o
participar en ellas. Sera requisito imprescindible la pertinente aprobacion de la propuesta por el
Consejo Rector y el cumplimiento de los tramites previstos en el articulo 104 y siguientes de la
Ley 16/2010, de 17 de diciembre, y en el articulo 180.2 de la Ley 6/2023, de 2 de noviembre.

Artigo 49. Presupuesto

1. La Agencia INTECMAR elaborara su anteproyecto anual de presupuestos conforme lo
dispuesto en su contrato plurianual de gestién y con la estructura y documentacién establecida
por la Conselleria competente en materia de hacienda. Una vez aprobado por el Consejo Rector
de la Agencia, el anteproyecto sera remitido a la conselleria de adscripciéon que, luego de su
examen, junto con el presupuesto de la propia conselleria, lo enviara a la conselleria competente
en materia de hacienda para su integracién en el correspondiente anteproyecto de ley anual de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia.

El presupuesto debera estar equilibrado y tendra caracter limitativo por su importe global y
caracter estimativo para la distribucién de los créditos en categorias econémicas, excepto los
correspondientes a gastos de personal y capital que, en todo caso, tienen caracter limitativo y
vinculante por su cuantia total.

2. Le corresponde a la persona titular de la conselleria competente en materia de hacienda,
por propuesta de la Direccidn de la Agencia INTECMAR, la autorizacion de las variaciones de la
cuantia global del presupuesto, asi como las que afecten a los gastos de personal y de capital.

3. Corresponde a la persona titular de la direccién de la Agencia INTECMAR autorizar las
restantes variaciones que excedan lo inicialmente presupuestado, incluso en la cuantia global,
siempre que estas sean financiadas con los recursos regulados derivados de los ingresos
recogidos en las letras b), e), f) y g) del nimero 1 del articulo 46 de estos estatutos y se destinen
directamente a los fines de la Agencia INTECMAR con dotacién presupuestaria. Dicha
autorizaciéon debera contar con el informe previo favorable de la Comision de Control y
Seguimiento, que deberd ofrecer suficientes garantias de efectividad y del correspondiente
equilibrio presupuestario, y serd comunicada con posterioridad a la conselleria competente en
materia de hacienda.

4. No se podran adquirir compromisos plurianuales de gastos que se extiendan mas alla de
cuatro ejercicios anuales, y el gasto que se le impute a cada uno de ellos no podra exceder la
cantidad que resulte de aplicarle al importe total de cada programa, excluidos el capitulo de
personal y los restantes créditos que tengan caracter vinculante, los siguientes porcentajes: el
70% en el ejercicio inmediato siguiente, el 60% en el segundo, y el 50% en los ejercicios tercero
y cuarto.

Sin embargo, el Consello da Xunta, por propuesta de la conselleria competente en materia de
hacienda, podra modificar los porcentajes y los importes anteriores, asi como modificar el
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nimero de anualidades en casos especialmente justificados, por peticiéon de la conselleria de
adscripcion.

5. La Direccién de la Agencia INTECMAR podra acordar la incorporacién del remanente de
tesoreria no afectado al presupuesto del ejercicio siguiente, luego del informe preceptivo y
vinculante de la direccién general competente en materia de presupuestos. De dicho acuerdo se
dara cuenta a la Comisién de Control y Seguimiento.

6. Los déficits derivados del incumplimiento de las estimaciones de ingresos anuales se
compensardan en la forma prevista en el contrato de gestién.

Artigo 50.  Contabilidad

1. El régimen de contabilidad de la Agencia INTECMAR y de las entidades y otras formas
asociativas dependientes de ella se ajustara a lo establecido en la legislacién de régimen
financiero y presupuestario de Galicia.

2. La Agencia INTECMAR, y las entidades y otras formas asociativas que de ella dependan,
aplicaran los principios contables que les correspondan. Para eso, dispondran de un sistema de
informacién econémico-financiera y presupuestaria que refleje, a través de estados e informes,
una imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados y de la ejecucién
presupuestaria. Este sistema deberd proporcionar, ademas, informacién suficiente sobre los
costes de sus actividades, con el fin de facilitar una toma de decisiones adecuada y eficiente.

3. Asimismo, la Agencia INTECMAR contara con un sistema de contabilidad de gestién que
permita hacer un seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos en el contrato de
gestion.

Artigo 51.  Control de la gestion econémico-financiera

1. El control externo de la gestién econdmico-financiera de la Agencia INTECMAR le
corresponde al Consejo de Cuentas de Galicia, de acuerdo con su normativa especifica.

2. El control interno de la actividad econémico-financiera de la Agencia INTECMAR le
corresponde a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma y se realizara de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 97.2 del texto refundido de la Ley de régimen financiero y
presupuestario de Galicia.

3. Sin perijuicio del control establecido en el nimero anterior, la Agencia INTECMAR estara
sometida a un control de eficacia que sera ejercido, a través del seguimiento del contrato de
gestion, por la conselleria de adscripcién. Dicho control tiene por finalidad comprobar el grado
de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacién de los recursos asignados.

CAPITULO VII
Régimen de funcionamiento y actos administrativos

Artigo 52.  Régimen de funcionamiento

1. La Agencia INTECMAR dictard las normas internas necesarias para el cumplimiento de su
objeto y para su funcionamiento, que podran adoptar la forma de:
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a) Resoluciones, instrucciones y circulares de la Presidencia y de la Direccién de la Agencia
INTECMAR.

b) Acuerdos del Consejo Rector de la Agencia INTECMAR.

c¢) Manual de Calidad, elaborado de acuerdo con lo establecido en la norma UNE-EN ISO/IEC
17025, el cual sera elevado por la persona titular de la Direccién al Consejo Rector para su
aprobacion.

2. Los actos y resoluciones dictados por los 6rganos de gobierno de la Agencia INTECMAR,
exceptuando lo dispuesto en el parrafo siguiente, ponen fin a la via administrativa y seran
susceptibles de impugnacion en la via contencioso-administrativa sin perjuicio del recurso
potestativo de reposicion.

3. Los actos administrativos de la Direccion de la Agencia INTECMAR podran ser impugnados
en alzada ante la Presidencia, excepto que fueran dictados por delegacion de esta.

4. La competencia para resolver los procedimientos de revision de oficio de los actos
administrativos nulos, declarar la lesividad de los anulable y revocar los de gravamen o
desfavorables le corresponde a la persona titular de la conselleria de adscripcién respeto de los
actos de los érganos de gobierno de la Agencia INTECMAR y al Consejo Rector de la Agencia
INTECMAR respeto a los actos dictados por los restantes 6rganos de la Agencia INTECMAR.

5. Asimismo, se le atribuye a la persona titular de la conselleria de adscripcién a resolucién
de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial.

Artigo 53.  Asistencia juridica

El asesoramiento juridico y la asistencia y defensa letrada de la Agencia INTECMAR le
corresponderdn a la Asesoria Juridica General de la Xunta de Galicia, mediante la formalizacién
del oportuno acuerdo de naturaleza juridico-publica, en los términos establecidos en la Ley
4/2016, de 4 de abril, de ordenacion de la asistencia juridica de la Administracién general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de su sector publico.

CAPITULO VIII
Régimen de modificacion de los estatutos

Artigo 54. Modificacion de los estatutos de la Agencia

1. La modificacién de los estatutos Agencia se llevara a cabo mediante decreto del Consello
da Xunta, por propuesta de la conselleria de adscripcién, luego del informe favorable de las
consellerias competentes en materia de administraciones publicas y de hacienda.

2. Cuando la modificacién propuesta afecte a los contenidos incluidos dentro del ambito de
materias enunciadas en el articulo 37 del Estatuto basico del empleado publico, serd negociada
con las organizaciones sindicales representativas en el dmbito del empleo publico.
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CAPITULO IX
Extincion de la Agencia

Artigo 55.  Extincion de la Agencia

1. La extincién de la Agencia se llevara a cabo mediante decreto del Consello da Xunta, por
propuesta de la conselleria de adscripcion, luego del informe favorable de las consellerias
competentes en materia de administraciones publicas y de hacienda. Las disposiciones anteriores
determinaran el destino de los bienes, de los derechos y de los deberes de la Agencia, asi como
las medidas aplicables al personal empleado de la misma, en el marco de la legislacién
reguladora de cada tipo de personal.



