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Proxecto de Decreto polo que se regula o Estatuto das Mulleres do
sector maritimo-pesqueiro de Galicia

A participacion das mulleres no sector maritimo-pesqueiro € unha
realidade histdrica e sostida no tempo, especialmente en actividades
como 0 0 marisqueo a pé, a reparacion e confeccién de redes de pesca, o
traballo nas confrarias, a elaboracion de produtos pesqueiros ou a
comercializacién. Estas tarefas, que ao longo de moitos séculos foron
clave para o sostemento das economias costeiras e pesqueiras, foron
realizadas por mulleres que desempefaron roles fundamentais, pero
frecuentemente invisibilizados.

Con todo, as achegas destas mulleres foron durante décadas
escasamente recofecidas nos marcos normativos e institucionais,
resultando en situacions de desigualdade persistente que continudan
tendo impacto na actualidade. Ao longo do tempo, o traballo das
mulleres no mar, caracterizado pola sia maior proximidade ao fogar, o
que facilitaba a conciliacion das labores produtivas coas
responsabilidades domésticas e de coidados, foi tratado como
complementario ao dos vardns, sen ser adecuadamente valorado nin
recofiecido na normativa laboral ou social. Este fendmeno non sé
responde a unha cuestion de xénero, senén tamén a un contexto
interseccional no que factores como o ambito xeografico, a idade, a
condicion socio-econdmica ou o tipo de ocupacion agravan a
discriminacién das mulleres no sector.

A discriminacion interseccional refirese & interaccién de multiples
factores que afectan de maneira acumulada a grupos ou colectivos
concretos e que interactuan, xerando un prexuizo especifico. No caso
das mulleres do mar, a discriminacién non deriva unicamente dos roles
asociados ao seu xénero, senén que tamén se ve influida pola sua
localizacidén nas zonas rurais ou pesqueiras, pola sua idade ou pola
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informalidade nas que moitas veces se realizan as suas actividades. Esta
realidade configura un entorno onde as mulleres do mar, en moitos
casos, non s6 enfrontan barreiras baseadas no sexo, senén tamén en
outras causas de discriminacion que derivan da escasa presenza de
servizos ou infraestruturas de apoio na zona costeira, da
desvalorizacion das suas habilidades e o acceso desigual a formacién e
aos recursos.

O marco normativo actual ofrece ferramentas especificas para abordar
esta discriminacion de maneira efectiva e con garantias de cambio. No
ambito internacional, a Convencién sobre a Eliminacién de todas as
Formas de Discriminacion contra a Muller de 1979 (CEDAW), ratificada
polo Estado espafiol, establece a obrigacion de adoptar medidas
apropiadas para garantir a igualdade de oportunidades e de trato en
todos os sectores, incluido o pesqueiro. A CEDAW tamén sublifia a
necesidade de eliminar todas as formas de discriminaciéon tanto no
sector publico como no privado, e de promover politicas que favorezan
a inclusion activa das mulleres en todas as esferas laborais. O Comité
para a Eliminacién da Discriminacién contra a Muller (CEDAW) recolle de
maneira reiterada as necesidades especificas das mulleres no dmbito
rural e pesqueiro, e insta aos Estados a adoptar medidas concretas para
mellorar a sua situacién.

No ambito europeo, a Directiva 2006/54/CE sobre a igualdade de trato
entre homes e mulleres en materia de emprego e ocupacion, que foi
adoptada para eliminar a discriminacion de xénero no traballo, foi
interpretada polo Tribunal de Xustiza da Union Europea (TJUE) en casos
relevantes como o asunto C-303/06 Coleman. Neste caso, o tribunal
recofieceu que a discriminacién non se limita ao prexuizo ocasionado
por unha causa presente na persoa discriminada, sen6n que tamén
inclue formas de discriminacién por asociacion, como ocorre cando unha
persoa é tratada de maneira desfavorable debido ao seu vinculo con
outra na que concorre a causa de discriminacion. A leccién que
extraemos deste caso é que as politicas publicas deben abordar non sé
a discriminacion directa e indirecta, sendn tamén as actitudes que
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perpetian o trato discriminatorio malia que non se evidencian de
maneira explicita, acollendo unha interpretacién do dereito & non
discriminacién axustada & realidade actual e as condiciéns familiares e
socioecondmicas de cada muller.

No ordenamento xuridico estatal, a Constitucion Espafiola de 1978
proclama a igualdade ante a lei de tddolos espafiois, sen que poida
prevalecer discriminacién algunha baseada no sexo ou noutra condicién
o circunstancia persoal ou social. Seguidamente, o seu artigo 9.2,
encomenda aos poderes publicos a promocion daquelas condicions
necesarias para que igualdade do individuo e dos grupos nos cales se
integra sexan reais e efectivas. Pola sia banda, a Lei Organica 3/2007,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes, establece a obriga de
integrar o principio de igualdade de forma transversal en todas as
politicas publicas, recofiecendo a lexitimidade das accidns positivas para
corrixir as desigualdades de feito. A lei tamén establece que as politicas
e acciéns que fomenten a igualdade deben adaptarse aos sectores
produtivos especificos, como o sector pesqueiro, que require medidas
que respondan & suUa realidade particular. Neste sentido, as accidns
positivas no sector pesqueiro deberian incluir a integracion de mulleres
en postos de toma de decisidns, apoio a sta formaciéon e mellora das
suas condicidns laborais.

No ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, o Estatuto de
autonomia establece, no seu artigo 4.2, a obriga que corresponde aos
poderes publicos de promoveren as condicions para que a liberdade e a
igualdade do individuo e dos grupos en que se integra sexan reais e
efectivas, removeren os atrancos que impidan ou dificulten a sua
plenitude e facilitaren a participacion de todos os galegos na vida
politica, econdmica, cultural e social.

De acordo co este marco constitucional e estatuario, o Parlamento de
Galicia aprobou a Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes de Galicia, cuxo titulo V recolle nun Unico
artigo, 0 147, os dereitos das mulleres no desenvolvemento rural e do
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sector maritimo-pesqueiro, e determina que, para ese fin, a
Administracion xeral da Comunidade Auténoma promovera a
aprobacion dos seus respectivos estatutos. Na sua disposicidn adicional
quinta tamén dispuxo que, co obxectivo de dar cumprimento ao sinalado
no artigo 147.3, a Administracion xeral da Comunidade Aut6onoma
procedera a aprobar, no prazo maximo dun ano, contado a partir da
entrada en vigor desta lei, e en didlogo coas entidades representativas
das mulleres no rural e no sector maritimo-pesqueiro, tanto o Estatuto
das mulleres do rural como do Estatuto das mulleres do sector
maritimo-pesqueiro.

En consecuencia, este decreto se aproba en cumprimento da citada
disposicién adicional.

O presente decreto consta de dezaseis artigos. Estrutdrase en cinco
capitulos, o primeiro dos cales contén as disposicions xerais onde son
enumerados os obxectivos a cuxa consecucidn se consagran os catro
titulos sequintes. Estes, @ sua vez, contefien as medidas encamifiadas a
potenciar a empregabilidade, o benestar, o liderado e a visibilidade das
mulleres do sector maritimo-pesqueiro.

O capitulo | enuncia o obxecto perseguido coa adopcion do presente
estatuto, enumerando os obxectivos especificos de cuxa consecucion
depende a efectividade do dereito a igualdade de trato e & non
discriminacion das mulleres do sector maritimo-pesqueiro. As
devanditas disposicions vefien acompafiadas dun elenco onde se
contefien as definiciéns dos conceptos xuridicos elementais para a
correcta comprension das medidas enunciadas nos titulos seguintes.

O capitulo Il debulla as medidas dirixidas @ mellora da empregabilidade
das mulleres do sector maritimo-pesqueiro, concibida como o conxunto
de competencias e cualificacions transferibles que reforzan a
capacidade das persoas para aproveitar as oportunidades de educacién
e formacién que se lles presenten con miras a atopar e a conservar un
traballo decente, a progresar profesionalmente e a adaptarse a
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evoluciéon da tecnoloxia e das condicions do mercado de traballo.
Consonte a esta definicion de empregabilidade, contida na Lei 3/2023,
de 28 de febreiro, de Emprego, promoverase a capacitacion das
mulleres do sector como ferramenta para o acceso, a promocion e a
conservacion do emprego por conta allea, combatendo a persistente
segregaciéon horizontal e estimulando o desenvolvemento das
denominadas “carreiras azuis”. Proseguirase, pois, nunha senda na cal a
Comunidade Auténoma de Galicia foi pioneira coa profesionalizacién do
marisqueo trala aprobacidon da Lei 15/1985, de 23 de outubro, de
ordenacion marisqueira e cultivos marifios, e, en concreto, mediante o
Decreto 116/1987, de 14 de maio, que instauraba a obriga de estar en
posesion do certificado de mariscador, sen esquecer a imprescindible
adquisicion dunhas competencias dixitais e emprendedoras que,
segundo a Recomendacién do Consello de 22 de maio de 2018 relativa as
competencias clave para a aprendizaxe permanente, constitien a pedra
angular da integracidn social e da cidadania activa.

O capitulo Il abrangue medidas encamifiadas a garantir o benestar das
mulleres do sector maritimo-pesqueiro ou vencelladas a el por razéns
familiares, obxectivo cuxo alcance transcende a prevencidén dos riscos
aos cales se expoiien por mor da sua actividade profesional. Segundo
datos da Organizacion Internacional do Traballo, da Organizacién das
Nacions Unidas para a Alimentacion e a Agricultura e do Ministerio de
Traballo e Economia Social, as actividades pertencentes ao sector
maritimo-pesqueiro atdépanse entre as mais perigosas do mundo,
estimandose que un 7% das vitimas mortais de accidentes laborais
ocorren nel, pese a representar menos do 1% da forza laboral mundial,
sendo as taxas mais elevadas as da pesca maritima. Existen, sen
embargo, outros riscos en modo algun depreciables e, a miudo,
esquecidos, derivados da execucion de actividades feminizadas, coma o
marisqueo, ou da participacién en actividades masculinizadas nas que a
muller se expdn a violencia sexual e sexista, como a pesca a bordo de
embarcaciéns. O anterior aconsella introducir a perspectiva de xénero
interseccional na prevencion de riscos no sector maritimo-pesqueiro.
Porén, a existencia doutros riscos, nomeadamente de indole psiquica,
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que se cernen sobre as mulleres vencelladas ao sector maritimo-
pesqueiro derivados do illamento, do distanciamento do cénxuxe, da
parella ou dos seus familiares e das dificultades propias da asuncién
corresponsable das responsabilidades familiares, suxire unha abordaxe
integral, asi como o fomento da distribucién das labores de coidado no
seo da parella.

O capitulo IV inclie medidas destinadas a estimular o liderado feminino
no sector maritimo-pesqueiro. O anterior implica, por unha banda,
promover unha representacion equilibrada nos ambitos de toma de
decisions. Sobre este extremo, coOmpre lembrar a Comunicacién da
Comision ao Parlamento Europeo, ao Consello, ao Comité Econdmico e
Social Europeo e ao Comité das Rexiéns sobre un novo enfoque da
economia azul sostible da Unién Europea “Transformar a economia azul
da Unién Europea para un futuro sostible”, de 17 de maio de 2021, onde
se avoga por promover unha participacién equilibrada de mulleres e
homes nas profesidéns maritimas e por incrementar a visibilidade da
muller na gobernanza da economia azul. Pola outra banda, acadar este
obxectivo require apoiar a iniciativa emprendedora no sector, sexa
dando continuidade aos modelos e actividades tradicionais de xeito que
se garanta o necesario relevo xeracional, sexa adoptando outros mais
innovadores, cunha confesada preferencia polos que encaixen no seo da
economia social.

Por ultimo, no capitulo V incliense as medidas orientadas a facer
visibles as achegas das mulleres do sector maritimo-pesqueiro, asi
coma a sua contribucion actual ao sector e a comunidade que as acolle.
O anterior abrangue a realizacion de campafias de difusion e
sensibilizacion para dar a cofiecer @ cidadania a realidade da muller no
sector. Pola outra banda, dotar de visibilidade o rol da muller require
adaptar a elaboracién de informes e estudios para que reflictan as
circunstancias e as suas achegas.. A tal efecto, cOmpre ter en conta que
a Comunicacion da Comision ao Parlamento Europeo, ao Consello, ao
Comité Econdmico e Social Europeo e ao Comité das Rexions “Unha
Unién da Igualdade: Estratexia para a Igualdade de Xénero 2020-2025"
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lembra a pertinencia de debullar os datos recompilados consonte a
aspectos e indicadores interseccionais, a fin de contar con informacién
global, actualizada e comparable para a elaboracion de politicas
publicas. Asi, consonte ao recomendado na Declaracion de Santiago de
Compostela pola igualdade de oportunidades no sector pesqueiro e
acuicola, froito da | Conferencia Internacional das Mulleres da Pesca, de
5 de novembro de 2018, incrementaranse os esforzos en materia
estatistica a fin de identificar as fendas de xénero persistentes e de
articular politicas publicas capaces de pofier fin a infravaloracién do
traballo feminino no sector maritimo-pesqueiro.

Esta norma axustase aos principios de boa regulacion establecidos no
artigo 37.a) da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién do
sector publico autondmico, ao responder as medidas previstas nela a
satisfaccion de necesidades de interese xeral coa debida
proporcionalidade, eficacia e eficiencia, ao establecerse na norma os
obxectivos perseguidos e a sua xustificacion, e ao promover a
participacién cidada na sua elaboracion, como exixen os principios de
transparencia e accesibilidade.

Na sua virtude, por proposta da conselleira do Mar, de acordo co ditame
do Consello Consultivo e logo da deliberacion no Consello da Xunta na
sua reunion do dia ____ de de 2026,

DISPONO:
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CAPITULO |

Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto

1. O obxecto do presente decreto é a regulacién do Estatuto das
Mulleres do sector maritimo-pesqueiro de Galicia mediante o
establecemento de mecanismos tendentes a facer efectivo o dereito a
igualdade de trato e a non discriminacién das mulleres do sector
maritimo-pesqueiro, removendo os atrancos que impidan ou dificulten a
sua plenitude e facilitando a sua participacion na vida politica,
econdmica, cultural e social, consonte ao disposto no artigo 9.2 da
Constitucion espafiola e no artigo 4 do Estatuto de Autonomia de
Galicia.

2. En particular, esta norma persegue os seguintes obxectivos:

a) Definir, a efectos do presente estatuto, o marco conceptual do
dereito 3@ igualdade de trato e @ non discriminacién das mulleres
pertencentes ao sector maritimo-pesqueiro consonte ao disposto na
Constitucion Espanola, no Dereito da Union Europea e nos tratados
internacionais ratificados polo Estado espafiol e publicados
oficialmente.

b) Integrar unha perspectiva de xénero interseccional no desefio,
execucion, seguimento e avaliacion das politicas publicas de
competencia da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de
Galicia no ambito maritimo-pesqueiro a fin de erradicar a discriminacién
especifica padecida polas mulleres neste eido.

c) Outorgar visibilidade ao papel desempefiado polas mulleres no sector
maritimo-pesqueiro.
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d) Facilitar o acceso, a promocion e a conservacién do emprego feminino
en tdédalas actividades do sector maritimo pesqueiro, pofiendo o acento
nas profesiéns masculinizadas.

e) Alentar as vocaciéns femininas no sector maritimo-pesqueiro.

f) Impulsar a participacion das mulleres do sector maritimo-pesqueiro
en acciéns formativas orientadas & sua profesionalizacién e &
adquisicion de competencias susceptibles de mellorar a sua
empregabilidade.

g) Propiciar a conciliacion da vida familiar e laboral estimulando a
asuncion corresponsable das responsabilidades familiares.

h) Promover o benestar laboral das mulleres do sector maritimo-
pesqueiro garantindo a sua calidade de vida no traballo.

i) Estimular a adopcion de medidas de sustentabilidade social
empresarial na sua dimensién interna e externa, en canto atendan &
especifidade propia da situacién das mulleres do sector maritimo-
pesqueiro.

j) Incentivar o liderado feminino na empresa, en particular, cando se
canalice mediante iniciativas emprendedoras pertencentes a economia
social.

k) Apoiar o asociacionismo feminino no sector maritimo-pesqueiro.

Artigo 2. Definicions

A efectos deste decreto, entenderase por:
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Sector maritimo-pesqueiro: parte da economia que inclie todas as
actividades de extracciéon, cultivo, producion, manipulacion,
transformacién e comercializacién dos produtos da pesca, o marisqueo
e a acuicultura.

Pesca: o exercicio da actividade extractiva, dirixida a explotacion
comercial de especies piscicolas, utilizando artes, aparellos, utiles ou
equipos propios da pesca. Incliese nesta definicion a captura de
especies de crustaceos, moluscos e outros invertebrados marifios con
artes non especificas para estas especies.

Acuicultura: a cria ou cultivo de organismos acudticos con técnicas
encamifadas a aumentar a produciéon dos organismos en cuestidn por
riba das capacidades naturais do medio; estes organismos seran, 6
longo de toda a fase de cria ou cultivo e ata o momento da sua
recollidaa, propiedade de persoas fisicas ou xuridicas.

Marisqueo: exercicio da actividade extractiva, desenvolta a pé ou desde
embarcacion, na zona maritima ou maritimo-terrestre dirixida de modo
exclusivo e con artes selectivas e especificas & captura dunha ou varias
especies de moluscos, crustaceos, tunicados, equinodermos e outros
invertebrados marinos, con fins de comercializacion.

Muller do sector maritimo-pesqueiro: toda muller que accede,
desempefia ou desempeiou, por conta propia ou allea, algunha das
actividades pertencentes ao sector maritimo-pesqueiro, ou se esta a
formar con vistas ao seu desempefio futuro. Incliense tamén as que
desenvolven actividades para as entidades representativas do sector
maritimo pesqueiro.

Muller vencellada ao sector maritimo-pesqueiro: toda muller cuxo
conxuxe, parella de feito ou parente ata o segundo grao, por
consanguinidade ou afinidade, accede, desempeia ou desempefiou, por
conta propia ou allea, algunha das actividades pertencentes ao sector
maritimo-pesqueiro.
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Benestar laboral: a garantia da calidade de vida das persoas
traballadoras como consecuencia da aplicacion de medidas de
sustentabilidade social empresarial.

Presenza ou representacion equilibrada: a presenza ou representacion
de mulleres e homes de forma que, no conxunto a que se refira, as
persoas de cada sexo non superen o 60 por cento nin sexan menos do
40 por cento, consonte ao disposto na Lei Organica 2/2024, do 1 de
agosto, de representacion paritaria e presenza equilibrada de mulleres
e homes.

CAPITULO Il

Empregabilidade

Artigo 3. Politicas activas de emprego

1. As politicas activas de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia
integraran o principio de transversalidade da dimension de xénero
consonte ao disposto no artigo 20 da Lei 7/2023, de 30 de novembro,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia, atendendo,
cando proceda, & especificade propia da situacion das mulleres do
sector maritimo-pesqueiro, o que implica:

a) Propiciar o acceso, a promocion e a conservacion do emprego das
mulleres do sector maritimo-pesqueiro en condicions de igualdade.

b) Considerar a singularidade propia das mulleres na actividade de
promocion da negociacidn colectiva no sector maritimo-pesqueiro.

c) Alentar a incorporacién de mulleres as profesidns tradicionalmente
masculinizadas  pertencentes ao  sector  maritimo-pesqueiro,
especialmente daquelas que se encontran en situacidéns de especial
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desvantaxe debido as suas dificultades para o acceso, a promocion e o
mantemento do emprego que obstaculizan a sua insercidn laboral,
como as vitimas de violencia de xénero.

2. A Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia integrara a
dimension de xénero interseccional na intermediacidn laboral cando
sexa preciso para evitar as desviacidons derivadas dos estereotipos de
xénero existentes no sector maritimo pesqueiro avaliando, cando
proceda, os efectos derivados da utilizacion de decisiéns parcialmente
automatizadas.

3. A Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia atendera a
situacidn particular na que puidesen atoparse como demandantes de
emprego no sector maritimo-pesqueiro as mulleres por razén de
discapacidade, adoptando os axustes razoables que lles permitan
beneficiarse das politicas activas de emprego en condiciéns de
igualdade.

Artigo 4. Promocién do emprego feminino

Coa fin de reducir a segregacién horizontal en funciéon do sexo das
persoas traballadoras no sector maritimo-pesqueiro, promoverase a
contratacién por conta allea de mulleres naqueles ambitos, grupos ou
categorias  profesionais onde non estean suficientemente
representadas.

A tal efecto, entenderase que as mulleres non estan suficientemente
representadas cando exista unha diferencia porcentual de, alo menos,
vinte puntos entre o nimero de mulleres e o nimero de homes, a xulgar
polos datos fornecidos polo Instituto Galego de Estatistica, consonte ao
disposto no artigo 117 da Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.
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Artigo 5. Dereito & educacion e & formacion profesional

1. Co proposito de estimular as vocacidéns femininas no sector maritimo
pesqueiro, alentarase o acceso a formacién formal das mulleres que
aspiren a desenvolver nel a sua actividade e a promocionar
profesionalmente, adecuando a oferta formativa as suas necesidades e
intereses e apoidndoas nas suas transicidéns profesionais.

O anterior podera incluir, entre outras medidas, o desenvolvemento de
campaias de informacién e sensibilizacion destinadas ao alumnado de
ensinanza infantil, primaria, secundaria e bacharelato acerca das
oportunidades formativas en materia de formacién profesional
pertencente & familia maritimo-pesqueira, asi como nas titulacions
universitarias orientadas ao desempeiio de actividades do sector
maritimo-pesqueiro.

2. As devanditas medidas, orientadas a remover os estereotipos de
xénero imperantes no sector maritimo-pesqueiro, faran fincapé
naqueles dambitos onde a muller non estea suficientemente
representada, combatendo a segregacion horizontal apreciable no
sector dende a etapa formativa.

Artigo 6. Dereito a formacion profesional para o emprego

1. As mulleres do sector maritimo-pesqueiro tefien dereito a recibir
unha formacién ao longo da sta vida que lles facilite o acceso, a
promocién e a conservacion do seu emprego, asi como as transicions
profesionais.

A tal fin, promoverase a sua participacion nos programas de formacion
para o emprego destinados tanto a persoas traballadoras
desempregadas coma ocupadas, en particular, durante os periodos de
inactividade.
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2. Fomentarase a participacion das mulleres do sector maritimo-
pesqueiro nas accions formativas que tefian por obxecto a mellora das
stas competencias profesionais e os seus itinerarios de emprego e
formacion, en particular, en canto atinxe & adquisicion das
competencias dixitais e emprendedoras, favorecendo a adquisicion
selectiva e flexible de competencias, de ser o caso, mediante a
obtencion de microcredenciais acumulables.

3. No desefio e organizacidén das acciéns formativas terase en conta a
situacion das mulleres en situacién de especial desvantaxe atendendo,
cando proceda, 3&s suUas necesidades especificas. En particular,
atenderase a situacién na que puidesen atoparse as mulleres por razén
de discapacidade, adoptando os axustes razoables que lles permitan
beneficiarse das accidns formativas. Asemade, terase en conta a
situacién das mulleres por razén de conciliacidon da sua vida profesional
e familiar.

Artigo 7. Formacion en materia de igualdade de trato e non discriminacion

1. Propiciarase a formacion e sensibilizacién en materia de igualdade de
trato e non discriminacion de todalas persoas traballadoras do sector
maritimo-pesqueiro mediante o impulso de experiencias formativas que
permitan a integracion real da perspectiva de xénero na actuacién de
tddalas empresas e entidades do sector.

2. En particular, estimularase a participacion das persoas que
desempeiien postos de responsabilidade, direccidon e coordinacién de
equipos de traballo nas experiencias formativas mencionadas no
apartado 1 deste artigo.

3. No desefio e organizacion das iniciativas formativas levadas a cabo ao
abeiro deste artigo terase en conta a situacion das mulleres en
situacion de especial desvantaxe atendendo, cando proceda, as suas
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necesidades especificas. En particular, atenderase a situacién na que
puidesen atoparse as mulleres por razon de discapacidade, adoptando
os axustes razoables que lles permitan beneficiarse das accions
formativas, asi como as mulleres por razén de conciliaciéon da vida
laboral e familiar, consonte ao disposto no artigo 6.3 deste decreto.

CAPITULO Il

Benestar

Artigo 8. Seguridade e saude no traballo

1. A Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia impulsara as
medidas necesarias para garantir a seguridade e a saude no traballo das
mulleres do sector maritimo-pesqueiro.

2. Co fin de facer efectivo o dereito 4 seguridade e & saude no traballo,
promoverase o desenvolvemento de politicas e plans de prevencidén de
riscos laborais que garantan a integridade fisica e psiquica das mulleres
o sector maritimo-pesqueiro tendo en conta os factores que afecten de
xeito especifico as mulleres ou que presenten unha incidencia diversa
entre as mulleres e os homes, facendo fincapé nos de indole psiquica.

A anterior perspectiva terase en conta na andlise e avaliacidn de riscos
mediante a consideracidon das variables relacionadas co sexo, asi como
no desenvolvemento de programas orientados a sua prevencion.

3. En particular, promoverase o uso de ferramentas e equipos de
traballo que tefian en conta as diferenzas anatémicas existentes entre
homes e mulleres no sector maritimo-pesqueiro, asi como no desefio
dos postos de traballo.
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Artigo 9. Prevencion e loita perante o acoso sexual e o acoso por razon de
sexo

1. A Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia fornecera a
informacién e os servizos necesarios para garantir a proteccién fronte
a0 acoso sexual e 0 acoso por razon de sexo que atinxe, en particular, as
mulleres en certas actividades do sector maritimo-pesqueiro
eminentemente masculinizadas.

Asi mesmo procurara que o acceso das mulleres residentes en zonas
costeiras non urbanas aos recursos publicos establecidos para a
prevencion e a atencién das situacions de violencia e acoso no traballo
do mar sexa equiparable ao das residentes en zonas urbanas.

2. Promoverase a adecuacion de instalacidons e espazos de traballo
dende a perspectiva de xénero garantindo a intimidade, en particular, a
bordo das embarcacions.

3. Sempre que sexa compatible coa normativa europea, nacional ou
autondmica basica en materia de axudas e subvenciéns no sector
maritimo-pesqueiro, outorgarase prioridade as empresas que conten
cun protocolo contra o acoso sexual e o acoso por razon de sexo, asi
como as que elaboren un plan de igualdade que o inclia, sen estar
obrigadas por Llei.

Artigo 10. Saude publica

1. A Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia tera en conta
0s riscos que ameazan & saude das mulleres vencelladas a persoas
integrantes do sector maritimo-pesqueiro no seus plans de saude
publica atendendo, en particular, @ sua saude mental debido aos longos
periodos de distanciamento do seu conxuxe, parella de feito ou dos seus
familiares e/ou a asuncién en solitario das responsabilidades familiares.
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Artigo 11. Conciliacion da vida familiar e profesional

1. A Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia promovera
acciéns de informacién e sensibilizacién sobre os dereitos conferidos as
traballadoras por conta allea e por conta propia para conciliar a sua
vida familiar coa sua vida profesional, concienciando sobre a asuncion
corresponsable das labores de coidado.

2. Coa fin de favorecer o devandito uso corresponsable dos dereitos de
conciliacién da vida familiar e profesional, alentarase a organizacién de
servizos destinados a substitucion da traballadora auténoma do sector
maritimo-pesqueiro para facer efectivo o seu dereito a suspender a
actividade por motivos de conciliacién da vida familiar e profesional nos
termos contemplados na normativa vixente.

3. De conformidade co principio reitor de equilibrio territorial
establecido no artigo 4.e) da Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso
demografico de Galicia, a Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia procurard que o acceso das mulleres e homes residentes en
zonas costeiras non urbanas que traballen por conta allea ou propia aos
recursos publicos establecidos para a conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral, sexa equiparable ao das persoas residentes en zonas
costeiras urbanas.

CAPITULO IV

Liderado

Artigo 12. Representacion das mulleres no sector maritimo-pesqueiro

1. A Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia promovera
unha participacion equilibrada de mulleres e homes nos procesos de
toma de decisions nos diversos ambitos do sector-maritimo pesqueiro.
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2. O equilibrio entre o numero de integrantes de ambolos dous sexos
nos organos colexiados de participacion institucional das mulleres do
sector maritimo-pesqueiro serd tido en conta para a designacion dos
membros pola conselleria competente.

3. A conselleria competente en materia de mar promovera unha
representacion equilibrada nos dérganos de direccion das asociacidns,
organizacions profesionais, sociedades de capital e sociedades
cooperativas que desenvolvan a sua actividade no sector maritimo-
pesqueiro mediante o impulso de experiencias formativas e de
sensibilizacion en materia de igualdade de trato e non discriminacion
mencionadas no artigo 7 deste decreto, alentando o asociacionismo
feminino no sector.

Artigo 13. Iniciativa emprendedora

1. A Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia alentard o
autoemprego e as iniciativas empresariais emprendidas por mulleres no
sector maritimo-pesqueiro mediante o impulso de medidas de
informacidn, formacion e sensibilizacién orientadas a apoiar o liderado
feminino no ambito empresarial.

As devanditas medidas afondaran, de xeito prioritario, no
aproveitamento das novas tecnoloxias e na prospeccién de novos
xacementos empresariais a través da adquisicion das competencias
dixital e emprendedora.

2. Debido ao seu compromiso co desenvolvemento local, coa promocién
da sociedade que as acolle e coa cohesion social, considerarase de
especial interese o fomento do emprendemento canalizado mediante
entidades pertencentes a economia social susceptibles de xerar un
emprego estable e de calidade respectuoso coa igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes consonte ao disposto no artigo 4
da Lei 6/2016, de 4 de maio, da economia social de Galicia.
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CAPITULO V

Visibilidade

Artigo 14. Recoriecemento

1. A Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia impulsard
campafas periddicas de informacién, difusion e sensibilizacion,
preferentemente a través dos medios de comunicacién de titularidade
autondmica, sobre o papel desempefiado polas mulleres no sector
maritimo-pesqueiro, pofiendo en valor os oficios tradicionalmente
desempefiados por elas e salientando as suas achegas ao sector e a
comunidade.

2. As campanias orientadas a visibilizacion e a posta en valor do traballo
feminino no sector maritimo-pesqueiro incluirdn entre os destinatarios,
cando as slas caracteristicas o fagan posible, ao alumnado dos centros
educativos onde se impartan ensinanzas vinculadas ao sector maritimo-
pesqueiro, a fin de propiciar o debate construtivo sobre o rol da muller
no sector.

3. A conselleria competente en materia de mar adoptara as medidas
oportunas para garantir, na medida do posible, unha presencia
equilibrada entre mulleres e homes na designacion das persoas que
intervenan nos actos, seminarios, talleres, conferencias, foros e demais
actividades que organice ou nas cales participe.

4. Créase o Premio Muller do Mar que sera organizado anualmente pola
conselleria competente en materia de mar e cuxas bases seran
desenvolvidas regulamentariamente.
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Artigo 15. Estudos, informes e estatisticas

1. A Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia promovera a
elaboracion de estudos e informes orientados & diagnose da
discriminacién no sector maritimo-pesqueiro e a identificacién das
modalidades nas que se presente, coa fin de propofier unha resposta
susceptible de ser aplicada mediante as politicas publicas as que fai
referencia o artigo 1 deste decreto.

2. Os estudos e informes relativos ao sector maritimo-pesqueiro
adoptaran unha perspectiva de xénero interseccional. O anterior
implica, cando proceda:

a) Incluir a variable sexo na recollida de datos, xunto con outras
susceptibles de interactuar con ela, coma a idade, a discapacidade ou a
situacion socio-econdmica.

b) Recompilar unha mostra suficientemente ampla e variada que reflicta
as diversas realidades propias das mulleres do sector maritimo-
pesqueiro.

c) Prever indicadores estatisticos susceptibles de revelar as diferencias
inherentes aos roles de xénero no sector maritimo-pesqueiro.

d) Adaptar as definiciéns estatisticas para dar cabida & especificidade
propia das mulleres do sector maritimo-pesqueiro.

Artigo 16. Participacion no Observatorio das Mulleres Rurais e do Mar

As mulleres do sector maritimo-pesqueiro participaran no Observatorio
das Mulleres Rurais e do Mar, creado segundo o artigo 179 da Lei
7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes de Galicia, como érgano colexiado de asesoramento, analise e
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seguimento da situacion das mulleres rurais e do mar en Galicia, nos
porcentaxes e seccions indicadas no mesmo.

Disposicion derradeira Unica. Entrada en vigor

O presente decreto entrara en vigor aos vinte dias da sua publicacién no
Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, .........

Alfonso Rueda Valenzuela
Presidente

Marta Villaverde Acuia
Conselleira do Mar
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