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Proyecto de Decreto por el que se regula el acceso y provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad intelectual en la Administracion general de la
Comunidad Autonoma de Galicia y en las entidades publicas instrumentales del

sector publico autonémico.

La situacién de las personas con discapacidad fue mejorando en los ultimos afos tras la
promulgacion de diversa normativa destinada a favorecer su inclusién y participacion en la
vida social, laboral, escolar y familiar. Sin embargo, se trata de un colectivo heterogéneo
que aun continua sufriendo discriminacion y encuentra barreras y obstaculos a su inclusién

social efectiva.

La insercion laboral constituye un factor esencial en este proceso de inclusién social
efectiva, ya que el trabajo es un de los mayores factores de inclusidn social. Sin embargo,
la dificultad para encontrar trabajo es un de los males que inunda el sistema laboral
espafnol, muy relevante en el caso de las mujeres, la juventud y, especialmente, en el caso
de personas con discapacidad. Y esto es asi a pesar de la existencia de diversas medidas
legales como incentivos, subvenciones o programas publicos dirigidos a las empresas

privadas.

La Convencidn Internacional sobre derechos de las personas con discapacidad, aprobada el
13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU), ratificada
por Espafia el 3 de diciembre de 2007, supone la consideracidon de las personas con
discapacidad como sujetos de titulares de derechos, estando los poderes publicos

obligados a garantizar que el ejercicio de estos derechos sean plenos y efectivos.

De acuerdo con el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola, los poderes publicos promoveran
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas, removerdn los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitardn la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econdmica,
cultural y social. El Estatuto de Autonomia de Galicia recoge este mismo mandato en su

articulo 4.2.

Por su parte, el recién modificado articulo 49 de la Constitucién Espaiiola establece en su
numero uno que las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este

Titulo en condiciones de libertad e igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la
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proteccion especial que sea necesaria para dicho ejercicio. En su numero dos sefiala que los
poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la
inclusion social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles.
Asimismo, fomentaran la participacidon de sus organizaciones, en los términos que la ley
establezca. Se atenderan particularmente las necesidades especificas de las mujeres y de

las y los menores con discapacidad.

El Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social ahonda en el concepto de inclusidn social efectiva, debiendo garantizarse a través de
una serie de derechos entre los que se encuentra el derecho al empleo. En su articulo 42
dispone que en las ofertas de empleo publico se reservara una cuota para ser cubierta por
personas con discapacidad. En este mismo sentido, el articulo 59 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico y el articulo 48 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia, disponen que en las ofertas de empleo publico se reservara un
porcentaje no inferior al siete por ciento de las plazas convocadas para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, siempre que superen las pruebas selectivas y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas y funciones, de
manera que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales de cada

Administracién publica.

La Xunta de Galicia, conforme a los mandatos antes establecidos, seguira ofertando plazas
reservadas para personas con discapacidad intelectual, por lo que se considera necesario
regular el ingreso y la provision de puestos de trabajo a las particulares caracteristicas de

este colectivo.

La resolucion de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica de 22 de abril de 2021
recoge la primera toma de posesion como personal funcionario de carrera de personas que

acreditan discapacidad intelectual (DOG nim.82 de 3 de mayo).

El 4 de abril de 2022 se publican nuevas convocatorias de procesos selectivos para el

ingreso en la agrupacién profesional de personal funcionario subalterno y en el cuerpo
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auxiliar de la Administracion general para personas que acreditan discapacidad intelectual
(DOG num. 65 de 4 de abril).

El 20 de noviembre de 2023 se publican las convocatorias de procesos selectivos para el
ingreso en el cuerpo auxiliar, escala de personal de servicios generales del subgrupo C2;
agrupacion profesional de personal funcionario, escala de personal subalterno; y
agrupacion profesional de personal funcionario, escala de personal de limpieza y recursos
naturales y forestales, especialidad de limpieza y cocina para personas que acrediten
discapacidad intelectual (DOG num.220 de 20 de noviembre).

El contenido de este decreto se adeciua a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia que establece el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y en el articulo 37.a) de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre , de
racionalizacién del sector publico autondmico. Asi, en cumplimiento de los principios de
necesidad, de eficacia y de proporcionalidad, este reglamento estd justificado por la
necesidad de disponer de una norma unificada para la regulacién del acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad intelectual, y la regulacién propuesta es la
adecuada e imprescindible para eso. Se cumple, asimismo, el principio de seguridad juridica,
pues la nueva regulacion se encuadra en el marco normativo del ambito de las
competencias autondmicas. Al mismo tiempo, en la tramitacidn de este decreto se observo
el principio de transparencia, posibilitando que los potenciales destinatarios tuvieran una
participacion activa en la elaboracion de la norma. Por ultimo, se respeta el principio de
eficiencia, pues no se imponen cargas innecesarias 0 accesorias y se permite una gestién

racionalizada de los recursos publicos.

En la elaboracién de esta disposicidn se tuvieron en cuenta los tramites previstos en la Ley
16/2010, de 17 de diciembre , de organizacién y funcionamiento de la Administracién general
y del sector publico autonémico de Galicia, entre los que cabe destacar la realizacidon de
una consulta publica previa, el sometimiento del proyecto a los tramites de audiencia e
informacion publica, para garantizar la participacion ciudadana, y la emisidn de los informes

preceptivos.
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Respecto de su estructura, este decreto consta de 16 articulos, agrupados en 6 capitulos,

una disposicidn transitoria Unica, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

El capitulo I, que lleva por rubrica Disposiciones generales, establece su objeto y ambito de

aplicacién, asi como los principios generales.

En el capitulo Il, se regula la reserva de plazas para personas con discapacidad intelectual.
Es necesario hacer constar, que para dotar de mayor sentido y coherencia a este capitulo,
se reproducen los parrafos primero y sequndo del nimero 2 del articulo 48 de la Ley 2/2015,

de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

En el capitulo lll se recogen medidas en materia de procesos selectivos tales como medidas
en la participacion y admisidn de personas aspirantes por el turno de discapacidad
intelectual; medidas de adaptacion y ajustes que las personas aspirantes precisen para la

realizacion de las pruebas y sobre los lugares de realizacién de los procesos selectivos.

El capitulo IV lleva por rubrica Medidas en materia de cobertura temporal de puestos de

trabajo.

En el capitulo V, denominado Puestos de trabajo, se recoge la forma de acreditacion de la
condicion de persona con discapacidad intelectual, la adjudicacidn de los puestos de trabajo
y sus posibles adaptaciones y la elaboracion de un catalogo de puestos para personas con

discapacidad intelectual.

El capitulo VI se denomina Otras medidas favorecedoras para la inclusién y recoge las
medidas para las ofertas de empleo publico, y las medidas especiais de adaptaciones en
materia de formacion y de acceso a los grados de carrera administrativa o complemento

de desempefio.
El Decreto cuenta, ademas, con una disposicion transitoria y una disposicion derogatoria.

Y , finalmente, recoge dos disposiciones finales: la disposicién final primera recoge la
habilitacion normativa para el desarrollo y ejecucién de este decreto y la segunda regula el

plazo de la entrada en vigor.

En su virtud, por propuesta de la persona titular de la Conselleria de Hacienda vy

Administracion Publica, en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 34.5 de la
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Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia, de
acuerdo con el/oido el Consello Consultivo de Galicia, con los preceptivos informes
favorables y luego de la deliberacién del Consello da Xunta de Galicia en su reunién del dia

xx de xx de dos mil veinticinco,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de este decreto es establecer un marco para garantizar el respeto del principio
de igualdad de trato de las personas que acrediten discapacidad intelectual en el ingreso,
y provision de puestos de trabajo en la Administracion general de la Comunidad Auténoma

de Galicia y en las entidades publicas instrumentales del sector publico autondmico.

2. En particular, regula el establecimiento de una serie de medidas respecto de aquellas
personas que acrediten discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33%, de conformidad con el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido
de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,

aprobado por Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.
Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Este decreto sera de aplicacion a los procedimientos de acceso al empleo publico y
concursos de provisién de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades
instrumentales del sector publico autonémico enumeradas en el articulo 45.a) de la Ley
16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracion general
y del sector publico autondmico de Galicia, para aquellas personas que acrediten

discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.
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2. La seleccidn, la provision de puestos y listas de contrataciéon temporal del personal
estatutario del Servicio Gallego de Salud y sus centros e instituciones dependientes se

regira por la normativa especifica que les sea de aplicacién.

3. También se regirdn por su normativa especifica el personal docente dependiente de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el personal funcionario de

la Administracion de Justicia.

4. En lo no reservado a la legislacion del Estado, se aplicarda esta norma al personal
funcionario y laboral de la Administracién local, sin perjuicio de la aplicacién de la
legislacién establecida para el personal funcionario de Administracion local con habilitacién

de caracter nacional.

5. En lo no previsto en su estatuto de personal o normativa reguladora, se aplicara este
decreto al personal funcionario y laboral al servicio del Parlamento de Galicia, del Consello

Consultivo de Galicia y del Consejo de Cuentas de Galicia.

6. En lo no previsto por este decreto se estard a lo dispuesto en el Decreto 151/2022, de 4
de agosto, por el que se aprueba el reglamento de los procedimientos de movilidad del
personal funcionario de carrera de la Administracién general de la Comunidad Auténoma
de Galicia y de las entidades publicas instrumentales integrantes del sector publico
autondmico y en el Decreto 93/1991, de 20 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de provision de puestos de trabajo, promocién profesional y promocién interna de los

funcionarios de la Comunidad Autdénoma de Galicia.
Articulo 3. Principios generales

El acceso de las personas con discapacidad intelectual al empleo publico al que se refiere
este decreto debera tener en cuenta los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacidn, accesibilidad universal y compensacién de desventajas y, en todo caso y con

caracter basico, los principios que rigen el acceso al empleo publico.

CAPITULO Il

Reserva de plazas para personas con discapacidad intelectual
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Articulo 4. Reserva de plazas para personas con discapacidad intelectual

De conformidad con lo previsto en los parrafos 1y 2 del nimero 2 del articulo 48 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia en las ofertas de empleo publico se
reservard un porcentaje no inferior al siete por ciento de las plazas convocadas para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que superen las pruebas selectivas y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas y
funciones, de forma que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos

totales de cada Administracion publica incluida en el ambito de aplicacidn de esta ley.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, por lo menos el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual, y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que

acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
Articulo 5. Convocatorias con plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual

Las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual se convocaran mediante
convocatorias independientes a las de los procesos de acceso libre, de conformidad con lo

dispuesto en el correspondiente decreto por el que se aprueba la oferta de empleo publico.

CAPITULO Il
Medidas en materia de procesos selectivos
Articulo 6. Participacion y admision en el turno de discapacidad intelectual

1. Para poder participar en cualquier proceso selectivo por el turno de discapacidad
intelectual deberd indicarse esta circunstancia expresamente en la solicitud de
participacion de la convocatoria, con indicacién del grado de discapacidad reconocido y

acreditado por el 6rgano competente, conforme a lo establecido en el articulo 10.

2. Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, de acuerdo con lo

previsto en el articulo 7.
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Articulo 7. Adaptaciones y ajustes

1. La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion de
medios materiales y humanos, de asistencias, apoyos y ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen las personas aspirantes para la realizacién de las pruebas. También
la garantia de la accesibilidad a la informacién y la comunicacién de los procesos y a la del

recinto o espacio fisico donde se desarrollen.

2. Para asegurar la participacién en condiciones de igualdad con las personas aspirantes de
acceso libre en las pruebas selectivas, incluyendo los cursos selectivos o el periodo de
practicas, se estableceran para las personas con discapacidad intelectual que lo soliciten
las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad o norma

que la sustituya.

3. En las convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que las
personas interesadas deberan formular a correspondiente peticién concreta en la solicitud
de participacion, en la que se reflejaran las necesidades de accesibilidad de la persona
candidata para participar en el proceso de seleccion en igualdad de condiciones, contandose

con las adaptaciones y apoyos que sean necesarios.

Podran indicar en el mismo epigrafe de la solicitud la presencia durante la realizacién del
ejercicio de atencién médica especializada. En este supuesto, deberan presentar antes del
final del plazo fijado en la correspondiente convocatoria el original o la copia debidamente

compulsada del informe médico que acredite la necesidad de dicha medida.

4. La adaptacion no se otorgara de forma automadtica, sino Unicamente en aquellos casos
en que la discapacidad intelectual guarde relacion directa con la prueba a realizar. Para
valorar el origen de las adaptaciones solicitadas, se podra solicitar a la persona candidata

el correspondiente certificado o informacién adicional.

5. La adaptacién sera aprobada y determinada mediante resolucion del 6rgano directivo

competente en materia de personas con discapacidad.
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Articulo 8. Lugares de celebracion de los ejercicios

Los lugares en los que se celebren los ejercicios de las pruebas selectivas deberdn ser
accesibles, transitables y adaptados conforme a lo dispuesto en la Ley 10/2014, de 3 de

diciembre, de accesibilidad.

CAPITULO IV
Medidas en materia de cobertura temporal de puestos de trabajo
Articulo 9. Especialidades en materia de listas de contratacion temporal

1. Las personas aspirantes que concurrieran a las pruebas selectivas por el turno de
discapacidad intelectual y no obtuvieran plaza, podran ser seleccionadas en una lista propia
para desempefar puestos de trabajo con caracter temporal, en régimen de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal, segin lo dispuesto en el Decreto
37/2006, de 2 de marzo, por el que se regula el nombramiento de personal interino para
el desempefio con cardcter transitorio de plazas reservadas a funcionarios y la

contratacién temporal de personal laboral de la Xunta de Galicia.

2. En la mesa general de negociacién de empleados publicos para el ambito de la
Administraciéon general de la Comunidad Auténoma de Galicia, se podran establecer los
criterios aplicables a las listas de contratacion temporal de personas con discapacidad

intelectual, al objeto de hacer efectivo su llamamiento.

CAPITULO V
Puestos de trabajo

Articulo 10. Acreditacion de la condicion de persona con discapacidad intelectual y de la

compatibilidad funcional

1. Las personas aspirantes que se presenten por el turno de discapacidad intelectual

tendran que tener reconocida esta condicidn por el drgano competente.
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Dicta condicion debera mantenerse hasta que las personas aspirantes adquieran la
condicién de personal funcionario o laboral de la Administracién general de la Comunidad
Autonoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico

autonodmico.

2. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes, se acreditaran en el momento de la eleccidn de destino mediante un
certificado expedido por la conselleria competente en la materia, en el que conste su

capacidad para el suyo desempefio.
Articulo 11. Adjudicacion de puestos de trabajo

En la adjudicacion de puestos de trabajo en los procesos selectivos se garantizara que las
condiciones de la asignacién de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad intelectual para posibilitar la efectiva

ocupacion del puesto.
Articulo 12. Adaptaciones de los puestos de trabajo

1. En las solicitudes de adjudicacion de destino correspondientes a las pruebas de nuevo
ingreso, o de participacion en los procesos de provisidn, las personas empleadas publicas

con discapacidad intelectual podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo.

2. El érgano o entidad convocante podra requerir a la persona interesada la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen del érgano
competente sobre el origen de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de

las funciones y tareas del puesto concreto a ocupar.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto

de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

Articulo 13. Catdlogo de puestos susceptibles de ser desemperfiados por personas que

acrediten discapacidad intelectual

1. Las relaciones de puestos de trabajo de las consellerias o entidades publicas
instrumentales del articulo 45.a) de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y

funcionamiento de la Administracidon general y del sector publico autonémico de Galicia,
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podran establecer los puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados por personas

que acrediten discapacidad intelectual.

2. Esta caracteristica de los puestos figurara en la correspondiente relacidn de puestos de

trabajo y no sera publica.

3. Con todos los puestos anteriores de cada una de las relacion de puestos de trabajo se

elaborara un catalogo de puestos.

CAPITULO VI
Otras medidas favorecedoras para la inclusién
Articulo 14. Formacién

1. Anualmente la Escuela Gallega de Administracion Publica (EGAP) realizara como minimo
una actividad formativa dirigida a las personas empleadas publicas que acrediten

discapacidad intelectual.

2. La Administracion podra realizar cursos destinados unicamente a personas con
discapacidad intelectual. Estos cursos, que se ofreceran en condiciones de accesibilidad,
estardn dirigidos, bien a la formacion de las personas empleadas publicas con discapacidad
intelectual para el mejor desempefio de su puesto de trabajo, bien a la formacién para
apoyar la promocién desde puestos de trabajo reservados para personas con discapacidad

intelectual.

3. La Administracion promovera la sensibilizacion y la formacién de su personal que realice
a labor de acogida a las personas con discapacidad intelectual que accedan al empleo

publico.
Articulo 15. Carrera administrativa/complemento de desemperio

Las convocatorias de reconocimiento extraordinario del sistema transitorio de
reconocimiento de la progresion en la carrera administrativa para el personal funcionario,
de reconocimiento del correspondiente grado de la carrera administrativa del personal

funcionario o de reconocimiento del correspondiente complemento de desempefio para el
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personal laboral del V Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Xunta de
Galicia, deberan establecer requisitos adaptados para el personal empleado publico que

acredite una discapacidad intelectual.
Articulo 16. Colaboracion y cooperacion con otras entidades

La administracién autondmica fomentard la realizacion de convenios o contratos con
personas fisicas o juridicas, incluidas las asociaciones y federaciones representativas de los
distintos tipos de discapacidad, que tengan como finalidad facilitar la inclusién en el dmbito
del sector publico de las personas con discapacidad intelectual que se encuentran con

especiales dificultades para la efectiva incorporacion al puesto de trabajo.

Disposicidn transitoria Unica. Régimen de los procedimientos ya iniciados

Los procedimientos selectivos y de provision de puestos de trabajo ya iniciados a la entrada
en vigor de este decreto continuaran rigiéndose por la normativa vigente a la fecha de

publicacion de la correspondiente convocatoria.

Disposicién derogatoria Unica. Derogaciéon normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo

establecido en este decreto.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion

Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en materia de administracion
publica para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de

este decreto.

Disposicién final sequnda. Entrada en vigor
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Este decreto entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Diario Oficial de

Galicia.

Alfonso Rueda Valenzuela
Presidente
Miguel Corgos Lopez-Prado

Conselleiro de Hacienda y Administracion Publica
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