EA XUNTA
3¢ DE GALICIA

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 37/2006, de 2 de
marzo, por el que se regula el nombramiento de personal interino para
el desempefio con caracter transitorio de plazas reservadas a
funcionarios y la contratacion temporal de personal laboral de la Xunta

de Galicia

La experiencia de los ultimos afios en la gestidn de las listas de contratacion
y la necesidad de hacer frente a los nuevos desafios que se vienen
produciendo en los ultimos afos llevan a la necesidad de acometer
determinadas modificaciones en el Decreto 37/2006, de 2 de marzo, por el
que se regula el nombramiento de personal interino para el desempefio con
caracter transitorio de plazas reservadas a funcionarios y la contratacion

temporal de personal laboral de la Xunta de Galicia.

Dado que parte de las modificaciones vienen ligadas a la gestidn de las listas
de contratacién del personal del Servicio de Prevenciéon y Defensa contra
Incendios Forestales (SPIF) y ante el préximo inicio de la campafa de alto

riesgo hace falta acometer estas modificaciones con caracter urgente.

El articulo 32 de la Lei 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres de Galicia impone a la Administracion general de la

Comunidad Auténoma de Galicia erradicar el uso sexista del lenguaje, por lo
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que en aplicaciéon de este mandato legal procede modificar la denominacidn
del Decreto 37/2006, de 2 de marzo.

También se actualiza el articulo 5 del decreto en consonancia con las
previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, modificando la
forma de presentacién de las solicitudes de inclusion en las listas de
contratacion temporal, al sustituirse la preferencia por via electrdénica por la

obligacion de empleo de esta via.

Ademas se lleva a cabo una importante modificacion en los llamamientos de
las personas aspirantes a las listas de contrataciéon temporal. De manera
que se configuran dos tipos de llamamientos, ordinario y extraordinario,
siempre teniendo presente que todas las contrataciones temporales se

justifican en razones de necesidad o urgencia.

El llamamiento ordinario se empleara con caracter general para la cobertura

de puestos.

El llamamiento extraordinario se empleard cuando la urgencia de la

cobertura hace depender el buen funcionamiento del servicio publico.

Para este segundo tipo de llamamiento el decreto prevé la posibilidad de

realizar llamamientos telefénicos o mediante un SMS urgente.
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La existencia de estos distintos medios de llamamiento determina la
necesidad de establecer un orden de prelacion en caso de concurrencia,
ofreciéndose asi la debida seguridad juridica para las personas aspirantes de

las listas.

Otra importante novedad que se lleva a cabo con esta modificacién es la que
se realiza en el articulo 15, con la eliminacion de las excepciones a las
suspensiones de los llamamientos para el personal aspirante de las listas de
contratacion temporal, toda vez que la experiencia en los ultimos afios
sobre la gestion de las listas de contratacidon temporal puso de manifiesto
que esa mejora de empleo provocé distorsiones en el funcionamiento de los

servicios publicos.

Ademas se lleva a cabo una modificacién en el articulo 16 para adaptar las

credenciales de llamamiento al SMS urgente.

Se modifica el articulo 18 relativo a las penalizaciones, en relacién con el
plazo previsto en el numero uno del articulo, pasando de un afio a seis
meses, y eliminandose la letra b) del nimero uno del articulo para adaptarlo

a la nueva redaccion del articulo 15.

Asimismo se afiade una nueva disposicion adicional con la finalidad de
establecer medidas extraordinarias de gestidn de las listas de personal del

Servicio de Prevencion y Defensa contra Incendios Forestales (SPIF). Su

3

Edificio administrativo 1, 2° andar

San Caetano #s/n

15781 Santiago de Compostela
direccion.xeral.emprego.publico@xunta.gal
xunta.gal/funcion-publica



incorporacion responde a la necesidad de garantizar una cobertura agil y
eficaz de los puestos durante el periodo de alto riesgo de incendios
forestales y de dotar a la conselleria competente en materia de prevencion
de incendios forestales de los instrumentos organizacionales necesarios
para tal fin. En este contexto, debe tenerse en cuenta que dicha conselleria
tiene encomendados determinados actos de gestion de las listas para el
nombramiento de personal interino y la contratacion temporal de personal
laboral vinculados a las tareas de prevencion y defensa contra incendios
forestales, con la finalidad de agilizar la cobertura de estos puestos, por lo
que resulta necesario adaptar el marco normativo para posibilitar el

ejercicio efectivo de estas funciones.

Ademas, la previsidn relativa a la suspension automatica de llamamientos
en todas las listas tras la aceptacion de un puesto, que se incorpora en la
nueva redaccién del articulo 15, contribuye a evitar disfunciones en la
gestion de las listas del SPIF, al reducir la rotacién de efectivos y garantizar
una estabilidad minima de los equipos durante el periodo de mayor actividad
operativa. De este modo, se favorece una planificacién mas eficiente de los
recursos humanos y se asegura una respuesta mas eficaz ante situaciones

de emergencia.

El decreto incorpora una disposicién transitoria con la finalidad de sefalar
que la obligacion de la presentacidn electrénica de solicitudes que instaura

la modificaciéon del articulo 5, no sea de aplicaciéon a las listas que se
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encuentran en gestion en la actualidad, para que entre 1 de marzo y el 30 de
abril de este afio a las personas interesadas puedan presentar solicitudes

también por otros medios.

El decreto incorpora una disposicidn final relativa a la entrada en vigor de
estas modificaciones, teniendo presente que las modificaciones tienen
caracter de urgencia para poder aplicarse en la proxima campana de alto
riesgo de incendios, con una excepcién, la modificacion del nimero 2 del
articulo 15, por precisar de un desarrollo de las aplicaciones informaticas
que gestionan las listas de contratacién. Por este motivo, esa modificacién
entrard en vigor, en la fecha que determina la resoluciéon de la persona
titular de la direccidn general competente en materia de empleo publico

después de acreditarse el correcto funcionamiento de dicha aplicacién.

El contenido de este decreto se adecua a los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia que
establece el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 37.a)
de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacién del sector publico
autondmico. Asi, en cumplimiento de los principios de necesidad, de eficacia
y de proporcionalidad, este decreto esta justificado por la necesidad de
realizar una serie de modificaciones en el decreto en cumplimiento de otras
disposiciones legales o por la necesidad de introducir cambios ligados a la
urgencia de los nombramientos del personal funcionario y de las

contrataciones temporales, y la regulacion propuesta es la adecuada e

5

Edificio administrativo 1, 2° andar

San Caetano #s/n

15781 Santiago de Compostela
direccion.xeral.emprego.publico@xunta.gal
xunta.gal/funcion-publica



imprescindible para ello. Se cumple, asimismo, el principio de seguridad
juridica, pues la nueva regulacidon se encuadra en el marco normativo del
ambito de las competencias autondmicas. Al mismo tiempo, en la
tramitacion de este decreto se observo el principio de transparencia,
posibilitando que los potenciales destinatarios tuvieran una participacion
activa en la elaboracién de la norma. Por ultimo, se respeta el principio de
eficiencia, pues no se imponen cargas innecesarias 0 accesorias y se permite

una gestion racionalizada de los recursos publicos.

En la elaboracion de esta disposicidon se tuvieron en cuenta los tramites
previstos en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y
funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autonémico de Galicia, el sometimiento del proyecto al tramite de
informacién publica, para garantizar la participacién ciudadana, y la emision

de los informes preceptivos.

En su virtud, oida la Comisién de Personal, por propuesta de la persona
titular de la conselleria de Hacienda y Administracién Publica, de acuerdo
con el dictamen del Consello Consultivo de Galicia, y después de

deliberacién del Consello da Xunta de Galicia, en su reunidn del dia XXXXX

Edificio administrativo 1, 2° andar

San Caetano #s/n

15781 Santiago de Compostela
direccion.xeral.emprego.publico@xunta.gal
xunta.gal/funcion-publica



DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 37/2006 de 2 de marzo, por el que se
regula el nombramiento de personal interino para el desemperio con caracter
transitorio de plazas reservadas a funcionarios y la contratacion temporal de

personal laboral de la Xunta de Galicia

Uno. Se modifica la denominacion del Decreto que sera la siguiente:

«Decreto 37/2006 de 2 de marzo, por el que se regula el nombramiento de
personal interino para el desempefio con caracter transitorio de plazas
reservadas al personal funcionario y la contratacién temporal de personal

laboral de la Xunta de Galicia.»

Dos. Se modifica el nimero uno del articulo 5 que pasa a tener la siguiente

redaccion:

«7. Las solicitudes de inclusion en las listas de contratacion temporal
elaboradas al amparo de este decreto se presentaran exclusivamente por
via electrdnica a través del formulario normalizado disponible en la sede

electronica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal
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https://sede.xunta.gal/

Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los
mecanismos de identificacién y firma admitidos por la sede electrdnica de la
Xunta de Galicia, incluido el sistema de usuario y clave Chave365

(https://sede.xunta.gal/chave365).»

Tres. Se modifica el articulo 14 que pasa a tener la siguiente denominacién y

redaccion:

«Articulo 14. El [lamamiento ordinario a las personas aspirantes

1. El llamamiento ordinario se empleara con caracter general para la

cobertura de puestos gestionados por este decreto.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.1.b), parrafo 3° de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, se establece la obligaciéon para las personas
integrantes de las listas de personas aspirantes al nombramiento de
personal interino para el desempefio con cardcter transitorio de plazas
reservadas al personal funcionario, y la contratacidon temporal de personal
laboral de la Xunta de Galicia, del empleo de medios electrdnicos para la
emisién y recepcion de las notificaciones de sus llamamientos para el

desempefio de los correspondientes puestos de trabajo.

2. El llamamiento ordinario se realizara de la siguiente manera:
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https://sede.xunta.gal/chave365

La notificacién de cada llamamiento se hara a las personas interesadas
empleando el Sistema de notificacion electrénica de Galicia-notifica.gal
disponible a través de la sede electrénica de la Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira a las personas interesadas
avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo
y/o teléfono movil que designe la persona interesada. Estos avisos no
tendrdn, en ningun caso, efectos de notificaciéon practicada y su falta no

impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

Las personas interesadas deberan crear y mantener su correo electrénico
habilitado uUnico a través del Sistema de notificacién electrénica de Galicia-
notifica.gal para todos los procedimientos administrativos tramitados por la
Administracion general y del sector publico autonémico. En todo caso, la
Administracion general podra de oficio crear dicho correo, a los efectos de
asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su obligacion de

relacionarse por medios electronicos.

Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando
transcurrieran dos dias naturales desde a la puesta la disposicién de la

notificacion sin que se acceda a su contenido.

Si el envio de la notificacion electrénica no es posible por problemas

técnicos, la Administracion general y del sector publico autondémico
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practicara la notificacion por los medios previstos en la normativa

reguladora del procedimiento administrativo comun.

Adicionalmente, se realizard una comunicacion mediante SMS con
confirmacién de recepcion, que podra completarse mediante el envio de un
correo electronico a las personas aspirantes. El aviso de recepcion
proporcionara informacion de la recepcién por el teléfono de la persona

citada.

En el mensaje de la notificacion mediante Notific@ y de la comunicacién via
SMS vy, en su caso, correo electronico, se incluira el cédigo individual de la
citacion y un enlace que permitirda a las personas seleccionadas al
[lamamiento acceder directamente, a través del portal web de la Xunta de

Galicia, al contenido integro de la citacion enviada.

Las personas seleccionadas, en el plazo maximo de 2 dias naturales desde la
puesta a la disposicién de la notificacion en Notific@, deberan acceder al
sistema de eleccion de plazas y establecer el orden de prelacion de todos

los puestos ofertados y validar su eleccidn.

La validacién de su eleccién supondra la aceptacién del llamamiento por la

persona aspirante en los tener seleccionados.

En caso de que la persona aspirante al llamamiento no acceda o no valide su
eleccion de puestos en el plazo indicado supondra el rechazo del

llamamiento por el aspirante con las consecuencias, en cada caso,
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establecidas en este decreto.

En el supuesto de que la persona seleccionada reciba varios llamamientos
consecutivos durante el plazo previsto en el parrafo anterior debera atender
por orden de recepcion las citaciones enviadas a las cuales les seran de
aplicacion las reglas precedentes, y los llamamientos seran por estricto

orden de citacion.

La acreditacién de la notificaciéon efectuada o, en su caso, el rechazo se

incorporara al expediente.»
Cuatro. Se afiade el articulo 14 bis que tendra la siguiente redaccidn:

«Articulo 14 bis. El llamamiento extraordinario a las personas aspirantes

1. En los supuestos en que la necesidad de cobertura de un puesto no fuera
previsible con la antelacién suficiente o por las circunstancias concurrentes
en el proceso de llamamientos, debidamente acreditadas, fuera necesaria su
cobertura de manera urgente para evitar graves perjuicios en el
funcionamiento y/o prestacién del servicio publico, el llamamiento podra ser
comunicado y gestionado via telefénica o comunicado via SMS urgente con
acuse de recibo y gestionado en el sistema de citaciones electronicas

alojado en el portal web de la Xunta de Galicia.

2. Los llamamientos extraordinarios se realizaran por alguno de los

siguientes medios:

1

Edificio administrativo 1, 2° andar

San Caetano #s/n

15781 Santiago de Compostela
direccion.xeral.emprego.publico@xunta.gal
xunta.gal/funcion-publica



a) Los llamamientos telefénicos, se realizaran por personal funcionario que
hara constar mediante diligencia su realizacidn, si tuvieron o no respuestay

su resultado.

Una persona representante de la parte social en la comision prevista en el
articulo 4 tendra derecho a estar presente en todos los llamamientos
telefonicos. Para tal fin, la persona encargada le facilitard la informacidn

que precise.

En caso de que la persona integrante de las listas no sea localizada a través
del teléfono, se entenderda que no se encuentra disponible y su falta de

actuacion no tendra efectos en su estado en la lista.

En caso de que la persona integrante de las listas responda al llamamiento
telefonico pero no acepte los puestos ofertados supondrd que los rechaza

con las consecuencias establecidas en este decreto.

b) Los llamamientos por SMS urgente seran comunicados a través de un SMS
con aviso de recepcion. El aviso de recepcién proporcionard informacién de

la recepcion por el teléfono de la persona llamada.

En la comunicacion via SMS urgente y, en su caso, correo electronico, se
incluira el codigo individual del llamamiento y un enlace que permitira a las
personas acceder directamente al contenido integro de la comunicacidén
enviada, a través del sistema de citaciones electrénicas alojado en el portal

web de la Xunta de Galicia.
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Las personas que reciban el SMS urgente, dispondran desde su recepcidn
hasta las 23.59 horas del mismo dia para acceder al sistema de citaciones
electrénicas, establecer el orden de prelacion de todos los puestos

ofertados y validar su eleccion.

La validacién de su eleccion supondra la aceptacién del llamamiento por la

persona aspirante en los términos citados.

En caso de que la persona aspirante al llamamiento no acceda al sistema de
citaciones electrodnicas, se entendera que no se encuentra disponible y su

falta de actuacion no tendra efectos en su estado en la lista.

En caso de que la persona aspirante al llamamiento acceda al sistema de
citacion electrdnica pero no valide su eleccion de puestos en el plazo
indicado, o no acepte los puestos ofertados, supondra que los rechaza con

las consecuencias, en cada caso, establecidas en este decreto.

La acreditacion de la comunicacién efectuada por SMS urgente, el acceso al
sistema de citaciones electrdnicas, y el acceso al contenido de la

comunicacion, y en su caso, el rechazo se incorporara al expediente.»
Cinco. Se afiade el articulo 14 ter que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 14 tener. Concurrencia de [lamamientos

En caso de que la persona integrante de las listas reciba varios

llamamientos, la prioridad para atender los llamamientos sera el siguiente:
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1°. Llamamientos telefénicos
2°. Llamamientos por SMS urgentes

3°, Llamamientos ordinarios. En caso de concurrencia de llamamientos
por este sistema se estard a lo dispuesto en el articulo 14 de este

decreto.

Este mismo orden se mantendra en el proceso diario de adjudicacién en caso
de que concurran adjudicaciones de distintos tipos de llamamientos en el

mismo dia.»

Seis. Se modifica el articulo 15 que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 15. Suspension de los llamamientos

1. De oficio.

La aceptacién de un llamamiento por las listas elaboradas en aplicacion de
este decreto, para una categoria, cuerpo, escala o especialidad supondra la
suspension de los llamamientos tanto para otros ambitos de la misma lista
como para las listas correspondientes a otras categorias, cuerpos, escalas o

especialidades.

2. Por solicitud de la persona interesada.

14
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Las personas integrantes de las listas elaboradas en aplicacién de este
decreto podran solicitar la suspensién de las citaciones. El modelo de
solicitud estara a disposicion de las personas interesadas en la pagina web
de la Xunta de Galicia https://www.xunta.gal/funcion-publica y debera

efectuarse electréonicamente.

La solicitud de suspensién tendra efectos al dia siguiente a la de su
presentacion en el caso de no tener una credencial de seleccidn vigente. En
caso contrario, la solicitud de suspension tendrd efectos al dia siguiente al
del cese en el puesto que venia ocupando la persona selecionada a través de

las listas elaboradas en aplicacion desde decreto.

La suspension se mantendra en cuanto que la persona interesada no
presente solicitud de reincorporacién. La solicitud de reincorporaciéon se
efectuara electronicamente en el modelo que estara a disposicion de las
personas interesadas en la pdagina web de la Xunta de Galicia
https://www.xunta.gal/funcion-publica y producira efectos desde el dia

siguiente su presentacion.
Siete. Se modifica el articulo 16 que tendra la siguiente redaccién
«Articulo 16. Credenciales

1. En las notificaciones remitidas, a través del sistema electronico de
notificaciones de la Xunta de Galicia, se comunicard a todas las personas

aspirantes incluidas en cada citacion la fecha de resolucién del llamamiento,
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asi como la direccién web a que pueden acceder para comprobar si fueron

seleccionadas para alguno de los puestos ofertados.

En esta fecha, podrdn acceder al sistema para conocer el resultado del
llamamiento y, en el caso de ser seleccionadas por la direcciéon general
competente en materia de empleo publico, podran descargar la credencial
de adjudicacién del puesto y cualquier otra informacién adicional relativa a

dicha adjudicacién.

En todo caso, la persona que resulte adjudicataria del puesto en alguna de
las citaciones, se le enviara un acceso directo a la descarga de la credencial

mediante SMS y, en su caso, por correo electronico.

El acceso a la credencial por la persona seleccionada se hara en un plazo no
superior a un dia habil, para su presentacion en el puesto de trabajo en el
plazo que en ella figure, al cual debera acudir con la documentacién que en

cada caso si le exija.

2. En las comunicaciones remitidas a través del sistema SMS urgente, se
comunicara dicha urgencia a todas las personas incluidas en cada citacion,
asi como el plazo de eleccién, la fecha de resolucién del llamamiento y la
direccion web a la que pueden acceder para comprobar si fueron

seleccionadas para alguno de los puestos ofertados.

En esta fecha, podran acceder al sistema para conocer el resultado del

llamamiento y, en el caso de ser seleccionadas por la direccién general
16
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competente en materia de empleo publico, podran descargar la credencial
de adjudicacién del puesto y cualquier otra informacion adicional relativa a

dicha adjudicacién.

El acceso a la credencial por la persona seleccionada se hara en un plazo no
superior a un dia habil, para su presentacion en el puesto de trabajo en el
plazo que en ella figure, al cual debera acudir con la documentacién que en

cada caso se le exija.»
Ocho. Se modifica el articulo 18 que tendra la siguiente redaccidn:
«Articulo 18. Penalizacion

1. Las personas integrantes de una lista que no aceptasen o rechazasen los
puestos ofertados a que estdn obligadas, no se presentasen en el puesto de
trabajo previsto en la credencial en el plazo indicado o renunciasen a un
puesto para el cual fueron seleccionadas quedardn excluidas de los
llamamientos durante un plazo de seis meses que se contara desde la fecha

del hecho causante de la exclusién.
Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior:

a) La falta de aceptacion o rechazo del puesto, la no presentacién o la

renuncia al puesto cuando derive de fuerza mayor.
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b) La renuncia a un puesto reservado con jornada igual o inferior al setenta
por ciento de la jornada ordinaria o a un puesto de caracter discontinuo con
un periodo de actividad igual o inferior a seis meses, una vez transcurridos
dos meses desde la fecha del inicio de prestacién de servicios. En este caso,
la persona trabajadora tendra la obligacion de realizar un preaviso con
quince dias habiles de antelaciéon a la fecha de efectos de la renuncia al

servicio de personal correspondiente.

El personal que renuncie a un puesto con jornada igual o inferior al setenta
por ciento de la jornada ordinaria o a un puesto discontinuo con un periodo
de actividad igual o inferior la dos meses en los términos previstos en el
parrafo anterior tendra derecho a la no aceptacion de los puestos que se le

oferten de esta naturaleza durante el periodo de un afio desde la renuncia.

c) La renuncia a un puesto derivada por tener reconocida una discapacidad
que comporte una imposibilidad o wuna limitaciéon sustancial para
desempefar las funciones del puesto, una vez apreciada esta circunstancia
por la Comisién Permanente, con los informes que, de ser el caso, considere

pertinentes.

d) Cualquier otra causa de entidad suficiente, debidamente acreditada por la
persona interesada, que se considere procedente por la Comisidn

Permanente después de acuerdo motivado adoptado al respeto.
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2. Las personas integrantes de las listas que estén penalizadas y quieran
volver a formar parte de ellas podran solicitar la reincorporacién. La
solicitud de reincorporacion presentada durante el periodo de penalizacion
producira efectos transcurrido el plazo de seis meses, que se contard desde
la fecha del hecho causante de la exclusidn. La solicitud presentada con
posterioridad al final del periodo de penalizacidn producird efectos al dia

siguiente a la su presentacion.

La solicitud de reincorporacién se debera realizar y presentar
electréonicamente en la pagina web de la Xunta de Galicia

https://www.xunta.gal/funcion-publica.»

Nueve. Se afiade la disposicion adicional séptima con la siguiente redaccion:

Disposicion adicional séptima. Medidas extraordinarias para el Servicio de
Prevencion y Defensa contra Incendios Forestales durante el periodo de alto

riesgo de incendio forestal
1. Periodo de aplicacién de las medidas extraordinarias:

a) Las previsiones incluidas en esta disposicion resultaran de aplicacion
durante el periodo comprendido entre 1 de marzo y el 31 de octubre de cada
afo natural, excepto que la época de alto riesgo de incendios forestales se
extienda mas alla de esta fecha, en cuyo caso la fecha final del periodo de

19

Edificio administrativo 1, 2° andar

San Caetano #s/n

15781 Santiago de Compostela
direccion.xeral.emprego.publico@xunta.gal
xunta.gal/funcion-publica



aplicacion sera la de finalizacion de dicha época de alto riesgo de incendios
forestales, que se determinarda mediante orden de la persona titular de la
conselleria competente en materia de prevencién de incendios forestales,
conforme con lo que prevé el articulo 9 de la Ley 3/2007, de 9 de abril, de

prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia.

b) Durante el periodo comprendido en la letra anterior se considera que la
cobertura de puestos del Servicio de Prevencién de Incendios Forestales

(SPIF), tendra caracter urgente y prioritario.
2. Régimen extraordinario de llamamientos:

a) No obstante lo dispuesto en la letra b) del numero 2 del articulo 14 bis,
los llamamientos para la cobertura de puestos del Servicio de Prevencidn de
Incendios Forestales (SPIF) durante el periodo previsto en el numero
anterior se realizaran con caracter general, mediante una mensaje corto de
texto (SMS URGENTE) con confirmacién de recepcién remitida al nimero de
teléfono movil previamente comunicado por la persona integrante de la

lista.

b) Los llamamientos que se efectien por SMS URGENTE se realizaran
conforme al procedimiento previsto en la letra b) del nimero 2 del articulo

14 bis de este decreto.

c) El plazo maximo para acceder al sistema y validar electronicamente la
eleccion no podra exceder del mismo dia del envio del SMS urgente
20
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d) La falta validacion en el plazo indicado tendra la consideracién de rechazo

del llamamiento, con los efectos previstos en este decreto.

f) La adjudicacion del puesto se efectuard al dia siguiente al de la realizacién
del llamamiento. En esa fecha, podrdn acceder al sistema para conocer el
resultado, en el caso de ser seleccionadas, podran descargar la credencial de
la adjudicacién del puesto para su presentacidn en el puesto de trabajo en
el plazo que en ella figura, que en todo caso no podra exceder de un dia

habil desde a la su adjudicacion.

g) La acreditacion del envio del SMS, del acceso al sistema, de la validacién
de la eleccién o, de ser el caso, del rechazo por falta de actuacion, se
incorporara al expediente mediante el correspondiente registro

automatizado del sistema.
3. Efectos de la falta de incorporacién o de la renuncia:

La no incorporacidn de la persona seleccionada en el plazo establecido en la
letra f) del nimero 2, asi como la renuncia al puesto una vez iniciada la
prestacién de servicios, la no aceptacién o el rechazo de los puestos

ofertados, serd penalizada conforme a lo dispuesto en el articulo 18.
4. Autorizacién marco para acumulacion de tareas:

a) Sin perjuicio de lo indicado en los numeros anteriores, con caracter previo

al inicio de la campafa anual en materia de prevencidn de incendios
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forestales podrd tramitarse una autorizaciéon conjunta de la Direccion
General de Simplificacién Administrativa y del Patrimonio y de la Direccién
General de Presupuestos y Financiacion Autondmica para el nombramiento
de personal funcionario interino o la contratacion de personal laboral

temporal por exceso o acumulacion de tareas en el ambito del SPIF.

b) La autorizacién tendrd caracter marco y fijarad las categorias, cuerpos o
escalas susceptibles de cobertura, la duracion maxima de los

nombramientos o contratos y el limite maximo de crédito disponible.

c) La efectividad de la autorizacion quedard condicionada a la concurrencia
real de las circunstancias extraordinarias, ocasionales e imprevisibles que
justifiquen el refuerzo, que deberdn estar motivadas mediante una memoria
complementaria individualizada que firmara la persona titular de la
direcciéon general competente en materia de prevencion de incendios
forestales, en la que se justificara la necesidad del refuerzo, la imposibilidad
de atender a las necesidades con el personal disponible, el servicio
competetente en materia de prevencion y extincion de incendios forestales
del Departamento Territorial correspondiente a lo que se adscribird el

personal reforzado y su ambito de actuacién.

d) Las contrataciones o nombramientos efectuados al amparo de la
autorizacion marco deberdn ajustarse estrictamente a los limites en ella
establecidos y se dara cuenta a los 6rganos autorizantes en los términos

previstos en la normativa presupuestaria y en las instrucciones vigentes.
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5. Listas complementarias para el periodo de alto riesgo de incendio

forestal:

1. La conselleria competente en materia de prevencién de incendios
forestales podrd, mediante resolucién, elaborar listas complementarias para
la cobertura temporal de puestos del SPIF durante el periodo contemplado

en el numero 1, que se regiran por las siguientes normas:

a) Las listas complementarias tendran caracter estrictamente subsidiario y
solo podran utilizarse en ausencia de personas disponibles en las listas
ordinarias elaboradas al amparo de este decreto, y exclusivamente mientras
no existan personas disponibles en ellas.

b) Estas listas podran elaborarse con caracter previo al agotamiento de las
listas del decreto para prever con antelacidon suficiente las necesidades de
cobertura a las que se refiere esta disposicion.

c) Corresponde a la conselleria competente en materia de prevencion de
incendios forestales su elaboracion y gestion, asi como la resolucion de las
reclamaciones.

d) Las listas complementarias se constituirdn conforme a los siguientes
criterios de prioridad:

1° Las personas penalizadas por aplicacién del articulo 18 de este decreto.

2° En el supuesto de existir baremos provisionales correspondientes a listas
de las categorias, cuerpos o escalas del SPIF elaboradas por la direccidén
general competente en materia de empleo publico, podran utilizarse

prioritariamente las personas incluidas en dichas relaciones provisionales,
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respetando el orden de prelacion en ellas establecida.

3° En el supuesto de existir procesos selectivos convocados para el acceso a
las correspondientes categorias, cuerpos o escalas del SPIF, las listas se
confeccionaran con las personas aspirantes presentadas a dichos procesos,
ordenadas segun las puntuaciones obtenidas en los ejercicios realizados de
la fase de oposicion.

4° En falta de los supuestos anteriores o cuando resulten insuficientes para
garantizar la cobertura de las necesidades, las listas se conformaran
mediante convocatoria publica especifica por el procedimiento de urgencia,
garantizando en todo caso los principios de publicidad, igualdad, mérito y

capacidad.

2. La falta de personas previstas en el apartado 1° de la letra d) del nimero 1
o de baremos provisionales de listas o de personas aspirantes a procesos
selectivos previstos en los apartados 2° y 3° de la letra c) del nimero 1 no
obstara la confeccién de las listas complementarias, sin perjuicio de ampliar

las dichas listas en el caso de disponer de esa informacion.

6. Ambito subjetivo de aplicacion:

Las previsiones contenidas en esta disposicion adicional resultaran de
aplicacion para las siguientes escalas y categorias que presten servicios en
el SPIF:
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Grupo Categoria Denominacion

Subgrupo | Cuerpo/E
scala

Cuerpo de técnicos/as de caracter facultativo, escala técnica del Servicio de Prevencion y
Defensa contra Incendios Forestales, especialidad bombero/a forestal jefe/a de brigada

c2 207S Cuerpo de auxiliares de caracter técnico, escala auxiliar del Servicio de Prevencion y Defensa
contra Incendios Forestales, especialidad de emisorista/vixilante/a fijo/a

Cc2 207T Cuerpo de auxiliares de caracter técnico, escala auxiliar del Servicio de Prevencién y Defensa
contra Incendios Forestales, especialidad bombero/a forestal-conductor/a de motobomba

c2 207U Cuerpo de auxiliares de caracter técnico, escala auxiliar del Servicio de Prevencion y Defensa
contra Incendios Forestales, especialidad bombero/a forestal

| 038 Técnico/a superior de defensa contra incendios forestales

I 039 Técnico/a forestal de defensa contra incendios forestales

1 100 Bombero/a forestal jefe/a de brigada

v 032 Operador/a codificador/a de datos de defensa contra incendios forestales

v 033 Bombero/a forestal conductor/a de motobomba

v 037 Oficial/a de segunda mecanico/a de maquinas de defensa contra incendios forestales

\% 10A Vigilante mévil de defensa contra incendios forestales

\% 10B Vigilante fijo/a de defensa contra incendios forestales

\% 10C Emisorista de defensa contra incendios forestales.

\ 014 Bombero/a forestal

*V 14A Bombero/a forestal conductor/a

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio

La obligacién de presentacion electronica de solicitudes no se aplicara a las

listas que se encuentran en gestion durante el afio 2026.

Disposicion ultima unica. Entrada en vigor

1. Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de Galicia, excepto lo establecido en los apartados siguientes de esta
disposicion.

2. La entrada en vigor del articulo 15.2 se producira mediante Resolucion de
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la direccion general competente en materia de empleo publico, una vez que
quede garantizada la viabilidad técnica y el correcto funcionamiento de las

aplicaciones informaticas que gestionan las listas de contratacion temporal.

Santiago de Compostela, .... de XXX de 2026

Alfonso Rueda Valenzuela

Presidente

Miguel Corgos Lopez-Prado

Conselleiro de Hacienda y Administracién Publica
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