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Proxecto de Orde do XX de XXX de 2021 pola que se regula o procedemento de
autorizacién para a imparticién de acciéns formativas de formacién para o emprego non
financiadas con fondos publicos (c6digo de procedemento TR301R).

A Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de formacién profesional para o
emprego no ambito laboral, estableceu un marco normativo que trata de consolidar no sistema
produtivo unha cultura de formacién profesional favorecedora da creacién de emprego estable
e de calidade.

A dita lei regula a planificacién e o financiamento do sistema de formacién profesional para o
emprego no ambito laboral, asi como a programacién e execucion das acciéns formativas, o seu
control e seguimento, o réxime sancionador, e o sistema de informacién, avaliacion, xestion da
calidade e gobernanza.

Asi mesmo, a lei define como iniciativas de formacién para o emprego a cada unha das
modalidades de formacién profesional para o emprego dirixidas a dar resposta as distintas
necesidades individuais e do sector produtivo. Entre as citadas iniciativas figuran aquelas non
financiadas con fondos plblicos, desenvolvidas por centros e entidades acreditadas, e
conducentes & obtencién de certificados de profesionalidade polo alumnado participante.

O Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, regula os certificados de profesionalidade en
aspectos esenciais relacionados cos seus efectos, estrutura, contidos, criterios de imparticion
ou vias para a sUa obtencion.

O Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, modifica o Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro
polo que se regulan os certificados de profesionalidade e os reais decretos polos que se
establecen certificados de profesionalidade ditados na sta aplicacién e, no seu artigo 12, dispén
que, con independencia da formacién profesional para o emprego financiada con fondos
publicos, as empresas e os centros de formacién e os centros integrados de formacién
profesional de iniciativa privada tamén poderan desenvolver acciéns formativas conducentes a
obtencién de certificados de profesionalidade.

O Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, do 9 de setembro,
pola que se regula o Sistema de Formacién Profesional para o Emprego no émbito laboral,
establece no seu artigo 5.1.g que, no ambito da formacién profesional para o emprego, na
iniciativa de formacién non financiada con fondos publicos desenvolvida por centros e
entidades de formacién de iniciativa privada dirixida & obtencién de certificados de
profesionalidade poderdn participar os traballadores ocupados ou desempregados que
cumpran os requisitos de acceso establecidos na normativa reguladora dos certificados de
profesionalidade.

Asi mesmo, poderan participar nesta iniciativa aquelas persoas traballadoras que non
cumprindo estes requisitos realicen acciéns formativas de competencias clave que dean acceso
aos mesmos.
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Nesta lifia, o artigo 8.4 do citado Real decreto 694/2017 dispén que a iniciativa de formacién
non financiada con fondos publicos prevista no artigo 8.1.d) da Lei 30/2015, de 9 de setembro,
poderé dirixirse tanto as acciéns formativas vencelladas con certificados de profesionalidade
como &s dirixidas & obtencién de competencias clave, contempladas no artigo 20 do Real
Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, que permitan o acceso & formacién de ditos certificados.

A orde TMS/368/2019, de 28 de marzo, pola que se desenvolve o Real Decreto 694/2017, de 3 de
xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, de 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de
Formacién Profesional para o Emprego no ambito laboral, en relacién coa oferta formativa das
administracions competentes e o seu financiamento, e se establecen as bases reguladoras para
a concesion de subvenciéns publicas destinadas ao seu financiamento, dispén no seu artigo 1.5.e
que queda excluida da regulacién establecida nesta orden, agas aqueles aspectos que resulten
de aplicacién do Capitulo V, referido 4 calidade, avaliacidns, seguimento e control da oferta
formativa, a formacién non financiada con fondos publicos desenvolvida por centros e
entidades de iniciativa privada destinada & obtencién de certificados de profesionalidade e, no
seu caso, competencias clave que permitan o acceso a formacion de ditos certificados.

A Comunidade Auténoma de Galicia, en aplicacién do Decreto 69/1993, do 10 de marzo, asumiu
as funciéns e servizos transferidos pola Administraciéon do Estado en materia de formacion
profesional ocupacional.

O Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Emprego e Igualdade, atribte & Direccion Xeral de Formacién e Colocacién, entre
outras materias, as competencias relativas & direccion e xestién da formacion profesional para
0 emprego.

A presente orde formula unha reforma en profundidade do procedemento regulado pola Orde
do 30 de xaneiro de 2014, pola que se establecia o procedemento de autorizacién para a
imparticién de acciéns formativas non financiadas por fondos pUblicos conducentes & obtencién
de certificados de profesionalidade, aportando unha maior flexibilidade e coherencia ao texto e
adaptando a normativa reguladora a loxica evolucion consecuencia da entrada en vigor de
novos textos normativos, o decurso do tempo e & complexidade actual da situacién sanitaria e
laboral.

A orde, entre outros aspectos, reduce os prazos para a presentacidn de solicitudes exixidos na
anterior norma; regula as diferentes modalidades de imparticion da formacién, presencial e
teleformacion; incorpora a aula virtual, que terd a consideracion de formacién complementaria
e adicional de caracter presencial en canto que a persoa titora-formadora e o alumnado
interactdan de forma concorrente e en tempo real; potencia a tramitacién electrénica e
incorpora medidas de seguimento e control de presenza que garantan o correcto
desenvolvemento da accién formativa.
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Consecuentemente con todo o anterior, logo de consultar ao Consello Galego de Relaciéns
Laborais, en exercicio das facultades que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,
de normas reguladoras da Xunta e da sla Presidencia.

DISPONO

Artigo 1. Obxecto

A presente orde ten por obxecto regular, no &mbito da formacién profesional para o emprego, o
procedemento de solicitude e autorizacién a seguir para a imparticion de acciéns formativas
non financiadas por fondos publicos do sistema de formacién para o emprego no dmbito laboral
conducentes & obtencién de certificados de profesionalidade ou, no seu caso, competencias
clave que permitan o acceso a formacion de ditos certificados.

Para os efectos desta orde teran a consideracién de fondos plblicos para o financiamento da
formacién profesional para o emprego, os determinados na Lei 30/2015, de 9 de setembro, pola
que se regula o Sistema de Formaci6n Profesional para o Emprego no dmbito laboral, o Real
Decreto 694/2017, de 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, e a Orde TMS/368/2019,
de 28 de marzo, pola que se desenvolve o Real Decreto 694/2017, polo que se desenvolve a Lei
30/2015, pola que se regula o sistema de Formacién Profesional para o Emprego no ambito
laboral, en relacion coa oferta formativa das administraciéns competentes e o seu
financiamento, e se establecen as bases reguladoras para a concesién de subvenciéns publicas
destinadas ao seu financiamento.

Artigo 2. Entidades solicitantes

Poderan acollerse ao disposto nesta norma todas aquelas entidades que sexan titulares de
centros ou entidades de formacién para o emprego acreditadas efou inscritas para impartir
especialidades formativas conducentes a obtencién de certificados de profesionalidade ou
competencias clave no dmbito laboral da Comunidade Auténoma de Galicia, na modalidade
presencial ou de teleformacién.

Artigo 3. Forma e lugar de presentacién das solicitudes e a documentacion
complementaria

1. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrénicos a través do
formulario electrénico normalizado dispofible na aplicacién SIFO, anexo |, accesible a través da
sede electrénica da Xunta de Galicia no enderezo https://sede.xunta.gal ou no enderezo directo
https://emprego.xunta.es/sifo-solicitudes.

De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das Administraciéns Publicas, se algunha das persoas interesadas
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presenta a sUa solicitude presencialmente, requiriraselle para que a emende mediante a sla
presentacion electrdnica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacién da
solicitude aquela na que fose realizada a emenda.

No suposto de que a solicitude non cumpra os requisitos sinalados nas bases reguladoras e/ou a
correspondente convocatoria, ou a documentacién presentada contefia erros ou sexa
insuficiente, requirirase a entidade solicitante para que, nun prazo de 10 dias habiles, emende a
falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicacién de que, se asi non o fixer,
considerarase desistido da sua solicitude, logo de resolucién que asi o declare.

2. Cada solicitude de autorizacién podera incluir até un maximo de tres acciéns formativas.

3. A solicitude debera presentarse acompafada da documentacidon complementaria relacionada
no artigo 5 desta orde.

4. A documentacion complementaria debera presentarse electronicamente.

Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacién complementaria
presencialmente, requirirdselle para que a emende a través da sta presentacién electrénica.
Para estes efectos, considerarase como data de presentacién aquela na que fose realizada a
emenda.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o exixa ou existan
dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracién poderd solicitar de maneira motivada
o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que poderan requirir a exhibicién
do documento ou da informacién orixinal.

A documentacién complementaria, tanto a presentada na solicitude como noutras fases do
procedemento, achegarase electronicamente mediante a presentacién do documento orixinal
de se tratar dun documento dixital ou da imaxe electrénica do documento orixinal, de se tratar
dun documento en papel. Neste Gltimo caso, a imaxe electrénica adaptarase ao previsto do Real
decreto 4/2010, do 8 de xaneiro, polo que se regula o Esquema nacional de interoperabilidade
no ambito da Administracién electrénica, e na Resolucién do 19 de xullo de 2011, da Secretaria
de Estado para a Funcién Publica, pola que se aproba a Norma técnica de interoperabilidade de
dixitalizacién de documentos.

5. As imaxes electrénicas aplicaran os formatos establecidos para ficheiros de imaxe na Norma
técnica de interoperabilidade do catalogo de estandares; o nivel de resolucién minimo para
imaxes electrénicas sera de 200 pixeles por polgada, tanto para as imaxes obtidas en branco e
negro, cor ou gradacién de grises; a imaxe electrénica serd fiel ao documento orixe (respectara
a xeometria do documento orixe en tamafios e proporciéns, non contera caracteres ou graficos
que non figurasen no documento de orixe e a slUa xeracidn realizarase por un medio
fotoeléctrico).
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As imaxes electrdnicas que acheguen as entidades interesadas ao procedemento administrativo
teran eficacia, exclusivamente, no &mbito da actividade das administraciéns publicas.

As imaxes electrénicas presentadas garantirdn a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade
da persoa solicitante ou representante. A Administracion poderd requirir a exhibicién do
documento orixinal para o cotexo da copia electrénica presentada segundo o disposto na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Para estes efectos, a entidade interesada deberd conservar o documento orixinal por un prazo
de 5 anos dende a presentacion da imaxe electrénica.

6 Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude deberase
indicar o cédigo e o érgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro de entrada da
solicitude e o nimero de expediente se se dispén del.

No caso de que algun dos documentos a presentar de forma electrénica superase os tamafios
méximos establecidos ou tivera un formato non admitido pola sede electrénica da Xunta de
Galicia, permitirase a presentacién deste de forma presencial dentro dos prazos previstos e na
forma indicada no nimero anterior.

A informacién actualizada sobre o tamafio méximo e os formatos admitidos pode consultarse
na sede electrénica da Xunta de Galicia.

7. De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo com(n, non serad necesario achegar os documentos que xa foran presentados
anteriormente pola persoa interesada ante calquera Administraciéon. Neste caso, a persoa
interesada deberd indicar en que momento e ante que drgano administrativo presentou os
ditos documentos, que serén recabados electronicamente a través das redes corporativas ou
mediante consulta s plataformas de intermediacién de datos ou outros sistemas electrénicos
habilitados ao efecto, agds que conste no procedemento a oposicion expresa da persoa
interesada.

De forma excepcional, se non se puideran obter os citados documentos, podera solicitarse
novamente & persoa interesada a sta achega.

Artigo 4. Declaracién responsable que forma parte da solicitude.

1. Forma parte da solicitude a declaracion responsable que se contén nela e na cal se faran
constar os aspectos seguintes:

a) Que todos os datos contidos na solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.

b) Que os lugares e modalidades de imparticién das acciéns formativas serdn aqueles para as
que estdn acreditadas ou inscritas para tal fin, nos termos do artigo 15 da Lei 30/2015, do 9 de
setembro, pola que se regula o sistema de Formacién Profesional para o emprego no émbito
laboral, e que cumpren e manterdn as condiciéns e requisitos que esixe toda a normativa
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aplicable & correspondente especialidade formativa, nomeadamente, a obriga de impartir a
formacion nos espazos e cos medios formativos acreditados para tal fin, asi como a de manter
as esixencias técnico-pedagéxicas, de instalaciéns, equipamento e medios humanos e
tecnoldxicos tidos en conta para a acreditacién da especialidade.

¢) Que cofiece as estipulaciéns da presente orde e que cumpre cos requisitos sinalados nela.

d) Que a entidade conta con capacidade suficiente, en termos econdémicos, técnicos, de recursos
humanos, materiais e organizativos, asi como de aulas, talleres e instalaciéns en xeral, para
asumir na sla totalidade a execucién completa das acciéns formativas para as que solicita
autorizacion

e) Que a entidade dispén da documentacién que acredita o cumprimento dos anteriores
aspectos e que a pord a disposicién da Administracién cando lle sexa requirida.

f) Que, de ser o caso e de acordo co disposto no artigo 13.4 da presente orde, as impresions
dixitais das persoas participantes nas acciéns formativas se corresponderan coas das persoas
que din ser.

g) Que, de acordo co establecido no artigo 1 desta orde, a accién formativa non se financia con
fondos publicos do sistema de formacién profesional para o emprego no dmbito laboral.

2. A presentacion dunha declaracion responsable que falsee ou oculte circunstancias que
alteren a resolucién de autorizacién podera ter a consideracién de infraccién coas posibles
consecuencias que se recollen na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, e no texto refundido da Lei sobre infraccidéns e sanciéns
na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Artigo 5. Documentacion complementaria
1. As entidades interesadas deberan achegar coa solicitude, anexo |, a seguinte documentacién:
a) Ficha da accion formativa (anexo Il)

b) Compromiso da subscricion do convenio ou acordo coa empresa ou empresas nas que se
realizara o médulo de practicas profesionais non laborais en empresas incluido no certificado
de profesionalidade, de ser o caso (anexo |I)

¢) Acreditacion da capacidade legal suficiente para asinar a solicitude (escritura notarial de
poderes ou calquera outro medio valido en dereito).

d) Acreditacién do pagamento da taxa de solicitude de autorizacién para impartir acciéns
formativas (c6digo 30.57.01).

Caso de que unha Unica solicitude inclua a peticién de autorizaciéon para impartir mais dunha
accion formativa, deberd abonarse e aportarse a taxa para cada unha delas.
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e) Naquelas acciéns formativas nas que estea previsto o uso de aula virtual como medio
complementario e adicional de desenvolver o proceso formativo, memoria explicativa
detallada que acredite, de acordo co disposto no artigo 17.4 da presente orde, a viabilidade
de impartir mediante aula virtual aqueles contidos do programa formativo que estea previsto
realizar utilizando este medio.

A memoria deberd indicar expresamente que contidos se impartiran mediante aula virtual, a
stia duracién e datas de realizacién, o calendario de sesiéns presenciais e de exames a realizar,
asi como dos medios tecnoléxicos que se utilizaran para garantir, de acordo co disposto na
presente orde, o correcto desenvolvemento, seguimento e control da actividade.

2. A documentacién complementaria presentarase electronicamente e de acordo co disposto no
artigo 3 desta orde.

Artigo 6. Comprobacién de datos

1. Para a tramitacién deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos
nos seguintes documentos en poder da Administracién actuante ou elaborados polas
Administraciéns publicas agés que a persoa interesada se opofia a sta consulta:

a) DNI ou NIE da persoa representante.
b) NIF da entidade solicitante.

2. No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberén indicalo no cadro
correspondente habilitado no formulario de inicio e achegar os correspondentes documentos.

Cando asi o exixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da persoa
interesada para realizar a consulta.

3 Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencién dos
citados datos poderase solicitar &s persoas interesadas a presentacién dos documentos
correspondentes.

7

Artigo 7. Tramites posteriores & presentacién da solicitude e documentacién
complementaria

Todos os trdmites administrativos que as persoas interesadas deban efectuar durante a
tramitacidon deste procedemento deberan ser realizados electronicamente a través da
aplicacién informética SIFO, debendo adecuarse a presentacién de documentacién derivada das
notificaciéns practicadas pola Administracion ao disposto no artigo 11.6 da presente orde.

Artigo 8. Prazo de presentacién das solicitudes
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O prazo de presentacion das solicitudes estard aberto todo o ano.

Artigo 9. Procedemento de tramitacion

1. O érgano instrutor do procedemento de tramitacion serd a Subdireccion Xeral de Formacién
para o Emprego.

2. Comprobado o cumprimento dos requisitos exixidos na presente orde e demais normativa de
aplicacién para impartir formacién para o emprego, a persoa titular da Direccién Xeral de
Formacién e Colocacidn emitird resolucion pola que se autoriza ou denega a realizacidon das
accions formativas solicitadas ao abeiro da presente orde.

3. Se a solicitude non relne os requisitos exixidos requirirase & entidade interesada para que,
nun prazo de dez dias habiles, emende a falta ou achegue os documentos preceptivos, con
indicacién de que, se asi non o fixer, se lle terd por desistida da sta peticién, previa resolucién
ditada a tal efecto. Este prazo poderd ser ampliado até cinco dias hébiles, a peticién da
entidade interesada, cando a achega dos documentos requiridos presente dificultades
especiais.

4. O prazo maximo para resolver e notificar a resolucién serd de trinta dias habiles contados
dende a presentacion da solicitude.

O dito prazo suspenderase cando deba requirirse & entidade interesada a emenda de
deficiencias ou a achega de documentos e elementos de xuizo necesarios, polo tempo que
medie entre a notificacion do requirimento e o seu efectivo cumprimento pola entidade
interesada, ou, no seu defecto, polo transcurso do prazo concedido.

5. A resolucién de autorizacion establecerd as condiciéns, obrigas e determinacidns accesorias
as que se deba suxeitar a entidade autorizada.

6. Transcorrido o prazo de trinta dias habiles establecido no apartado 4 sen que se dite
resolucion expresa, entenderase, de acordo co establecido no artigo 24 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas estimada a
solicitude.

7. Con caracter excepcional e previa solicitude da entidade debidamente xustificada mediante
memoria explicativa, podera autorizarse o aprazamento do comezo dunha accién formativa.

A solicitude de aprazamento de inicio da accion formativa debera presentarse cunha antelacién
minima de cinco dias habiles en relacién coa data autorizada para o comezo da actividade na
resoluciéon de autorizacién.

O periodo maximo de tempo que se poderé autorizar o aprazamento dunha accidén formativa en
relacion coa data de comezo establecida na resolucién inicial de autorizacién, serd de tres
meses.
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O numero maximo de peticiéns de aprazamento de inicio que se poderéan solicitar para unha
determinada accién formativa sera de duas.

Artigo 10. Recursos

As resoluciéns ditadas ao abeiro desta orde non poiien fin & via administrativa, e contra elas
podera interpofierse recurso de Alzada ante a persoa titular da conselleria competente en
materia de formacién para o emprego, de conformidade co disposto nos artigos 121 e 122 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Publicas.

Artigo 11. Réxime das notificaciéns

1. As notificacions de resoluciéns e actos administrativos practicaranse sé por medios
electrénicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo
comdun.

2. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de
Galicia, as notificaciéns electrénicas practicaranse mediante a comparecencia na sede
electrénica da Xunta de Galicia e a través do sistema de notificacidns electrénicas de Galicia,
Notifica.gal.

Este sistema remitird as persoas interesadas avisos da posta a disposicién das notificaciéns &
conta de correo efou teléfono mébil que consten na solicitude.

Estes avisos non teran, en ningun caso, efectos de notificacién practicada e a sia falta non
impedira que a notificacién sexa considerada plenamente vilida.

3. De conformidade co artigo 47 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital de
Galicia, as persoas interesadas deberdn crear e manter o seu enderezo electrénico habilitado
Gnico a través do Sistema de Notificacién Electrénica de Galicia - Notifica.gal, para todos os
procedementos administrativos tramitados pola Administracién xeral e as entidades
instrumentais do sector publico autonémico.

En todo caso, a Administracién xeral e as entidades do sector publico autonémico de Galicia
podera de oficio crear o indicado enderezo, aos efectos de asegurar o cumprimento polas
persoas interesadas da sta obriga de relacionarse por medios electrénicos.

4. As notificacidns entenderanse practicadas no momento en que se produza o acceso ao seu
contido, e rexeitadas cando transcorresen dez dias naturais desde a posta & disposicién da
notificacién sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacién electrénica non for posible por problemas técnicos, a
Administracién xeral e do sector publico autonémico practicard a notificacién polos medios
previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comdn.
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6. A presentacion de documentacién derivada das notificacidns practicadas sera realizada
exclusivamente mediante o programa informatico SIFO ou a través do programa de notificacion
xenérico do aplicativo FORMAN, que dispora dun punto Unico para efectuar todos os envios de
documentacién a Administracién.

Unicamente no caso de que non fose posible, por problemas técnicos acreditados que
imposibilitasen a presentacién de documentacién polos medios establecidos no paragrafo
anterior, a entidade interesada poderia realizar a sta presentacién por medio dos tramites
comins da sede electrénica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal), a través do
procedemento PROO4A.

Artigo 12. Obrigas das entidades autorizadas
As entidades autorizadas estardn obrigadas a:

1. Realizar as acciéns formativas solicitadas segundo o previsto nesta orde e na resolucién de
autorizacion, asi como, de ser o caso, no Real Decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se
regulan os certificados de profesionalidade, e na Orde ESS/1897/2013, do 10 de outubro, pola
que se desenvolve o Real Decreto 34/2008, e demais normativa reguladora que resulte de
aplicacién

2. Como minimo cinco dias habiles antes do inicio da accion formativa introducir na aplicacién
informatica SIFO os seguintes datos:

a) A relacidon do alumnado participante, con indicacién daquel que vai realizar, de ser o
caso, o modulo de formacidn practica en centros de traballo.

Para os efectos de posibles notificaciéns, envio de diplomas ou remisién de certificados
emitidos & solicitude da persoa interesada, deberd incluirse o enderezo de correo
electrdnico das persoas participantes na actividade formativa.

Nas acciéns formativas a impartir na modalidade de teleformacién que inclian
actividades presenciais, deberd indicarse o centro presencial e, de ser 0 caso, o0 grupo, no
que as persoas participantes recibiran dita formacién.

b) Acta asinada pola persoa representante legal da entidade na que se manifeste
expresamente, unha vez realizado o proceso de seleccién do alumnado, que as persoas
candidatas seleccionadas cumpren os requisitos de acceso para realizar a formacion
correspondente.

c) Programa completo da accién formativa, con indicacién das slas datas de comezo e
remate e, de ser o caso, o horario de imparticion, asi como dos mdédulos formativos a
impartir, a sta duracién e equipamentos necesarios.

d) A planificacion do proceso de avaliacién, con indicacién das datas de realizacién das
probas finais, dos instrumentos de avaliacién vélidos e fiables a aplicar, baseados nun
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sistema de puntuacién e correccién obxectivo, dos espazos destinados as probas e a
duracién destas.

A relacién de persoal docente que vai impartir a accién formativa coa relacion dos
médulos que impartiré cada un deles, facendo constar a sta formacién metodoldxica e a
documentacién acreditativa da stia formacion e experiencia cando esta non estea en
poder da Conselleria de Emprego e Igualdade.

A identificaciéon do persoal de preparacién de clases e titorias para o reforzo formativo e
a imparticion da docencia, de ser o caso

A identificacién do persoal que asuma as tarefas de administracién e direccién
estritamente necesarias para a preparacién, xestién e execucién da accién formativa.

A planificacion temporal da accién formativa que, no caso de especialidades de
estrutura modular, debera detallarse para cada un dos médulos que inclue, incluidos os
transversais, indicando, de ser o caso, a prevision das visitas didacticas a realizar ao
longo do curso.

No caso das accidns formativas vinculadas a certificados de profesionalidade:

« Planificacion didactica, elaborada segundo o Anexo lll da orde ESS/1897/2013, do 10
de outubro.

z

« Programacién didactica de cada mddulo formativo e, se é o caso, unidades
formativas, utilizada como guia de aprendizaxe e avaliacién, elaborada segundo o
Anexo IV da orde ESS/1897/2013, do 10 de outubro.

e Planificaciéon da avaliacién, cumprimentada de acordo co Anexo V da orde
ESS/1897/2013, do 10 de outubro.

Indicacién expresa de que contidos e/fou médulos que compofien a accién formativa se
van impartir en presencial, teleformacion ou, de ser o caso, a través de aula virtual, con
informacién da sta duracidn, datas de realizacién e calendario de sesions presenciais.

As chaves de acceso 3 correspondente plataforma informatica efou aula virtual, se é o
caso, para os efectos de seguimento e control do desenvolvemento da accién formativa.

As chaves de acceso & plataforma de teleformacion deberdn permitir a conexién con
perfil de administrador/a, titor/a-formador/a e alumno/a.

O xustificante acreditativo do pagamento da taxa de seguimento, control e avaliacién de
cada accién formativa autorizada, cédigo 30.57.02

Documentacion acreditativa dun seguro de accidentes e de responsabilidade civil para a
realizacién da accién formativa e, de ser o caso, o moédulo de formacién practica en
centros de traballo. O seguro deberd abranguer todo o periodo de duracién da
formacién e dar cobertura ao risco de accidente “in itinere” e aos riscos derivados de
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posibles visitas do alumnado a empresas ou outras instalacions como apoio ao
desenvolvemento das actividades formativas.

As coberturas minimas do seguro de accidentes seran as establecidas na orde de bases
reguladoras das accidns formativas para o emprego (persoas traballadoras
desempregadas), procedemento TR301K, vixente no momento da resolucién da
autorizacién para impartir a accién formativa.

3. Requirir de cada persoa alumna no momento da slia incorporacién & accion formativa e para a
sta inclusiéon no sistema informatico SIFO, a documentacién acreditativa necesaria para a
exencién do médulo de practicas profesionais non laborais, de ser o caso.

4. Comunicar, a través da aplicacion informatica SIFO, as baixas e altas de persoas alumnas e as
datas nas que se produzan, de ser o caso.

5. Cada moédulo formativo das accidns formativas correspondentes a especialidades
conducentes & obtencién dun certificado de profesionalidade a realizar na modalidade
presencial podera ser impartido, como maximo, por dlias persoas formadoras, que deberén
cumprir cos requisitos que para cada moédulo formativo se establezan no real decreto que
regule o correspondente certificado de profesionalidade.

Toda persoa que fose validada como formadora por unha unidade administrativa dunha
administracién puablica competente en materia de formacion profesional para o emprego para
impartir unha determinada especialidade, entenderase que cumpre cos requisitos para
impartilo, na modalidade para a que foi validada, en todo o territorio da Comunidade Auténoma
de Galicia.

6. As persoas responsables da titorizacién-formacién que impartan formacién na modalidade
de teleformacién deberan acreditar o cumprimento dos requisitos de formacién requiridos para
cada especialidade e posuir formacién efou experiencia verificable nesta modalidade, e
desempefiaran, como minimo, as funcions establecidas no artigo 17.2 da orde TMS/368/2019.

Para acreditar a experiencia na modalidade de teleformacién e na utilizacién das tecnoloxias da
informacién e comunicacién, exixirase, cando menos, unha formacién de 30 horas ou 60 horas
de imparticién nesta modalidade.

Artigo 13. Execucion da actividade por parte das entidades autorizadas

As entidades autorizadas estdn obrigadas a realizar as actividades de formacién para a
obtencion de certificados de profesionalidade conforme ao previsto na normativa aplicable e
cumprindo as seguintes obrigas:

1. Expor no taboleiro de anuncios do centro e, de ser o caso, na paxina web do centro, o
programa completo da accién formativa temporizado, de ser o caso, por médulos, asi como a
relacién do persoal docente e o horario do curso.
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2. Informar ao alumnado do alcance da formacién asi como dos requisitos necesarios para
poder participar na actividade formativa e, naqueles casos nos que a realizacién da formacién
tefia lugar mediante a modalidade de teleformacidn, ou a través de aula virtual, dos medios
técnicos necesarios e adecuados para poder asistir con aproveitamento a actividade. De dita
comunicacién deberd quedar constancia escrita que a entidade deberd incorporar ao expediente
electrénico recollido en SIFO

3. Someterse as actuaciéns de supervisién e control que, en calquera momento, poidan acordar
os servizos competentes da Conselleria de Emprego e Igualdade, no relativo ao
desenvolvemento das acciéns formativas, e someterse as actuacions de avaliacidn, seguimento
e control, internas e externas, segundo o Plan Anual de Avaliacién, contemplado no Real
Decreto 34/2008 que regula os certificados de profesionalidade.

4 As entidades deberan dispor dun sistema de control biométrico para o seguimento e control
do alumnado e do persoal docente compatible co sistema establecido polo Servizo Publico de
Emprego de Galicia.

En funcién da modalidade en que tefia lugar a realizaciéon da accién formativa, presencial ou
teleformacién, e de se a especialidade formativa estd dirixida ou non & obtencién dun
certificado de profesionalidade, seran de aplicacién os seguintes criterios:

a) Na modalidade presencial e na parte presencial da modalidade de teleformacién, o
control de asistencia realizarase mediante o uso dun sistema de control biométrico que
debera rexistrar diariamente a pegada dixital das persoas participantes ao inicio e a
finalizacion da actividade (de ser a accidén formativa en horario de mafa ou de tarde), e
catro veces ao dia, de impartirse a accién formativa en xornada partida: ao inicio e ao fin
da xornada de mafia e ao inicio e ao remate da xornada de tarde.

Tanto o conxunto do alumnado como o persoal docente estaran obrigados a efectuar o
referido control de presenza, de entrada e saida diaria, mediante o sistema de control
biométrico.

Se por circunstancias técnicas non fose posible rexistrar dita presenza mediante o
sistema de control biométrico, esta deberd efectuarse mediante sinatura manual de
parte de asistencias, con indicacién exacta de hora e minutos de entrada e saida. Estes
datos de asistencia deberdn ser mecanizados pola entidade beneficiaria na aplicacion.
COBIPE, no prazo improrrogable de 3 dias hédbiles dende a imparticién da sesién & que se
refiran.

Para os efectos de poder efectuar o devandito control de asistencia, o alumnado
participante e o persoal docente debera rexistrar a sua impresién dixital na propia
entidade formadora con caracter previo a data de inicio ou de incorporacién & accién
formativa.
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A correspondencia entre as impresidns dixitais e a persoa que identifican acreditarase
mediante declaracion responsable, cuxo contido deberd respectar o disposto no artigo

69 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas.

Esta declaracion responsable deberase presentar a través da aplicaciéon SIFO. A
presentacidén dunha declaracién responsable falsa tera os efectos recollidos no artigo
4.2 da presente orde.

Nas accions formativas a impartir na modalidade teleformacidn ou naqueles casos nos
que a formacién presencial se desenvolva mediante aula virtual, o control de asistencia
debera efectuarse a través dos instrumentos previstos na orde TMS/368/2019, de 28 de
marzo, pola que se desenvolve o Real Decreto 694/2017, de 3 de xullo, polo que se
desenvolve a Lei 30/2015, de 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de Formacién
Profesional para o Emprego no ambito laboral, e na orde TMS/369/2019, do 28 de marzo,
pola que se regula o Rexistro Estatal de Entidades de Formacion do sistema de
formacién profesional para o emprego no ambito laboral, asi como os procesos comtns
de acreditacién e inscriciéon das entidades de formacion para impartir especialidades
formativas incluidas no Catalogo de Especialidades Formativas no marco do sistema da
formacién profesional para o emprego no ambito laboral.

As entidades deberadn dispor da tecnoloxia necesaria para verificar e acreditar a
participacion ou asistencia do alumnado e do persoal docente, segundo o caso, mediante
o uso de control biométrico, DNI electrénico, sinatura dixital ou método similar que
garanta a identificacién correcta dos participantes, ademais dos métodos para seguir o
numero de horas de conexion, a realizacion de exercicios practicos e a superacion dos
controis periodicos.

Na modalidade de teleformacién serd admisible unha declaraciéon responsable, a
presentar a través da aplicacion SIFO, na que se determine a correspondencia entre o
cédigo de usuario e a persoa alumna e permita o adecuado seguimento e control da
participacién do alumnado e titores-formadores na accién formativa, o nimero de horas
de conexidn, a realizacion de exercicios practicos e a superacion dos controis periédicos.

Na formacidn presencial desenvolvida mediante aula virtual, esta deberad contar cun
rexistro de conexiéns xerado pola aplicacién da aula virtual no que se identifique as
persoas participantes na aula e as suas datas e tempos de conexién, asi como contar
cun mecanismo que posibilite a conexién durante o tempo de realizacién da aula por
parte dos érganos de control para os efectos de permitir realizar aquelas actuacions de
seguimento e control que procedan.

Os datos de asistencia do alumnado na formacién presencial desenvolvida mediante
aula virtual deberdn ser mecanizados pola entidade beneficiaria na aplicacién COBIPE,
no prazo improrrogable de 3 dias hdbiles dende a imparticién da sesién a que se refiran.
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c) Nos certificados de profesionalidade, no relativo & realizacién do médulo de précticas
non laborais en empresas, o control de asistencia non requirird o control biométrico, e
estara limitado a controis de asistencia que deberan asinar diariamente (de ser a accién
formativa en horario de mafid ou tarde) ao inicio e ao finalizar a actividade, e catro veces
ao dia de ser a accién formativa en xornada partida (ao inicio e ao fin da xornada de
mafia e ao inicio e ao fin da xornada de tarde).

5. As acciéns formativas presenciais non poderdn realizarse en horario nocturno. Para os
efectos desta orde enténdese como horario nocturno o periodo de tempo comprendido entre as
22:00 e as 6:00 horas.

Con cardcter excepcional e previa solicitude da entidade debidamente xustificada mediante
memoria explicativa, a Direccién Xeral de Formacion e Colocacién poderd autorizar a realizacién
de acciéns formativas que total ou parcialmente se impartan dentro do horario nocturno
establecido no anterior paragrafo.

6. Salvo autorizacién expresa do persoal técnico da Subdireccién Xeral de Formacién para o
Emprego, non se poderd modificar nin a duracién nin, no suposto de formacién de caracter
presencial ou na parte presencial da modalidade de teleformacién, o lugar ou o horario de
imparticién.

En todo caso debera solicitarse & Subdireccién Xeral de Formacién para o Emprego, cun minimo
de cinco dfas habiles de antelacién, autorizacién para realizar calquera modificacién no
desenvolvemento da accién formativa.

Esta solicitude debera acompafiarse dunha memoria explicativa das causa que a motivan.

7. A entidade autorizada debera verificar que no momento do comezo da accién formativa a
especialidade segue de alta no Catélogo de Especialidades Formativas no marco do sistema da
formacién profesional para o emprego no dmbito laboral, e que o programa de alta non difire
do programa autorizado.

En ningun caso, nin a Direccién Xeral de Formacién e Colocacién nin a Conselleria de Emprego e
Igualdade adquirirdn ningunha responsabilidade respecto daquelas persoas que puidesen
participar na formacién sen reunir os requisitos de acceso esixidos para as especialidades
formativas de que se trate, ou se a formacién se impartise sen cumprir os requisitos esixibles
de conformidade coa normativa aplicable e o Catalogo de Especialidades Formativas.

Neste sentido, non se expediran diplomas nin certificados de ningln tipo &s persoas alumnas
que participen na formacién sen reunir os referidos requisitos, nin se asumird ningln tipo de
responsabilidade econémica derivada da sGa participacion.

Artigo 14. Especificaciéns de control de asistencia por razéns de saide
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1. As entidades autorizadas que impartan acciéns formativas no marco do procedemento
TR301R poderan aplicar, de ser o caso, por razéns de salide e para os efectos de cumprir coas
disposicions que limiten a capacidade como consecuencia da situacién e evolucién do COVID-19
o establecido neste artigo en materia de controis de asistencia e de horarios.

2. Na modalidade de imparticion presencial, asi como na parte presencial da modalidade de
teleformacioén ou mixta, poderase seguir empregando o control biométrico de asistencia para
persoal docente e alumnado mediante impresién dixital sempre que se garanta a seguridade e
hixiene suficiente a través do uso de xeles ou composiciéns hidroalcohélicas e a limpeza dos
dispositivos de control conforme as disposicidns sanitarias vixentes, pero tamén se poderd
substituir total ou parcialmente, para todos os efectos, a través de tarxeta de fichaxe, DNI
electrénico ou sinatura electréonica mediante a captura de sinatura dixitalizada con datos
biométricos e por outros métodos que permitan reflectir e ter constancia da hora e dos
minutos de entrada e saida.

Se a entidade acredita suficientemente que non pode pér en funcionamento algun dos ditos
sistemas de control de asistencia con anterioridade ao comezo ou continuacién da accién
formativa (por desabastecemento do mercado da tecnoloxia necesaria, acreditado
documentalmente mediante a certificacion de, cando menos, 3 empresas provedoras; por
negativa, acreditada documentalmente, a empregar calquera dos anteriores métodos por parte
do 75 % do alumnado; ou por imposibilidade de que a Administracion competente verifique os
datos biométricos), podera solicitar a Direccién Xeral de Formacion e Colocacién autorizacién

para que o control de asistencia se limite & sinatura manual do parte de asistencias, con
indicacion exacta de hora e minutos de entrada e saida.

Cando a Direccidon Xeral de Formacion e Colocacién autorice este método de control, a entidade
deberd presentar, a través da aplicacién SIFO, as declaracions responsables individualizadas,
asinadas por cada unha das persoas participantes, en que ratifiquen a sua asistencia a todas e
cada unha das sesiéns e nos horarios reflectidos nos partes de asistencia, que deberan anexarse
a dita declaracion.

Os datos de calquera dos métodos de control de asistencia aos que se refire este nimero
deberan ser mecanizados pola entidade na aplicacién COBIPE, no prazo improrrogable de 3 dias
habiles dende a imparticion da sesién a que se refiran. Asemade, a través do sistema
informatico SIFO, deberdn incluir os partes de asistencia e as declaraciéns responsables
escaneadas ou facilitar os medios de acceso as aplicaciéns correspondentes, para o oportuno
control por parte da unidade administrativa competente.

O incumprimento dalgunha destas obrigas de mecanizacién en prazo e inclusién de
documentacién na aplicacién poderd dar lugar a que non se compute dita xornada como
impartida.
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Artigo 15. Seguimento e control das acciéns formativas

1. Para verificar o cumprimento do disposto nesta orde, as xefaturas territoriais da Conselleria
de Emprego e Igualdade aplicaran un sistema de seguimento e control, que poderd implicar,
entre outras actuaciéns, visitas presenciais naquelas acciéns formativas que se desenvolvan
total ou parcialmente na modalidade presencial.

2. Nas acciéns formativas a impartir na modalidade de teleformacion, o seguimento poderd
implicar o acceso & correspondente plataforma informdtica para verificar a evolucién do
desenvolvemento da actividade formativa a través do uso de chaves de acceso con perfil de
administrador/a, titor/a-formador/a efou alumno/a, que, a tales efectos, deberd facilitar a
entidade beneficiaria.

Este seguimento poderd complementarse con chamadas telefénicas por mostraxe a realizar as
persoas participantes na actividade e visitas de seguimento as sesiéns presenciais.

Nas accidns formativas impartidas na modalidade de teleformacién cuxas actividades
presenciais tefian lugar en centros localizados en diferentes provincias, cada xefatura territorial
serd competente para realizar o seguimento e control da accién formativa e alumnado que
asista as actividades que tefian lugar no seu ambito territorial.

3. Cando a accion formativa se desenvolva a través de aula virtual, poderan efectuarse
conexidns durante o tempo de imparticién da formacién por parte dos 6rganos de control para
os efectos de permitir realizar aquelas actuaciéns de seguimento que procedan. A estes
efectos, a entidade debera facilitar, nos termos establecidos no artigo 12, as credenciais que
permitan o acceso a aula.

4, As persoas empregadas publicas encargadas do seguimento e control verificardn a
realizacién da actividade e realizardn as comprobacions encamifiadas a garantir a correcta
realizacién da accién formativa. A entidade deberd colaborar con estas actuaciéns de xeito
dilixente achegando canta documentacién lle fora requirida.

5. Posibilitarase & entidade beneficiaria a posibilidade de asinar o informe ou acta durante a
visita de control, para acreditar a sua presenza, asi como de engadir as observaciéns que
considere oportunas.

Cando se empreguen medios de control electrénicos a autoridade competente ofrecera a
posibilidade 4 beneficiaria de estampar a sda sinatura electrénica.

Artigo 16. Accidns formativas

1. As acciéns formativas que se impartan ao abeiro do disposto nesta orde serdn as
correspondentes a especialidades formativas conducentes & obtencién de certificados de
profesionalidade ou, no seu caso, competencias clave que permitan o acceso a formacién de
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ditos certificados de profesionalidade dos niveis de cualificacién profesional 2 e 3, e deberan
estar incluidas no Catdlogo de Especialidades Formativas.

2. Condicionado 4 modalidade de imparticidon autorizada para cada especialidade no Catéalogo
de Especialidades Formativas, as accidons formativas poderdn impartirse en calquera das
modalidades previstas no artigo 17 desta orde.

3. Unha accién formativa deberd ter unha Unica data de inicio e de remate, independentemente
de que, no caso de que esta se imparta na modalidade de teleformacidén, as actividades
presenciais se desenvolvan en diferentes centros presenciais.

4. As especialidades formativas dirixidas & obtencién de certificados de profesionalidade
poderan impartirse ou ben completas, ou ben por médulos formativos.

A accion formativa debera incluir, como minimo e sen prexuizo do disposto no apartado 5 deste
artigo, un moédulo formativo dunha especialidade asociada a un certificado de profesionalidade.
Non se poderdn impartir unidades formativas que non completen un médulo.

De ofertar a totalidade da especialidade formativa asociada a un certificado de
profesionalidade deberd incluirse obrigatoriamente na oferta o moédulo de practicas non
laborais.

5. O médulo de formacion practica en centros de traballo vencellado a un determinado
certificado de profesionalidade podera impartirse independentemente nos seguintes casos:

a) Cando as persoas participantes provefian do Subsistema de Formacién Profesional para o
Emprego e tefian a cualificacién de «apto/a» en todos os médulos formativos do certificado
de profesionalidade.

b) Cando as persoas participantes provefian da Formacidn profesional do sistema educativo
sen ter superado o correspondente médulo profesional de formacidén en centros de traballo,
e presenten o certificado académico que acredite a superacién dos mddulos profesionais
concretos e a sua relacidn coas unidades de competencia acreditadas que conforman o
certificado de profesionalidade.

6. O alumnado non poderd realizar o mdédulo de practicas profesionais non laborais en
empresas se previamente non ten superado o resto de médulos do dito certificado.

Como excepcion ao disposto no paragrafo anterior, naquelas acciéns formativas a impartir na
modalidade de teleformacién podera simultanearse, previa solicitude da entidade formadora
que deberd acompafarse dunha memoria explicativa, a realizacién do derradeiro madulo
formativo e do médulo de practicas non laborais. Dita solicitude deberd ser autorizada pola
Subdireccién Xeral de Formacién para o Emprego.

A autorizacion estara condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

e Todo o alumnado deberd ser informado, con caracter previo ao comezo da accion
formativa, da simultaneidade na realizacion do derradeiro médulo formativo do
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programa e do médulo de précticas. De dita comunicacién deberd quedar constancia
escrita, datada e asinada polas persoas participantes, que a entidade debera incorporar
ao expediente electrénico recollido en SIFO

Caso de que a accién formativa estivese iniciada no momento de realizar a solicitude,
esta debera acompafiarse da documentacién acreditativa de que todas e cada unha das
persoas participantes foron debidamente informadas das consecuencias do cambio e
que mostran o seu acordo expreso ao mesmo.

e En ninglin caso poderad haber colisién de horarios entre as actividades presenciais do
mddulo formativo e do médulo de practicas.

o Deberan respetarse os limites de horas de imparticion diarias e semanais establecidas
pola normativa vixente para as actividades presenciais do médulo formativo e do
maédulo de practicas.

e De ser o caso, no prazo maximo de cinco dias habiles dende a notificacién da
autorizacién debera introducirse na aplicacién informatica SIFO a planificacién temporal
da accién formativa coas adaptaciéns necesarias que permitan simultanear os médulos
autorizados.

7. Serdn de obrigado cumprimento para os efectos desta orde, os requisitos exixidos para o
persoal docente e o alumnado participante, asi como aqueles que, respecto ds instalacions,
equipamento e dotaciéns necesarias, sexan requiridos para cada especialidade.

Artigo 17. Modalidades de imparticién
1.- As accions formativas impartiranse na modalidade presencial.

Asi mesmo poderdn impartirse na modalidade de teleformacién aquelas especialidades
formativas do Catalogo de Especialidades Formativas conducentes & obtencién de certificados
de profesionalidade

2. Cando a formacién se desenvolva na modalidade de teleformacion, a entidade solicitante
deberd estar acreditada ou inscrita, sequndo o caso, no correspondente Rexistro de entidades
de formacién para o emprego para impartir nesta modalidade a especialidade para a que
solicitan autorizacién.

As sesiéns de formacién e avaliacién presencial deberan realizarse en centros presenciais
localizados na Comunidade Auténoma de Galicia e acreditados ou inscritos pola Administracion
plblica competente para impartir a correspondente especialidade formativa de formacion
profesional para o emprego no ambito laboral da comunidade auténoma.

A imparticién deberd contar cunha metodoloxia apropiada para esta modalidade,
complementada con asistencia titorial, e realizarse a través dunha plataforma virtual de
aprendizaxe que posibilite a interactividade do alumnado, persoal de titoria e recursos, e que
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garanta a xestién dos contidos, un proceso de aprendizaxe sistematizado para as persoas
participantes, o seu seguimento continuo e a avaliacién de todo o proceso

3. Na formacién a impartir na modalidade de teleformacién deberd haber, como minimo, un
titor por cada 80 participantes.

Sen prexuizo do que determinen as autoridades en materia sanitaria e de prevencién de riscos
laborais, nos casos en que as instalacidéns cumpran os requisitos que posibiliten este aforo o
numero maximo de participantes nas accidons formativas a impartir na modalidade presencial
ou nas actividades presenciais da modalidade de teleformacién, sera de 15 persoas.

As actividades presenciais da modalidade de teleformacidén poderan impartirse en varios
centros presenciais que, para os efectos de cumprir os requisitos de aforo, poderédn
desagregarse en varios grupos.

Non se poderan realizar cambios de alumnado entre centros presenciais efou grupos agas
autorizacién expresa do persoal técnico da Subdireccion Xeral de Formacidn para o Emprego e
previa solicitude da entidade debidamente motivada.

4, Con independencia do tipo de modalidade de imparticion, as entidades beneficiarias poderan
facer uso da aula virtual, de acordo cos requisitos e prazos de comunicacion establecidos nesta
orde, como medio complementario e adicional para desenvolver o proceso formativo, sen que a
imparticién da totalidade dunha especialidade formativa do Catdlogo de Especialidades
Formativas poda realizarse a través de aula virtual.

De acordo co establecido na disposicion adicional cuarta da orde TMS/369/2019, do 28 de
marzo, considérase aula virtual & contorna de aprendizaxe onde a persoa titora-formadora e o
alumnado interactian, de forma concorrente e en tempo real, a través dun sistema de
comunicacién telematico de caracter sincrono.

A imparticion da formacién mediante aula virtual debera estruturarse e organizarse de modo
que se garanta en todo o momento que exista conectividade sincronizada entre as persoas
formadoras e o alumnado participante, asi como bidireccionalidade nas comunicaciéns.

Non podera utilizarse un aula virtual para realizar as sesiéns que precisen presenza fisica do
alumnado e/ou requiran a utilizacién de espazos, instalacidéns ou equipamentos para a
adquisicion de destrezas practicas.

Para os efectos de garantir o cumprimento do disposto no anterior paragrafo, poderase, de ser
0 caso, requirir as entidades de formacién toda aquela informacién efou documentacién
acreditativa da viabilidade de impartir mediante aula virtual a totalidade ou parte dos contidos
solicitados. Caso de que a informacién efou a documentacidn solicitada non se achegue ou se
achegue parcialmente, se presente fora de prazo, ou non acredite a viabilidade de impartir a
formacién mediante aula virtual, esta deberd efectuarse, previa notificacién & entidade
interesada, presencialmente.

Non poderan realizarse a través de aula virtual exames finais ou probas de aptitude e/ou
avaliacion de caracter oficial.
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5.5e unha vez autorizada unha solicitude, a entidade desexa modificar a imparticién presencial
dalgunha parte dos contidos ou dalgiin médulo da accién formativa para realizalo a través de
aula virtual, debera solicitalo previamente @ Subdireccion Xeral de Formacién para o Emprego
para a sda autorizacién cun minimo de dez dias habiles de antelacion en relacién coa data
prevista para o inicio da imparticién da formacién por este medio virtual

A solicitude deberd incluir unha memoria detallada da peticién, con indicaciéon expresa dos
contidos que se impartirdn mediante aula virtual, a sta duracién e datas de realizacidn, o
calendario de sesidns presenciais e de exames a realizar, asi como dos medios tecnoléxicos que
se utilizardn para garantir, de acordo co disposto na presente orde, o correcto
desenvolvemento, seguimento e control da actividade.

Caso de que a accién formativa estivese iniciada no momento de realizar a solicitude, ou xa se
realizara e comunicara a seleccién do alumnado que vai participar nela, debera presentarse a
documentacién acreditativa de que todas e cada unha das persoas alumnas da accion formativa
foron debidamente informadas das consecuencias de participar mediante aula virtual e que
mostran o seu acordo expreso ao cambio.

6. A Subdireccién Xeral de Formacién para o Emprego poderd autorizar, excepcionalmente e
previa peticién da entidade de formacién, o seguimento da accién formativa mediante aula
virtual para aqueles alumnos/as que non podan asistir 4 actividade por causas sobrevidas
consecuencia do COVID-19.

A autorizacién deberd ser individual para cada persoa alumna, abranguerd o tempo
indispensable necesario para garantir o respecto as medidas de seguridade e salde
establecidas polas autoridades competentes, e estarad suxeita ao cumprimento dos requisitos
establecidos nos apartados 4 e 5 deste artigo.

Artigo 18. Calidade e avaliacion

1. En aplicacién do establecido no artigo 18 do Real Decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, as
entidades deberan realizar unha avaliacidn e control de calidade da formacién que executen na
que se recadara a opinién do alumnado sobre a formacién recibida.

As actuacions realizadas polas entidades en materia de avaliacién, deberdn comunicarse e dar
traslado de copia da documentacién e dos resultados obtidos a través dun informe que se
incluird no expediente a través do aplicativo SIFO.

Asi mesmo deberdn mecanizarse en SIFO os resultados individuais obtidos polo alumnado nos
diferentes controis e probas de avaliacién da accion formativa.

2. Os mecanismos de seguimento e control das accidns formativas vencelladas a certificados de
profesionalidade axustaranse ao disposto no artigo 22 da orde ESS/1897/2013, pola que se
desenvolve o Real Decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
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profesionalidade e o reais decretos polos que se establecen certificados de profesionalidade
ditados na sua aplicacién.

3. A Conselleria de Emprego e lgualdade velard pola calidade da formacién profesional para o
emprego e as entidades colaboraran na avaliaciéon da formacién que executen, seguindo as
instrucidéns que para tal fin poderd ditar a Direccién Xeral de Formacion e Colocacion.

Artigo 19. Deberes do alumnado
1, O alumnado participante tera a obriga de:

* Na modalidade presencial ou nas actividades presenciais da modalidade de
teleformacidn, rexistrar a sta asistencia e seguimento da accién formativa mediante o
uso daqueles sistemas de control autorizados nos artigos 13 e 14 desta orde e que, a
tales efectos, aplique a entidade formadora.

» Responder ao formulario da enquisa de avaliacién da calidade da accién formativa que
se lle remitird por via telematica ao remate da actividade formativa, ou, de ser o caso,
se lle entregara en soporte de papel para a sUa cobertura.

2. Nas acciéns formativas de especialidades formativas conducentes & obtencidn de certificados
de profesionalidade de nivel 2 e 3, terdn a obriga de presentar copia da documentacién
acreditativa dos requisitos de acceso para poder participar nelas. No seu caso, tamén deben
presentar a documentacidn acreditativa para a exencién do médulo de practicas profesionais
non laborais e/ou dos mddulos formativos xa superados.

Artigo 20. Diplomas

1.Rematada a accién formativa, dados de alta en SIFO os resultados individuais obtidos polo
alumnado nos diferentes controis e probas de avaliacién da accién formativa, e previa solicitude
da entidade autorizada, a Direccién Xeral de Formacion e Colocacion procederda a emitir os
correspondentes diplomas de acordo cos criterios establecidos nesta orde.

2. Para ter dereito a diploma o alumnado deberdn cumprir os requisitos de acceso exixidos para
asistir & accion formativa e rematar con aproveitamento a accién formativa cumprindo as
seguintes condiciéns:

a) Modalidade presencial:

Asistir e superar o 75 % de cada un dos médulos que integran a accién formativa,
independentemente de que se programase a especialidade completa ou modularmente,
ou asistir e superar o 75% da especialidade formativas incluida na accién formativa,
segundo se trate respectivamente de especialidades vinculadas ou non a certificados de
profesionalidade.

No caso de especialidades vinculadas a certificados de profesionalidade, esta porcentaxe
non afectara ao alumnado que curse unha ou mais unidades formativas soltas
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integrantes dun modulo formativo destinado & obtencién dun certificado de
profesionalidade, sempre que estean exentos das realizacién das unidades formativas és
que non asistan por telas xa cursadas de acordo co establecido no artigo 6.2 do Real
Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade.

b) Modalidade de teleformacién: realizar en prazo e superar con aproveitamento, de acordo
cos criterios de avaliacidon establecidos e cuantificados para cada actividade, a
totalidade dos controis programados para a parte especifica das horas impartidas por
teleformacion asi como, de ser o caso, o exame final de avaliacién presencial.

3. A Direccion Xeral de Formacidn e Colocacion determinard o modelo do diploma a entregar no
que en todo caso deberéd constar:

a) Nome, apelidos e DNI da alumna ou alumno.

b) A denominacién da accién formativa.

c) As horas de imparticion con especificacion das horas presenciais ou de
teleformacién, de ser o caso.

d) O lugar e as datas de realizacién.
e) O programa da accién formativa extractado por médulos, de ser o caso.
f) O logotipo da Conselleria da Xunta de Galicia.

4, Tanto a emisién dos diplomas como, de ser o caso, a expedicién de certificados polas horas e
médulos realizados efectuarase en soporte electrénico.

Artigo 21. Formacién practica en centros de traballo

1. A imparticién do médulo de formacién practica en centros de traballo axustarase ao
establecido no Real Decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, na orde ESS/1897/2013, do 10 de
outubro, ao estipulado no Real Decreto regulador de cada certificado de profesionalidade, e aos
requisitos establecidos nesta Orde.

En ningdn caso podera impartirse na modalidade de teleformacion.

2. Os médulos de practicas profesionais non laborais correspondentes aos certificados de
profesionalidade impartirase en centros de traballo cuxa actividade estea vinculada coa accion
formativa autorizada e relacionada co seu contido formativo, previa subscricién dun convenio
ou acordo entre a empresa e a entidade de formacion, que serd posto en cofiecemento da
persoa que realiza as précticas, e no que deberdn describirse os seguintes apartados:

« O seu contido.

» Asladuracion, lugar de realizacion e horario
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« O sistema de titorias para o seu seguimento e avaliacién.
3. Procedemento a seguir para a sUa xestion e tramitacion:

Con dez dias habiles de antelacién & data prevista para a realizacidon das practicas, a entidade
de formacidn presentard a través do aplicativo SIFO a correspondente comunicacion a xefatura
territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade xunto coa seguinte documentacion:

* Convenio ou acordo subscrito coa empresa ou empresas nas que realizara o médulo
de practicas profesionais non laborais en empresas incluida no certificado de
profesionalidade.

+ Sistema de titorias para o seu seguimento e avaliacion.
» Datas, lugar de realizacién, horario e duracion.
* Alumnado que desenvolverd o médulo de practicas.

4. As empresas onde tefian lugar as practicas deberdn reunir os requisitos establecidos no
programa da correspondente especialidade.

5. A duracién das practicas non pode exceder en ningin caso da duracion da parte practica que
se fixa no programa formativo, e non poderan rematar con posterioridade & finalizacién da
accién formativa.

6. Antes do comezo das practicas, a entidade autorizada pora en cofiecemento da Inspeccion de
Traballo unha relacién do alumnado que vai realizalas, asi como o nome ou nomes das
empresas en que teran lugar, as localidades, datas e horarios de realizacién.

7. As empresas nas que se realicen as practicas comunicardn & representacidon legal dos
traballadores na empresa a relacién do alumnado que vai realizar as practicas, asi como as
datas e horarios de realizacién.

8. As practicas que realice o alumnado de formacién profesional para o emprego non suporan
en ningun caso a existencia de relacién laboral entre as persoas alumnas e as empresas.

9. Desenvolvemento das précticas

a) O alumnado sé podera realizar o modulo de practicas unha vez superados o resto dos
mddulos formativos do certificado de profesionalidade.

Sen prexuizo do disposto no artigo 16.6 desta orde, o mddulo de formacién practica en
centros de traballo haberd de iniciarse nun prazo non superior a catro meses naturais
dende a finalizacién do ultimo médulo formativo. Para determinados certificados de
profesionalidade que pola sta natureza presenten dificultades para o cumprimento do
antedito prazo, podera solicitarse 4 administracion competente unha autorizacién para a
stia ampliacién
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b) A persoa titora deste médulo serd a designada pola entidade de formacién entre as
persoas formadoras ou titoras-formadoras que impartiran os médulos formativos do
certificado de profesionalidade correspondente.

Para o caso concreto do disposto no artigo 16.5, a entidade de formacién debera
designar unha persoa titora que cumpra os requisitos exixidos para poder desenvolver o
rol de titor/a-formadora/a para impartir os ditos médulos formativos.

¢) A persoa titora do moédulo de formacién practica en centros de traballo sera
responsable de acordar coa persoa titora designada pola empresa o programa formativo
deste médulo.

Para establecer o programa formativo consideraranse as capacidades, criterios de
avaliacién e contidos establecidos para este médulo no certificado de profesionalidade.
O dito programa debe incluir criterios para a avaliacidén, observables e medibles e
recoller, polo menos, a informacién que se indica no Anexo VIl da orde ESS/1897/2013, do
10 de outubro, pola que se desenvolve o Real Decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo
que se regulan os certificados de profesionalidade e o reais decretos polos que se
establecen certificados de profesionalidade ditados na sda aplicacién.

d) O seguimento e a avaliacién do alumnado realizarase conxuntamente pola persoa titora
da entidade de formacién e a persoa titora designada pola empresa, e reflectirase
documentalmente a efectos da certificacién da formacion.

e) O alumnado que supere o médulo de practicas recibird unha certificacién asinada pola
persoa titora da entidade, a persoa titora designada pola empresa e a persoa
responsable da empresa, segundo o modelo que figura no anexo IX da orde
ESS/1897/2013, do 10 de outubro.

f) As entidades deberan informar ao 6rgano administrativo competente calquera
incidencia que se produza no desenvolvemento das précticas

Artigo 22 Revogacién da autorizacién

1. Procederd a revogacién da autorizacién concedida ao abeiro desta orde nos seguintes
supostos:

a) Por inexactitude, falsidade ou omisién, de cardcter esencial, en calquera dato ou
documentado achegado, da cal se tivese noticia unha vez concedida a autorizacion.

b) Cando a accién formativa non se estea a executar durante e de acordo co calendario
lectivo autorizado.

¢) Cando o persoal docente efou o alumnado non estean presentes durante a xornada e
horario autorizados nin no centro formativo nin nos centros de desenvolvemento da
formacidn practica.
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d) Cando o alumnado incumpra os requisitos establecidos para cursar con aproveitamento
a formacién nos termos previstos no artigo 20 do Real decreto 34/2008, do 18 de
xaneiro, ou estea sendo dedicado a funcions distintas das propias da formacién
autorizada.

e) Cando o persoal formador efou titor non cumpra os requisitos exixidos no Real decreto
34/2008, do 18 de xaneiro, e nos reais decretos reguladores dos distintos certificados de
profesionalidade.

f) Cando se incumpran as obrigas relativas ao proceso de avaliacién dos resultados da
aprendizaxe.

g) Cando as instalaciéns ou os equipamentos e dotacidns non se correspondan con aqueles
que foron acreditados.

h) Cando se incumpra a normativa vixente en materia de prevencidn de riscos laborais.

i) Cando se impidan ou entorpezan as tarefas de seguimento e control da accién formativa
gue correspondan ao persoal técnico das xefaturas territoriais.

j) Calquera outra causa ou circunstancia grave que afecte o normal desenvolvemento da
accion formativa.

2. Sera competente para acordar a revogacion da autorizacién a persoa titular da Direccién
Xeral de Formacién e Colocacion.

3. O procedemento iniciarase a instancia da xefatura territorial na que se detectaron as
irregularidades. No prazo de 5 dias habiles a entidade afectada sera obxecto de audiencia polo
Servizo de Formacidén e Colocacion correspondente, logo da cal esta unidade formulara a sta
proposta motivada de resolucién.

Caso de que a accion formativa tefia lugar na modalidade de teleformacién e as irregularidades
se detecten unicamente nun centro presencial ou nun grupo formativo dun centro presencial
concreto, a revogacion poderd ser parcial e afectar unicamente a ese centro presencial e/ou
grupo.

Durante a tramitacién do procedemento a Direccion Xeral de Formacién e Colocaciéon podera
suspender preventivamente, en supostos de incumprimento manifesto e grave debidamente
acreditado das condicidns e requisitos establecidos na resolucién ou, en casos que podan supor
risco para a saude dos participantes, a autorizacion concedida. Contra esta resolucién podera
interpofierse recurso de alzada ante a persoa titular da conselleria competente en materia de
formacion para o emprego nos prazos e termos establecidos no artigo 10 da orde, relativo a
recursos.

Disposicion adicional primeira. Autorizacién para ditar resoluciéns e instrucions.
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Autorizase & persoa titular da Direccion Xeral de Formacién e Colocacién para ditar, no ambito
das stlas competencias, as resoluciéns e instruciéns necesarias para o desenvolvemento e
execucion desta norma.

Disposicién adicional segunda. Normativa supletoria.

En todo o non disposto nesta orde serd de aplicacion o disposto na Lei 30/2015, do 9 de
setembro, pola que se regula o sistema de formacion profesional para o emprego no é&mbito
laboral, e no Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, que a desenvolve.

Asi mesmo seran de aplicacién, o Real Decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan
os certificados de profesionalidade, e a orde ESS/1897/2013, do 10 de outubro, que o desenvolve,
asi como os reais decretos polos que se establecen e regulan os certificados de
profesionalidade das diferentes familias profesionais.

Disposicion adicional terceira . Actualizacion dos modelos normalizados

De conformidade coa Disposicion adicional sexta da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion
dixital de Galicia, o/s modelo/s normalizado/s aplicable/s na tramitacion do/s procedemento/s
regulado/s nesta disposicién, poderd/n ser actualizado/s co fin de mantelo/s adaptado/s a
normativa vixente. A estes efectos serd suficiente a publicacion do/s modelo/s actualizado/s na
sede electrénica da Xunta de Galicia, onde estara/n permanentemente accesible/s para todas as
persoas interesadas, sen que sexa necesaria unha nova publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Disposicion derogatoria.

Derrégase a orde do 30 de xaneiro de 2014, DOG nim. 26 do 7 de febreiro, pola que se regula o
procedemento de autorizacién para a imparticién de acciéns formativas non financiadas por
fondos publicos conducentes 4 obtencién de certificados de profesionalidade.

Non obstante o disposto no anterior paragrafo, a referida orde continuard sendo de aplicacién
para as acciéns formativas autorizadas ao seu abeiro.

Disposicion final.
Esta orde entrard en vigor o dia habil seguinte ao da stia publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, XX de XXX de 2021

Maria Jesus Lorenzana Somoza

Conselleira de Emprego e Igualdade
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ANEXO |

PROCEDEMENTO ¢6DIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

ACCIONS FORMATIVAS DE FORMACION PARA O EMPREGO NON FINANCIADAS CON FONDOS
PUBLICOS CONDUCENTES A OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE TR301R SOLICITUDE

1ﬁx’os DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZGN SOCIAL NIF

“TIPO | NOME DA ViA ‘ o NOMERO  BLOQUE  ANDAR | PORTA

——
| PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL  PROVINCIA _{CONCELLO LOCALIDADE

TELEFONO 1 TELEFONO 2 "~ CORREO ELECTRONICO
[ o1 E J_
| ! |

1

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME/RAZON SOCIAL [ PRIMEIRO APELIDO o { SEGUNDO APELIDO [NIF

EN CALIDADE DE (CARGO/POSTO QUE DESEMPENA)

| DATOS PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION

.
Todas as notificaciéns &s persoas interesadas realizaranse s6 por medios electrdnicos a través do Sistema de notificacién electronica de Galicia-,
;Notifica.gal https://notifica.xunta.gal

S6 se podera acceder a notificacion co certificado electrénico ou Chave365.

Enviaranse avisos da posta a disposicién da notificacién no correo electrénico e/ou teléfono mobil facilitados a seguir e que poderan cambiar en
calquera momento a través de Notifica.gal:

!

TELEFONO MOBIL CORREQ ELECTRONICO

DATOS DA PERSOA DE CONTACTO PARA A TRAMITACION DO EXPEDIENTE
| NOME _ PRIMEIRO APELIDO. SEGUNDO APELIDO INIF

| TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
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ANEXO |
continuaciéon

A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos na solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.

2 Que os lugares e modalidades de imparticion das accions formativas serdn aqueles para as que estan acreditadas para tal fin, nos termos do artigo
15 da Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o sistema de Formacion Profesional para o emprego no ambito laboral, e que cumpren e
manteran as condicions e requisitos que esixe toda a normativa aplicable & correspondente especialidade formativa, nomeadamente, a obriga de

impartir a formacion nos espazos e cos medios formativos acreditados para tal fin, asi como a de manter as esixencia técnico-pedagdxicas, de
instalacions, equipamento e medios humanos e tecnoldxicos tidos en conta para a acreditacion da especialidade.

3. Que cofiece as estipulacions da presente orde e que cumpre cos requisitos sinalados nela.

4. Que a entidade conta con capacidade suficiente, en termos econdmicos, técnicos, de recursos humanos, materiais e organizativos, asi como de
aulas, talleres e instalacions en xeral, para asumir na sda totalidade a execucion completa das accions formativas para as que solicita autorizacion.

5. Que a entidade dispén da documentacion que acredita o cumprimento dos anteriores aspectos e que a pora a disposicion da Administracion
cando lle sexa requirida..

6. Que, de ser o caso e de acordo co disposto no artigo 13.4 da presente orde, as impresions dixitais das persoas participantes nas acciéns
formativas se corresponderan coas das persoas que din ser.

7. Que a accién formativa non se financia con fondos publicos.

8. Que a entidade asume e é cofiecedora de que a presentacion dunha declaracion responsable que falsee ou oculte circunstancias que alteren a
resolucién de autorizacién podera ter a consideracion de infraccion coas posibles consecuencias que se recollen na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Plblicas, e no texto refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns na orde social,
aprobado polo Real decreto lexislative 5/2000, do 4 de agosto.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU XA PRESENTADA ANTERIORMENTE
o Ficha da accién formativa (anexao Il)

o Acreditacién do pagamento da taxa de solicitude de autorizacién para impartir acciéns formativas {cédigo 30.57.01). Caso de que unha dnica
solicitude inclla a peticién de autorizacion para impartir mais dunha accion formativa, debera abonarse e aportarse a taxa para cada unha delas.

‘o Naquelas acciéns formativas nas que estea pfevisto o uso de aula virtual como medio compleméntario e adicional de desenvotver o proceso
formativo, memoria explicativa detallada que acredite, de acordo co disposto no artigo 17.4 da presente orde, a viabilidade de impartir mediante
aula virtual aqueles contidos do programa formativo que estea previsto realizar utilizando este medio
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o Acreditacion da capacidade legal suficiente para asinar a solicitude (escritura notarial
de poderes ou calquera outro medio valido en dereito)
|COMPROBACION DE DATOS )
OPONOME A

'0s documentos relacionados seran obxecto de consulta as administracions piblicas. No caso de que as persoas interesadas

SULTA
:se opofian a esta consulta, deberan indicalo no recadro correspondente e achegar unha copia dos documentos. CONSU
:[JNI/ NIE da persoa representante o
CONSENTIMENTO PARA A COMPROBACION DE DATOS AUTORIZO A
A persoa interesada autoriza a consulta a outras administraciéns piblicas dos seguintes datos. De non autorizar a consulta, CONSULTA

debera achegar o documento correspondente.
NIF da entidade solicitante 05i o Non
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento

Xunta de Galicia. Conselleria de Emprego e lgualdade.

Finalidades de tratamento

Tramitar este procedemento, verificar os datos e documentos que a persoa interesada achegue na sua
solicitude para comprobar a exactitude destes, levar a cabo as actuacions administrativas que deriven e
informar sobre o estado de tramitacién. Asi mesmo, os datos persoais incluiranse na Carpeta cidada de
cada persoa interesada para facilitar o acceso & informacion, tanto persoal como de caracter
administrativo.

Lexitimacion para o tratamento

0 cumprimento dunha tarefa en interese publico ou o exercicio de poderes plblicos segundo a normativa

recollida no formulario, na paxina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos, e na ficha
de procedemento na Guia de procedementos e servizos. Consentimento das perscas interesadas, cando

corresponda.

Destinatarios dos datos

As administracions publicas, no exercicio das siias competencias

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacién, oposicién, limitacion, portabilidade e
supresién dos seus datos ou retirar, se o caso, o consentimento outorgado a través da sede electronica da
Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo com(n, segundo se recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto coa persoa delegada de
proteccion de datos e méis informa-
cion

https: //www. al/informacion-xeral-pri cion-datos

[LEXISLACION APLICABLE

Orde do xx de xxx de 2021 pola que se pola que se regula o procedemento de autorizacién para a imparticién de acciéns formativas de formacion
para o emprego non financiadas con fondos publicos conducentes & obtencion de certificados de profesionalidade (procedemento TR301R).

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data
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Direccién Xeral de Formacién e Colocacién
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ANEXO Il
i FICHA DA ACCION FORMATIVA
DATOS DE IDENTIFICACION DA ACCION FORMATIVA

ESPECIALIDADE FORMATIVA SOLICITADA CODIGO™

NUMERO DE CURSO
/

Non escribir nos espazos sombreados. (1) Da especialidade completa e, de ser o caso, dos médulos formativos selicitados

MODALIDADE DE IMPARTICION (Presencial/teleformacion) VAISE IMPARTIR ALGUNHA FORMACION MEDIANTE AULA VIRTUAL ? (SI / NON)

CENTRO DE IMPARTICION N° DE CENSO AULA odatidade presencial

TIPO DE ViA NOME DA ViA NUMERO BLOQUE ANDAR PORTA

CODIGO POSTAL ~ PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE
“TELEFONO  CORREO ELECTRONICG

DATOS DA ACCION FORMATIVA
DATA DE INICIO DATA DE REMATE NUMERO TOTAL DE ALUMNQS/AS PREZO POR ALUMNO/A

NUMERO DE HORAS A IMPARTIR EN PRESENCIAL, VIRTUAL E/OU TELEFORMACION
NUMERO DE HORAS EN PRESENCIAL NUMERO DE HORAS EN VIRTUAL NUMERO DE HORAS EN TELEFORMACION

Deberdn ser coincidente coa documentacion a presentar de acordo co disposto nos artigo 5 e 12 da orde reguladora do proced: de autorizacién.

CENTROS PRESENCIAIS ASOCIADOS NO CASO DE QUE A ACCION FORMATIVA SE IMPARTA NA MODALIDADE DE TELEFORMACION
CENTRO PRESENCIAL ASOCIADO NUMERO DE CENSO GRUPO NUMERO DE ALUMNOS/AS

[ERL DA PLATAFORMA DE TELEFORMACION

(Caso de impartirse o curso nesta modalidade. A URL debe corresponder con aquela para a que se acreditou).

'PERSOA DE CONTACTO RESPONSABLE DO CURSO

NOME { PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
CARGO i

If TELEFONO1 | TELEFONO 2 FAX CORREQ ELECTRONICO

L - ——]

| DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

1 o Compromiso de subscricién do convenio, no caso de certificados de profesionalidade.
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SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE
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