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Proyecto de Orden de XX de XXX de 2021 por la que se regula el procedimiento de
autorizacién para la imparticién de acciones formativas de formacién para el empleo no
financiadas con fondos piiblicos (cédigo de procedimiento TR301R).

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral, establecié un marco normativo que trata de consolidar en
el sistema productivo una cultura de formacién profesional favorecedora de la creacién de
empleo estable y de calidad.

Dicha ley regula la planificacién y la financiacién del sistema de formacién profesional para el
empleo en el dmbito laboral, asi como la programacién y ejecucién de las acciones formativas,
su control y seguimiento, el régimen sancionador, y el sistema de informacién, evaluacion,
gestién de la calidad y gobernanza.

Asi mismo, la ley define como iniciativas de formacién para el empleo a cada una de las
modalidades de formacién profesional para el empleo dirigidas a dar respuesta a las distintas
necesidades individuales y del sector productivo. Entre las citadas iniciativas figuran aquellas
no financiadas con fondos publicos, desarrolladas por centros y entidades acreditadas, y
conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad por el alumnado participante.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, regula los certificados de profesionalidad en aspectos
esenciales relacionados con sus efectos, estructura, contenidos, criterios de imparticion o vias

para su obtencién.

EL Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por
el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién y, en su articulo 12, dispone
que, con independencia de la formacién profesional para el empleo financiada con fondos
publicos, las empresas y los centros de formacién y los centros integrados de formacién
profesional de iniciativa privada también podrén desarrollar acciones formativas conducentes a
la obtencién de certificados de profesionalidad.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
admbito laboral, establece en su articulo 5.1.g que, en el &mbito de la formacion profesional para
el empleo, en la iniciativa de formacién no financiada con fondos piblicos desarrollada por
centros y entidades de formacién de iniciativa privada dirigida a la obtencién de certificados de
profesionalidad podran participar los trabajadores ocupados o desempleados que cumplan los
requisitos de acceso establecidos en la normativa reguladora de los certificados de

profesionalidad.

Asi mismo, podran participar en esta iniciativa aquellas personas trabajadoras que no
cumpliendo estos requisitos realicen acciones formativas de competencias clave que den

acceso a los mismos.
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En esta linea, el articulo 8.4 del citado Real decreto 694/2017 dispone que la iniciativa de
formacion no financiada con fondos publicos prevista en el articulo 8.1.d) de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, podra dirigirse tanto a las acciones formativas vinculadas con certificados de
profesionalidad como a las dirigidas a la obtencidon de competencias clave, contempladas en el
articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, que permitan el acceso a la formacién de
dichos certificados.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiamiento, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiamiento,
dispone en su articulo 1.5.e que queda excluida de la regulacién establecida en esta orden,
excepto aquellos aspectos que resulten de aplicaciéon del Capitulo V, referido a la calidad,
evaluaciones, seguimiento y control de la oferta formativa, la formacién no financiada con
fondos publicos desarrollada por centros y entidades de iniciativa privada destinada a la
obtencién de certificados de profesionalidad y, en su caso, competencias clave que permitan el
acceso a la formacién de dichos certificados.

La Comunidad Auténoma de Galicia, en aplicacién del Decreto 69/1993, de 10 de marzo, asumié
las funciones y servicios transferidos por la Administracién del Estado en materia de formacién
profesional ocupacional.

El Decreto 215/2020, de 3 de diciembre, por el que se establece la estructura organica de la
Conselleria de Empleo e Igualdad, atribuye a la Direccién General de Formacién y Colocacion,
entre otras materias, las competencias relativas a la direcciéon y gestion de la formacién
profesional para el empleo.

La presente orden formula una reforma en profundidad del procedimiento regulado por la
Orden de 30 de enero de 2014, por la que se establecia el procedimiento de autorizacién para la
imparticién de acciones formativas no financiadas por fondos publicos conducentes a la
obtencién de certificados de profesionalidad, aportando una mayor flexibilidad y coherencia al
texto y adaptando la normativa reguladora a la légica evolucién consecuencia de la entrada en
vigor de nuevos textos normativos, el transcurso del tiempo y a la complejidad actual de la
situacion sanitaria y laboral.

La orden, entre otros aspectos, reduce los plazos para la presentacién de solicitudes exigidos
en la anterior norma; regqula las diferentes modalidades de imparticion de la formacion,
presencial y teleformacion; incorpora el aula virtual, que tendra la consideracién de formacién
complementaria y adicional de caracter presencial en cuanto que la persona tutora-formadora
y el alumnado interactian de forma concurrente y en tiempo real; potencia la tramitacién
electrénica e incorpora medidas de seguimiento y control de presencia que garanticen el
correcto desarrollo de la accién formativa.
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Consecuentemente con todo el anterior, después de consultar al Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de
febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto regular, en el ambito de la formacién profesional para el
empleo, el procedimiento de solicitud y autorizacién a seguir para la imparticién de acciones
formativas no financiadas por fondos publicos del sistema de formacién para el empleo en el
ambito laboral conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad o, en su caso,
competencias clave que permitan el acceso a la formacién de dichos certificados.

Para los efectos de esta orden tendran la consideracidn de fondos publicos para la financiacién
de la formacidn profesional para el empleo, los determinados en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
admbito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, y
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el dmbito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Articulo 2. Entidades solicitantes

Podran acogerse a lo dispuesto en esta norma todas aquellas entidades que sean titulares de
centros o entidades de formacién para el empleo acreditadas y/o inscritas para impartir
especialidades formativas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad o
competencias clave en el ambito laboral de la Comunidad Auténoma de Galicia, en la
modalidad presencial o de teleformacion.

Articulo 3. Forma y lugar de presentacién de las solicitudes y la documentacién
complementaria

1. Las solicitudes se presentardn obligatoriamente por medios electrdnicos a través del
formulario electrénico normalizado disponible en la aplicacién SIFO, Anexo |, accesible a través

de la sede electronica de la Xunta de Galicia en la direccién_https://sede.xunta.gal o en la
direccién directa https://emprego.xunta.es/sifo-solicitudes.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si alguna de las personas interesadas
presenta su solicitud presencialmente, se le requerird para que la enmiende mediante su
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presentacién electrdnica. Para estos efectos, se considerard como fecha de presentacion de la
solicitud aquella en la que fuera realizada la enmienda.

En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos sefialados en las bases reguladoras
y/o la correspondiente convocatoria, o la documentacion presentada contenga errores o sea
insuficiente, se requerird a la entidad solicitante para que, en un plazo de 10 dias habiles,
enmiende la falta o presente los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo
hiciere, se considerara desistido de su solicitud, después de resolucién que asi lo declare.

2. Cada solicitud de autorizacién podra incluir hasta un maximo de tres acciones formativas.

3. La solicitud debera presentarse acompafiada de la documentaciéon complementaria
relacionada en el articulo 5 de esta Orden.

4, La documentacion complementaria deberd presentarse electrénicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacién complementaria
presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su presentacion electrénica.
Para estos efectos, se considerard como fecha de presentacion aquella en la que fuera realizada
la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra solicitar de manera
motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo que podran
requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

La documentacidon complementaria, tanto la presentada en la solicitud como en otras fases del
procedimiento, se presentara electronicamente mediante la presentacién del documento
original de tratarse de un documento digital o de la imagen electrénica del documento original,
de tratarse de un documento en papel. En este Ultimo caso, la imagen electrénica se adaptara a
lo previsto en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Interoperabilidad en el dmbito de la Administracion Electrénica, y en la Resolucidn de 19 de
julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se aprueba la Norma
Técnica de Interoperabilidad de Digitalizacién de Documentos.

5. Las imagenes electrénicas aplicaran los formatos establecidos para ficheros de imagen en la
Norma Técnica de Interoperabilidad del Catdlogo de estandares; el nivel de resolucién minimo
para imagenes electrénicas sera de 200 pixeles por pulgada, tanto para las imagenes obtenidas
en blanco y negro, color o gradacién de grises; la imagen electrénica sera fiel al documento
origen (respetard la geometria del documento origen en tamafios y proporciones, no contendra
caracteres o graficos que no figuraran en el documento de origen y su generacion se realizara
por un medio fotoeléctrico).

Las imagenes electronicas que presenten las entidades interesadas al procedimiento
administrativo tendran eficacia, exclusivamente, en el ambito de la actividad de las
administraciones publicas.
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Las imagenes electrénicas presentadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la
responsabilidad de la persona solicitante o representante. La Administracién podra requerir la
exhibicién del documento original para el cotejo de la copia electrdnica presentada segun lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para estos efectos, la entidad interesada debera conservar el documento original por un plazo
de 5 afios desde la presentacién de la imagen electrénica.

6. Siempre que se realice la presentacién de documentos separadamente de la solicitud se
deberd indicar el cddigo y el érgano responsable del procedimiento, el nimero de registro de
entrada de la solicitud y el nimero de expediente si se dispone de éL.

En el caso de que alguno de los documentos a presentar de forma electrénica superara los
tamafios maximos establecidos o tuviese un formato no admitido por la sede electrénica de la
Xunta de Galicia, se permitirad la presentacion de este de forma presencial dentro de los plazos
previstos y en la forma indicada en el nidmero anterior.

La informacién actualizada sobre el tamafio maximo y los formatos admitidos puede
consultarse en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

7. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n, no serd necesario aportar los documentos que ya hubieran sido
presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier Administracién. En este
caso, la persona interesada debera indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo
presentd dichos documentos, que seran recabados electrénicamente a través de las redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto, excepto que conste en el procedimiento la
oposicion expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se pudiesen obtener los citados documentos, podréd solicitarse
nuevamente a la persona interesada su aportacion.

Articulo 4. Declaracién responsable que forma parte de la solicitud.

1. Forma parte de la solicitud la declaracién responsable que se contiene en ellay en la cual se
hardn constar los aspectos siguientes:

a) Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se adjuntan son
ciertos.

b) Que los lugares y modalidades de imparticion de las acciones formativas serén aquellos para
las que estan acreditadas o inscritas para tal fin, en los términos del articulo 15 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el dmbito laboral, y que cumplen y mantendréan las condiciones y requisitos que
exige toda la normativa aplicable a la correspondiente especialidad formativa, nombradamente,



e8 XUNTA

13 ol ST % Xacobeo 21-:22

E IGUALDADE

la obligacién de impartir la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados
para tal fin, asi como la de mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones,
equipamiento y medios humanos y tecnolégicos tenidos en cuenta para la acreditacién de la
especialidad.

¢) Que conoce las estipulaciones de la presente orden y que cumple con los requisitos
sefalados en ella.

d) Que la entidad cuenta con capacidad suficiente, en términos econémicos, técnicos, de
recursos humanos, materiales y organizativos, asi como de aulas, talleres e instalaciones en
general, para asumir en su totalidad la ejecucién completa de las acciones formativas para las
que solicita autorizacién.

e) Que la entidad dispone de la documentacién que acredita el cumplimiento de los anteriores
aspectos y que la pondra a disposicidon de la Administracion cuando le sea requerida.

f) Que, de ser el caso y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.4 de la presente orden, las
impresiones digitales de las personas participantes en las acciones formativas se
corresponderdn con las de las personas que dicen ser.

g) Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de esta Orden, la accion formativa no se
financia con fondos publicos del Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito
laboral.

2. La presentacion de una declaracion responsable que falsee u oculte circunstancias que
alteren la resolucién de autorizacion podra tener la consideracion de infraccién con las posibles
consecuencias que se recogen en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

Articulo 5. Documentacion complementaria

Las entidades interesadas deberan incorporar con la solicitud, Anexo I, la siguiente
documentacién:

a) Ficha de la accidn formativa (Anexo II).

b) Compromiso de la suscripcidn del convenio o acuerdo con la empresa o empresas en las que
se realizard el médulo de practicas profesionales no laborales en empresas incluido en el
certificado de profesionalidad, en su caso (Anexo Il).

¢) Acreditacién de la capacidad legal suficiente para firmar la solicitud (escritura notarial de
poderes o cualquier otro medio valido en derecho).

d) Acreditaciéon del pago de la tasa de solicitud de autorizaciéon para impartir acciones
formativas (cédigo 30.57.01).
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En el caso de que una Unica solicitud incluya la peticién de autorizacién para impartir més de
una accién formativa, deberd abonarse y aportarse la tasa para cada una de ellas.

e) En aquellas acciones formativas en las que esté previsto el uso de aula virtual como medio
complementario y adicional de desarrollar el proceso formativo, memoria explicativa detallada
que acredite, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la presente orden, la viabilidad
de impartir mediante aula virtual aquellos contenidos del programa formativo que esté
previsto realizar utilizando este medio.

La memoria debera indicar expresamente qué contenidos se impartirdn mediante aula virtual,
su duracién y fechas de realizacidn, el calendario de sesiones presenciales y de exdmenes a
realizar, asi como de los medios tecnolégicos que se utilizarén para garantizar, de acuerdo con
lo dispuesto en la presente orden, el correcto desarrollo, seguimiento y control de la actividad.

2. La documentacién complementaria se presentard electréonicamente y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 3 de esta orden.

Articulo 6. Comprobacién de datos

1. Para la tramitaciéon de este procedimiento se consultardn automdticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracién actuante o elaborados
por las Administraciones Publicas excepto que la persona interesada se oponga a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona representante.
b) NIF de la entidad solicitante.

2. En el caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en
el cuadro correspondiente habilitado en el formulario de inicio y aportar los correspondientes
documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitard el consentimiento expreso de la persona
interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en el caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencién de los
citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentacién de los documentos
correspondientes.

Articulo 7. Trdmites posteriores a la presentacion de la solicitud y documentacion
complementaria

Todos los trdmites administrativos que las personas interesadas deban efectuar durante la
tramitacién de este procedimiento deberan ser realizados electrénicamente a través de la
aplicacion informética SIFO, debiendo adecuarse la presentacién de documentacién derivada de
las notificaciones practicadas por la Administracién segun lo dispuesto en el articulo 11.6 de la
presente orden.
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Articulo 8. Plazo de presentacién de las solicitudes

El plazo de presentacidn de las solicitudes estard abierto todo el afio.

Articulo 9. Procedimiento de tramitacién

1. El érgano instructor del procedimiento de tramitacidon sera la Subdireccién General de
Formacién para el Empleo.

2. Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente orden y demas
normativa de aplicaciéon para impartir formaciéon para el empleo, la persona titular de la
Direcciéon General de Formacién y Colocacion emitird resolucion por la que se autoriza o
deniega la realizacién de las acciones formativas solicitadas al amparo de la presente orden.

3. Si la solicitud no reline los requisitos exigidos se requerira a la entidad interesada para que,
en un plazo de diez dias habiles, enmiende la falta o aporte los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendrd por desistida de su peticion, previa resolucion
dictada a tal efecto. Este plazo podra ser ampliado hasta cinco dias habiles, a peticién de la
entidad interesada, cuando la aportacion de los documentos requeridos presente dificultades
especiales.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién serd de treinta dias habiles contados
desde la presentacién de la solicitud.

Dicho plazo se suspenderd cuando deba requerirse a la entidad interesada la enmienda de
deficiencias o la aportacion de documentos y elementos de juicio necesarios, por el tiempo que
medie entre la notificacién del requerimiento y su efectivo cumplimiento por la entidad
interesada, o, en su defecto, por el transcurso del plazo concedido.

5. La resolucidn de autorizacién establecerd las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a las que se deba sujetar la entidad autorizada.

6. Transcurrido el plazo de treinta dias habiles establecido en el apartado 4 sin que se dicte
resolucién expresa, se entendera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas estimada la solicitud.

7. Con caracter excepcional y previa solicitud de la entidad debidamente justificada mediante
memoria explicativa, podra autorizarse el aplazamiento del comienzo de una accioén formativa.

La solicitud de aplazamiento de inicio de la accién formativa deberd presentarse con una
antelaciéon minima de cinco dias habiles en relacién con la fecha autorizada para el comienzo de
la actividad en la resolucion de autorizacion.
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El periodo méximo de tiempo que se podra autorizar el aplazamiento de una accién formativa
en relacién con la fecha de comienzo establecida en la resolucién inicial de autorizacién, sera de
tres meses.

El nimero méximo de peticiones de aplazamiento de inicio que se podran solicitar para una
determinada accion formativa serd de dos.

Articulo 10. Recursos

Las resoluciones dictadas al amparo de esta orden no ponen fin a la via administrativa, y contra
ellas podré interponerse el recurso de alzada ante la persona titular de la conselleria
competente en materia de formacién para el empleo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Articulo 11. Régimen de las notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran sélo por medios
electrénicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién digital
de Galicia, las notificaciones electrdnicas se practicaran mediante la comparecencia en la sede
electrénica de la Xunta de Galicia y a través del sistema de notificaciones electrénicas de
Galicia, Notifica.gal.

Este sistema remitird a las personas interesadas avisos de la puesta a disposicién de las
notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mévil que consten en la solicitud.

Estos avisos no tendrdn, en ningln caso, efectos de notificacién practicada y su falta no
impedira que la notificacién sea considerada plenamente vélida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién digital de
Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccién electrénica habilitada
Gnica a través del Sistema de Notificacién Electrénica de Galicia - Notifica.gal, para todos los
procedimientos administrativos tramitados por la Administracién general y las entidades
instrumentales del sector publico autonémico.

En todo caso, la Administraciéon general y las entidades del sector puablico autonémico de
Galicia podran de oficio crear la indicada direccién, a los efectos de asegurar el cumplimiento
por las personas interesadas de su obligacion de relacionarse por medios electrénicos.

4, Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a
su contenido, y rechazadas cuando hubiesen transcurrido diez dias naturales desde la puesta a
disposicién de la notificacion sin que se acceda a su contenido.
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5. Si el envio de la notificacién electrénica no fuere posible por problemas técnicos, la
Administracion general y del sector publico autonédmico practicard la notificacién por los
medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

6. La presentacion de documentacion derivada de las notificaciones practicadas sera realizada
exclusivamente mediante el programa informatico SIFO o a través del programa de notificacion
genérico del aplicativo FORMAN, que dispondré de un punto Unico para efectuar todos los
envios de documentacion a la Administracion.

Unicamente en el caso de que no fuera posible, por problemas técnicos acreditados que
imposibilitasen la presentacion de documentacién por los medios establecidos en el parrafo
anterior, la entidad interesada podria realizar su presentacién por medio de los tramites
comunes de la sede electrénica de la Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal), a través del
procedimiento PROO4A.

Articulo 12. Obligaciones de las entidades autorizadas
Las entidades autorizadas estaran obligadas a:

1. Realizar las acciones formativas solicitadas segtn to previsto en esta orden y en la resolucién
de autorizacién, asi como, de ser el caso, en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, y en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre,
por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, y demds normativa reguladora que resulte de
aplicacién.

2. Como minimo cinco dias habiles antes del inicio de la accién formativa introducir en la
aplicacion informaética SIFO los siguientes datos:

a) Larelacidn del alumnado participante, con indicacién de aquel que va a realizar, de ser el
caso, el médulo de formacién practica en centros de trabajo.

Para los efectos de posibles notificaciones, envio de diplomas o remisién de certificados
emitidos a solicitud de la persona interesada, debera incluirse la direccién de correo
electrénico de las personas participantes en la actividad formativa.

En las acciones formativas a impartir en la modalidad de teleformacién que incluyan
actividades presenciales, debera indicarse el centro presencial y, de ser el caso, el grupo,
en el que las personas participantes recibiran dicha formacién.

b) Acta firmada por la persona representante legal de la entidad en la que se manifieste
expresamente, una vez realizado el proceso de seleccién del alumnado, que las personas
candidatas seleccionadas cumplen los requisitos de acceso para realizar la formacién
correspondiente.
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Programa completo de la accién formativa, con indicacion de sus fechas de comienzo y
finalizacién y, de ser el caso, el horario de imparticién, asi como de los médulos
formativos a impartir, su duracién y equipamientos necesarios.

La planificacién del proceso de evaluacién, con indicacién de las fechas de realizacién de
las pruebas finales, de los instrumentos de evaluacién vélidos y fiables a aplicar,
basados en un sistema de puntuacién y correccion objetivo, de los espacios destinados a
las pruebas y la duracién de estas.

La relacién del personal docente que va a impartir la accién formativa con la relacion de
los médulos que impartird cada uno de ellos, haciendo constar su formacion
metodolégica y la documentacién acreditativa de su formacién y experiencia cuando
esta no esté en poder de la Conselleria de Empleo e Igualdad.

La identificacién del personal de preparacion de clases y tutorias para el refuerzo
formativo y la imparticién de la docencia, de ser el caso.

La identificacion del personal que asuma las tareas de administracién y direccién
estrictamente necesarias para la preparacion, gestion y ejecucién de la accién formativa.

La planificacién temporal de la accién formativa que, en el caso de especialidades de
estructura modular, deberd detallarse para cada uno de los médulos que incluye,
incluidos los transversales, indicando, de ser el caso, la previsién de las visitas didacticas
a realizar a lo largo del curso.

En el caso de las acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad:

Planificacién didactica, elaborada segin el Anexo Il de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre.

Programacién didactica de cada médulo formativo y, si es el caso, unidades formativas,
utilizada como guia de aprendizaje y evaluacion, elaborada segiin el Anexo IV de la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

Planificacién de la evaluacién, cumplimentada de acuerdo con el Anexo V de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

Indicacién expresa de qué contenidos y/o mddulos que componen la accién formativa se
van a impartir en presencial, teleformacion o, de ser el caso, a través de aula virtual, con
informacion de su duracién, fechas de realizacién y calendario de sesiones presenciales.

Las claves de acceso a la correspondiente plataforma informatica y/o aula virtual, si es
el caso, para los efectos de seguimiento y control del desarrollo de la accién formativa.

Las claves de acceso a la plataforma de teleformacion deberdn permitir la conexién con
perfil de administrador/a, tutor/a-formador/a y alumno/a.

El justificante acreditativo del pago de la tasa de seguimiento, control y evaluacién de
cada accién formativa autorizada, cédigo 30.57.02.
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m) Documentacién acreditativa de un seguro de accidentes y de responsabilidad civil para
la realizacién de la accién formativa y, de ser el caso, el médulo de formacion practica en
centros de trabajo. El seguro debera abarcar todo el periodo de duracién de la formacién
y dar cobertura al riesgo de accidente “in itinere” y a los riesgos derivados de posibles
visitas del alumnado a empresas u otras instalaciones como apoyo al desarrollo de las
actividades formativas.

Las coberturas minimas del seguro de accidentes serdn las establecidas en la orden de
bases reguladoras de las acciones formativas para el empleo (personas trabajadoras
desempleadas), procedimiento TR301K, vigente en el momento de la resolucién de la
autorizacién para impartir la accién formativa.

3. Requerir de cada persona alumna en el momento de su incorporacién a la accién formativa y
para su inclusién en el sistema informatico SIFO, la documentacion acreditativa necesaria para
la exencién del médulo de practicas profesionales no laborales, de ser el caso.

4. Comunicar, a través de la aplicacién informatica SIFO, las bajas y altas de personas alumnas y
las fechas en las que se produzcan, de ser el caso.

5. Cada médulo formativo de las acciones formativas correspondientes a especialidades
conducentes a la obtencién de un certificado de profesionalidad a realizar en la modalidad
presencial podra ser impartido, como maximo, por dos personas formadoras, que deberan
cumplir con los requisitos que para cada médulo formativo se establezcan en el real decreto
que regule el correspondiente certificado de profesionalidad.

Toda persona que fuera validada como formadora por una unidad administrativa de una
Administracion Publica competente en materia de formacién profesional para el empleo para
impartir una determinada especialidad, se entenderd que cumple con los requisitos para
impartirlo, en la modalidad para la que fue validada, en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

6. Las personas responsables de la tutorizacién-formacién que impartan formacién en la
modalidad de teleformacién deberdn acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacién
requeridos para cada especialidad y poseer formacién yfo experiencia verificable en esta
modalidad, y desempefiaran, como minimo, las funciones establecidas en el articulo 17.2 de la
Orden TMS/368/2019.

Para acreditar la experiencia en la modalidad de teleformacién y en la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, se exigird, cuando menos, una formacién de 30
horas o 60 horas de imparticion en esta modalidad.

Articulo 13. Ejecucion de la actividad por parte de las entidades autorizadas
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Las entidades autorizadas estén obligadas a realizar las actividades de formacién para la
obtencién de certificados de profesionalidad conforme a lo previsto en la normativa aplicable y
cumpliendo las siguientes obligaciones:

1. Exponer en el tablén de anuncios del centro y, de ser el caso, en la pagina web del centro, el
programa completo de la accién formativa temporizado, de ser el caso, por médulos, asi como
la relaci6n del personal docente y el horario del curso.

2. Informar al alumnado del alcance de la formacién asi como de los requisitos necesarios para
poder participar en la actividad formativa y, en aquellos casos en los que la realizacion de la
formacién tenga lugar mediante la modalidad de teleformacién, o a través de aula virtual, de
los medios técnicos necesarios y adecuados para poder asistir con aprovechamiento a la
actividad. De dicha comunicacién deberd quedar constancia escrita que la entidad debera
incorporar al expediente electrénico recogido en SIFO.

3. Someterse a las actuaciones de supervisién y control que, en cualquier momento, puedan
acordar los servicios competentes de la Conselleria de Empleo e Igualdad, en lo relativo al
desarrollo de las acciones formativas, y someterse a las actuaciones de evaluacién, seguimiento
y control, internas y externas, segin el Plan Anual de Evaluacién, contemplado en el Real
Decreto 34/2008 que regula los certificados de profesionalidad.

4. Las entidades deberan disponer de un sistema de control biométrico para el seguimiento y
control del alumnado y del personal docente compatible con el sistema establecido por el
Servicio Publico de Empleo de Galicia.

En funcién de la modalidad en que tenga lugar la realizacién de la accién formativa, presencial
o teleformacién, y de si la especialidad formativa esta dirigida o no a la obtencién de un
certificado de profesionalidad, serén de aplicacién los siguientes criterios:

a) En la modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad de teleformacién, el
control de asistencia se realizard mediante el uso de un sistema de control biométrico
que debera registrar diariamente la huella digital de las personas participantes al inicio
y a la finalizacién de la actividad (de ser la accién formativa en horario de mafiana o de
tarde), y cuatro veces al dia, de impartirse la accién formativa en jornada partida: al
inicio y al fin de la jornada de mafiana y al inicio y al final de la jornada de tarde.

Tanto el conjunto del alumnado como el personal docente estardn obligados a efectuar
el referido control de presencia, de entrada y salida diaria, mediante el sistema de
control biométrico.

Si por circunstancias técnicas no fuera posible registrar dicha presencia mediante el
sistema de control biométrico, esta deberd efectuarse mediante firma manual de parte
de asistencias, con indicacién exacta de hora y minutos de entrada y salida. Estos datos
de asistencia deberadn ser mecanizados por la entidad beneficiaria en la aplicacién
COBIPE, en el plazo improrrogable de 3 dias hébiles desde la imparticién de la sesidn a la
que se refieran.
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Para los efectos de poder efectuar dicho control de asistencia, el alumnado participante
y el personal docente deberdn registrar su impresién digital en la propia entidad
formadora con cardcter previo a la fecha de inicio o de incorporacién a la accién
formativa.

La correspondencia entre las impresiones digitales y la persona que identifican se
acreditarda mediante declaracién responsable, cuyo contenido deberd respetar lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta declaraciéon responsable se debera presentar a través de la aplicacion SIFO. La
presentacién de una declaracién responsable falsa tendrd los efectos recogidos en el
articulo 4.2 de la presente orden.

En las acciones formativas a impartir en la modalidad de teleformacién o en aquellos
casos en los que la formacion presencial se desarrolle mediante aula virtual, el control
de asistencia deberd efectuarse a través de los instrumentos previstos en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, y en la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacion del sistema de formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral, asi
como los procesos comunes de acreditacién e inscripcién de las entidades de formacién
para impartir especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas en el marco del sistema de la formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral.

Las entidades deberan disponer de la tecnologia necesaria para verificar y acreditar la
participacién o asistencia del alumnado y del personal docente, segtn el caso, mediante
el uso de control biométrico, DNI electrénico, firma digital o método similar que
garantice la identificacién correcta de los participantes, ademas de los métodos para
seguir el nimero de horas de conexién, la realizacién de ejercicios practicos y la
superacion de los controles periddicos.

En la modalidad de teleformacién sera admisible una declaracién responsable, a
presentar a través de la aplicacién SIFO, en la que se determine la correspondencia entre
el cédigo de usuario y la persona alumna y permita el adecuado seguimiento y control
de la participacién del alumnado y tutores-formadores en la accién formativa, el nimero
de horas de conexidon, la realizacién de ejercicios practicos y la superacion de los
controles periédicos.

En la formacion presencial desarrollada mediante aula virtual, esta deberd contar con
un registro de conexiones generado por la aplicacién del aula virtual en el que se
identifique las personas participantes en el aula y sus fechas y tiempos de conexién, asi
como contar con un mecanismo que posibilite la conexién durante el tiempo de
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realizacién del aula por parte de los 6rganos de control a los efectos de permitir realizar
aquellas actuaciones de seguimiento y control que procedan.

Los datos de asistencia del alumnado en la formacidén presencial desarrollada mediante
aula virtual deberdn ser mecanizados por la entidad beneficiaria en la aplicacion COBIPE,
en el plazo improrrogable de 3 dias habiles desde la imparticién de la sesién a la que se
refieran.

¢) En los certificados de profesionalidad, en lo relativo a la realizacion del médulo de
practicas no laborales en empresas, el control de asistencia no requerira el control
biométrico, y estara limitado a controles de asistencia que deberan firmar diariamente
(de ser la accién formativa en horario de mafiana o tarde) al inicio y al finalizar la
actividad, y cuatro veces al dia de ser la accién formativa en jornada partida (al inicio y al
fin de la jornada de mafiana y al inicio y al fin de la jornada de tarde).

5. Las acciones formativas presenciales no podran realizarse en horario nocturno. Para los
efectos de esta orden se entiende como horario nocturno el periodo de tiempo comprendido
entre las 22:00 y las 6:00 horas.

Con carécter excepcional y previa solicitud de la entidad debidamente justificada mediante
memoria explicativa, la Direccién General de Formacién y Colocacién podré autorizar la
realizacién de acciones formativas que total o parcialmente se impartan dentro del horario
nocturno establecido en el parrafo anterior.

6. Salvo autorizacién expresa del personal técnico de la Subdireccidn General de Formacién para
el Empleo, no se podrd modificar ni la duracién ni, en el supuesto de formacion de caracter
presencial o en la parte presencial de la modalidad de teleformacion, el lugar o el horario de
imparticién.

En todo caso debera solicitarse a la Subdireccion General de Formacién para el Empleo, con un
minimo de cinco dias hdbiles de antelacién, autorizacién para realizar cualquier modificacién en
el desarrollo de la accién formativa.

Esta solicitud deberd acompariarse de una memoria explicativa de las causa que la motivan.

7. La entidad autorizada deberad verificar que en el momento del comienzo de la accién
formativa la especialidad sigue de alta en el Catélogo de Especialidades Formativas en el marco
del sistema de la formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, y que el programa
de alta no difiere del programa autorizado.

En ningun caso, ni la Direccién General de Formacién y Colocacién ni la Conselleria de Empleo e
Igualdad adquirirdn ninguna responsabilidad respecto de aquellas personas que pudieran
participar en la formacidn sin reunir los requisitos de acceso exigidos para las especialidades
formativas de que se trate, o si la formacién se impartiera sin cumplir los requisitos exigibles
de conformidad con la normativa aplicable y el Catalogo de Especialidades Formativas.
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En este sentido, no se expediran diplomas ni certificados de ningun tipo a las personas alumnas
que participen en la formacion sin reunir los referidos requisitos, ni se asumira ningtin tipo de
responsabilidad econémica derivada de su participacion.

Articulo 14. Especificaciones de control de asistencia por razones de salud

1. Las entidades autorizadas que impartan acciones formativas en el marco del procedimiento
TR301R podrén aplicar, de ser el caso, por razones de salud y a los efectos de cumplir con las
disposiciones que limiten la capacidad a consecuencia de la situacién y evolucién del COVID-19
lo establecido en este articulo en materia de controles de asistencia y de horarios.

2. En la modalidad de imparticion presencial, asi como en la parte presencial de la modalidad de
teleformaciéon o mixta, se podrd seguir empleando el control biométrico de asistencia para
personal docente y alumnado mediante impresion digital siempre que se garantice la seguridad
e higiene suficiente a través del uso de geles o composiciones hidroalcohdlicas y la limpieza de
los dispositivos de control conforme a las disposiciones sanitarias vigentes, pero también se
podra sustituir total o parcialmente, a todos los efectos, a través de tarjeta de fichaje, DNI
electrénico o firma electrénica mediante la captura de firma digitalizada con datos biométricos
y por otros métodos que permitan reflejar y tener constancia de la hora y de los minutos de
entrada y salida.

Si la entidad acredita suficientemente que no puede poner en funcionamiento alguno de los
citados sistemas de control de asistencia con anterioridad al comienzo o continuacién de la
accion formativa (por desabastecimiento del mercado de la tecnologia necesaria, acreditado
documentalmente mediante la certificacién de, cuando menos, 3 empresas proveedoras; por
negativa, acreditada documentalmente, a emplear cualquiera de los anteriores métodos por
parte del 75 % del alumnado; o por imposibilidad de que la Administracion competente
verifique los datos biométricos), podrd solicitar a la Direccidn General de Formacién y
Colocacién autorizacién para que el control de asistencia se limite a la firma manual del parte
de asistencias, con indicacion exacta de hora y minutos de entrada y salida.

Cuando la Direccién General de Formacién y Colocacién autorice este método de control, la
entidad deberd presentar, a través de la aplicaciéon SIFO, las declaraciones responsables
individualizadas, firmadas por cada una de las personas participantes, en que ratifiquen su
asistencia a todas y cada una de las sesiones y en los horarios reflejados en los partes de
asistencia, que deberan anexarse a la citada declaracién.

Los datos de cualquiera de los métodos de control de asistencia a los que se refiere este
ndmero deberdn ser mecanizados por la entidad en la aplicacién COBIPE, en el plazo
improrrogable de 3 dias habiles desde la imparticién de la sesidn a que se refieren. Asimismo, a
través del sistema informatico SIFO, deberan incluir los partes de asistencia y las declaraciones
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responsables escaneadas o facilitar los medios de acceso a las aplicaciones correspondientes,
para el oportuno control por parte de la unidad administrativa competente.

El incumplimiento de alguna de estas obligaciones de mecanizacién en plazo e inclusién de
documentacién en la aplicaciéon podrd dar lugar a que no se compute dicha jornada como
impartida.

Articulo 15. Seguimiento y control de las acciones formativas

1. Para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en esta orden, las jefaturas territoriales de la
Conselleria de Empleo e Igualdad aplicardn un sistema de seguimiento y control, que podré
implicar, entre otras actuaciones, visitas presenciales en aquellas acciones formativas que se
desarrollen total o parcialmente en la modalidad presencial.

2. En las acciones formativas a impartir en la modalidad de teleformacion, el seguimiento podra
implicar el acceso a la correspondiente plataforma informética para verificar la evolucion del
desarrollo de la actividad formativa a través del uso de claves de acceso con perfil de
administrador/a, tutor/a-formador/a y/o alumno/a, que, a tales efectos, deberd facilitar la
entidad beneficiaria.

Este sequimiento podrd complementarse con llamadas telefénicas por muestreo a realizar a las
personas participantes en la actividad y visitas de seguimiento a las sesiones presenciales.

En las acciones formativas impartidas en la modalidad de teleformacién cuyas actividades
presenciales tengan lugar en centros localizados en diferentes provincias, cada jefatura
territorial serd competente para realizar el seguimiento y control de la accién formativa y
alumnado que asista a las actividades que tengan lugar en su dmbito territorial.

3. Cuando la accién formativa se desarrolle a través de aula virtual, podran efectuarse
conexiones durante el tiempo de imparticién de la formacién por parte de los érganos de
control para los efectos de permitir realizar aquellas actuaciones de seguimiento que procedan.
A estos efectos, la entidad deberd facilitar, en los términos establecidos en el articulo 12, las
credenciales que permitan el acceso al aula.

4, Las personas empleadas publicas encargadas del seguimiento y control verificaran la
realizacién de la actividad y realizardn las comprobaciones encaminadas a garantizar la
correcta realizacién de la accién formativa. La entidad deberd colaborar con estas actuaciones
de manera diligente aportando cuanta documentacion le fuese requerida.

5. Se posibilitaréd a la entidad beneficiaria la posibilidad de firmar el informe o acta durante la
visita de control, para acreditar su presencia, asi como de afiadir las observaciones que
considere oportunas.

Cuando se empleen medios de control electrdnicos la autoridad competente ofrecera la
posibilidad a la beneficiaria de estampar su firma electrénica.
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Articulo 16. Acciones formativas

1. Las acciones formativas que se impartan al amparo de lo dispuesto en esta orden seran las
correspondientes a especialidades formativas conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad o, en su caso, competencias clave que permitan el acceso a la formacién de
dichos certificados de profesionalidad de los niveles de cualificacion profesional 2 y 3, y
deberén estar incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

2. Condicionado a la modalidad de imparticidon autorizada para cada especialidad en el Catalogo
de Especialidades Formativas, las acciones formativas podran impartirse en cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo 17 de esta orden.

3. Una accién formativa deberd tener una Unica fecha de inicio y de final, independientemente
de que, en caso de que esta se imparta en la modalidad de teleformacidn, las actividades
presenciales se desarrollen en diferentes centros presenciales.

4, Las especialidades formativas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad
podran impartirse o bien completas, o bien por médulos formativos.

La accidn formativa debera incluir, como minimo y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5
de este articulo, un médulo formativo de una especialidad asociada a un certificado de
profesionalidad. No se podran impartir unidades formativas que no completen un médulo.

De ofertar la totalidad de la especialidad formativa asociada a un certificado de profesionalidad
debera incluirse obligatoriamente en la oferta el mddulo de practicas no laborales.

5. El médulo de formacion practica en centros de trabajo vinculado a un determinado
certificado de profesionalidad podra impartirse independientemente en los siguientes casos:

a) Cuando las personas participantes provengan del Subsistema de Formacién Profesional
para el Empleo y tengan la cualificaciéon de «apto/a» en todos los médulos formativos del
certificado de profesionalidad.

b) Cuando las personas participantes provengan de la Formacion Profesional del sistema
educativo sin tener superado el correspondiente médulo profesional de formacién en centros
de trabajo, y presenten el certificado académico que acredite la superacién de los mddulos
profesionales concretos y su relacion con las unidades de competencia acreditadas que
conforman el certificado de profesionalidad.

6. El alumnado no podra realizar el médulo de practicas profesionales no laborales en empresas
si previamente no tiene superado el resto de mddulos de dicho certificado.
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Como excepcién a lo dispuesto en el parrafo anterior, en aquellas acciones formativas a
impartir en la modalidad de teleformacién podra simultanearse, previa solicitud de la entidad
formadora que deberd acompafiarse de una memoria explicativa, la realizacién del ultimo
médulo formativo y del médulo de practicas no laborales. Dicha solicitud debera ser autorizada
por la Subdireccién General de Formacién para el Empleo.

La autorizacién estara condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

+ Todo el alumnado deberd ser informado, con caradcter previo al inicio de la accién

formativa, de la simultaneidad en la realizacion del dltimo mddulo formativo del
programa y del médulo de practicas. De dicha comunicaciéon deberd quedar constancia
escrita, datada y firmada por las personas participantes, que la entidad debera
incorporar al expediente electrénico recogido en SIFO.
En el caso de que la accién formativa estuviera iniciada en el momento de realizar la
solicitud, esta deberd acompafiarse de la documentacién acreditativa de que todas y
cada una de las personas participantes fueron debidamente informadas de las
consecuencias del cambio y que muestran su acuerdo expreso al mismo.

e En ningln caso podra haber colisién de horarios entre las actividades presenciales del
médulo formativo y del médulo de précticas.

o Deberén respetarse los limites de horas de imparticion diarias y semanales establecidas
por la normativa vigente para las actividades presenciales del médulo formativo y del
maodulo de préacticas.

o De ser el caso, en el plazo méximo de cinco dias hébiles desde la notificacién de la
autorizacién deberd introducirse en la aplicacion informatica SIFO la planificacion
temporal de la acciéon formativa con las adaptaciones necesarias que permitan
simultanear los médulos autorizados.

7. Seran de obligado cumplimiento a los efectos de esta orden, los requisitos exigidos para el
personal docente y el alumnado participante, asi como aquellos que, respecto a las
instalaciones, equipamiento y dotacién necesarias, sean requeridos para cada especialidad.

Articulo 17. Modalidades de imparticion
1. Las acciones formativas se impartiran en la modalidad presencial.

Asimismo podrén impartirse en la modalidad de teleformacion aquellas especialidades
formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad.

2. Cuando la formacidon se desarrolle en la modalidad de teleformacién, la entidad solicitante
deberd estar acreditada o inscrita, seguin el caso, en el correspondiente Registro de Entidades
de Formacién para el Empleo para impartir en esta modalidad la especialidad para la que
solicitan autorizacion.
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Las sesiones de formacion y evaluacién presencial deberédn realizarse en centros presenciales
localizados en la Comunidad Auténoma de Galicia y acreditados o inscritos por la
Administracién publica competente para impartir la correspondiente especialidad formativa de
formacién profesional para el empleo en el ambito laboral de la comunidad auténoma.

La imparticién debera contar con una metodologia apropiada para esta modalidad,
complementada con asistencia tutorial, y realizarse a través de una plataforma virtual de
aprendizaje que posibilite la interactividad del alumnado, personal de tutoria y recursos, y que
garantice la gestién de los contenidos, un proceso de aprendizaje sistematizado para las
personas participantes, su seguimiento continuo y la evaluacién de todo el proceso.

3. En la formacion a impartir en la modalidad de teleformacién deberd haber, como minimo, un
tutor por cada 80 participantes.

Sin perjuicio de lo que determinen las autoridades en materia sanitaria y de prevencién de
riesgos laborales, en los casos en que las instalaciones cumplan los requisitos que posibiliten
este aforo el nimero madximo de participantes en las acciones formativas a impartir en la
modalidad presencial o en las actividades presenciales de la modalidad de teleformacién, serd
de 15 personas.

Las actividades presenciales de la modalidad de teleformacién podran impartirse en varios
centros presenciales que, a efectos de cumplir los requisitos de aforo, podrdn desglosarse en
varios grupos.

No se podran realizar cambios de alumnado entre centros presenciales y/o grupos excepto
autorizacion expresa del personal técnico de la Subdireccion General de Formacién para el
Empleo y previa solicitud de la entidad debidamente motivada.

4. Con independencia del tipo de modalidad de imparticidn, las entidades beneficiarias podran
hacer uso del aula virtual, de acuerdo con los requisitos y plazos de comunicacién establecidos
en esta orden, como medio complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo,
sin que la imparticion de la totalidad de una especialidad formativa del Catdlogo de
Especialidades Formativas pueda realizarse a través de aula virtual.

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Orden TMS/369/2019, de
28 de marzo, se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde la persona tutora-
formadora y el alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un
sistema de comunicacién telematico de caracter sincrono.

La imparticiéon de la formacién mediante aula virtual deberd estructurarse y organizarse de
modo que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las
personas formadoras y el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las
comunicaciones.
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No podré utilizarse un aula virtual para realizar las sesiones que precisen presencia fisica del
alumnado y/o requieran la utilizacién de espacios, instalaciones o equipamientos para la
adquisicién de destrezas précticas.

A los efectos de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el anterior parrafo, se podr3, de
ser el caso, requerir a las entidades de formacién toda aquella informacién y/o documentacion
acreditativa de la viabilidad de impartir mediante aula virtual la totalidad o parte de los
contenidos solicitados. En el caso de que la informacion y/o la documentacién solicitada no se
aporte o se aporte parcialmente, se presente fuera de plazo, o no acredite la viabilidad de
impartir la formacién mediante aula virtual, esta deberd efectuarse, previa notificacion a la
entidad interesada, presencialmente.

No podran realizarse a través de aula virtual exdmenes finales o pruebas de aptitud y/o
evaluacién de caracter oficial.

5. Si una vez autorizada una solicitud, la entidad desea modificar la imparticion presencial de
alguna parte de los contenidos o de algin médulo de la accién formativa para realizarlo a
través de aula virtual, deberd solicitarlo previamente a la Subdireccién General de Formacién
para el Empleo para su autorizacién con un minimo de diez dias héabiles de antelacién en
relacién con la fecha prevista para el inicio de la imparticion de la formacién por este medio
virtual.

La solicitud deberd incluir una memoria detallada de la peticion, con indicacién expresa de los
contenidos que se impartirdn mediante aula virtual, su duracién y fechas de realizacidn, el
calendario de sesiones presenciales y de examenes a realizar, asi como de los medios
tecnolégicos que se utilizardn para garantizar, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
orden, el correcto desarrollo, seqguimiento y control de la actividad.

En el caso de que la accién formativa estuviera iniciada en el momento de realizar la solicitud, o
ya se hubiese realizado y comunicado la seleccién del alumnado que va a participar en ella,
deberd presentarse la documentacién acreditativa de que todas y cada una de las personas
alumnas de la accién formativa fueron debidamente informadas de las consecuencias de
participar mediante aula virtual y que muestran su acuerdo expreso al cambio.

6. La Subdireccion General de Formacién para el Empleo podra autorizar, excepcionalmente y
previa peticién de la entidad de formacién, el seguimiento de la accién formativa mediante aula
virtual para aquellos alumnos/as que no puedan asistir a la actividad por causas sobrevenidas
consecuencia del COVID-19.

La autorizacién deberd ser individual para cada persona alumna, abarcard el tiempo
indispensable necesario para garantizar el respeto a las medidas de seguridad y salud
establecidas por las autoridades competentes, y estard sujeta al cumplimiento de los requisitos
establecidos en los apartados 4 y 5 de este articulo.

Articulo 18. Calidad y evaluacion
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1. En aplicacion de lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, las
entidades deberan realizar una evaluacién y control de calidad de la formacién que ejecuten en
la que se recabara la opinién del alumnado sobre la formacién recibida.

Las actuaciones realizadas por las entidades en materia de evaluacién, deberan comunicarse y
dar traslado de copia de la documentacién y de los resultados obtenidos a través de un informe
que se incluird en el expediente a través de la aplicacion SIFO.

Asimismo deberan mecanizarse en SIFO los resultados individuales obtenidos por el alumnado
en los diferentes controles y pruebas de evaluacién de la accién formativa.

2. Los mecanismos de seguimiento y control de las acciones formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad se ajustardn a lo dispuesto en el articulo 22 de la Orden
ESS/1897/2013, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

3. La Conselleria de Empleo e Igualdad velara por la calidad de la formacidn profesional para el
empleo y las entidades colaboraran en la evaluacién de la formacidén que ejecuten, siguiendo las
instrucciones que para tal fin podré dictar la Direccién General de Formacién y Colocacion.

Articulo 19. Deberes del alumnado
1. El alumnado participante tendra el deber de:

* En la modalidad presencial o en las actividades presenciales de la modalidad de
teleformacion, registrar su asistencia y seguimiento de la accién formativa mediante el
uso de aquellos sistemas de control autorizados en los articulos 13 y 14 de esta orden y
que, a tales efectos, aplique la entidad formadora.

* Responder al formulario de la encuesta de evaluacion de la calidad de la accidn
formativa que se le remitird por via telematica al final de la actividad formativa, o, de
ser el caso, se le entregard en soporte de papel para su cobertura.

2. En las acciones formativas de especialidades formativas conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3, tendran la obligacién de presentar copia de la
documentacion acreditativa de los requisitos de acceso para poder participar en ellas. En su
caso, también deben presentar la documentacién acreditativa para la exencién del médulo de
practicas profesionales no laborales y/o de los médulos formativos ya superados.

Articulo 20. Diplomas

1. Finalizada la accién formativa, dados de alta en SIFO los resultados individuales obtenidos por
el alumnado en los diferentes controles y pruebas de evaluacion de la accién formativa, y previa
solicitud de la entidad autorizada, la Direccién General de Formacidn y Colocacidn procederd a
emitir los correspondientes diplomas de acuerdo con los criterios establecidos en esta orden.
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2. Para tener derecho a diploma el alumnado deberad cumplir los requisitos de acceso exigidos
para asistir a la accién formativa y finalizar con aprovechamiento la accién formativa
cumpliendo las siguientes condiciones:

a)

b)

3. La

Modalidad presencial:

Asistir y superar el 75 % de cada uno de los médulos que integran la accién formativa,
independientemente de que se hubiese programado la especialidad completa o
modularmente, o asistir y superar el 75% de la especialidad formativa incluida en la
accién formativa, segin se trate respectivamente de especialidades vinculadas o no a
certificados de profesionalidad.

En el caso de especialidades vinculadas a certificados de profesionalidad, este
porcentaje no afectard al alumnado que curse una o mds unidades formativas sueltas
integrantes de un modulo formativo destinado a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, siempre que estén exentos de la realizacién de las unidades formativas
a las que no asistan por tenerlas ya cursadas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

Modalidad de teleformacién: realizar en plazo y superar con aprovechamiento, de
acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos y cuantificados para cada actividad,
la totalidad de los controles programados para la parte especifica de las horas
impartidas por teleformacién asi como, de ser el caso, el examen final de evaluacién
presencial.

Direccién General de Formacién y Colocacion determinara el modelo de diploma a

entregar en el que en todo caso deberd constar:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Nombre, apellidos y DNI de la alumna o alumno.
La denominacién de la accién formativa.

Las horas de imparticién con especificacion de las horas presenciales o de
teleformacién, de ser el caso.

El lugar y las fechas de realizacién.
El programa de la accién formativa extractado por médulos, de ser el caso.

El logotipo de la Conselleria de la Xunta de Galicia.

4. Tanto la emisién de los diplomas como, de ser el caso, la expedicion de certificados por las
horas y médulos realizados se efectuard en soporte electrénico.

Articulo 21. Formacién practica en centros de trabajo

1. La imparticién del médulo de formacién practica en centros de trabajo se ajustard a lo
establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
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octubre, a lo estipulado en el Real Decreto regulador de cada certificado de profesionalidad, y a
los requisitos establecidos en esta orden.

En ningln caso podra impartirse en la modalidad de teleformacién.

2. Los médulos de practicas profesionales no laborales correspondientes a los certificados de
profesionalidad se impartiran en centros de trabajo cuya actividad esté vinculada con la accién
formativa autorizada y relacionada con su contenido formativo, previa suscripcién de un
convenio o acuerdo entre la empresa y la entidad de formacién, que serd puesto en
conocimiento de la persona que realiza las practicas, y en el que deberdn describirse los
siguientes apartados:

. Su contenido.
. Su duracién, lugar de realizacién y horario.
. El sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion.

3. Procedimiento a seguir para su gestion y tramitacion:

Con diez dias habiles de antelacion a la fecha prevista para la realizacion de las préacticas, la
entidad de formacién presentara a través de la aplicacion SIFO la correspondiente
comunicacién a la jefatura territorial de la Conselleria de Empleo e Igualdad junto con la
siguiente documentacion:

» Convenio o acuerdo suscrito con la empresa o empresas en las que se realizara el
moédulo de practicas profesionales no laborales en empresas incluido en el
certificado de profesionalidad.

+ Sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacién.
» Fechas, lugar de realizacién, horario y duracion.
* Alumnado que desarrollara el médulo de practicas.

4. Las empresas donde tengan lugar las practicas deberdn reunir los requisitos establecidos en
el programa de la correspondiente especialidad.

5. La duracién de las practicas no puede exceder en ningln caso de la duracién de la parte
practica que se fija en el programa formativo, y no podrédn finalizar con posterioridad a la
finalizacién de la accién formativa.

6. Antes del comienzo de las practicas, la entidad autorizada pondra en conocimiento de la
Inspeccién de Trabajo una relacién del alumnado que las va a realizar, asi como el nombre o
nombres de las empresas en que tendran lugar, las localidades, fechas y horarios de realizacion.
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7. Las empresas en las que se realicen las précticas comunicaran a la representacion legal de
los trabajadores en la empresa la relacién del alumnado que va a realizar las practicas, asi
como las fechas y horarios de realizacion.

8. Las practicas que realice el alumnado de formacién profesional para el empleo no supondran
en ningun caso la existencia de relacion laboral entre las personas alumnas y las empresas.

9. Desarrollo de las practicas.

a) El alumnado sélo podra realizar el modulo de practicas una vez superados el resto de
los médulos formativos del certificado de profesionalidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.6 de esta Orden, el médulo de formacidn
practica en centros de trabajo habra de iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses
naturales desde la finalizacién del dltimo médulo formativo. Para determinados
certificados de profesionalidad que por su naturaleza presenten dificultades para el
cumplimiento del antedicho plazo, podré solicitarse a la administracién competente una
autorizacién para su ampliacién.

b) La persona tutora de este médulo serd la designada por la entidad de formacién entre
las personas formadoras o tutoras-formadoras que impartiesen los médulos formativos
del certificado de profesionalidad correspondiente.

Para el caso concreto de lo dispuesto en el articulo 16.5, la entidad de formacién debera
designar una persona tutora que cumpla los requisitos exigidos para poder desarrollar el
rol de tutor/a-formador/a para impartir los dichos médulos formativos.

c) La persona tutora del médulo de formacidon préctica en centros de trabajo serd
responsable de acordar con la persona tutora designada por la empresa el programa
formativo de este médulo.

Para establecer el programa formativo se considerardn las capacidades, criterios de
evaluacidon y contenidos establecidos para este moédulo en el certificado de
profesionalidad. Dicho programa debe incluir criterios para la evaluacién, observables y
medibles y recoger, por lo menos, la informacién que se indica en el Anexo VIII de la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacién.

d) El sequimiento y la evaluacién del alumnado se realizard conjuntamente por la persona
tutora de la entidad de formacidn y la persona tutora designada por la empresa, y se
reflejard documentalmente a los efectos de la certificacién de la formacién.

e) El alumnado que supere el médulo de practicas recibird una certificacién firmada por la
persona tutora de la entidad, la persona tutora designada por la empresa y la persona
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responsable de la empresa, segun el modelo que figura en el Anexo IX de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

f) Las entidades deberan informar al drgano administrativo competente cualquier
incidencia que se produzca en el desarrollo de las practicas.

Articulo 22, Revocacidén de la autorizacion

1. Procedera la revocacion de la autorizacién concedida al amparo de esta orden en los
siguientes supuestos:

a) Por inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, en cualquier dato o
documentado aportado, de la cual se tuviera noticia una vez concedida la autorizacién.

b) Cuando la accién formativa no se esté ejecutando durante y de acuerdo con el
calendario lectivo autorizado.

¢) Cuando el personal docente y/o el alumnado no estén presentes durante la jornada y
horario autorizados ni en el centro formativo ni en los centros de desarrollo de la
formacién practica.

d) Cuando el alumnado incumpla los requisitos establecidos para cursar con
aprovechamiento la formacién en los términos previstos en el articulo 20 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, o esté siendo dedicado a funciones distintas de las
propias de la formacién autorizada.

e) Cuando el personal formador y/o tutor no cumpla los requisitos exigidos en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, y en los reales decretos reguladores de los distintos
certificados de profesionalidad.

f) Cuando se incumplan las obligaciones relativas al proceso de evaluacién de los
resultados del aprendizaje.

g) Cuando las instalaciones o los equipamientos y dotaciones no se correspondan con
aquellos que fueron acreditados.

h) Cuando se incumpla la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

i) Cuando se impidan o entorpezcan las tareas de seguimiento y control de la accién
formativa que correspondan al personal técnico de las jefaturas territoriales.

j) Cualquier otra causa o circunstancia grave que afecte al normal desarrollo de la accién
formativa.

2. Serd competente para acordar la revocacién de la autorizacién la persona titular de la
Direccidn General de Formacién y Colocacion.

3. El procedimiento se iniciara a instancia de la jefatura territorial en la que se detectaron las
irregularidades. En el plazo de 5 dias habiles la entidad afectada sera objeto de audiencia por el
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Servicio de Formacién y Colocacién correspondiente, tras la cual esta unidad formularad su
propuesta motivada de resolucion.

En el caso de que la accidn formativa tenga lugar en la modalidad de teleformacién y las
irregularidades se detecten dnicamente en un centro presencial o en un grupo formativo de un
centro presencial concreto, la revocacién podra ser parcial y afectar Unicamente a ese centro
presencial y/o grupo.

Durante la tramitacién del procedimiento la Direccidén General de Formacién y Colocacién podra
suspender preventivamente, en supuestos de incumplimiento manifiesto y grave debidamente
acreditado de las condiciones y requisitos establecidos en la resolucién o, en casos que puedan
suponer riesgo para la salud de los participantes, la autorizacién concedida. Contra esta
resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la conselleria
competente en materia de formacién para el empleo en los plazos y términos establecidos en
el articulo 10 de la orden, relativo a recursos.

Disposicién adicional primera. Autorizacion para dictar resoluciones e instrucciones.

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General de Formacién y Colocacién para dictar,
en el Ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo
y ejecucién de esta norma.

Disposicion adicional segunda. Normativa supletoria.

En todo lo no dispuesto en esta orden serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, y en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla.

Asimismo seran de aplicacién, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad, y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo
desarrolla, asi como los reales decretos por los que se establecen y regulan los certificados de
profesionalidad de las diferentes familias profesionales.

Disposicién adicional tercera. Actualizacién de los modelos normalizados

De conformidad con la disposicién adicional sexta de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracién digital de Galicia, el/los modelo/s normalizado/s aplicable/s en la tramitacién
del/de los procedimiento/s regulado/s en esta disposicién, podra/n ser actualizado/s con el fin
de mantenerlo/s adaptado/s a la normativa vigente. A estos efectos serd suficiente la
publicacién del/de los modelo/s actualizado/s en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,
donde estara/n permanentemente accesible/s para todas las personas interesadas, sin que sea
necesaria una nueva publicacidn en el Diario Oficial de Galicia.

Disposiciéon derogatoria.
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Se deroga la Orden de 30 de enero de 2014, DOG num. 26 de 7 de febrero, por la que se regula
el procedimiento de autorizacion para la imparticiéon de acciones formativas no financiadas por
fondos publicos conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad.

No obstante lo dispuesto en el anterior parrafo, la referida Orden continuara siendo de
aplicacion para las acciones formativas autorizadas a su amparo.

Disposicion final.

Esta orden entrard en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.

En Santiago de Compostela, a XXX de XXX de 2021

Maria JesuUs Lorenzana Somoza

Conselleira de Empleo e Igualdad

28



XUNTA CONSELLERIA

DE EMPREGO

DE GALICIA | EicuaLDADE

ANEXO |
PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PARA EL EMPLEO NO FINANCIADAS CON FONDOS TR301R SOLIGITUD
PUBLICOS CONDUCENTES A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
I—DATOSBHA ENTIDAD SOLICITANTE
"RAZON SOCIAL T T NF
{TIPO__~ NOMBRE DE LA ViA 'NUMERO  [BLOQUE  PISO PUERTA
PARROQUIA LUGAR o
CODIGO POSTAL  PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD -
"TELEFONO 1 "TELEFONO 2 " CORREO ELECTRONICO

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio vélido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL " " TPRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO 'NIF -

EN CALIDAD DE {(CARGO/PUESTO QUE DESEMPENA)

I!_I;ATOS PARA LOS EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electrénicos a través del Sistema de notificacién electrénica de
iGalicia-Notifica.gal https://notifica.xunta.gal
;Sélo se podra acceder a la notificacién con certificado electrénico o Chave365.

Se enviaran avisos de la puesta a disposicién de la notificacion en el correo electrénico y/o teléfono mévil facilitados a continuacién y que podran
!-cambiar en cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO PARA LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
|
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
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LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

2 Que los lugares y modalidades de imparticion de las acciones formativas seran aquellos para las que estan acreditadas para tal fin, en los
términos del articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de Formacién Profesional para el empleo en el
ambito laboral, y que cumplen y mantendran las condiciones y requisitos que exige toda la normativa aplicable a la correspondiente especialidad
formativa, en concreto, el deber de impartir la formacién en los espacios y con los medios formativos acreditados para tal fin, asi como la de
mantener las exigencia técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipacién y medios humanos y tecnoldgicos tenidos en cuenta para la acreditacion
de la especialidad.

3. Que conoce las estipulaciones de la presente arden y que cumple con los requisitos seiialados en ella.

4. Que la entidad cuenta con capacidad suficiente, en términos econdémicos, técnicos, de recursos humanos, materiales y organizativos, asi como de |
aulas, talleres e instalaciones en general, para asumir en su totalidad la ejecucion completa de las acciones formativas para las que solicita
autorizacion.

5. Que la entidad dispone de la documentacion que acredita el cumplimiento de los anteriores aspectos y que la pondra a la disposicién de la
Administracion cuando le sea requerida.

6. Que, de ser el caso y de acuerdo con el dispuesto en el articulo 13.4 de la presente orden, las huellas dactilares de las personas participantes en
las acciones formativas se corresponderan con las de las personas que dicen ser.

7. Que la accién formativa no se financia con fondos publicos.

8. Que la entidad asume y es conocedora de que la presentacion de una declaracion responsable que falsee u oculte circunstancias que alteren la
resolucion de autorizacién podra tener la consideracion de infraccién con las posibles consecuencias que se recogen en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo com(in de las administraciones publicas, y en el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones
en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto .

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA ANTERIORMENTE
o Ficha de la accién formativa (anexo I}

o Acreditacién del pago de la tasa de solicitud de autorizacién para impartir acciones formativas {cédigo 30.57.01). En el caso de que una Unica
solicitud incluya la peticién de autorizacidn para impartir mas de una accién formativa, debera abonarse y aportarse la tasa para cada una de ellas.

o En aquellas acciones formativas en las que esté previsto el uso de aula virtual como medio complementario y adicional de desarrollar el proceso
farmativo, memoria explicativa detallada que acredite, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la presente orden, la viabilidad
de impartir mediante aula virtual aquellos contenidos del programa formativo que esté previsto realizar utilizando este medio

ORGANO €ODIGO PROC. | afo

a] Acreditacién dE la capacidad legal suficiente para firmar la solicitud (escritura
notarial de poderes o cualquier otro medio vélido en derecho)

| COMPROBACION DE DATOS
‘Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones pulblicas. En el caso de que las personas ME OPONGO A LA

5interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el recuadro correspondiente y aportar una copia de los CONSULTA
idocumentos.

EPNI/ NIE d_e la persona representante O

CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS
La persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones piblicas de los siguientes datos. De no autorizar la
consulta, debera aportar el documento correspondiente.

' NIF de la entidad solicitante 0Si oNon

AUTORIZO LA
CONSULTA
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INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

Xunta de Galicia. Conselleria de Emprego e Igualdade.

Finalidades del tratamiento

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su
solicitud para comprobar la exactitud de éstos, Uevar a cabo las actuaciones administrativas que deriven ¢
informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluirdn en la Carpeta
ciudadana de cada persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de
caracter administrativo.

Legitimacion para el tratamiento

EL cumplimiento de una tarea en interés publico o el ejercicio de poderes piblicos seglin la normativa

recogida en el formulario, en la pagina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos, y en la

ficha de procedimiento en la Guia de procedimientos y servicios. Consentimiento de las personas
interesadas, cuando corresponda.

Destinatarios de los datos

Las administraciones publicas, en el ejercicic de sus competencias

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicién, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datos o retirar, si es el caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electrénica
de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comdn, seglin se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto con la persona delegada de
proteccion de datos y mas
informacion

https: / /www.xunta.gal/infor! ion-xeral-pri ion-datos

[LEGISLACION APLICABLE

Orden del xx de »x de 2021 por la que se regula el procedimiento de autorizacién para la imparticién de acciones formativas de formacion para el
empleo no financiadas con fondos publicos conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad {procedimiento TR301R).

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE .

!J.‘ggar y fecha

= o

jahaa

Direccién Xeral de Formacion e Colocacion
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FICHA DE LA ACCION FORMATIVA
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA

ESPECIALIDAD FORMATIVA SOLICITADA C6DIGO™

NUMERO DE CURSO
/

No escribir en los espacios sombreados. (1) De la especialidad completa y, de ser el caso, de los médulos formativos solicitados

MODALIDAD DE IMPARTICION (Presencial/teleformacién)  SE VA A IMPARTIR ALGUNA FORMACION MEDIANTE AULA VIRTUAL ? (Sl / NO)

CENTRO DE IMPARTICION

N° DE CENSO AULA Wodatidad presencial
TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUMERO  BLOQUE PISO  PUERTA
CODIGO POSTAL  PROVINCIA _ AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
TELEFONO  CORREO ELECTRONICO
DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION NUMERO TOTAL DE ALUMNOS/AS PRECIO POR ALUMNO/A

NUMERO DE HORAS A IMPARTIR EN PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O TELEFORMACION
NUMERO DE HORAS EN PRESENCIAL NUMERO DE HORAS EN VIRTUAL

[ ,

Deberd ser coincidente con la documentacid

NUMERO DE HORAS EN TELEFORMACION

o _ - -
n presentada de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5 y 12 de la orden reguladora del procedimiento de autorizacién.

CENTROS PRESENCIALES ASOCIADOS EN EL CASO DE QUE LA ACCION FORMATIVA SE IMPARTA EN LA MODALIDAD DE
TELEFORMACION

CENTRO PRESENCIAL ASOCIADO NUMERO DE CENSO GRUPO NUMERO DE ALUMNOS/AS

URL DE LA PLATAFORMA DE
TELEFORMACION

(En ¢l caso de impartirse el curso en esta modalidad. La URL debe corresponder con aquella para la que se acreditd).

PERSONA DE CONTACTO RESPONSABLE DEL CURSO ) ——--

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
CARGO o T T
TELEFONO 1 TELEFONOZ FAX CORREO ELECTRONICO —

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA B

o Compromiso de suscripcién del convenio, en el caso de certificados de profesionalidad.
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FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

de de

anhcm
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