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LEY PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES DE GALICIA

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

(1) La igualdad de derechos de mujeres y hombres es un presupuesto
basilar de las sociedades democraticas modernas reconocido a todos los
niveles normativos. A nivel universal, los derechos de las mujeres como

seres humanos estan garantizados en la Declaracion Universal de Derechos

Humanos (Paris, 1948).

También hace falta destacar, por la importancia en la evolucion del
derecho a la igualdad de mujeres y hombres, las conferencias mundiales
sobre las mujeres celebradas bajo el paraguas del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la mas
relevante de las cuales, la IV celebrada en Beijing (1995), disefia un
programa de empoderamiento de las mujeres en todos los &mbitos de la vida
y consolida la idea de transversalidad de la dimension de la igualdad de

mujeres y hombres.

(2) En Europa, por su parte, hay que destacar el Convenio Europeo de
Derechos Humanos (Roma, 1950), la Directiva 2006/54/CE del Parlamento
europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, y la Directiva (UE) 2019/1158
del Parlamento europeo y del Consejo de 20 de junio de 2019 relativa a la
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y

los cuidadores.

(4) Por su parte, la Constitucion Espatiola (1978) introdujo con fuerza
la igualdad, concibiéndola como un valor superior del ordenamiento juridico

(articulo 1) y como un principio general del Derecho (articulo 14)
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(5) Los desarrollos legislativos del derecho a la igualdad de mujeres y
hombres fueron acompasandose con la evolucion normativa internacional y
europea. Desde finales del siglo XX, las leyes estatales se inspiran en el
concepto de transversalidad, y asi se dictan la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre , para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género y, sobre todo, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, que culmina el proceso legislativo de transversalizacion de la

igualdad de mujeres y hombres en la totalidad del ordenamiento juridico.

Normas posteriores vienen a ahondar en los mandatos originales de la
Ley Orgénica 3/2007 y, muy en particular, se debe destacar el Real Decreto
Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y en la
ocupacion.
II

(6) La Comunidad Auténoma de Galicia, en desarrollo de los deberes
impuestos en el articulo 4 de la Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, del
Estatuto de Autonomia para Galicia, se viene comprometiendo desde
siempre, de manera ejemplar y pionera, en la defensa de la igualdad de

genero.

(7) Fruto de este compromiso se aprobo la Ley 3/1991, de 14 de
enero, de creacion del Servicio Gallego de Promocion de la Igualdad del
Hombre y de la Mujer y, en el ejercicio de sus funciones, sucesivos planes
para la igualdad de las mujeres gallegas. En la misma linea, desde 1994, esta
constituida, en el Parlamento gallego, la Comision para la Igualdad y para

los Derechos de las Mujeres, que elabora y emite conclusiones y dictdmenes
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en sucesivas legislaturas, en lo relativo a la igualdad y a la violencia de

genero.

(8) Ya entrado el siglo XXI, la Comunidad auténoma de Galicia
aprobd dos leyes pioneras inspiradas en el principio de transversalidad: la
Ley 7/2004, de 16 de julio, para la igualdad de mujeres y hombres, y la Ley
2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia.

Ambas leyes surgen al constatar como hecho notorio e indiscutible
que, a pesar de los logros conseguidos, se mantiene en nuestra sociedad la

situacidon de desigualdad entre mujeres y hombres.

(9) A estas dos leyes de igualdad atun se debe unir la Ley 11/2007, de
27 de julio, para la prevencién y el tratamiento integral de la violencia de
género, para conformar un sustento legal s6lido y avanzado para guiar la

actuacion de los poderes publicos de la Comunidad autonoma de Galicia.
111

(10) Las leyes 7/2004 y 2/2007 apenas sufrieron cambios, excepto una
reforma sobre aspectos organizativos, Ley 7/2010, de 15 de octubre, por la
que se suprime el organismo autdbnomo Servicio Gallego de Promocion de la
Igualdad del Hombre y la Mujer y se modifican determinados articulos de la
Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de
Galicia, y una refundicion de alcance armonizador operada por el Decreto
Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales de la Comunidad auténoma de Galicia

en materia de igualdad.

(11) Sin embargo, y aunque se consiguieron avances muy importantes
gracias a las leyes 7/2004 y 2/2007, debe abordarse la igualdad en un
entorno muy diferente al tiempo en que esas leyes se aprobaron. De por
medio, una crisis econdmica sin precedentes, comenzada a superar desde

2016, a la que se une, en 2020, la situacion de crisis sanitaria derivada de la
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COVID-19, el confinamiento acordado para superarla, y la crisis econdémica

subsiguiente.

En este nuevo entorno, se hace necesario introducir la igualdad de
género en el mismo corazén de la reconstruccion social y econdmica,
ahondar en las medidas entonces disefiadas e introducir otras nuevas,
acordes con los avances apreciables en los instrumentos de derechos
humanos de Naciones Unidas, en los avances exigidos por el Consejo de
Europa y por el Derecho de la Union europea, y en consonancia con los
avances realizados en la normativa estatal y con las leyes de igualdad y las

medidas aprobadas por otras Comunidades autobnomas.

(12) El compromiso con la consecucion de la igualdad de mujeres y
hombres, que a través de esta ley renueva la Comunidad autéonoma de
Galicia, es necesario para la consecucion de las promesas de futuro que la
humanidad se propuso en la Resolucion de la Asamblea General de las
Naciones Unidas “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible”, de la cual constituye un pilar basico la igualdad de

genero.
10Y

La Ley se estructura en 8 titulos, divididos en 28 capitulos que
comprenden 209 articulos, 3 disposiciones adicionales, 1 disposicion
transitoria, 1 disposicion derogatoria y 3 disposiciones finales.

(13) La ley comienza con un titulo preliminar donde se expresa el
objeto de la misma, reforzando el compromiso de la Comunidad Auténoma
de Galicia en la eliminacién de la discriminacion entre mujeres y hombres y

la promocion de la igualdad de oportunidades.

(14) También en este titulo preliminar se refleja el ambito de

actuacion de la ley que, debido al cardcter transversal de la igualdad de
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género, debe ser coextenso al dmbito de competencias de la Comunidad

Autoénoma de Galicia.

(15) La ley se atribuye el cardcter de norma minima, como codigo
autonomico de igualdad de género. Por eso, no puede ser interpretada como
recorte de normas ya aprobadas o como freno de mejoras fruto de nuevas

normas.

(16) Finaliza el titulo preliminar con un articulo destacando el trabajo
de la Comision de estudio para la Igualdad y para los Derechos de las
Mujeres del Parlamento de Galicia, y el deber de la Xunta de Galicia de

tener en cuenta los trabajos que desarrolla.
\%

(17) En el titulo I se desarrolla el primero de los objetos especificos de
la ley: definir los conceptos basicos del derecho a la igualdad de mujeres y
hombres. Estos conceptos se recogen de acuerdo con la Constitucién
Espafiola y el Tribunal Constitucional, el Derecho de la Union Europea y el
Tribunal de Justicia de la Union Europea, el Convenio Europeo de Derechos
Humanos y el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, la Convencion para
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer de
Naciones Unidas y del Comité para la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, y el resto de tratados internacionales

ratificados por el Estado espafiol.

Pero el hecho de que los conceptos ya estén recogidos en otros textos
de mayor rango normativo no es justificacion para no recogerlos en esta ley.
Primero porque son los pilares sobre los que se construye todo el entramado
juridico de la ley y, por lo tanto, recogerlos en la ley, segiin la interpretacion
que hacen los tribunales encargados de aplicarlos, facilita su conocimiento

por todos los operadores juridicos, y también porque facilitan a la
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ciudadania el conocimiento de sus derechos coadyuvando a proporcionar el

derecho de la ciudadania a instituciones solidas y transparentes.

Y esta ley no s6lo recoge los conceptos que ya aparecian en el Decreto

Legislativo 2/2015 sino que también los actualiza y completa.

(18) Asi, se definen la discriminacion directa e indirecta, la buena fe
ocupacional, con inspiracién en la Directiva 2006/54/CE y se anade, al
mismo tiempo, una definicidn de la buena fe negocial inspirada en la

Directiva 2004/113/CE.

(19) Respecto a las definiciones de acoso por razon de sexo y de acoso
sexual, estan también inspiradas en la Directiva 2006/54/CE y en el articulo

7 de la Ley Organica 3/2007.

(20) La discriminacion por maternidad se considera una
discriminacioén directa por razon de sexo siguiendo la Ley Organica 3/2007 y
la doctrina emanada del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Justicia de

la Union Europea.

(21) En la linea de actualizar conceptos, se consideran
discriminaciones amparadas por la ley dos situaciones de desigualdad de
trato que afectan a hombres y mujeres. La primera es el trato menos

favorable dado a un hombre por su paternidad.

(22) La segunda es el trato menos favorable dado a una persona por
haber solicitado, estar disfrutando o haber disfrutado sus derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en correspondencia con
lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley Organica 3/2007. De este modo,
la ley viene a reconocer y reforzar la consideracion de los derechos de
conciliacion como derechos vinculados a la prohibicion de la discriminacion
por sexo y al derecho fundamental a la vida privada (Sentencia del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos de 22 de marzo de 2012, Konstantin Markin

v. Rusia).
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(23) Otra novedad es la inclusion como prohibidas de Ila
discriminacién por asociacion y la discriminacidén por error o en base a una
apariencia, recogidas, entre otras, en la Sentencia del Tribunal de Justicia de

la Union Europea de 17 de julio de 2008, Coleman, C-303/06.

(24) Igualmente se incluyen, de acuerdo con la doctrina mas asentada,

los conceptos de discriminacion multiple.

(25) Se considera igualmente discriminatorio el trato menos favorable
dado a una persona, sea hombre o mujer, a consecuencia de haber
participado como defensora, representante, testigo o de cualquier otra forma,
en la presentacion o en la tramitacion de una reclamacion o queja, formal o
informal, o de una denuncia, demanda o recurso, administrativo o judicial,
destinados a impedir su discriminacion, o la de otra persona, por razén de
sexo, basado en el articulo 24 de la Directiva 2006/54/CE, y en la
interpretacion que hizo el Tribunal de Justicia de la Unién Europea
(Sentencia de 20 de junio de 2019, Hackelbracht, C-408/18).

(26) Se recoge el principio de composicion o participacion equilibrada
de mujeres y hombres, en consonancia con la Ley Orgénica 3/2007. Asi
como la designacion de personas representantes de la administracion en
organos colegiados, comités de personas expertas o comités consultivos,
organos de gobierno y administracion de las entidades instrumentales del
Sector Publico a las que se refiere el articulo 45 b) de la Ley 16/2010, de 17
de diciembre, o en los consejos de administracion de las empresas, en los

que participen, de acuerdo con el antedicho principio.

(27) Una novedad destacable en este titulo I es que, al hilo de la
definicion de medidas de igualdad de oportunidades, se recoge un concepto
de género que es un concepto necesario para la interpretacion y aplicacion de

toda la ley, y que se toma del articulo 3c) del Convenio del Consejo de
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Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la

violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011.

(28) Finaliza el titulo I con un articulo que contiene una clausula de
apertura en relacion con las normas constitucionales y su interpretacion, y
con la normativa comunitaria, europea ¢ internacional en la materia, con la
finalidad de que las definiciones no queden ancladas y se vean superadas por
la evolucion de los conceptos relativos a la tutela sobre igualdad de los

SeXo0s.
VI

(29) El titulo II, sobre “integracion transversal del principio de
igualdad en las actuaciones de la Administracion general y del Sector
Publico autonémico de Galicia”, que consta de 12 capitulos, viene a recoger
y ampliar, conforme a los avances producidos en la normativa internacional
e interna, doctrina y jurisprudencia, el contenido del titulo I del Decreto

Legislativo 2/2015.

(30) El capitulo I recoge una serie de disposiciones generales sobre el
principio de transversalidad de la dimension de género, enumerando los
criterios de actuacidon de los Poderes publicos de Galicia, entre los que se
pueden destacar: eliminacion de los prejuicios de género; conciliacion; la
participacion equilibrada de los sexos en la toma de decisiones y el
empoderamiento de las mujeres; lucha contra la violencia de género y la

contemplacion de las situaciones de discriminacion multiple.

(31) De especial importancia para integrar la perspectiva de género en
actos normativos, son los informes de impacto de género previos a su
aprobacion y, en particular, cuando se trate de la ley de presupuestos o de
planes de especial relevancia, se prevé la posibilidad de informes de impacto

complementarios.

18



(32) Por otra parte, la presente ley eleva a rango de ley la exigencia de
elaboracion de planes estratégicos de igualdad de oportunidades que se
vienen aprobando desde hace lustros. El ultimo aprobado y aplicado es el

VIIT (2022-2027).

(33) Ahonda igualmente en la regulacion de la integracion de la
perspectiva de género en la actividad estadistica del Sector Publico gallego,
manteniendo ademas la Cuenta satélite de la economia, si bien

encomendandosela al Instituto Gallego de Estadistica.

(34) Finaliza el capitulo I del titulo II con una norma novedosa que se
sitia en la linea de fomentar la transparencia y el buen gobierno de la Ley
1/2016, de 18 de enero, y proyecta esas exigencias sobre las politicas de

igualdad.

(35) El capitulo II del titulo II regula el lenguaje no sexista para
mejorar el Decreto Legislativo 2/2015 en aras a una mayor efectividad, y
para incluir la cuestion de la imagen publica igualitaria que deberan
garantizar la Administracion general y el Sector Publico autondémico de
Galicia y, ademas, promover en relacion con los colegios profesionales y las

corporaciones de derecho publico.

(36) El capitulo III del titulo IT regula el derecho a la salud en igualdad
de mujeres y hombres exigiendo la integracion de la perspectiva de género
en la determinacién de los objetivos de politica de salud, contemplando
actuaciones especificas en materia de salud, como la garantia del adecuado
tratamiento en las situaciones de violencia de género y violencia contra las
mujeres.

(37) El capitulo IV del titulo 1T se dedica a la educacion y a la
formacion para la igualdad entre mujeres y hombres, y profundiza en la
regulacion del curriculum regulador de la practica docente en el sistema

educativo, previendo la existencia en los centros educativos de una persona
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con formacion especifica en educacion para la igualdad y con funciones de
asesoramiento, potenciando las funciones de la inspeccion educativa asi
como la educacion no formal en igualdad por la Escuela Gallega de

Administraciones Publicas y otros 6rganos de formacién del personal.

(38) Mencion especial merece la igualdad en el ambito de la
educacion superior, garantizdndose por ley la existencia de unidades de
igualdad en las universidades. Entre las posibilidades de actuacion, destacan
las dirigidas al fomento de las vocaciones femeninas en los estudios
universitarios de ciencias, técnicos, ingenieria y matematicas (STEM), y en
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC); y también la
garantia de continuidad de las carreras investigadoras financiadas por

convocatorias publicas de [+D-+1.

(39) El capitulo V se dedica a la igualdad de género en los medios de
comunicacion, en términos continuistas respecto al Decreto Legislativo

2/2015, creandose, como novedad, el Observatorio de la Imagen de la Mujer.

(40) Los capitulos VI y VII se dedican, respectivamente, a la igualdad
de género en las politicas medioambientales y de ordenacion territorial,

infraestructuras y movilidad, y en las politicas de turismo.

(41) Se introduce, como novedad, un capitulo VIII sobre la igualdad
de género y la digitalizacion teniendo en cuenta la evolucion tecnologica
acaecida desde la Ley 7/2004, que nos enfrenta a la digitalizacion de la
economia, de las relaciones laborales y de la sociedad, y teniendo en
consideracion que la sociedad gallega del siglo XXI no puede olvidar el

potencial de las mujeres en el proceso de digitalizacion.

(42) El capitulo IX del titulo II, dedicado a las actividades culturales,
artisticas, deportivas y de ocio, es totalmente novedoso, y en €l se regula la
promocion de la igualdad en la creacion cultural y artistica, la composicion

de jurados para la concesion de distinciones, premios o becas y para la
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adquisicion de fondos culturales o artisticos, la igualdad en el deporte en
aras a fomentar el deporte femenino y para erradicar actitudes machistas, y
la organizacion de actividades de ocio en espacios abiertos con la finalidad
de erradicar la violencia de género y de garantizar la dignidad de las

personas.

(43) El capitulo X del titulo II se dedica a las mujeres en situacion de
discriminacién multiple, con alusion en particular a las mujeres con
discapacidad, a las mujeres mayores, a las mujeres de minorias €tnicas, a las
mujeres inmigrantes y refugiadas, a las mujeres con orientacion homosexual
y bisexual, a las mujeres transexuales y transgénero, a las mujeres pobres, a

las mujeres en situacion de prostitucion y a las mujeres en situacion de trata.

(44) En el capitulo XI del titulo II se regulan las clausulas de igualdad
de género en la contratacion administrativa y en el régimen autondmico de
subvenciones, que concreta lo establecido, respectivamente, en la ley sobre
contratos del Sector Publico y lo establecido en la ley de subvenciones
autonodmica, de manera coordinada con lo establecido en la Ley 5/2021, de 2
de febrero, de impulso demografico de Galicia y con la regulacion de la

Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad.

(45) Finaliza el titulo II con un capitulo XII en el que, sin suponer
inclusion de nuevos tramites, se regulan diversas garantias del
procedimiento administrativo, previendo la necesidad de motivacion de los
actos desestimatorios de un alegato sobre discriminacion por razoén de sexo.

VI

(46) El titulo IIl aborda la tematica de la “igualdad de mujeres y

hombres en el empleo y las relaciones laborales”, que viene a recoger el

contenido sustancial de la Ley 2/2007, y a ampliarlo conforme a los avances

producidos en la normativa internacional e interna, en la doctrina y en la
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jurisprudencia, asi como introduciendo el concepto de bienestar laboral

vinculado al bienestar organizacional.

Este titulo se divide en 6 capitulos. El capitulo I recoge las
actuaciones en materia de empleo y relaciones laborales de la conselleria

competente en esa materia.

(47) El capitulo II es el relativo al bienestar laboral de las mujeres y se

divide en 5 secciones compuestas de 26 articulos.

En la seccion 1? se enumeran las medidas de bienestar laboral que se
iran desarrollando a lo largo del capitulo. Incluye, ademas, la creacidon de un
espacio web propio en el que se pondra a disposicion de la ciudadania toda

la informacion asi como el acceso a los recursos en esta materia.

La seccion 2* se centra en la promocion del bienestar y de la igualdad
laboral de las empresas, y extendiéndolas también a las entidades del tercer
sector, regulando las medidas de promocién de la conciliacion de la vida
laboral y de la vida privada, las medidas de fomento y apoyo econdémico a la
racionalizacion y flexibilizacion de los horarios de trabajo, y las medidas
especiales para integrar la perspectiva de género en el teletrabajo,
especialmente, impulsando buenas practicas tales como el acceso preferente
de las victimas de violencia de género, la garantia de iguales derechos de

conciliacion o el derecho a la desconexion digital.

Las medidas de fomento para la implementacion voluntaria de planes
de igualdad tanto en las empresas como en el tercer sector, la valoracion
igualitaria tanto de puestos de trabajo como de la estructura salarial, asi
como una regulacién detallada de las medidas de formacion en igualdad
laboral, extendiéndola a las entidades del tercer sector. Se completa esta
seccion, con la regulacion de los agentes de igualdad, las medidas de
promocion de la participacion de las mujeres en los consejos de

administracion de las empresas y las medidas e instrumentos para el
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seguimiento y vigilancia de la normativa sobre igualdad laboral y Ia
implementacion de los planes de igualdad, asi como las actuaciones de
sensibilizacion que promuevan la erradicacion de la violencia de género en

el trabajo.

La seccion 3* regula el bienestar laboral y la responsabilidad social en
las empresas en materia de igualdad, ahondando tanto en su dimension
interna, como en la dimensidén externa, estableciendo el sometimiento a las
medidas de vigilancia y control, y las ayudas publicas para el fomento de la

responsabilidad empresarial.

En la seccion 4* se regula la igualdad de género en las politicas de
seguridad y salud en el trabajo para la consecucion del bienestar laboral,
actualizando la terminologia y poniendo el acento en la formacion para la

prevencion de riesgos y en la educacion en la promocion de la salud laboral.

En la seccion 5 se regula la Certificacion Gallega de Excelencia en
Igualdad, y se recogen los aspectos basicos de este distintivo autondmico al
que pueden acceder no solo las empresas, sino también las entidades del
tercer sector que destaquen de forma significativa en la aplicacion e
implantacion de planes de igualdad en el ambito laboral. Con este
reconocimiento se avanza de forma decidida en el compromiso integral con
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el marco de las
relaciones laborales en Galicia, y para eso se establecen los parametros de
igualdad mas relevantes que se deberan tener en cuenta para su concesion,
en particular, las estrategias generales de igualdad en la empresa y la
integracion de la perspectiva de género en su gestion, la formacion en
igualdad, la participacion equilibrada de hombres y mujeres en la
organizacion y en los diferentes grupos y categorias profesionales, los
aspectos relativos a la igualdad retributiva por trabajos de igual valor, la

ordenacion del tiempo de trabajo y la flexibilidad horaria, la conciliacion de
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la vida personal, familiar y laboral y la promocioén de la corresponsabilidad,
asi como la adopcidon de medidas especificas e innovadoras en materias que,
aunque no formen parte del contenido obligatorio de los planes de igualdad,

tienen incidencia en la igualdad efectiva en este &mbito.

(48) El capitulo III es el relativo a la promocion de la igualdad de
género en las politicas activas de empleo mediante la integracion de la
perspectiva de género en dichas politicas, el fomento de la contratacion de
mujeres en situacion de especial desventaja o en los sectores con
infrarrepresentacion femenina, considerando que existe tal cuando exista una
diferencia porcentual de, por lo menos, 20 puntos entre el numero de

mujeres y de hombres.

Igualmente, se incorporan medidas de promocion de la calidad del
empleo femenino por cuenta ajena mediante la conversion de contratos de
duracidon determinada en contratos indefinidos, o la conversion de los que

sean a tiempo parcial en contratos a tiempo completo.

Del mismo modo incluye las medidas generales y especificas
tendentes al fomento del emprendimiento femenino, que van desde la
constitucion de redes de mujeres emprendedoras, a ayudas para la

contratacion de una persona que las sustituya en caso de maternidad.

(49) Los capitulos IV y V se dedican, respectivamente, a la promocion
de la igualdad de género en la formacion profesional para el empleo y a las
medidas especiales en relacion con los sectores productivos feminizados y
con los trabajos feminizados y no visibilizados ni valorados, en particular la
mejora de las condiciones de trabajo de los servicios de ayuda en el hogar, o

la promocion del reconocimiento social del valor de los trabajos de cuidado.

(50) Finalmente, el capitulo VI de este titulo se refiere a la promocion

de la igualdad de género en la negociacion colectiva, para introducir cambios
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puntuales en la regulacion previa de la Ley 2/2007 y el Decreto Legislativo

2/2015, para hacerla mas efectiva.
VIII

(51) El titulo IV, sobre “promocion de la igualdad de mujeres y
hombres en el ambito local”, comienza con un capitulo I donde se establece
de manera general que la colaboracion con las corporaciones locales para
promover la igualdad de mujeres y hombres en la vida local se puede dar en
dos sentidos. Asi la consolidacion de las mesas de coordinacion
interinstitucional contra la violencia de género, la oferta de servicios de
atencion y acompaiiamiento a mujeres en situacion de vulnerabilidad, la
oferta de formacion en materia de igualdad para el personal al servicio de la
administracién local o actuaciones en materia de sensibilizacién sobre

violencia de género.

(52) Por lo que se refiere a la promocion autondmica de planes o
medidas municipales de igualdad, se concreta en la promocion de planes
municipales de igualdad disefiados y ejecutados en los términos previstos en
la ley, o en la adopcion de alguna de las siguientes medidas en los términos
previstos en ella: programas de ciudad segura y bancos municipales de
tiempo.

(53) Se eleva a rango de ley la promocion y la creacion de recursos
especificos de orientacidon, informacion y asesoramiento en materia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, estableciendo
también el apoyo para la extension de la Red de centros de informacion a las
mujeres con el objetivo de garantizar el acceso a ella de todas las mujeres.

(54) Los planes municipales de igualdad, regulados en el capitulo III,
se inspiran en la Carta europea para la igualdad de mujeres y hombres en la
vida local elaborada y promovida por el Consejo de Municipios y Regiones

de Europa y sus asociados (2006).
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(55) Como novedad, el capitulo IV se dedica a los programas de
ciudad segura, inspirandose en las experiencias comparadas, como es el caso
de los seis principios para una ordenacion urbana segura implementados en

la ciudad de Montreal.

(56) Finalmente, el capitulo V recoge una institucion que esta pensada
para el empoderamiento de los tiempos de la ciudadania, en especial en
entornos urbanos, como son los bancos de tiempo, como elementos de

apoyo a la conciliacidon gestionados por un ayuntamiento.

Por su parte, se elimina la figura de los Planes de programacién de los
tiempos en la ciudad dada su nula implementacion practica tras su

regulacion por la Ley 2/2007.
IX

(57) El titulo V profundiza en los derechos de las mujeres rurales y del
mar, cuestion ya tratada en la Ley 7/2004, pero de una manera muy genérica
a la que se le dedicaba un solo articulo. No hay duda de la necesidad actual
de politicas de desarrollo rural y pesquero sostenible dada la dispersion
geografica de los nucleos de poblaciéon en Galicia, la situacion de
despoblacion de muchos pueblos y aldeas, y el envejecimiento de la
poblacion rural. Ahora bien, esas politicas no serdn completamente efectivas
de no tener en cuenta a las mujeres pues, en otro caso, esas politicas y las

inversiones corren el riesgo de no alcanzar todos los resultados esperados.

(58) La regulacion del titulo V comienza con una carta de derechos de
las mujeres rurales y del mar que estd inspirada en el articulo 14 de la
Convencion CEDAW y en el articulo 6 de la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de los campesinos y de otras personas que
trabajan en zonas rurales (Resolucion 73/165 de la Asamblea General de las

Naciones Unidas — Nueva York, 2018).
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(59) En los articulos siguientes se desarrollan algunos aspectos
concretos de esa carta de derechos: participacion de las mujeres en los planes
de desarrollo y en las organizaciones agrarias y maritimo-pesqueras;
fomento de la digitalizacion de la economia en las zonas rurales y costeras
no urbanas; politicas activas de empleo; conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral; violencia de género en las zonas rurales y costeras no
urbanas; titularidad y cotitularidad de las explotaciones agrarias asi como la
visibilizacion de estas mujeres, su empoderamiento y la prevencion de

riesgos en el trabajo agrario y pesquero.
X

(60) En el titulo VI se aborda la regulacion de aspectos especificos y
concretos de las condiciones de empleo en igualdad en la Administracion
publica gallega, como los relativos a los criterios de actuacion, el acceso y
promociéon en el empleo publico, la formacion en igualdad y la
transparencia retributiva o las medidas de conciliacidén y corresponsabilidad.
No se reproducen en este texto cuestiones ya contempladas en la Ley

2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
XI

(61) La eficacia de la actuacion publica en materia de igualdad de
geénero depende, en buena medida, de la forma en que esté¢ organizada la
Administracion. El titulo VII de la ley acomete esta cuestion con un modelo
muy  extendido basado en la  estrategia  dual  politicas
especificasttransversalidad de género, a saber: un Organo superior
competente en materia de igualdad; un 6rgano de coordinacién, la Comision
Interdepartamental de Igualdad; unidades administrativas de igualdad; y
organos de participacion institucional, el Consejo Gallego de las Mujeres, la
Unidad de Mujer y Ciencia de Galicia, el Observatorio de la Imagen de la

Mujer y la Comision del Estatuto de las mujeres rurales y del mar.
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(62) Como novedad muy destacable, se regula la competencia de la
Valedoria do Pobo como garantia institucional, dada su condicién de
autoridad independiente, con competencias para velar por la igualdad de
trato y de oportunidades de mujeres y hombres, por la erradicacion de la

discriminacidn por género, y por la erradicacion de la violencia de género.
XII

(63) La ley contiene tres disposiciones adicionales para reformas
puntuales de tres leyes: la Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de cooperativas
de Galicia; la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacion del Sector
Publico; y la Ley 11/2021, de 14 de mayo, de recuperacion de la tierra

agraria de Galicia.

(64) La disposicion transitoria Unica permite la convalidacidén de la
formacion adquirida con anterioridad a la entrada en vigor de la ley para
poder ser agente de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y

hombres.

(65) La disposicion derogatoria Unica deroga la vigencia del Decreto
Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de
Galicia en materia de igualdad. Contiene, ademas, la usual clausula

derogatoria general.

(66) La ley contiene tres disposiciones finales usuales: la primera es
una habilitacién reglamentaria; la segunda para garantizar la dotacioén

presupuestaria adecuada; y la tercera sobre la entrada en vigor.

De esta manera, se dan por cumplidos los objetivos propuestos con la
aprobacion de la presente ley, con la finalidad, por un lado, de disponer en
nuestra comunidad auténoma de una normativa que, de conformidad con el
marco de competencias ya expuesto, actualice las disposiciones

anteriormente vigentes introduciendo elementos nuevos y manteniendo
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otros que se modifican parcial o totalmente. También se procura una
normativa mas completa y adecuada para hacer frente a las necesidades
existentes en nuestra comunidad autdbnoma, acorde con la experiencia y los
avances que esta materia experimentd en los ultimos afios, tanto a nivel

internacional, nacional y autondmico.

De conformidad con todo lo expuesto, con la aprobacion de esta ley se
da pleno cumplimiento a los principios de necesidad, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, accesibilidad, simplicidad y eficacia, que
constituyen la base de la calidad normativa, conforme el articulo 37.a) de la
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacién del Sector Publico

autonomico.
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TiITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. Constituye el objeto general de esta ley reforzar el compromiso de
la Comunidad Auténoma de Galicia en la eliminacion de la discriminacion
entre mujeres y hombres y en la promocion de la igualdad de género,
atribuyéndole el mds alto grado de efectividad al derecho a la igualdad de
trato y oportunidades entre las mujeres y los hombres en el ambito de
competencias de la Comunidad Auténoma, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de

Autonomia para Galicia, y en la Constitucion Espafiola.
2. Son objetos especificos de esta ley:

a) Definir los conceptos basicos del derecho a la igualdad de mujeres
y hombres segtin la Constitucion Espaiola, el Derecho de la Union Europea,
el Convenio Europeo de Derechos Humanos, la Convencion para la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer de
Naciones Unidas, y el resto de tratados internacionales ratificados por el

Estado espaiiol.

b) Integrar la perspectiva de género en el disefio y desarrollo de todas
las politicas publicas competencia de la Administraciéon general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de su Sector Publico.

c) Integrar la perspectiva de género, en particular, en las politicas
publicas de empleo por cuenta propia o ajena, en las relaciones laborales, en
las empresas asentadas en Galicia y en la negociacion colectiva de Galicia, y

conseguir el bienestar laboral de las mujeres.
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d) Establecer el marco de colaboracion entre la Xunta de Galicia, los
ayuntamientos y demds entidades locales de Galicia, para implementar el

derecho a la igualdad de los sexos en la vida local.

e) Contemplar especificamente las singularidades de las mujeres

rurales y del mar, regulando al efecto su estatuto.

f) Regular las condiciones de igualdad en el empleo del personal
funcionario, estatutario o laboral, sea fijo, indefinido o temporal, al servicio

de la Administracion general y del Sector Publico autondémico de Galicia.

g) Disenar la organizacion de la igualdad dentro de la Xunta de

Galicia.

h) Establecer garantias institucionales adicionales para la defensa y
promocion de los derechos de igualdad de género, atribuyendo competencias

especificas a la Valedoria do Pobo.

Articulo 2. Ambito

El ambito de aplicacion de esta ley se corresponde con el dmbito de

ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 3. Principio de Norma minima

La presente ley estd configurada como un codigo basico de igualdad
dentro del ordenamiento juridico de Galicia, resultando que sus
disposiciones no se pueden aplicar o interpretar de manera restrictiva o
impeditiva respecto de las previsiones recogidas en las restantes normas
autondémicas de manera que se dificulte o imposibilite ahondar en el

desarrollo efectivo de la igualdad.
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Articulo 4. Comision de estudio para la Igualdad y para los

Derechos de las Mujeres del Parlamento de Galicia

La Xunta de Galicia tomara en consideracion el trabajo realizado por
la Comision de estudio para la Igualdad y para los Derechos de las Mujeres
del Parlamento de Galicia, en la adopcion y ejecucion de las politicas
dirigidas a la eliminacion de todo tipo de discriminaciones contra las
mujeres y en la consecucion de la igualdad de trato y oportunidades entre

mujeres y hombres.

TITULO I

Derecho a la igualdad de mujeres y hombres

Articulo 5. Igualdad de trato entre mujeres y hombres

1. El derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
prohibicién de toda discriminacion, directa o indirecta, por razoén de sexo y,
en especial, la derivada de la maternidad, de la asuncion de deberes

familiares y del estado civil.

2. Se entenderé por discriminacion directa la situacion en la que una
persona, por razon de sexo, sea, fuese o pudiese ser tratada de manera menos

favorable que otra en situacién comparable.

3. Se entendera por discriminacion indirecta la situacion en la que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros sitian a personas de
un sexo determinado en desventaja particular con respecto a personas del
otro sexo, salvo que dicha disposicion, criterio o practica se puedan justificar
objetivamente con una finalidad legitima y que los medios para alcanzar

dicha finalidad sean adecuados y necesarios.

4. Constituye discriminacion por razén de sexo toda induccién, orden

o instruccion de discriminar por razon de sexo.
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Articulo 6. Buena fe ocupacional

1. En el ambito del acceso al empleo, incluida la formacion
correspondiente, no constituye discriminacion por razéon de sexo la
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo de
una persona cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que estas se lleven a cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y

cuando su objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

2. A estos efectos, la proteccion de las victimas de violencia de género
es un objetivo legitimo que determina la validez de la exclusiva o preferente
pertenencia al sexo femenino con relacion a actividades profesionales de

atencion directa a dichas victimas.

Articulo 7. Buena fe negocial

En el acceso a bienes y servicios asi como a su suministro, no
constituye discriminacidén por razéon de sexo una diferencia de trato cuando
la prestacion de bienes y servicios de manera exclusiva o principal a las
personas de uno de los sexos esté justificada por un proposito legitimo y los

medios para lograr ese propdsito sean adecuados y necesarios.

Articulo 8. Acoso por razon de sexo y acoso sexual

1. El acoso por razon de sexo y el acoso sexual son discriminaciones
por razén de sexo.

2. Se entendera por acoso por razon de sexo la situacion en la que se
produce un comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno

intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
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3. Se entendera por acoso sexual la situacion en la que se produce
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual, con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,

humillante u ofensivo.

4. Constituye discriminacion por razén de sexo cualquier trato menos
favorable basado en el rechazo de un comportamiento de acoso por razén de
sexo 0 de un acoso sexual por parte de una persona o de su sometimiento a

él.

Articulo 9. Discriminacion por maternidad

Constituye discriminacion directa por razoén de sexo el trato menos
favorable dado a las mujeres relacionado con el embarazo, parto o la

maternidad.

Articulo 10. Discriminacion por paternidad y por ejercicio de

derechos de conciliacion
También constituyen discriminaciones prohibidas por esta ley:
a) El trato menos favorable dado a un hombre por razén de paternidad.

b) El trato menos favorable dado a una persona, sea hombre o mujer,
por razon de haber solicitado, estar disfrutando o haber disfrutado sus

derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 11. Discriminacion por asociacion

La prohibicion de discriminacién por razéon de sexo incluye la

discriminacién por asociacion, entendida como la sufrida por una persona
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por razén del sexo, del embarazo, del parto o de la maternidad, la asuncion

de deberes familiares o del estado civil de otra con la que esté relacionada.

Articulo 12. Discriminacion por error o en base a una apariencia

La prohibicion de discriminacion por razén de sexo incluye la
discriminacién por error, o en base a una apariencia, entendida como la que
se funda en una apreciacion incorrecta por el sujeto discriminador del
embarazo, de la maternidad, de los deberes familiares o del estado civil de la

persona victima.

Articulo 13. Discriminacion sexista multiple

Constituye discriminacion sexista multiple la situacion en la que se
encuentra una persona cuando, simultaneamente, se acumulan o interactian,
junto al sexo, otra u otras causas de discriminacion prohibidas por el
ordenamiento juridico, creando estereotipos lesivos para su dignidad que son
particulares de esa situacion y que permiten identificar una desigualdad de

trato o de oportunidades.

Articulo 14. Proteccion frente a represalias

Constituye discriminacion en los términos establecidos en los articulos
anteriores el trato menos favorable dado a una persona como consecuencia
de haber participado de cualquier forma, incluidas las propias de la
condicidn de persona defensora, representante o testigo, en la presentacion o
en la tramitacion de una reclamacioén o queja, formal o informal, o de una
denuncia, demanda o recurso, administrativo o judicial, destinadas a impedir
tanto su propia discriminacidén como la de otra persona, por razoéon de sexo, o
para exigir el cumplimiento efectivo del derecho a la igualdad de mujeres y

hombres.
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Articulo 15. Acciones positivas

1. Al efecto de promocionar la igualdad entre mujeres y hombres, no
se considerardn discriminatorias las medidas especiales encaminadas a
acelerar la igualdad de oportunidades entre ambos sexos sin que, en ningin
caso, esas medidas puedan suponer, como consecuencia practica, el

mantenimiento de regulaciones separadas.

2. Las medidas de accion positiva se mantendran mientras no estén

plenamente logrados los objetivos de igualdad de oportunidades.

Articulo 16. Principio de composicion o participacion equilibrada
El principio de composicion o participacion equilibrada supone la
presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto al que se

refiera, las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%.

Articulo 17. Designacion de personas representantes

La Administracion general y las entidades del Sector Publico
autonémico de Galicia designardn a las personas representantes que les
corresponda designar en 6rganos colegiados, comités de personas expertas o
comités consultivos, sean de ambito autonomico, estatal o internacional, de
acuerdo con el principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas que deberan
recogerse en la resolucion de designacion. A la referida resolucidn, en
atencion al principio de buen gobierno y transparencia, se le dard la debida

publicidad.

Asimismo, la Administracion general y las entidades del Sector
Publico autonémico de Galicia observaran el principio de composicion
equilibrada en los nombramientos que les corresponda efectuar en los

organos de gobierno y administracion de las entidades instrumentales del
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Sector Publico a las que se refiere el articulo 45 b) de la Ley 16/2010, de 17
de diciembre, o en los consejos de administracion de las empresas en los que
participen.

Del coémputo se excluirdn aquellas personas que formen parte de todos

los anteriores 6rganos en funcidn del cargo que desempefian.

Articulo 18. Los derechos de conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral

En orden al ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, como manifestacion del derecho de las mujeres
y de los hombres a la libre configuracion de su tiempo, se promovera la
corresponsabilidad a través del reparto equilibrado entre mujeres y hombres
de los deberes familiares, de las tareas domésticas y de cuidado de personas
dependientes mediante la individualizacion de los derechos y el fomento de
su asuncion por parte de los hombres y la prohibicion de discriminacion

basada en su libre ejercicio por parte de estos.

Articulo 19. Promocion de la igualdad de oportunidades

A través de la promocion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, se buscard que la igualdad y la libertad de las personas
sean reales y efectivas, con independencia de su sexo y de los estereotipos

de género.

Articulo 20. Concepto de género

A los efectos de esta ley, se entendera por género los roles,
comportamientos, actividades y atribuciones socialmente construidos que

una sociedad concreta considera propios de mujeres o de hombres.
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Articulo 21. Evolucion de los conceptos

Las definiciones contenidas en este titulo deberan interpretarse
evolutivamente en los términos establecidos, o que se puedan establecer, en
la Constitucion Espafiola y en la jurisprudencia emanada del Tribunal
Constitucional, en el Derecho de la Unidén Europea, en el Convenio Europeo
de Derechos Humanos, en la Convencion para la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer de Naciones Unidas, y en el resto

de tratados internacionales ratificados por el Estado espafiol.

TITULO 11

Integracion transversal del principio de igualdad en las actuaciones de

la Administracion general y del Sector Publico autonémico de Galicia
CAPITULO I

Principio de transversalidad de la dimension de género

Articulo 22. Significado de la transversalidad y criterios de actuacion

1. Con la doble finalidad de promover la igualdad y eliminar las
discriminaciones entre mujeres y hombres, la Xunta de Galicia integrara la
dimension de la igualdad de trato y oportunidades en la elaboracion, en la
ejecucion y en el seguimiento de todas las politicas y de todas las acciones
desarrolladas en el ejercicio de las competencias asumidas de acuerdo con la
Ley Orgénica 1/1981, de 6 de abril , del Estatuto de Autonomia para Galicia.

2. En la aplicacién del principio de transversalidad de la dimension de
género, la Xunta de Galicia establece como criterios de su actuacion:

a) La modificacion de los patrones socioculturales de conducta de
mujeres y hombres, con el objetivo de la eliminacion de los prejuicios de
género y de las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole siempre

que tales prejuicios o practicas se basen en la idea de inferioridad o
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superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres. En particular, se garantizard que la educacion incluya
una comprension adecuada de la maternidad como funcion social y el
reconocimiento de la responsabilidad comin de hombres y mujeres en
cuanto a la educacion de los hijos e hijas, en el conocimiento de que su

interés constituira la consideracion primordial.

b) La busca y la eliminacién absoluta de las discriminaciones por
razon de sexo, sean directas o indirectas y, en especial, las derivadas de la

maternidad, la asuncion de deberes familiares y el estado civil.

c) El fomento de la igualdad de oportunidades en la politica
economica, laboral y social, a través de la supresion de la brecha salarial y
de las diferencias retributivas por razéon de sexo, de la eliminacion de la
segregacion horizontal y el fomento del empleo femenino por cuenta propia

0 ajena.

d) El fomento de la comprension de la maternidad como una funcion
social, para evitar los efectos negativos sobre los derechos de la mujer, y
ademas instrumentar otros efectos positivos. De este modo, la
Administracion Autonémica promovera el apoyo directo para hacer frente a
las cargas y cuidados que suponen la gravidez, el parto, la crianza y la
socializacion de los hijos e hijas, a fin de que no constituyan discriminacion
para las mujeres. La Xunta de Galicia desarrollard sus competencias para
que se materialice, en la practica, esa comprension de la maternidad como
una funcién social y deje de ser una carga exclusiva de las madres y motivo
de discriminacion para las mujeres.

e) La conciliacion del empleo y de la vida personal y familiar de las
mujeres y de los hombres para conseguir la corresponsabilidad. A estos
efectos, tendra en consideracion la individualizacion de los derechos de

conciliacion, la continuidad de la carrera profesional a través de derechos de
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presencia o de mecanismos que garanticen la no ruptura de la misma y
eviten la desprofesionalizacion, asi como la proteccion del ejercicio regular
de los derechos de conciliacion, y la consideracion de que el cuidado de
hijos e hijas, familiares y personas allegadas en situacion de dependencia
que necesiten la asistencia de otras personas, mujeres y hombres, cumple
una funcion social esencial, de manera que las cargas doméstico-familiares

tengan la proteccion publica adecuada.

f) El fomento de una participacion equilibrada de las mujeres y de los
hombres en la toma de decisiones y en la elaboracién de estrategias para el

empoderamiento de las mujeres en todas las areas de actuacion publica.

g) La integracion de la dimension de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la elaboracidn, ejecucion y seguimiento de todas
las acciones desarrolladas por la Administracion General y el Sector Publico

autonomico en el ejercicio de sus competencias.

h) La garantia de la dignidad de las mujeres, con especial incidencia
en la adopcidn de acciones tendentes a la erradicacion de todas las formas de
violencia contra la mujer, violencia sexual y violencia de género y, en
especial, la canalizada a través de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion.

1) La consideracion de las desventajas especialmente sufridas por las
mujeres con discapacidad, las nifias y mujeres jovenes, las mujeres maduras,
las mujeres de etnia gitana u otras minoritarias, las mujeres inmigrantes y las

demas mujeres en situacion de discriminacion multiple.

j) La garantia del ejercicio de los derechos de las mujeres y el derecho
de las mujeres al acceso a la justicia a través, entre otras medidas de
competencia autondémica, de la difusion de informacion sobre la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, del asesoramiento

independiente a las victimas, de la flexibilizacion de la carga de la prueba, y
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de la colaboraciéon con los drganos judiciales y la personacion en procesos

judiciales, cuando proceda segun la legislacion.

Articulo 23. Aplicacion e interpretacion de la normativa con

perspectiva de género

La Administracion general y el Sector Publico autondémico de Galicia
aplicaran e interpretardn todas las normas del ordenamiento juridico
tomando en consideracion la dimension de la igualdad de trato y de
oportunidades de mujeres y hombres, a cuyo efecto, en cumplimiento de los
criterios de actuacion referidos en el articulo anterior, no podran adoptar
decisiones en base a prejuicios de género que perpetiien situaciones de
desigualdad o discriminacion, en particular cuando constituyan situaciones

de discriminacion multiple, debiendo fomentar la igualdad de oportunidades.

Articulo 24. Informe sobre el impacto de género en la elaboracion de

las leyes

1. Los proyectos de ley presentados en el Parlamento gallego por la
Xunta de Galicia irdn acompaniados de un informe sobre su impacto de
género elaborado por el 6rgano competente en materia de igualdad entre

mujeres y hombres.

A estos efectos, la conselleria encargada de su tramitacion deberd dar
traslado del texto proyectado, junto con un analisis de su impacto de género,
al referido o6rgano.

2. Si no se acompafia, o si se trata de una proposicion de ley
presentada en el Parlamento gallego, este requerira, antes de la discusion
parlamentaria, su remision a la Xunta de Galicia, quien dictaminara en el

plazo de un mes; transcurrido este plazo la proposicion seguira su curso.
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Articulo 25. Enfoque de género en el proyecto de ley de presupuestos

generales de la Comunidad Autonoma

En la tramitacion del proyecto de ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia, el 6rgano competente en materia de
igualdad, en colaboracion con el competente en materia de planificacion
presupuestaria y del Instituto Gallego de Estadistica, elaborard un informe
que permita conocer la situacion diferencial de las mujeres y de los hombres
en relacion con los distintos ambitos prioritarios de intervencion y el andlisis
del impacto de género de los diferentes programas de gasto. A tal fin, se
analizard el impacto de los programas de gasto en la erradicacion de las
brechas de género detectadas y realizara las recomendaciones precisas para
la incorporacion de la perspectiva de género a los Presupuestos Generales de

la Comunidad Autonoma de Galicia.

Articulo 26. Informe sobre el impacto de género en la elaboracion de

los reglamentos y planes de especial relevancia

1. Los reglamentos elaborados por la Xunta de Galicia y los planes de
especial relevancia economica, social o cultural que se sometan a la
aprobacion del Consello de la Xunta exigiran, antes de su aprobacion, la
emision de un informe sobre su impacto de género elaborado por el érgano

competente en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

A estos efectos, la conselleria encargada de su tramitacion deberd dar
traslado del texto proyectado, junto con un analisis de su impacto de género,

al referido organo.

2. Dicho informe no serd vinculante. No obstante, en el caso de no
aceptarse las consideraciones y recomendaciones contenidas en el mismo,
deberd dejarse constancia, por el 6érgano encargado de la tramitacion, de las

razones que justifican su no adopcion.
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Articulo 27. Informes complementarios de impacto de género

Si durante la tramitacion administrativa de un proyecto de ley, de un
reglamento o de un plan de especial relevancia, y después de emitirse el
informe de impacto de género, hubiesen surgido sospechas por el posible
impacto de género negativo de cualquiera de sus disposiciones, o la
posibilidad de incluir un impacto de género positivo, sin que sobre esas
cuestiones se hubiera pronunciado el informe ya emitido, se podré solicitar,
en cualquier momento de aquella tramitacion, un informe complementario
de impacto de género a elaborar por el érgano competente en materia de

igualdad.

Articulo 28. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

El Consello de la Xunta de Galicia, a propuesta del 6rgano competente
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, aprobard con caracter
periddico un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades en el que, en las
materias que sean competencia de la Comunidad auténoma de Galicia, se
incluirdn las medidas necesarias para la consecucion del objetivo de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la erradicacion de la violencia de

geénero.

Articulo 29. Integracion de la perspectiva de género en la actividad

estadistica del Sector Publico gallego

1. Con el objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta
Ley y garantizar la integracion de la perspectiva de género en su actividad
ordinaria, las estadisticas, estudios e investigaciones con eventual
repercusion en cuestiones de género realizadas por la Administracion
general o por entidades integradas en el Sector Publico autondomico de

Galicia, deberan cumplir con las siguientes exigencias:
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a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas,

encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las estadisticas nuevos indicadores que
posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres,

y su manifestacion e interaccion en la realidad que sea objeto de analisis.

c¢) Disenar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que
permitan el conocimiento de la incidencia de otras variables cuya

concurrencia resulte generadora de situaciones de discriminacién multiple.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las

variables incluidas puedan ser analizadas en funcion de la variable sexo.

e) Posibilitar el conocimiento de las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los
ambitos de estudio, en especial atendiendo a circunstancias vinculadas al

geénero, como la asuncidn de responsabilidades parentales y familiares

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas
existentes con el objeto de contribuir al reconocimiento y valoracion del
trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacion negativa de colectivos

feminizados.
So6lo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por
el organo competente y debidamente publicado, se podra justificar el

incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

2. De la elaboracion de todas las estadisticas e investigaciones con
eventual repercusion en cuestiones de género se dard cuenta al organo

competente en materia de igualdad.
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Articulo 30. Cuenta satélite de la economia

1. La organizacion estadistica de la Comunidad Autonoma elaborard y
publicard una Cuenta Satélite de Producciéon Doméstica en la que se
cuantificard el valor economico del trabajo doméstico, del trabajo de
cuidados y del trabajo comunitario realizado por mujeres y hombres sin
reflejo en el Producto Interior Bruto y en la Renta Disponible Bruta del

sector hogares.

2. La elaboracion de la Cuenta Satélite de Produccion Doméstica
estard supeditada a la disponibilidad de una encuesta de empleo del tiempo

incluida en la programacion estadistica de la Comunidad Auténoma.

Articulo 31. Divulgacion de informacion y apoyo directo a las

mujeres para la consecucion de la igualdad

La Xunta de Galicia en su ambito de competencias promoverda y
llevara a cabo acciones dirigidas a conseguir los siguientes objetivos, en
relacion con la informacién, con el asesoramiento y con la orientacion para
las mujeres:

a) Garantizar el funcionamiento de centros y servicios de informacion
y asesoramiento a las mujeres en nimero y dotacidn suficiente, en particular
para prestar asesoramiento independiente a las victimas de discriminacion a
la hora de tramitar sus reclamaciones por discriminacion por razon de sexo.

b) Apoyar a las entidades, publicas o privadas, que presten servicios

de informacion y asesoramiento a las mujeres.

Articulo 32. Alianzas estratégicas y fomento de la colaboracion

1. La Administracion general de la Comunidad Auténoma y las
entidades del Sector Publico autondmico de Galicia fomentaran la

formalizacion de alianzas estratégicas para la consecucion de un concreto
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objetivo de igualdad y, en general, la colaboracion con los sujetos
implicados en la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres,
se trate de sujetos publicos de ambito internacional, europeo, estatal,
autondmico, provincial o local, o privados, como las organizacion sindicales,
las asociaciones empresariales y los colegios profesionales y, en especial, se

fomentara la colaboracion con las asociaciones y con los grupos de mujeres.

2. También se fomentara esta colaboracion en el ambito de las
relaciones entre los diversos oOrganos integrados en la Administracion
general de la Comunidad Auténoma y las entidades del Sector Publico

autonomico de Galicia.

Articulo 33. Transparencia y rendicion de cuentas

1. Los sujetos incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley 1/2016,
de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, fomentaran la difusioén de
la informacion publica sobre igualdad entre mujeres y hombres en los
términos establecidos en los articulos 6 a 22 de esa Ley, y concordantes. En
particular, la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia
publicara el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades al que se refiere
el articulo 28, y las estadisticas y la Cuenta Satélite a las que se refieren los

articulos 29 y 30.

2. En los términos que reglamentariamente se determinen, el Consello
de la Xunta de Galicia elaborard un informe periddico sobre el conjunto de
sus actuaciones en relacion con la efectividad del principio de igualdad entre

mujeres y hombres del que se debera dar cuenta al Parlamento de Galicia.

CAPITULO I1

Lenguaje no sexista e imagen publica
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Articulo 34. Definicion del uso no sexista del lenguaje

El uso no sexista del lenguaje consiste en la utilizacion de expresiones
lingiiisticamente correctas substitutivas de otras, correctas o no, que
invisibilizan el femenino o que lo sitian en un plano secundario respecto del
masculino. La visibilizacion del femenino tendra en cuenta, cuando proceda,

la situacion particular de las mujeres afectadas por discriminacion multiple.

Articulo 35. Erradicacion del sexismo en el lenguaje institucional

1. La Administracion general y el Sector Publico autonéomico de
Galicia erradicara, en todas las formas de expresion oral o escrita, el uso
sexista del lenguaje en el ambito institucional, tanto frente a la ciudadania
como en las comunicaciones internas. En particular, se cuidara el uso no
sexista del lenguaje en los textos juridicos, documentos publicos,

formularios y cuestionarios dirigidos a la ciudadania.

2. La Xunta de Galicia velara por el uso no sexista del lenguaje en las
Administraciones locales y en las restantes Administraciones radicadas en

Galicia.

3. La Xunta de Galicia promovera que los colegios profesionales y las

corporaciones de derecho publico hagan un uso no sexista del lenguaje.

4. A los efectos previstos en los anteriores apartados, se informard y se

formara al personal al servicio de las administraciones publicas gallegas.

Articulo 36. Erradicacion del sexismo en el lenguaje social

La Xunta de Galicia promovera la erradicacion del uso sexista del
lenguaje en la vida social y, para estos efectos, realizard campafias de
sensibilizacion y divulgacion publica, en especial para erradicar la
utilizacion en el uso publico de expresiones basadas en la apariencia fisica o

en cualidades o funciones socialmente atribuidas a una persona de un
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determinado sexo, a un colectivo determinado por su sexo, o a todas las
personas de un determinado sexo, en especial cuando se trate del sexo

femenino.

Articulo 37. Imagen publica igualitaria

1. La Administracion general y el Sector Publico autondémico de
Galicia garantizaran un tratamiento igualitario en la imagen publica que
utilicen en el desarrollo de sus politicas y actividades, asi como en todos los
documentos y soportes que produzcan directamente o a través de otras

personas o entidades.

2. La Xunta de Galicia velara por el uso de una imagen publica
igualitaria en las Administraciones locales y en las restantes

Administraciones radicadas en Galicia.

3. La Xunta de Galicia promovera que los colegios profesionales y las

corporaciones de derecho publico garanticen una imagen publica igualitaria.
CAPITULO 11l

Derecho a la salud en igualdad de mujeres y hombres

Articulo 38. Perspectiva de género en las politicas de salud

La Xunta de Galicia, a través de la conselleria con competencias en
materia de salud, tomara en consideracion en la determinacion de los
objetivos de politica de salud y de las medidas a adoptar, las implicaciones
que tienen en la salud de las personas los factores biologicos diferenciales
entre mujeres y hombres, las diferencias causadas por los estereotipos de
género y la situacion particular de las mujeres sometidas a discriminacion

multiple.
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Articulo 39. Actuaciones especificas en materia de salud

La Xunta de Galicia, a través del Servicio Gallego de Salud y de los

organos competentes en cada caso, desarrollard las siguientes actuaciones:

a) Incorporar de manera efectiva la perspectiva de género en los
programas de prevencion de enfermedades y promocion de la salud, en la
actividad asistencial, asi como en los procesos de evaluacion de la calidad de
los servicios sanitarios, para tener en cuenta los aspectos diferenciales de
naturaleza bioldgica, psicoldgica, cultural, social y de salud de mujeres y

hombres.

b) Potenciar los recursos de atencion y apoyo para garantizar una
asistencia integral a las mujeres, adaptada a sus necesidades individuales a lo
largo de su ciclo vital, adolescencia, embarazo, puerperio, lactancia, crianza,

climaterio y menopausia.

¢) Garantizar el adecuado tratamiento, en su caso y dentro de los
términos previstos en la legislacion vigente, de las situaciones de

interrupcion del embarazo.

d) Fomentar estilos de vida que contribuyan al bienestar fisico,
emocional y social de las mujeres desde una perspectiva de la participacion

activa en su autocuidado.

e) Promover la especializacion y la diversificacion de los recursos
publicos para facilitar una respuesta de calidad a las necesidades de las
mujeres, en especial de las que se encuentran en situacion de mayor

vulnerabilidad.

f)  Erradicar practicas de medicalizacion innecesaria 0
desproporcionada de los procesos naturales que afectan al cuerpo de las
mujeres, proporcionando, en todo caso, informacion adecuada vy

comprensible y requiriendo el consentimiento libre, previo e informado para

49



todos los tratamientos invasivos, de conformidad con la legislacion vigente

aplicable.

g) Garantizar el adecuado tratamiento de las situaciones de violencia
de género y de las situaciones de violencia contra la mujer en los servicios
de atencion sanitaria a través, entre otras medidas, de la adopcion y
aplicacion de protocolos de actuacion en delitos de violencia de género y
doméstica, delitos contra la libertad e indemnidad sexual, en especial
aquellos que sean cometidos con sumisidon quimica, trata de mujeres y nifias

con fines de explotacidon sexual y mutilaciones genitales.

h) Considerar, en orden a la proteccion, promocion y mejora de la

salud laboral, las situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1) Eliminar las barreras de acceso de las mujeres a los servicios
sanitarios, en particular a través de la educacion y de la informacion a la
ciudadania sobre cuestiones de salud, inclusive en la esfera de la salud
sexual y genésica de cara a prevenir embarazos no deseados, especialmente

en adolescentes y mujeres con diversidad funcional.

j) Fomentar la investigacion cientifica que atienda a las diferencias
fisicas y socioculturales entre mujeres y hombres en relaciéon con la
proteccion de su salud, tanto en sus aspectos asistenciales como de ensayos

clinicos.

k) Incorporar indicadores de género en los registros, encuestas,

estadisticas u otros sistemas de informacion médica y sanitaria.

1) Procurar la presencia equilibrada de mujeres y de hombres en la
gestion del Sistema Publico de Salud de Galicia y en los puestos directivos y

de responsabilidad profesional dentro del Servicio Gallego de Salud.

m) Ofertar/alcanzar servicios adecuados de salud en las zonas rurales
y costeras no urbanas respecto a los aspectos referidos en las letras

anteriores.
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Articulo 40. Formacion en igualdad del personal del sector sanitario

1. Los programas de formacion del personal al servicio de las
organizaciones sanitarias, publicas y privadas, incluiran los conocimientos y
adquisicion de habilidades para desarrollar sus capacidades para detectar y
para atender, con la debida consideracion en los aspectos médicos y en la
dignidad personal, las diferentes necesidades de salud de mujeres y hombres

y, en particular:

a) la prevencion y deteccion precoz de trastornos de la salud con
mayor prevalencia en la poblacion femenina como, entre otras, la anorexia y

la bulimia, la fibromialgia, o el sindrome de sensibilidad quimica multiple.

b) los problemas de salud, incluyendo aquellos relacionados con la
salud sexual y reproductiva de las mujeres a lo largo de toda la vida,
especialmente de las mujeres en edad fértil, embarazadas, y en situacion de

parto reciente.

c¢) las situaciones de violencia de género y doméstica, delitos contra la
libertad e indemnidad sexual, violaciones con sumision quimica, trata de

mujeres y nifias con fines de explotacion sexual y mutilaciones genitales.

d) La promocion de las relaciones de igualdad y respeto mutuo entre
hombres y mujeres en el &mbito de la salud sexual y la corresponsabilidad en

las conductas sexuales.

2. El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades aprobado por el
Consello de la Xunta al que se refiere el articulo 28, dedicard una especial
atencion a los programas de formacion del personal al servicio de las
organizaciones sanitarias, publicas y privadas, a los que se refiere el

apartado anterior.
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Articulo 41. Composicion equilibrada en el Consejo Gallego de Salud

vy demas organos de participacion social de Salud de Galicia

En la composicion del Consejo Gallego de Salud y de los demas
organos de participacion social en la gestion del Sistema Publico de Salud de
Galicia, se garantizard el principio de participacion equilibrada y la
participacion del 6rgano competente en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en la Ley 8/2008, de 10 de julio, de

salud de Galicia.

Articulo 42. Competencias inspectoras de la Autoridad sanitaria

Quien ostente la condicion de Autoridad sanitaria de conformidad con
la Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia, garantizara, en el ejercicio
de sus competencias inspectoras, el derecho a la salud de las mujeres,

inclusive en el sector privado de la asistencia sanitaria.

Articulo 43. Derecho a una maternidad sin riesgo

Las mujeres tienen derecho a una maternidad sin riesgo y al acceso a
una atencion obstétrica adecuada. A los efectos de prevenir y de evitar
situaciones de violencia obstétrica, se respetard la autonomia de la mujer y
su capacidad para tomar decisiones informadas sobre su salud sexual y
reproductiva y, a tal efecto, se le proporcionara informaciéon adecuada y
comprensible en cada etapa del embarazo, parto, puerperio, y en el periodo
de lactancia natural. Asimismo se requerira su consentimiento libre, previo e
informado para todos los tratamientos invasivos durante la atencion del
embarazo, parto y puerperio, y en el periodo de lactancia natural, excepto en

situaciones de riesgo vital para la madre o el bebé.
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Articulo 44. Redes de apoyo a la mujer embarazada

Dentro del respeto a la autonomia de la mujer y su capacidad para
tomar decisiones informadas sobre su salud reproductiva segtn la legislacion
vigente en la materia, las mujeres tienen derecho a una maternidad
libremente decidida y al acceso a una atencion integral a la salud
reproductiva adecuada durante el embarazo, parto y puerperio, y en la
provision del servicio se tendra en cuenta la accesibilidad de las personas
con diversidad funcional. La mujer gestante tiene derecho a decidir culminar
su embarazo, a ser apoyada social e institucionalmente en esa decision y a
ser informada de ese derecho y de los programas y mecanismos de apoyo
dispuestos a su favor, de conformidad con la Ley 5/2010, de 23 de junio, por

la que se establece y regula una red de apoyo a la mujer embarazada.

CAPITULO 1V
La educacion y la formacion para la igualdad entre mujeres y hombres
Seccion 1

Integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en el sistema educativo

Articulo 45. El curriculum regulador de la prdactica docente en el

sistema educativo

1. La Xunta de Galicia, a través de la conselleria con competencias en
materia de educacion adoptard, dentro de las competencias que tenga
atribuidas en la legislacion vigente en relacion con el curriculum regulador
de la practica docente de cada uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y
modalidades del sistema educativo, las medidas conducentes a proporcionar,

tanto a las mujeres como a los hombres, una educacion para la igualdad.

2. Para estos efectos, el curriculum regulador de la practica docente se

adaptara a las siguientes especificaciones relativas a los objetivos,
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competencias, contenidos, métodos pedagdgicos, criterios de evaluacion vy,

en las ensefianzas profesionales, a los resultados del aprendizaje:

a) La comprension del valor constitucional de la igualdad entre ambos
sexos como objetivo de especial atencidon sin que, en ningun caso, se
admitan contenidos, metodologia o criterios de evaluacion transmisores,
directa o indirectamente, de una distribucion estereotipada de papeles entre
los sexos o de una imagen de dominacién de un sexo sobre el otro en

cualquier ambito de la vida.

b) El enriquecimiento del contenido curricular con las contribuciones
al conocimiento humano realizadas por las mujeres en el pasado y en el
presente, y con el adecuado reflejo del papel de las mujeres en la evolucion
histérica.

c¢) La adquisicion, en alumnos y alumnas, de los conocimientos y de
las actitudes necesarias que les permitan, cuando consigan la madurez,
atender sus propias necesidades domésticas y las labores familiares
compartidas, incluidas las cargas parentales y la atencion de familiares que,
por dependencia, necesiten la asistencia de otras personas, mujeres o

hombres.

d) El fomento, mediante la informacion y la orientacién educativa, de
las vocaciones femeninas en aquellas 4reas en que se encuentren
infrarrepresentadas las mujeres y de las vocaciones masculinas en aquellas
areas en que se encuentren infrarrepresentados los hombres, con el fin de
evitar que las personas adopten decisiones sobre vocaciones profesionales
derivadas de prejuicios de género. También se podran establecer ayudas,
becas o premios para el fomento de las vocaciones femeninas en aquellas
areas en las que las mujeres estén infrarrepresentadas, especialmente en los
estudios no universitarios de ciencias, técnicos, ingenieria y matematicas, y

en las tecnologias de la informacion y comunicacion.
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e) La incorporacion en el aprendizaje de métodos para la resolucion
pacifica de conflictos y de modelos de convivencia basados en la diversidad,

la tolerancia y el respeto a la igualdad de mujeres y hombres.

f) La consideracion de la situacidon particular de las nifias y de las
mujeres afectadas por la discriminacién multiple, en especial las nifias con

discapacidad, las nifias inmigrantes y las pertenecientes a etnias minoritarias.

g) La utilizacién de un lenguaje no sexista y de imagenes igualitarias

con la finalidad de recoger la diversidad y posibilitar la educacion inclusiva.

h) La garantia de la coeducacién en la Comunidad Autonoma de
Galicia dentro de sus competencias propias, dirigida al libre desarrollo de la

personalidad sin barreras de género y superando las desigualdades sociales.

3. La Xunta de Galicia, a través de la conselleria con competencias en
materia de educacion y en colaboracion con la conselleria con competencias
en materia de igualdad fomentard, cuando proceda segin la legislacion
vigente, la implementacion por los centros docentes, en ejercicio de su

autonomia pedagogica, de asignaturas sobre igualdad de género.

Articulo 46. Personal con formacion en educacion para la igualdad

1. En los centros docentes publicos se designara, entre el profesorado,
una persona que, con formacion especifica en educacion para la igualdad y
bajo la direccidon del centro, asesore a los 6rganos colegiados de gobierno y
de coordinacion docente, al equipo directivo, y a los profesores y profesoras
de manera individual. También se podrd relacionar directamente con el
alumnado y con las familias para tratar temas relacionados con el

cumplimiento de su funcién.

2. En los demas centros docentes se promovera la designacion entre el

profesorado de una persona que, con formacion especifica en educacion para
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la igualdad y bajo la direccion del centro, asuma en el centro docente las

funciones expresadas en el apartado anterior.

Articulo 47. Erradicacion de prejuicios en los centros docentes

1. No se admitiran, en el centro docente, las desigualdades entre
alumnos y alumnas sustentadas en creencias, prejuicios, tradiciones o
practicas consuetudinarias transmisoras, directa o indirectamente, de una
distribucion estereotipada de papeles entre los sexos o de una imagen de

dominacién de un sexo sobre el otro en cualquier &mbito de la vida.

2. Las docentes y los docentes no permitiran ninguna forma de
machismo o de misoginia en el seno de la comunidad escolar vy,
especialmente, entre nifios y nifias y adolescentes, aplicardn activamente
principios pedagogicos de respeto a la identidad y a la imagen de las

mujeres.

Articulo 48. Formacion del profesorado

La Xunta de Galicia, a través de la conselleria con competencias en
materia de educacion, incluird en los Planes de formacion permanente para
el profesorado como materia especifica, la igualdad y la violencia de género,

y disefiara cursos especificos de formacion sobre educacion en igualdad.

Articulo 49. Participacion equilibrada en los centros docentes

1. La Xunta de Galicia, a través de la conselleria con competencias en
materia de educacion, procurard una composicion equilibrada de mujeres y
hombres en los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinaciéon docente

en todos los centros docentes, asi como en sus 6rganos de direccion.
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Articulo 50. Consejo Escolar de Galicia

En el Consejo Escolar de Galicia se respetard una participacion
equilibrada entre mujeres y hombres, y en €l participard una persona
designada por la persona titular de la conselleria en la que esté integrado el
organo competente en materia de igualdad de la Xunta de Galicia, previa

propuesta realizada por el mismo.

Articulo 51. Inspeccion educativa

Los servicios de inspeccion educativa asesoraran, supervisaran,
evaluardn y velaran por el cumplimiento de la educacion en igualdad, tanto
en relacion con los centros docentes publicos, como en los concertados y

privados.

Seccion 2
Integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en la formacion

profesional

Articulo 52. Competencias en materia de formacion profesional

La Xunta de Galicia, a través de la conselleria con competencias en
materia de formacion profesional, integrara la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el desarrollo de sus competencias
sobre disefio de los contenidos de los titulos de formacion profesional,
autorizacion, gestion y homologacion de los centros formativos,
programacién y ejecuciéon de actuaciones concretas, informacion y
orientacion profesional, evaluacién de la calidad y cuantas otras pueda
asumir dentro del marco de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, mediante actuaciones

tendentes a evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta, a
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erradicar la segregacion profesional horizontal y vertical por razon de sexo, a
eliminar la totalidad de las desventajas de partida que afecten al colectivo de
las mujeres y a considerar la situacion particular de desventaja de las

mujeres en discriminacion multiple.

Articulo 53. Fomento de las vocaciones profesionales no

estereotipadas

A los efectos de fomentar las vocaciones en aquellas areas de estudios
de formacion profesional en las que exista infrarrepresentacion por razén de
sexo y, en especial, en las relacionadas con las ciencias, la técnica, la
ingenieria, las matematicas, o relativas a las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidén, la Xunta de Galicia, a través de la conselleria
competente en cada caso, podrd establecer ayudas, becas o premios que

atiendan a la satisfaccion de tal fin.

Seccion 3“
Integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en la educacion

superior

Articulo 54. Perspectiva de geénero en la universidad y en la
investigacion

Dentro del respeto al régimen de autonomia universitaria, la Xunta de
Galicia a través, entre otras, de las consellerias con competencias en el area
de conocimiento implicada o de la conselleria con competencias en materia
de universidades, fomentara la docencia, el estudio y la investigacion de las
cuestiones de género en el ambito de la educacidon superior y, para estos

efectos, se promoveran, entre otras posibles, las siguientes acciones:
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a) Fomentar la creacion y sostenimiento de catedras, constitucion de
grupos de estudio, investigacion y transferencia de conocimiento, y
realizacion de cursos y jornadas de estudio sobre cuestiones de género en las
facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas universitarias de las

universidades gallegas.

b) Apoyar la realizacion de proyectos de estudio e investigacion sobre
cuestiones de género y/o de proyectos de estudio e investigacion en los
cuales se integre la perspectiva de género, en particular para garantizar que
en los proyectos de investigacion y transferencia del conocimiento de los
que se puedan extraer resultados para las personas se tenga en cuenta la

perspectiva de género.

c¢) Garantizar la formacion del personal, en materia de perspectiva de
geénero, igualdad efectiva entre mujeres y hombres y erradicacion de la

violencia contra las mujeres.

d) Apoyar, a través del establecimiento de medidas de accion positiva,
el trabajo de las mujeres en el ambito de la investigacion, fomento de su
participacion y liderazgo en grupos de investigacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4 del Estatuto de Autonomia de Galicia y en el

articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola.

e) Visibilizar las aportaciones de las mujeres en los ambitos cientifico
y técnico a lo largo de la historia y en la actualidad, tanto aquellas mujeres
de reconocido prestigio profesional y carrera consolidada, como el talento

emergente.

f) Garantizar que los periodos de tiempo dedicado por el personal
docente e investigador al disfrute de permisos y reducciones de jornada por
razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, no repercutan negativamente en la formacion y en la carrera

docente e investigadora.
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g) Promover la integracion de la perspectiva de género en las
titulaciones universitarias a través de la revision, efectuada por las propias
instituciones universitarias, de programas, contenidos docentes, manuales y

libros de estudio.

h) Implementar ayudas, becas, programas o premios para el fomento
de las vocaciones femeninas en los estudios universitarios de ciencias,
técnicos, ingenieria y matematicas, y en las tecnologias de la informacion y

comunicacion.

Articulo 55. Universidades publicas de Galicia

1. De conformidad con la legalidad vigente, las universidades publicas
de Galicia garantizaran el cumplimiento del derecho a la no discriminacion
por razéon de género tanto directa como indirecta, y haran efectiva la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la carrera docente y
en la investigadora, asi como entre la totalidad del personal a su servicio, y

en el alumnado.

2. A tales efectos, las universidades y los centros e instituciones de

investigacion gallegos deben:

a) Garantizar el acceso a la ensefianza universitaria y a la
investigaciéon de mujeres con diversidad funcional y el fomento de las
nuevas tecnologias que faciliten su integracion.

b) Garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en
todos los organos colegiados y en la toma de decisiones, en las comisiones
de seleccion y evaluacion y en los comités de personas expertas.

c) Avanzar en el disefio de métodos de evaluacion de la calidad
cientifica y académica que incorporen la perspectiva de género y garanticen

la no discriminacion por razon de sexo o género.
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d) Promover un uso de los tiempos y de la organizaciéon del trabajo
que facilite la conciliacion y favorezca la corresponsabilidad de hombres y
mujeres, permitiendo compatibilizar el ejercicio de la profesion académico-

cientifica-tecnologica con las responsabilidades personales y de cuidado.

e) Garantizar que las evaluaciones de personal docente e investigador
tengan en cuenta la perspectiva de género y la no discriminacion, directa o

indirecta, por razones de sexo.

f) Garantizar que en los procesos de seleccion y/o evaluacion de la
trayectoria académico-profesional, en los que se consideren intervalos
temporales, resulten excluidos, sin impacto negativo para la persona
interesada, aquellos periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos de
nacimiento de hijo/a, adopcion, guardia con fines de adopcion o
acogimiento, riesgo durante el embarazo y/o lactancia natural e incapacidad
temporal asociada al embarazo, parto o lactancia natural, o por razones de

violencia de género o cualquier tipo de acoso en el trabajo.

g) Establecer criterios de accion positiva en las ayudas a la
investigacion, garantizando la calidad y la excelencia, en las convocatorias
de ayudas, de forma que se valore positivamente que los grupos estén
liderados por mujeres, integrados por mas de un 40 % de mujeres, o

incorporen la perspectiva de género.

h) Dotarse de protocolos y establecer medidas de cooperacion
interinstitucional para la deteccion precoz de la violencia de género y de
apoyo ante cualquiera de las formas de violencia definidas en la legislacion
gallega.

) Potenciar la vocacion cientifica e investigadora entre las mujeres.

k) Constituir, con estructura propia y suficiente para el cumplimiento

de sus fines, una comision, organismo o unidad de igualdad de género.
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Articulo 56. Evaluacion de los méritos, curriculum vitae y trayectoria

investigadora en las convocatorias publicas de I+D+I

1. La Administracion autondmica desarrollara medidas tendentes a
garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres evitando
cualquier discriminacion o penalizacion directa o indirecta por razon de
género en todos los procesos de evaluacién y/o seleccion del personal

investigador.

2. Para las convocatorias publicas de [+D+I en las que el criterio de
evaluacion comprenda la valoracion de los méritos conseguidos durante un
periodo concreto y limitado o a lo largo de toda la carrera investigadora, asi
como aquellas en que el criterio de evaluacion esté basado en la consecucion
de unos méritos minimos computados durante el total de la carrera
investigadora o durante un periodo limitado y concreto de esta, la
Administracion autondmica considerard el tiempo disfrutado de permisos de
nacimiento de hijo/a, adopcion, guardia con fines de adopcion o
acogimiento, riesgo durante el embarazo y/o lactancia natural e incapacidad
temporal asociada al embarazo, parto o lactancia natural, o por razones de
violencia de género o cualquier tipo de acoso en el trabajo, como periodo de

inactividad investigadora compensable.

En las bases de las convocatorias de ayudas, se establecera el factor
corrector que en cada caso corresponda y que permita compensar los
periodos de inactividad investigadora y garantizar la igualdad de trato y

oportunidades.

En caso de que en las bases de la convocatoria no se haga la anterior
especificacion, el periodo de inactividad investigadora compensable sera
cubierto atendiendo a los valores promedio del resto del periodo evaluado o,
de ser mas beneficioso, a los valores promedio del afio anterior a dicha

interrupcion.

62



Seccion 4¢

Educacion no formal en materia de igualdad

Articulo 57. Escuela Gallega de Administracion Publica y otros

organos de formacion del personal

La Escuela Gallega de Administracion Publica y los demés 6rganos de
formacion del personal al servicio de la Administracion autondmica,
convocaran periodicamente cursos sobre igualdad entre mujeres y hombres y
sobre violencia de género en los que, conforme las condiciones y requisitos
establecidos en cada convocatoria, podradn participar personas ajenas al
personal de la Administracién General y del Sector Publico autondémico de
Galicia, principalmente dirigidos a los colectivos de educacion, servicios
sociales, personal sanitario, personal de la Administracion de Justicia y

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 58. Planes de formacion

Todos los planes de formacion organizados por la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Galicia y su Sector Publico para el
personal que presta servicios en ella incluiran, al menos, un moédulo sobre la

igualdad entre hombres y mujeres.

CAPITULO V

Igualdad de género y medios de comunicacion

Articulo 59. Corporacion de Radio y Television de Galicia

La Corporacion de Radio y Television de Galicia garantizard, siempre

dentro del respeto a la libertad de expresion e informacion, la transmision de
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una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y de los

hombres en todos los &mbitos sociales y, para estos efectos, se garantizara:

a) El aumento, cuantitativo y cualitativo, de la visibilidad y de la
audibilidad de las mujeres hasta reflejar adecuadamente su presencia en los
diversos ambitos de la vida, visibilidad y audibilidad que deben ser

observadas, evaluadas y corregidas, si es el caso, periodicamente.

b) La programacion de campanas a favor de la igualdad y de la
erradicacion de la violencia de género, y la colaboracion en la difusion de las

campaias institucionales.

c) El establecimiento del principio de participacion equilibrada entre
mujeres y hombres en los 6rganos internos de representacion, de gestion y

de consulta.

d) La adopcion, mediante la autorregulacion, de codigos de buenas
practicas tendentes a transmitir el contenido de los valores constitucionales
sobre la igualdad entre hombres y mujeres y la erradicacion de la violencia

de género.

e) La utilizacion no sexista del lenguaje y/o de las imagenes,
especialmente en el dmbito de la publicidad. Se rechazard la difusion de
aquellos anuncios y cufas publicitarias transmisoras de estereotipos de

genero.

f) El establecimiento y el mantenimiento de programas realizados por
y para mujeres, en los que se canalicen sus intereses de manera apropiada.

g) La institucionalizacion de contactos periddicos de los organos de
direccion con las asociaciones y grupos de mujeres, con la finalidad de
identificar los intereses reales de las mujeres en el ambito de la

comunicacion.
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Articulo 60. Contratacion de contenidos audiovisuales por la

Corporacion de Radio y Television de Galicia

La Corporacion de Radio y Television de Galicia exigird, en los
términos establecidos en la legislacion que resulte aplicable, el
cumplimiento de las garantias contempladas en el articulo anterior a las
empresas con las que se contraten contenidos audiovisuales por medio de

cualquiera contrato publico o privado.

Articulo 61. Medios de comunicacion participados y subvencionados

por la Xunta de Galicia

La Xunta de Galicia garantizard, dentro de los términos expresados en
el articulo anterior, la transmision de una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de las mujeres y de los hombres en los medios de
comunicacion en los que participe o a los que les conceda subvenciones o
ayudas. La participacion publica en los medios de comunicacioén o, en su
caso, la efectividad de la subvencion, se condicionara en todo caso al

cumplimiento de aquella garantia.

Articulo 62. Medios de comunicacion privados

La Xunta de Galicia promovera la autorregulacion entre los medios de
comunicacion privados, siempre dentro del respeto a la libertad de expresion
e informacion, para la transmision de una imagen igualitaria, plural y no

estereotipada de las mujeres y de los hombres.

Articulo 63. Formacion en igualdad

La conselleria con competencias en materia de igualdad organizara
actividades formativas dirigidas a profesionales de la informacion con la

finalidad de que adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para
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que, en el ejercicio de su profesion, transmitan una imagen igualitaria, plural

y no estereotipada de mujeres y hombres.

Articulo 64. Publicidad institucional

La Xunta de Galicia realizarda de manera peridodica campafias de
publicidad institucional para promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, la corresponsabilidad en las tareas
domeésticas y de cuidados, la sensibilizacidon contra la violencia de género y

la erradicacion de todas las formas de violencia de género.

Articulo 65. Espacios electorales

La Xunta de Galicia fomentara el debate electoral sobre las cuestiones
de género, a través del incremento en un diez por ciento del tiempo gratuito
de propaganda electoral, en los medios de comunicacion de la Corporacion
Radio y Television de Galicia concedido a las candidaturas al Parlamento
gallego, si lo destinan a la explicacion de su programa sobre esas cuestiones,
sin perjuicio de que también puedan abordarse en el tiempo comun de

propaganda electoral.
El incremento del tiempo gratuito de propaganda electoral se

distribuird, en todo caso, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley

8/1985, de 13 de agosto, de elecciones al Parlamento de Galicia.

Articulo 66. Observatorio de la Imagen de la Mujer

A los efectos de facilitar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en este capitulo y en el capitulo II, se crea el Observatorio de la
Imagen de la Mujer en los términos que se contemplan en esta ley y en su

desarrollo reglamentario.
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CAPITULO VI

Igualdad de género en las politicas medioambientales y de ordenacion

territorial, infraestructuras y movilidad

Articulo 67. Politicas medioambientales

La Xunta de Galicia, en el ejercicio de sus competencias, incorporara la
perspectiva de género a las politicas medioambientales, mediante el

desarrollo, entre otras posibles, de las siguientes actuaciones:

a) Introducir de manera sistemdtica la perspectiva de género en la
definicidn, aplicacion y supervision de programas medioambientales de
ambito autonomico y local. A tales efectos, se elaboraran y se tomaran en
cuenta estadisticas desglosadas por sexo y con indicadores de género, siempre
que resulte pertinente, e informes sobre el impacto de género en la gestion de

los recursos naturales.

b) Introducir la perspectiva de género en el ejercicio de las
competencias autonomicas sobre evaluacion ambiental de los planes,
programas y proyectos que puedan tener efectos significativos sobre el medio
ambiente, tendentes a conseguir un elevado nivel de proteccion ambiental y
promoviendo un desarrollo sostenible.

¢) Formar al personal con competencias en la gestion medioambiental
para adquirir las capacidades y habilidades para introducir la perspectiva de
genero.

d) Realizar acciones formativas y de difusion que promuevan el acceso
de las mujeres a nuevos empleos de innovacion ecologica y a las tecnologias
emergentes con bajo impacto ambiental, tanto en el &mbito urbano como en el

rural.
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e) Potenciar la conservacion de los saberes tradicionales de las mujeres
sobre la explotacion agraria sostenible a través del fomento de empleo en esos

ambitos.

f) Promover la participacion de las asociaciones de mujeres en la

adopcion de decisiones en el &mbito de las politicas sobre recursos naturales.

Articulo 68. Politicas de ordenacion territorial, infraestructuras y

movilidad

1. La Xunta de Galicia, en el ejercicio de sus competencias, incorporara
la perspectiva de género a las politicas de ordenacién territorial,
infraestructuras y movilidad, mediante el desarrollo, entre otras posibles, de

las siguientes actuaciones:

a) Integrar el enfoque de género en la planificacion del modelo
urbanistico y vivienda, en la ordenacion del territorio y en el disefio de
infraestructuras publicas, teniendo en cuenta la dispersion geografica y sus
efectos en la vida de las mujeres.

b) Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de mejora de la
movilidad, con el fin de facilitar los desplazamientos de las mujeres como
principales usuarias, especialmente de las que residen en pequefios nicleos de
poblacion.

2. En la adopcion de las medidas a las que refiere el apartado anterior,
se tendrd en cuenta la diversidad de situaciones en que se encuentran las
mujeres, y las situaciones de discriminacion multiple, en particular la de las

mujeres con discapacidad.

CAPITULO VII

Igualdad de género en las politicas de turismo
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Articulo 69. Politicas de turismo

La Xunta de Galicia, a través del departamento competente, integrara
la perspectiva de género en las politicas de turismo, considerando las
aspiraciones, necesidades y preocupaciones de mujeres y hombres y, para

estos efectos, se adoptaran, entre otras posibles, las siguientes medidas:

a) Fomentar una mayor participacion ciudadana, en especial de las
mujeres, en el disefio y ejecucidon de politicas y programas en el ambito del
turismo gallego.

b) Favorecer la creaciébn y mantenimiento de ofertas turisticas
socialmente cohesionadas e igualitarias a través de la integracion de la
perspectiva de género.

c¢) Obtener informacion estadistica desglosada por sexo e incorporar,
cuando sea posible, indicadores relativos a las circunstancias vinculadas al
género, como la asuncién de responsabilidades parentales y familiares, en
relacion con las politicas de gestion y promocion del turismo gallego.

d) Incentivar el empleo y el autoempleo femenino de calidad en los
sectores vinculados al turismo, con especial atencion a los sectores
emergentes y al turismo de naturaleza y en las zonas rurales y costeras no

urbanas.

CAPITULO VIII

Igualdad de género y digitalizacion

Articulo 70. Principios generales de la actuacion publica

La Xunta de Galicia promovera el acceso de mujeres y de hombres a
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, a la sociedad de la
informacion y a la digitalizacion de la economia en condiciones de igualdad

de trato y de oportunidades. También promoverd contenidos libres de
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ciberviolencia de género y contenidos no sexistas para transmitir una imagen

igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y de los hombres.

Articulo 71. La perspectiva de género en las politicas de
digitalizacion

Todos los planes, programas y medidas de la Administracion general
o del Sector Publico autonomico de Galicia relacionados con las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion, con la sociedad de la informacién y
con la digitalizacién de la economia, deberan tomar en consideracion, en su
proceso de elaboracion, indicadores de deteccion de la brecha digital de
género en el ambito de actuacion del plan, programa o medida, y, de
detectarse la existencia de una brecha en ese ambito, identificaran las
barreras de acceso, conectividad, ausencia de habilidades digitales y
cualquier otra que afecte de manera diferenciada a las mujeres, como paso
necesario para implementar las medidas de solucion idoneas para eliminar

las barreras identificadas.

Articulo 72. Empleo y trabajo digital con perspectiva de género

En coordinacion con los planes, programas y medidas de la
Administracion general o del Sector Publico autondémico de Galicia
relacionados con las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
con la sociedad de la informacion y con la digitalizacion de la economia, la
conselleria con competencias en empleo y relaciones laborales adoptard,
entre otras, las siguientes medidas dirigidas a las trabajadoras por cuenta
propia o ajena:

a) Fomento de la conciencia de las mujeres sobre el poder de las

herramientas digitales para permitirles adquirir habilidades como el disefio
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para la innovacion, la orientacion profesional y las habilidades en el lugar de

trabajo, al mismo tiempo que se promueve el desarrollo del liderazgo.

b) Cuota de reserva de la mitad de las plazas a favor de las mujeres en
edad de trabajar en todas las actividades de formacion profesional para el
empleo, publicas o privadas subvencionadas, para formar en habilidades

digitales.

c) Fomento del trabajo digital de calidad y flexible para todas las
mujeres, especialmente en las industrias de alta intensidad digital, con el
objetivo de que la participacion de éstas en las transformaciones digitales en

el trabajo por cuenta propia o ajena vaya pareja a la calidad del trabajo.

d) Medidas de apoyo economico al emprendimiento femenino en
empresas digitales, en particular en las start-up y en las empresas digitales

emergentes.

e) Fomento de la colaboracion publico-privado para cerrar la brecha
digital de género a través de recomendaciones, difusiones de buenas
practicas, creacion de redes y, en su caso, apoyo econdmico mediante

subvenciones y ayudas.

f) Potenciacioén de la cultura de la ciberseguridad en las empresas a
través de la formacion del personal y de inversiones en los controles

tecnologicos, a fin de prevenir la ciberviolencia de género.

Articulo 73. Contenidos sexistas difundidos a través de tecnologias de
la informacion y la comunicacion

Las personas con residencia en Galicia y los colectivos representados
en Galicia que sean victimas directas de contenidos sexistas difundidos a
través de tecnologias de la informacion y de la comunicacién pueden

solicitar, a través de los Centros de Informacion de la Mujer, asesoramiento
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acerca de sus derechos y de los tramites a seguir para instar la retirada de los

contenidos a las empresas que operan a través de internet.

Articulo 74. Acciones judiciales

1. La Administracion de la Xunta de Galicia podra ejercer las acciones
judiciales por los contenidos sexistas difundidos a través de tecnologias de la
informacion y de la comunicacion en la forma y condiciones establecidas
por la legislacion procesal, incluso, en su caso, la accion popular, en especial
en aquellos supuestos en los que que por su gravedad o nimero de personas

afectadas revistan de una especial trascendencia o impacto social.

2. El ejercicio de la accion popular por parte de la Administracion de
la Xunta de Galicia, no se llevard a cabo en caso de negativa expresa por
parte de las mujeres victimas directas de los contenidos sexistas o de quien

ostente su representacion legal.

CAPITULO IX

Actividades culturales, artisticas, deportivas y de ocio

Articulo 75. Creacion cultural y artistica

1. La Xunta de Galicia, a través de la conselleria con competencias en
materia de cultura, garantizard la aplicacion transversal del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
de la cultura y de la creacidon y produccion cultural, artistica, e intelectual,

mediante el desarrollo de las siguientes actuaciones:

a) Fortalecimiento de las acciones de visibilizacion de las cuestiones
de género en los fondos documentales y artisticos de las instituciones de

Galicia.
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b) Realizacién de analisis y estudios de la presencia y situacion de las

mujeres en el &mbito de la cultura y de la produccion artistica e intelectual.

2. La Xunta de Galicia, a través de la conselleria con competencias en
materia de cultura, realizard acciones de visibilizacion de las aportaciones de
las mujeres en el ambito literario, musical, cinematografico, audiovisual y

artistico.

Articulo 76. Composicion equlibrada del Consejo de la Cultura de
Galicia

El Consejo de la Cultura de Galicia deberd tener una composicion
equilibrada de mujeres y hombres. En caso de que los miembros
representativos no consigan una representacion equilibrada, la designacion
de las personas que tengan la condicion de miembros electivos se hard de la
forma necesaria para obtener el necesario equilibrio de ambos sexos en la

representatividad del Consejo.

Articulo 77. Jurados para la concesion de distinciones, premios o

becas y para la adquisicion de fondos culturales o artisticos

1. En la composicion de los jurados designados para la concesion de
distinciones, premios o becas para actividades -culturales, artisticas,
deportivas o de cualquier otro tipo promovidas o subvencionadas por la
Administracion general de la Xunta de Galicia o por su Sector Publico, se

procurard una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

2. La misma composicion se respetara en aquellos jurados designados

para la decision sobre la adquisicion de fondos culturales y/o artisticos.
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Articulo 78. Deporte

1. La Xunta de Galicia, a través de la conselleria con competencias en
materia de deporte, promoverd la igualdad entre mujeres y hombres en la
actividad deportiva. La administracion autondémica competente en materia de
deporte favorecera la efectiva apertura de todas las disciplinas deportivas a
las mujeres mediante medidas especificas a integrar en los programas de

desarrollo del deporte, que incluyan las siguientes actuaciones:

a) Creacion y adaptacion de infraestructuras y servicios para promover

un acceso igualitario a la practica deportiva.

b) Fomento de la implicacion de las y de los escolares y sus familias

en actividades que promuevan la igualdad de género en la préactica deportiva.

c) Desarrollo de acciones de concienciacion y de otras actividades
para potenciar la participacion de las mujeres en la practica de la actividad

fisica y deportiva, especialmente en deportes profesionales.

2. Asimismo, promovera, a través de campafias de publicidad en los
medios de comunicacidon publicos y privados, una imagen positiva de las
mujeres en el deporte, diversificada y exenta de estereotipos o prejuicios de
género, y potenciara el pluralismo deportivo y los eventos en los que

participen mujeres.

3. Las federaciones y asociaciones deportivas de Galicia deberan
establecer las medidas adecuadas para que sus 6rganos colegiados consigan

una representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 79. Celebracion de pruebas deportivas

La Xunta de Galicia, a través de la conselleria con competencias en
materia de deporte, promovera la elaboracién, en colaboracion con las
federaciones y asociaciones de Galicia, de protocolos de actuacion para

prevenir y erradicar las actitudes, conductas y manifestaciones machistas y
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cualquier discriminacién por razon de sexo en la celebracion de pruebas

deportivas.

Articulo 80. Actividades de ocio

La Administracion general de la Comunidad autonoma de Galicia y
las entidades del Sector Publico autonomico de Galicia cuidaran, en las
actividades multitudinarias, tanto en espacios abiertos como en espacios
cerrados, que organice directamente o mediante un tercero en el territorio de
Galicia, que esos espacios sean seguros y libres de violencia de género, y
que la dotacion de medios sea suficiente y adecuada a las necesidades
especificas de las mujeres asistentes segun las circunstancias concretas del
evento, en particular a través de implementacion de sendas y transportes

seguros y la disponibilidad de servicios sanitarios adecuados.

CAPITULO X

Mujeres en situaciones de discriminacion multiple

Articulo 81. Mujeres con discapacidad

1. La Administraciéon general y el Sector Publico autonéomico de
Galicia, en el ejercicio de todas sus competencias, garantizaran la igualdad al
derecho de trato de las mujeres y nifias con discapacidad. Asimismo,
fomentaran la igualdad de oportunidades en relacion con las demas mujeres
y con los hombres, con o sin discapacidad. Serdn objeto de especial
tratamiento las situaciones de discriminaciéon multiple a causa de sexo y
discapacidad, en la consideracion de que la confluencia de ambos factores de

discriminacidn tiene un efecto exponencial en la situacidon de desigualdad.

2. En aplicacion de la transversalidad con el doble enfoque de género

y discapacidad enunciada en el apartado anterior, la Administracion general
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y el Sector Publico autondémico de Galicia implementaran, en particular, las

siguientes medidas en el ejercicio de todas sus competencias:

a) La informacion y difusion de los derechos de las mujeres y nifas
con discapacidad para que puedan tomar sus propias decisiones. A tales
efectos, en las campafias de informacion y difusion de los derechos de las
personas con discapacidad siempre se incorporarda a mujeres con
discapacidad que sirvan como efectivos modelos de mujeres autonomas e

independientes.

b) Medidas para conseguir una mayor concienciacion en la sociedad y
en las familias sobre los derechos de las mujeres y de las nifias con

discapacidad.

c) Formacion de los y de las profesionales involucrados en el doble
enfoque de género en relacion con los derechos humanos de las personas con

discapacidad.

d) Participacion de mujeres con discapacidad como consultoras,
asesoras o expertas ante los drganos competentes para la planificacion,
adopcion de medidas, proyectos, programas y auditorias en materia de
accesibilidad, para que los disefios de entornos, bienes y servicios
consideren las necesidades especificas de la poblacion femenina con

discapacidad.

e) Promocidn, en las organizaciones representativas de las personas
con discapacidad y sus familias, de una cultura organizacional y un
programa de actividades que garanticen la debida representacion de mujeres

y hombres.

f) Consideracion de los indicadores de sexo y discapacidad en todas
las investigaciones, encuestas e informes que se elaboren en materia de no
discriminacién e igualdad de trato y oportunidades de las personas con

discapacidad, o en relacion con la igualdad o la violencia de género.
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g) Realizacion de actuaciones tendentes a procurar que las mujeres y
nifias con discapacidad necesitadas de apoyo personal para el acceso a un
servicio publico tengan la posibilidad de elegir una persona de apoyo de su
mismo sexo. Igualmente se procurara que las mujeres y las nifias sordas
tengan la posibilidad de elegir entre intérpretes de su mismo sexo y, a tal
efecto, se fomentara la formacion de intérpretes de la lengua de signos de

ambos sexos.

h) Fomento del enfoque de género entre las empresas fabricantes del
disefio universal para que los bienes de uso comln por ambos sexos tengan,
de ser oportuno, una version femenina. En particular, se fomentara la
accesibilidad de aquellos bienes y servicios que den soporte a la salud sexual
de las mujeres con discapacidad y a su maternidad, y esta consideracion sera
tenida en cuenta por los 6rganos de contratacion del Servicio Gallego de

Salud.

1) Consideracion especifica de las situaciones de discriminacion
multiple por razéon de sexo, discapacidad y cualquier otra causa de
discriminacién, o de las situaciones de vulnerabilidad particular de mujeres
con discapacidad mayores, cabezas de familias monoparentales o en riesgo

de exclusion social.

Articulo 82. Mujeres mayores

1. La Administracion general y el Sector Publico autonéomico de
Galicia, en el ejercicio de todas sus competencias, garantizaran el derecho de
las mujeres mayores a la igualdad de trato. Asimismo fomentaran la
igualdad de oportunidades en relacion con las deméds mujeres o con los
hombres. Seran objeto de especial tratamiento las situaciones de

discriminacién multiple a causa de sexo y edad mayor, en la consideracion
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de que la confluencia de ambos factores de discriminacion tiene un efecto

exponencial en la situacion de desigualdad.

2. La elaboracion, disefio y aplicacion de las politicas publicas se
inspiraran en un doble enfoque de género y mayor edad que, en particular,

tomara en consideracion:

a) La promocion y defensa de los derechos humanos y libertades
fundamentales de la mujer mayor, y la eliminacién de las conductas,
practicas y perjuicios edadistas que afecten a la dignidad y a la integridad de

la mujer mayor.

b) La valorizacion de la mujer mayor, su papel en la sociedad y su
contribucion al desarrollo de la comunidad, en especial en zonas rurales y

costeras no urbanas.

c¢) El reconocimiento de la independencia, protagonismo y autonomia
de la mujer mayor, y la promocion de su bienestar y cuidado, a través de la

erradicacion de las barreras especificas que le afectan.

d) El acceso de las mujeres mayores a recursos educativos en aras a
erradicar la brecha digital que sufren respecto al resto de la poblacion.

e) La participacion, integracion e inclusion plena y efectiva de la
mujer mayor en la sociedad, en aras a garantizar su autorrealizacidén

personal.

f) La solidaridad y fortalecimiento de la proteccion familiar y

comunitaria.

3. El doble enfoque de género y mayor edad enunciado en el apartado
anterior, se integrara de manera transversal en el ejercicio de las
competencias de la administracion autondémica de Galicia relacionadas con
el envejecimiento activo y saludable, de acuerdo con lo previsto en la

legislacion en materia de impulso demografico.
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Articulo 83. Proteccion de las mujeres menores de edad

La Xunta de Galicia, en el ejercicio de sus competencias sobre
proteccion de menores, tendra en cuenta la perspectiva de género con la
finalidad de atender de manera adecuada las aspiraciones, necesidades y

preocupaciones diferenciadas de las nifias con respecto a los nifios.

Articulo 84. Mujeres con orientacion homosexual o bisexual y

mujeres transexuales y transgénero

La Administracion general y el Sector Publico autonémico de Galicia,
en el ejercicio de todas sus competencias, tomaran en consideracion la
situacion particular de desventaja en la que se encuentran las mujeres con
orientacion homosexual o bisexual, y las mujeres transexuales y transgénero.
A tal efecto colaboraran con las demas administraciones publicas en la lucha
contra la discriminacion multiple sexo/orientacion sexual y sexo/identidad
sexual, instardn a las organizaciones sindicales y a las asociaciones
empresariales a prevenir tales situaciones de discriminacion multiple, y
colaborardn con las asociaciones y demas sujetos privados a tal fin y, en
particular, para erradicar la violencia lesbofébica y la violencia contra las

mujeres trans.

Articulo 85. Mujeres de etnias minoritarias

La Administracion general y el Sector Publico autonomico de Galicia,
en el ejercicio de todas sus competencias, tomaran en consideracion la
situacidn particular de desventaja en la que se encuentran las mujeres gitanas
y de etnias minoritarias, con el fin de promover su inclusion econdémica,
social y laboral sin que suponga asimilacionismo o pérdida de la identidad

cultural.
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Articulo 86. Mujeres inmigrantes

La perspectiva de género se integrarda de manera transversal en el
ejercicio de las competencias de la administracion autondémica de Galicia
relacionadas con el retorno y atraccion de nueva poblacion, previstas en la

legislacion en materia de impulso demografico.

Articulo 87. Mujeres refugiadas o solicitantes de proteccion

internacional

En el desarrollo de programas de acogida a las mujeres refugiadas o
solicitantes de proteccion internacional se tendran en cuenta las situaciones

de desigualdad por razén de sexo que sufrieron en su pais de origen.

Articulo 88. Erradicacion de la pobreza y perspectiva de género

Las medidas adoptadas por la Xunta de Galicia para luchar contra la
pobreza y la aporofobia se disefiaran y se aplicaran teniendo en cuenta el
importante impacto que la pobreza tiene sobre las mujeres, en particular

sobre las mujeres mayores.

Articulo 89. Mujeres en situacion de prostitucion

1. La Xunta de Galicia llevard a cabo peridodicamente campafias
informativas y de sensibilizaciéon sobre la situacion de explotacion que
pueden sufrir las mujeres en situaciéon de prostitucion, con respeto a la

dignidad de la mujer.

2. La Xunta de Galicia reforzara los servicios sanitarios y sociales de
cara a que sean mas agiles y efectivos en la atencién a las mujeres

prostituidas.
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Articulo 90. Mujeres en situacion de trata con fines de explotacion

sexual

La Xunta de Galicia luchara contra el trafico de mujeres, nifias y nifios
con fines de explotacidon sexual en el territorio de la Comunidad auténoma
de Galicia. Esa lucha debera realizarse a través de una intervencion integral
que permita la prevencion, deteccion, atencion vy, si es el caso, integracion de

las mujeres victimas del trafico de explotacion sexual.

CAPITULO X1

Clausulas de igualdad de género en la contratacion administrativa y en

el régimen autonomico de subvenciones

Articulo 91. Promocion de la igualdad en el mercado de trabajo a

traves de la contratacion del Sector Publico autonomico

1. Dentro de las exigencias establecidas en el articulo 145 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre , de Contratos de €l Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, la Administracion general y el Sector Publico autonomico de Galicia,
en todos los ambitos de sus competencias, y a través de los organos de
contratacion, cuando utilicen una pluralidad de criterios para la adjudicacion
de un contrato incluiran entre ellos, siempre que esté vinculado al objeto del

contrato, al menos, uno de los siguientes criterios:

a) eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en el mercado
de trabajo y favorecer la aplicacion de medidas, que no sean de conciliacion,

que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo.

b) combuatir el paro que afecta a las mujeres.
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2. Este criterio debera valorarse, como minimo, con el 10 % de la
puntuaciéon maxima que pueda atribuirse a las ofertas, debiendo motivarse en
el expediente la atribucion de un porcentaje menor, que no deberd ser

inferior al 5 % de la puntuacion maxima.

3. Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta la existencia
en la empresa de un plan de igualdad que contenga las medidas objeto de
valoracion y que se aplique a la ejecucion del contrato. Para acreditar la
existencia y el cumplimiento de los planes de igualdad se tendra en cuenta,
entre otros medios posibles, la existencia de certificados que acrediten estas

cuestiones, como la Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad.

4. La puntuacién méxima de este criterio se desglosara en funciéon de
la calidad e intensidad de las medidas que se recojan. A estos efectos, se
ponderara el sector en el que operan las empresas y su tamafio para evitar, en

particular, situaciones de desventaja de las pequefias y medianas empresas.

Los criterios recogidos en el apartado primero de este articulo se
podran establecer también como condicién especial de ejecucion, a los
efectos de cumplir la obligatoriedad impuesta al d6rgano contratante de
incluir una condicion especial de ejecucion de caracter social o
medioambiental segin el articulo 202 de la Ley de contratos del Sector

Publico.

Articulo 92. Compatibilidad con otras clausulas sobre criterios de
igualdad para la adjudicacion del contrato

La aplicacion de los criterios de adjudicacion establecidos en el
articulo anterior se podrd hacer de manera alternativa a los criterios
establecidos en el articulo 57 de la Ley 5/2021, de 2 de febrero, de impulso

demografico de Galicia. En el caso de aplicacion de criterios de igualdad y
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de criterios de conciliacion, la Certificacion Gallega de Excelencia en

Igualdad servira para acreditar ambos criterios..

Articulo 93. Cldausulas sobre criterios de valoracion de las ofertas

Dentro de las exigencias establecidas en el articulo 147 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, la Administracion general y el Sector Publico autonémico de Galicia,
en todos los ambitos de sus competencias, y a través de los organos de
contratacion, concederan la preferencia, en caso de desempate, que en esa
norma se le atribuye a las proposiciones que incluyan medidas de caracter
social o laboral que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, a aquellas empresas que, al vencimiento del plazo de presentacion
de las ofertas, estuviesen en posesion de la Certificacion Gallega de

Excelencia en Igualdad.

Articulo 94. Clausulas de igualdad en el régimen autonomico de

subvenciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, la Administracion general y el
Sector Publico autonémico de Galicia, podran incluir en las bases
reguladoras de las subvenciones que concedan en ejercicio de sus

competencias:

a) El fomento de la igualdad de género como objeto de la subvencion,

bien como objeto principal, o bien como objeto accesorio al principal.

b) La valoracion de las actuaciones para la efectiva consecucion de la

igualdad entre mujeres y hombres realizadas o comprometidas por la persona
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fisica o juridica solicitante, como uno de los criterios objetivos de
adjudicacion de la subvencion y, en su caso, ponderacion de los mismos. A
estos efectos podran contemplarse, entre otras, la existencia de planes de
igualdad, la implantacion de medidas para fomentar la conciliacion y la
corresponsabilidad, la responsabilidad social de las empresas, o la obtencion

de la Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad.

CAPITULO XII

Garantias de la igualdad en el procedimiento administrativo

Articulo 95. Intervencion de organizaciones sindicales y asociaciones

legalmente constituidas

En los procedimientos administrativos seguidos ante la
Administracion general o ante una entidad del Sector Publico autondémico de
Galicia, las organizaciones sindicales y las asociaciones legalmente
constituidas cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de mujeres y
hombres pueden actuar en representacion de las personas interesadas
conforme el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que lo

hagan con su autorizacion en los términos del articulo 5.

Articulo 96. Resolucion del procedimiento

De conformidad con lo establecido en los articulos 88.3 y 35.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, seran motivados, con sucinta referencia de
hechos y fundamentos de derecho, los actos administrativos desestimatorios

de un alegato de la persona interesada de discriminacion por razén de sexo.
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Articulo 97. No inclusion de tramites adicionales o distintos

Las especialidades de procedimiento contempladas en este capitulo ni
suponen ni se pueden interpretar como exigencia de tramites adicionales o
distintos a los contemplados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
TITULO III
Igualdad de mujeres y hombres en el empleo y las relaciones laborales
CAPITULO I

Transversalidad de género en las competencias de empleo y relaciones

laborales

Articulo 98. Criterios de actuacion en las competencias de empleo y

relaciones laborales

En aplicacion del principio de transversalidad de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, la Administracion general y el
Sector Publico autonomico de Galicia seguiran, en el ambito laboral, los
criterios de actuacion establecidos en el articulo 22 y, en particular,

buscaran:

a) Promocionar la igualdad de género en las politicas activas de
empleo, tanto en lo relativo al empleo por cuenta ajena como al autoempleo,

asi como integrar la igualdad de género en la intermediacion laboral.

b) Promocionar la igualdad de género en la insercion laboral y en la
formacion profesional para el empleo, mediante medidas de accidon
positiva, contenidos de igualdad y medidas que faciliten la conciliacion.

c) Integrar la igualdad de género en el ejercicio de las competencias
autonomicas en materia de prevencion de riesgos laborales, previniendo y
evitando las situaciones de discriminacion y desigualdad de género que

supone aplicar a las mujeres trabajadoras medidas de prevencion de riesgos

85



laborales disefiadas para los hombres trabajadores, y aplicadas con ese

sesgo.

d) Promocionar la igualdad de género en las relaciones entre empresas
y las personas trabajadoras, asi como en la organizacion y funcionamiento

de las empresas.

e) Realizar actuaciones especiales en materia de empleo y relaciones
laborales en sectores feminizados con la finalidad de posibilitar un trabajo de

calidad y de visibilizar y valorar los trabajos femeninos informales.
f) Promover la igualdad de género en la negociacion colectiva.

g) Regular la Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad.

Articulo 99. Conselleria responsable

1. Le corresponde a la conselleria con competencias en materia de
empleo y relaciones laborales la aplicacion transversal de la igualdad en el
ambito laboral, y el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo
anterior, excepto que se establezca lo contrario en relacion con alguna

actuacion concreta.

2. El gjercicio de esas competencias se hard en coordinacion con el

organo competente en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

CAPITULO II
Promocion del bienestar laboral de las mujeres
Seccion 1°

Medidas de bienestar laboral
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Articulo 100. Medidas de bienestar laboral de las mujeres

En el ejercicio de sus competencias, la conselleria con competencias
en materia de empleo, promovera el bienestar laboral de las mujeres
trabajadoras por cuenta ajena o propia a través, en particular, de las

siguientes medidas:

a) Medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y de
corresponsabilidad para un reparto equilibrado entre mujeres y hombres de
las responsabilidades laborales y de cuidado de los hijos/as y de las personas

dependientes.

b) Medidas de racionalizacion y flexibilizacion de los horarios de
trabajo y de valoracion de puestos de trabajo y valoracion igualitaria de la

estructura salarial.

c) La implantacion del teletrabajo, en condiciones de voluntariedad,
de las personas trabajadoras, sin que suponga merma alguna de los derechos

laborales.

d) La vigilancia de la implantacién de planes de igualdad en las
empresas y entidades del tercer sector legalmente obligadas, y la promocion
de su implantacién en aquellas empresas y entidades del tercer sector no
obligadas legalmente, asi como el fomento de la responsabilidad social

empresarial.

e) El fomento de la calidad del empleo femenino mediante, entre otras
medidas, de la vigilancia del cumplimiento de las normas sobre condiciones
de empleo y de trabajo, de las normas sobre salud laboral y prevencion de
riesgos laborales, y de la normativa sindical, en particular en sectores

feminizados caracterizados por la precariedad laboral.
f) La formacion de las mujeres trabajadoras en habilidades digitales.

g) La formacion en igualdad de los cargos directivos, mandos

intermedios y personas encargadas de recursos humanos en empresas y
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entidades del tercer sector, asi como de la representacion del personal,
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales.

h) La utilizacion de publicidad institucional y de actuaciones de
sensibilizacion para difundir la intolerancia del acoso sexual o del acoso por

razon de sexo en el trabajo.

1) La consecucién del bienestar laboral de las mujeres, y del

organizacional en general, mediante acciones de responsabilidad social.

j) La promocién del reconocimiento social del valor de los cuidados y
la potenciacién del empleo digno de calidad en los trabajos de cuidado,

incluidos los servicios de ayuda en el hogar.

k) La proteccion de la salud de las mujeres en el ambito laboral.

Articulo 101. Acceso a los recursos para el bienestar laboral de las

mujeres

La conselleria con competencias en materia de empleo mantendra
accesible para la ciudadania su propio espacio web, con informacién y
acceso a todos los recursos puestos a disposicion por la Administracién

autonomica para el bienestar laboral de las mujeres.

Seccion 2¢

La promocion del bienestar y de la igualdad laboral

Articulo 102. Medidas de fomento y apoyo economico a la
conciliacion y a la racionalizacion y flexibilizacion de los horarios en las

empresas y entidades del tercer sector

1. Con la finalidad de promover la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral y para facilitar la corresponsabilidad de las personas
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trabajadoras, la conselleria con competencias en materia de empleo y
relaciones laborales podra establecer ayudas economicas, especialmente
dirigidas para las pequefias y medianas empresas y entidades del tercer
sector que tengan domicilio social, o con agencia, sucursal, delegacién o
cualquier otra representacion en Galicia, siempre y cuando hayan contratado
personal en la Comunidad Autonoma, para incentivar la adopcidén de

acuerdos de flexibilidad y racionalizacion de las jornadas o de los horarios.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 18, como mecanismo de
impulso para la consecucion de la corresponsabilidad, la conciliaciéon de la
vida laboral, personal y familiar y la igualdad de oportunidades, la
conselleria competente en materia de empleo y relaciones laborales
desarrollara acciones de promocion de la racionalizacion de los horarios y de
las jornadas de trabajo que tendran como objetivo la mejora de la calidad de
vida de las personas trabajadoras, la reduccion de la siniestralidad y la

competitividad de las empresas.

Articulo 103. Medidas especiales para integrar la perspectiva de

género en el teletrabajo y su apoyo econéomico

1. La conselleria competente en materia de empleo y relaciones
laborales impulsard la implementacion de buenas practicas de igualdad de
género en el teletrabajo en empresas privadas y entidades del tercer sector, a
través de la elaboracioén de guias, de actividades de formacién, de creacion
de redes para el intercambio de conocimientos y experiencias, y otras

acciones similares de difusion y sensibilizacion.

2. A los efectos expuestos, se consideran buenas practicas de igualdad
de género en el teletrabajo, entre otras, las siguientes:

a) Las medidas dirigidas a facilitar el acceso preferente al teletrabajo
de las victimas de violencia de género, sin limite temporal, de las

trabajadoras embarazadas, en parto reciente o en lactancia natural, mientras
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duren estas situaciones y algin tiempo posterior, y de las personas con

necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

b) Las medidas dirigidas a garantizar que las personas teletrabajadoras
tienen los mismos derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral que tendrian de estar realizando trabajo presencial y de que los
ejercen en iguales condiciones; en particular, el derecho a la flexibilizacion y
adaptacion de la jornada y de las condiciones de trabajo por razones de

conciliacion en los mismos términos que de ser el trabajo presencial.

c¢) Disponer de un protocolo especifico de reconocimiento y aplicacion
del derecho a la desconexion digital en los mismos términos que tendrian de

ser el trabajo presencial.

d) La consideracion de las caracteristicas laborales del teletrabajo en
el diagndstico, implementacion, aplicacidon, seguimiento y evaluacion de los
planes y medidas que se adopten dirigidas a favorecer la igualdad de género

y la conciliacion.

e) Las medidas concretas dirigidas a evitar que el teletrabajo pueda
suponer una rémora para la promocion de las mujeres teletrabajadoras, para
que puedan promocionar en igualdad de trato y oportunidades con las

personas trabajadoras presenciales.

f) Consideracion de las particularidades del teletrabajo en la
configuracion y aplicacion de medidas contra el acoso sexual y por razon de
sexo, especialmente aquellas formas de violencia de género canalizadas a
través de las comunicaciones telematicas, tales como el ciberacoso o el

discurso de odio contra la mujer.

g) La consideracion de la proteccion frente a la violencia de género
que se pueda producir en el &mbito doméstico, en el supuesto de coincidir el

lugar de trabajo con el domicilio en el que se produce la violencia.
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3. La conselleria competente en materia de empleo y relaciones
laborales desarrollara, en su papel de Autoridad laboral y a través de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, actuaciones dirigidas a vigilar el
cumplimiento de la legalidad vigente en la materia, en el dmbito del

teletrabajo.

4. Con la finalidad de promover la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y para facilitar la corresponsabilidad de las personas
trabajadoras, la conselleria con competencias en materia de empleo y
relaciones laborales podra establecer ayudas econdmicas, especialmente
dirigidas para las pequefas y medianas empresas y entidades del tercer
sector que tengan domicilio social, o con agencia, sucursal, delegacion o
cualquier otra representacion en Galicia, siempre y cuando hayan contratado
personal en la Comunidad Auténoma, para incentivar la adopcion de
acuerdos de teletrabajo y adquisicion de elementos tecnoldgicos de soporte

al mismo.

Articulo 104. Deberes de las empresas y entidades beneficiarias de

las ayudas.

Por lo que respecta a las ayudas establecidas en los articulos
anteriores, tendra que constar el plazo en el que debe desarrollarse la
medida objeto de ayuda y se contemplard el deber de la beneficiaria de
presentar un informe sobre la ejecucion de la misma en el plazo fijado para
su desarrollo o, de ser este superior a un afio, de presentar un informe anual
hasta finalizar su vigencia temporal, a los efectos de la verificacion de la

ejecucion.
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Articulo 105. Implementacion voluntaria de planes de igualdad en las

empresas y entidades del tercer sector

1. La conselleria competente en materia de empleo y relaciones
laborales convocara anualmente ayudas dirigidas a empresas y entidades del
tercer sector que tengan domicilio social, o con agencia, sucursal, delegacion
o cualquier otra representacién en Galicia, siempre y cuando hayan
contratado personal en la Comunidad Auténoma y se encuentren en alguno

de los siguientes supuestos:

a) Cuando una empresa, de forma voluntaria, proceda a la elaboracion
y registro o la implantacion de un plan de igualdad en los términos exigidos
para los planes legalmente obligatorios. A estos efectos, se entiende
voluntaria la implantacion del plan cuando la empresa lo haya pactado con la
representacion legal de las trabajadoras y trabajadores o con las
organizaciones sindicales en los términos previstos en la normativa de
aplicacion.

b) Cuando una entidad del tercer sector proceda a la elaboracion y
registro y/o la implantacion de un plan de igualdad en los términos exigidos

para los planes legalmente obligatorios.

2. Asimismo, se podra incentivar la implantacion de medidas previstas
en los planes de igualdad en los supuestos en los que supongan una
reduccion significativa de las desigualdades entre mujeres y hombres en
materia de infrarrepresentacion femenina o retribuciones, o en otras materias

que puedan establecerse reglamentariamente.

3. Las ayudas podran incluir subvenciones para la contratacion de
personal especializado destinado a asesorar en la elaboracion y ejecucion de
los planes de igualdad; la contratacion podra ser a tiempo completo o

parcial, y siempre indefinida.
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4. En las bases reguladoras de los incentivos previstos en este articulo
y en las de las demas ayudas contempladas en este capitulo, se podran
establecer limites, tanto minimo como maximo, respecto del plantel con el
que deben contar las empresas y las entidades del tercer sector para poder ser

beneficiarias de las correspondientes ayudas.

5. En todo caso, tendrda que constar el plazo en el que debe
desarrollarse el plan de igualdad objeto de ayuda, asi como contemplarse el
deber de la beneficiaria de presentar un informe sobre la ejecucion de dicho
plan o de la mejora en el plazo determinado para su desarrollo o, de ser este
superior a un afo, de presentar un informe anual hasta finalizar su vigencia
temporal, a los efectos de la verificacion de la ejecucion del plan

subvencionado.

Articulo 106. Medidas de apoyo economico para promover la
valoracion de puestos de trabajo y la valoracion igualitaria de la estructura

salarial en las empresas y entidades del tercer sector

1. La conselleria competente en materia de empleo y relaciones
laborales podré convocar ayudas para las pequefias y medianas empresas y
entidades del tercer sector, que tengan domicilio social, o con agencia,
sucursal, delegacion o cualquier otra representacion en Galicia, siempre y
cuando hayan contratado personal en la Comunidad Autonoma, para la
implementacion voluntaria de medidas concretas de promocion de la
igualdad, en especial las relativas a la valoracion de puestos de trabajo y a la
valoracion igualitaria de la estructura salarial, segun lo establecido en la

normativa estatal vigente de aplicacion.

2. En todo caso, tendrd que constar el plazo en el que debe
desarrollarse la medida objeto de ayuda y se contemplard el deber de la

beneficiaria de presentar un informe sobre la ejecucion de la misma en el
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plazo fijado para su desarrollo o, de ser este superior a un afo, de presentar
un informe anual hasta finalizar su vigencia temporal, a los efectos de la

verificacion de la ejecucion.

Articulo 107. Medidas de formacion para promover la implantacion
de planes y medidas de igualdad en las empresas y entidades del tercer

sector

1. La conselleria con competencias en materia de empleo y relaciones
laborales organizaré periddicamente cursos de formacidn con la finalidad de
acreditar conocimientos de igualdad de género especializados en el ambito
del trabajo por cuenta ajena, de nivel bésico, intermedio o superior. Los

cursos podran organizarse de manera completa o modular.

Los cursos de formacion en este ambito se ofertaran, segun el nivel de

conocimiento, con la siguiente duracion minima:

a) El curso basico de formacion en igualdad tendra una carga docente

minima de & horas.

b) El curso intermedio de formacion en igualdad tendrd una carga

docente minima de 35 horas.

c) El curso superior de formacion en igualdad tendra una carga

docente minima de 150 horas.

2. Los cursos estaran dirigidos especialmente a quién, dentro de las
empresas, entidades del tercer sector o de los agentes sociales, tenga
competencias para negociar planes o medidas de igualdad de género, para
quien esté encargado de su aplicacion o forme parte de la comision paritaria
de vigilancia del plan de igualdad y, en general, para quien tenga
competencias en el ambito de la igualdad laboral dentro de las empresas,
entidades del tercer sector o de las organizaciones sindicales o

empresariales.
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3. Mediante orden de la conselleria con competencias en materia de
empleo y relaciones laborales, se regularan las titulaciones y capacidades
exigidas al profesorado, los contenidos formativos, y cuantas cuestiones sean

oportunas para la adecuada ejecucion de los cursos.

Articulo 108. Agentes de igualdad de trato y oportunidades

1. La Xunta de Galicia, a través de la conselleria con competencias en
materia de empleo y relaciones laborales regulara, en el ambito de la
educacion no formal en tanto no se regule como profesion, la acreditacion
para agentes de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
encargados de realizar asesoramiento de género, por cuenta propia o ajena,
dirigida a la implementacion de medidas y planes de igualdad en empresas,

entidades del tercer sector o entidades de derecho publico.

2. Para conseguir la acreditacion necesaria para ser agente de igualdad
de trato y oportunidades, sera necesario haber superado el curso intermedio
de 35 horas o el curso superior de 150 horas, previstos en el articulo anterior,
asi como demostrar la experiencia laboral que se determine

reglamentariamente.

Articulo 109. Medidas de promocion de la participacion de las

mujeres en los consejos de administracion de las empresas

Las empresas publicas y las privadas con mas de 250 personas
empleadas, que estén domiciliadas en Galicia, deberdn remitir a la
conselleria con competencias en materia de empleo y relacion laborales
informacion desglosada por sexo sobre la composicion de sus consejos de
administracidn, a los efectos de que esta emita una nota publica favorable en
caso de que en ellos se respetase la composicion equilibrada de mujeres y

hombres. De esta nota publica se podrd hacer uso publicitario durante tres
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afios a partir de su emision, excepto en el caso de producirse cambio de
composicion en el consejo de administracion que altere la distribucion de los

sexos fuera del porcentaje establecido en el articulo 16 de la presente Ley.

Articulo 110. Medidas e instrumentos para el seguimiento y
vigilancia del cumplimiento de la normativa sobre igualdad de los sexos en
el ambito de las relaciones laborales y en particular de la implementacion

de planes y medidas de igualdad

La conselleria competente en materia de empleo y relaciones
laborales, como Autoridad autonémica de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, de conformidad con la Ley 23/2015, de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de Inspeccion, y con lo establecido en el respectivo
convenio de colaboracion, ejercerd las siguientes funciones en las materias

de su competencia:

a) Impulsara y hara seguimiento de la actividad inspectora en relacion
con el cumplimiento efectivo de las normas sobre igualdad de los sexos; en
particular, impulsard y haré el seguimiento de la actividad inspectora a las
empresas o entidades del tercer sector que hayan percibido ayudas publicas
autonomicas, para verificar la implantacion de los planes o de las medidas vy,

de no cumplirse, acordara la revocacion de las ayudas y su reintegro.

b) Promovera la celebracion de acuerdos y convenios entre el
Organismo Estatal y la Comunidad autébnoma en relacion con la igualdad de
género e integrara la perspectiva de género en todos los acuerdos y

convenios celebrados entre éste y aquella.

c) Desglosara las actividades relacionadas con la igualdad de género
en la presentacion de las memorias de actividades de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social en la Comunidad Auténoma de Galicia.

96



d) Supervisard los resultados de las actuaciones inspectoras en
relacion con la igualdad de género que afecten a centros regidos o

administrados por la Comunidad autonoma de Galicia.

¢) Propondra la elaboracién de planes y programas especificos de

formacion en igualdad de género del personal con funciones inspectoras.

f) Propondra criterios técnicos y operativos de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en actividades laborales o economicas

feminizadas.

Articulo 111. Medidas de sensibilizacion para promover la igualdad

en el empleo y para la erradicacion de la violencia de género en el trabajo

Mediante la utilizacion de publicidad institucional, la conselleria
competente en materia de empleo y relaciones laborales, realizard
actuaciones de sensibilizacion para difundir el derecho de las trabajadoras y
de los trabajadores a un trato digno y en igualdad de oportunidades, y sobre

la no tolerancia del acoso sexual ni el acoso por razén de sexo en el trabajo.

Seccion 3¢

La promocion del bienestar y la responsabilidad social en las empresas

Articulo 112. La responsabilidad social de las empresas y entidades

del tercer sector en materia de igualdad

1. Las empresas y las entidades del tercer sector podran asumir
voluntariamente acciones en materia de responsabilidad social con la
finalidad de la consecucion de la igualdad real y efectiva entre las mujeres y
los hombres en su medio social, a través de medidas economicas,
comerciales, laborales, sindicales, asistenciales, medioambientales o de otra

indole, haciendo suyas las preocupaciones sociales en esta materia y
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atendiendo a las mismas, tanto en el desarrollo de su actividad como en las

relaciones con sus grupos de interés.

2. Lo establecido en el apartado anterior supone la prosecucién del
interés colectivo de las personas que las integran asi como del interés

general, economico y social.

En particular, las empresas podran asumir voluntariamente acciones
en materia de responsabilidad social para garantizar la igualdad entre

mujeres y hombres.

3. Estas acciones pueden ser asumidas bien de manera unilateral por la
empresa o entidad del tercer sector, o bien a través de un compromiso
adquirido con la representacion legal de su personal, con un organismo
publico, con asociaciones de mujeres o0 con organizaciones no

gubernamentales implicadas en la igualdad de género.

Articulo 113. Dimension interna de la responsabilidad social de las

empresas y entidades en materia de igualdad

1. Desde una perspectiva interna, las empresas y entidades del tercer
sector podran asumir voluntariamente compromisos tendentes a la busqueda
del bienestar, tanto de sus miembros, como de las personas trabajadoras a su
servicio, mas alld de lo establecido en la normativa mercantil y laboral. Su
actuacion, orientada a la consecucion de la igualdad laboral, ird encaminada
a la promocion de la solidaridad interna, de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, de la insercion de las personas con discapacidad y
de personas en riesgo de exclusion social, de la generacion de empleo

estable y de calidad y de la conciliacion de la vida familiar y personal.

2. En concreto, las acciones en materia de responsabilidad social
deberan dirigirse a la consecucion del bienestar organizacional, orientado a

la consecucion de la igualdad laboral, entendido como el compromiso de los
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maximos responsables de la empresa o la entidad con la creacion de un
entorno de trabajo saludable e inclusivo para sus miembros, asi como para
las personas trabajadoras al servicio de la entidad, lo que supone la asuncion
por la organizacion, no solo del valor fundamental de la igualdad, sino de
otros como la integracion, el liderazgo, o la promocién, la atraccidon y la

retencion del talento y la sostenibilidad.

De este modo, las empresas y las entidades del tercer sector gallegas
adoptaran las medidas que se consideren necesarias para alcanzar mejores
cuotas de solidaridad, competitividad y resiliencia frente a factores externos

que aseguren su estabilidad y crecimiento.

Articulo 114. Dimension externa de la responsabilidad social de las

empresas y entidades

1. Desde una perspectiva externa, las entidades pertenecientes a la
economia social podran desarrollar una actuacion que, en virtud del
principio de solidaridad con la sociedad, denote su compromiso con las
comunidades en las que se incluyen, favoreciendo asi el desarrollo local y la
cohesion social y territorial.

2. En particular, deberan hacer suyas las preocupaciones
medioambientales con el proposito de desplegar una actuacion susceptible
de conjugar la competitividad con la sostenibilidad de su actuacion y el

respeto del principio de igualdad de trato.

Articulo 115. La vigilancia y control

A pesar de la voluntariedad de las acciones de responsabilidad social
en materia de igualdad de las empresas, en los siguientes supuestos estaran

sometidas a determinadas medidas de vigilancia y control:
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a) Cuando las acciones de responsabilidad social surjan de un
compromiso con la conselleria con competencias en materia de empleo y
relaciones laborales, o con cualquier otro organismo publico auténomico, se
estard a lo acordado para vigilar y controlar la ejecucion de la accion de
responsabilidad social en los términos establecidos en el instrumento en el

que se haya formalizado.

b) Cuando las empresas o las entidades del tercer sector hicieran uso
publicitario de la implantacion de acciones voluntarias de responsabilidad
social en materia de igualdad de género, la informacion suministrada debera
estar sujeta a las disposiciones de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre,
general de publicidad. La conselleria competente en materia de empleo y
relaciones laborales o el 6rgano de la Xunta de Galicia competente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, podran solicitar judicialmente

el cese de la publicidad que infrinja la legislacion vigente.

Articulo 116. Ayudas publicas para el fomento de la Responsabilidad

social empresarial en empresas y entidades del tercer sector

La conselleria con competencias en materia de empleo e igualdad
podra promover la responsabilidad social empresarial, especialmente en las
pequetias y medianas empresas y entidades del tercer sector con domicilio
social y centro de trabajo en Galicia, mediante la convocatoria de ayudas
publicas para facilitar la implantacion de sistemas de gestion de la
responsabilidad social empresarial mediante la financiacion parcial de los
gastos originados para la obtencion de una certificacion o informe de
verificacion o validacion de cédigos de conducta, normas o estandares en
materia de responsabilidad social empresarial, en los términos que se
determinen en las bases reguladoras, en las que se tendra en cuenta, en todo

caso, el principio de igualdad.
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Seccion 4
Igualdad de género en las politicas de seguridad y salud en el trabajo

para la consecucion del bienestar laboral

Articulo 117. Integracion del principio de igualdad en las politicas

autonomicas de seguridad y salud laboral

1. El ejercicio de las competencias autondmicas en materia de
seguridad y salud en el trabajo integrara activamente en sus objetivos y en
sus actuaciones el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
con la finalidad de evitar que, por sus diferencias fisicas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre ambos
sexos. Se tendran en cuenta los riesgos fisicos, los ergondmicos, los
organizacionales, los psicosociales y aquellos que puedan afectar a la salud
reproductiva y a otras circunstancias que demanden una especial prevencion
y proteccion en la vida laboral de la mujer, siempre considerando la

diversidad de las personas trabajadoras.

2. En las estrategias de seguridad y salud laboral de &ambito
autondmico y en los planes anuales de actuacion del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral de Galicia, como organo técnico encargado de la ejecucion y

coordinacion en esta materia, se incluiran las siguientes medidas:

a) Elaboracion de las estadisticas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con los datos desglosados por sexo y realizacion
del analisis de género de los mismos, teniendo en cuenta el impacto de la
siniestralidad laboral en ambos sexos. Definicion de indicadores que
permitan un mejor conocimiento de las diferencias de hombres y mujeres en

relacion con la exposicion a los riesgos y de los dafios para la salud.

b) Inclusion de la perspectiva de género en los estudios de caracter

multidisciplinar sobre los riesgos y dafos profesionales en distintas
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actividades laborales, con el objeto de conocer las causas y ahondar en la

adecuacion de las medidas preventivas.

c) Potenciar la investigacion en salud laboral, incorporando en los
sistemas de informacion datos desglosados por sexo y, cuando sea posible,

indicadores de género.

d) Analisis de los riesgos especificos e investigacion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, especialmente en profesiones y
categorias profesionales feminizadas. Se tendra en cuenta la influencia del
trabajo doméstico, incluido el cuidado de las personas, y las situaciones de

violencia de género.

e) Asesoramiento técnico respecto a la integracion de la perspectiva de

género en la prevencion de riesgos laborales y en materias afines.

f) Disefio y difusién de campafias de sensibilizacion, asi como de
programas informativos y formativos en materia de salud laboral y gestion

preventiva desde una perspectiva de género.

g) Promocidn en las empresas del disefio de puestos y la eleccion de
equipos de trabajo y equipos de proteccion individual bajo criterios de
adecuacion para su uso por mujeres y hombres, con la finalidad de evitar
situaciones de desproteccion de su salud. Esta adecuacion para el uso por

mujeres se exigira aunque el puesto de trabajo esté ocupado por hombres.

h) Realizacion de actuaciones de seguimiento y control en los centros
de trabajo con el objeto de comprobar el cumplimiento de los deberes en la
gestion preventiva con perspectiva de género, sin perjuicio de la funcidon

inspectora que corresponde a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. Estas medidas se destinaran especialmente a las pequefias y
medianas empresas y se extenderdn a las personas trabajadoras autonomas.

De manera prioritaria se actuard en las actividades y sectores con alta
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presencia de mujeres trabajadoras y desde una concepcion integral de la

seguridad y salud laboral.

Articulo 118. La Comision para la integracion de la igualdad del

Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Galicia

La Comision para la integracion de la igualdad se configura como un
organo permanente del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Galicia,
con caracter asesor en los aspectos relacionados con la integracion de la
igualdad en las politicas de prevencion de riesgos laborales, y contard con la
participacion activa de los agentes sociales, asegurando una especial

atencion a las especificidades de los sectores laborales feminizados.

Articulo 119. Formacion en prevencion de riesgos laborales y

educacion para la igualdad en la promocion de la salud laboral

1. En todos los contenidos formativos en prevencion de riesgos
laborales se incorporaran unidades didacticas sobre perspectiva de género y
su integracion en las politicas preventivas y de promocion de la salud, para
contemplar las diferencias existentes en relacion con los riesgos

caracteristicos y las necesidades de mujeres y hombres.

2. En los recursos publicos dedicados a la promocion y difusion de la
cultura preventiva en la sociedad gallega, especialmente en los destinados a
nifios y niflas y la gente joven, se incluiran contenidos que promuevan la
igualdad y la perspectiva de género vinculada a la seguridad laboral y a la

promocion de la salud.

Articulo 120. Proteccion de la salud reproductiva y de la maternidad

1. La conselleria competente en materia de empleo impulsard
actuaciones para la sensibilizacioén, informacion, asesoramiento técnico y

formacion del empresariado y del personal trabajador con el objetivo de
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combatir en su origen los riesgos derivados de las condiciones de trabajo que
puedan afectar negativamente a la salud reproductiva de trabajadores y
trabajadoras, y al embarazo, al parto, puerperio y a la lactancia natural, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre , de prevencion de riesgos laborales.

2. Se vigilaran especialmente las condiciones de trabajo que puedan
resultar nocivas, insalubres y/o peligrosas para las mujeres trabajadoras
durante los periodos de embarazo, puerperio y lactancia natural y para el
personal trabajador especialmente sensible, para adaptar, en caso necesario,

su actividad laboral con su especifica situacion de salud.

Seccion 5¢

La Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad

Articulo 121. La Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad

1. La Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad es un distintivo
otorgado por la Xunta de Galicia para reconocer a aquellas empresas o
entidades del tercer sector que destaquen en la aplicacion de las politicas de
igualdad para la equiparacion laboral entre mujeres y hombres, con el objeto
de mejorar la gestion de los recursos humanos asi como la sostenibilidad y

calidad del empleo y de la ocupacion.

2. El reconocimiento de la Certificacion Gallega de Excelencia en
Igualdad se representard mediante un logotipo y serd objeto de inscripcion
en un registro de naturaleza administrativa creado con dicho fin en la
conselleria con competencias en materia de empleo, y Unico para toda la

Comunidad Autonoma de Galicia.

3. Reglamentariamente se determinara la denominacion e imagen de la

certificacién, el contenido y funcionamiento del registro, los plazos,
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procedimientos, requisitos, condiciones y criterios para su concesion, su
utilizacion, renovacion, renuncia, suspension y revocacion, asi como los

derechos y las facultades derivados de su obtencion.

Articulo 122. Sujetos legitimados y requisitos para solicitar la

Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad

Podran optar a la cualificacion de la Certificacion Gallega de
Excelencia en Igualdad, para distinguir con ella sus productos o sus
servicios, las empresas, sean de capital privado o sean de capital publico, y
las entidades del tercer sector que tengan su domicilio en Galicia o que
tengan agencia, sucursal, delegacion o cualquier otra representacion abierta
en Galicia, siempre y cuando, al mismo tiempo, hayan contratado personal

laboral en Galicia.

Las empresas y las entidades a las que se refiere el parrafo anterior

deberan cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

a) Contar con un plan de igualdad negociado e inscrito en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos dependiente de la autoridad laboral,
estatal o autondmica, de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral
vigente.

b) Tener implantadas una parte significativa de las medidas recogidas
en el plan, en el nimero o en el porcentaje minimo que se establezca

reglamentariamente.

c) Elaborar, una vez que transcurra al menos un afio desde la

aprobacion del plan de igualdad, un informe de seguimiento y evaluacion.

d) Acreditar, de ser el caso, la presencia de mujeres en el consejo de
administracién, segin los términos y alcance que se establezcan

reglamentariamente.
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Articulo 123. Pardmetros para la obtencion de la Certificacion

Gallega de Excelencia en Igualdad

1. En la determinacion de las condiciones exigibles a las empresas y a
las entidades del tercer sector para la valoracion de las actuaciones, servicios
y medidas a favor de la igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres de
cara a obtener la Certificacion, se tendran en cuenta aquellos parametros que
sirven para evidenciar la cultura y el compromiso con la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres, vinculados a lo siguiente:

a) Las estrategias generales de igualdad en la empresa y en las
entidades del tercer sector, asi como la integracion de la perspectiva de
género en su gestion. Se tendrdn en cuenta, entre otros aspectos, la
comunicacion, imagen, publicidad y lenguaje no sexista; la formacidén en
igualdad en todos los niveles; la integracion de la perspectiva de género en la
ejecucion de la prevencion de riesgos laborales; asi como la responsabilidad

social en los productos y servicios.

b) El acceso al empleo y a la promocion profesional, el equilibrio de
la participacion de las mujeres y hombres en la organizacion y en los

diferentes grupos y categorias profesionales.

c) Aspectos relativos al empleo y a las condiciones laborales, en
particular, sobre la igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor y
sobre la ordenacion del tiempo de trabajo, la conciliaciéon de la vida

personal, familiar y laboral y la promocion de la corresponsabilidad.

d) Medidas especificas e innovadoras referidas a areas o materias
analizadas en el diagndstico de situacion, aunque no estén incluidas en su
contenido minimo segun la normativa reguladora de los planes de igualdad,
tales como la violencia de género, la proteccion de la salud, los beneficios
sociales o cualquier otra que tenga incidencia en la consecuciéon y

mantenimiento de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.
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2. En todo caso, las medidas y actuaciones objeto de valoracion
deberan estar disefiadas con claridad y rigor, ademas de ser adecuadas a las
carencias y disfunciones detectadas en el diagndstico de situacion de la
empresa o de la entidad del tercer sector. Al mismo tiempo, deberan guardar
la necesaria proporcionalidad y razonabilidad, atendiendo también al
equilibro entre los objetivos, los medios y los plazos establecidos para su

implantacion.

Articulo 124. Procedimiento de obtencion de la Certificacion Gallega

de Excelencia en Igualdad

1. El procedimiento para la obtencidon de la Certificacion Gallega de
Excelencia en Igualdad, se iniciard a instancia de parte, mediante la

presentacion de la solicitud en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

2. Con la solicitud se aportara el codigo de identificaciéon de la
inscripcion del plan de igualdad en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos, el diagndstico de situacion, el plan de igualdad negociado, el
registro retributivo y el protocolo de prevencion y tratamiento del acoso
sexual y por razén de sexo. Asimismo deberd presentarse, como minimo, la
documentacién acreditativa de la concurrencia de los requisitos y
condiciones necesarias para la obtencion de la Certificacion, asi como

cualquier otro documento que se establezca reglamentariamente.

3. La instruccién del procedimiento correspondera al centro directivo
con competencias en materia de relaciones laborales, a través de la unidad
administrativa de igualdad, la cual realizara los tramites y actuaciones que
estime pertinentes, y solicitard los informes que reglamentariamente se

establezcan.

Una vez instruido el procedimiento, y recibida dicha informacion, se

le remitira copia del expediente al 6rgano de la Administracion general de la
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Comunidad Auténoma competente en materia de igualdad, que emitird

informe preceptivo.

Después de la correspondiente propuesta, y a la vista del informe
emitido por el organo de la Administracion general de la Comunidad
Autonoma competente en materia de igualdad, la persona titular de la
conselleria competente en materia de empleo concedera la Certificacion
Gallega de Excelencia en Igualdad, especificando en la resolucion los

derechos y las facultades inherentes a su obtencion.

Articulo 125. Prohibiciones de obtencion y revocacion de la

Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad

1. La Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad no se le
concedera, en ningin caso, a una empresa o entidad del tercer sector
sancionada con caracter firme en via administrativa, en los dos afos
anteriores a la presentacion de la solicitud por infraccion grave, o en los tres
afnos anteriores de tratarse de una infraccion muy grave, en materia de
igualdad y no discriminacién, o por infraccion muy grave en materia social,
de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2000, de 4 de agosto, o norma que lo sustituya.

2. La Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad serd retirada en
cuanto la empresa o entidad del tercer sector sea sancionada con caracter
firme en via administrativa, por infraccion grave o muy grave en materia de
igualdad y no discriminacidn, o por infraccidon muy grave en materia social,
de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Infracciones

y Sanciones en el Orden Social, o norma que lo sustituya.

3. Mientras la resolucion en via administrativa no sea firme, se

suspendera necesariamente el procedimiento de concesion o de renovacion
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de la Certificacion y, de ser el caso, se podra acordar la suspension de los
derechos y de las facultades inherentes a la Certificacion Gallega de

Excelencia en Igualdad.

CAPITULO III

Promocion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo

Articulo 126. Integracion de la perspectiva de género en las politicas

activas de empleo

1. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, y con
lo previsto en los articulos siguientes del presente capitulo, la conselleria
competente en materia de empleo desarrollard reglamentariamente los
planes, programas y medidas formativas, informativas, orientativas y de
fomento y promocidn, que conforman las politicas activas de empleo, con la
finalidad de que en Galicia se equipare la situaciéon de mujeres y hombres
tanto en el empleo por cuenta ajena como por cuenta propia, y tanto en

numeros absolutos como atendiendo a los diversos sectores productivos.

Articulo 127. Fomento de la contratacion de mujeres en situacion de

especial desventaja

1. De conformidad con el articulo 30 del Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo, las politicas activas de empleo valoraran las circunstancias de las
mujeres con especiales dificultades de insercidon laboral o en situaciones
marcadas por la desventaja social para su consideracion como colectivo

prioritario.
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2. En todo caso, se consideraran como colectivos prioritarios en

relacidon con las mujeres, los siguientes:
a) Las victimas de violencia de género.
b) Las mujeres que desean abandonar la prostitucion.

c) Las mujeres con hijos o hijas menores o personas dependientes

exclusivamente a su cargo (familias monoparentales).
d) Las mujeres con una situacion de paro de larga duracion.
e) Las que sean desempleadas mayores de cuarenta y cinco afios.
f) Las perceptoras del ingreso minimo vital.
g) Las mujeres con discapacidad.
h) Las pertenecientes a una etnia minoritaria.
1) Las liberadas de prision.
J) Las inmigrantes.
k) Las mujeres jovenes en busca del primer empleo.
1) Las transexuales o transgénero.
m) Las mujeres ex-toxicOmanas.

3. En el desarrollo reglamentario de las medidas dirigidas al fomento
del empleo femenino por cuenta ajena se tendran en cuenta, de conformidad
con el Titulo V de esta ley, de manera preferente las trabajadoras por cuenta

ajena o propia del medio rural y del sector maritimo-pesquero.

Articulo 128. Fomento de la contratacion de mujeres en sectores con
infrarrepresentacion femenina

1. La conselleria competente en materia de empleo y relaciones
laborales fomentara, a través de acciones formativas, informativas,
orientativas y de fomento y promocion, la contratacion de mujeres en

ambitos laborales tradicionalmente ocupados por hombres con el fin de
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eliminar en ellos la infrarrepresentacion laboral femenina. Entre esas
medidas, se incluirdn ayudas econdmicas para la contratacion por cuenta

ajena de mujeres.

2. Se entenderd que hay infrarrepresentaciéon cuando exista una
diferencia porcentual de, por lo menos, 20 puntos entre el numero de
mujeres y el niumero de hombres ocupados en una rama de actividad,
teniendo en cuenta los datos publicados por el Instituto Gallego de

Estadistica.

Articulo 129. Fomento de la mejora de la calidad del empleo

femenino por cuenta ajena

La conselleria competente en materia de empleo fomentarda, a través
de acciones formativas, informativas, orientativas y de fomento y
promocion, la mejora de la calidad del empleo femenino a través, entre otras
posibles, de ayudas econdmicas para la conversion de contratos de trabajo a
tiempo parcial, ocupados por mujeres, en contratos de trabajo a tiempo
completo, asi como para la conversion de contratos de trabajo de duracion
determinada en contratos de trabajo de duracidon indefinida. También se
potenciard la formacidon de las trabajadoras para la promocion profesional
dentro de la empresa, en particular con la adquisicion de formacion

tecnoldgica.

Articulo 130. Fomento del emprendimiento femenino

1. La conselleria competente en materia de empleo incluira, entre las
actuaciones programadas en relacion con las politicas activas de empleo
destinadas a promover la insercion laboral efectiva de las mujeres, medidas
generales y especificas de accion positiva dirigidas a la consecucion de la

igualdad de oportunidades de ambos sexos en el empleo por cuenta propia.
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2. Las medidas generales podran abarcar los siguientes aspectos:

a) La potenciacién del liderazgo empresarial femenino y de los valores
femeninos en la direccion de la organizacion empresarial y su

funcionamiento.

b) La formacion para la creacion de empresas y para la mejora de la

competitividad, en particular formacidn en aptitudes digitales.

¢) Ayudas economicas para la creacion de empresas y para la mejora

de la competitividad, en particular en relacion con empresas digitales.

d) Servicios de asesoramiento y tutoria para la creacién de empresas y
mejora de la competitividad, en particular a través de la reconversion a la
digitalizacion.

e) El apoyo a la constitucion de redes de mujeres emprendedoras.

f) La participacion de las empresas de titularidad femenina en los
canales de promocion, de publicidad y de comercializacion de los bienes y

Servicios.
3. Las medidas especificas podran abarcar los siguientes aspectos:

a) Ayudas a las personas trabajadoras autdbnomas para la contratacion
de una persona que las sustituya durante el permiso por nacimiento de hijo/a,
adopcion, guardia con fines de adopcion o acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural o incapacidad temporal
asociada al embarazo o a consecuencia del parto. La persona sustituta debera

ser, preferentemente, una mujer.

b) Subvenciones de la cotizacion a la Seguridad Social de las personas
trabajadoras que se reincorporan tras agotar la duracion maxima del permiso
por nacimiento de hijo/a, adopcioén, guardia con fines de adopcién o
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural

o incapacidad temporal asociada al embarazo o a consecuencia del parto.
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c¢) Ayudas para la cotizacion a la Seguridad Social de las mujeres que
se den de alta como trabajadoras autébnomas en ayuntamientos de escasa

poblacion.

d) Subvenciones y ayudas para la constitucién de empresas en sectores
de infrarrepresentacion femenina a los que se refiere el articulo 128 de la

presente ley.

4. En el desarrollo reglamentario de las medidas dirigidas al fomento
del empresariado femenino se tendran en cuenta de manera preferente a las
mujeres emprendedoras con especiales dificultades de insercion laboral o en
situaciones marcadas por la desventaja social a las que se refiere el articulo
127 de esta ley, asi como a las mujeres emprendedoras del medio rural y del
sector maritimo-pesquero, de conformidad con lo regulado en el Titulo V de

esta ley.

Articulo 131. El Plan gallego de empleo femenino

1. El Plan gallego de empleo femenino es el documento en el cual se
explicitaran de una manera sistematica, sencilla y facilmente comprensible
todas las subvenciones y ayudas economicas vigentes en relacion con las
politicas de empleo, destinadas a promover la insercion laboral efectiva de

las mujeres.

2. El Plan gallego de empleo femenino se mantendra constantemente
actualizado y se le darad publicidad destacada en el espacio web de la

conselleria con competencias en materia de empleo.

Articulo 132. Integracion de la igualdad en la intermediacion laboral

1. En el desempefio de las funciones de intermediacion laboral
previstas legislativamente, el Servicio Publico de Empleo de Galicia y las

agencias de colocacion velardn por la efectiva aplicacion del principio de
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igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo de mujeres y

hombres.

2. La Autoridad laboral vigilaré la observancia de ese principio en las
actividades de seleccion de personal y de prestamismo laboral, a través de

las actuaciones autondmicas de incentivo, seguimiento, control y sancion.

CAPITULO IV

Promocion de la igualdad de género en la formacion profesional para el

empleo

Articulo 133. Integracion de la perspectiva de género en la formacion

profesional para el empleo

1. Dentro del marco de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo de
ordenacidon e integracion de la Formacion Profesional y el Real decreto
legislativo 3/2015, de 23 de outubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Empleo, la conselleria competente en materia de empleo y
relaciones laborales integrara la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el desarrollo de sus competencias sobre formacion
profesional para el empleo tanto de personas ocupadas como desempleadas,
mediante actuaciones tendentes a evitar cualquier tipo de discriminacidén
directa o indirecta, a erradicar la segregacion profesional horizontal y
vertical de las mujeres, a eliminar la totalidad de las desventajas que afecten
al colectivo de las mujeres, y a considerar la situacion particular de

desventaja de las mujeres en situacion de discriminacion multiple.

2. En particular, se podran establecer ayudas, becas o premios para el
fomento de las vocaciones femeninas en los estudios de formacion

profesional para el empleo relacionados con las ciencias, la técnica, la
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ingenieria, las matematicas, o relativos a las tecnologias de la informacién y

de la comunicacion.

3. Al mismo tiempo, se facilitard la formacion de las personas
trabajadoras tras su reincorporacion después de periodos de abandono del
trabajo o de reduccion de jornada, relacionados con la conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral.

Articulo 134. Medidas de accion positiva en las actividades de

formacion profesional para el empleo

1. Cuando el porcentaje de mujeres empleadas por cuenta ajena en un
ambito sectorial determinado no alcance el 40% de la cuantia total de
personas empleadas dentro de la Comunidad autonoma de Galicia, las
actividades de formacion para el empleo de personas ocupadas por cuenta
ajena podran convocarse con una reserva del 50% de plazas para las
mujeres. Solo en caso de que estas no sean ocupadas, las plazas

incrementaran las de los candidatos varones.

2. Se procederd del mismo modo en las actividades formativas
destinadas al autoempleo y a la creacion de empresas y entidades del tercer

sector. Asimismo, podran convocarse exclusivamente para mujeres

Articulo 135. Contenidos obligatorios en las actividades de

formacion para el empleo

1. En la totalidad de las actividades formativas de formacion
profesional para el empleo financiadas por la conselleria competente en
materia de empleo y relaciones laborales se introducird un médulo formativo
sobre igualdad entre mujeres y hombres y sobre corresponsabilidad familiar

y doméstica, con una duracion de cinco horas en los cursos de duracion
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menor o igual a cincuenta horas, y de diez horas en los cursos de duracion

superior a cincuenta horas.

2. La conselleria competente en materia de empleo subvencionara, en
los términos establecidos reglamentariamente, con la cuantia integra de los
costes salariales y de las cotizaciones por contingencias comunes, la
contratacion del personal docente para los médulos de igualdad de mujeres y
hombres y de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Este
personal estara acreditado en los términos establecidos reglamentariamente

por dicha conselleria.

Articulo 136. Medidas de conciliacion en las actividades de

formacion para el empleo

1. Los centros publicos que impartan actividades formativas de
caracter profesional para el empleo procurardn que el alumnado disponga, en
sus instalaciones o en instalaciones concertadas dentro de un area de
quinientos metros del local donde se imparte la actividad, de un servicio de
guarderia con comedor y de una sala de lactancia, dirigidos a la atencion de

menores de tres afios o de personas dependientes a su cargo.

2. En el caso de centros privados acreditados para la formacion, de
cara a su adaptacion a las mismas condiciones que en el caso de los centros
publicos, la conselleria competente en materia de empleo apoyara
econdmicamente, en los términos que se establezcan reglamentariamente, a
aquellos centros que promuevan la puesta en marcha de las condiciones
materiales y personales necesarias para facilitar al alumnado la atencién y el

cuidado de menores de tres afios o de personas dependientes a su cargo.

3. Los centros acreditados para actividades formativas procuraran
adecuar, en la medida de lo posible, la localizacion del lugar en el que se

vayan a realizar estas actividades y sus horarios a las necesidades de
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conciliacién de la vida personal, familiar y formativa del alumnado al que
estén dirigidas.

4. Las becas y ayudas para personas trabajadoras desempleadas que
participen en acciones formativas de formacion profesional para el empleo
ofertadas por la conselleria con competencias en empleo y relaciones
laborales podran tomar en consideracion las cargas familiares, en particular

cuando las solicite una mujer con familia numerosa, o monoparental.

CAPITULO V

Medidas especiales en relacion con sectores productivos feminizados y

con trabajos feminizados no visibilizados ni valorados

Articulo 137. Trabajos de cuidado

1. La Administracion general y el Sector Publico de Galicia, en el
gjercicio de todas sus competencias, promoveran el reconocimiento social
del valor de los trabajos de cuidado en todas sus manifestaciones, con
especial atencion al personal facultativo, sanitario no facultativo y no
sanitario del sistema publico de salud o de centros sanitarios privados, al
personal de servicios sociosanitarios y de atencion a personas dependientes,
al personal de las residencias de menores, de la tercera edad y de personas

dependientes, y al personal de ayuda en el hogar.

2. La Administracion general y el Sector Publico de Galicia, en el
ejercicio de todas sus competencias, potenciardn un empleo digno y de
calidad en todos los trabajos de cuidado, incidiendo, entre otros aspectos, en
la profesionalizacion de las personas trabajadoras en aquellos &mbitos en los

que aun existen trabajos de cuidado informales.
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Articulo 138. Servicios de ayuda en el hogar

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, las subvenciones concedidas a
los ayuntamientos por la Xunta de Galicia con el objeto principal de sufragar
servicios de ayuda en el hogar incluiran, como objeto accesorio o principal,
el fomento de la igualdad de género de las personas dedicadas a la
realizacion de esos servicios y, a tal efecto, los ayuntamientos receptores de
la subvencion deberan posibilitar, para que la subvencion se conceda, las
siguientes condiciones de empleo y trabajo, tanto si el servicio es gestionado
directamente por su personal como en caso de que sea gestionado

indirectamente mediante la contratacion de una empresa externa:

a) La contratacion laboral del personal de ayuda en el hogar con
caracter indefinido cuando las subvenciones tengan caréacter previsiblemente
superior a seis meses, de manera que la contrataciéon temporal se limitara a
aquellos otros casos en que sea aplicable una causa de temporalidad segin la
legislacion vigente.

b) Una retribucion minima ajustada a lo establecido en el convenio
colectivo del sector de ayuda en el hogar que resultaria aplicable de ser
prestado el servicio por una empresa del sector, aunque ese convenio no sea

aplicable, por su ambito funcional, al ayuntamiento o a la empresa.

c¢) La existencia de un protocolo antiacoso que garantice la dignidad
de las personas trabajadoras frente a situaciones de acoso sexual o por razéon
de sexo, inclusive las situaciones causadas por las personas usuarias del

servicio.

d) El cumplimiento de la normativa laboral general que resulte

aplicable.
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Articulo 139. Sector turistico, hosteleria y restauracion

Las medidas de reactivacion y promocion del sector turistico,
hosteleria y restauracion programadas y aplicadas por la Xunta de Galicia,
tendran en cuenta el grado de feminizacion de estos sectores al objeto de
fomentar la formacion profesional de las mujeres, su contratacion indefinida
y a tiempo completo y la promocidn profesional de las mujeres a puestos de

trabajo y grupos de superior categoria.

Articulo 140. Promocion de la cualificacion profesional de

actividades feminizadas sin remuneracion ni reconocimiento profesional

La conselleria competente en materia de empleo, a través del 6rgano
competente en materia de cualificaciones y con la colaboracion del érgano
competente en materia de igualdad entre mujeres y hombres, promovera la
revision y la mejora de la lista de cualificaciones profesionales aplicando la
perspectiva de género, promoviendo, en particular y cuando ello resulte
oportuno, la inclusion como profesiones de las actividades feminizadas
realizadas sin remuneracion ni reconocimiento profesional. A tales efectos,
el 6érgano competente en materia de igualdad entre mujeres y hombres, a
través de la realizacion de las encuestas y estudios que sean oportunos,
elaborara un listado de actividades feminizadas realizadas sin remuneracion
ni reconocimiento profesional, que elevara a la persona titular de Ia

conselleria con competencias en materia de empleo.

Articulo 141. Economia sumergida en actividades feminizadas

La conselleria competente en materia de empleo y relaciones laborales
desarrollard, en su papel de Autoridad laboral y a través de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, actuaciones tendentes a la deteccion y a la

erradicacion de situaciones de economia sumergida en actividades
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feminizadas, como el empleo doméstico y los servicios de atencién en el

hogar.

CAPITULO VI

Promocion de la igualdad de género en la negociacion colectiva

Articulo 142. La Comision consultiva autonomica para la igualdad

entre mujeres y hombres en la negociacion colectiva

1. La Comision consultiva autondmica para la igualdad entre mujeres
y hombres en la negociacion colectiva, adscrita organicamente al Consejo
Gallego de Relaciones Laborales, es un 6rgano de asesoramiento, control y

promocion de la igualdad de género en la negociacion colectiva gallega.

2. La Comision consultiva autondmica para la igualdad entre mujeres

y hombres en la negociacion colectiva tendra las siguientes competencias:

a) El asesoramiento sobre la redaccion y la aplicacion de clausulas que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres o la eliminacion de
discriminaciones directas o indirectas por razén de género, asesoramiento
que le podrda solicitar cualquier asociacidon empresarial, empresa,
organizacion sindical o representacion legal de trabajadores y trabajadoras
que, conforme a la legislacion vigente, tengan legitimacidn para negociar un
convenio colectivo, cualquiera que sea su ambito de negociacion.

b) El andlisis de la totalidad de los convenios colectivos depositados
en la conselleria competente en materia de empleo y relaciones laborales
para que, de ser el caso, €sta informe sobre la existencia de clausulas
discriminatorias.

c¢) La organizacion, coordinada con el 6rgano competente en materia

de igualdad entre mujeres y hombres, de actividades de formacion en
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igualdad de género dirigidas a empresas, organizaciones empresariales,

representaciones de trabajadores y trabajadoras y organizaciones sindicales.

d) La elaboracion, con ocasion de un proceso electoral en los dmbitos
empresariales y de la administracion, de recomendaciones generales sobre el
nivel adecuado de representacion equilibrada de mujeres y hombres,

atendiendo al nimero de mujeres y de hombres del censo electoral.

e) Las competencias que le sean conferidas por la Xunta de Galicia,
por la conselleria competente en materia de empleo y relaciones laborales o,
de ser el caso, por el 6rgano competente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, y las competencias que le sean conferidas a través del
Acuerdo marco interprofesional de dmbito autonémico sobre la igualdad

entre mujeres y hombres.

Articulo 143. Composicion de la Comision consultiva autonomica

para la igualdad entre mujeres y hombres en la negociacion colectiva

1. La Comision consultiva autondmica para la igualdad entre mujeres

y hombres en la negociacion colectiva estard integrada como sigue:

a) La presidencia, que serd desempefiada por la presidenta o

presidente del Consejo Gallego de Relaciones Laborales, dotada de voto de

calidad.

b) Tres personas en representacion de las organizaciones sindicales
mas representativas, con implantacion en Galicia.

c) Tres personas en representacion de las organizaciones
empresariales mas representativas, con implantacion en Galicia.

d) Tres personas de reconocido prestigio en materia de igualdad por
razon de género, las cuales actuaran con voz pero sin voto, que por
propuesta de la presidencia de la Comision consultiva, oido el organo

competente en materia de igualdad entre mujeres y hombres, seran
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designadas por decision adoptada por consenso de las demds personas

miembros de la propia Comision.

2. En cualquier caso, el 50 % del total de personas componentes con
pleno derecho al voto deberan pertenecer al sexo menos representado en la

poblacion laboral activa en Galicia.

Articulo 144. Reglamento de la Comision consultiva autonomica para

la igualdad entre mujeres y hombres en la negociacion colectiva

La Comision consultiva autondmica para la igualdad entre mujeres y
hombres en la negociacion colectiva se dotard de un reglamento de
organizacion y funcionamiento, en el cual constard el régimen de reuniones,
que tendra, al menos, una periodicidad trimestral, asi como el régimen de

adopcion de acuerdos.

Articulo 145. El Acuerdo marco interprofesional de ambito

autonomico sobre la igualdad de mujeres y hombres

1. El Consejo Gallego de Relaciones Laborales, en el ejercicio de sus
competencias, promovera la convocatoria del 6rgano competente en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, de las asociaciones empresariales y de
las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Galicia, con el objetivo de lograr, conforme a lo
dispuesto en el namero 3 del articulo 83 del Real decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, un Acuerdo marco interprofesional de dmbito

autonomico sobre igualdad de mujeres y hombres.

2. Conseguido el Acuerdo, el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, dentro del primer trimestre de cada afio natural, convocara a las

referidas asociaciones empresariales y a las organizaciones sindicales mas
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representativas con la finalidad de mejorar su contenido y adaptarlo a la

situacidn laboral, asi como de verificar su ejecucion.

3. En cualquier momento de la negociacion del acuerdo o de sus
posteriores revisiones, se podra solicitar el asesoramiento de la Comision
consultiva autonémica para la igualdad entre mujeres y hombres en la
negociacion colectiva, sin perjuicio de que, ademas, en el Acuerdo marco
interprofesional de ambito autondomico sobre la igualdad entre mujeres y
hombres, se le atribuyan las competencias de interpretacion y de aplicacion

caracteristicas de una comision paritaria.

Articulo 146. Codigos de buenas prdcticas

El Consejo Gallego de Relaciones Laborales podra elaborar codigos
orientativos de buenas practicas o, si asi lo decide la presidencia, encargar su
elaboracion a personas expertas en la materia a la cual se refiera el codigo.
Estas personas podran ser, si asi lo decide la presidencia del Consejo, las
personas que son miembros sin voto de la Comisidon consultiva autonémica

para la igualdad entre mujeres y hombres en la negociacion colectiva.

Articulo 147. Control de legalidad de los convenios colectivos

1. En el ejercicio de las competencias de control de legalidad de los
convenios colectivos establecidas en el articulo 90 del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores, la conselleria competente en
materia de empleo y relaciones laborales le solicitard un informe a la
Comision Consultiva Autondmica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

en la Negociacion Colectiva.

2. La impugnacion de oficio de los convenios colectivos que

contengan clausulas discriminatorias o que atenten contra la igualdad de
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trato y oportunidades sera realizada por la conselleria competente en materia
de empleo y relaciones laborales, segin lo establecido en la legislacion

vigente.

3. La conselleria competente en materia de empleo y relaciones
laborales le comunicara al 6rgano competente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres toda actuacion de oficio sobre impugnacién de un
convenio colectivo por vulneracioén de la igualdad de trato y oportunidades
de mujeres y hombres, asi como los resultados de la actuacion, conforme la

legislacion vigente.

Articulo 148. Fomento de la composicion equilibrada de la

representacion legal de trabajadores y trabajadoras de Galicia

1. La Xunta de Galicia fomentara, sin vulnerar la libertad sindical, una
composicion equilibrada entre ambos sexos en la representacion legal de la
totalidad del personal funcionario, estatutario o laboral a su servicio y en la

representacion legal del personal de empresas radicadas en Galicia.

2. Para estos efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones de
sensibilizacion, la Comision consultiva autondmica para la igualdad entre
mujeres y hombres en la negociacion colectiva podra elaborar, con ocasion
de cualquier proceso electoral, recomendaciones generales sobre el nivel
adecuado de representacion equilibrada de mujeres y hombres atendiendo al

numero de mujeres y de hombres del censo de cada unidad electoral.

Articulo 149. Composicion equilibrada de la participacion
institucional de las organizaciones sindicales y de las asociaciones
empresariales

Cada organizacion sindical o asociacion empresarial ejercera sus

derechos de participacion institucional en cualquier organismo de la
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Comunidad Autéonoma de Galicia conforme criterios de equilibrio entre

ambos sexos.
TITULO IV
Promocion de la igualdad de mujeres y hombres en el ambito local
CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 150. Promocion autondomica de medidas municipales de

igualdad

1. La Xunta de Galicia promovera, en el ejercicio de sus competencias
y a través de la conselleria en cada caso competente, que las entidades
locales incorporen la perspectiva de género en todas sus politicas, programas
y acciones administrativas, asi como el uso de un lenguaje y una imagen no

sexistas.

2. La Xunta de Galicia colaborara, a través de la conselleria con
competencias en materia de igualdad de género, con las entidades locales
para, con pleno respecto a su autonomia, garantizar la igualdad entre mujeres

y hombres en todo el territorio de la Comunidad Autondéma.

3. En particular, la Xunta de Galicia, a través de la conselleria con
competencias en materia de igualdad de género fomentard, entre otras, las

siguientes medidas:

a) El afianzamiento de la oferta de formacion en materia de igualdad y
prevencién y lucha contra la violencia de género dirigida al conjunto del

personal al servicio de la Administracion local de Galicia.

b) La consolidacion de la Red de Centros de Informacion a la Mujer
de la Comunidad Autéonoma de Galicia para el fomento de las politicas de

igualdad en el &mbito local.
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c¢) La colaboracion y coordinacion con la administracion local para el
disefio e implantacion de programas y medidas de conciliacion y promocion

de la igualdad entre mujeres y hombres.

d) La coordinacién y colaboracion con las entidades locales en materia
de sensibilizacidn, prevencion y atencion integral en materia de violencia de

genero.

e) La consolidacion de las Mesas de Coordinacion Interinstitucional

contra la violencia de género.

f) La implementacion de planes municipales de igualdad, de
programas de ciudad segura y de bancos municipales de tiempo en los

términos previstos en esta ley.

g) La oferta de servicios de atencion y acompafiamiento a las mujeres

en situacion de vulnerabilidad en el ambito local.

h) La oferta de servicios de atencion y acompafiamiento a las mujeres
en situacion de vulnerabilidad a través de la Red de Centros de Informacion

a la Mujer (CIM).

Articulo 151. Colaboracion municipal en la ejecucion de los planes y

medidas de igualdad autonomicos

1. Las entidades locales colaboraran con la conselleria competente, en
la ejecucion de los planes y medidas de igualdad adoptadas por la Xunta de

Galicia.
2. Los planes y medidas autondmicas sobre igualdad se diseharan, en
aras a su eficacia, procurando la colaboracion de las entidades locales.

3. En especial, se tomaran en cuenta las especiales caracteristicas de
los ayuntamientos poco poblados y/o con nucleos muy dispersos, con la
finalidad de que las medidas y planes autondmicos beneficien a toda la

poblacion.
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CAPITULO I

Centros de Informacion a las Mujeres

Articulo 152. Centros de informacion a las mujeres

1. La Xunta de Galicia, dentro de sus competencias, promovera la
creacion de recursos especificos de orientacién, informaciéon y
asesoramiento en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres

y hombres.

2. En especial, la Xunta de Galicia apoyaré la extension de la Red de
centros de informacion a las mujeres con el objetivo de garantizar el acceso
de todas las mujeres a una intervencion global que les proporcione
asesoramiento juridico, atencidén psicoldgica, orientacion profesional y
socio-laboral, asi como cualquier otra informacion encaminada a la

consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

CAPITULO I1I

Planes municipales de igualdad

Articulo 153. La Carta europea para la igualdad de mujeres y
hombres en la vida local como inspiracion de los planes municipales de

igualdad

Los planes municipales de igualdad estaran inspirados en la Carta
europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local, promovida y
aprobada por el Consejo de Municipios y Regiones de Europa y sus
asociados, e incluiran, en consonancia con la responsabilidad democratica de

los ayuntamientos, sobre la cual se sustenta esa Carta, los compromisos de
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¢éstos para favorecer la aplicacion efectiva del derecho a la igualdad de

genero.

CAPITULO IV

Programas municipales de ciudad segura

Articulo 154. Finalidad de los programas municipales de ciudad

segura

1. Los programas municipales de ciudad segura tienen por finalidad
crear espacios urbanos libres de violencia y acoso sexual y por razén de sexo

para facilitar su utilizacion en igualdad por las mujeres y por los hombres.

2. Para el disefio y ejecucién de estos programas, se tomaran en
consideracion las necesidades especiales de las familias con hijos e hijas

menores, de las mujeres con movilidad reducida y de las mujeres mayores.

3. Los programas municipales de ciudad segura podran ser elaborados
por un ayuntamiento o por varios ayuntamientos coordinados para eso, o a
través de los 6rganos de un 4rea metropolitana, de una mancomunidad de
municipios o de un consorcio local constituido por los ayuntamientos

implicados.

4. Los programas municipales de ciudad segura estardn sujetos a
permanente revision en aras a conseguir un mayor alcance y una mejor

eficacia.

5. Se fomentara la creacion de Mesas de Coordinacion

Interistitucional de ciudad segura.
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Articulo 155. Contenido de los programas municipales de ciudad

segura

Las medidas incluidas en los programas municipales de ciudad segura
deberan ajustarse las circunstancias de cada nucleo urbano y de sus zonas y

barrios, y podran incluir, entre otras medidas posibles, las siguientes:

a) Medidas tendentes a implementar sendas seguras frente a
agresiones y atropellos entre las estaciones de autobuses y de trenes, las
paradas de vehiculos de transporte urbano, los barrios residenciales y las
zonas de actividad laboral, docente, comercial o ludica. Estas sendas seguras

deberan cumplir condiciones de calidad, limpieza e iluminacion nocturna.

b) Medidas tendentes a garantizar la seguridad de las paradas de
vehiculos de transporte urbano y, entre ellas, a posibilitar las paradas a
discrecion de la persona usuaria, en especial por la noche, para facilitar el

acceso a su vivienda.

c) Medidas tendentes a asegurar la localizacion y el disefio de los
edificios de uso publico y su entorno inmediato con criterios de seguridad,

con la finalidad de promover su utilizacion efectiva por toda la ciudadania.

d) Medidas tendentes a mantener los espacios dedicados a los juegos
de la infancia y a la sociabilidad de personas mayores, en condiciones de

accesibilidad, calidad, seguridad, limpieza y cercania con las viviendas.

¢) Medidas tendentes a potenciar una sefializacion urbana clara,
precisa y bien ubicada, en condiciones de uniformidad dentro de la
poblacidn y sin camuflar por el paisaje, para poder conocer donde se estd y a

donde se va,

f) Medidas tendentes a incrementar la seguridad de aquellas zonas
urbanas en las que se denuncien situaciones de acoso en la calle, en especial

de noche.
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g) Medidas tendentes a mejorar las infraestructuras urbanas con la
finalidad de evitar espacios poco visibles y, de no ser posible evitarlos,
incrementar la 1luminacién, eliminar escondites, colocar camaras, senalizar

caminos alternativos, o cualquier otra medida que aumente la visibilidad.

CAPITULO V

Bancos municipales de tiempo

Articulo 156. Finalidad de los bancos municipales de tiempo

Los bancos municipales de tiempo son elementos de apoyo a la
conciliacidon gestionados por un ayuntamiento y articulados sobre un sistema
de intercambio destinado a suministrar servicios y/o conocimientos, entre

personas del entorno, y cuya medida de transaccion son las horas de tiempo.

Articulo 157. Organizacion de los bancos municipales de tiempo

1. A los efectos de constituir un banco de tiempo, el ayuntamiento
gestionard una base de datos de personas demandantes de la realizacion de
labores domésticas concretas, en especial de aquellos que exijan
desplazamientos, como la realizacion de la compra diaria o gestiones de
indole administrativa, de labores de cuidado o de mera compaifiia de menores
de edad y personas dependientes. En la base de datos se reflejaran los datos
personales de las personas demandantes de tiempo y sus necesidades de
tiempo.

2. A los mismos efectos, el ayuntamiento gestionara una base de datos
en la que, de forma voluntaria, podran inscribirse las personas que, en el
término municipal o en otro término vecino, tengan una disponibilidad para

realizar alguna de las labores enumeradas en el apartado anterior. En la base

130



de datos se reflejaran los datos personales de la persona voluntaria, su

cualificacidn y/o experiencia y su disponibilidad horaria.

3. Las personas demandantes de tiempo y las personas voluntarias
deberan estar empadronadas en el mismo ayuntamiento o en un

ayuntamiento limitrofe.

4. Las labores prestadas a través de los bancos de tiempo no podran,

en ningln caso, constituir el objeto propio de un contrato de trabajo.

Las personas voluntarias tendran los derechos y los deberes previstos

en la normativa vigente sobre voluntariado social.

Articulo 158. Funcionamiento de los bancos municipales de tiempo

1. A partir de los datos de la base de datos de personas voluntarias y
de los datos de la base de datos de personas demandantes de labores
comunitarias, el banco de tiempo les ofertard a aquellas las labores
demandadas para las que se ofreciesen y estén capacitadas, poniéndolas en

contacto con €stas para alcanzar la mutua aceptacion.

2. Las personas que se inscriban como demandantes de labores
comunitarias podrdn, a su vez, inscribirse como voluntarias, caso en que se
procurard conectar las personas que tengan disponibilidades y necesidades
de tiempo que sean complementarias, con la finalidad de ponerlas en

contacto y de favorecer el intercambio mutuo de tiempo.
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TITULO V

Estatuto de las mujeres rurales y del mar

Articulo 159. Los derechos de las mujeres en el desarrollo rural y del

mar

1. La Xunta de Galicia adoptara, dentro de sus competencias, todas las
medidas apropiadas tendentes a contribuir de manera efectiva a la igualdad
de oportunidades, y conducentes a eliminar la discriminacion de las mujeres
en la actividad agraria, pesquera y agroalimentaria de Galicia, promoviendo
su empoderamiento y la participacion activa en el desarrollo econdémico,

social, politico y cultural del medio rural y del mar.

2. La Xunta de Galicia velara en particular porque las mujeres rurales
y del mar disfruten de manera efectiva de los siguientes derechos sin que, en
ningun caso, puedan prevalecer desigualdades por razén de sexo o por la

ruralidad-mar:

a) A participar, en condiciones de igualdad y de manera efectiva, en el

planteamiento y ejecucion de los planes de desarrollo rural y del mar.

b) A acceder en condiciones de igualdad al mas alto grado de salud
fisica y mental y, en particular, a centros de atencion socio-sanitaria,
informacion, consejos y servicios de planificacion familiar adecuados.

¢) A acogerse directamente a los programas de seguridad social.

d) A acceder a la formacion y educacion reglada y no reglada, formal
o informal, incluidos los cursos de alfabetizacion funcional, asi como a todos
los servicios comunitarios y de divulgacion, a fin de aumentar sus
competencias técnicas y digitales.

e) A organizar grupos de autoayuda, y constituir asociaciones y
cooperativas a fin de acceder en condiciones de igualdad a las oportunidades

econdmicas mediante el empleo por cuenta propia o por cuenta ajena.
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f) A participar en todas las actividades comunitarias.

g) A acceder en condiciones de igualdad a los servicios financieros, a
los créditos y préstamos destinados al sector primario, a los servicios de

comercializacion y a las tecnologias apropiadas para el acceso a los mismos.

h) A acceder en condiciones de igualdad a la tierra, a la utilizacion y
gestion de los recursos naturales, y a obtener un trato igual o prioritario en

las reformas agrarias y en los planes de lucha contra la despoblacion.

1) A Acceder a un empleo digno, estable y de calidad, disfrutar de la
igualdad de remuneracion y acceder a las prestaciones sociales, asi como a

cualquier actividad generadora de ingresos.
J) A estar protegidas de todas las formas de violencia.

3. En la expresion mujeres rurales y del mar, o mujeres en zonas

rurales y pesqueras, se incluiran:

a) todas las mujeres dedicadas a la agricultura, a la ganaderia, a la
silvicultura, a la caza, y demas actividades del sector agrario, a las
actividades artesanales relacionadas y a las industrias de primera
transformacion agraria, o las que obtengan, al menos, un 25% de su renta de
estas actividades y dediquen, por lo menos, un 25% de su tiempo de trabajo

a las mismas.

b) todas las mujeres dedicadas de forma profesional a la extraccion de
recursos pesqueros, actividades de marisqueo y acuicultura, que exploten o
posean una empresa dedicada a una actividad vinculada a cualquiera de las
fases de las cadenas de produccion, transformacidén, comercializacion,
distribucion y comercio al por menor de productos de la pesca y de la
acuicultura, asi como las contratadas o representantes en organizaciones
pesqueras, y rederas y, en general, cualquier actividad profesional vinculada

al sector maritimo-pesquero, o las que obtengan, al menos, un 25% de su
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renta de estas actividades y dediquen, por lo menos, un 25% de su tiempo de

trabajo a las mismas.

Articulo 160. Integracion de la perspectiva de género en las politicas

rurales y del mar

En aplicacion del principio de transversalidad de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, la Administracion general y el
Sector Publico autonémico de Galicia tendran en cuenta en el disefio y
ejecucion de todas sus politicas sobre medio rural y del mar, los criterios de
actuacion establecidos en el articulo 22 y, en particular, estaran orientados,

en esos ambitos, a los aspectos siguientes:

a) Promover el acceso al empleo de las mujeres en las explotaciones
agrarias, en la actividad agroindustrial y en las actividades profesionales del
mar, y fomentar el autoempleo y el emprendimiento femenino para reducir
las tasas de paro y aumentar la ocupacion femenina en los sectores agrario y

del mar.

b) Profesionalizar la actividad laboral de las mujeres a través de la
mejora de su formacidn, capacitacion y del apoyo al desarrollo de su carrera

profesional.

c¢) Incentivar la cotitularidad de las explotaciones agrarias y empresas

agroalimentarias y pesqueras.

d) Promover la corresponsabilidad y medidas de conciliacién para

mujeres y hombres en las zonas rurales y del mar.

e) Garantizar la seguridad y salud en el trabajo de las mujeres rurales

y del mar.

f) Visibilizar y reconocer el papel que las mujeres vienen

desarrollando en la actividad agraria, agroalimentaria y pesquera.
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g) Fomentar la integracion de las mujeres en la direccion de las
explotaciones agrarias, empresas agroalimentarias y pesqueras, grupos de
desarrollo rural y pesquero, sociedades cooperativas, organizaciones de
productores interprofesionales, consejos reguladores y demds oOrganos de

gestion de signos distintivos y marcas de calidad diferenciada.

Articulo 161. Visibilizacion de las mujeres rurales y del mar

1. Con la finalidad de visibilizar la realidad de las mujeres rurales y
del mar, y de reconocer su aportacion a los sectores agrario y maritimo-
pesquero, las estadisticas, estudios e investigaciones que tengan una eventual
repercusion en cuestiones de género realizadas por las consellerias
competentes en materia agraria y pesquera desglosaran los datos en atencion
al sexo, de conformidad con el articulo 29 de esta ley. A estos efectos, las
definiciones estadisticas facilitardn el andlisis de los datos con perspectiva
de género para poder asi conocer las diferencias existentes en los valores,
situaciones, roles, preocupaciones, necesidades, condiciones y aspiraciones
de las mujeres y de los hombres en las zonas rurales y pesqueras, con
especial atencion a las circunstancias vinculadas al género, como la asuncion
de responsabilidades parentales y familiares.

2. Las consellerias competentes en materia agraria y pesquera
habilitaran un espacio en su pagina web oficial en el que se publicaran:

a) Las estadisticas, estudios e investigaciones a los que se refiere el
apartado 1 de este articulo, o un enlace directo al lugar donde los mismos

estén disponibles.

b) Las recomendaciones y buenas practicas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres que, en su caso, se recojan en los estudios e

investigaciones.
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c) Los analisis que las consellerias hagan, con perspectiva de género,
de las estadisticas, estudios e investigaciones a los que se refiere el apartado

1 de este articulo.

d) Anualmente, un informe que recoja las principales estadisticas,
estudios e investigaciones respecto a las mujeres en las zonas rurales y

costeras no urbanas.

3. Las estadisticas, estudios e investigaciones a los que se refiere el
apartado 1 de este articulo, las recomendaciones y buenas practicas que en
su caso contengan, y los analisis que las mismas consellerias hagan, seran
tenidos en cuenta en el planteamiento y ejecucion de los planes de desarrollo
rural y del mar y, en general, en las politicas agrarias y del mar de las
consellerias con competencias en la materia, o de cualquier otra conselleria
cuando, en el ejercicio de sus competencias propias, tengan repercusion en

las mujeres de zonas rurales o pesqueras.

Articulo 162. Participacion de las mujeres en los planes de desarrollo

rural y pesqueros

1. En el planteamiento y ejecucion de todos los planes de desarrollo
rural y pesqueros, en sus distintos niveles, se garantizard la participacion de
las asociaciones de mujeres rurales y del mar legalmente constituidas, a cuyo
efecto, las consellerias con competencias en materia agraria y pesquera, las
informaran y las convocardn a las reuniones, en plano de igualdad, con los
demas agentes sociales del ambito rural y del mar.

2. En la composicion del Consejo Asesor de la Agencia Gallega de
Desarrollo Rural, y del Consejo Gallego de la Pesca se garantizara, al
menos, dos representantes elegidas, respectivamente, por las asociaciones de

mujeres rurales y del mar legalmente constituidas.
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Articulo 163. Participacion de las mujeres en organizaciones

agrarias y maritimo- pesqueras y criterios preferentes para las ayudas

1. Las consellerias competentes en materia agraria, agroalimentaria,
de desarrollo rural y pesquero promoveran que en los o6rganos de direccion
de las asociaciones y organizaciones profesionales, empresariales, sindicales
o de otra indole que desarrollen su actividad en los ambitos de este titulo,
exista una presencia, como minimo, equilibrada de mujeres, segin la

definicion del articulo 16.

2. Las mujeres que sean titulares o cotitulares de explotaciones
agrarias, buques, instalaciones, empresas pesqueras, marisqueras y
acuicolas, o negocios y entidades que promuevan el empleo femenino o
trabajen por la igualdad de oportunidades, que realicen o vayan a realizar
una actividad agraria, agroindustrial o pesquera, tendran la consideracion de
preferentes, para la obtencion de ayudas, subvenciones y demds medidas de
apoyo a los sectores citados, siempre y cuando sea compatible con la
normativa europea y cumplan las condiciones y requisitos que se establezcan
en la normativa reguladora de las mismas.

3. Para dar cumplimiento a lo anterior, en las normas reguladoras de
las ayudas y subvenciones, de los ambitos agrario, agroalimentario y
pesquero que sean pertinentes al género, se priorizardn las solicitudes cuya
titularidad sea:

a) de una mujer

b) de una titularidad compartida

c¢) de una persona juridica en la que el porcentaje o las participaciones
sociales en manos de mujeres sean, como minimo, del 50%, caso de ser dos
las personas asociadas 0, como minimo, equilibrada, segin la definicion del

articulo 16, en los demas casos.
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4. Asimismo, en las normas reguladoras de ayudas y subvenciones del
ambito agrario, agroalimentario y pesquero en las que, por su naturaleza,
esta justificada la incorporacion de clausulas de igualdad, podran
introducirse actuaciones o condiciones de obligado cumplimiento, dirigidas
a la consecucion efectiva de la igualdad de género por parte de las personas

o entidades solicitantes.

5. Los proyectos de investigacion o estudios financiados por las
consellerias del ambito rural y del mar, incluiran la perspectiva de género, en

la medida en que esta sea pertinente de acuerdo con su objeto.

6. En cuanto a la participacion de las mujeres en 6rganos de gestion y
direccion de las cooperativas rurales, se estard a lo establecido en los
articulos 43.4, 44.1 y 56.2 de la Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de

cooperativas de Galicia.

Articulo 164. Empoderamiento de las mujeres rurales y del mar

La Xunta de Galicia, a través de las consellerias con competencias en
materia agraria y del mar y, en su caso, con la colaboracion del 6rgano
competente en materia de igualdad, fomentard la participacion de las
mujeres rurales y del mar en la toma de decisiones y en la vida publica de las

comunidades y, en concreto:

a) Realizara campafias de sensibilizaciéon e impulsara encuentros,
foros y talleres de formacion que promuevan acciones que visibilicen la
labor de las mujeres en el ambito rural y pesquero y avancen en su

empoderamiento.

b) Pondra en valor a mujeres referentes en los sectores rurales y del
mar para fomentar la ruptura de estereotipos de género y la autorrealizacion

de las personas.
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c) Adoptarda las medidas necesarias para que las asociaciones de
mujeres agrarias y del mar formen parte de la interlocucion y participacion

social.

d) Incorporard en los convenios firmados en materia agraria y del mar
un compromiso de fomento de la participacion de las mujeres tanto en el
ambito de actuacion de las entidades firmantes como en sus o6rganos de
decision.

e) Adoptara las medidas necesarias para que en las conferencias, foros
de debate, jornadas, seminarios o semejantes en los que intervengan las
consellerias con competencias en medio rural y/o mar, exista una
representacion equilibrada de hombres y mujeres entre las personas

intervinientes, ponentes y asistentes.

Articulo 165. Fomento de la capacitacion digital de las mujeres

rurales y costeras no urbanas

En el planteamiento y ejecucion de medidas dirigidas a la
digitalizacion de la economia en los ambitos rural y pesquero, las
consellerias con competencias en medio rural y mar y todas las demas
competentes, tomardn en consideracion la situacion de desventaja particular
en la que se encuentran las mujeres de las zonas rurales y costeras no
urbanas. A estos efectos, se adoptardn medidas para fomentar su
alfabetizacion, capacitacion e innovacion digital, y el acceso de las mujeres
rurales y del mar al uso de tecnologias de la informacion y de la

comunicacion.
Articulo 166. Politicas de empleo agrario y pesquero

1. En la totalidad de las politicas desenvolver por la conselleria con
competencias en materia de empleo, se tendra en cuenta de manera

prioritaria la situacion de las mujeres del medio rural y de las mujeres del
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sector maritimo-pesquero, aplicando un doble enfoque de género y
ruralidad-mar para que el derecho al empleo de las mujeres rurales y del mar
sea efectivo en los mismos términos que para las demas mujeres y para los

hombres, trabajen o no en zonas rurales o pesqueras.

2. En particular y para esos fines, la conselleria con competencias en

materia de empleo adoptard, entre otras posibles, las siguientes medidas:

a) Implantar politicas activas de empleo destinadas a una efectiva
insercion laboral de mujeres rurales o del sector maritimo-pesquero, tanto si
son trabajadoras por cuenta ajena como si son trabajadoras por cuenta
propia.

b) Fomentar el emprendimiento de las mujeres rurales y del mar en el
ambito de la economia digital a través de ayudas a la digitalizacion de las
explotaciones agrarias y empresas agroalimentarias y pesqueras, con la
finalidad de mejorar la produccién o de promocionar los productos y

Servicios.

c¢) Adaptar programas de formacion continua, y de teleformacién, para
facilitar la conciliacion de la vida personal y familiar de mujeres y hombres.

d) Promover buenas practicas en la gestion del tiempo de trabajo.

e) Impartir formacién especifica en materia de prevencion de riesgos
laborales y salud laboral especificamente enfocados con perspectiva de
genero.

f) Asesorar para la implementacion de planes de igualdad en aquellas
empresas que, por su plantilla, no estén legalmente obligadas a ello.

g) Impulsar la realizacion de auditorias de género en las empresas

agrarias, de primera transformacion agraria y del sector maritimo-pesquero.

h) Fomentar la inclusion en los convenios colectivos, del campo y del
mar, de clausulas antidiscriminatorias y de medidas para hacerlas efectivas

en todos los ambitos y, en especial, en el acceso al empleo, en la promocion
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profesional, retribuciones, maternidad y conciliacion corresponsable, y acoso

en el trabajo.

Articulo 167. Prevencion de riesgos en el trabajo agrario y pesquero

La conselleria con competencias en materia de empleo impulsard las
medidas necesarias para garantizar la salud en el trabajo de las mujeres
rurales y del mar en los términos establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. A tales efectos, las circunstancias del
trabajo agrario y maritimo-pesquero a tomar en consideraciéon para la
evaluacion de los riesgos laborales y para la adopcion de las
correspondientes medidas preventivas, se analizaran con el doble enfoque
que ofrece la perspectiva de género y la ruralidad-mar, sin que en ninglin
caso las desigualdades por razéon de sexo o por la ruralidad-mar puedan

justificar la merma en el nivel de seguridad en el trabajo.

Articulo 168. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en
el trabajo vinculado a los sectores agrario, agroalimentario y maritimo-

pesquero

1. De conformidad con el principio rector de equilibrio territorial
establecido en el articulo 4.e) de la Ley 5/2021, de 2 de febrero, de impulso
demografico de Galicia, la Xunta de Galicia, a través de las consellerias en
cada caso competentes, procurard que el acceso de las mujeres y hombres
residentes en zonas rurales y costeras no urbanas, que trabajen por cuenta
ajena o propia, a los recursos publicos establecidos para la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, sea equiparable al de las personas

residentes en zonas urbanas.

2. El 6rgano competente en materia de igualdad de la Xunta de Galicia

en colaboracion con las consellerias en cada caso competentes:
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a) Promoverd la realizacion de estudios y estadisticas sobre el uso del
tiempo dedicado por mujeres y hombres al trabajo productivo, reproductivo

y de cuidado en zonas rurales y costeras no urbanas.

b) Difundird los resultados de los estudios y estadisticas para
visibilizar el trabajo reproductivo y de cuidado en las zonas rurales y
costeras no urbanas, y para sensibilizar en el uso de derechos de conciliacion

y corresponsabilidad.

c) Colaborard en la preparacion y difusion de campafias que
promuevan la corresponsabilidad y la conciliacién y que supongan romper

con los roles de género.

Articulo 169. Violencia y acoso en el trabajo agrario y del mar

La Xunta de Galicia, a través de la conselleria competente en materia
de empleo, promovera encuestas y estudios para valorar la incidencia de la
violencia de género y el acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo
agrario y del mar, y sobre la incidencia de la violencia y acoso laboral en las
mujeres que trabajan en el sector agrario y del mar. Igualmente, organizara
actividades formativas dirigidas a empresas, cooperativas y organizaciones
sindicales de los sectores agrario y maritimo-pesquero, asi como a

asociaciones de mujeres rurales y del mar.

Articulo 170. Titularidad compartida de las explotaciones agrarias

1. La titularidad compartida de las explotaciones agrarias se rige por la
Ley 5/2011, de 4 de octubre, de titularidad compartida de las explotaciones
agrarias, y la Xunta de Galicia promovera su efectiva aplicacion a través,
entre otras posibles, de las siguientes medidas:

a) Campanas de informacion, difusion y sensibilizacién, en

cooperacidn con las organizacion agrarias, las asociaciones de mujeres o las
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empresas del sector, con la finalidad de promover e incrementar el acceso de
las mujeres a la titularidad compartida, y su inscripcion en los registros

correspondientes.

b) El asesoramiento técnico para la realizacion de los tramites
necesarios para conseguir el acceso y la inscripcion a que se refiere la linea

anterior.

c¢) El establecimiento de prioridades en favor de las explotaciones en
titularidad compartida, o cuya titularidad sea de personas juridicas con una

participacion social en manos de mujeres de, al menos, el 50%.

2. Las medidas de promocion de la titularidad compartida se
proyectaran, en particular, sobre aquellas explotaciones agrarias de mayor
entidad atendiendo a la superficie de la explotacion, a su productividad
economica, a la generacion de empleo, al impacto ambiental o a la recepcion

de ayudas publicas.

Articulo 171. Redes de mujeres rurales y del mar titulares de

empresas

La Xunta de Galicia, a través de la conselleria con competencias en
materia de empleo, fomentara la creacion de redes de mujeres titulares de
explotaciones agrarias, empresas agroalimentarias y pesqueras, o de otras
situadas en zonas rurales o pesqueras, para transferencia de conocimientos y
experiencias.

Articulo 172. Fomento del movimiento asociativo de mujeres rurales
vy del mar

I. La Xunta de Galicia fomentard el movimiento asociativo de
mujeres rurales y del mar a través de medidas informativas, formativas y, si
es el caso, de apoyo econdmico, cuando en un determinado sector

productivo o territorio se aprecien dificultades especiales de organizacion
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del movimiento asociativo a pesar de haber un significativo niimero de

mujeres ocupadas en dicho sector o territorio.

2. Se crea el premio Mujer Rural y del Mar de Galicia. Este premio
sera organizado anualmente por las consellerias con competencias en
desarrollo rural 'y pesquero. Sus bases seran desarrolladas

reglamentariamente en el plazo maximo de un afo.

Articulo 173. Comision del estatuto de las mujeres rurales y del mar

A los efectos de facilitar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en este capitulo, se crea la Comision del estatuto de las mujeres
rurales y del mar en los términos que se contemplan en la presente ley y en

su desarrollo reglamentario.
TITULO VI

Las condiciones de empleo en igualdad en la Administracion publica
gallega
CAPITULO I

El acceso al empleo publico gallego

Articulo 174. Criterios de actuacion en el empleo publico

En aplicacion del principio de transversalidad de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, la Administracion general y el
Sector Publico autonémico de Galicia seguirdn, en el dmbito del empleo
publico, los criterios de actuacidon establecidos en el articulo 22 y, en

particular, buscaran:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier

tipo de discriminacion con el fin de conseguir condiciones de igualdad entre
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mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la

carrera profesional.

b) Fomentar la formacion en igualdad de la totalidad del personal,
tanto en el acceso al empleo publico, a través del contenido de los temarios,

como a lo largo de la carrera profesional.

c) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion

retributiva, directa o indirecta, por razon de sexo entre mujeres y hombres.

d) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y la

corresponsabilidad, siempre sin menoscabo de la promocion profesional.

e) Garantizar la implementacion del teletrabajo con perspectiva de

genero.

f) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y

por razén de sexo en el trabajo.

g) Proteger frente a la violencia de género, acoso sexual y acoso por

razon de sexo causados por terceras personas relacionadas con el trabajo.

Articulo 175. Conselleria responsable

Le corresponde a la conselleria con competencias en materia de
funcion publica la aplicacion transversal de la igualdad en el ambito del
empleo publico, y el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo
anterior, con la colaboracion, en su caso, de la conselleria competente en

materia de igualdad de género.

CAPITULO I

El acceso y la promocion en el empleo publico gallego

145



Articulo 176. Fomento de la composicion equilibrada del personal

1. La Administraciéon publica gallega fomentara, a través de las
medidas contenidas en los siguientes articulos de este capitulo, la
composicion equilibrada entre los sexos del personal funcionario, eventual,
interino, estatutario o laboral a su servicio, tanto a nivel global como en el

nivel de cada cuerpo, escala, grupo o categoria.

2. La Xunta de Galicia fomentara, en especial, el acceso de las
mujeres a los puestos de grado superior, y, para estos efectos, las medidas
contenidas en los siguientes articulos de este capitulo se aplicardn también

en las pruebas de promocion interna.

Articulo 177. Informe de impacto de género de las ofertas de empleo
publico

Las ofertas de empleo publico exigiran la elaboracion previa de un
informe de impacto de género emitido por el drgano competente en materia
de igualdad, con la finalidad de detectar situaciones de desventaja particular.

Dicho informe no sera vinculante.

Articulo 178. Composicion paritaria de los organos de seleccion y

comisiones de valoracion.

Para el conjunto de la oferta publica de empleo, tanto si se trata de
acceso al empleo como si se trata de promocion interna, la composicion de
los tribunales de seleccion del personal de la Administracion publica gallega
serd paritaria. A los efectos de conseguir esta paridad, en la designacion de
los miembros de cada 6rgano de seleccion o comision de valoracion, la
Administracion general o las entidades del Sector Publico autondémico de

Galicia, tendran presente la paridad entre mujeres y hombres, procurando, de
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ser impar el nimero que hay que designar, una diferencia de uno entre

ambos sexos.

Articulo 179.  Actuaciones  especiales en  casos  de

infrarrepresentacion

1. Cuando en un determinado cuerpo, escala, grupo o categoria de la
Administracion publica gallega se verificara la infrarrepresentacion del sexo
femenino, en la oferta de empleo publico se establecerd que, de existir
méritos iguales entre dos o mas personas candidatas, serdn admitidas las
mujeres, salvo si considerando objetivamente todas las circunstancias
concurrentes en las personas candidatas de ambos sexos existen motivos no

discriminatorios para preferir al hombre.

2. Se entiende, para estos efectos, la existencia de infrarrepresentacion
cuando en el cuerpo, escala, grupo o categoria exista una diferencia
porcentual de, por lo menos, veinte puntos entre el nimero de mujeres y el

numero de hombres.

Articulo 180. Coincidencia de la fecha del examen con el parto de la

mujer aspirante

En las convocatorias de los procesos selectivos se podra establecer
que, en caso de que la mujer aspirante fuese convocada para la realizacion de
cualquiera de los examenes de un proceso de seleccion o de promocion
interna en las cuatro semanas anteriores a la fecha previsible del parto, o en
las veintidés semanas posteriores al parto, se efectuard, a peticion de la
mujer aspirante realizada en el plazo de 10 dias desde el conocimiento de la
convocatoria, una nueva convocatoria individualizada para ella que tendra
lugar entre la vigésimo segunda y la vigésimo sexta semana posterior al

parto. De haber més de una mujer aspirante solicitante de convocatoria
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individualizada, se procurard que la fecha de la nueva convocatoria coincida
para todas ellas. Los exdmenes a realizar tendran siempre un contenido

equivalente a los realizados en la convocatoria general.

Todo esto, sin perjuicio de cualquier otro tipo de medidas que las
convocatorias puedan establecer con el objetivo de facilitar la participacion

de las mujeres gestantes o de parto reciente en los procesos selectivos.

Articulo 181. Acciones positivas en las actividades formativas

En los cursos, en las jornadas o en otras actividades formativas, que
tengan contenidos relativos a actividades en las que las mujeres estén
infrarrepresentadas, organizadas o financiadas por la Administracion general
o por una entidad del Sector Publico autonomico de Galicia, se podra
reservar un cincuenta por ciento de las plazas, para mujeres que retnan los
requisitos exigidos en la convocatoria, que accederan al turno reservado solo

de no haber suficientes solicitudes de participacion de las mujeres.

Articulo 182. Promocion del ejercicio de derechos de conciliacion

Cuando las pruebas de promocion interna comprendan la valoracion
de méritos de los candidatos y de las candidatas, se establecera a su favor
que, sean mujeres o sean hombres, estén utilizando o utilizasen, en los
ultimos cinco afos, un permiso por parto, adopcion, guardia con fines de
adopcidn o acogimiento, una reduccion de jornada o una excedencia para el
cuidado de familiares, una puntuacion especifica que se escalonara en

funcion del tiempo utilizado en el ejercicio de esos derechos.
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CAPITULO III

Formacion en igualdad y la igualdad y la transparencia retributiva en el

empleo publico

Articulo 183. Formacion en igualdad y prevencion y lucha contra la

violencia de género

1. La Administracion general y el Sector Publico autondémico de
Galicia adoptaran las medidas necesarias para garantizar la formacion
continua de su personal en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de
prevencion y lucha contra la violencia de género, con el fin de reforzar sus
competencias en estas materias y fortalecer la introduccion de la perspectiva

de género en todas las areas de gestion.

2. Reglamentariamente se regulard la formacion en igualdad y

prevencion y lucha contra la violencia de género en el empleo publico.

Articulo 184. Niveles de conocimiento

Se establecen tres niveles de conocimiento en materia de igualdad de

género y prevencion y lucha contra la violencia de género:

a) Nivel basico: acreditard una competencia inicial, que permita la
inclusion progresiva del principio de igualdad en los procesos habituales de

trabajo, con una duracion minima de 20 horas

b) Nivel medio: acreditard una competencia media, que permita
integrar el enfoque de género en &ambitos materiales concretos de
competencia de las administraciones publicas: subvenciones, contratos,
produccion normativa o gestion administrativa, y el conocimiento y
comprension de la violencia de género, con una duraciéon minima de 150

horas.
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c) Nivel superior: acreditard una competencia alta, que permita el
conocimiento y aplicacion practica del enfoque integrado o de género, con

una duracion minima de 500 horas.

Articulo 185. Temarios de los procesos selectivos

Los temarios, tanto de los procesos de seleccion para el ingreso en el
empleo publico como de los procesos de promocion interna, competencia de
la Administracion general de la Xunta de Galicia, incluirdn contenidos
relativos al principio de igualdad de mujeres y hombres y a la prevencion y

lucha contra la violencia de género.

Articulo 186. Principios de igualdad y transparencia retributiva

1. La Administracion general y las entidades del Sector Publico
autonomico de Galicia garantizaran la igualdad de retribuciones salariales y
extrasalariales por trabajo de igual valor entre mujeres y hombres en el
ambito del todo su personal, sin que pueda producirse discriminacidén por
razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de las

retribuciones.

2. La Administracion general y las entidades del Sector Publico
autondmico de Galicia integrardn un sistema de transparencia retributiva
que, aplicado a los diferentes aspectos que determinan la retribucion de su
personal y sobre sus diferentes elementos, permita obtener informacion

suficiente y significativa sobre el valor que se atribuye a dicha retribucion.

CAPITULO IV

Medidas de conciliacion y corresponsabilidad
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Articulo 187. Garantias del ejercicio de los derechos de conciliacion

en el empleo publico

A los efectos de garantizar el ejercicio, por el personal a su servicio,
de los derechos de conciliaciéon reconocidos en la normativa aplicable,
incluidas las mejoras reconocidas en este capitulo y en la seccion 3* del
capitulo III del titulo II de la Ley 5/2021, de 2 de febrero, de impulso
demografico de Galicia, la Xunta de Galicia realizard campanas de
informacion y formacion tendentes a la valoracion positiva del personal a su

servicio que ejerza esos derechos de conciliacion.

Articulo 188. Salas de reposo y salas de lactancia

1. La Administracion general y el Sector Publico autondémico de
Galicia facilitard que las trabajadoras embarazadas y las madres lactantes
tengan la posibilidad de descansar comodamente en lugar apropiado, asi
como de lactar a su hijo o hija con tranquilidad, o de extraer la leche y

conservarla.

2. Las salas de lactancia se podran utilizar para la lactancia artificial
por parte de padres o madres, y a estos efectos, dispondran de un calienta

leches.
Articulo 189. Preferencia en cursos formativos autonéomicos

1. En las convocatorias de actividades formativas se dard preferencia a
las personas, sean hombres o mujeres, que estén en permiso o suspension del
contrato por nacimiento o adopcion, guardia con fines de adopcion y
acogimiento, reduccion de jornada o en excedencia por cuidado de hijos/as o
familiares, o que disfrutasen de esos derechos o del derecho a la flexibilidad
y adaptacion de la jornada dentro de los dos afios anteriores a la

convocatoria de la actividad formativa.
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2. Para quien esté disfrutando de una excedencia por cuidado de hijos/
as ya superado el primer afo, la preferencia sera absoluta y se mantendra

hasta dentro de los dos afios posteriores a la finalizacion de la excedencia.

Articulo 190. Integracion de la perspectiva de género en la

regulacion del teletrabajo

La regulacion del teletrabajo en la Administracion general y el Sector
Publico autondémico de Galicia, se ajustara a lo establecido en los articulos
siguientes de esta ley, y siempre se inspirara en la dimension de la igualdad

entre mujeres y hombres.

Articulo 191. Derechos preferentes para acceder al teletrabajo

relacionados con la igualdad de género

1. Las victimas de violencia de género, sin limite temporal, y las
trabajadoras embarazadas, en parto reciente o en lactancia natural, mientras
duren estas situaciones y un afio mas, tendran un derecho preferente

absoluto, en concurrencia con otras, para acceder al teletrabajo.

2. Las personas con necesidades de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral tendran un derecho preferente, en concurrencia con otras, a

acceder al teletrabajo en los términos que se fijen en la regulacion aplicable.

Articulo 192.  Derechos de conciliacion de las personas

teletrabajadoras

1. Las personas teletrabajadoras tendrdn los mismos derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral que tendrian de estar
realizando trabajo presencial; en particular, tendran derecho a la

flexibilizacién y adaptacion de la jornada y de las condiciones de trabajo por
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razones de conciliacion en los mismos términos que tendrian si el trabajo

hubiese sido presencial.

2. Las preferencias establecidas en el articulo anterior para el acceso al
teletrabajo serdn aplicables sin perjuicio de que las personas utilicen los

derechos de conciliacion que se les reconozca en la normativa aplicable.

Articulo 193. La igualdad de género en el teletrabajo

El personal que teletrabaja tiene derecho a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y, a estos efectos, la Xunta de
Galicia:

a) Tendra en cuenta las caracteristicas laborales del teletrabajo en el
diagnostico, implementacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de los
planes y medidas que adopte dirigidas a la igualdad de género y a la
conciliacion.

b) Posibilitard la teleformacion y garantizara el acceso de las personas
teletrabajadoras a las mismas actividades formativas que el personal

presencial.

c) Tendra en cuenta las particularidades del teletrabajo en la
configuracion y aplicacion de medidas contra el acoso sexual y acoso por
razoén de sexo, especialmente canalizadas a través de las comunicaciones

telematicas.

d) Se habilitaran canales de denuncia de las situaciones de violencia

doméstica que se produzcan en el domicilio utilizado como local de trabajo

CAPITULO V

Medidas de prevencion y de sancion del acoso sexual
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Articulo 194. Principio de erradicacion del acoso sexual

La Administracion publica gallega se compromete en la erradicacion,
dentro del personal a su servicio, del acoso sexual que, para estos efectos, se
considerara como cualquier comportamiento de contenido sexual del que el

autor o autora sabe o debe saber que es ofensivo para la victima.

Articulo 195. Medidas de prevencion del acoso sexual y por razon de

sexo

Para prevenir el acoso sexual y por razén de sexo se adoptardn las

siguientes medidas:

a) Promover una cultura corporativa de prevencion y erradicacion del
acoso sexual y por razon de sexo a través de acciones de informacion,
formacion y sensibilizacion del personal para identificar esas situaciones y

prevenirlas.
b) Designar las personas asesoras confidenciales.
¢) Implementar un procedimiento informal de solucion.
d) Respetar y hacer respetar las garantias de procedimiento.
Articulo 196. Declaracion de principios sobre tolerancia cero

Con la finalidad de asegurar que en el ambito de actuacion de la
Administracion general y del Sector Publico autonémico de Galicia se
respete la dignidad de las personas, se adopta, a través de la implementacion
de medidas de prevencion, sancion y reparacidon, una politica de tolerancia

cero con respeto al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

A estos efectos, se elaborara una Declaracion de principios sobre la

tolerancia cero contra lo acoso sexual y por razon de sexo.

En la declaracion de principios constaran los siguientes aspectos:
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a) La ratificacion del compromiso de tolerancia cero en la lucha contra

lo acoso sexual.

b) La definicion del acoso sexual a través de ejemplos de facil

comprension.

c) El recuerdo a todo el personal del deber de respetar la dignidad de

la persona.
d) La explicacion del procedimiento informal de solucion.

e) La identificacion, en cada unidad administrativa o en cada centro de

trabajo, del asesor o asesora confidencial.

f) La garantia de un tratamiento serio y confidencial de las denuncias

formales.

g) La informacion de la garantia de debida proteccion de quien

denuncie y de quien testimonie, salvo si se evidenciara su mala fe.

h) La informacion de las posibles sanciones disciplinarias derivadas

del acoso sexual.

Articulo 197. Acciones de informacion, formacion y sensibilizacion

del personal

1. La declaracion de principios de tolerancia cero frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo, la normativa contenida en el presente
capitulo, y demas concordante que sea de aplicacion, sera accesible para
todo el personal empleado publico. A estos efectos, se publicara en la padgina
web oficial de la Xunta de Galicia y de las demas entidades instrumentales

que dispongan de la misma.

2. La Escuela Gallega de Administracion Publica, y demas centros de
formacion de la Administracion autondmica, organizaran actividades

formativas para la sensibilizacion de todo el personal, en las que se podra

155



dar acceso preferente a las personas titulares de puestos de trabajo que

tengan personal a su cargo.

Articulo 198. El procedimiento informal de solucion

1. Para la tramitacion del procedimiento informal de solucion, la
direccion de personal de cada unidad administrativa o de cada centro de
trabajo, después de audiencia de la representacion legal del personal,
designard un asesor o asesora confidencial, preferiblemente una mujer. Esta
funcion podra realizarla el delegado o delegada de prevencion de riesgos

laborales.

2. El asesor o asesora confidencial recibira, en todo caso, una idonea
formacion continua, y el tiempo de formacion debera asimilarse a tiempo de

trabajo.

3. Sus funciones consistiran en recibir las quejas de acoso sexual y, si
los hechos no revistieran carécter de delito perseguible de oficio o mediante
querella o denuncia del ministerio fiscal, entrara en contacto, de manera
confidencial, con la persona denunciada para manifestarle la existencia de
una queja sobre su conducta y las responsabilidades disciplinarias en que, de

ser ciertas y de reiterarse las conductas denunciadas, podria incurrir.

4. Si los hechos revistieran cardcter de delito perseguible de oficio o
mediante querella o denuncia del Ministerio Fiscal, pondrd la queja en
conocimiento del oOrgano competente para incoar el procedimiento

disciplinario administrativo.

5. Ademads de las funciones de tramitacion de los procedimientos
informales de solucion, el asesor o asesora confidencial podra proponerle a
la direccion del centro las recomendaciones oportunas para una mejor
prevencion del acoso sexual, y la direccion debe asumir las propuestas

idoneas al marco normativo vigente.
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6. Se garantizara, en todo caso, la debida proteccion del asesor o
asesora confidencial frente a las represalias derivadas del ejercicio de

cualquiera de sus funciones.

Articulo 199. Conductas constitutivas de infraccion penal o
disciplinaria
Las conductas objeto de este capitulo que fueran constitutivas de

infraccion penal o disciplinaria se regiran por su normativa especifica.

Articulo 200. Negociacion colectiva sobre acoso sexual

A través de la negociacidon colectiva con la representacion del
personal funcionario y laboral se podran mejorar las condiciones de
prevencién y de sancion del acoso sexual establecidas en los articulos 194 a
200 y, en especial, se podran ampliar las prerrogativas y las funciones de los

asesores o0 asesoras confidenciales.

TITULO VII

Organizacion de la igualdad

Articulo 201. Organo competente en materia de igualdad

1. El organo competente de la Xunta de Galicia en materia de
igualdad, sin perjuicio de su integracion orgéanica y dependencia funcional
de la conselleria a la que esté adscrito, es el érgano autondmico competente
para la promocion, analisis, seguimiento y apoyo a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminacidén por sexo, y de

lucha contra la violencia de género.

2. Entre sus competencias se encuentran las siguientes:
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a) Impulsar las actuaciones conducentes a la promocion de la igualdad
y a la eliminacién de la discriminacidén entre mujeres y hombres, asi como a
la eliminacion de la violencia de género en los términos establecidos en la

Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Galicia.

b) Promover la incorporacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en todas las normas, politicas,
actuaciones, planes y estrategias de la Xunta de Galicia, en cumplimiento del

principio de transversalidad.

c¢) Planificar, disefiar, coordinar y evaluar la gestion de las politicas de
la Xunta de Galicia en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
erradicacion de la violencia de género y promocion de la corresponsabilidad

entre mujeres y hombres en el ambito personal, familiar y laboral.

d) Establecer y fomentar relaciones de cooperacion con los
organismos competentes en materia de igualdad de la Administracién
general del Estado, de las comunidades autobnomas y de la Administracion
local, asi como con los organismos internacionales y comunitarios en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y en materia

de prevencion y tratamiento integral de la violencia de género.

e) Proponer medidas, programas y normas dirigidas a la promocion
del ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres, a incrementar su
participacion en la vida econdmica, laboral, politica, social y cultural y a

eliminar las discriminaciones existentes entre sexos.

Articulo 202. Comision Interdepartamental de Igualdad

La Comision Interdepartamental de Igualdad es el 6rgano colegiado
responsable de la coordinacion de las medidas adoptadas por las distintas
consellerias de la Xunta de Galicia, con la finalidad de promover la

efectividad de las politicas de igualdad y la erradicacion de la violencia de
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género. Su  composicion y  funcionamiento se  determinaran

reglamentariamente.

Articulo 203. Unidades administrativas de igualdad

1. La conselleria con competencias en materia de empleo deberd
contar con una unidad administrativa de igualdad con las funciones
expresadas en la presente ley, que tendra como minimo la categoria de
servicio y estard coordinada con el 6rgano competente de la Xunta de

Galicia en materia de igualdad.

2. Las demas consellerias podran contar con una unidad administrativa
de igualdad en los mismos términos. Estas unidades estardn dotadas de
personal al servicio de la Administracion Publica con experiencia y
formacion acreditada en materia de igualdad de mujeres y hombres. Sus
competencias, dotacion de medios y su adscripcidon organica dentro de cada

conselleria se determinaran reglamentariamente.

3. Las entidades del Sector Publico autondmico, atendiendo al
volumen de personal que presta servicio en ellas, podran contar con

unidades administrativas de igualdad

Articulo 204. Funciones de la Unidad administrativa de igualdad de

la conselleria con competencias en materia de empleo

La Unidad administrativa de igualdad de la conselleria con
competencias en materia de empleo tendra, como 6rgano encargado de
integrar la dimension de género en el dmbito de la citada conselleria, las

siguientes funciones:

a) Asesorar en materia de género a cualquier 6rgano de la conselleria
con competencias en materia de empleo y relaciones laborales y hacer

recomendaciones por propia iniciativa, en especial en lo relativo a las
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medidas de fomento de la creaciéon de empresas o a la contrataciéon de
mujeres con especiales dificultades de insercion laboral o en situaciones
marcadas por la desventaja social, a la promocion profesional de mujeres a
puestos de responsabilidad, al estimulo de la participacion de mujeres en las
profesiones tradicionalmente masculinas asi como la de hombres en

profesiones tradicionalmente femeninas.

b) Proponer las medidas necesarias para garantizar la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral en
Galicia, tanto publico como privado, en especial respecto de la igualdad de

retribuciones salariales y extrasalariales.

c) Asesorar en materia laboral a las empresas para la implantacion, la
aplicacion, el control y la mejora de planes de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y proponer el reglamento en el que se establezcan
los baremos para la concesion de la Certificacion Gallega de Excelencia en

Igualdad, asi como tramitar los expedientes para su concesion.

d) Revisar los convenios colectivos desde la perspectiva de género vy,
en el caso de detectar clausulas discriminatorias, comunicarselo a la
Comision Consultiva Autondmica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

en la Negociacion Colectiva.

e) Organizar, de manera coordinada con la Comision Consultiva
Autondmica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Negociacion
Colectiva y con el 6rgano de la Administracion general de la Comunidad
Autoénoma competente en materia de igualdad, actividades de formacion en
igualdad por razon de género dirigidas a empresas, organizaciones
empresariales, representaciones unitarias de trabajadores y trabajadoras y

organizaciones sindicales.

f) Elaborar, en coordinacion con el 6rgano de la Administracion

general de la Comunidad Auténoma competente en materia de igualdad,
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guias y manuales de difusion sobre igualdad de oportunidades en el ambito

laboral entre mujeres y hombres.

g) Elaborar dictamenes, en coordinaciéon con el oOrgano de Ia
Administracion general de la Comunidad Autonoma competente en materia
de igualdad, por requerimiento judicial, si el requerimiento fue dirigido
genéricamente a la Conselleria con competencias en materia de empleo y

relaciones laborales y no a un 6rgano concreto de esta.

h) Vigilar el cumplimiento de esta norma y de la totalidad de la
normativa aplicable en materia de igualdad de oportunidades en el dmbito

laboral.

1) Hacerle propuestas a la conselleria con competencias en materia de
empleo y relaciones laborales para la concesion de la Certificacion Gallega

de Excelencia en Igualdad.

J) Impulsar y establecer medidas para la participacion equilibrada de
mujeres y hombres en los puestos de trabajo de los organismos dependientes
de la conselleria con competencias en materia de empleo y relaciones

laborales.

k) Favorecer el uso no sexista del lenguaje, tanto escrito como visual o
verbal, en la documentacion interna y externa de la conselleria con

competencias en materia de empleo y relaciones laborales.

1) Disefiar la formacion especifica en materia de igualdad dirigida al
personal de la conselleria con competencias en materia de empleo y
relaciones laborales segun las funciones de cada puesto de trabajo, y revisar
los programas de formacion dirigidos al citado personal para introducir en
ellos la perspectiva de género, favoreciendo una participacion equilibrada de
alumnas y alumnos y la adecuacion de los horarios y la localizacion de los

cursos para respetar el derecho de conciliacion.
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m) Colaborar en la elaboracion de los informes de impacto de género
de la normativa emanada de la conselleria con competencias en materia de
empleo y relaciones laborales que, conforme la normativa vigente, realizara
el organo de la Administracion general de la Comunidad Autonoma

competente en materia de igualdad.

n) Revisar las actuaciones de la conselleria con competencias en
materia de empleo y relaciones laborales para valorar su impacto de género

y, de ser el caso, introducir las propuestas oportunas.

i) Colaborar con el organo estadistico sectorial de la conselleria y
recibir las estadisticas elaboradas por las diferentes unidades de la
conselleria, con el objetivo de impulsar, en su elaboracion, la recogida de
datos desglosados por sexo y tener en cuenta, cuando sea posible, otras
circunstancias vinculadas al género, como la asuncion de responsabilidades
parentales y familiares, asi como de realizar estudios a partir de esas
estadisticas con la finalidad de mejorar la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

0) Las demas que se le atribuyan en otras leyes o reglamentos.

Articulo 205. Unidad Mujer y Ciencia de Galicia

La Unidad Mujer y Ciencia de Galicia, que estara adscrita
organicamente a la conselleria con competencias en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, tiene como finalidad incrementar la presencia de
las mujeres en los d&mbitos de ciencias, técnicos, ingenieria y matematicas
(STEM), y en las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC).
Reglamentariamente, se establecera su régimen de funcionamiento,

competencias y composicion.
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Articulo 206. Consejo Gallego de las Mujeres

1. El Consejo Gallego de las Mujeres es el organo colegiado e
institucional de Galicia, de cardcter consultivo, participacion y
asesoramiento en materia de politicas de igualdad entre mujeres y hombres y
lucha contra la violencia de género, con el fin esencial de servir de canal
para la participacion de las mujeres y de comunicacion con la Xunta de

Galicia.

2. Reglamentariamente, se establecera su régimen de funcionamiento,
competencias y composicion, garantizandose la participacion de las

asociaciones y organizaciones de mujeres con implantacion autondmica.

Articulo 207. Observatorio de la imagen de la Mujer

1. El Observatorio de la Imagen de la Mujer, al que se refiere el

articulo 66 de esta ley, tendra las siguientes competencias:

a) La recogida de las quejas de la ciudadania y el seguimiento de

oficio de los contenidos considerados sexistas.

b) El analisis y clasificacion de los contenidos detectados o
denunciados con el fin de obtener una vision del tratamiento actual de la

imagen de las mujeres en la publicidad y en los medios de comunicacion.
c¢) La actuacion frente a los emisores de mensajes discriminatorios.

d) La participacion en las actividades de formacion y sensibilizacion
sobre la influencia que el tratamiento discriminatorio en los medios y en la

publicidad tienen en la desigualdad.
e) Las demas que se le atribuyan reglamentariamente.

2. Su composicion y funcionamiento se  desarrollardn

reglamentariamente.
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Articulo 208. Comision del estatuto de las mujeres rurales y del mar

1. La Comisidn del estatuto de las mujeres rurales y del mar, a la que

se refiere el articulo 173 de la presente ley, estard formada por:

a) La persona titular de la conselleria con competencias en materia
rural, o persona en quien delegue; y otras dos personas de esa misma

conselleria designadas por ella.

b) La persona titular de la conselleria competente en materia de mar, o
persona en quien delegue; y otras dos personas de esa misma conselleria

designadas por ella

c) La persona titular del o6rgano de la Xunta de Galicia con
competencias en materia de igualdad, y otras dos personas designadas por
ella;

d) Una persona en representacion de la conselleria con competencias
en materia de empleo;

e) Una persona en representacion de la conselleria con competencias
en materia de economia;

f) Tres personas en representacion de las areas de la mujer de las
organizaciones profesionales agrarias mas representativas;

g) Tres personas en representacion de las areas de la mujer de las
asociaciones de mujeres de la pesca de ambito regional mas representativas.

h) Tres personas en representacion de las areas de la mujer de las
organizaciones sindicales mas representativas a nivel autonomico;

1) Una persona en representacion de la Federacion Gallega de
Municipios y Provincias.

2. La Comisién del Estatuto de las Mujeres Rurales y del Mar podra
contar con la presencia de personas especialistas en la materia o de otras
eventualmente concernidas, en aquellos asuntos cuya especificidad asi lo

requiera.
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3. Al menos, la mitad de miembros de la Comision seran mujeres.

4. Reglamentariamente se desarrollaran las normas de funcionamiento

de la Comision.

TITULO VIII

Garantia institucional

Articulo 209. Valedoria do Pobo

La Valedoria do Pobo es la autoridad independiente a la que se le
asignan competencias para velar por la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, por la erradicacion de la discriminacidon por razon
de sexo y por la erradicacion de la violencia de género, mediante el ejercicio,

dentro de su ambito de competencias, de las siguientes funciones:

a) Prestar apoyo a las personas que pudieron suftrir discriminacion por

razon de sexo para la tramitacion de sus quejas y reclamaciones.

b) Constituirse, con consentimiento expreso de las partes, en organo
de mediacion o conciliacion entre ellas, en relacion con violaciones del
derecho a la igualdad por razén de sexo, excepto con las que tengan

contenido penal o laboral.

c¢) Iniciar de oficio o a instancia de terceros, investigaciones sobre
posibles situaciones de discriminacion que revistan una especial gravedad o
relevancia, excepto las que revistan caracter de infraccion penal, en cuyo

caso debera remitir lo investigado a la Fiscalia o a la autoridad judicial.

d) Instar la actuacion de las administraciones publicas que
correspondan para sancionar las acciones u omisiones que puedan ser
constitutivas de infraccion administrativa en materia de igualdad de mujeres

y hombres.
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e) Colaborar con el Defensor del Pueblo y con las instituciones y
organismos publicos equivalentes de otras Comunidades autonomas e

internacionales.

Disposicion adicional primera. Modificacion de la Ley 5/1998, de 18

de diciembre, de cooperativas de Galicia

1. Se modifica el articulo 43, apartado 4, de la Ley 5/1998, de 18 de

diciembre, de cooperativas de Galicia, que queda redactado como sigue:

“En el consejo rector de las sociedades cooperativas se garantizara la
composicion equilibrada de mujeres y hombres en relacion con el namero de
socios y socias. Se entiende que habrd una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres cuando, atendiendo al nimero de socios y socias, no
haya una desviacion igual o superior al 20% entre el porcentaje de socios de
un sexo y el porcentaje de miembros del consejo rector del mismo sexo.
Cuando el numero de miembros del consejo rector sea solo de tres, bastara
para tener una composicion equilibrada con que uno de ellos pertenezca al
sexo que, al menos, suponga el 20% de las personas socias de la
cooperativa. De ser so6lo dos los miembros del comité rector, serd uno de
cada sexo, a menos que entre las personas socias uno de los sexos no llegue

al 40%.

En el célculo de la composicion equilibrada no se computara a la
persona miembro del consejo rector a que se hace mencién en el apartado 2
de este articulo.

El presidente o presidenta del consejo rector sera siempre del mismo
sexo al cual pertenezcan, al menos, un 60% de las personas socias.

En todo caso, se posibilitara entre los miembros de este organo la

compatibilidad y conciliacion de su ejercicio profesional pleno con las

166



situaciones de maternidad y paternidad y los cuidados de menores y

personas dependientes.”

2. Se modifica el articulo 44, apartado 1, de la Ley 5/1998, de 18 de

diciembre, de cooperativas de Galicia, que queda redactado como sigue:

“Los cargos de presidente o presidenta y vicepresidente o
vicepresidenta seran elegidos directamente por la asamblea general, excepto
que los estatutos dispongan expresamente que podran serlo por los
miembros del consejo rector de entre sus componentes. Cuando las mujeres
de la cooperativa sean un 60% o maés, s6lo se podra presentar a la titularidad

de la presidencia una mujer.

De ser la elegida una persona juridica, esta deberd nombrar a la
persona fisica que, vinculada por cualquier titulo con esta, la represente en el
cargo. Cuando las mujeres socias de la cooperativa sean un 60% o mas, la
persona juridica elegida necesariamente debera presentar como presidenta, a

una mujer.”

3. Se modifica el articulo 56, apartado 2, de la Ley 5/1998, de 18 de

diciembre, de cooperativas de Galicia, que queda redactado como sigue:

“2. La composicion del comité se fijard en los estatutos y estara
integrado, por lo menos, por tres miembros, personas fisicas, elegidos de
entre las personas socias por la asamblea general en votacion secreta. La
duracion de su mandato se determinara estatutariamente entre un periodo de
dos a seis afios, pudiendo ser reelegidos. Serd aplicable lo establecido en el
articulo 45 de esta ley sobre la prorroga del mandato hasta que se produzca

su renovacion.

Los miembros del comité de recursos elegiran de entre ellos un

presidente o presidenta y un secretario o secretaria.

El cargo de miembro del comité es incompatible con cualquier otro

cargo de eleccion en la cooperativa o con la relacion laboral con ella.
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Se garantizara una composicion equilibrada de mujeres y hombres en
la composicion del comité de recursos. Se entiende que habrd una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres cuando, atendiendo al
nimero de socios y socias, no haya una desviacion igual o superior al 20%
entre el porcentaje de socios de un sexo y el porcentaje de miembros del
comité de recursos del mismo sexo. Cuando el nimero de miembros del
comité de recursos sea sOlo de tres, bastard para tener una composicion
equilibrada con que uno de ellos sea del sexo que, sin ser el mayoritario,

suponga, al menos, el 20% de las personas socias de la cooperativa.

En todo caso, se posibilitard entre los miembros de este 6rgano la
compatibilidad y la conciliacion de su ejercicio profesional pleno con las
situaciones de maternidad y paternidad y los cuidados de menores y

personas dependientes.”

Disposicion adicional segunda. Modificacion de la Ley 14/2013, de 26

de diciembre , de racionalizacion del Sector Publico

1. Se afiade un nuevo articulo 25 ter a la Ley 14/2013, de 26 de

diciembre , de racionalizacion del Sector Publico, con la siguiente redaccion:

“Articulo 25 ter. Promocion de la igualdad de género en la

contratacion del Sector Publico autondomico

1. Dentro de las exigencias establecidas en el articulo 145 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, la Administracion general y el Sector Publico autonomico de Galicia,
en todos los ambitos de sus competencias, y a través de los organos de

contratacion, cuando utilicen una pluralidad de criterios para la adjudicacion
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de un contrato, incluirdn entre ellos, siempre que esté vinculado al objeto del

contrato, cuando menos uno de los siguientes criterios:

a) eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en el mercado
de trabajo y favorecer la aplicacién de medidas, que no sean de conciliacion,

que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo.
b) combatir el paro que afecta a las mujeres.

2. Este criterio debera valorarse, como minimo, con el 10 % de la
puntuacion maxima que pueda atribuirse a las ofertas, debiendo motivarse en
el expediente la atribucién de un porcentaje menor, que no deberd ser

inferior al 5 % de la puntuacién maxima.

3. Para la valoracién de este criterio se tendra en cuenta la existencia
en la empresa de un plan de igualdad que contenga las medidas objeto de
valoracion y que se aplique a la ejecucion del contrato. Para acreditar la
existencia y el cumplimiento de los planes de igualdad se tendra en cuenta,
entre otros medios posibles, la existencia de certificados que acrediten estas

cuestiones, como la Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad.

4. La puntuacién maxima de este criterio se desglosard en funcion de
la calidad e intensidad de las medidas que se recojan. A estos efectos, se
ponderara el sector en el que operan las empresas y su tamafio para evitar en

particular situaciones de desventaja de las pequefias y medianas empresas”.

2. Se afiade un nuevo articulo 25 quater a la Ley 14/2013, de 26 de
diciembre, de racionalizacion del Sector Publico, con la siguiente redaccion:

“Articulo 25 quater. Compatibilidad entre las cldusulas sobre
condiciones especiales de ejecucion del contrato.

Los criterios recogidos en el apartado primero del articulo anterior, se
podran establecer también como condicion especial de ejecucion, a los

efectos de cumplir la obligatoriedad impuesta al 6rgano contratante de
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incluir una condicién especial de ejecucion de caracter social o
medioambiental segin el articulo 202 de la Ley de contratos del Sector

Publico.

3. Se afiade un nuevo articulo 25 quinquies a la Ley 14/2013, de 26 de
diciembre , de racionalizacion del Sector Publico, con la siguiente redaccion:
“Articulo 25 quinquies. Compatibilidad con otras clausulas sobre

criterios de igualdad para la adjudicacion del contrato

La aplicacion de los criterios establecidos en el articulo anterior no
impedird la aplicacion, si es el caso, del articulo 25 bis de esta ley en
relacion con lo previsto en el articulo 57 de la Ley 5/2021, de 2 de febrero,
de impulso demografico de Galicia, excepto que las circunstancias facticas a
tener en cuenta para atribuir las preferencias segiin unos y otros criterios
sean las mismas. En el caso de compatibilidad en la aplicacion de los
criterios de igualdad y de los criterios de conciliacion, la Certificacion

Gallega de Excelencia en Igualdad servird para acreditar ambos criterios.”

Disposicion adicional tercera. Modificacion de la Ley 11/2021, de 14

de mayo, de recuperacion de la tierra agraria de Galicia

Se modifica el articulo 7, apartado 1, letra k), de la Ley 11/2021, de 14
de mayo, de recuperacion de la tierra agraria de Galicia, que queda redactado

como sigue:

“k) Realizar las actuaciones precisas para garantizar los derechos de
las mujeres a participar en el desarrollo rural en condiciones de igualdad con
los hombres, en particular a través de medidas y actuaciones que tengan por
objeto la revitalizacion del tejido productivo y la fijacion de la poblacion en
las areas rurales, de conformidad con el articulo 30 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, y

desarrollando los derechos reconocidos, en particular, a las mujeres de zonas
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rurales y costeras no urbanas en la legislacion gallega sobre igualdad de

mujeres y hombres.”

Disposicion transitoria primera

1. Las personas con titulaciones de formacion reglada sobre igualdad
de género o con acreditaciones de formacion no reglada en materia de
igualdad de género adquiridas antes de la entrada en vigor de la presente ley,
podran solicitar ante la conselleria con competencias en materia de empleo y
relaciones laborales la homologacion al nivel correspondiente de agente de

igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

2. La conselleria con competencias en materia de empleo y relaciones
laborales convocard actividades formativas dirigidas a las personas que,
segun lo previsto en el apartado anterior tengan, por lo menos, la mitad de
las horas de formacion exigidas para alguno de los niveles de agente de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, con el
objetivo de que puedan completar su formacion y conseguir la

homologacion correspondiente.

Disposicion derogatoria tinica
1. Queda derogado el Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la

Comunidad Autonoma de Galicia en materia de igualdad.

2. Al mismo tiempo, quedan derogadas cuantas normas de igual o

inferior rango se opongan o contradigan lo dispuesto en esta ley.

Disposicion final primera. Habilitacion reglamentaria

Se faculta a la Xunta de Galicia para dictar cuantas disposiciones

reglamentarias sean necesarias para el desarrollo de esta ley.
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Disposicion final segunda. Dotacion presupuestaria

La Xunta de Galicia dotard anualmente en sus presupuestos las
partidas necesarias para poner en practica las medidas que se desarrollen en

cumplimiento de esta ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

Esta ley entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el

Diario Oficial de Galicia.

172



	TÍTULO PRELIMINAR
	Disposiciones generales
	Artículo 1. Objeto
	Artículo 2. Ámbito
	Artículo 3. Principio de Norma mínima
	Artículo 4. Comisión de estudio para la Igualdad y para los Derechos de las Mujeres del Parlamento de Galicia

	TÍTULO I
	Derecho a la igualdad de mujeres y hombres
	Artículo 5. Igualdad de trato entre mujeres y hombres
	Artículo 6. Buena fe ocupacional
	Artículo 7. Buena fe negocial
	Artículo 8. Acoso por razón de sexo y acoso sexual
	Artículo 9. Discriminación por maternidad
	Artículo 10. Discriminación por paternidad y por ejercicio de derechos de conciliación
	Artículo 11. Discriminación por asociación
	Artículo 12. Discriminación por error o en base a una apariencia
	Artículo 13. Discriminación sexista múltiple
	Artículo 14. Protección frente a represalias
	Artículo 15. Acciones positivas
	Artículo 16. Principio de composición o participación equilibrada
	Artículo 17. Designación de personas representantes
	Artículo 18. Los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral
	Artículo 19. Promoción de la igualdad de oportunidades
	Artículo 20. Concepto de género
	Artículo 21. Evolución de los conceptos

	TÍTULO II
	Integración transversal del principio de igualdad en las actuaciones de la Administración general y del Sector Público autonómico de Galicia
	CAPÍTULO I
	Principio de transversalidad de la dimensión de género
	Artículo 22. Significado de la transversalidad y criterios de actuación
	Artículo 23. Aplicación e interpretación de la normativa con perspectiva de género
	Artículo 24. Informe sobre el impacto de género en la elaboración de las leyes
	Artículo 25. Enfoque de género en el proyecto de ley de presupuestos generales de la Comunidad Autónoma
	Artículo 26. Informe sobre el impacto de género en la elaboración de los reglamentos y planes de especial relevancia
	Artículo 27. Informes complementarios de impacto de género
	Artículo 28. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
	Artículo 29. Integración de la perspectiva de género en la actividad estadística del Sector Público gallego
	Artículo 30. Cuenta satélite de la economía
	Artículo 31. Divulgación de información y apoyo directo a las mujeres para la consecución de la igualdad
	Artículo 32. Alianzas estratégicas y fomento de la colaboración
	Artículo 33. Transparencia y rendición de cuentas

	CAPÍTULO II
	Lenguaje no sexista e imagen pública
	Artículo 34. Definición del uso no sexista del lenguaje
	Artículo 35. Erradicación del sexismo en el lenguaje institucional
	Artículo 36. Erradicación del sexismo en el lenguaje social
	Artículo 37. Imagen pública igualitaria

	CAPÍTULO III
	Derecho a la salud en igualdad de mujeres y hombres
	Artículo 38. Perspectiva de género en las políticas de salud
	Artículo 39. Actuaciones específicas en materia de salud
	Artículo 40. Formación en igualdad del personal del sector sanitario
	Artículo 41. Composición equilibrada en el Consejo Gallego de Salud y demás órganos de participación social de Salud de Galicia
	Artículo 42. Competencias inspectoras de la Autoridad sanitaria
	Artículo 43. Derecho a una maternidad sin riesgo
	Artículo 44. Redes de apoyo a la mujer embarazada

	CAPÍTULO IV
	La educación y la formación para la igualdad entre mujeres y hombres
	Sección 1ª
	Integración de la igualdad entre mujeres y hombres en el sistema educativo
	Artículo 45. El currículum regulador de la práctica docente en el sistema educativo
	Artículo 46. Personal con formación en educación para la igualdad
	Artículo 47. Erradicación de prejuicios en los centros docentes

	Artículo 48. Formación del profesorado
	Artículo 49. Participación equilibrada en los centros docentes
	Artículo 50. Consejo Escolar de Galicia
	Artículo 51. Inspección educativa

	Sección 2ª
	Integración de la igualdad entre mujeres y hombres en la formación profesional
	Artículo 52. Competencias en materia de formación profesional
	Artículo 53. Fomento de las vocaciones profesionales no estereotipadas

	Sección 3ª
	Integración de la igualdad entre mujeres y hombres en la educación superior
	Artículo 54. Perspectiva de género en la universidad y en la investigación
	Artículo 55. Universidades públicas de Galicia
	Artículo 56. Evaluación de los méritos, currículum vitae y trayectoria investigadora en las convocatorias públicas de I+D+I

	Sección 4ª
	Educación no formal en materia de igualdad
	Artículo 57. Escuela Gallega de Administración Pública y otros órganos de formación del personal
	Artículo 58. Planes de formación


	CAPÍTULO V
	Igualdad de género y medios de comunicación
	Artículo 59. Corporación de Radio y Televisión de Galicia
	Artículo 60. Contratación de contenidos audiovisuales por la Corporación de Radio y Televisión de Galicia
	Artículo 61. Medios de comunicación participados y subvencionados por la Xunta de Galicia
	Artículo 62. Medios de comunicación privados
	Artículo 63. Formación en igualdad
	Artículo 64. Publicidad institucional
	Artículo 65. Espacios electorales
	Artículo 66. Observatorio de la Imagen de la Mujer

	CAPÍTULO VI
	Igualdad de género en las políticas medioambientales y de ordenación territorial, infraestructuras y movilidad
	Artículo 67. Políticas medioambientales
	Artículo 68. Políticas de ordenación territorial, infraestructuras y movilidad

	CAPÍTULO VII
	Igualdad de género en las políticas de turismo
	Artículo 69. Políticas de turismo

	CAPÍTULO VIII
	Igualdad de género y digitalización
	Artículo 70. Principios generales de la actuación pública
	Artículo 71. La perspectiva de género en las políticas de digitalización
	Artículo 72. Empleo y trabajo digital con perspectiva de género
	Artículo 73. Contenidos sexistas difundidos a través de tecnologías de la información y la comunicación
	Artículo 74. Acciones judiciales

	CAPÍTULO IX
	Actividades culturales, artísticas, deportivas y de ocio
	Artículo 75. Creación cultural y artística
	Artículo 76. Composición equlibrada del Consejo de la Cultura de Galicia
	Artículo 77. Jurados para la concesión de distinciones, premios o becas y para la adquisición de fondos culturales o artísticos
	Artículo 78. Deporte
	Artículo 79. Celebración de pruebas deportivas
	Artículo 80. Actividades de ocio

	CAPÍTULO X
	Mujeres en situaciones de discriminación múltiple
	Artículo 81. Mujeres con discapacidad
	Artículo 82. Mujeres mayores
	Artículo 83. Protección de las mujeres menores de edad
	Artículo 84. Mujeres con orientación homosexual o bisexual y mujeres transexuales y transgénero
	Artículo 85. Mujeres de etnias minoritarias
	Artículo 86. Mujeres inmigrantes
	Artículo 87. Mujeres refugiadas o solicitantes de protección internacional
	Artículo 88. Erradicación de la pobreza y perspectiva de género
	Artículo 89. Mujeres en situación de prostitución
	Artículo 90. Mujeres en situación de trata con fines de explotación sexual

	CAPÍTULO XI
	Cláusulas de igualdad de género en la contratación administrativa y en el régimen autonómico de subvenciones
	Artículo 91. Promoción de la igualdad en el mercado de trabajo a través de la contratación del Sector Público autonómico
	Artículo 92. Compatibilidad con otras cláusulas sobre criterios de igualdad para la adjudicación del contrato
	Artículo 93. Cláusulas sobre criterios de valoración de las ofertas
	Artículo 94. Cláusulas de igualdad en el régimen autonómico de subvenciones

	CAPÍTULO XII
	Garantías de la igualdad en el procedimiento administrativo
	Artículo 95. Intervención de organizaciones sindicales y asociaciones legalmente constituidas
	Artículo 96. Resolución del procedimiento
	Artículo 97. No inclusión de trámites adicionales o distintos


	TÍTULO III
	Igualdad de mujeres y hombres en el empleo y las relaciones laborales
	CAPÍTULO I
	Transversalidad de género en las competencias de empleo y relaciones laborales
	Artículo 98. Criterios de actuación en las competencias de empleo y relaciones laborales
	Artículo 99. Consellería responsable

	CAPÍTULO II
	Promoción del bienestar laboral de las mujeres
	Artículo 100. Medidas de bienestar laboral de las mujeres
	Artículo 101. Acceso a los recursos para el bienestar laboral de las mujeres
	Artículo 102. Medidas de fomento y apoyo económico a la conciliación y a la racionalización y flexibilización de los horarios en las empresas y entidades del tercer sector
	Artículo 103. Medidas especiales para integrar la perspectiva de género en el teletrabajo y su apoyo económico
	Artículo 104. Deberes de las empresas y entidades beneficiarias de las ayudas.
	Artículo 105. Implementación voluntaria de planes de igualdad en las empresas y entidades del tercer sector
	Artículo 106. Medidas de apoyo económico para promover la valoración de puestos de trabajo y la valoración igualitaria de la estructura salarial en las empresas y entidades del tercer sector
	Artículo 107. Medidas de formación para promover la implantación de planes y medidas de igualdad en las empresas y entidades del tercer sector
	Artículo 108. Agentes de igualdad de trato y oportunidades
	Artículo 109. Medidas de promoción de la participación de las mujeres en los consejos de administración de las empresas
	Artículo 110. Medidas e instrumentos para el seguimiento y vigilancia del cumplimiento de la normativa sobre igualdad de los sexos en el ámbito de las relaciones laborales y en particular de la implementación de planes y medidas de igualdad
	Artículo 111. Medidas de sensibilización para promover la igualdad en el empleo y para la erradicación de la violencia de género en el trabajo
	Artículo 112. La responsabilidad social de las empresas y entidades del tercer sector en materia de igualdad
	Artículo 113. Dimensión interna de la responsabilidad social de las empresas y entidades en materia de igualdad
	Artículo 114. Dimensión externa de la responsabilidad social de las empresas y entidades
	Artículo 115. La vigilancia y control
	Artículo 116. Ayudas públicas para el fomento de la Responsabilidad social empresarial en empresas y entidades del tercer sector
	Artículo 117. Integración del principio de igualdad en las políticas autonómicas de seguridad y salud laboral
	Artículo 118. La Comisión para la integración de la igualdad del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Galicia
	Artículo 119. Formación en prevención de riesgos laborales y educación para la igualdad en la promoción de la salud laboral
	Artículo 120. Protección de la salud reproductiva y de la maternidad
	Artículo 121. La Certificación Gallega de Excelencia en Igualdad
	Artículo 122. Sujetos legitimados y requisitos para solicitar la Certificación Gallega de Excelencia en Igualdad
	Artículo 123. Parámetros para la obtención de la Certificación Gallega de Excelencia en Igualdad
	Artículo 124. Procedimiento de obtención de la Certificación Gallega de Excelencia en Igualdad

	Artículo 125. Prohibiciones de obtención y revocación de la Certificación Gallega de Excelencia en Igualdad

	CAPÍTULO III
	Promoción de la igualdad de género en las políticas activas de empleo
	Artículo 126. Integración de la perspectiva de género en las políticas activas de empleo
	Artículo 127. Fomento de la contratación de mujeres en situación de especial desventaja
	Artículo 128. Fomento de la contratación de mujeres en sectores con infrarrepresentación femenina
	Artículo 129. Fomento de la mejora de la calidad del empleo femenino por cuenta ajena
	Artículo 130. Fomento del emprendimiento femenino
	Artículo 131. El Plan gallego de empleo femenino
	Artículo 132. Integración de la igualdad en la intermediación laboral

	CAPÍTULO IV
	Promoción de la igualdad de género en la formación profesional para el empleo
	Artículo 133. Integración de la perspectiva de género en la formación profesional para el empleo
	Artículo 134. Medidas de acción positiva en las actividades de formación profesional para el empleo
	Artículo 135. Contenidos obligatorios en las actividades de formación para el empleo
	Artículo 136. Medidas de conciliación en las actividades de formación para el empleo

	CAPÍTULO V
	Medidas especiales en relación con sectores productivos feminizados y con trabajos feminizados no visibilizados ni valorados
	Artículo 137. Trabajos de cuidado
	Artículo 138. Servicios de ayuda en el hogar
	Artículo 139. Sector turístico, hostelería y restauración
	Artículo 140. Promoción de la cualificación profesional de actividades feminizadas sin remuneración ni reconocimiento profesional
	Artículo 141. Economía sumergida en actividades feminizadas

	CAPÍTULO VI
	Promoción de la igualdad de género en la negociación colectiva
	Artículo 142. La Comisión consultiva autonómica para la igualdad entre mujeres y hombres en la negociación colectiva
	Artículo 143. Composición de la Comisión consultiva autonómica para la igualdad entre mujeres y hombres en la negociación colectiva
	Artículo 144. Reglamento de la Comisión consultiva autonómica para la igualdad entre mujeres y hombres en la negociación colectiva
	Artículo 145. El Acuerdo marco interprofesional de ámbito autonómico sobre la igualdad de mujeres y hombres
	Artículo 146. Códigos de buenas prácticas
	Artículo 147. Control de legalidad de los convenios colectivos
	Artículo 148. Fomento de la composición equilibrada de la representación legal de trabajadores y trabajadoras de Galicia
	Artículo 149. Composición equilibrada de la participación institucional de las organizaciones sindicales y de las asociaciones empresariales


	TÍTULO IV
	Promoción de la igualdad de mujeres y hombres en el ámbito local
	CAPÍTULO I
	Disposiciones generales
	Artículo 150. Promoción autonómica de medidas municipales de igualdad
	Artículo 151. Colaboración municipal en la ejecución de los planes y medidas de igualdad autonómicos

	CAPÍTULO II
	Centros de Información a las Mujeres
	Artículo 152. Centros de información a las mujeres

	CAPÍTULO III
	Planes municipales de igualdad
	Artículo 153. La Carta europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local como inspiración de los planes municipales de igualdad

	CAPÍTULO IV
	Programas municipales de ciudad segura
	Artículo 154. Finalidad de los programas municipales de ciudad segura
	Artículo 155. Contenido de los programas municipales de ciudad segura

	CAPÍTULO V
	Bancos municipales de tiempo
	Artículo 156. Finalidad de los bancos municipales de tiempo
	Artículo 157. Organización de los bancos municipales de tiempo
	Artículo 158. Funcionamiento de los bancos municipales de tiempo

	TÍTULO V
	Estatuto de las mujeres rurales y del mar
	Artículo 159. Los derechos de las mujeres en el desarrollo rural y del mar
	Artículo 160. Integración de la perspectiva de género en las políticas rurales y del mar
	Artículo 161. Visibilización de las mujeres rurales y del mar
	Artículo 162. Participación de las mujeres en los planes de desarrollo rural y pesqueros
	Artículo 163. Participación de las mujeres en organizaciones agrarias y marítimo- pesqueras y criterios preferentes para las ayudas
	Artículo 164. Empoderamiento de las mujeres rurales y del mar
	Artículo 165. Fomento de la capacitación digital de las mujeres rurales y costeras no urbanas
	Artículo 166. Políticas de empleo agrario y pesquero
	Artículo 167. Prevención de riesgos en el trabajo agrario y pesquero
	Artículo 168. Conciliación de la vida personal, familiar y laboral en el trabajo vinculado a los sectores agrario, agroalimentario y marítimo-pesquero
	Artículo 169. Violencia y acoso en el trabajo agrario y del mar
	Artículo 170. Titularidad compartida de las explotaciones agrarias
	Artículo 171. Redes de mujeres rurales y del mar titulares de empresas
	Artículo 172. Fomento del movimiento asociativo de mujeres rurales y del mar
	Artículo 173. Comisión del estatuto de las mujeres rurales y del mar


	TÍTULO VI
	Las condiciones de empleo en igualdad en la Administración pública gallega
	CAPÍTULO I
	El acceso al empleo público gallego
	Artículo 174. Criterios de actuación en el empleo público
	Artículo 175. Consellería responsable

	CAPÍTULO II
	El acceso y la promoción en el empleo público gallego
	Artículo 176. Fomento de la composición equilibrada del personal
	Artículo 177. Informe de impacto de género de las ofertas de empleo público
	Artículo 178. Composición paritaria de los órganos de selección y comisiones de valoración.
	Artículo 179. Actuaciones especiales en casos de infrarrepresentación
	Artículo 180. Coincidencia de la fecha del examen con el parto de la mujer aspirante
	Artículo 181. Acciones positivas en las actividades formativas
	Artículo 182. Promoción del ejercicio de derechos de conciliación

	CAPÍTULO III
	Formación en igualdad y la igualdad y la transparencia retributiva en el empleo público
	Artículo 183. Formación en igualdad y prevención y lucha contra la violencia de género
	Artículo 184. Niveles de conocimiento
	Artículo 185. Temarios de los procesos selectivos
	Artículo 186. Principios de igualdad y transparencia retributiva

	CAPÍTULO IV
	Medidas de conciliación y corresponsabilidad
	Artículo 187. Garantías del ejercicio de los derechos de conciliación en el empleo público
	Artículo 188. Salas de reposo y salas de lactancia
	Artículo 189. Preferencia en cursos formativos autonómicos
	Artículo 190. Integración de la perspectiva de género en la regulación del teletrabajo
	Artículo 191. Derechos preferentes para acceder al teletrabajo relacionados con la igualdad de género
	Artículo 192. Derechos de conciliación de las personas teletrabajadoras
	Artículo 193. La igualdad de género en el teletrabajo

	CAPÍTULO V
	Medidas de prevención y de sanción del acoso sexual
	Artículo 194. Principio de erradicación del acoso sexual
	Artículo 195. Medidas de prevención del acoso sexual y por razón de sexo
	Artículo 196. Declaración de principios sobre tolerancia cero
	Artículo 197. Acciones de información, formación y sensibilización del personal
	Artículo 198. El procedimiento informal de solución
	Artículo 199. Conductas constitutivas de infracción penal o disciplinaria
	Artículo 200. Negociación colectiva sobre acoso sexual


	TÍTULO VII
	Organización de la igualdad
	Artículo 201. Órgano competente en materia de igualdad
	Artículo 202. Comisión Interdepartamental de Igualdad
	Artículo 203. Unidades administrativas de igualdad
	Artículo 204. Funciones de la Unidad administrativa de igualdad de la consellería con competencias en materia de empleo
	Artículo 205. Unidad Mujer y Ciencia de Galicia
	Artículo 206. Consejo Gallego de las Mujeres
	Artículo 207. Observatorio de la imagen de la Mujer
	Artículo 208. Comisión del estatuto de las mujeres rurales y del mar

	TITULO VIII
	Garantía institucional
	Artículo 209. Valedoría do Pobo

	Disposición adicional primera. Modificación de la Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de cooperativas de Galicia
	Disposición adicional segunda. Modificación de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre , de racionalización del Sector Público
	Disposición adicional tercera. Modificación de la Ley 11/2021, de 14 de mayo, de recuperación de la tierra agraria de Galicia
	Disposición transitoria primera
	Disposición derogatoria única
	Disposición final primera. Habilitación reglamentaria
	Disposición final segunda. Dotación presupuestaria

	Disposición final tercera. Entrada en vigor

