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EMPREGO E IGUALDADE

PROXECTO DE DECRETO POLO QUE SE REGULA O PROCEDEMENTO PARA A
CUALIFICACION DAS EMPRESAS DE INSERCION EN GALICIA E O SEU REXISTRO
ADMINISTRATIVO.

A Lei 44/2007, do 13 de decembro, para a regulacion do réxime das empresas de insercion, define
esta figura como aquela sociedade mercantil ou sociedade cooperativa legalmente constituida
que, debidamente cualificada polos organismos autondmicos competentes na materia, realice
calquera actividade econémica de producién de bens e servizos, e cuxo obxecto social tefia como
fin a integraciéon e formacion sociolaboral de persoas en situacion de exclusion social como
transito ao emprego ordinario. Tratase de iniciativas que, mediante a actividade empresarial,
acompafadas de actuacidns sociais e de insercidn social, fan posible a inclusiéon sociolaboral de
persoas excluidas para a sua posterior colocacidon en empresas convencionais ou en proxectos de
autoemprego.

Coa regulacién desta modalidade de empresa social preténdese contribuir ao cumprimento do
mandato recollido no artigo 9.2 da Constitucion Espafola, que ordena aos poderes publicos
facilitar a participacion de todos os cidadans na vida politica, econémica, cultural e social do noso
pais. Ao mesmo tempo constitie unha ferramenta fundamental para acadar o pleno exercicio do
dereito e deber de traballar consagrado no artigo 35 do citado texto.

As empresas de insercion forman parte da economia social, tal como se establece na Lei 6/2016,
do 4 de maio, de economia social de Galicia, que, recollendo o testemufio da Lei estatal 5/2011,
do 29 de marzo, de economia social, define este sector como o conxunto das actividades
econdmicas e empresariais que, no ambito privado, levan a cabo aquelas entidades que se rexen
polos principios recollidos artigo 5 da lei, e que perseguen o interese colectivo das persoas que as
integran, o interese xeral econdmico ou social, ou ambos.

Esta norma recofiece como tarefa de interese xeral a promocion, o estimulo e o desenvolvemento
das entidades que conforman a economia social e sinala os obxectivos que os poderes publicos
deben ter presentes a hora de abordaren a sua politica de promocion. Entre estes obxectivos
podemos salientar os de facilitar as iniciativas de economia social, especialmente mediante a
creacion dunha contorna que fomente o seu desenvolvemento nos planos econdémico e social; a
remocion de obstaculos que impidan o inicio e o desenvolvemento de actividades econémicas por
parte das entidades da economia social; ou a simplificaciéon de tramites administrativos para a
creacién de entidades da economia social, en particular incorporando soluciéons baseadas nas
tecnoloxias da informacion e as comunicacions.

En cumprimento do disposto na sua disposicion adicional quinta, a Xunta de Galicia impulsou a
Estratexia de Economia Social de Galicia, que define tres grandes areas de actuacién focalizadas
a consecucion doutros tantos retos para o trienio 2019-2021: sumar capacidades, sumar
sustentabilidade e sumar identidade. Con orientacion ao segundo deles, e polo que respecta as
empresas de insercion, contémplase a necesidade de reformar o marco legal, elaborando unha
nova norma que outorgue seguridade e facilite a sta constitucion.
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A principal norma legal sobre a materia é a xa citada Lei 44/2007, do 13 de decembro, para a
regulacién do réxime das empresas de insercion. Esta norma, de caracter estatal, foi ditada ao
abeiro da competencia exclusiva do Estado, atribuida polo artigo 149.1. 7.2 da Constitucién, en
materias de lexislacién laboral, € sen prexuizo das competencias das Comunidades Auténomas
en materia de asistencia social. Recolle os requisitos para a sua constitucion e funcionamento,
delimita o colectivo de persoas destinatarias dos procesos e medidas para a insercidon
sociolaboral; regula as relaciéns entre as empresas de inserciéon e as persoas traballadoras en
exclusion e delimita as competencias das distintas administraciéons nos aspectos mencionados.

Asi, este texto legal atrible as Comunidades Auténomas a competencia para cualificar as
empresas como empresas de insercidbn e para xestionar os correspondentes rexistros
administrativos; asi mesmo, regula a participacién dos servizos sociais e dos servizos publicos de
emprego competentes en distintos aspectos do funcionamento das empresas de insercion.

Neste sentido, compre lembrar que o Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 27.23°,
atribdelle a Comunidade Auténoma a competencia exclusiva en materia de asistencia social; no
seu artigo 29.1° outdrgalle a competencia para a execuciéon da lexislacion do Estado en materia
laboral; e no artigo 30 1.1, a relativa ao fomento e planificacién da actividade econémica en Galicia
conforme as bases e a ordenacién da actuacién econdmica xeral, competencias que comprenden
a execucion pola comunidade auténoma das politicas activas de emprego.

En exercicio destas competencias ditaronse as disposicions normativas que regulan esta materia
en Galicia.

Por unha banda, a Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia, logo de definir
as empresas de insercion nos termos establecidos pola Lei 44/2007, do 13 de decembro, dispon
que a Xunta de Galicia, no marco da lexislacion basica sobre esta materia, promovera as
empresas de insercidn como recurso para facilitar a incorporacion efectiva ao mercado laboral
ordinario das persoas en situacion ou risco de exclusion social. Asi mesmo, establece que as
empresas de insercion se deberan cualificar de acordo co procedemento establecido na normativa
de aplicaciéon e rexistrar como tales no Rexistro Administrativo de Empresas de Insercion de
Galicia; e remite ao desenvolvemento regulamentario posterior os procedementos para a
acreditacion expresada no punto anterior, asi como para a coordinacion entre os servizos sociais
e 0 Servizo Publico de Emprego de Galicia na incorporacién das persoas as empresas de
insercion.

Esta lei resultou modificada no seu artigo 66 pola Lei 7/2019, do 23 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas, co fin de flexibilizar o proceso de elaboracién e aprobacion dos itinerarios
de insercién, elemento fundamental para a efectiva e axil incorporacion a actividade laboral das
persoas en exclusion.

Por outra banda, o procedemento para a acreditaciéon das empresas de insercién, o proceso de
incorporacién a estas das persoas en exclusiéon e a participacién dos distintos organismos
implicados recéllense no Decreto 156/2007, do 19 de xullo, polo que se regula o procedemento
para a cualificacién das empresas de insercion laboral, se crea o seu rexistro administrativo e se
establecen as medidas para o fomento da insercién sociolaboral, desenvolvido pola Orde do 29 de
decembro de 2008 pola que se regula o procedemento de cualificacion das empresas de insercion
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laboral e a organizacién e funcionamento do seu rexistro administrativo.

No tempo transcorrido desde a aprobacion do decreto puidéronse apreciar certas dificultades
practicas xurdidas na sua aplicacion, que afectan tanto a cualificacion e inscricidon das empresas
de insercion para que poidan empezar a operar como tales, como ao proceso de incorporacion a
elas das persoas destinatarias finais dos seus servizos, que en definitiva supofien atrancos para a
efectiva insercion sociolaboral das persoas en exclusion, que deben ser removidos. Asi pois,
constatada a necesidade de actualizar as previsions do Decreto 156/2007, do 19 de xullo e da
Orde do 29 de decembro de 2008, compre agora aprobar unha nova norma que regule estes
aspectos de conformidade co disposto na Lei 44/2007, do 13 de decembro, para a regulacion do
réxime das empresas de insercion e na Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de
Gallicia, e en execucién do compromiso recollido na Estratexia de Economia Social de Galicia.

Este decreto estrutdrase en catro capitulos que abranguen vinte e oito artigos, tres disposicions
adicionais, unha disposicién transitoria, unha derrogatoria e duas derradeiras.

O primeiro capitulo, referido as disposicidons xerais, logo de delimitar o obxecto e ambito de
aplicacion do decreto, regula certos aspectos relativos as persoas beneficiarias do proceso de
insercidon, das propias empresas de insercion e das suas entidades promotoras.

Compre destacar en primeiro lugar que con esta norma se adapta a denominacion das empresas
de insercion a Lei 44/2007, do 13 de decembro, perdendo o cualificativo de “laboral” que se
recollia no Decreto anterior.

Polo que respecta as persoas beneficiarias, esta norma recolle duas previsidons coas que se
pretende facilitar e axilizar a sUa incorporacion a empresa, tendo en conta que, en aplicacion das
normas legais citadas, requirese que 0s servizos sociais competentes valoren previamente a sua
situacion de exclusion. Estas duas medidas son, por un lado, outorgarlle validez —para os unicos
efectos do previsto no decreto- as valoraciéns xa realizadas sempre que non transcorresen mais
de seis meses, sen prexuizo de que poidan ser desvirtuadas por un informe posterior; e por outro,
considerar acreditada a situacién de exclusién cando a persoa beneficiaria sexa perceptora da
renda de insercion social de Galicia ou forme parte da unidade de convivencia dunha persoa
perceptora, por entender que, neste caso, segue vixente a valoracion social que deu lugar a esta
percepcion.

Polo que respecta as entidades promotoras, concrétase a porcentaxe minima de participacion na
empresa en funcion da tipoloxia desta, en aplicacién das distintas normas aplicables as
cooperativas, as sociedades laborais e ao resto das sociedades mercantis.

Tamén se establece limitaciéns para a cualificacion das empresas que cometesen delitos ou
infraccions que se consideran incompatibles coa adecuada prestacion dos servizos que lles son
propios, tendo en conta a especial vulnerabilidade da poboacién a que van dirixidos.

No capitulo Il regulanse os procedementos de cualificacion e descualificacion das empresas de
insercion, que se tramitaran de forma electrénica na sua integridade.
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Como novidade, incorpérase a diferenciacion do procedemento en duas fases, que determinan a
cualificacion provisional e definitiva respectivamente. Deste xeito posibilitase que as empresas
que reunen as condiciéns para ser empresa de insercion poidan obter esta cualificacion, de forma
provisional, antes de ter contratadas as persoas en insercion, o que reduce os tempos de
tramitacion (ao ter que revisar e comprobar menos condicions), facilita a operatividade das
empresas e, sobre todo, reduce a inseguridade xuridica que supofiia ter que contratar persoal
como empresa de insercidén sen ter asegurada a sua cualificacién como tal.

No capitulo Il regulase o funcionamento do Rexistro administrativo de empresas de insercién de
Galicia. Das suas disposicions compre destacar as referidas a publicidade e constancia rexistral,
tanto desde o punto de vista das empresas inscritas, para as que se establecen obrigas de
presentacion de informacién, como desde a vertente do publico interesado, recollendo que datos e
en que circunstancias seran publicos.

O capitulo IV contén as disposicions relativas a relacion entre as persoas en situacion de
exclusion e as empresas de insercion, desde o momento en que se incorporan ata a finalizacion
da sua relacion laboral, regulando a intervenciéon dos servizos sociais € do Servizo Publico de
Emprego nas distintas fases do proceso e fixando prazos para cada unha delas. En virtude da
modificacion operada no artigo 66 da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de
Galicia, a elaboracién do itinerario de insercién pode agora partir de calquera das partes
implicadas (servizos sociais, Servizo Publico de Emprego ou empresa de insercion). No se require
unha sinatura conxunta do documento sendén a simple aceptacion ou conformidade se é o caso,
que ademais se entendera tacita no caso dos servizos sociais e do Servizo Publico de Emprego
se non efectuan indicaciéns, o que facilitara e simplificara o proceso.

Finalmente, nas disposicions adicionais establécense as normas aplicables en materia de
proteccion de datos persoais, a utilizaciéon do termo “empresa de insercién” e obriga de fomento e
promocién das empresas de insercion por parte da Xunta de Galicia, e na disposicién transitoria
recollese o prazo para a adaptacién das empresas existentes ao establecido neste decreto.

Polo exposto, en uso das atribuciéns conferidas pola Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da
Xunta de Galicia e da sua Presidencia, por proposta da Conselleria de Emprego e igualdade, e
logo da deliberacién do Consello da Xunta de Galicia na sua reunion do ,

DISPONO:
CAPITULO |

Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion
1. Este decreto ten por obxecto:

a) Regular o procedemento de cualificacién das empresas de insercion na Comunidade Auténoma
de Galicia.
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b) Establecer a organizacién e funcionamento do Rexistro Administrativo de Empresas de
Insercion de Galicia.

c) Determinar o procedemento para incorporar as persoas afectadas polas situacions de exclusién
social as empresas de insercidn e realizar o seu seguimento.

2. Este decreto sera de aplicacion as empresas de insercion que tenan centros de traballo
radicados no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia, con independencia da sua sede
social.

Artigo 2. Persoas beneficiarias dun proceso de insercion a través dunha empresa de
insercion

1. A insercidn sociolaboral a través das empresas de insercion vai dirixida as persoas en situacion
ou en risco de exclusién social, con especiais dificultades para a sua integracion no mercado de
traballo, desempregadas e inscritas nos Servizos Publicos de Emprego.

2. Para os efectos do previsto neste Decreto, enténdese que unha persoa se atopa en situacion
ou risco de exclusion social cando se aprecie que concorre nela algunha das situaciéns
contempladas no artigo 3.1 da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia.

Correspéndelle ao Sistema galego de servizos sociais a acreditacion destas circunstancias.
Presumirase que estas persisten cando entre a data de emisién do informe polos servizos sociais
e a data de alta na empresa non transcorresen mais de seis meses. Non obstante, esta
presuncién quedara desvirtuada se existe un informe posterior en sentido contrario.

Para todos os efectos previstos neste decreto, considerarase que unha persoa se atopa en
situacion ou risco de exclusion cando sexa perceptora da renda de inclusién social de Galicia ou
forme parte da unidade de convivencia dunha persoa perceptora.

3. Para a incorporacién a unha empresa de insercion, as persoas en situacién ou risco de
exclusion deberan aceptar o itinerario de insercion sociolaboral, nos termos regulados no artigo 3
da Lei 44/2007, do 13 de decembro, para a regulacion do réxime das empresas de insercion, no
artigo 66 da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia e neste decreto.

Artigo 3. Requisitos das empresas de insercion e das suas entidades promotoras

1. Poden cualificarse como empresas de insercion na Comunidade Autdbnoma de Galicia aquelas
sociedades mercantis ou cooperativas que cumpran as condicidéns establecidas nos artigos 4 e 5
da Lei 44/2007, do 13 de decembro, e conten cun centro de traballo no territorio desta
comunidade auténoma.

2. As empresas de insercién deben estar promovidas e participadas por algunha das entidades
previstas nos artigos 5.a) e 6 da Lei 44/2007, do 13 de decembro. A participacion das entidades
promotoras na empresa debera ser, con caracter xeral, polo menos do 51 % do capital social; non
inferior ao 49% no caso de que a empresa de insercion sexa unha sociedade laboral ou unha
cooperativa de tres ou mais persoas socias; e do 50% se se trata dunha cooperativa ou dunha
sociedade laboral formada por duas persoas socias.
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3. Non poderan obter a cualificacion como empresas de insercién as empresas que fosen
condenadas por sentencia xudicial firme por delitos contra os dereitos dos traballadores ou
sancionadas por resolucion administrativa firme por infraccion moi grave no ambito laboral ou no
ambito dos servizos sociais, nin as promovidas por algunha entidade na que concorra algunha
destas circunstancias.

Tampouco poderan obter esta cualificacion as entidades que estean cualificadas como centros
especiais de emprego.

Capitulo Il

Procedementos de cualificacion e descualificacion das empresas de insercion

Seccion 1. Normas xerais de tramitacion
Artigo 4. Forma de presentacion das solicitudes e da documentacion complementaria

1. As solicitudes e documentacion complementaria presentarase unicamente por medios
electrénicos. Se se presentasen presencialmente, a entidade interesada sera requirida para que a
emende a través da sua presentacion electrénica. Para estes efectos, considerarase como data
de presentacion da solicitude aquela na que fose realizada a emenda.

2. Para a presentacion das solicitudes e documentacion complementaria podera empregarse
calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura admitidos pola sede electronica da Xunta de
Galicia, incluido o sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

3. Non sera necesario achegar os documentos que xa fosen presentados anteriormente. Para
estes efectos, a persoa interesada debera indicar en que momento e ante que o6rgano
administrativo presentou os citados documentos. Presumirase que esta consulta é autorizada
polas persoas interesadas, salvo que conste no procedemento a sua oposicidén expresa.

4. Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o érgano competente podera
requirir a persoa interesada a sua presentacién ou, na sua falta, a acreditacion por outros medios
dos requisitos a que se refire o documento, con anterioridade a formulacién da proposta de
resolucion.

5. As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, a Administracién podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o
cotexo da copia electronica presentada.

6. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude deberase
indicar o cédigo e o érgano responsable do procedemento, o niumero de rexistro de entrada da
solicitude e o numero de expediente se se dispdn del.
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7. No caso de que algun dos documentos que se vaia presentar de forma electrénica supere os
tamafos maximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede electronica da Xunta
de Galicia, permitirase a presentacion deste de forma presencial dentro dos prazos previstos e na
forma indicada no paragrafo anterior. A informacion actualizada sobre o tamafio maximo e os
formatos admitidos pode consultarse na sede electrénica da Xunta de Galicia.

8. A sede electrénica da Xunta de Galicia ten a disposicion das persoas interesadas unha serie de
modelos normalizados para a facilitar a realizacion de tramites administrativos despois da
presentacion das solicitudes de inicio. Estes modelos presentaranse por medios electrénicos
accedendo a carpeta cidada da persoa interesada dispofiible na sede electrénica da Xunta de
Galicia.

Artigo 5. Instruciéon dos procedementos

1. O d6rgano instrutor dos procedementos de cualificacion e descualificacion das empresas de
insercion é a unidade administrativa da que dependa o Rexistro Administrativo de Empresas de
Insercion de Galicia.

2. Se as solicitudes presentadas non se cubrisen en todos os seus termos ou non se
acompafasen da documentacion que se recolle neste decreto, requirirase a entidade interesada
para que, no prazo de 10 dias habiles, emende a falta ou acompafie os documentos preceptivos,
de conformidade co disposto no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, con indicacién de que,
se asi non o fixese, teraselle por desistido da sua peticion, logo de resolucién que debera ser
ditada nos termos previstos no artigo 21 da antedita lei.

3. O drgano instrutor podera requirir calquera outra documentacién, ademais da sinalada neste
decreto, asi como os informes que sexan necesarios para acreditar o cumprimento dos requisitos
esixidos e para resolver o procedemento.

Para a peticién e evacuacion de informes estarase ao disposto nos artigos 79 e 80 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas.

4. Recibida toda a documentacién, o érgano instrutor formulard unha proposta de resolucién que
elevara a persoa competente para resolver.

Artigo 6. Resolucién

1. E competente para resolver sobre os procedementos de cualificacién e descualificacion de
empresas de insercion a persoa titular do centro directivo con atribucions en materia de economia
social.

2. Nos procedementos iniciados a solicitude da persoa interesada, o prazo para resolver e notificar
sera de tres meses contados desde a data de entrada da solicitude no rexistro do 6rgano
competente para a sua tramitacion. Transcorrido o dito prazo sen que recaese resolucion expresa,
entenderase estimada a solicitude.

3. Nos procedementos iniciados de oficio, o prazo para resolver e notificar sera de tres meses
contados desde a data da resolucién de inicio do procedemento.
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Artigo 7. Recursos

Contra as resolucions ditadas nos procedementos de cualificacion e descualificacion poderase
interponer recurso de alzada no prazo dun mes, desde a sua notificacion, ante a persoa titular da
conselleria da Xunta de Galicia con competencias en materia de economia social.

Seccién 2. Cualificacion provisional
Artigo 8. Solicitude de cualificacion provisional como empresa de insercion

Para obter a cualificacién provisional como empresa de insercién e a consecuente inscricion no
Rexistro Administrativo de Empresas de Insercion de Galicia, a entidade interesada debera
presentar unha solicitude a través do formulario normalizado disponible na sede electrénica da
Xunta de Galicia, https://sede.xunta.es que se inclie como anexo | (cédigo de procedemento ------ )

Artigo 9. Documentacion complementaria a solicitude de cualificacion provisional
Xunto coa solicitude debera presentarse a seguinte documentacion:
a) Xustificante do pagamento de taxa por servizos administrativos

b) Documentacion acreditativa do poder de representacién da persoa que actua en nome da
empresa e asina a solicitude.

c) Certificacion expedida polo rexistro no que estea inscrita a empresa obxecto de cualificacion,
acreditativa da dita inscricion, asi como dos estatutos vixentes

d) Copia dos estatutos vixentes da empresa obxecto de cualificacion.

Os estatutos deberan recoller como finalidade primordial da empresa a integracion e a formacion
sociolaboral das persoas en situacion ou en risco de exclusion social, actuando como espazo de
transito ao emprego ordinario. Asi mesmo debera constar que, cando menos, o oitenta por cento
dos resultados ou dos excedentes dispofibles obtidos en cada exercicio econdmico aplicaranse a
mellora ou ampliacion das estruturas produtivas e de insercion. Entenderase cumprida esta obriga
cando se reinvistan en programas de insercion sociolaboral da entidade promotora & que se refire
o artigo 6 da Lei 44/2007, do 13 de decembro.

e) Certificacidén acerca da titularidade do capital social, expedida polo Rexistro Mercantil ou, se se
trata dunha sociedade cooperativa, polo érgano de goberno desta.

f) Anexo Il de autorizacién para a comprobacion de datos

g) Certificacion rexistral das entidades promotoras que participen no capital social da empresa
obxecto de cualificacién nas porcentaxes establecidas no artigo 3.2 deste decreto. Esta
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certificacion non sera necesaria no caso de entidades inscritas no Rexistro de Asociacions da
Comunidade Auténoma de Galicia.

h) Copia dos estatutos vixentes das entidades promotoras as que se refire a letra anterior. No seu
obxecto social debera figurar a insercion social das persoas especialmente desfavorecidas.

i) Memoria que acredite a viabilidade econdmica, técnica e financeira do proxecto empresarial,
detallando os aspectos técnicos de producion e comercializacion, asi como o plan de
investimentos e valoracion das distintas fontes de financiamento con que conta o proxecto.

j) Descricion dos medios cos que conta a empresa para cumprir os compromisos derivados dos
itinerarios de insercién sociolaboral.

Artigo 10. Comprobacién de datos para a cualificacién provisional

Para os efectos de tramitar a solicitude de cualificacion provisional consultaranse
automaticamente os datos incluidos nos seguintes documentos elaborados polas administracions
publicas, segundo proceda:

a) Numero de identificacion fiscal da entidade solicitante e das entidades promotoras.
b) DNI ou NIE da persoa representante

c¢) Inscricion da entidade promotora no Rexistro de Asociacions da Comunidade Auténoma de
Galicia, se € o caso.

Artigo 11. Cualificaciéon provisional

1. Cando se consideren acreditados os requisitos recollidos nas letras a), b), d) e g) do artigo 5 da
Lei 44/2007, do 13 de decembro, o 6rgano competente emitirda resolucién de cualificacién
provisional como empresa de insercion. Na resolucién acordarase a inscricion da empresa no
rexistro administrativo de empresas de insercion de Galicia e asignaraselle o numero de rexistro
que corresponda, cun indicativo de provisionalidade.

2. Unha vez obtida a cualificacion provisional, a empresa podera incorporar & sia denominacion
os termos “empresa de insercion” ou as siglas “El”.

3. A cualificacion provisional quedara automaticamente sen efecto unha vez transcorrido un ano
sen que se solicitase a cualificacion definitiva. Neste suposto procederase de oficio a baixa no
rexistro, que se lle notificara a interesada.

Seccioén 3. Cualificacion definitiva
Artigo 12. Solicitude de cualificacion definitiva
Para obter a cualificacion definitiva, a empresa de insercién debera presentar, no prazo maximo
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de un ano desde a cualificacion provisional, unha solicitude a través do formulario normalizado
dispoiible na sede electronica da Xunta de Galicia, https://sede.xunta.es que se inclue como
anexo | (cédigo de procedemento ------ ).

Artigo 13. Documentacion complementaria a solicitude de cualificacion definitiva
Xunto coa solicitude debera presentarse a seguinte documentacion:
a) Xustificante do pagamento de taxa por servizos administrativos

b) Documentacion acreditativa do poder de representaciéon da persoa que actla en nome da
empresa e asina a solicitude.

¢) Informe de traballadores en alta das contas de cotizacion da empresa, correspondente aos
meses comprendidos entre a data de cualificacion inicial e o mes anterior a solicitude de
cualificacion definitiva, ambos incluidos.

d) Certificacion expedida polos servizos sociais comunitarios acerca do risco ou situacion de
exclusion social das persoas en proceso de insercion que formasen parte do cadro de persoal da
empresa en calquera momento desde a data de cualificacion inicial. Esta certificacion non sera
necesaria no caso de que as ditas persoas fosen perceptoras ou membros de unidades familiares
perceptoras da RISGA.

e) Certificado de contar cos preceptivos servizos de prevencioén, con indicacion das especialidades
contratadas.

f) Descricion dos medios empregados pola empresa para cumprir os compromisos derivados dos
itinerarios de insercidén sociolaboral. Se o persoal técnico dedicado a prestacion dos servizos de
orientacion e acompafamento a insercién forma parte da propia empresa de insercion ou das
entidades promotoras, debera indicarse esta circunstancia e acompanar curriculo profesional do
citado persoal.

g) Certificacion do 6rgano de administracion da sociedade acerca da aplicaciéon dos excedentes,
cando desde a obtencién da cualificacidn provisional se producise o peche dun exercicio
econdémico. Deberase xustificar ter aplicados os resultados ou excedentes dispofiibles as
finalidades sinaladas no artigo 5.e) da Lei 44/2007, do 13 de decembro, na porcentaxe indicada no
dito artigo. Entenderase cumprida esta obriga cando se reinvistan en programas de insercién
sociolaboral da entidade promotora a que se refire o artigo 6 da Lei 44/2007, do 13 de decembro.

h) Balance social anual da actividade da empresa que inclia a memoria econémica e social, a
composicion do cadro de persoal, a informacidén sobre as tarefas de insercion realizadas, o grao
de insercion no mercado laboral ordinario e as previsions para o proximo exercicio.

i) Anexo lll de autorizacion para a comprobacién de datos, asinada por todas as persoas
traballadoras en insercion do ultimo ano.
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Artigo 14. Comprobacién de datos para a cualificacion definitiva

Para os efectos de tramitar a solicitude de cualificacion definitiva consultaranse automaticamente
os datos incluidos nos seguintes documentos elaborados polas administracions publicas, segundo
proceda:

a) Numero de identificacion fiscal da entidade solicitante e das entidades promotoras.
b) DNI ou NIE da persoa representante e das persoas en insercion.

c¢) Informe das contas de cotizacién asociadas ao NIF da entidade solicitante.

d) Inscricién no Servizo Publico de Emprego das persoas traballadoras en insercion.
e) Informe da vida laboral das persoas traballadoras en insercion.

f) Certificado de percepcion da Renda de Integracion Social de Galicia das persoas traballadoras
en insercion.

Artigo 15. Peticion de informes

O instrutor podera solicitar os informes que considere necesarios para acreditar o correcto
funcionamento da empresa e da entidade promotora, e en particular, do 6rgano competente en
materia de servizos sociais

En todo caso, solicitara informe preceptivo da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.
Artigo 16. Cualificacién definitiva

1. Procedera a cualificacion definitiva da empresa de insercion cando esta acredite o
cumprimento dos requisitos sinalados nas letras c), e) e f) do artigo 5 da Lei 44/2007, do 13 de
decembro.

Para acreditar a porcentaxe de persoas traballadoras en insercion recollida no artigo 5.c) teranse
en conta tanto as persoas traballadoras por conta allea como, no caso de cooperativas, as
persoas socias traballadoras, en ambos casos en computo anual.

2. Se a resolucion é positiva, a cualificacion retrotraera os seus efectos a data da cualificacion
provisional. A empresa mantera o numero de inscricion, do que se suprimira o indicativo de
provisionalidade. Se é negativa, comportara a baixa no rexistro.

Seccion 4. Descualificacion
Artigo 17. Causas de perda da cualificaciéon da empresa de insercion

Sen prexuizo do disposto no artigo 11.3, seran causas de descualificacién como empresa de
insercion:
11
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a) O incumprimento da finalidade primordial de integracion sociolaboral de persoas en situacién ou
en risco de exclusién social.

Considérase que existe incumprimento desta finalidade, entre outras circunstancias:

- Cando a empresa incumpra as obrigas derivadas dos contratos de traballo de inserciéon ou dos
itinerarios de insercién sociolaboral.

- Cando a empresa incumpra as obrigas en materia de constancia rexistral.
- Cando se produza o cesamento da actividade econdmica durante mais dun ano.

- Cando non preste a colaboracion adecuada co Servizo Publico de Emprego e cos servizos
sociais competentes para os efectos de facilitar o seguimento dos servizos de intervencion e de
acompafiamento e dos itinerarios de insercion.

b) O incumprimento ou perda por parte da empresa ou da entidade promotora dalgiun dos
requisitos exixidos para a cualificacion como empresa de insercion.

¢) A extincion da sociedade.

d) A vontade expresa de descualificacion manifestada pola empresa de inserciéon, sempre que non
comporte prexuizos para as persoas en proceso de insercion.

Artigo 18. Procedemento de descualificacion

1. O 6rgano competente acordara o inicio do procedemento de descualificacién cando aprecie a
concorrencia dalgunha das circunstancias sinaladas no numero anterior.

2. O édrgano instrutor solicitara informe preceptivo da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.
Ademais podera requirir da entidade interesada a documentacidon que estime precisa para
acreditar as circunstancias concorrentes, asi como solicitar os informes que considere necesarios
con esta finalidade. En particular, no suposto de descualificacion por solicitude da interesada,
solicitarase informe dos servizos sociais comunitarios acerca da situacién das persoas en proceso
de insercién que poidan verse afectadas.

Asi mesmo, daralle audiencia a entidade interesada previamente a formular proposta de
resolucion, agas que o procedemento se iniciase a solicitude da interesada.

Non sera necesario efectuar os tramites previstos neste numero cando a causa da
descualificacién sexa a extincion da sociedade, da que exista constancia certa.

3. A descualificacion, unha vez firme en via administrativa, producira de oficio efectos de baixa
rexistral e non implicara necesariamente a disolucion da sociedade.
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Capitulo 1l
Rexistro administrativo de empresas de insercion de Galicia
Artigo 19. Obxecto e adscricion

1. O rexistro administrativo de empresas de insercién de Galicia ten por obxecto a inscriciéon das
empresas que obtivesen a cualificacion de empresas de insercion, asi como dos actos rexistrais
que se determinen neste decreto.

2. Este rexistro adscribese ao 6rgano da Xunta de Galicia con competencias en materia de
economia social.

3. O rexistro administrativo de empresas de insercion de Galicia € un rexistro publico, gratuito,
autonémico e unico.

Artigo 20. Efectos da inscricion rexistral.
1. Ainscricién rexistral producira o efecto da publicidade dos datos consignados.

2. A inscricidn non tera efectos constitutivos das entidades cualificadas, e non lles conferira mais
dereitos que a constancia dos actos e datos dos que trae causa.

Artigo 21. Funcionamento do rexistro

1. O Rexistro administrativo de empresas de insercion de Galicia funcionara por medios
telematicos.

2 O Rexistro administrativo de empresas de insercion de Galicia levara un Libro de inscricién de
empresas de insercion, no que abrira unha folla rexistral por cada empresa que se cualifique, na
que se faran constar os seguintes datos:

a) Numero de rexistro que se lle asigna.

b) Razdn social da empresa.

¢) Numero de identificacion fiscal.

d) Forma xuridica.

e) Identificacion da persoa representante.

f) Sector da actividade econdmica principal e codigo CNAE.
g) Domicilio social.

h) Razén social das entidades promotoras, a sua identificacion fiscal e a sia porcentaxe no capital
social.
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i) Data da resolucion de cualificacion.

j) Data e causa da resolucion de descualificacion, se é o caso.

k) Datos da actividade socioecondmica.

k.1) Domicilio do centro ou centros de traballo con que conta a empresa en Galicia.

k.2) Data de presentacion dos documentos aos que se refire o punto 1 do artigo 22 deste decreto.

k.3 ) Numero de persoas traballadoras que se atopen en procesos de insercion e o total do cadro
de persoal, desagregadas por sexo, referidas a ultima relacién anual presentada.

3. A persoa encargada do rexistro procedera de oficio a inscricion ou a baixa das empresas de
insercion, logo de ditadas as resolucions nos termos sinalados neste decreto. Asi mesmo,
procedera de oficio a anotacion das circunstancias comunicadas polas empresas que, sen
constituir causa de descualificacion, supofan alteracion dalgun dos datos sinalados no punto
anterior.

4. As inscricidons numeraranse correlativamente e constaran de nove caracteres, dos que os tres
primeiros expresaran a orde secuencial; os catro seguintes indicaran o ano no que se cualifica e
inscribe a empresa de insercion; e finalmente incluiranse as siglas El. Adicionalmente, os nimeros
de rexistro correspondentes a empresas con cualificacion provisional iran precedidas da letra P.

Artigo 22. Datos obxecto de constancia rexistral

1. As empresas de insercidon estan obrigadas a presentar no rexistro administrativo de empresas
de insercion de Galicia a seguinte documentacion:

a) A documentacién acreditativa das modificacions estatutarias que afecten a sua composicion
social, ao seu obxecto social, ao destino previsto para os beneficios ou calquera outra que poida
afectar a sua cualificacion, no prazo dun mes desde a sua inscricion no rexistro correspondente a
sua forma xuridica.

b) O plan de actividades e o orzamento estimativo anual, con anterioridade ao inicio do exercicio
econdmico correspondente.

c) As contas anuais e o informe de xestion de cada exercicio econémico, debidamente aprobados,
xunto coa xustificacion de telas presentado no rexistro correspondente, dentro do prazo
establecido para a sua presentacion.

d) Un balance social anual que inclia a memoria econdmica e social, o grao de insercién no
mercado laboral ordinario das persoas contratadas, a informacién sobre as tarefas de insercion
realizadas e as previsions para o exercicio, no primeiro trimestre de cada ano.

e) A relacién nominal do cadro de persoal da empresa, con indicacion daquelas persoas
traballadoras que se atopen en procesos de insercidn, asi como as variacions producidas durante
0 ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano, segundo o0 modelo do anexo IV.
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f) Informe de traballadores en alta das contas de cotizaciéon da empresa, correspondentes ao ano
anterior, no primeiro trimestre de cada ano.

g) Anexo lll de autorizaciéon para a comprobacion de datos, asinada por todas as persoas
traballadoras en insercion do ultimo ano.

2. Para os efectos de comprobar o mantemento das obrigas por parte da empresa de insercion,
consultaranse automaticamente os datos incluidos nos seguintes documentos elaborados polas
administraciéns publicas, segundo proceda:

a) DNI ou NIE da persoa representante e das persoas en insercion.

b) Informe das contas de cotizacion asociadas ao NIF da entidade solicitante.

¢) Inscricién no Servizo Publico de Emprego das persoas traballadoras en insercion.
d) Informe da vida laboral das persoas traballadoras en insercion.

e) Certificado de percepcion da Renda de Integracion Social de Galicia das persoas traballadoras
en insercion.

O rexistro podera requirir calquera outra documentacién e solicitar os informes que sexan
necesarios para acreditar que se mantenen as condicions para a cualificacion.

Artigo 23. Publicidade e informacidn rexistral

1. Quen manifeste interese lexitimo na sua consulta, podera solicitar do Rexistro Administrativo de
Empresas de Inserciéon de Galicia a expedicion de certificacions relativas ao contido da folla
rexistral das empresas de insercion, que podera comprender calquera das circunstancias
sinaladas nas letras a) a j) do paragrafo 2 do artigo 21 e en ningun caso contera informacion
persoal das persoas traballadoras.

2. O Rexistro Administrativo de Empresas de Insercién de Galicia proporcionara periodicamente
os datos que regulamentariamente se determinen ao Rexistro Administrativo de Empresas de
Insercion do Ministerio de Traballo e Economia Social, para os efectos de coordinacion e
intercambio de informacion.

3. O d6rgano ao que esta adscrito o Rexistro Administrativo de Empresas de Insercién de Galicia

facilitara a consulta dos datos sinalados no punto 1, mediante a sua publicacion na paxina web da
conselleria.

CAPITULO IV

Incorporacién a unha empresa de insercién e seguimento do itinerario
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Artigo 24. Inicio do proceso para a incorporaciéon a unha empresa de insercion

1. Para a incorporacién dunha persoa a unha empresa de insercion, debera acreditarse que
concorren as seguintes circunstancias:

- que se atopa en situacion ou risco de exclusion social.
- que esta desempregada e inscrita no Servizo Publico de Emprego.

- que non ten prestado servizos na mesma ou noutra empresa de insercion nos dous anos
anteriores, agas no suposto contemplado no paragrafo 5.b) deste artigo.

2. O proceso para a incorporacion dunha persoa en situacion ou risco de exclusion social a unha
empresa de insercién podera iniciarse polos servizos sociais comunitarios, polo Servizo Publico de
Emprego de Galicia ou por unha empresa de insercion.

3. Cando o proceso de incorporacion sexa iniciado polo Servizo Publico de Emprego ou polos
servizos sociais comunitarios, o érgano en cuestion consultara se a persoa candidata reune as
condicions sinaladas no numero 1 a través do servizo de interoperabilidade, ou, se é o caso,
solicitando a informacion do 6rgano competente.

Unha vez acreditados os requisitos, o érgano que iniciase o proceso derivara a persoa candidata a
empresa de insercion, remitindolle, se é o caso, o itinerario de insercion ao que se refire o artigo
26.

4. Se é a empresa de insercidon quen inicia o proceso, dirixirase ao Servizo Publico de Emprego
para obter a acreditacién das circunstancias da persoa que se pretende contratar. Este, logo de
consulta co servizo de interoperabilidade, se é o caso, emitira o informe sobre se a persoa cumpre
cos requisitos de incorporacién, no prazo de cinco dias habiles.

No caso de que o Servizo Publico de Emprego non tivese acceso a informacion relativa a
situacion ou risco de exclusion social, o seu informe limitarase a informacién dispofible e a
empresa tera que completala solicitando aos servizos sociais o informe sobre este extremo.

O Servizo Publico de Emprego e os servizos sociais comunitarios, de ser o caso, remitiran xunto
co seu informe o itinerario de insercion ao que se refire o artigo 26.

5. A empresa de insercion solicitara informe dos servizos sociais comunitarios sobre a
conveniencia de formalizar o contrato cando se dea algun dos supostos seguintes:

a) No caso de que se pretenda subscribir un contrato para o fomento do emprego de duracion
inferior a 12 meses. Os servizos sociais poderan informar favorablemente en funcion das
circunstancias concorrentes, sen que en ningun caso a dita duracidon poida ser inferior a
seis meses.

b) No caso de que a persoa candidata xa prestase servizos nunha empresa de insercién nos
dous ultimos anos. Os servizos sociais poderan informar favorablemente cando consideren
que fracasou o proceso previo de insercidn ou estimen que se produciu unha recaida en
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novas situaciéons de exclusion. Non obstante, presumirase que as circunstancias da persoa
traballadora aconsellan a formalizacién do contrato, e polo tanto non se requirira informe
expreso, cando o tempo traballado nos dous anos anteriores non supere en conxunto os
seis meses.

Os informes aos que se refire este punto seran emitidos no prazo de 10 dias habiles desde a
recepcion da solicitude. Transcorrido o dito prazo sen que se emitise informe, a empresa de
insercién podera adoptar a decisidon que en cada caso corresponda, respectando o establecido
na lexislacion laboral.

Artigo 25. Formalizacion e comunicacion do contrato de traballo.

1. Unha vez formalizado o contrato de traballo, a empresa de insercion debera comunicalo
debidamente ao Servizo Publico de Emprego. Asi mesmo, debera remitir unha copia do contrato
aos servizos sociais comunitarios no prazo de vinte dias, para o seguimento do proceso de
insercion.

2. Cando o proceso fose iniciado polos servizos sociais ou o polo servizo publico de emprego, se
o contrato non se formaliza a empresa debera comunicar as causas que o motivaron ao érgano
correspondente.

Artigo 26. Itinerario de insercion.

1. O itinerario de insercion é o marco de traballo no que as partes intervenientes establecen de
mutuo acordo as actuacidons necesarias para lograr unha plena participacién social e laboral da
persoa traballadora.

Conforme as previsions do Decreto 61/2016, do 11 de febreiro, polo que se define a Carteira de
servicios sociais de inclusién, deberan conter como minimo as prestacions obrigatorias contidas
no anexo V

2. A empresa de insercion debera aplicar o itinerario de insercion da persoa traballadora que, se é
0 caso, lle sexa proporcionado polo servizo publico de emprego ou polo equipo técnico de
inclusién sociolaboral.

No caso de que a persoa sexa perceptora da Risga no seu tramo de insercion, o itinerario
axustarase ao que figure no convenio de inclusién sociolaboral con compromiso de actividade
previsto no artigo 56 da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

Se non lle é proporcionado, a empresa debera elaborar un itinerario personalizado de insercion
sociolaboral da persoa traballadora, tendo en conta, se é o caso, o contido doutros posibles
itinerarios nos que estea participando a persoa como usuaria dun programa de intervencion social
ou laboral.

3. Sera necesario que o itinerario sexa aceptado pola empresa e o traballador no prazo de quince
dias seguintes a formalizacién do contrato de traballo. A empresa remitira copia do itinerario
aceptado aos servizos sociais comunitarios e o Servizo Publico de Emprego, no prazo de vinte
dias desde a formalizacién do contrato.
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4. No caso de que o itinerario fose elaborado pola empresa, 0s servizos sociais comunitarios e o
Servizo Publico de Emprego poderan efectuar as indicacions que estimen oportunas no prazo de
dez dias desde a sua recepcion. A empresa debera adecuar o itinerario a estas indicacions e
proceder conforme ao sinalado no punto anterior.

Artigo 27. Obrigas derivadas do contrato de traballo dunha persoa en proceso de insercion

1. A empresa de insercidon e a persoa en proceso de insercion, polo feito de subscribir un contrato
de traballo deben asumir as obrigas que establece a normativa laboral vixente..

2. En particular, a empresa de insercion queda obrigada a:

a) Proporcionarlle a persoa traballadora a actividade profesional adecuada para o cumprimento do
obxecto do contrato e facilitarlle os medios para a adquisicion de habitos sociais e laborais, que lle
permitan acceder a medidas de acompafiamento social.

b) Responsabilizarse de proporcionarlle unha formacion & persoa traballadora en proceso de
insercion dirixida a aprendizaxe dunha determinada actividade profesional e a adecuacién do nivel
formativo ou das competencias profesionais as exixencias do mercado laboral.

7

¢) Proporcionarlle a persoa traballadora en proceso de insercién un servizo de intervencion e
acompafamento para a insercidn sociolaboral que faciliten a sua posterior incorporacion ao
mercado de traballo ordinario.

d) Prestar un servizo de acompafamento social, encamifiado a satisfacer ou resolver
problematicas persoais e de convivencia que impidan ou dificulten o normal desenvolvemento do
proceso de adaptacion laboral.

e) Facilitar e colaborar no seguimento do itinerario de insercion por parte dos servizos sociais.
3. A persoa traballadora en proceso de insercidén queda obrigada a:

a) Levar a cabo a actividade pactada como obxecto do contrato.

b) Recibir a formacién tedrica e practica necesaria para levar a cabo a actividade.

¢) Cumprir as condicidons e compromisos contidos no itinerario, participando de forma responsable
na sua execucion.

d) Participar activamente no desenvolvemento das medidas de acompafiamento que se
establezan no itinerario de insercion.

e) Colaborar no seguimento do proceso de insercion.
Artigo 28. Seguimento dos itinerarios de insercion

1. As empresas de insercion deben emitir e trasladarlle aos servizos sociais comunitarios un
informe de seguimento do itinerario cunha periodicidade minima de seis meses, agas que 0s
servizos sociais establezan unha inferior.
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Cando a persoa traballadora sexa perceptora de Risga no tramo de insercion, o dito informe debe
conter a informacion suficiente para avaliar o nivel de cumprimento dos compromisos adquiridos
para os efectos previstos no Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da lei
10/2013, de 27 de novembro, no relativo a tramitacion da renda de inclusién social de Galicia e
das axudas de inclusién social.

Sen prexuizo do anterior, deben comunicar & maior brevidade calquera circunstancia relevante
que imposibilite ou dificulte gravemente a execucién do itinerario previsto, ou aconselle a sua
modificacion.

2. As empresas de insercién deben comunicarlle aos servizos sociais comunitarios as seguintes
circunstancias relativas aos contratos de traballo:

a) con caracter previo, as prérrogas e modificaciéns do contrato, asi como a sua extincion,
calquera que sexa a sUa causa.

b) as ausencias ou faltas de puntualidade das persoas en proceso de insercion motivadas pola
situacion fisica ou psicoloxica derivada da sua situacion de exclusion social, cando sexa necesario
determinar se estan ou non xustificadas.

c) as situacions de embriaguez habitual ou toxicomania das persoas en proceso de insercion,
cando sexa necesario determinar se son causa de suspension do contrato de traballo e se
procede propofier a persoa traballadora un proceso de deshabituacion ou desintoxicacion.

3. Os servizos sociais emitiran informe sobre as circunstancias sinaladas no punto anterior, no
prazo maximo de 10 dias habiles a contar dende a recepcion da solicitude. Transcorrido o dito
prazo sen que se emitise o informe, a empresa de insercidon podera adoptar a decisidon que en
cada caso corresponda, respectando o establecido na lexislacion laboral.

4. Unha vez finalizada a execucion do itinerario de insercién sociolaboral, a empresa de insercion
debera remitirlle aos servizos sociais comunitarios un informe final no que se describan as
actuaciéns realizadas, as circunstancias relevantes no seu desenvolvemento e en especial os
obstaculos detectados, a situacion actual da persoa en proceso de insercidén e as recomendacions
de futuro, se é o caso.

Disposicion adicional primeira. Datos de caracter persoal

1. Os datos persoais recollidos nestes procedementos seran tratados na sua condicion de
responsable pola Xunta de Galicia —Conselleria de Emprego e Igualdade— coas finalidades de
levar a cabo a tramitacion administrativa que derive da xestion destes procedementos e a de
garantir a publicidade rexistral.

2. O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha misién de interese publico ou no
exercicio de poderes publicos, conforme a normativa recollida na ficha do procedemento incluida
na Guia de procedementos e servizos, no propio formulario anexo e nas referencias recollidas en
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos. Con todo, determinados tratamentos
poderan fundamentarse no consentimento das persoas interesadas, reflectindose esta
circunstancia no devandito formulario.
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3. Os datos seran comunicados as administracions publicas no exercicio das suas competencias,
cando sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos. Alguns datos
seran publicos, nos termos recollidos neste decreto.

4. As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercer
outros dereitos ou retirar o seu consentimento, a través da sede electronica da Xunta de Galicia
ou, presencialmente, nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun, segundo se explicita na informacion adicional recollida en
https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

Disposicion adicional segunda. Utilizacion do termo “empresa de insercion”

1. As entidades que non estean cualificadas como empresas de insercion non poderan empregar
na sta denominacion os termos “empresa de insercion” nin as siglas El, ou calquera outra que
leve a confusion con esta cualificacion.

2. As empresas cualificadas e inscritas como empresas de insercién, que tefian na sua
denominacion os termos “empresa de insercion laboral” ou as siglas “EIL” poderan seguir
empregandoas, ou substituilas pola expresidon “empresa de insercion” ou as siglas “EI”
respectivamente.

Disposicion adicional terceira. Fomento das empresas de insercién

A Xunta de Galicia, a través da conselleria con competencias en materia de emprego promovera a
creacion, o mantemento e ampliacién das empresas de insercion en Galicia, en atencién ao seu
labor social de apoio a incorporacion ao mercado de traballo das persoas en situacién ou risco ou
exclusion social.

Disposicion transitoria Unica.

As empresas de insercion cualificadas con anterioridade a entrada en vigor deste decreto teran un
prazo dun ano para cumprir os requisitos previstos neste decreto.

Disposicion derrogatoria Gnica. Derrogacion normativa
Queda derrogadas expresamente as seguintes normas:

- O Decreto 156/2007, do 19 de xullo, polo que se regula o procedemento para a cualificacion das
empresas de insercidon laboral, se crea o seu rexistro administrativo e se establecen as medidas
para o fomento da insercidn sociolaboral.

- A Orde do 29 de decembro de 2008 pola que se regula o procedemento de cualificacion das
empresas de insercidn laboral e a organizacion e funcionamento do seu rexistro administrativo.

Disposicion derradeira primeira. Facultades de execucién

1. Facultase as persoas titulares das consellerias da Xunta de Galicia con competencias en
materia de economia social e de servizos sociais para ditar cantas disposicions sexan precisas
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para o desenvolvemento e execucién do disposto neste decreto.

2. Os anexos contidos neste decreto poderan ser modificados por resolucion do érgano con
atribucions en materia de economia social.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor
Este decreto entrara en vigor aos vinte dias da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, ... de ... de dous mil ...

Alberto Nufiez Feijéo

Presidente

Maria Jesus Lorenzana Somoza

Conselleira de Emprego e Igualdade
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RELACION DE ANEXOS
ANEXO I: SOLICITUDE DE CUALIFICACION (provisional/definitiva)

ANEXO II: AUTORIZACION DAS ENTIDADES PROMOTORAS PARA A COMPROBACION DE
DATOS

ANEXO lIl: AUTORIZACION DAS PERSOAS EN INSERCION PARA A COMPROBACION DE
DATOS

ANEXO IV: COMUNICACION ANUAL DO CADRO DE PERSOAL.

- Debe incluir: nome e apelidos, NIF, sexo, traballador en insercion (si/non), data inicio-fin,
xornada de traballo

ANEXO V: Contido minimo do itinerario de insercion
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ANEXO | - SOLICITUDE DE CUALIFICACION

CODIGO DO

PROCEDEMENTO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
CUALIFICACION COMO EMPRESA DE INSERCION TR356B SOLICITUDE
DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF
TIPO  NOME DA ViA NUM BLOQ  ANDAR PORTA
CODIGO
POSTAL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
OBXECTO SOCIAL
ENDEREZO DO CENTRO DE TRABALLO LOCALIDADE CODIGO POSTAL  TELEFONO MOBIL

% PORCENTAXE
ENTIDADES PROMOTORAS CAPITAL SOCIAL
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE
PRINCIPAL :
OUTRA:

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION

Notifiquese a: o Entidade solicitante o Persoa ou entidade representante

Todas as notificacions as persoas interesadas realizaranse sé por medios electrénicos a través do Sistema de notificacion
electronica de Galicia - Notifica.gal, https://notifica.xunta.gal

S6 se podera acceder a notificacion co certificado electronico asociado ao NIF da persoa indicada.

Enviaranse avisos da posta a disposicién da notificacién ao correo electronico e/ou teléfono mobil facilitados a seguir:

TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

TIPO DE CUALIFICACION QUE SOLICITA o PROVISIONAL o DEFINITIVA

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU XA PRESENTADA CON ANTERIORIDADE
NO CASO DE SOLICITAR A CUALIFICACION PROVISIONAL

o Xustificante de pagamento da taxa por servizos administrativos

o Certificacion rexistral da inscricion da empresa solicitante, asi como dos estatutos vixentes
o Certificacion acerca da titularidade do capital social

o Anexo Il de autorizacion para a comprobacion de datos

o Certificacion rexistral das entidades promotoras
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o Memoria de viabilidade econdmica, técnica e financeira do proxecto empresarial
o Descricion dos medios para cumprir os compromisos derivados dos itinerarios de insercién sociolaboral
ORGANO | COD. PROC. ANO
o Acreditacion da representacion con que actua a persoa que asina a
solicitude
o Copia dos estatutos vixentes da empresa solicitante
o Copia dos estatutos vixentes das entidades promotoras
NO CASO DE SOLICITAR A CUALIFICACION DEFINITIVA
o Xustificante de pago da taxa por servizos administrativos
o Certificacion dos servizos sociais comunitarios acerca do risco ou situacion de exclusion social das persoas en proceso

de insercion
o Certificacion do 6rgano de administracion da sociedade acerca da aplicaciéon dos excedentes

o Anexo Il de autorizacion para a comprobacion de datos
ORGANO | COD. PROC. ANO
o Acreditacion da representacion con que actua a persoa que asina a

solicitude
o Informe de traballadores en alta das contas de cotizacion da empresa

o Certificado de contar co preceptivo servizo de prevencion de riscos
laborais, con indicacién das especialidades contratadas

o Descricion dos medios para cumprir os compromisos derivados dos
itinerarios de insercion sociolaboral

o Balance social anual da actividade da empresa

COMPROBACION DE DATOS - .
Os documentos relacionados seran obxecto de consulta as administracions publicas. No caso de que OPONOME A

as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberan indicalo no recadro correspondente e CONSULTA
achegar unha copia dos documentos.

o NIF da entidade solicitante ©

o DNI/NIE da persoa representante o

NO CASO DE SOLICITAR A CUALIFICACION PROVISIONAL

o Inscricidon da entidade promotora no Rexistro de Asociaciéns da Comunidade Autonoma de Galicia, o

se é 0 caso.

NO CASO DE SOLICITAR A CUALIFICACION DEFINITIVA

o Informe das contas de cotizacion asociadas ao NIF da entidade solicitante ©

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS
Responsable do tratamento Xunta de Galicia. Conselleria de Emprego e Igualdade.
A tramitacion administrativa que se derive da xestion deste formulario e a e a de garantir
a publicidade rexistral.
O cumprimento dunha tarefa en interese publico ou o exercicio de poderes publicos
segundo a normativa recollida no formulario, na paxina
Lexitimacién para o tratamento  https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos e na ficha do procedemento na
Guia de Procedementos e Servizos. Consentimento das persoas interesadas, cando
corresponda.
As administracions publicas no exercicio das suas competencias, cando sexa necesario
Persoas destinatarias dos datos para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos. Alguns datos seran publicos,
nos termos recollidos neste decreto.
As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como
Exercicio de dereitos exercitar outros dereitos a través da sede electrénica da Xunta de Galicia ou nos lugares
e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Finalidades do tratamento

Contacto delegado de proteccion
de datos e mais informacion
Actualizaciéon normativa: no caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos persoais
neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.
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LEXISLACION APLICABLE
Lei 44/2007, do 13 de decembro, para a regulacién do réxime das empresas de insercion.
Decreto ----/------ , dO ——-mmmmem - , polo que se regula o procedemento para a cualificacion das empresas de insercion en

Galicia e o seu rexistro administrativo.

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data
de de
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ANEXO I CUALIFICACIC')N COMO EMPRESA DE INSERCION
COMPROBACION DE DATOS DAS ENTIDADES PROMOTORAS

As persoas interesadas, mediante a sua sinatura, declaran ter sido informadas da incorporacion dos seus datos
persoais ao expediente en tramitacion. No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberan
indicalo no recadro correspondente e achegar unha copia dos documentos.

COMPROBACION DE

DATOS
i Os seguintes documentos
RAZON SOCIAL NIF seran obxecto de consulta SINATURA
as administracions publicas
OPONOME A
CONSULTA
NIF (0]
NIF (0]
NIF 0]
NIF (0]
NIF (0]
NIF 0]
NIF (0]
NIF (0]

De non ser suficiente o espazo previsto nos cadros anteriores deberanse cubrir e enviar tantos anexos como sexan
necesarios

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento  Xunta de Galicia. Conselleria de Emprego e Igualdade.

A tramitacion administrativa que se derive da xestion deste formulario e a e a de garantir a

publicidade rexistral.

O cumprimento dunha tarefa en interese publico ou o exercicio de poderes publicos segundo

a normativa recollida no formulario, na paxina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-

proteccion-datos e na ficha do procedemento na Guia de Procedementos e Servizos.

Consentimento das persoas interesadas, cando corresponda.

As administracions publicas no exercicio das suas competencias, cando sexa necesario para

a tramitacion e resolucion dos seus procedementos. Alguns datos seran publicos, nos

termos recollidos neste decreto.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como

Exercicio de dereitos exercitar outros dereitos a través da sede electrénica da Xunta de Galicia ou nos lugares e
rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Finalidades do tratamento

Lexitimacion para o tratamento

Persoas destinatarias dos
datos

Contacto delegado de

proteccion de datos e mais https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

informacion

Actualizaciéon normativa: no caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos persoais
neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccién de datos.

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data
, de de
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ANEXO lil. AUTORIZACION PARA A COMPROBACION DE DATOS

As persoas interesadas, mediante a sua sinatura, declaran que foron informadas da incorporacion dos seus datos
persoais ao expediente rexistral da empresa en insercion. No caso de que se opofian a esta consulta, deberan indicalo
no recadro correspondente e a empresa debera achegar unha copia dos documentos.

APELIDOS E NOME NIF COMPROBACION DE DATOS OPONOME A SINATURA
Os seguintes documentos seran CONSULTA
obxecto de consulta as
administracions publicas
DNI ou NIE
Inscricion como demandante de emprego
Vida laboral
Perceptor/a da RISGA
DNI ou NIE
Inscricion como demandante de emprego
Vida laboral
Perceptor/a da RISGA
DNI ou NIE
Inscricion como demandante de emprego
Vida laboral
Perceptor/a da RISGA
DNI ou NIE
Inscricion como demandante de emprego
Vida laboral
Perceptor/a da RISGA

O000%0000%0000%000O0

De non ser suficiente o espazo previsto nos cadros anteriores deberanse cubrir € enviar tantos anexos como sexan
necesarios

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento Xunta de Galicia. Conselleria de Emprego e Igualdade.
L A tramitacion administrativa dos procedementos de inscricion rexistral da empresa
Finalidades do tratamento de insercion

O cumprimento dunha tarefa en interese publico ou o exercicio de poderes publicos
segundo a normativa recollida no formulario, na paxina
Lexitimacion para o tratamento https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos e na ficha do
procedemento na Guia de Procedementos e Servizos. Consentimento das persoas
interesadas, cando corresponda.
As administraciéns publicas no exercicio das suas competencias, cando sexa
necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos.
As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi
como exercitar outros dereitos a través da sede electronica da Xunta de Galicia ou
nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun.

Persoas destinatarias dos datos

Exercicio de dereitos

Contacto delegado de proteccion de
datos e mais informacion
Actualizacion normativa: no caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccién de datos
persoais neste procedemento, prevaleceran en todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de
datos.

https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data
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ANEXO IV - COMUNICACION ANUAL DO CADRO DE PERSOAL

ANO AO QUE SE

DATOS DA ENTIDADE
- NUM. INSCRICION REFIRE A ]
RAZON SOCIAL NIF REXISTRAL COMUNICACION
NUM. | NIF APELIDOS NOME SEXO | DATA TRABALLADOR/A DATOS DO CONTRATO
NACEMENTO EN INSERCION
H | M S| NON | DATA | DATA | % XOR-

INICIO | FIN NADA

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data
de de
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ANEXO V. CONTIDO MIiNIMO DOS ITINERARIOS DE INSERCION

A Carteira de servizos sociais de inclusiéon, definida no Decreto 61/2016, do 11 de febreiro,
define o servizo de apoio a inclusién sociolaboral como aquel servizo orientado a reverter
procesos de exclusién social, incluindo a exclusibn severa, mediante o apoio
socioeducativo e psicosocial asi como, de ser o caso, o fortalecemento das competencias
precisas para posibilitar o acceso ao emprego. As prestacions e a sua intensidade variaran
en funcion do establecido no correspondente proxecto de inclusion sociolaboral.

Entre as prestacions que obrigatoriamente debe incorporar este servizo, atdépanse a
diagnose, co obxecto de determinar o proxecto de inclusion sociolaboral, e o deserio,
seguimento e avaliacion do proxecto de inclusién social e/ou laboral, co que se establecen
as actuacions necesarias para lograr unha plena participacién social e laboral e cuxo
desenvolvemento adopta unha metodoloxia baseada en itinerarios.

Logo destas duas prestacions, unha que é previa ao inicio da intervencion (diagnose) e
outra que se traduce na elaboracion e execucién do itinerario de insercion, atépanse outras
que necesariamente deben terse en conta para a determinar o contido deste, e que son as
seguintes:

a) De caracter obrigatorio:

1. Acompariamento social: prestacion na que a persoa participa, en interaccion cun/cunha
profesional cualificado/a, nunha relacion de axuda que contrible a mellorar o seu
desenvolvemento auténomo e integracion social. Permite & persoa contrastar a sua
situacion, detallar os seus obxectivos en relacidon co mantemento ou desenvolvemento
da sua autonomia persoal e integracién social, e contar, para alcanzalos, cunha persoa
de referencia que, ao longo do proxecto de inclusién sociolaboral, sexa capaz de
ofrecerlle apoio. O desenvolvemento desta prestacion realizarase en coordinacién cos
dispositivos implicados no proceso de inclusién pertencentes ao Sistema publico de
proteccién social.

2. Accions de adquisicion e/ou fortalecemento das capacidades persoais e sociais:
actuaciéns que contriblen aos procesos de axuste persoal e social, a través da
motivacion, do desenvolvemento de habilidades persoais e relacionais, do apoio
psicoléxico, e todas aquelas que promovan o devandito axuste.

3. Accions promotoras do acceso e permanencia no mercado laboral: actuaciéns de
formacién prelaboral, orientaciéon laboral, formacidon ocupacional, acompafamento
laboral e todas aquelas que promovan a mellora da empregabilidade.

b) De caracter opcional:

1. Mediaciéon social e/ou intercultural: situaciébn na que se atopan as persoas que
presentan déficits graves de tipo persoal e relacional e/ou en areas vitais clave e que
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precisan, por iso, unha maior intensificacion e/ou especificidade dos apoios dirixidos a
reverter as suas circunstancias.

Mediacion laboral: actividades no marco dun proceso individual de inclusion
sociolaboral dirixidas a evitar que xurdan conflitos entre partes na contorna laboral ou a
resolver os que se produzan.

Prospeccion e intermediacion laboral activa: accions de caracter técnico dirixidas, por
unha banda, a identificar viveiros de emprego que determinen contidos formativos de
cualificacion para o emprego; e, pola outra, a establecer leitos de colaboracién co
empresariado para dispofier de informaciéon e desenvolver acciéns conxuntas que
permitan conseguir ou favorecer os obxectivos de inclusién sociolaboral.

Apoio a conciliacion: posta ao dispor dos medios para a atencién de menores e/ou
persoas dependentes das persoas con proxecto de inclusion sociolaboral, de forma que
se facilite a sua participacion nel.

Reforzo socioeducativo para menores: intervencion socioeducativa que inclie o reforzo,
orientacion e apoio ao alumnado para reforzar a importancia da educacién, evitar o
abandono prematuro da etapa de escolarizacién obrigatoria, reducir o absentismo
escolar e facilitar a transicion entre a educacién primaria e a secundaria.

Apoio socioeducativo para a adhesion a tratamentos de prescricion facultativa.

Tendo en conta o anterior, os itinerarios de insercion deben recoller, como minimo, o
seguinte contido:

Accidons tendentes & consecucion do obxectivo de insercidn sociolaboral, que
necesariamente incluiran as prestacions sinaladas como obrigatorias na Carteira de
servizos de inclusion dentro do Servizo de apoio a inclusién sociolaboral.

Obrigas que as partes asumen no seu desenvolvemento e seguimento.

Distribucion no tempo das actividades de producion, de formacioén no posto de traballo e
de intervencién ou acompafiamento social que sexa necesario realizar.

Mecanismos e periodicidade para o seu seguimento e avaliacion
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