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DECRETO xx/2025, de 5 de mayo, por el que se modifica el Decreto 70/2008, de 27 de marzo, sobre
distribucion de competencias entre los érganos de la Administraciéon autonémica gallega para la
imposicion de sanciones en las materias laborales, de prevencion de riesgos y por obstruccion de

la labor inspectora

El Decreto 70/2008, de 27 de marzo, sobre distribuciéon de competencias entre los érganos de la
Administracion autondmica gallega para la imposicidn de sanciones en las materias laborales
de prevencién de riesgos y por obstruccidn de la labor inspectora, en su articulo 2 determina
los 6rganos competentes para sancionar las infracciones previstas en el texto refundido de la
Ley de infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2000, de 4 de agosto, en virtud de propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,

dentro del ambito de las competencias en materia de trabajo de la Comunidad Auténoma.

La disposicién final primera, apartado 2, de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia,
modifica el articulo 40 del texto refundido de la Ley de Infracciones y sanciones del orden
social, variando la cuantia de las sanciones previstas en él. Esta modificacién afecta a la
distribucion de las competencias sancionadoras establecida en el articulo 2 del Decreto
70/2008, de 27 de marzo, por lo que se considera necesario modificar dicho articulo para
actualizar las cuantias y proceder a una nueva distribuciéon de las competencias entre los

organos de la conselleria competente en materia de trabajo.

Consta de un articulo Unico, de una disposicidn adicional de adaptacion de referencias, de una
disposicidn transitoria de aplicacion a los procedimientos iniciados antes de su entrada en vigor

y de una disposicion final relativa a la entrada en vigor.

La elaboracion de este decreto se ajusta a los principios de buena regulacién del articulo 129 de
la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y a lo
sefialado en el articulo 37.a) de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacion del sector
publico autonédmico, para contribuir al objetivo de cumplir el principio de calidad normativa. Asi,
el decreto responde a la necesidad de adecuar la distribucion de las competencias a la
modificaciéon de las cuantias de las sancion introducidas por la Ley 10/2021, de 9 de julio, es
eficaz y proporcional en cuanto contiene la regulaciéon precisa para la identificacion y

consecucion de los objetivos que persigue, es acorde con el principio de seguridad juridica al



establecer una regulacién precisa, clara y de certeza e integrada en el ordenamiento juridico.
También es coherente con el principio de transparencia, accesibilidad, simplicidad y eficacia y
eficiencia, en tanto que facilita y simplifica su compresiéon y su aplicacién no supone un

incremento del gasto publico.

El presente decreto se tramita de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2010, de 17 de
diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico

autondmico de Galicia.

En virtud del mismo, la propuesta del conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracién, y previa
deliberacion del Consello de la Xunta de Galicia, en su reunién del cinco de mayo de dos mil

veinticinco,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion del articulo 2 del Decreto 70/2008, de 27 de marzo, sobre
distribucion de competencias entre los érganos de la Administraciéon autondémica gallega para la
imposicion de sanciones en las materias laborales, de prevencion de riesgos y por obstruccion de

la labor inspectora

Uno. Se modifica el articulo 2.1 del Decreto 70/2008, de 27 de marzo, que queda redactado del

siguiente modo:

"1. La competencia para sancionar las infracciones en materia laboral y obstruccion a la
actividad inspectora a que se refiere la seccion primera, tercera y cuarta del capitulo Il del texto
refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto , por propuesta de la Inspeccion de Trabajo y

Seguridad Social, les correspondera:

a) A las personas titulares de los departamentos territoriales de la conselleria competente en

materia de trabajo, hasta 30.000 euros.

b) A la persona titular de la secretaria general o direccion general competente en materia de

trabajo, hasta 120.005 euros.



) A la persona titular de la conselleria competente en materia de trabajo, las sanciones por

importe superior a 120.005 euros.”

Dos. Se modifica el articulo 2.2 del Decreto 70/2008, de 27 de marzo , que queda redactado del

siguiente modo:

“2. La competencia para sancionar las infracciones en materia de prevenciéon de riesgos
laborales, a que se refiere la seccidon segunda del capitulo Il del texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones del orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4

de agosto, por propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, les correspondera:

a) A las personas titulares de los departamentos territoriales de la conselleria competente en

materia de trabajo, hasta 49.180 euros.

b) A la persona titular de la secretaria general o direccién general competente en materia de

trabajo, hasta 196.745 euros.

) A la persona titular de la Conselleria competente en materia de trabajo, las sanciones por

importe superior a 196.745 euros.”

Tres. Se modifica el articulo 2.3 del Decreto 70/2008, de 27 de marzo , que queda redactado del

siguiente modo:

“3. La distribucién de la competencia entre los érganos de la administraciéon autonémica para
sancionar las infracciones en materia de cooperativas, por propuesta de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, se regula por lo establecido en el articulo 139.5 de la Ley 5/1998, de

18 de diciembre, de cooperativas de Galicia o norma que lo sustituya.”

Disposicién adicional Unica. Adaptacion referencias

Todas las referencias a la conselleria, direccidon general, y a las delegaciones provinciales, o a
las personas titulares de los mismos, deberan entenderse realizadas respectivamente a la
“conselleria con competencia en materia de trabajo, a la secretaria general o direccion general

en ese ambito, y a sus departamentos territoriales, o a las personas titulares de los mismos”.



Disposicién transitoria Unica. Procedimientos iniciados

En los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este decreto, serd de

aplicacion la norma de distribucidon de competencias vigente en el momento de su iniciacion.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, cinco de mayo de dos mil veinticinco

Alfonso Rueda Valenzuela

Presidente

José Gonzdlez Vazquez

Conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracién



