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Proxecto de Orde do XX de XXX de 202X pola que se regula o procedemento de
autorizacion para a imparticion de accions formativas do Sistema de Formacion
Profesional dos graos A, B e C, e competencias clave, non financiadas con fondos publicos

(codigo de procedemento TR301R).

A Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacién e integracion da Formacién Profesional,
estableceu un novo marco normativo que ten por obxectivo a constitucion e ordenacion dun
sistema Unico e integrado de formacién profesional.

A sua finalidade é regular un réxime de formaciéon e acompafiamento que sexa capaz de
responder con flexibilidade aos intereses, expectativas e aspiracions de cualificacién
profesional das persoas ao longo da sua vida e as competencias demandadas polas novas
necesidades produtivas e sectoriais, tanto para o aumento da produtividade como para a
xeracion de emprego.

Coa publicacion do Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, procedeuse a desenvolver a
ordenacion do Sistema de Formacidn Profesional. Este Real Decreto modificouse
posteriormente coa entrada en vigor do Real Decreto 658/2024, do 9 de xullo.

A Comunidade Auténoma de Galicia, en aplicacion do Decreto 69/1993, do 10 de marzo, asumiu
as funciéns e servizos transferidos pola Administracién do Estado en materia de formacion
profesional ocupacional.

O Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria
de Emprego, Comercio e Emigracién, atrible a Direccidn Xeral de Formacién e Cualificacion para
o Emprego as competencias relativas & formacidn profesional para o emprego en toda a sua
extension, incluidos os graos A, B e C da Lei organica 3/2022, do 1 de marzo, sen prexuizo das
competencias da Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional e en
coordinacién con ela.

Nas ofertas de grao A, B ou C, do Sistema de Formacién Profesional non financiadas con fondos
publicos poderan participar todas aquelas persoas que cumpran os requisitos de acceso
establecidos na normativa reguladora, asi como aquelas outras que non cumprindo os citados
requisitos realicen accions formativas de competencias clave que permitan a realizacién da dita
formacion.

Como consecuencia dos cambios introducidos na normativa estatal, a presente orde formula
unha reforma en profundidade do procedemento regulado pola Orde do 28 de xaneiro de 2022,
pola que se establecia o procedemento de autorizacion para a imparticién de accions
formativas de formacién para o emprego non financiadas con fondos publicos, incorporando
unha maior flexibilidade e coherencia ao texto e adaptandoo ao actual marco regulador.

O texto adecla os sistemas de control de asistencia as actividades formativas s novas
disposiciéns normativas da Union Europea en materia de proteccion de datos persoais e as
directrices ditadas a tal efecto pola Axencia Espafiola de Proteccion de Datos. En base a estas
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premisas, o control de asistencia realizarase mediante o uso dun sistema de identificacién
seguro, univoco e non invasivo baseado en c6digo QR e/ou DNI-e.

Asi mesmo, esta norma axustase aos principios de necesidade, eficacia, proporcionalidade,
seguridade xuridica, transparencia e eficiencia establecidos no artigo 129 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns Publicas, resultando
coherente co ordenamento xuridico e permitindo unha xestion mais axil e dptima do
procedemento que regula, posibilitandose, durante o procedemento de elaboraciéon da norma, a
participacién activa dos seus potenciais destinatarios a través dos tramites de consulta e
informacién publica.

Consecuentemente con todo o anterior, en exercicio das facultades que me confire o artigo 34
da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia

DISPONO
Artigo 1. Obxecto

1. Esta orde ten por obxecto establecer as bases reguladoras e as condiciéns polas que se
rexerd, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, o procedemento de solicitude,
autorizacién, desenvolvemento, seguimento e control a seguir para a imparticion de acciéns
formativas do Sistema de Formacién Profesional dos graos A, B e C, e competencias clave, non
financiadas con fondos publicos (procedemento TR301R).

2. A efectos desta orde entenderase con cardcter xenérico como especialidade formativa
calquera oferta do Sistema de Formacion Profesional dos graos A, B e C, ou calquera
competencia clave, que se vaia impartir nunha accién formativa.

3. A superacién dun grao C conduce & obtencion dun certificado profesional de nivel 1, 2 ou 3,
segundo o caso.

A superacién dun grao B conduce 4 obtenciéon dun certificado de competencia e permite a
continuidade do itinerario formativo e a progresioén cara un grao C.

A superacion dun grao A conduce 4 obtencidn dunha acreditacién parcial de competencia de
nivel 1, 2 ou 3.

A superacion dunha competencia clave posibilita ao alumnado que non cumpra os requisitos
académicos exixidos, a obtencién de certificados profesionais de nivel 2 ou 3, segundo o caso.

Artigo 2. Entidades solicitantes

1. Poderdn acollerse ao disposto nesta norma aquelas entidades e centros de formacion
acreditados ou, de ser o caso, inscritos, para impartiren no ambito da comunidade auténoma
ofertas formativas do Sistema de Formacion Profesional dos graos A, B ou C, e/ou competencias
clave, xa sexa na modalidade presencial ou virtual, entendida esta ultima como modalidade de
teleformacion.
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As entidades solicitantes deberdn estar acreditadas ou inscritas para impartir as especialidades
formativas no Rexistro de Centros e Entidades de Formacién da Comunidade Auténoma de
Galicia ou, de ser o caso que a formacién se imparta na modalidade virtual, no correspondente
Rexistro Estatal.

2. As entidades deberan dispor, no ambito territorial da Comunidade Auténoma de Galicia, de
instalaciéns homologadas que permitan a imparticion das actividades presenciais das acciones
formativas solicitadas.

3. As entidades que soliciten impartir a formaciéon na modalidade virtual deberan contar con
autorizacién previa para a imparticién das mesmas ofertas na modalidade presencial.

No caso de contar coa autorizacidn para impartir a oferta presencial, deberad garantirse que se
dispdn dos requisitos de espazos e recursos necesarios para a sua realizacion ou, de ser o caso,
formalizar un convenio ou acordo publico cun centro de formacién profesional localizado na
Comunidade Auténoma de Galicia que, estando acreditado na data de solicitude da autorizacion
para impartir a oferta formativa na modalidade presencial, garanta a presencialidade nos casos
necesarios, incluidas, de ser o caso, as probas de avaliacion final de cada mdédulo profesional.
Estes centros non se poderan modificar durante o desenvolvemento da accién formativa.

O convenio ou acordo de vinculacidon deberd estar formalizado, vixente e dado de alta no
Rexistro de Centros e Entidades de Formacion da Comunidade Auténoma de Galicia, logo de
resolucion favorable da Direccién Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego, con
anterioridade a presentacién da solicitude de autorizacion.

4. As entidades autorizadas poderan facer uso da aula virtual, nos termos establecidos nesta
orde e nas instrucions que ao respecto publique a Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion.

Artigo 3. Forma e lugar de presentacion das solicitudes e a documentacion
complementaria

1. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrénicos a través do
formulario electrénico normalizado dispofiible na aplicacién SIFO, anexo |, accesible a través da
sede electrdnica da Xunta de Galicia no enderezo https://sede.xunta.gal, ou no enderezo directo

https://emprego.xunta.es/sifo-solicitudes.

De conformidade co disposto no artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, se algunha das persoas interesadas
presenta a sua solicitude presencialmente, requiriraselle para que a emende mediante a sua
presentacidon electrénica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacién da
solicitude aquela na que fose realizada a emenda.

2. No suposto de que a solicitude non cumpra os requisitos sinalados nas bases reguladoras
e/ou a correspondente convocatoria, ou a documentacidn presentada contefia erros ou sexa
insuficiente, requirirase a entidade solicitante para que, nun prazo de 10 dias habiles, emende a
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falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicacion de que, se asi non o fixer,
considerarase desistido da sua solicitude, logo de resolucion que asi o declare.

Caso de que o requirimento afecte s6 a algunha das acciéns formativas da solicitude,
entenderanse como desistidas unicamente estas, continudndose coa tramitacion do resto do
expediente.

3. As solicitudes dirixiranse & Direccion Xeral de Formacién e Cualificaciéon para o Emprego da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién ou, de ser o caso de que se produzan
modificaciéns no decreto de estrutura, a aquel drgano administrativo que asuma a
competencia.

4. Cada solicitude de autorizacion poderd incluir até un maximo de 3 accions formativas.

A solicitude, que incluira a ficha das accidéns formativas a impartir (anexo Il), debera presentarse
acompafada da documentacion complementaria relacionada no artigo 5 desta orde.

Artigo 4. Declaracion responsable que forma parte da solicitude

1. Forma parte da solicitude a declaracion responsable que se contén nela e na cal se faran
constar os aspectos seguintes:

a) Que todos os datos contidos na solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.
b) Que cofiece as estipulaciéns da orde reguladora e que cumpre cos requisitos sinalados nela.

c) Que as dotacions, equipamentos, medios materiais, instalacions, lugares e modalidades de
imparticidn das acciéns formativas seran aqueles para os que esta acreditada e/ou inscrita para
tal fin, e que son aptas e que cumpren e manteran durante todo o periodo de imparticion das
acciéns formativas as condicidns e requisitos que esixe a normativa aplicable.

d) Que conta con capacidade suficiente, en termos econdmicos, técnicos, de recursos humanos,
materiais e organizativos, asi como de aulas, talleres e instalaciéns en xeral, para asumir na sua
totalidade a execucién completa das accions formativas para as que solicita autorizacion.

e) Que dispon da documentacién que acredita o cumprimento dos anteriores apartados e que a
pora a disposicién da Administracion cando lle sexa requirida.

f) Que, de acordo co establecido no artigo 1 desta orde, a accion formativa non se financia con
fondos publicos do sistema de Formacidon Profesional ou, de ser o caso, do sistema de
Formacion no traballo.

2. A presentacion dunha declaracion responsable que falsee ou oculte circunstancias que
alteren a resolucion de autorizaciéon podera ter a consideracion de infraccion coas posibles
consecuencias que se recollen na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, e no texto refundido da Lei sobre infraccidons e sancions
na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Coa finalidade de garantir a veracidade das declaracions responsables contidas neste artigo,
poderdn realizarse comprobacions durante calquera das fases do procedemento por parte do
persoal técnico dos departamentos territoriais da conselleria das cales poderan derivarse, de
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ser 0 caso, as consecuencias sinaladas neste apartado para os supostos de falseamento do
contido das declaracions responsables.

Se asi se encomenda a través do instrumento xuridico correspondente, estas actuacidns de
comprobacion poderdn efectuarse a través doutra entidade, publica ou privada.

Artigo 5. Documentacion complementaria

1. As entidades interesadas deberan achegar coa solicitude, anexo |, a sequinte documentacion:
a) Ficha da accién formativa (anexo ll).

b) Acreditacidon da capacidade legal suficiente para asinar a solicitude (escritura notarial de
poderes ou calquera outro medio valido en dereito).

c) Acreditacion do pagamento da taxa de solicitude de autorizacién para impartir as accions
formativas (cédigo 30.57.01).

Caso de que unha solicitude inclia a peticion de autorizacién para impartir mais dunha accién
formativa, debera abonarse e aportarse a taxa para cada unha delas.

d) Cando as accidns formativas que se solicitan se correspondan con ofertas formativas do grao
C, compromiso da subscriciéon dun convenio ou acordo coa empresa ou empresas en que tera
lugar o modulo de formacién en empresa.

e) Memoria explicativa detallada que acredite a viabilidade de impartir mediante aula virtual
aqueles contidos do programa formativo que, de ser o caso, estea previsto realizar utilizando
este medio complementario e adicional de imparticidon da accién formativa.

A memoria debera indicar expresamente que contidos se impartiran mediante aula virtual, a
sUa duracion e datas de realizacion, asi como o calendario de sesidns presenciais e de probas de
avaliacion a realizar.

f) As entidades de formacién que soliciten impartir ofertas formativas na modalidade virtual
deberdn acreditar que contan con autorizacion previa para impartilas na modalidade presencial,
de ser o caso. Esta acreditacién non serd necesaria caso de estar dada de alta no Rexistro de
Centros e Entidades de Formacién da Comunidade Auténoma de Galicia para impartir as
ofertas solicitadas na modalidade presencial.

2. De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comudn, non serd necesario achegar os documentos que xa foran presentados
anteriormente pola persoa interesada ante calquera administracidon. Neste caso, a persoa
interesada debera indicar en que momento e ante que dérgano administrativo presentou os
ditos documentos, que serdn solicitados electronicamente a través das redes corporativas ou
mediante consulta s plataformas de intermediacion de datos ou outros sistemas electrdnicos
habilitados ao efecto, agds que conste no procedemento a oposicion expresa da persoa
interesada.

De forma excepcional, se non se puideran obter os citados documentos, poderd solicitarse
novamente 4 persoa interesada a sua achega.
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3. A documentacién complementaria presentarase electronicamente.

Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacién complementaria
presencialmente, requiriraselle para que a emende a través da sua presentacién electrdnica.
Para estes efectos, considerarase como data de presentacidon aquela na que fose realizada a
emenda.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o exixa ou existan
dubidas derivadas da calidade da copia, a administracion podera solicitar de maneira motivada
o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que poderan requirir a exhibicién
do documento ou da informacién orixinal.

4. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude deberase
indicar o codigo e o 6rgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro de entrada da
solicitude e o numero de expediente se se dispon del.

5. No caso de que algun dos documentos a presentar de forma electrdnica superase os tamafios
maximos establecidos ou tivera un formato non admitido pola sede electrénica da Xunta de
Galicia, permitirase a presentacion deste de forma presencial dentro dos prazos previstos e na
forma indicada no apartado anterior.

A informacién actualizada sobre o tamafio maximo e os formatos admitidos pode consultarse
na sede electrdnica da Xunta de Galicia.

6. De existir discrepancia entre a informacién contida na solicitude (anexo I) e/ou na ficha da
accion formativa (anexo ll), en relacién coa informacién achegada no resto de documentacion a
presentar, sera considerada como correcta, para os efectos de tramitar e revisar a solicitude, a
alegada nos anexos | e Il, con independencia de que para ter validez esta deba acreditarse
documentalmente.

Artigo 6. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacién deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos
nos seguintes documentos en poder da Administracién actuante ou elaborados polas
administraciéns publicas agds que a persoa interesada se opofia a sua consulta:

a) DNI/NIE da persoa solicitante.

b) DNI/NIE da persoa representante.
c) NIF da entidade solicitante.

d) NIF da entidade representante.

2. No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberan indicalo no cadro
correspondente habilitado no formulario de inicio e achegar os correspondentes documentos.

Cando asi o exixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da persoa
interesada para realizar a consulta.
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3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencién dos
citados datos poderase solicitar as persoas interesadas a presentacion dos documentos
correspondentes.

Artigo 7. Tramites posteriores a presentacion da solicitude e documentacion
complementaria

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban efectuar durante a
tramitacion deste procedemento deberdn ser realizados electronicamente a través da
aplicacién informatica SIFO, debendo adecuarse a presentacion de documentacion derivada das
notificaciéns practicadas pola administracién ao disposto no artigo 8.6 da presente orde.

Artigo 8. Réxime das notificacions

1. As notificacions de resoluciéns e actos administrativos practicaranse sé por medios
electronicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo
comun.

2. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital de
Galicia, as notificaciéns electrdnicas practicaranse mediante a comparecencia na sede
electronica da Xunta de Galicia e a través do sistema de notificacidns electronicas de Galicia,
Notifica.gal.

Este sistema remitird ds persoas interesadas avisos da posta a disposicidon das notificaciéns a
conta de correo e/ou teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en
ningun caso, efectos de notificacién practicada e a sua falta non impedira que a notificacién
sexa considerada plenamente valida.

3. De conformidade co artigo 47 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital de
Galicia, as persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electrénico habilitado
Unico a través do Sistema de Notificacion Electrénica de Galicia - Notifica.gal, para todos os
procedementos administrativos tramitados pola Administracion xeral e as entidades
instrumentais do sector publico autonémico.

En todo caso, a Administracidén xeral e as entidades do sector publico autonédmico de Galicia
poderan de oficio crear o indicado enderezo, aos efectos de asegurar o cumprimento polas
persoas interesadas da sua obriga de relacionarse por medios electrénicos.

4. As notificaciéns entenderanse practicadas no momento en que se produza o acceso ao seu
contido, e rexeitadas cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a disposicion da
notificacién sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacién electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo
comun.

6. A presentacion de documentacidon derivada das notificaciéns practicadas serd realizada
exclusivamente mediante o programa informatico SIFO ou a través do programa de notificacién
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xenérico do aplicativo FORMAN, https://emprego.xunta.es/forman, que dispora dun punto Unico
para efectuar todos os envios de documentacién & Administracion.

Unicamente no caso de que non fose posible, por problemas técnicos acreditados que
imposibilitasen a presentacion de documentacién polos medios establecidos no pardgrafo
anterior, a entidade interesada poderia realizar a sta presentaciéon por medio dos tramites
comuns da sede electrénica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal), a través do
procedemento PROO4A.

Artigo 9. Prazo de presentacion das solicitudes

O prazo de presentacién das solicitudes estara aberto todo o ano.

Artigo 10. Procedemento de resolucion

1. O érgano instrutor do procedemento sera a Subdireccion Xeral de Formacién para o Emprego.

2. Se a solicitude non reune os requisitos exixidos requirirase @ entidade interesada para que,
nun prazo de dez dias habiles, emende a falta ou achegue os documentos preceptivos, con
indicacion de que, se asi non o fixer, se lle terd por desistida da sta peticidn, previa resolucion
ditada a tal efecto. Este prazo poder3, a peticién da entidade interesada, ser ampliado até cinco
dias habiles cando a achega dos documentos requiridos presente dificultades especiais.

3. Instruido o expediente, o drgano instrutor formulard a correspondente proposta de
resolucion.

4. Formulada a proposta de resolucion, a persoa titular da direccidon xeral de Formacion e
Cualificacién para o Emprego ditard resolucion pola que se autoriza ou denega a realizacion das
accions formativas solicitadas ao abeiro da presente norma.

5. O prazo maximo para resolver e notificar a resolucién serd de 1 mes contado dende a data de
presentacién da solicitude. As acciéns formativas para as que se solicite autorizaciéon non
poderdn ter previsto o seu inicio con anterioridade ao cumprimento deste periodo.

Cando deba requirirse & entidade interesada a emenda de deficiencias ou a achega de
documentos e elementos de xuizo necesarios, dito prazo suspenderase polo tempo que medie
entre a notificacion do requirimento e o seu efectivo cumprimento pola entidade interesada,
ou, no seu defecto, polo transcurso do prazo concedido.

6. Transcorrido o prazo de 1 mes establecido no apartado 5 deste artigo sen que se dite
resolucion expresa, entenderase, de acordo co establecido no artigo 24 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento administrativo comun das administracions publicas, estimada a
solicitude.

Artigo 11. Recursos

As resolucions ditadas ao abeiro desta orde non pofien fin & via administrativa, e contra elas
podera interpoferse recurso de Alzada ante a persoa titular da conselleria competente, de
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conformidade co disposto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Artigo 12. Informacion e documentacion requirida as entidades para a xestion da execucion
das accions formativas

1. Os datos correspondentes & xestion das accions formativas deberan introducirse en lifia a
través da aplicacién informatica SIFO que a Direccion Xeral de Formacién e Cualificacién para o
Emprego pon a disposicion das entidades e centros de formacién.

2. Como minimo 3 dias habiles antes do inicio da acciéon formativa debera darse de alta no
sistema informatico SIFO a seguinte informacién:

I. A relacion nominal do alumnado seleccionado con indicacion do seu DNI/NIE.

ll. Os instrumentos de avaliacién a empregar de acordo coa normativa vixente aplicable a cada
tipo de oferta formativa e modalidade de imparticion.

[ll. A relacién de persoal docente, con especificacion dos seus DNI/NIE, que vai impartir a accién
formativa coa relacion dos contidos que impartird cada un deles, facendo constar a sua
formaciéon metodoldxica e a documentacién acreditativa da stia formacién e experiencia cando
esta non estea en poder da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

Para poder impartir ofertas de formacién profesional dos graos A, B ou C, en centros de
formacion profesional non incorporados ao sistema educativo, o persoal formador debera
cumprir os requisitos establecidos no Real Decreto 659/2023, do 17 de xullo, polo que se
desenvolve a ordenacién do Sistema de Formacién Profesional.

IV. A identificacion, con especificacion do seu DNI/NIE, do persoal de preparacion de clases e
titorias para o reforzo formativo e a imparticiéon da docencia, de ser o caso.

V. A identificacién do persoal, con especificacién do seu DNI/NIE, que asuma as tarefas de
administracién e direccidn estritamente necesarias para a preparacion, xestién e execucién da
accién formativa, ou do grupo da accién formativa.

VI. A planificacién temporal da accion formativa ou do grupo da accién formativa que, no caso
de especialidades de estrutura modular, debera detallarse para cada un dos médulos do curso
indicando, de ser o caso, a prevision das visitas didacticas a realizar ao longo do curso.

VII. No caso de accidns formativas conducentes a obtencién de certificados profesionais:

* Ratificacion do compromiso de subscribir un convenio ou acordo coa empresa ou empresas
nas que tera lugar o médulo de formacién en empresa incluido no certificado profesional.

* Planificacién didactica, elaborada segundo o disposto no anexo Ill da Orde ESS/1897/2013, do
10 de outubro.

* Programacion didactica de cada médulo profesional elaborada segundo o establecido no
anexo |V da Orde ESS/1897/2013, do 10 de outubro.

* Planificacion da avaliacion, de acordo co anexo V da Orde ESS/1897/2013, do 10 de outubro.
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VIII. Indicacion expresa e coincidente co manifestado na solicitude e ficha da accion formativa
(@anexos | e Il desta orde), sobre que contidos se van impartir na modalidade presencial ou
virtual ou, de ser o caso, a través de aula virtual, con informacién da sta duracidén, datas de
realizacion e calendario de sesidns presenciais.

IX. Na modalidade virtual, para os efectos de seguimento e control do desenvolvemento da
accion formativa, as chaves de acceso & correspondente plataforma de aprendizaxe.

As chaves de acceso a plataforma de aprendizaxe deberdn permitir a conexién cos perfis de
persoa administradora, titora-formadora e/ou persoa alumna.

X. O xustificante acreditativo do pagamento da taxa de seguimento, control e avaliacion de
cada accion formativa autorizada, cédigo 30.57.02

XI. Documentacién acreditativa da contratacion dun seguro de accidentes e dunha poliza de
responsabilidade civil para a realizacién da acciéon formativa e, de ser o caso, o médulo de
formacién en empresa.

O seguro debera abranguer todo o periodo de duracién da formacion e dar cobertura ao risco
de accidente in itinere e aos riscos derivados de posibles visitas do alumnado a empresas ou
outras instalacidons como apoio ao desenvolvemento das actividades formativas.

As coberturas minimas do seguro de accidentes seran as establecidas na orde de bases
reguladoras das acciéns formativas para o emprego da Comunidade Auténoma de Galicia
(persoas traballadoras desempregadas), procedemento TR301K, vixente no momento da
resolucion da autorizacion para impartir a accién formativa.

3. O dia de inicio de cada accion formativa introducirase no sistema informatico SIFO a
certificacion xustificativa do comezo da acciéon formativa e, de ser o caso, das modificacidns
producidas respecto dos datos sinalados no apartado 2 deste artigo.

Na modalidade virtual, relacién do alumnado que se conecta a plataforma de aprendizaxe o dia
de comezo da accién formativa.

4. No momento da incorporaciéon do alumnado & accion formativa deberd darse de alta no
expediente electrdnico do aplicativo SIFO a seguinte informacién:

a) Datos correspondentes & ficha individual das persoas alumnas. Para os efectos de
posibles notificaciéns, envio de diplomas ou remisidn de certificados emitidos a
solicitude da persoa interesada, a ficha deberd incluir o enderezo de correo electrdénico
actualizado.

Para o caso particular daquelas acciéns formativas que impartan parte dos seus contidos
mediante aula virtual, o usuario de acceso do alumnado ao campus realizarase utilizando
a conta de correo electronico dada de alta no sistema informatico SIFO. Se
posteriormente a persoa alumna modifica dita conta de correo, a entidade deberd
comunicar dito cambio ao equipo de soporte do campus no prazo de 3 dias habiles dende
que tivo lugar a modificacién (soporte-campusvirtual.emprego@xunta.gal).
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Se a conta de correo que emprega a persoa alumna non estivese actualizada, sera
preciso que a entidade faga o cambio correspondente no sistema informatico SIFO e
ademais verifique que dito cambio conste na matriculacién de campus virtual.

b) No marco da normativa vixente en materia de proteccidon de datos persoais, documento
asinado polo alumnado participante de que foi informado, conforme o exixido nos
artigos 13 e 14 do Regulamento (UE) 2016/179 xeral de proteccién de datos, do
tratamento dos seus datos persoais no sistema informdatico SIFO para a xestién, control
e seguimento das accions formativas.

Na dita aplicacién informatica estard dispoiible para a sia descarga o modelo
normalizado que deberan facilitar as entidades ao alumnado.

c) Para o seguimento da acciéon formativa, a Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracidn consultara automaticamente os datos do DNI/NIE do alumnado en poder da
administracién actuante ou elaborados polas administracions publicas, agds que a
persoa interesada se opofia a sla consulta. No caso de opofierse a consulta, que deberd
manifestarse por escrito, as persoas alumnas deberdn facilitarlle unha copia do seu
DNI/NIE 3 entidade de formacidn para a sua incorporacion ao expediente electroénico.

d) Documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos de acceso para realizar a
formacién ou, de ser o caso, de ter iniciado e pendente de resoluciéon un proceso de
homologacion de titulos estranxeiros que se corresponda cos requisitos exixidos para
poder asistir a dita actividade de formacion.

e) Documentacién acreditativa necesaria para a exencién dun médulo profesional incluido
nunha oferta formativa do grao C.

f) Documentacién acreditativa requirida para a exencién do mddulo de formacion en
empresa, de ser o caso.

5. Mensualmente achegarase a seguinte informacion:

a) Nas actividades de caracter presencial, e de terse producido incidencias no sistema de
control de presenza debidamente acreditadas perante o equipo de soporte informatico,
partes diarios e mensuais de asistencia no modelo xerado pola aplicacién SIFO asinados
polo alumnado participante e polo persoal formador ao inicio e ao final de cada sesién,
asi como da persoa responsable da entidade autorizada.

Os ditos partes deberan identificar as persoas participantes e expresar as horas
realizadas en cada sesidn por cada unha delas, reflectindo expresamente o nimero de
horas de ausencia. As horas de entrada e saida do alumnado recollidas nos partes
deberdan ser coincidentes coa informacién de presenza rexistrada no sistema
informatico.

b) Comunicacion das incidencias producidas, de ser o caso.

6. No prazo dun mes dende o remate de cada accién formativa, deberase:
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a) Completar, no aplicativo SIFO, calquera informacion relativa & finalizaciéon da accion
formativa e, unha vez completada a introducién dos datos, asinar a certificacién, a
persoa representante da entidade, de que a a accion formativa estd rematada.

Este certificado, serd xerado polo sistema informatico con base nos datos existentes na
aplicacion.

b) No caso de accions formativas a impartir na modalidade virtual, informe das actividades
de aprendizaxe realizadas con indicacién dos seguintes datos referidos a cada
actividade:

* Cddigo que permita identificar a proba e os resultados conseguidos polas persoas
participantes na plataforma de aprendizaxe empregada para a execucién da accién
formativa.

* Informacion de se a persoa participante realizou ou non a proba. En caso afirmativo,
consignarase a data e hora en que se desenvolveu a actividade, o tempo empregado
para o seu desenvolvemento e o resultado obtido, con indicacién da cualificacién
como superado ou non superado.

Artigo 13. Obrigas das entidades autorizadas

Sen prexuizo das obrigas establecidas na Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, no Real Decreto
659/2023, do 17 de xullo, e demais normativa de aplicacidn, as entidades autorizadas estaran
obrigadas a cumprir os seguintes requisitos:

1. Impartir as acciéns formativas autorizadas segundo o previsto nesta orde e na resolucién de
autorizacion.

2. Expor no taboleiro de anuncios do centro de formacion e, de ser o caso, na sta paxina web, o
programa completo do curso, a acreditacion ou certificacién a que da lugar a superacion da
oferta formativa, os dereitos e deberes do alumnado, a modalidade de imparticidén, as datas de
realizacion e, de ser o caso, o horario das actividades presenciais.

3. Informar ao alumnado do alcance e obxectivos da formacién e se esta conduce ou non &
obtencién dun certificado profesional. Asi mesmo, deberd informarse as persoas participantes
dos requisitos necesarios para poder participar na accién formativa e, naqueles casos en que a
realizacion da formacion tefa lugar mediante a modalidade virtual, ou a través de aula virtual,
dos medios técnicos necesarios para poder asistir con aproveitamento a actividade.

Da dita comunicacién debera quedar constancia escrita que a entidade debera incorporar ao
expediente electrdnico recollido en SIFO.

4. Someterse as actuacidns de supervision, seguimento e control que, en calquera momento,
poidan acordar os servizos competentes da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion,
tanto no relativo ao desenvolvemento das accidns formativas como a sta xestion e tramitacién
administrativa, e facilitar toda a documentacién que para tales efectos se lles requira.
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5. As entidades deberan aplicar aqueles sistemas e medios de control de presenza do alumnado
e do persoal docente que se determinen.

En funcién da modalidade en que tefia lugar a realizacién da accién formativa, seran de
aplicacion os criterios seguintes:

a) Na modalidade presencial e na parte presencial da modalidade virtual, o control de presenza
realizarase mediante o uso dun sistema de identificacién seguro e univoco baseado en cédigo
QR e/ou DNI-e que identifique as persoas participantes e, subsidiariamente, por fallo do
sistema ou imposibilidade acreditada de utilizar os medios de control citados, mediante o uso
de partes de asistencia asinados.

O control debera realizarse diariamente ao inicio e ao remate de cada sesion, de ser a accidon
formativa en horario de maiad ou de tarde, e catro veces ao dia, de impartirse a accién
formativa en xornada partida, ao inicio e ao remate da sesién de mafia e ao inicio e ao remate
da sesion de tarde.

Tanto o conxunto do alumnado como o persoal docente estardn obrigados a efectuar o referido
control de presenza.

A utilizacion dun cédigo QR ou dun DNI-e por unha persoa distinta a titular do cédigo ou do
documento identificativo, ou a existencia de irregularidades na sinatura dos partes de sinatura,
daran lugar a expulsién da accién formativa da persoa infractora. Sen prexuizo de que as citadas
incidencias podan ser detectadas a través das actuacions de seguimento e control a realizar
pola Administracién, estas anomalias deberan ser comunicadas pola entidade ao érgano
administrativo competente no momento da sua deteccidn.

b) Nas accidns formativas que se impartan na modalidade virtual, as entidades deberdn dispor
da tecnoloxia necesaria para verificar e acreditar a participacién e asistencia do alumnado e do
persoal docente, segundo o caso, mediante o uso de DNI electrénico, sinatura dixital ou
calquera outro método que garanta a identificacidn correcta e inequivoca das persoas
participantes.

Para estes efectos, serd admisible unha declaracién responsable, que se presentara a través da
aplicacion SIFO, na cal se determine a correspondencia entre o cddigo de usuario e a persoa
alumna e que permita o adecuado seguimento e control da participacion do alumnado e
persoas titoras-formadoras na accién formativa, asi como o numero de horas de conexion, a
realizacion de exercicios practicos e a superacion dos correspondentes controis de aprendizaxe.

A presentacién dunha declaracién responsable que falsee as condiciéns requiridas para a
concesion da autorizacion ou oculte as circunstancias que a impedisen ou limitasen tera os
efectos recollidos no artigo 4.2 da presente orde.

Nas sesidns de titoria incluidas na modalidade virtual, a persoa titora asume o compromiso de
dispoiiibilidade e presenza durante todo o tempo da sua duracién.
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c) A formacion presencial desenvolvida mediante aula virtual deberd impartirse
obrigatoriamente a través do campus virtual que, para estes efectos, a Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion pora a disposicion das entidades de formacion.

Os datos de asistencia do alumnado e persoal docente na formacién presencial desenvolvida
mediante aula virtual deberan ser mecanizados pola entidade autorizada na aplicacion
informatica COBIPE, no prazo de 3 dias habiles desde a imparticién da sesidn a que se refiran.

A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracidon podera en calquera momento, dentro do
periodo de vixencia desta orde de bases reguladoras, e mediante a oportuna instrucién que sera
comunicada as entidades autorizadas, substituir a obriga de mecanizaciédn establecida no
paragrafo anterior por unha carga automatica no sistema informatico COBIPE do tempo de
conexién que para cada sesidn, persoa alumna e accién formativa consten no campus virtual.

d) No relativo & realizacion do médulo de formaciéon en empresa, o control de presenza
efectuarase mediante partes de asistencia, que deberdn asinarse diariamente ao iniciar e ao
rematar cada sesion, de ser a accion formativa en horario de mana ou de tarde, e catro veces ao
dia, de impartirse a acciéon formativa en xornada partida, ao iniciar e ao finalizar a sesion de
mafa e ao iniciar e ao rematar a sesion de tarde.

Os datos de asistencia do alumnado deberdn ser mecanizados pola entidade autorizada na
aplicacién informatica COBIPE, no prazo de 3 dias habiles desde a imparticidn da sesién a que se
refiran.

6. Verificar que no momento do comezo da accién formativa a especialidade que se vai impartir
segue de alta e vixente no Catalogo Nacional de Cualificacidns profesionais, no caso das ofertas
formativas dos graos A, B e C, ou no Catdlogo de especialidades formativas, no suposto das
competencias clave.

7. Dispor de follas de reclamacién a disposicién do alumnado, en aplicaciéon do disposto na Lei
2/2012, do 28 de marzo, galega de proteccion xeral das persoas consumidoras e usuarias.

8. Verificar o cumprimento dos requisitos de acceso que debera cumprir o alumnado. Non se
expediran diplomas nin certificados de ningun tipo as persoas alumnas que accedan &
formacion sen reunir os requisitos exixidos.

Poderan participar nunha accién formativa as persoas que tefian iniciado e pendente de
resolucion un proceso de homologacion de titulos e estudos estranxeiros, e sempre e cando
estes se correspondan cos requisitos exixidos para poder asistir a actividade de formacién. O
recofiecemento oficial da formacién estard condicionado a que se produza a validaciéon ou
homologacién dos ditos estudos. No caso de que finalmente esta non tefia lugar, a accién
formativa considerarase, para os efectos da expedicién do diploma ou certificado oficial, como
non efectuada.

9. As entidades non poderan tratar os datos persoais que lles poidan ser facilitados para fins
propios féra do dmbito de xestidn das accions formativas autorizadas, en particular, con fins
publicitarios ou de mercadotecnia, nin poderdan comunicarllos a ningun terceiro féra dos casos
legalmente previstos.
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Asi mesmo as entidades, unha vez tramitada a través da aplicacién informdtica SIFO a
documentacién necesaria para o seguimento da formacién a impartir, deberan eliminar as
copias da documentacion proporcionada polo alumnado e as que, de ser o caso, puidesen ter
recadado no proceso de seleccién de persoas candidatas, en particular as copias dos seus
documentos identificativos e calquera outro que contefa datos de caracter persoal.

10. Respecto das persoas participantes en cada unha das accions formativas, as entidades
autorizadas obriganse a informalas conforme o exixido nos artigos 13 e 14 do Regulamento (UE)
216/179 xeral de proteccion de datos, e en particular que os datos persoais tratados para a
participacién na correspondente actividade formativa, incluidos, de ser o caso, os de categoria
especial definidos no artigo 9.1 do Regulamento xeral de proteccién de datos, asi como aqueles
cuxo tratamento poida derivar do sistema de identificacién baseado en cédigo QR e/ou DNI
electronico, serdn tratados pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, na sua
condicién de responsable do tratamento, coa finalidade de levar a cabo a xestién, control e
seguimento das accions formativas reguladas nesta orde.

Da comunicacién desta informacién ao alumnado deberd quedar a constancia escrita a que se
refire o artigo 12.4.b) desta orde.

Artigo 14. Accions formativas

1. A accién formativa tera unha Unica data de inicio e de remate, independentemente de que, no
caso de que a formacioén se imparta na modalidade virtual, as actividades se desenvolvan en
diferentes grupos.

A accion formativa entenderase iniciada o dia de comezo da execuciéon do primeiro grupo
formativo e de acordo co calendario aprobado para tal efecto.

2. As acciéns formativas poderan realizarse nas modalidades de imparticién previstas no artigo
15 desta orde.

3. A participacion do alumnado nas acciéns formativas que se vaian impartir na modalidade
presencial ou na parte presencial da modalidade virtual estara limitada a un maximo de 8 horas
diarias e 40 semanais.

4. Na modalidade virtual, o limite maximo de horas de formacién que se podera programar por
mes natural sera de 120. Este numero de horas reducirase proporcionalmente no caso de que a
formacién non se imparta a mes completo, e consideraranse, para os efectos de realizar este
axuste, meses de 30 dias.

Na formacion que se imparta nesta modalidade deberd haber, como minimo, un titor por cada
80 participantes.

Para cumprir os requisitos de capacidade establecidos no artigo 16 para as actividades
presenciais, a accién formativa poderd descompoiierse en varios grupos. Cada grupo realizara
as actividades presenciais que correspondan nunha Unica localidade que poderd ser diferente
dun grupo a outro.
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Non se poderdn efectuar cambios de grupo do alumnado agas autorizacidn expresa do persoal
técnico de seguimento concedida a través do aplicativo informatico SIFO e logo de solicitude da
entidade que acredite e motive a necesidade do cambio.

5. Previa autorizacién da subdireccién xeral de Formacion para o Emprego, logo de solicitude da
entidade de formacion que incluird unha descricion explicativa das causas que a motivan, asi
como as novas datas de inicio e fin da actividade, poderdan modificarse as datas de comezo e/ou
de remate dunha accién formativa autorizada.

A peticion de modificacién deberad presentarse cunha antelacién minima de 3 dias habiles en
relacion coa data previamente autorizada. De incumprise este prazo, a solicitude de
aprazamento sera desestimada.

O periodo maximo de tempo que se podera aprazar o inicio ou o remate dunha accién formativa
en relacion coas datas de comezo e fin establecidas na resolucion inicial de autorizacidn, sera
de seis meses.

O numero maximo de solicitudes de modificacion das datas de inicio ou fin dunha accién
formativa serd de duas.

En caso de que a accién formativa estivese iniciada no momento de efectuar a solicitude, ou xa
se efectuase a seleccidn do alumnado que vai participar nela, debera presentarse a
documentacion acreditativa de que todas as persoas alumnas afectadas foron informadas do
cambio e que mostran o seu acordo ao mesmo.

6. As accidéns formativas non poderan realizarse en horario nocturno. Para os efectos desta
orde, entenderase como horario nocturno o periodo de tempo comprendido entre as 22.00 e as
8.00 horas.

Con caracter excepcional e logo de solicitude da entidade de formaciéon debidamente
xustificada mediante memoria explicativa, a Subdireccidn Xeral de Formacién para o Emprego
podera autorizar a realizacion de accidns formativas que total ou parcialmente se impartan
fora da franxa horaria establecida no paragrafo anterior.

7. A modificaciéon dos horarios de imparticién das accidns formativas respecto do autorizado
requirird, logo de solicitude da entidade de formacién presentada cunha antelacién minima de 3
dias habiles en relacidn coa data en que seran de aplicacién os cambios solicitados, autorizacién
do persoal técnico de seguimento outorgada a través da aplicacion informatica SIFO.

No suposto de que a accion formativa estivese iniciada no momento de efectuar a solicitude, ou
xa se efectuase a seleccion do alumnado que vai participar nela, deberda presentarse a
documentacion acreditativa de que todas as persoas alumnas afectadas foron informadas do
cambio e que mostran o seu acordo ao mesmo.

8. Logo da peticidn da entidade de formacién motivada por causas de forza maior debidamente
acreditadas e sobrevidas con posterioridade a resolucion de autorizacién, a Subdireccién Xeral
de Formacion para o Emprego poderda autorizar o cambio do lugar de imparticion das
actividades presenciais.
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A solicitude debera fundamentar e acreditar as causas que motivan a peticion. Non serd
considerado motivo xustificado para o cambio do lugar de imparticion a imposibilidade de
atopar alumnado suficiente ou de contratar persoal docente para realizar a formacion.

Artigo 15. Modalidades de imparticion

1. Con cardacter xeral, condicionado ao que estableza e autorice cada programa formativo, as
accions formativas poderdn realizarse nas modalidades presencial ou virtual.

Aquelas dirixidas a impartir competencias clave deberan impartirse na modalidade presencial,
non estando permitida a formacion a través de aula virtual.

2. As sesions de formacion e avaliacién presencial da formacién que se desenvolva na
modalidade virtual deberan realizarse en centros presenciais localizados na Comunidade
Auténoma de Galicia e homologados pola administracion publica competente para impartir a
correspondente especialidade formativa.

3. As entidades autorizadas poderan facer uso da aula virtual como medio complementario e
adicional para desenvolver o proceso formativo utilizando o campus virtual que, para estes
efectos, a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién pord a disposicion das entidades de
formacion.

Terd a consideracién de aula virtual a contorna de aprendizaxe onde a persoa titora-formadora
e o alumnado interactian, de forma concorrente e en tempo real, a través dun sistema de
comunicacién telematico de caracter sincrono.

O persoal docente debera estar presente na aula fisica homologada do centro de formacion
para impartir a especialidade formativa durante a totalidade do horario de imparticion de cada
sesion. A ausencia do persoal formador dara lugar @ consideracion da sesion como non
realizada.

Os datos de asistencia do alumnado e persoal docente na formacién presencial desenvolvida
mediante aula virtual deberan ser mecanizados pola entidade autorizada na aplicacién
informatica COBIPE, no prazo de 3 dias habiles dende a imparticidn da sesién a que se refiran.

As persoas alumnas poderan asistir ds sesidons de formaciéon na aula fisica dende a que se
imparta a accién formativa. Neste caso o control de presenza do alumando realizarase
mediante o uso de cddigo QR e/ou DNI-e.

Para seren seleccionadas, as persoas candidatas deberan dispor dos medios técnicos necesarios
para poder seguir con aproveitamento a formacién: micréfono, cdmara web, que debera estar
acesa e en uso durante todo o tempo de duracién da sesion formativa, e conexidn adecuada.
Sera responsabilidade do centro de formacién verificar o cumprimento dos citados requisitos e
que o alumnado presente resulte identificable.

Non se computaran como asistidas aquelas sesidons en que o alumnado utilice para o
seguimento da formacion teléfonos mébiles, ou non tefia acesa a cdmara web ou, téndoa acesa,
non sexa identificable.
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Non poderd utilizarse unha aula virtual para realizar probas de avaliacién final ou probas de
aptitude de caracter oficial, nin aquelas sesions que precisen presenza fisica do alumnado e/ou
requiran a utilizacion de espazos, instalacions ou equipos para a adquisicion de destrezas
practicas.

Para a autorizacion e criterios de uso da aula virtual seran de aplicacién, no non disposto nesta
orde ou naquelas disposiciéns de aplicacién supletoria, as instrucidns publicadas pola Direccién
Xeral de Formacién e Cualificacidn para o Emprego, dispoiiibles para a sua descarga ou consulta
no sistema informatico SIFO.

4. Se, unha vez autorizada unha entidade desexa modificar a imparticidn presencial de
determinados contidos da accion formativa para realizalos a través de aula virtual, debera
solicitalo & Subdireccion Xeral de Formacion para o Emprego cun minimo de 10 dias habiles de
antelacion en relacion coa data proposta para o comezo da imparticién da formacién por este
medio, e necesitara en todo caso a autorizacion previa do persoal técnico da dita unidade.

A solicitude deberd incluir unha memoria detallada da peticidén, con indicaciéon expresa dos
contidos que se impartiran mediante aula virtual, a sta duracion e datas de realizacién e o
calendario de sesidns presenciais e de exames que se van realizar.

No caso de que a accién formativa estea iniciada no momento de realizar a solicitude, ou xa se
efectuase a seleccion do alumnado que vai participar nela, debera presentarse a documentacion
acreditativa de que todas e cada unha das persoas alumnas da accién formativa foron
debidamente informadas das consecuencias de participar mediante aula virtual e de que
mostran o seu acordo expreso e unanime ao cambio.

Artigo 16. Capacidade, incorporacions e suspensions

1. O ndmero maximo de participantes nas acciéns formativas que se impartan na modalidade
presencial serd de 15 persoas.

As accions formativas a impartir na modalidade presencial non poderdn desagregarse en
grupos.

2. Para a regulacion da capacidade nas actividades presenciais das accions formativas
impartidas na modalidade virtual, seran de aplicacion os limites establecidos para a modalidade
presencial. Para os efectos de cumprir os requisitos de capacidade as acciéns formativas que se
impartan na modalidade virtual poderan desagregarse en grupos.

3. No suposto de que unha accién formativa ou un grupo dunha accién formativa inicie cun
nuimero de persoas alumnas inferior ao autorizado, ou no caso de que non se incorporen
persoas alumnas seleccionadas ou se produzan abandonos, poderan incorporarse outras
persoas a formacion no lugar daquelas sempre que non se superase o 25 % da duracion da
especialidade ou, no caso da modalidade virtual, o 25 % dos controis de aprendizaxe.

Cando se imparta unha oferta do grao C, co fin de facilitar o acceso a cada un dos médulos que
integran o certificado, poderanse incorporar persoas alumnas durante os primeiros 5 dias
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lectivos desde o inicio de cada un dos mddulos programados e sempre que non se supere o 25
% da sua duracion ou se tefian realizados mais do 25% dos controis de aprendizaxe.

4. Na modalidade virtual considerarase que unha persoa alumna abandonou a accion formativa
se non accedeu a plataforma de teleformacién dentro do periodo do 25 % do tempo dende o
seu inicio.

5. Cada nova alta ou baixa de alumnado que se produza na acciéon formativa deberd ser
actualizada no sistema informatico SIFO no prazo de 3 dias habiles dende que esta tefia lugar.

Artigo 17. Seguimento das accions formativas pola administracion

1. Para verificar o cumprimento do disposto nesta orde, os departamentos territoriais da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion aplicaran un sistema de seguimento e control
do desenvolvemento da accidn formativa que poderd implicar, entre outras actuacidns, visitas
presenciais para aqueles cursos que se realicen total ou parcialmente na modalidade
presencial.

Durante as visitas poderd solicitarse as entidades as evidencias fisicas relativas & actividade
formativa que se consideren oportunas, recoller testemuifios do alumnado sobre o
desenvolvemento da accién formativa e tomar imaxes fotograficas do material, equipamento e
instalaciéns necesarias para impartir a formacion.

De ser o caso, as citadas actuacions de seguimento e control poderan ser realizadas por unha
entidade, publica ou privada, se asi se lle encomenda a través do instrumento xuridico
correspondente.

2. Nas accions formativas que se impartan na modalidade virtual, o sequimento podera implicar
o acceso a correspondente plataforma de teleformaciéon para verificar a evolucion do
desenvolvemento da actividade formativa a través do uso de chaves de acceso con perfil de
administrador/a, titor/a-formador/a ou alumno/a que, para tales efectos, deberd facilitar a
entidade de formacién. A plataforma debera estar operativa e accesible cando menos ata a
emisién dos correspondentes diplomas para o alumnado.

Este seguimento podera complementarse con chamadas telefonicas mediante mostraxe que se
lles realizaran as persoas participantes na actividade e visitas de seguimento as sesions
presenciais.

3. Cando a acciéon formativa se desenvolva a través da aula virtual, poderan efectuarse
conexions durante o tempo de imparticién da formacién por parte dos 6érganos de control para
os efectos de realizar aquelas actuacidns de seguimento que procedan. O persoal de
seguimento poderd solicitar a desconexion do persoal docente e do persoal da entidade
autorizada para os efectos de efectuar consultas co alumnado.

Durante o tempo de conexion, o persoal de sequimento deberd ter contacto visual e sonoro
coas persoas participantes e podera interactuar co persoal formador e o alumnado mediante
chat ou facendo uso de calquera outra ferramenta que proporcione o campus.
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Nas sesidéns formativas impartidas mediante aula virtual poderdn realizarse visionados e
cruzamentos de datos que permitan comprobar a exactitude e correspondencia entre os datos
do rexistro de actividade que para cada persoa alumna consten no campus virtual e a
informaciéon mecanizada polas entidades autorizadas na aplicaciéon informatica COBIPE. De
existiren discrepancias entre ambas as fontes de datos, consideraranse correctos, para efectos
do computo de horas de presenza do alumnado, os que tefian a sua orixe na informacion
proporcionada polo campus virtual.

4. As entidades de formacién deberan colaborar de xeito dilixente na realizacién das actuaciéns
de seguimento e control achegando para tal efecto canta documentacién lles sexa requirida.

5. Cando nunha accién formativa se detecte a existencia de irregularidades ou deficiencias que
non puidesen ser emendadas no prazo concedido para o efecto, e que impidan o normal
desenvolvemento da actividade ou incidan negativamente na sua calidade docente, podera
procederse a sua cancelacion, logo de resolucion motivada do érgano competente para a sua
autorizacion.

Artigo 18. Obrigas do alumnado

O alumnado participante tera a obriga de:

1. Asistir e seguir con aproveitamento a imparticion das acciéns formativas.

2. Rexistrar a suUa asistencia e seguimento da accidén formativa mediante o uso daqueles
sistemas de control de presenza autorizados para as distintas modalidades de imparticion e
que, para tales efectos, aplique a entidade formadora.

3. Facilitar, de acordo co disposto no artigo 12 desta orde, e nos prazos que nela se establecen,
a documentacion que lle ten que ser requirida pola entidade de formacion.

4. Responder o formulario da enquisa de avaliacidn da calidade da accion formativa que se lle
remitird por via telematica ao remate da acciéon formativa ou, de ser o caso, que se lle
entregard en soporte de papel para a sua cobertura.

5. De ser o caso, salvagardar o caracter persoal e intransferible das chaves de acceso &
plataforma de teleformacién que lle proporcione a entidade de formacion.

Artigo 19. Formacion en empresa

1. A imparticién do médulo de formacidn en empresa axustarase aos requisitos establecidos na
Lei orgdnica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacién e integracién da formacion profesional; no
Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacién do Sistema de
formacion profesional, e ao estipulado na normativa vixente reguladora de cada certificado
profesional.

2. Os certificados profesionais correspondentes & oferta de grao C terdan caracter dual,
desenvolveranse en réxime xeral e incluirdn como parte integrada no curriculo previsto en cada
oferta formativa, e de acordo co disposto no artigo 71 e 151 do Real decreto 659/2023, do 18 de
xullo, polo que se desenvolve a ordenacién do Sistema de formacién profesional, un periodo de

Paxina: 20



XUNTA CONSELLERIA DE

EMPREGO, COMERCIO

DE GALICIA | E EMIGRACION

formacién en empresa no cal se desenvolvera un conxunto de actividades dirixidas a completar
e reforzar os resultados de aprendizaxe previstos.

3. A formacion en empresa ou organismo equiparado terd sempre natureza formativa e non
laboral, sen prexuizo daquelas normas do ambito laboral que lle sexan de aplicacién.

A sua consideracion serd a de formacion curricular. En ningun caso terd a consideracion de
practicas nin supord a substitucidn das funciéns que lle corresponden a un traballador ou
traballadora.

4. Quedara exento do periodo de formaciéon en empresa quen acredite unha experiencia laboral
que se corresponda coa formacion cursada. A exencion realizarase nos termos previstos nos
artigos 131 e 177, numeros 2 e 3, do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se
desenvolve a ordenacidn do Sistema de formacion profesional.

5. A formacién en empresa debera desenvolverse en centros de traballo cuxa actividade estea
vencellada cos contidos da certificacidn profesional impartida .

Artigo 20. Avaliacion do alumnado

Nas ofertas do grao A, a avaliacion final atendera a totalidade dos resultados de aprendizaxe.
Para poder presentarse & proba de avaliacion final de bloque formativo, a persoa en formacién
debera xustificar unha asistencia de, cando menos, o 75 % das horas totais deste na modalidade
presencial, ou un 75 % das actividades de aprendizaxe na modalidade virtual realizadas e
superadas en, polo menos, o 70 %, con independencia das horas de conexion.

A formacién non tera unha cualificacién numérica e quedara reflectida como «superada» ou
«non superada».

2. Nas ofertas dos graos B e C, para poder presentarse a proba de avaliacién final dun médulo
profesional a persoa alumna debera xustificar unha asistencia de, cando menos, o 75 % das suas
horas totais na modalidade presencial ou, con independencia das horas de conexién, ter
realizado un 75 % das actividades de aprendizaxe na modalidade virtual e superado, polo
menos, 0 70 %.

Cada modulo profesional tera unha cualificacion numérica entre 1 e 10, sen decimais, e quedara
reflectido como «superado» ou «non superado» xunto coa citada cualificacién numérica.
Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a 5 puntos.

3. As ofertas de grao C contaran con 2 convocatorias por médulo profesional. As ofertas do
grao B contaran cunha Unica convocatoria, agas que, con caracter excepcional e por razéns
debidamente xustificadas, o 6rgano competente autorice unha segunda convocatoria.

4. De ser o0 caso, a avaliacidon da formacion en empresa sera realizada polo titor ou titora dual
da empresa, que valorard como «superado» ou «non superado» cada resultado de aprendizaxe
previsto e realizara unha valoracién cualitativa da estadia da persoa alumna e as suas
competencias profesionais para a empregabilidade. Cando a valoracidn sexa de «non superado»,
incluirase unha motivacion desta.
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O ou a docente responsable de cada mdédulo profesional axustard a sua avaliacién e posterior
cualificacion en funcién do informe da formacién na empresa.

5. Nas ofertas do grao C, a cualificacién final que se consignara no certificado profesional serd a
media aritmética das cualificacidns de todos os médulos expresada con dous decimais.

6. Nas formaciéns dos graos B e C cursadas na modalidade virtual, a avaliacién final de cada
moddulo profesional exixird a superacién dunha proba de avaliacién final de caracter presencial.

7. Os resultados obtidos polo alumnado deberan documentarse de acordo co disposto no artigo
12 desta orde e os anexos | e Il do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo.

8. No caso particular das competencias clave, o alumnado deberd xustificar unha asistencia de,
cando menos, o 75 % das horas totais da especialidade, e superar a proba final de avaliacidn.

Artigo 21. Diplomas

1. Rematada unha accién formativa, dados de alta en SIFO os resultados individuais obtidos polo
alumnado e logo da solicitude da entidade autorizada, a Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion emitiralles as persoas alumnas que superasen o curso 0s correspondentes
diplomas.

A solicitude dos diplomas, que se realizard no prazo maximo dun mes desde o remate da accién
formativa a través do sistema informatico SIFO, incluird unha declaraciéon responsable da
entidade de formacion en que manifeste que cada persoa alumna para a cal se solicita o
diploma cumpre cos requisitos exixidos pola normativa vixente para a sua obtencion.

2. Para ter dereito a diploma, o alumnado debera cumprir os requisitos de acceso exixidos para
asistir @ accién formativa e superar o curso de acordo cos criterios establecidos no artigo 18
desta orde.

3. No diploma a entregar farase constar a seguinte informacion:
a) Nome, apelidos e DNI da alumna ou do alumno.

b) Cédigo e denominacién da accion formativa, con indicacién, nas ofertas correspondentes aos
graos A, B e C, do grao e nivel.

c) Datos do centro no que se impartiu a formacion, datas de realizacién e nimero de horas de
imparticion.

d) Modalidade de imparticidn.

e) De ser o caso, cualificacién numérica obtida en cada médulo profesional, con indicacion do
caracter de «superado» ou «non superado» do modulo.

f) De ser o caso dunha oferta do grao A, cualificaciéon da formacién como «superada» ou «non
superada».

g) O programa formativo impartido.

i) O emblema da Conselleria competente na materia.
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4. O alumnado que non tefa dereito a diploma recibird unha certificaciéon polas horas asistidas,
con indicacion, de ser o caso, dos mddulos profesionais que superase.

5. Tanto a emisién dos diplomas como, de ser o caso, a expedicion de certificados polas horas e
modulos realizados seran efectuadas en soporte electrénico.

Artigo 22. Revogacion da autorizacion

1. Procederd a revogacién da autorizacién concedida ao abeiro desta orde nos seguintes
supostos:

a) Por inexactitude, falsidade ou omision, de caracter esencial, en calquera dato ou
documento achegado na solicitude de autorizacién, da cal se tivese constancia unha vez
concedida esta.

b) Por incumprimento do calendario lectivo autorizado para a imparticion da accién
formativa.

c) Por ausencia no centro formativo ou nos lugares de desenvolvemento da formacién
practica, durante as sesidns formativas, do persoal docente e/ou do alumnado.

d) Por incumprimento por parte do alumnado dos requisitos establecidos para poder
cursar a formacion.

e) Por incumprimento do formador e/ou titor dos requisitos exixidos para exercer ditos
roles.

f) Por incumprimento das obrigas relativas ao proceso de avaliacién dos resultados da
aprendizaxe.

g) Cando as instalaciéns ou os equipamentos e dotacidns nos que se imparta a formacién
non se correspondan con aqueles que foron acreditados para tal fin.

h) Cando se incumpra a normativa vixente en materia de prevencion de riscos laborais.

i) Cando se impidan ou entorpezan as tarefas de sequimento e control da accién formativa
por parte da Administracién.

j) Calquera outra causa ou circunstancia grave que afecte o normal desenvolvemento da
accion formativa ou impida a sua imparticion.

2. Sera competente para acordar a revogacion da autorizacidon a persoa titular da Direccion
Xeral de Formacion e Cualificaciéon para o Emprego.

3. O procedemento iniciarase a instancia do departamento territorial no que se detectaron as
irregularidades. No prazo de 5 dias habiles a entidade afectada serd obxecto de audiencia polo
Servizo de Formacidn e Cualificaciéon para o Emprego correspondente, logo da cal esta unidade
formulard a sta proposta de resolucién motivada.

Caso de que a accion formativa tefia lugar na modalidade virtual e as irregularidades se
detecten unicamente nun centro presencial ou nun grupo formativo dun centro presencial

Paxina: 23



XUNTA CONSELLERIA DE

EMPREGO, COMERCIO

DE GALICIA | E EMIGRACION

concreto, a revogacion poderd ser parcial e afectar unicamente a ese centro presencial e/ou
grupo.

4. Durante a tramitacion do procedemento, a Direccién Xeral de Formacién e Cualificacion para
o Emprego poderd suspender preventivamente, en supostos de incumprimento manifesto e
grave debidamente acreditado das condiciéns e requisitos establecidos na resolucién, ou en
casos que podan supor risco para a saude dos participantes, a autorizacién concedida.

Contra esta resolucidn poderd interpofierse recurso de alzada ante a persoa titular da
conselleria competente nesta materia nos prazos e termos establecidos no artigo 11 desta
orde.

Disposicion adicional primeira. Autorizacion para ditar resolucions e instrucions

Autorizase 4 persoa titular da Direccién Xeral de Formacion e Cualificacién para o Emprego
para ditar, no ambito das slas competencias, as resolucidns e instrucidns necesarias para o
desenvolvemento e execucion desta norma.

Disposicion adicional segunda. Normativa supletoria

En todo o non disposto nesta orde serd de aplicacién o disposto na Lei Organica 3/2022, do 31
de marzo, de ordenacién e integracion da Formacion Profesional; no Real Decreto 659/2023, do
18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do sistema de Formacion Profesional; no Real
Decreto 658/2024, do 9 de xullo, polo que, entre outros aspectos, se modifica o Real Decreto
659/2023, do 18 de xullo.

Asi mesmo seran de aplicacion os reais decretos e demais normativa reguladora dos
certificados profesionais e as ofertas de grao B e A incluidas en cada certificado profesional.

Disposicion adicional terceira. Actualizacion dos modelos normalizados

De conformidade coa Disposicidn adicional sexta da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion
dixital de Galicia, o/s modelo/s normalizado/s aplicable/s na tramitacion do/s procedemento/s
regulado/s nesta disposicién, poderd/n ser actualizado/s co fin de mantelo/s adaptado/s a
normativa vixente.

A estes efectos abondard a publicacién do/s modelo/s actualizado/s na sede electrénica da
Xunta de Galicia, onde estard/n permanentemente accesible/s para todas as persoas
interesadas, sen que sexa necesaria unha nova publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Disposicion transitoria tnica

Non obstante o disposto na disposicion derogatoria Unica, a Orde do 28 de xaneiro de 2022,
pola que se regula o procedemento de autorizacién para a imparticion de acciéns formativas de
formacion para o emprego non financiadas con fondos publicos, continuara sendo de aplicacion
para as accions formativas autorizadas ao seu abeiro.

Disposicion derogatoria tnica
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Derdgase a Orde do 28 de xaneiro de 2022 pola que se regula o procedemento de autorizacién
para a imparticién de accions formativas de formacion para o emprego non financiadas con
fondos publicos (cédigo de procedemento TR301R).

Disposicion final Unica
Esta orde entrard en vigor o dia habil seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, XX de XXX de 20XX

José Gonzalez Vazquez

Conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracién
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PROCEDEMENTO
ACCIONS FORMATIVAS DE FORMACION PARA O EMPREGO DO SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL NON FINANCIADAS CON FONDOS PUBLICOS

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

RAZON SOCIAL

TIPO NOME DA ViA

PARROQUIA LUGAR
CODIGO POSTAL ~ PROVINCIA CONCELLO

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

CODIGO DO PROCEDEMENTO

TR301R

NUMERO BLOQUE

LOCALIDADE

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)

NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO

EN CALIDADE DE (CARGO/POSTO QUE DESEMPENA)

DATOS PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION

SEGUNDO APELIDO

DOCUMENTO

SOLICITUDE
NIF
ANDAR PORTA
NIF

Todas as notificacions as persoas interesadas realizaranse s6 por medios electronicos a través do Sistema de notificacion electronica de Galicia-

Notifica.gal https://notifica.xunta.gal
S0 se podera acceder a notificacion co certificado electronico ou Chave365.

Enviaranse avisos da posta & disposicion da notificacion no correo electronico e/ou teléfono mobil facilitados a seguir e que poderan cambiar en

calquera momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOBIL

RELACION DE ACCIONS FORMATIVAS SOLICITADAS:

CcODIGO DA
ESPECIALIDADE

CODIGO DA ACCION

A o o
FORMATIVA CODIGO DO MODULO PROFESIONAL

CORREO ELECTRONICO

DENOMINACION DA OFERTA DE GRAO "B" OU "C" A

IMPARTIR

(1) Caso de impartir unha oferta de grao "B"

DATOS DA PERSOA DE CONTACTO PARA A TRAMITACION DO EXPEDIENTE

NOME PRIMEIRO APELIDO

TELEFONO FAX

SEGUNDO APELIDO

CORREO ELECTRONICO

NIF



https://notifica.xunta.gal/

XUNTA CONSELLERIA DE

EMPREGO, COMERCIO

DE GALICIA | £ EMIGRACION

ANEXO |
continuacion

A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos na solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.

2 Que os lugares e modalidades de imparticion das accions formativas seran aqueles para as que estan acreditadas para tal fin, nos termos do artigo
15 da Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o sistema de Formacion Profesional para o emprego no ambito laboral, e que cumpren e
manteran as condicions e requisitos que esixe toda a normativa aplicable & correspondente especialidade formativa, nomeadamente, a obriga de

impartir a formacion nos espazos e cos medios formativos acreditados para tal fin, asi como a de manter as esixencia técnico-pedagoxicas, de
instalacions, equipamento e medios humanos e tecnoloxicos tidos en conta para a acreditacion da especialidade.

3. Que cofiece as estipulacions da presente orde e que cumpre cos requisitos sinalados nela.

4. Que a entidade conta con capacidade suficiente, en termos econdémicos, técnicos, de recursos humanos, materiais e organizativos, asi como de
aulas, talleres e instalacions en xeral, para asumir na sta totalidade a execucion completa das accions formativas para as que solicita autorizacion.

5. Que a entidade dispon da documentacion que acredita o cumprimento dos anteriores aspectos e que a pora a disposicion da Administracion
cando lle sexa requirida..

6. Que a accion formativa non se financia con fondos pUblicos.

7. Que a entidade asume e é cofecedora de que a presentacion dunha declaracion responsable que falsee ou oculte circunstancias que alteren a
resolucion de autorizacion podera ter a consideracion de infraccion coas posibles consecuencias que se recollen na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e no texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU XA PRESENTADA ANTERIORMENTE
o Ficha da accion formativa (anexo II)

o Acreditacion do pagamento da taxa de solicitude de autorizacién para impartir acciéns formativas (codigo 30.57.01). Caso de que unha Unica
solicitude incliia a peticion de autorizacion para impartir mais dunha accion formativa, debera abonarse e aportarse a taxa para cada unha delas.

o Naquelas accions formativas nas que estea previsto o uso de aula virtual como medio complementario e adicional de desenvolver o proceso
formativo, memoria explicativa detallada que acredite, de acordo co disposto no artigo 17.4 da presente orde, a viabilidade de impartir mediante
aula virtual aqueles contidos do programa formativo que estea previsto realizar utilizando este medio

ORGANO CODIGO PROC. ANO
o Acreditacion da capacidade legal suficiente para asinar a solicitude (escritura notarial
de poderes ou calquera outro medio valido en dereito)
COMPROBACION DE DATOS OPONOME A
CONSULTA

Os documentos relacionados seran obxecto de consulta as administracions pablicas. No caso de que as persoas interesadas
se opofan a esta consulta, deberan indicalo no recadro correspondente e achegar unha copia dos documentos.

DNI/NIE da persoa representante O

CONSENTIMENTO PARA A COMPROBACION DE DATOS
A persoa interesada autoriza a consulta a outras administracions pUblicas dos seguintes datos. De non autorizar a consulta,
debera achegar o documento correspondente.

NIF da entidade solicitante 0Si oNon

AUTORIZO A
CONSULTA
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento

Xunta de Galicia. Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion

Finalidades do tratamento

Tramitar este procedemento, verificar os datos e documentos que a persoa interesada achegue na sla
solicitude para comprobar a exactitude destes, levar a cabo as actuacions administrativas que deriven e
informar sobre o estado de tramitacion. Asi mesmo, os datos persoais incluiranse na Carpeta cidada de
cada persoa interesada para facilitar o acceso a informacion, tanto persoal como de caracter
administrativo.

Lexitimacion para o tratamento

O cumprimento dunha mision realizada en interese publico e o cumprimento de obrigas legais
fundamentadas na Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenaciéon e integracion da Formacion
Profesional; no Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema de
Formacion Profesional; na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais, e na Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de Galicia.

Destinatarios dos datos

As administracions publicas, no exercicio das siias competencias

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidade e
supresion dos seus datos ou retirar, se é o caso, o consentimento outorgado a través da sede electronica da
Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun, segundo se recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto coa persoa delegada de
proteccion de datos e mais informa-
cion

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

LEXISLACION APLICABLE

Orde pola que se pola que se regula o procedemento de autorizacion para a imparticion de accions formativas de formacion para o emprego non
financiadas con fondos pUblicos conducentes a obtencion de certificados de profesionalidade (procedemento TR301R).

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

de de

Direccién xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego
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ANEXO II
FICHA DA ACCION FORMATIVA

DATOS DE IDENTIFICACION DA ACCION FORMATIVA
DENOMINACION DA ESPECIALIDADE FORMATIVA SOLICITADA CODIGO ESPECIALIDADE

CODIGO DA ACCION FORMATIVA
/

TIPO DE ESPECIALIDADE FORMATIVA MODULO PROFESIONAL OU BLOQUE FORMATIVO SOLICITADO @

o Oferta de grao C o Oferta de grao B o Oferta de grao B o Competencia clave

CENTRO DE FORMACION/IMPARTICION N° DE CENSO
TIPO DE ViA NOME DA ViA NUMERO BLOQUE ANDAR PORTA
CODIGO POSTAL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
(1) caso de solicitarse unha oferta de grao B ou de grao A
MODALIDADE DE IMPARTICION VAISE IMPARTIR FORMACION MEDIANTE AULA VIRTUAL?
o Presencial o Virtual 0Si o Non

CENTROS PRESENCIAIS ASOCIADOS NO CASO DE QUE A ACCION FORMATIVA SE IMPARTA NA MODALIDADE VIRTUAL

CENTRO PRESENCIAL ASOCIADO NUMERO DE CENSO GRUPO

INFORMACION DA ACCION FORMATIVA

Data prevista Data prevista de Ndmero Total horas Data prevista . Dias
@ @ ® ®
Grupo Censo de inicio grupo = remate do grupo alumnas/os Aula diarias® liberacién aula® Horario lectivos®
Data inicio accion _Pata rema_te Total grupos Total alumnas/os
formativa accion formativa
(2) Unicamente para acciéns formativas impartidas na modalidade virtual
(3) Actividades presenciais
NUMERO DE HORAS A IMPARTIR EN MODALIDADE PRESENCIAL E/OU MODALIDADE VIRTUAL
Ndmero total de horas en modalidade presencial® NUmero de horas de aula virtual® Numero total de horas en modalidade virtual

(4) Total de horas presenciais, independentemente de que estas se impartan en aula fisica ou virtual.
(5) Horas de formacion na modalidade presencial que esta previsto impartir mediante aula virtual, de ser o caso

FORMACION DUAL: HORAS DE FORMACION EN EMPRESA POR MODULO PROFESIONAL

CODIGO MODULO DENOMINACION HORAS TEORICAS HORAS DE FORMACION

PROFESIONAL EN EMPRESA TOTAL DE HORAS

TOTAL CERTIFICADO
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URL DA PLATAFORMA DE APRENDIZAXE®
(6) Cubrir caso de impartirse o curso na modalidade virtual. A URL debe corresponder con aquela para a que se acreditou a solicitante.
FORMACION EN EMPRESA

o Compromiso de subscricion do convenio ou acordo coa empresa ou empresas en que tera lugar o médulo de formacion en empresa, no caso de
ofertas de grao C.

MODULO FORMATIVO TRANSVERSAL?
Cddigo Denominacién Horas Modalidade

FCOXXX26 Basico de prevencion de riscos laborais 60 Presencial
(7) Con anterioridade ao inicio da formacion en empresa, o alumnado deberd ter cursado a formacién correspondente para acadar as competencias necesarias para o desempeiio das funcions de nivel
bdsico en Prevencion de Riscos Laborais. Este médulo non serd necesario naqueles casos nos que a propia oferta formativa o inclia nos seus contidos.

PERSOA DE CONTACTO RESPONSABLE DO CURSO
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

CARGO

TELEFONO 1 TELEFONO 2 FAX CORREO ELECTRONICO



