Proyecto de Decreto ... /2025, por el que se regula el Marco Gallego de
Microcredenciales para el Trabajo.

El principio 1 del Pilar Europeo de Derechos Sociales (PEDS), firmado por el Consejo, el
Parlamento Europeo y la Comisién durante la Cumbre Social de Gotemburgo el 17 de
noviembre de 2017, horizonte cara a la consecucion de una Europa social fuerte, justa,
inclusiva y llena de oportunidades, establece el derecho de toda persona a una
educacion, formacién y aprendizaje permanente inclusivos y de calidad, a fin de
mantener y adquirir capacidades que le permitan participar plenamente en la sociedad
y gestionar con éxito las transiciones en el mercado laboral. El principio 4 se centra en
el derecho de toda persona a recibir asistencia personalizada y oportuna a fin de
mejorar sus perspectivas de empleo o trabajo autonomo, que incluye la ayuda para la
busqueda de empleo, la formacion y el reciclaje. En 2021 el Plan de Accion del PEDS, fija
como uno de sus tres objetivos principales para 2030, en todo el ambito de la Unidn
Europea, que cada afio por lo menos el 60 % de las personas adultas asistan a cursos de
formacion.

Correlativamente, la Recomendacién del Consejo de 16 de junio de 2022 relativa a un
enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la
empleabilidad, destaca la necesidad de un marco que garantice la calidad,
transparencia y accesibilidad de esas herramientas formativas, respondiendo a la
demanda de formas de educaciéon y formacion mas flexibles y centradas en el
alumnado. Su implementacién es esencial, dado que actualmente no existe en Europa
una regulacion especifica sobre microcredenciales en el ambito de la formacién para el
empleo, siendo la normativa existente aplicable Unicamente a la formacion profesional
y a la educacion superior.

En el plano estatal, el marco de competencias viene definido en la Constitucion
Espafiola, que en su articulo 149.1.13?, otorga al Estado competencia exclusiva sobre las
bases y coordinacién de la planificacion general de la actividad econdmica.
Coordinadamente, el Estatuto de Autonomia de Galicia atribuye a nuestra Comunidad
Auténoma la competencia exclusiva sobre el fomento y planificacién de su actividad
econdmica (articulo 30).

En ejercicio de las competencias constitucionales, las Cortes aprobaron la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo, cuyo articulo 7.2 traslada el marco competencial
previendo la competencia de las Comunidades Auténomas en materia de fomento del
empleo.

El Titulo Il de dicha ley regula las Politicas Activas de Empleo como el conjunto de

servicios y programas de orientacion, intermediacion, empleo, asesoramiento para el
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autoempleo y el emprendimiento y formacion en el trabajo. Dentro del dicho titulo, el
articulo 33 establece que los principios, objetivos y regulaciéon de la formacién en el
trabajo seran objeto de regulacién especifica y enumera los fines a los que tal
formacién debe atender entre los que se encuentran favorecer la formacion a lo largo
de la vida de las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas, mejorar sus
competencias profesionales, contribuir a la mejora de la productividad y competitividad
de las empresas y mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras,
especialmente de las que tienen mayores dificultades de mantenimiento del empleo o
de insercion laboral.

La formacion en el trabajo es, ademas, uno de los servicios incluidos en el Catalogo de
servicios garantizados, regulados en el articulo 56.

En este ambito debe ser considerado el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por lo
que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los
servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo.

En su disposicidn adicional sexta el Real decreto recoge las microcredenciales para el
aprendizaje permanente y la empleabilidad, introduciendo el marco de la
Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 16 de junio de 2022 y disponiendo
que el desarrollo de las microcredenciales se integrara en el marco de la formacién en
el trabajo y conforme al reparto de competencias en materia de formacion en el
trabajo, formacion profesional y formacion universitaria.

Tanto la ley como el real decreto citados invocan como titulo competencial para la
regulacion del fomento del empleo lo previsto en el articulo 149.113.2 de la
Constitucion Espafiola, sobre bases y coordinaciéon de la planificacion general de la
actividad econdmica.

Asimismo, el Real Decreto 1375/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso a la Comunidad
Auténoma de Galicia de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacion, establece el alcance de las funciones que
Galicia estd habilitada para asumir en la gestion del trabajo, empleo y formacion, entre
las que se encuentra la formacidn para el empleo.

Por lo que respeta a las competencias especificas de la Comunidad Auténoma de
Galicia, nuestro Estatuto de Autonomia le atribuye las de fomento y planificacion de la
actividad econdmica en Galicia conforme las bases y la ordenaciéon de la actuacion
econdémica general.

Este titulo competencial habilita la aprobacion del presente decreto, que se ajusta al
marco normativo bdsico estatal anteriormente referido.



El derecho a la formacidn tiene una vertiente de mejora de la empleabilidad que obliga
a los responsables de las politicas de empleo a poner en marcha politicas activas
dindmicas e innovadoras considerando la inversién en las personas un motor eficaz de
competitividad empresarial, cohesion social y progreso sostenible. La concrecién de
este derecho para que sea efectivo debe tener en cuenta los desafios a los que como
sociedad nos enfrentamos: el deber de garantizar un planeta habitable para las
proximas generaciones, los retos a los que es necesario responder se queremos que la
tecnologia se adecue a los valores que guian nuestro desarrollo como humanidad o las
competencias que exigen profesiones cada vez mas efimeras con noticias, volatiles y
masivas necesidades de capacitacion. Si a todo eso afiadimos una demografia que
alarga la vida laboral, la perspectiva es que la capacitacion va a abarcar un periodo
relevante de la vida de las personas.

Es necesario seguir profundizando en politicas publicas dirigidas a la implementacion
de medidas que promuevan la adquisicién, actualizacidon y adaptacion continua de las
competencias. Trabajar en el desarrollo de las competencias profesionales se
configura, por lo tanto, como una necesidad urgente, indispensable para salvaguardar
el equilibrio entre la oferta y la demanda en el mercado de trabajo, fomentar la
inclusion y competitividad econdmica, y asegurar la capacidad de respuesta ante las
exigencias de un entorno laboral en constante transformacidn. Esta mejora de las
competencias profesionales constituye un deber tanto individual como colectivo,
porque la falta de competencias no solo afecta a las personas, sino que también
impone una carga sobre el mercado laboral.

En este escenario hace falta establecer mecanismos formativos que sean Aagiles,
flexibles y accesibles, capaces de proporcionar a la ciudadania las herramientas
necesarias para mantenerse competitiva en un entorno laboral en constante cambio.
Las microcredenciales emergen como la respuesta mas adecuada a este desafio
ofreciendo una formacion especifica y certificada que permite a las personas adquirir
competencias puntuales que complementen sus habilidades preexistentes y les permita
adaptarse con rapidez a las exigencias del mercado.

Las microcredenciales son un recurso estratégico para que las empresas puedan contar
con una mano de obra cualificada y adaptable, capaz de responder de manera 4gil a las
cambiantes demandas del mercado. Por eso la participacién del tejido empresarial
resulta indispensable para asegurar que estas herramientas formativas respondan con
precision a las competencias y habilidades demandadas en el mercado laboral actual.
Asi, se establece un marco de colaboracidon donde las empresas, junto a otros agentes,
contribuyen a definir y validar los conocimientos y destrezas especificos necesarios
para el desarrollo econémico y social de Galicia, asegurando que las microcredenciales
sean efectivas, relevantes y alineadas con las necesidades reales de capacitacion.



Este decreto no so6lo busca regular el desarrollo y la implementacién de
microcredenciales en el sistema autonédmico de formacién para el trabajo, sino que
también pretende sentar las bases para una transformacion mdas amplia y profunda del
modelo formativo. Una transformacién, basada en la flexibilidad, la accesibilidad y la
personalizacién, que permita a cada persona desarrollar plenamente su potencial,
contribuyendo asi al progreso sostenible y equitativo de nuestra sociedad.

Con esta normativa, se aspira a consolidar un sistema de capacitacion continua que no
solo prepare a las personas, sino que también contribuya al desarrollo y
fortalecimiento de los sectores productivos, para los que el sistema de
microcredenciales se constituye como un recurso agil y versatil permitiéndoles integrar
perfiles especializados que respondan a las exigencias especificas de cualificacion y
actualizacion tecnoldgica. De esta forma, los distintos sectores podran mejorar su
capacidad de adaptacién e innovacién, consolidando un tejido productivo mas resiliente
y competitivo, en linea con los objetivos estratégicos de la Unidén Europea para 2030.

En cumplimiento de la Recomendacidn del Consejo de 16 de junio de 2022 el presente
decreto regula un marco comun para el desarrollo y la implementacion del Marco
Gallego de Microcredenciales para lo Trabajo (MGMT) estableciendo principios
orientativos para las personas aprendientes, personas empleadoras y resto de agentes
intervinientes.

Las microcredenciales atienden a estos fines a través de formaciones breves y
focalizadas dando una solucién agil y flexible que permite una adaptacion rapida a las
nuevas exigencias del mercado laboral, ofreciendo a las personas trabajadoras la
posibilidad de mantenerse competitivas y preparadas para mantener su empleo y
mejorar su empleabilidad.

La catalogacién de la formacion para el trabajo como una politica activa ademds de
como un servicio garantizado, permite a la Comunidad Auténoma de Galicia, aun en
ausencia de un marco comun a nivel nacional, establecer un marco autonémico de
microcredenciales para el trabajo, en ejercicio de la competencia de gestién de las
politicas activas de empleo que estatutariamente tiene atribuida.

Transcurridos ya mas de dos afios desde la publicacién de la Recomendacion del
Consejo de Europa de 16 de junio de 2022, relativa a un enfoque europeo de las
microcredenciales para el aprendizaje permanente y la empleabilidad, la comunidad
autonoma de Galicia considera necesaria una regulacién a nivel autondmico por
entender muy relevante el desafio que tenemos en las sociedades actuales de
actualizar y mejorar los conocimientos, capacidades y competencias de la poblacién y
reducir la brecha entre su educacién y formacién formales y las necesidades de una
sociedad y un mercado de trabajo en rapida evolucién. Por eso, se aprovecha la
oportunidad derivada de la dicha Recomendacién para abrir nuevas vias de formacion y
aprendizaje tanto en diferentes maneras como en diferentes entornos.



El decreto parte de una definicidn de microcredencial flexible que garantiza diversidad
y amplitud de opciones para los diferentes agentes del MGMT, al tiempo que impulsa la
armonizacion entre ellos. Proporciona orientacidén especifica sobre los requisitos de
informacidn critica para las microcredenciales, con el fin de maximizar la transparencia
y la consistencia, y ademas delinear los estandares necesarios para facilitar su
reconocimiento y portabilidad. El marco regulado prevé la implementacion de
mecanismos estandarizados para la emisidén, registro y verificaciéon de las
microcredenciales, promoviendo su interoperabilidad y su integracién en el marco
europeo. También incluye el aseguramiento de la pertinencia del aprendizaje
relacionando estrechamente el conocimiento y las competencias de las
microcredenciales con las necesidades de la industria, promoviendo un aprendizaje
orientado a resultados y contribuyendo a la empleabilidad y el desarrollo profesional.

Por consiguiente, se pretende abordar una regulacion a través del presente decreto que
sera de aplicacion a las microcredencialeas desarrolladas al amparo del Marco Gallego
de Microcredenciales para el Trabajo.

Este decreto se estructura en 5 titulos, que abarcan 51 articulos y dos disposiciones
ultimas.

El Titulo I, referido a las disposiciones generales, delimita el objeto y ambito de
aplicacion del decreto, estableciendo la regulaciéon del Marco Gallego de
Microcredenciales para el Trabajo (MGMT). Ademas, define los fines del marco, como el
impulso del aprendizaje permanente, la mejora de la empleabilidad y la cohesion
territorial. También establece los principios rectores del MGMT y asigna competencias
a la conselleria competente en materia de politicas activas de empleo para su
coordinacion, supervision y desarrollo.

El Titulo Il regula las microcredenciales para el trabajo, organizandose en tres
capitulos. El primero establece las disposiciones generales sobre su naturaleza,
configuracidn, contenidos esenciales y criterios de calidad. El sequndo capitulo describe
el modelo de aprendizaje asociado, incluyendo modalidades, duracién y requisitos de
las experiencias formativas. El tercero aborda el modelo de evaluacién, destacando
principios, métodos, certificacién de competencias y mecanismos para la actualizacién
de los procedimientos de evaluacion.

El Titulo Ill regula los agentes del MGMT, dividiéndose en tres capitulos. El primero se
centra en las personas aprendientes, definiendo sus derechos y deber en relacién con la
obtencion y gestion de las microcredenciales. El segundo capitulo aborda a las
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entidades gestoras de microcredenciales de formacion en el trabajo regulando en el
articulo 29 los agentes de formacion y en el articulo 30 las entidades emisoras,
estableciendo sus derechos, deberes y estandares de calidad. Por ultimo, el tercero
capitulo define el rol de otros agentes, como personas empleadoras, agentes sociales y
la Comisidon Gallega de Formaciéon Profesional Continua, en la identificacion de
necesidades y el uso estratégico de las microcredenciales.

El Titulo IV estd dedicado al sistema de calidad del MGMT. Regula los principios,
objetivos y mecanismos para asegurar la calidad de las microcredenciales. Incluye
sistemas de garantia interna y externa, procedimientos de auditoria y criterios de
revision periddica, todo eso enfocado en asegurar la validez, transparencia y
pertinencia de las competencias certificadas.

El Titulo V regula el sistema de informacion del MGMT, describiendo los instrumentos
digitales que soportan su funcionamiento, como el Portal Digital de Microcredenciales,
el Repositorio Activo de Microcredenciales para el Trabajo (REMITGAL) y la Cuenta
Personal de Formacion. Este titulo detalla las funcionalidades de estos instrumentos,
incluyendo la interoperabilidad, la gestidn de datos y la proteccion de la privacidad, con
el objetivo de garantizar el acceso y uso eficiente de las microcredenciales.

Finalmente, la disposicién final primera establece los términos para el desarrollo
normativo y la implementacién del decreto en el marco de las politicas activas de
empleo en Galicia, y la disposicion final segunda establece su entrada en vigor.

Desde el punto de vista de la mejora de la calidad normativa, este decreto se adecua a
los principios de buena regulacidn previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como a los principios de necesidad, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
accesibilidad, simplicidad y eficacia recogidos en el articulo 37 de la Ley 14/2013, de 26
de diciembre , de racionalizacion del sector publico autondmico.

En lo que respecta a los principios de necesidad y eficacia, se trata de una norma
necesaria para la regulacidon del Marco Gallego de Microcredenciales para el Trabajo,
con base en el enfoque europeo de microcredenciales. Este decreto responde a la
finalidad de implantar el dicho marco, reforzando asi las oportunidades de aprendizaje
y de empleabilidad, sin alterar los sistemas de educacién inicial, superior y de
formacién profesional, ni menoscabar o sustituir las cualificaciones y titulaciones
existentes.



De acuerdo con los principios de proporcionalidad y simplicidad, el decreto contiene la
regulacion esencial del Marco Gallego de Microcredenciales para el Trabajo, con el
objetivo de atender la necesidad detectada y de crear un marco normativo estable y
claro que facilite su conocimiento y comprension.

En consonancia con los principios de seguridad juridica y eficiencia, la norma resulta
coherente con el ordenamiento juridico vigente y permite una gestién mas eficiente de
los recursos publicos.

Asimismo, cumple con los principios de transparencia y accesibilidad, toda vez que se
identifica claramente su propdsito y, durante el procedimiento de tramitacién, se
facilité la participacion activa de las personas potencialmente destinatarias mediante
un amplio tramite de consulta publica previa y la publicacién del proyecto normativo en
el Portal de Transparencia y Gobierno Abierto de la Xunta de Galicia.

Por ultimo, este decreto se dicta teniendo en cuenta el establecido en el articulo 40.2
de la Constitucion Espafiola donde se establece que los poderes publicos fomentaran
una politica que garantice la formacion y la readaptacién profesionales y teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 29 del Estatuto de Autonomia de Galicia, donde se
atribuye a la Comunidad Auténoma de Galicia la ejecucion de la legislacion del Estado
en materia laboral, asi como las facultades, funciones y servicios correspondientes a
este ambito.

En virtud del dicho titulo competencial, mediante el Decreto 289/1997, de 9 de octubre,
la Comunidad Auténoma de Galicia asumié las funciones y servicios transferidos por la
Administracion del Estado relativos a la gestion llevada a cabo por el Instituto Nacional
de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

De conformidad con el dispuesto en el Decreto 42/2024, de 14 de abril , por lo que se
establece la estructura organica de la Xunta de Galicia; en el Decreto 49/2024, de 22 de
abril , por lo que se fija la estructura organica de las Consellerias de la Xunta de Galicia
y en el Decreto 147/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, corresponde a esta el ejercicio de
las competencias y funciones relativas a la gestion de las politicas activas de empleo.

En su virtud, a propuesta del conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracion, oido el
Consello Consultivo, y previa deliberacion del Consello de la Xunta de Galicia en su
reunion del dia ...

DISPONGO:



TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente decreto tiene por objeto la creacidn y regulacion del Marco Gallego de
Microcredenciales para el Trabajo (en adelante, MGMT), que se establece como el
conjunto de disposiciones normativas, procedimientos y herramientas orientados a la
estructuracion, desarrollo, gestion y certificacion de formacién y de las
microcredenciales que la acreditan, promovidas y ejecutadas por entidades y
organizaciones, tanto publicas como privadas, pertenecientes a cualquier sector de
actividad, incluyendo empresas, asociaciones profesionales, agrupaciones industriales y
demads agrupaciones sectoriales o profesionales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. El presente decreto sera de aplicacion a toda la formacién y las microcredenciales
desarrolladas, gestionadas y certificadas dentro del MGMT, dirigidas a la cualificacién,
transicién y adaptacion profesional de las personas trabajadoras, tanto ocupadas como
desempleadas, con el fin de mejorar su empleabilidad.

2. Asimismo, sera de aplicacion a las entidades y organizaciones, tanto publicas como
privadas, que operen en cualquier sector de actividad dentro de la Comunidad
Auténoma de Galicia, incluidas empresas, asociaciones profesionales, agrupaciones
industriales, agrupaciones sectoriales o profesionales y demds actores implicados en la
creacion, implementacion o reconocimiento de microcredenciales para la formacién
continua de las personas trabajadoras.

3. Quedan comprendidas en el ambito de aplicacidn de este decreto todas las acciones
y programas de aprendizaje incluidos en las Politicas Activas de Empleo y no sujetos el
aprendizaje formal que, cumpliendo con los requisitos y procedimientos establecidos
en este reglamento, sean susceptibles de generar microcredenciales conforme a los
criterios y estandares del MGMT, siempre que dichas acciones se orienten a la mejora
de las competencias profesionales y a la empleabilidad de las personas destinatarias.

4. Las disposiciones de este decreto no seran aplicables a las microcredenciales
universitarias reguladas en el articulo 37 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por lo que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, ni a las acreditaciones de los grados
Ay B previstas en la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion
de la Formacidn Profesional, o normas que las sustituyan.



Articulo 3. Definiciones

Para los efectos de este decreto se entendera por:

1. Sistema gallego de formacion para el trabajo: conjunto de normas, procedimientos y
herramientas que, en el marco de las politicas activas de empleo, regulan y desarrollan
el ejercicio del derecho a la formaciéon de las personas trabajadoras ocupadas y
desempleadas con el objetivo de mejorar sus competencias profesionales y favorecer
su desarrollo profesional, y que comprende tanto los aprendizajes formales como las
no formales regulados en este decreto.

2. Aprendizaje formal: aprendizaje en entornos organizados y estructurados, dedicados
de manera especifica al aprendizaje que da lugar a la concesion de una cualificacién, en
forma de certificado o de titulo, y abarca los sistemas de ensefianza primaria y
secundaria, de Formacién Profesional en todos sus grados, y las ensefianzas
universitarias. También estan incluidos en este concepto el Catalogo de Especialidades
Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. Aprendizaje no formal: cualquiera que tenga lugar fuera del marco de la educacién y
el aprendizaje formales por medio de actividades planificadas respecto a objetivos y
tiempo de aprendizaje y en la que hay algun tipo de apoyo al aprendizaje.

4. Entornos de aprendizaje: conjunto de localizaciones, espacios, herramientas y
contextos tanto fisicos, como en linea, hibridos, virtuales y digitales, en los que se
desarrolle el proceso de aprendizaje.

5. Portabilidad: capacidad de la persona titular de una credencial de almacenar sus
microcredenciales en un sistema de su eleccidn, de transmitirlas a una organizacién de
su eleccion y de que todas las personas participantes en el intercambio puedan
comprender el contenido de las credenciales y verificar su autenticidad.

6. Apilabilidad: posibilidad de reunir, cuando proceda, diferentes microcredenciales y
que se complementen mutuamente de una forma légica. Las decisiones de acumular o
reunir credenciales corresponden a la organizacion destinataria (entidades intermedias,
personas empleadoras, etc.) en consonancia con sus practicas y deben respaldar los
objetivos y necesidades de la persona aprendiente. La acumulacién no genera derecho a
una cualificacion o a un titulo.

7. Cuenta personal de formacién: instrumento a través del cual las personas
trabajadoras de Galicia pueden tener acceso, gestionar y acumular el resultado de su
actividad formativa en términos de acreditaciones, certificaciones y microcredenciales,
asi como las competencias adquiridas con la misma, que seran registradas en el
expediente laboral personalizado Unico.



8. Cuenta de aprendizaje individual: se trata de una cuenta personal que permite a la
persona titular acumular y conservar sus derechos a lo largo del tiempo para acceder a
las oportunidades admisibles de formacidn, orientacién o validacién de aprendizaje que
considere mas utiles, en el momento en que lo desee.

9. Derecho de formacién individual: el derecho a acceder a un presupuesto personal a
disposicion de la persona interesada para cubrir los costes directos de formacion
pertinentes para el mercado laboral, servicios de orientacién y asesoramiento,
evaluacion o validacion de capacidades que puedan optar a la financiacion.

10.Empleabilidad: conjunto de capacidades y cualificaciones transferibles que refuerzan
la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de educacién y
formacién que se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente,
progresar profesionalmente y adaptarse la evolucion de las tecnologias y de las
condiciones del mercado de trabajo.

1. ESCO (European Skills, Competences and Occupations): clasificacién europea
multilinglie de capacidades, competencias y ocupaciones. Funciona como un diccionario
que describe, identifica y clasifica las ocupaciones profesionales y las capacidades
relevantes para el mercado laboral y la educacién y la formacién de la Unién Europea.

12.Resultados da aprendizaje: enunciados que describen, en términos de objetivos, las
competencias y conocimientos ESCO, que un individuo debe saber, comprender y/o ser
capaz de hacer al finalizar un proceso de aprendizaje. Facilitan la transparencia y
comparativa de las cualificaciones al proporcionar un marco comun para describir su
contenido y alcance, permitiendo asi una mejor identificaciéon de las similitudes vy
diferencias entre ellas.

13.Credencial digital: representacion digital y verificable de un resultado de aprendizaje
que permite a las personas mostrar las competencias y conocimientos adquiridos de
forma segura e interoperable, facilitando la comunicaciéon transparente de las
competencias de las personas trabajadoras.

14.  Agentes de formacién: toda entidad, publica o privada, legalmente constituida,
que organice y/o imparta acciones formativas de corta duracidn conducentes a la
obtencion de una microcredencial para el trabajo.

Articulo 4. Fines del Marco Gallego de Microcredenciales para el Trabajo

El marco regulado en este decreto garantizara un enfoque uniforme y coordinado en
Galicia para el desarrollo de microcredenciales para el trabajo, atendiendo a los
siguientes fines:

a) Establecer las directrices fundamentales para los agentes del MGMT, en relacién con
el desarrollo, la imparticion y la emisién de microcredenciales impulsando su
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reconocimiento y utilidad tanto en el sistema de formacion para lo trabajo como en el
mercado laboral.

b) Fomentar el aprendizaje permanente, facilitando que las personas aprendientes
puedan tomar decisiones informadas sobre la realizacion de microcredenciales a su
propio ritmo y en el lugar de su eleccién, promoviendo la flexibilidad en el acceso a la
formacion en el trabajo en Galicia.

c) Establecer una definicion unificada a nivel autondmico de las microcredenciales para
el trabajo, que garantice la agilidad y la amplitud en beneficio de las personas
aprendientes, personas empleadoras y resto de agentes del MGMT, y que impulse la
armonizacion entre estos actores dentro del territorio gallego.

d) Proporcionar orientaciones especificas sobre los requisitos de informacion esenciales
que deben cumplir todas las microcredenciales, con el objetivo de asegurar la
transparencia y coherencia, asi como detallar los estandares necesarios para su
reconocimiento como microcredencial para el trabajo en Galicia.

e) Regular principios comunes para todas las personas y entidades interesadas que
orienten el desarrollo y la imparticion de microcredenciales en el ambito gallego,
promoviendo su alineamiento con las necesidades locales de formacién y empleo.

f) Asegurar que las microcredenciales contribuyan a la adquisicién de competencias
relevantes por parte de las personas aprendientes, vinculando estrechamente los
conocimientos y habilidades adquiridos a través de dichas microcredenciales con las
demandas del tejido productivo, facilitando asi el aprendizaje continuo y la mejora de
las oportunidades de empleo.

Articulo 5. Principios rectores del Marco Gallego de Microcredenciales para el Trabajo

1. EL MGMT es un instrumento para el ejercicio del derecho a la formacién para el
trabajo a lo largo de la vida de todas las personas trabajadoras, con independencia de
su situacién laboral, sector o ambito profesional. Su finalidad es facilitar la adaptacién
a los cambios profesionales y las transiciones laborales, en el marco de las politicas
activas de empleo, promoviendo la cohesién social y territorial, y garantizando la
igualdad de género.

2. Las actividades e instrumentos que componen el MGMT se regiran por los siguientes
principios:

a) Accesibilidad universal y no discriminacion: se garantizara la igualdad de
oportunidades en el acceso a los servicios y programas dirigidos a la obtencién de
microcredenciales, evitando cualquier forma de discriminacidn. Asimismo, podran
implementarse medidas de accion positiva para facilitar la insercidon laboral de
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colectivos con especiales dificultades, asi como para fomentar proyectos y programas
que impulsen la recuperacion y atraccién de talento.

b) Participacién: se promoverd la participacion activa de personas trabajadoras,
personas empleadoras y demas entidades, tanto publicas como privadas, en las
actividades formativas. Las personas empleadoras podran participar en la planificacion,
programacién y evaluacion de las microcredenciales, fomentando su uso como
herramienta estratégica para la mejora de la competitividad.

c) Atencidn a las necesidades del mercado de trabajo y fomento de la productividad: se
promovera la mejora de las competencias profesionales de las personas trabajadoras a
través de una formacién ajustada a las demandas del mercado laboral, reforzando su
desarrollo personal y profesional y favoreciendo su empleabilidad. AL mismo tiempo, se
impulsara la productividad y competitividad de las empresas mediante una formacion
flexible y ajustada a sus necesidades especificas.

d) Eficacia y eficiencia: se asegurara que la formulacién y ejecucion de los programas y
proyectos en materia de microcredenciales respondan de manera rapida y adecuada a
las necesidades del tejido empresarial.

e) Activacion de la empleabilidad: se impulsara la creacién de microcredenciales que,
ademas de la evaluacion y certificacion de competencias, incluyan servicios de
orientacién y tutorizacién personalizados. Todo eso a través de una oferta agil y
flexible, que facilite el reciclaje, la actualizacion de conocimientos y la recualificacidn,
evitando la obsolescencia competencial de la poblacién activa.

f) Didlogo social: se fomentara la inclusién de las microcredenciales en la formacion
programada por las empresas como una herramienta agil para atender a las
necesidades formativas inmediatas de las empresas y de las personas trabajadoras, con
participacion de su representacion legal.

g) Proximidad: se garantizara la calidad y pertinencia en la deteccidn de las necesidades
de las personas y empresas mediante un enfoque proximo y accesible, asegurando la
adecuada prestacién de los servicios vinculados a las microcredenciales.

h) Cooperacion y coordinacion: la programacién, planificacién y ejecuciéon de la
formacion vinculada a las microcredenciales estaran orientadas al logro de objetivos
comunes. Las entidades y administraciones competentes deberan colaborar entre si,
compartiendo la informacién y facilitando la cooperaciéon necesaria para asegurar la
eficacia de las acciones.

i) Transparencia: la informacién publica relativa a las microcredenciales sera accesible,
salvo en los casos en que resulte necesario proteger derechos o intereses legitimos,
conforme a la legislacion vigente. La conselleria competente en materia de politicas
activas de empleo divulgard dicha informaciéon de manera veraz, actualizada, objetiva,
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comprensible y gratuita, respetando los limites impuestos por la proteccion de otros
derechos.

Articulo 6. Atribuciones de la conselleria competente en materia de politicas activas de
empleo

La conselleria competente en materia de politicas activas de empleo sera la
responsable de la coordinacidn, supervisidon y seguimiento del MGMT, asegurando su
adecuada implementacion y desarrollo, asumiendo entre otras las siguientes funciones:

a) Establecer las directrices estratégicas y normativas para el funcionamiento del
MGMT.

b) Aprobar los procedimientos, requisitos y estandares necesarios para la emision,
gestidon y certificacién de las microcredenciales en los términos previstos en el
presente decreto.

c) Supervisar el cumplimiento de los objetivos del MGMT en relacién con la mejora de
la empleabilidad, recalificacién y movilidad laboral de las personas trabajadoras.

d) Colaborar con los agentes econdmicos y sociales, entidades publicas y privadas, y
organizaciones sectoriales para garantizar la alineacion del MGMT con las necesidades
del mercado laboral.

e) Impulsar las medidas necesarias para la evaluacion y mejora continua del MGMT.

TiTuLO Il
Las microcredenciales para el trabajo
Capitulo |

Disposiciones generales de las microcredenciales para el trabajo

Articulo 7. Microcredencial para el trabajo

1. En el MGMT la microcredencial para el trabajo es una certificacion que acredita un
conocimiento, una capacidad o una competencia especificas adquirida a través de una
experiencia de aprendizaje breve, estructurada y orientada al mercado laboral.

Su obtencidn esta condicionada a la superacion de una evaluacién objetiva basada en
criterios transparentes, centrada en la competencia demostrada y no en el tiempo
dedicado al aprendizaje.

2. Las microcredenciales reguladas en el MGMT estardn destinadas a la formacién a lo

largo de la vida de las personas trabajadoras, tanto en situacién de empleo como de
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desempleo, con el fin de mejorar, actualizar, recalificar y adaptar sus competencias
profesionales. Dichas microcredenciales deberan facilitar la integracién, permanencia y
movilidad de las personas trabajadoras en el mercado laboral, atendiendo a las
necesidades de cualificacién requeridas en los diferentes sectores productivos.

3. La credencial asociada, emitida por un proveedor autorizado, se presentard en
formato digital verificable, garantizando su autenticidad, trazabilidad y portabilidad, y
estard disefiada para mejorar la empleabilidad y el desarrollo profesional continuo.

Articulo 8. Criterios para la configuracion de la formacién vinculada a las
microcredenciales para el trabajo

1. Con el fin de maximizar la eficacia y el valor de la formacién y las microcredenciales
que la acreditan, en la configuracidn y desarrollo de estas deberan respetarse los
siguientes criterios que tendran caracter vinculante:

a) Adecuacion a las necesidades del mercado: las microcredenciales deberan alinearse
con las demandas actuales y emergentes del tejido productivo no cubiertas por la
oferta de aprendizaje formal, garantizando que las capacidades, conocimientos y
competencias adquiridas sean pertinentes y aplicables en el ambito profesional. Las
capacidades, conocimientos y competencias acreditados deberan revisarse
periddicamente para asegurar su pertinencia en el contexto laboral, pudiendo
requerirse su renovacion o actualizacidn tras un determinado periodo de tiempo.

b) Disefio orientado a necesidades especificas: las experiencias de aprendizaje que
conducen a la obtencion de microcredenciales estaran disefiadas para obtener
competencias especificas que respondan a carencias identificadas en los sectores
productivos o a necesidades sociales, cumpliendo con los estandares y exigencias del
mercado laboral.

c) Adaptacion al aprendizaje permanente: las microcredenciales deberan permitir a las
personas aprendientes seleccionar cursos ajustados a sus necesidades, aspiraciones
futuras y trayectorias profesionales, fomentando la cualificacién y la recualificacion en
un contexto de evolucion constante del mercado laboral.

d) Transparencia: la formacion vinculada a las microcredenciales debera ser medible,
comparable y comprensible, proporcionando informacién clara, accesible y detallada
respecto de su contenido, carga de trabajo, duracidn, requisitos de acceso, nivel de
formacién, oferta de aprendizaje y los resultados de aprendizaje esperados. Esta
informaciéon debera facilitar una comprensidon precisa por parte de las personas
interesadas, permitiendo una valoracién informada y objetiva sobre la relevancia y
utilidad de la microcredencial.

e) Calidad: la formacion vinculada a las microcredenciales debera cumplir con los

estandares de calidad interna y externa establecidos en este decreto, garantizando un
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proceso formativo riguroso y pertinente. Los mecanismos de garantia de calidad
deberan ser adecuados a su finalidad, estar documentados, ser accesibles y atender las
necesidades de las personas aprendientes y partes interesadas.

f) Flexibilidad: la formacion vinculada a las microcredenciais deberda ofrecer
mecanismos que permitan su realizacion de manera adaptable a las circunstancias y
disponibilidiad de las personas facilitando el acceso en diversas modalidades y ritmos
de aprendizaje.

g) Reconocimiento y acreditacién: las microcredenciales deberan ser susceptibles de
reconocimiento por parte de personas empleadoras y entidades formativas,
favoreciendo el desarrollo profesional de la poblacién activa.

h) Evaluacion: las microcredenciales deberan incorporar mecanismos de evaluacion
transparentes, objetivos y verificables que aseguren la adquisicién efectiva de las
competencias previstas. La evaluacion debera estar alineada con las competencias
especificas de los sectores a los que se dirige la microcredencial, basandose en
resultados de aprendizaje medibles y evaluados individualmente.

i) Certificacion: las competencias adquiridas deberan ser certificadas mediante
credenciales digitales seguras y verificables, que garanticen la autenticidad y
trazabilidad de los logros alcanzados por las personas que las realizaron.

j) Portabilidad: las microcredenciales seran propiedad de las personas que recibieron la
formacién, permitiéndoles mostrar sus logros de forma efectiva y portatil a lo largo de
su trayectoria profesional.

k) Interoperabilidad: las microcredenciales deberan estar alineadas con la Clasificacion
Europea de Habilidades, Competencias, Cualificaciones y Ocupaciones (ESCO),
facilitando su reconocimiento y comparabilidad a nivel europeo. Asimismo, las
microcredenciales se emitiran en un formato digital compatible con los sistemas de
certificacidn reconocidos a nivel europeo.

2. El cumplimiento de estos criterios debera garantiza que las microcredenciales
cumplan con su finalidad y respondan eficazmente a las necesidades de los sectores
productivos, asi como de las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas de
Galicia.

Articulo 9. Contenidos esenciales de la microcredencial para el trabajo

1. Las microcredenciales para el trabajo expedidas al amparo del presente decreto
deberan acreditar, de manera fidedigna, los conocimientos, competencias y habilidades
adquiridas por la persona receptora, con el objeto de fomentar su empleabilidad y
garantizar el reconocimiento de las capacidades adquiridas en contextos de aprendizaje

no formal.
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2. El formato para describir la microcredencial incluird, por lo menos, los siguientes
elementos:

a) ldentificacion de la persona que recibe la microcredencial.

b) Titulo de la microcredencial con identificacidn clara de la competencia, conocimiento
o capacidad acreditada.

c) Lugar de expedicion de la microcredencial.

d) Entidad o institucidén responsable de expedir la microcredencial, incluyendo su razon
social e identificador legal obligatorio. En su caso, debera especificarse la colaboracién
con otras entidades certificadoras.

e) Institucidn, organismo o empresa en la que se realiza el aprendizaje o se imparte la
formacién, incluyendo su razén social e identificador legal obligatorio.

f) Fecha de expedicién, con indicacién del dia, mes y afio.

g) Modalidad de aprendizaje o de formacion cursada, ya sea presencial, semipresencial,
en linea, asincrona o cualquier otra reconocida.

h) Carga de trabajo tedrica y practica, indicando el numero de horas que se estiman
necesarias para alcanzar los resultados del aprendizaje.

i) Resultados del aprendizaje, con descripcion clara y precisa de los conocimientos,
capacidades y competencias adquiridas por la persona titular de la microcredencial

j) Métodos de evaluacion empleados para determinar la adquisicion de las
competencias, tales como pruebas tedricas, proyectos practicos o simulaciones.

k) Detalle de los mecanismos de garantia de calidad aplicados para asegurar la validez
y fiabilidad de la microcredencial.

Articulo 10. Contenidos complementarios de la microcredencial para el trabajo

Con el objetivo de dotar de mayor transparencia, confianza y reconocimiento a las
microcredenciales, ademas de la informacién prevista en el articulo anterior, la entidad
emisora podra incluir en las microcredenciales:

a) Requisitos previos para la inscripcion, especificando los criterios y condiciones que la
persona solicitante debié cumplir para inscribirse y participar en la actividad formativa
que da lugar a la expedicién de la microcredencial.

b) Mecanismos de supervision y verificaciéon de la identidad durante la evaluacion,
indicando el procedimiento empleado para la supervision y verificacién de la identidad
en el proceso de evaluacion, sefialando si esta es no supervisada y sin verificacion de
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identidad, supervisada sin verificacidon de identidad, o supervisada con verificacién en
linea o presencial.

c) Descripcion detallada de los contenidos impartidos durante lo proceso formativo.

d) Calificacién obtenida, consignando la nota o puntuacién obtenida tras la evaluacion
de los resultados de aprendizaje.

e) Otros datos relevantes que faciliten una mejor comprension del contexto de
aprendizaje y evaluacion, tales como referencias a normativas especificas, cédigos de
autenticidad o enlaces a plataformas digitales para la verificacion de la
microcredencial.

Articulo 1. Descripcion de los resultados de aprendizaje

Con el objetivo de garantizar una descripcion clara, precisa y estructurada de las
competencias y conocimientos adquiridos por la persona titular, los resultados del
aprendizaje asociados a cada microcredencial para el trabajo se organizaran en tres
bloques de informacién diferenciados, conforme a la siguiente estructura:

a) Objetivos de aprendizaje: breve descripcion del objetivo general de la actividad
formativa y su orientacién hacia el desarrollo de conocimientos, capacidades y
competencias relevantes en el ambito laboral para la mejora de la empleabilidad y el
desarrollo profesional de la persona titular. Este apartado debera permitir identificar
de forma comprensible las caracteristicas esenciales de los resultados del aprendizaje.

b) Resultados especificos del aprendizaje: breve descripcidén de lo que la persona titular
de la microcredencial sabe, comprende y es capaz de hacer al finalizar la actividad. Se
especificara:

i. Alcancey tipos de conocimientos, capacidades y competencias adquiridos.
ii. Complejidad o nivel de profundidad del aprendizaje.

iii. Ambito de aplicacién, indicando el entorno o escenarios especificos donde se
aplicaran las competencias.

c) Conocimientos, capacidades y competencias ESCO: se enumeraran los conocimientos,
capacidades y competencias adquiridos por la persona titular de la microcredencial,
asociados a cada resultado del aprendizaje, utilizando la nomenclatura y estructura de
ESCO para clasificarlos.

Articulo 12. Titulo de la microcredencial para el trabajo
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1. El titulo de la microcredencial para el trabajo constituye el soporte formal en el que
se consignan de manera transparente y accesible la experiencia de aprendizaje y los
resultados obtenidos por la persona titular de la misma.

2. El titulo deberd emitirse en un formato seguro que garantice su conservacion y
facilite su comunicacién por medios electrénicos.

3. El titulo serd expedido como una credencial digital verificable, que facilite a sus
titulares transferir y exportar sus credenciales de manera digital, permitiendo su uso
en diferentes entornos laborales, y asegurando su validez y reconocimiento en distintos
contextos.

4. Este titulo es propiedad de la persona aprendiente, quien ostenta el derecho
exclusivo de portabilidad, a través de dispositivos que faciliten la comparticién de la
informacién que contiene.

5. El titulo puede ser independiente por cada microcredencial o, alternativamente,
acumularse en un formato modular que permita la agregacion de varias
microcredenciales en un Unico registro consolidado.

Articulo 13. Validez de las microcredenciales para el trabajo

1. Se considera microcredencial para el trabajo valida, unicamente aquella que cumpla
con los requisitos establecidos en el pliego técnico previsto, disefiado por la conselleria
competente en politicas activas de empleo o entidad en la que delegue, y cuya
expedicion fuera realizada por una entidad emisora debidamente acreditada para tal
fin. Las certificaciones emitidas incumpliendo estos términos careceran de validez
oficial y no podran ser consideradas microcredenciales a efectos de este decreto.

2. Las microcredenciales expedidas dentro del MGMT tendran validez en todo el
territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia y podran ser reconocidas fuera de
dicha comunidad conforme a los acuerdos o convenios que se establezcan con otras
comunidades autonomas o a nivel nacional.

3. ELl reconocimiento de las microcredenciales fuera del ambito de la Comunidad
Autdénoma de Galicia también podra efectuarse a través de mecanismos de portabilidad
y validacién a nivel estatal o internacional, conforme a la legislacion aplicable.

Capitulo I

Experiencia de aprendizaje

Articulo 14. Contenidos y validacion
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1. Las experiencias de aprendizaje que conduzcan a la obtencién de una microcredencial
se desarrollardn a través de la modalidad de formacién no formal.

2. Los contenidos formativos se disefiaran por los agentes de formacion previstos en el
articulo 29, para responder a las necesidades del mercado laboral y podran
desarrollarse en colaboracidn con otras empresas, instituciones y personas expertas.

3. Las experiencias de aprendizaje no formal deberan someterse a mecanismos de
validacion que puedan determinar, documentar, evaluar y certificar los resultados del
aprendizaje de la persona que aprende. Los mecanismos de validacion deberan
garantizar la fiabilidad y objetividad en la verificacidn de los conocimientos adquiridos.

Articulo 15. Modalidades formativas

Se podran utilizar diversas modalidades formativas, y diferentes entornos de
aprendizaje en distintos lugares, diversas localizaciones, y enfoques mixtos, en espacios
fisicos, en linea, digitales, en modalidades presencial, virtual e hibrida. En todo caso,
debera garantizarse la identificacidn fidedigna de la persona participante.

Articulo 16. Duracion

La duracién de cada experiencia de aprendizaje para la obtencidn de la microcredencial
se establecera en funcién del volumen de trabajo que se estime necesario para alcanzar
los resultados de aprendizaje previstos, con un minimo de 10 horas y un maximo de 100
horas.

Capitulo Il

Modelo de evaluacion de resultados del aprendizaje

Articulo 17. Concepto de evaluacion

La evaluacién del aprendizaje es un proceso estructurado, planificado y organizado de
forma anticipada, disefiado para valorar, documentar y certificar el nivel de logro
alcanzado por la persona aprendiente en relacion con los resultados de aprendizaje
definidos para cada microcredencial.

Articulo 18. Responsables de la evaluacion
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1. Los agentes de formacion, previstos en el articulo 29, seran los responsables de
disefar, planificar y ejecutar la evaluacién del aprendizaje, garantizando la observancia
de los principios del articulo 19.

2. Corresponde a estos agentes la designacidn de las personas y/o comités evaluadores,
que deberan contar con experiencia en la competencia objeto de evaluacién y actuar
con imparcialidad, profesionalidad y transparencia, y conforme a los principios de
actuacion que se establezcan en el sistema de calidad.

Articulo 19. Principios rectores de la evaluacion

La evaluacidn debera realizarse atendiendo a los siguientes principios:

a) Pertinencia: debera ser coherente con los resultados de aprendizaje definidos para la
obtencion de la microcredencial y alinearse con la naturaleza de las competencias que
se pretenden adquirir o desarrollar en el sector productivo correspondiente.

b) Fiabilidad: los mecanismos de evaluacién deben ser consistentes, objetivos y
reproducibles, garantizando la fiabilidad y objetividad en la verificacion de los
conocimientos, capacidades y competencias adquiridos.

c) Transparencia: los criterios, procedimientos y umbrales de desempefio se definiran
antes del inicio de la actividad formativa y no podran ser modificados durante su
desarrollo. La estructura y los métodos de evaluacion seran comunicados de manera
clara y accesible a las personas aprendientes antes de su inscripcion, asegurando su
comprension.

d) Igualdad, equidad y no discriminacion: se garantizara la uniformidad de la evaluacion
para todas las personas aprendientes de una misma edicidon de una microcredencial.

Articulo 20. Métodos de evaluacion

1. En la evaluacién de resultados de aprendizaje se podran emplear diversos métodos,
tales como pruebas escritas, proyectos practicos, simulaciones, estudios de caso o
combinaciones de estos, siempre que sean adecuados a la naturaleza de las
competencias evaluadas y de los resultados de aprendizaje, distinguiéndose entre:

a) Evaluacidn teorica, para medir conocimientos.
b) Evaluacidn practica, para valorar competencias o capacidades técnicas.

c) Evaluacién tedrico-practica, para aquellos casos en los que se combinen
conocimientos, capacidades y competencias.
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2. La evaluacién final sera obligatoria para la obtencion de la microcredencial, mientras
que las evaluaciones inicial y continua tendran caracter opcional y fines exclusivamente
metodoldgicos.

Articulo 21. Resultados de la evaluacion y certificado de aptitud

1. Los resultados de la evaluacion seran determinados conforme a los criterios y
umbrales de desempefio previamente establecidos para cada microcredencial. Dichos
resultados podran ser de dos tipos:

a) Apto: esta cualificacion certifica que la persona aprendiente logré los resultados de
aprendizaje previstos, alcanzando o superando los umbrales establecidos.

b) No Apto: esta cualificacién indica que la persona aprendiente no alcanzdé los
conocimientos, capacidades o competencias requeridos para obtener la
microcredencial.

2. Los resultados del aprendizaje deberan ser descritos conforme a lo previsto en el
articulo 11 de este decreto. En todo caso la comunicacién de los resultados serd clara,
objetiva y especifica, informando a la persona aprendiente sobre su desempefio en
relacion con los resultados de aprendizaje y los umbrales establecidos.

En caso de resultar “No Apto”, la notificacion incluira, siempre que sea posible, una
orientacion sobre las areas en las que se deben mejorar sus competencias.

Articulo 22. Actualizacion de los criterios y procedimientos de evaluacion

1. Los criterios y procedimientos de evaluacién asociados a cada microcredencial seran
revisados cuando se estime necesario y, en todo caso, una vez al afio, considerando los
resultados obtenidos en las ediciones previas y los objetivos de aprendizaje definidos
para la proxima edicion. Esta revisién tendra como finalidad ajustar y optimizar el
proceso de evaluacion conforme a las necesidades formativas y al logro efectivo de los
resultados de aprendizaje.

2. Las modificaciones resultantes de esta revisién deberan ser implementadas en la
nueva edicion de la microcredencial y deberan estar accesibles para las personas
interesadas antes de la apertura del plazo de inscripcion para la nueva edicion de la
microcredencial, garantizando que dispongan de informacién completa sobre los
criterios y procedimientos de evaluacidn vigentes.

3. La actualizacidén de los criterios y procedimientos de evaluacidn sera responsabilidad
del agente de formaciéon de la microcredencial, quien debera asegurar que dichas
modificaciones respeten los principios del articulo 19.
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TiTULO NI
Agentes del MGMT
Capitulo |

Personas aprendientes

Articulo 23. Definicion

A los efectos del presente decreto, se entendera por persona aprendiente toda persona
fisica que participe en un proceso de aprendizaje no formal y que, tras superar los
procedimientos de evaluacion, reciba microcredenciales que certifiquen la adquisicién
de conocimientos, capacidades o competencias en un ambito determinado.

Articulo 24. Derechos de las personas aprendientes

Las personas aprendientes tienen derecho:

a) A la titularidad exclusiva de las microcredenciales otorgadas por las entidades
emisoras, con pleno derecho a gestionarlas, almacenarlas, acceder a ellas y disponer de
ellas de manera auténoma, sin intervencion de las entidades emisoras. Este derecho
abarca la facultad de mantener, transmitir o eliminar sus microcredenciais y datos
acreditativos de su formacion en cualquier momento y lugar y sin limitacion temporal
ni geografica.

b) A la portabilidad de las microcredenciales a través de plataformas y carteras
digitales seguras, adecuadas a los estandares europeos EDC (European Digital
Credentials) basadas en modelos de datos abiertos, que garanticen de una manera facil
la accesibilidad a la informacién, la interoperabilidad, el intercambio fluido de datos y
la verificaciéon de la autenticidad, de conformidad con el Reglamento General de
Proteccién de Datos.

c) A gestionar su identidad digital de forma autosoberana y ejercer su
autodeterminacion informativa. En virtud de este derecho, podran decidir, de manera
voluntaria y sin intermediacidn de la entidad emisora, sobre el acceso, almacenamiento,
uso y transmisién de sus microcredenciales y otros datos acreditativos de su formacién,
compartiéndolos con terceros sin restriccion de tiempo ni lugar.

d) A recibir una formacién de calidad conducente a la adquisiciéon de los conocimientos
y competencias que la microcredencial acredita.

e) A poseer una cuenta personal de formacion, complementaria de la cuenta de
aprendizaje individual, en la que se ponga a disposicion de la persona titular, sus
derechos de formacién individuales, permitiéndole acumularlos y conservarlos a lo
largo del tiempo para acceder a las oportunidades admisibles de formacidn, orientacion
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o validacién de aprendizajes que considere mas utiles, en el momento en que lo desee.
La cuenta personal concede a la persona titular la plena disposicion de los derechos,
con independencia de la fuente de financiacion.

Articulo 25. Deberes de las persoas aprendientes

Las persoas aprendientes estan obligadas a:

a) Cumplir con los requisitos de asistencia, participacion y evaluacidn establecidos para
la obtencion de las microcredenciais.

b) Utilizar sus microcredenciais de manera responsable, asegurando que se empleen
para los fines establecidos en este decreto y para certificar Unicamente los
conocimientos, capacidades y competencias efectivamente adquiridos.

c) Proporcionar y mantener actualizados los datos personales que resulten necesarios
para la emision y gestién de sus microcredenciales. Toda la informacién personal
proporcionada deberd ser veraz y completa, facilitando asi los procesos de certificacion
y evitando posibles fraudes.

d) Respetar los procedimientos de interoperabilidad para garantizar un uso adecuado y
confiable en los sistemas de intercambio de datos.

e) Ejercer un control diligente sobre su identidad digital y sus datos personales, esto
incluye la responsabilidad de decidir de manera consciente sobre el acceso, uso y
transmisién de sus datos acreditativos a terceros.

f) Respetar la normativa vigente sobre proteccion de datos y gestionar sus
microcredenciales de forma que se garantice la privacidad y seguridad de la
informacion.

Capitulo Il

Entidades gestoras de microcredenciales para el trabajo

Articulo 26. Entidades gestoras de microcredenciales para el trabajo

1. Son entidades gestoras de microcredencialess para el trabajo las entidades y
organizaciones, tanto publicas como privadas, que operen en cualquier sector de
actividad dentro de la Comunidad Auténoma de Galicia y disefien, ejecuten o emitan
microcredenciales cumpliendo los requisitos establecidos en este decreto.
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2. Las entidades seran responsables de asegurar la calidad, relevancia y transparencia
de la formacién y de las microcredenciales que la acreditan. Pueden actuar de manera
independiente o en colaboracién con otras entidades, tanto nacionales como
internacionales.

3. Las entidades gestoras de microcredenciales para el trabajo podran ser agentes de
formacién, entidades emisoras o ambos, en funcién de la responsabilidad que tengan
sobre la microcredencial. Los agentes de formacién, descritos en el articulo 29, estan
encargados del disefo y la ejecucion de las acciones de aprendizaje y la evaluacion de
las personas aprendientes, mientras que las entidades emisoras, descritas en los
articulos 30 y 31, estan encargadas de emitir las microcredenciales.

Articulo 27. Derechos de las entidades gestoras de microcredenciales para el trabajo
Las entidades gestoras de microcredenciales para el trabajo tienen derecho a:

a) Disefiar, ejecutar y emitir microcredenciales de forma auténoma, conforme a sus
propios estandares y metodologias, siempre que cumplan con los criterios de calidad y
pertinencia establecidos en el presente decreto y demds normas dictadas en su
desarrollo.

b) Establecer acuerdos de colaboracion con entidades nacionales e internacionales para
la creacién, reconocimiento y emision de microcredenciales, con el fin de integrar
buenas practicas y favorecer la interoperabilidad en la certificacién de competencias.

c) Acceder al Repositorio Activo de microcredenciales para el trabajo de Galicia
(REMITGAL) previsto en el articulo 45 del presente decreto, para publicar las
microcredenciales emitidas, asegurando su visibilidad y facilitando su reconocimiento.

Articulo 28. Obligaciones de las entidades gestoras de microcredenciales para el trabajo

Con el fin de garantizar la calidad, transparencia y eficacia en la emisidn y gestién de
microcredenciales, protegiendo los derechos de las personas aprendientes vy
asegurando la confianza en el sistema de certificacion de competencias, las entidades
gestoras de microcredenciales para el trabajo estan obligadas a:

a) Asegurar que las microcredenciales cumplan con los criterios de calidad vy
pertinencia establecidos en el presente decreto, garantizando la efectividad y
relevancia de las competencias certificadas. Deberdn establecer mecanismos de control
y mejora continua que aseguren la calidad en todas las fases del proceso desde lo
disefio hasta la evaluacion y expedicidn de las microcredenciales.

b) Cumplir con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales,
garantizando la privacidad y seguridad de la informacion de las personas aprendientes.

24



c) Establecer y comunicar de manera clara los procedimientos de evaluacién de
competencias, asegurando que las personas aprendientes comprendan los criterios y
métodos utilizados para la emisidén de microcredenciales.

d) Informar a las personas aprendientes sobre sus derechos en relacion con las
microcredenciales emitidas, incluyendo la titularidad, portabilidad y gestién de su
identidad digital, facilitando el ejercicio de estos derechos.

e) Colaborar en la adopcidn de estandares que favorezcan la interoperabilidad de las
microcredenciales, facilitando su reconocimiento y uso en diferentes contextos y
sistemas, tanto a nivel nacional como internacional.

Articulo 29. Agentes de formacion

1. Los agentes de formacion serdn responsables del disefio y la ejecucién de las
acciones formativas, asi como de la evaluacion de los aprendizajes. Podran actuar de
manera independiente o en colaboracién con terceros, desempefiando, asimismo, la
funcién de entidad emisora de microcredenciales, de acuerdo con el marco regulatorio
establecido en este decreto.

2. Podran ser agentes de formacion, entre otros, las entidades de formacién técnica,
camaras de comercio, colegios profesionales, asociaciones, empresas, administraciones
publicas, organizaciones internacionales y organizaciones no gubernamentales.

Articulo 30. Entidades emisoras de microcredenciales para el trabajo

1. Podran ser entidades emisoras de microcredenciales las entidades publicas,
empresas, asociaciones empresariales o profesionales, agrupaciones industriales,
organismos de acreditacién, profesionales independientes y otras agrupaciones
empresariales o sectoriales que obtengan la acreditacién como emisoras, conforme a
los requisitos establecidos en este decreto y la normativa que lo desarrolle.

2. Las entidades emisoras de microcredenciales seran responsables de gestionar, emitir
y promover las microcredenciales, asegurando su calidad, transparencia vy
reconocimiento en el mercado laboral, asi como la proteccion de la confianza en el
MGMT, llevando a cabo una verificacidn exhaustiva de que estas cumplen con los
criterios de evaluacion y los estdndares de calidad definidos en el pliego técnico
descrito en el articulo 40. Las entidades emisoras estaran habilitadas para expedir
certificados e insignias digitales que reconozcan formalmente la validez de las
microcredenciales.

3. La conselleria competente en materia de politicas activas de empleo en la
Comunidad Auténoma de Galicia determinara los requisitos y procedimientos para
acreditar a las entidades emisoras de microcredenciales como érganos aseguradores de
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la calidad. Estos requisitos deberan ajustarse a normas UNE o equivalentes aplicables a
la certificacién de productos, servicios o sistemas de gestion, de conformidad con los
estandares de calidad reconocidos en el ambito de la formacién para el trabajo.

Articulo 31. Funciones de las entidades emisoras de microcredenciales para el trabajo

Corresponde a las entidades emisoras garantizar la autenticidad, validez vy
reconocimiento de las microcredenciales expedidas, siendo responsables de la
adecuada conservacion y gestion de los registros relacionados con las mismas,
desempefiando, entre otras, las funciones siguientes:

a) Verificar que las microcredenciales emitidas cumplan rigurosamente con los
requisitos del pliego técnico regulado en el articulo 40 de este decreto, actuando cémo
garantizador de la calidad, autenticidad y relevancia de las competencias certificadas, y
adoptando las medidas necesarias para corregir cualquier desviaciéon en la calidad
observada.

b) EL control y certificacion de la calidad, asegurando que las microcredenciales
emitidas cumplan con los requisitos de calidad y verificando que los resultados del
aprendizaje y las competencias acreditadas por las microcredenciales se alinean con los
estandares y expectativas del sector.

c) La proteccion y defensa del valor y la autenticidad de las microcredenciales contra el
uso indebido, la falsificacidn o cualquier practica que pueda afectar a su reputacién,
estando legitimadas para emprender acciones dirigidas a garantizar el cumplimiento de
las normas de emision y uso de microcredenciales, contribuyendo a la proteccion de la
confianza en el marco.

d) La gestion de los recursos y fondos necesarios para la emisién de microcredenciales,
que pueden incluir contribuciones de usuarios y entidades colaboradoras.

e) La generacién de la credencial digital. Las microcredenciales emitidas estaran
disponibles para su consulta mediante un sistema seguro que garantice su verificacién
en tiempo real, proporcionando transparencia y confianza en su validez.

f) La conservacidon de los registros de todo el proceso de emisién, incluyendo la
documentacién de evaluacion y los criterios de cumplimiento, por un periodo minimo de
cuatro afos. Estos registros estaran disponibles para las autoridades en caso de
requerirse una revision de la calidad del proceso de emisidon o para realizar una
auditoria de cumplimiento.

g) La difusién y promocién de las microcredenciales en el laboral contribuyendo a la
divulgacién de los beneficios de las microcredenciales para mejorar la empleabilidad y
la competitividad profesional y destacando su valor como herramienta de acreditacion

de competencias especificas.
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h) EL asesoramiento e informacion a personas aprendientes, personas trabajadoras y
empresas sobre el valor, uso y reconocimiento de las microcredenciales,
proporcionandoles asistencia técnica sobre los requisitos y procesos de emision y
validacién de microcredenciales.

i) La elaboracion y revision de estandares, participando activamente en la creacion y
actualizacion de los relativos la competencias y aprendizaje necesarios para la emision
de microcredenciales. Este proceso incluye la adaptacion de dichos estandares a las
demandas del mercado laboral y a los cambios en los marcos reguladores, asi como la
propuesta de mejoras en los sistemas de calidad y evaluacidén, asegurando la evolucién
constante y la pertinencia de las microcredenciales.

Capitulo Il

Otros agentes

Articulo 32. Personas empleadoras

1. Las empresas, incluidas asociaciones profesionales, agrupaciones industriales y otras
agrupaciones empresariales o profesionales, colaborardan con el departamento
competente en politicas activas de empleo, en linea con el establecido en el articulo 59
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Esta colaboracién incluird su
participacion activa en la deteccion de necesidades de cualificacién en el sector
correspondiente, en el reconocimiento de las competencias acreditadas por las
microcredenciales y en la evaluacion del resultado de las microcredenciales emitidas en
relacion con la cobertura de las necesidades del tejido productivo de su ambito de
actividad.

2. Las empresas promoveran la integracion de las microcredenciales nos sus planes y
politicas de formacién, pudiendo fomentar su utilizacién mediante:

a) la concesidn de permisos de tiempo para la participacion en actividades formativas;

b) la inclusion de microcredenciales relevantes en los procesos de desarrollo y
promocion profesional;

c) el complemento de las cuentas de formacion individuales de los empleados vy
empleadas, facilitando el acceso a cursos y evaluaciéon conducentes a microcredenciales
de interés estratégico.
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3. El Gobierno gallego fomentard programas de apoyo y financiacion dirigidos a la
implementacién de las medidas contempladas en el apartado anterior.

Articulo 33. Agentes sociales

1. Las organizaciones sindicales y las organizaciones empresariales participaran
activamente en el MGMT, colaborando en la identificacion de necesidades de
cualificacién y en la evaluacion del resultado de las microcredenciales emitidas en
relacion con la mejora de la empleabilidad y la cobertura de las necesidades del mismo.

2. En el ambito de la negociacién colectiva, las organizaciones sindicales promoveran la
inclusion de medidas de apoyo a las personas trabajadoras que participen en acciones
de aprendizaje conducentes a la obtencion microcredenciales, impulsando la inclusidon
de medidas especificas que faciliten el acceso a estas formaciones, tales como
permisos de tiempo, ayudas econdmicas o mejoras en las condiciones laborales
vinculadas a las competencias adquiridas.

Articulo 34. Comisién Gallega de Formacion Profesional Continua

El departamento competente en politicas activas de empleo informara a la Comision
Gallega de Formacion Profesional Continua sobre la elaboraciéon de marcos normativos,
medidas de financiacion y mecanismos de reconocimiento de microcredenciales. Este
proceso se realizard en colaboracién con las autoridades y los agentes del MGMT, con
el objetivo de consolidar la validez y relevancia de estas microcredenciales en el
ambito laboral.

Articulo 35. Colaboracion entre los agentes del MGMT

1. Los distintos agentes del MGMT podran establecer acuerdos de colaboracion para el
desarrollo conjunto de programas formativos, la gestion compartida de formacién para
la expedicion de microcredenciales o la creacidn de sistemas interoperables de gestion
y reconocimiento de las mismas.

2. Estos acuerdos fomentaran la movilidad y el reconocimiento mutuo de las
microcredenciales y deberan garantizar que los programas y microcredenciales
emitidos cumplan con lo establecido en este decreto.

TiTULO IV

Sistema de calidad

Articulo 36. Politica de calidad de las microcredenciales para el trabajo
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1. La politica de calidad de las microcredenciales establece los principios y directrices
que regulan su evaluacién, emisiéon y control, asegurando su valor, fiabilidad y
coherencia, de manera que contribuyan efectivamente a la cualificacién de las personas
trabajadoras y al reconocimiento de sus competencias en el mercado laboral.

2. A través de esta politica se establece un marco comun de calidad adaptado a los
objetivos y caracteristicas del MGMT que responde a los siguientes objetivos:

a) Garantizar que todas las microcredenciales emitidas en el ambito del MGMT
cumplan criterios de calidad estandarizados, asegurando la consistencia en los
resultados de aprendizaje, con independencia de la entidad emisora y proporcionando a
las personas usuarias y a las personas empleadoras informacidn veraz y accesible sobre
las competencias acreditadas, los estandares aplicados y la entidad emisora.

b) Promover su aceptacién en el mercado laboral mediante el reconocimiento de su
valor afadido.

c) Proteger y asegurar el uso adecuado de las microcredenciales, evitando practicas que
puedan inducir a error a las personas usuarias y a las personas empleadoras.

d) Promover la mejora continua en los procesos de disefio, implementacién y evaluacion
de las microcredenciales, basandose en la retroalimentacion de las personas
participantes y otros grupos de interés.

e) Fortalecer la confianza en las microcredenciales y en las entidades emisoras
mediante la adopcién de estandares de calidad europeos e internacionales, facilitando
su reconocimiento y movilidad.

Articulo 37. Seguridad de la calidad

1. Las microcredenciales emitidas en el ambito del MGMT deberan cumplir con las
normas de calidad especificas y verificables, reconocidas en el sector o dmbito de
actividad al que dichas microcredenciales se vinculan. Dichas normas, conforme al
articulo 40 de este decreto, estaran fundamentadas en los principios de transparencia,
autenticidad, portabilidad y reconocimiento, con el objetivo de garantizar la fiabilidad,
integridad y legitimidad de las microcredenciales en el mercado laboral.

2. Por seguridad de la calidad se entiende el conjunto organizado y planificado de
actividades encaminadas a obtener un nivel de confianza adecuado de que en el ambito
de las microcredenciales para el trabajo se cumplen los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacion, garantizando que los estandares de calidad aplicables
aseguren:

a) La fiabilidad de los procesos de evaluacién de competencias y conocimientos
adquiridos, que permita que los resultados sean consistentes y reproducibles
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garantizando que reflejen adecuadamente las competencias acreditadas por la
microcredencial.

b) La pertinencia de los contenidos y habilidades certificadas, que deberan ser
congruentes con las necesidades y competencias requeridas en el ambito laboral
especifico a lo que se orienta la microcredencial.

3. El seguimiento y actualizacion de los estandares de calidad contenidos en el pliego
técnico a los que se refiere el articulo 40, serd responsabilidad de la conselleria
competente en politicas activas de empleo de la Comunidad Auténoma de Galicia, que
podra revisar y actualizar los criterios segun las necesidades del mercado laboral y las
mejores practicas.

Articulo 38. Dimensiones de la calidad de las microcredenciales del Marco Gallego de
Microcredenciales para el Trabajo

1. La seguridad de la calidad de las microcredenciales incluird la implementacion de un
sistema de garantia interna de calidad y de garantia externa de calidad, cuyos procesos
deberan alinearse con los estandares sectoriales aplicables al ambito profesional en el
que se desarrollen y ofrezcan las experiencias de aprendizaje, facilitando su
reconocimiento y movilidad en el contexto de la Unidn Europea.

2. La garantia interna de calidad comprende el conjunto de procedimientos vy
mecanismos de evaluacidn y control interno implementados por las entidades
proveedoras de microcredenciales que aseguren el cumplimiento de los estandares de
calidad en el disefio, imparticion, evaluacion y expedicion de las microcredenciales,
incluye la autoevaluacion y mejora continua de los procesos internos de la entidad
proveedora. La garantia interna de calidad se orientard a la mejora continua de los
procesos internos y a la consistencia de los resultados de aprendizaje acreditados.

3. La garantia externa de calidad comprende el conjunto de procedimientos de revision,
auditoria y certificacidon realizados por una entidad externa e independiente de la
entidad emisora, destinados a verificar el cumplimiento de los estandares de calidad
por parte de las entidades proveedoras. Estas evaluaciones externas garantizaran la
imparcialidad, objetividad y confianza del proceso de certificaciéon proporcionando una
validacion objetiva y reconocida de la conformidad de las microcredenciales con los
estandares sectoriales, con el objeto de reforzar su valor y confianza en el mercado de
trabajo.

Articulo 39. Calidad interna

1. La garantia interna de calidad debera asegurar:
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a) La coherencia entre los objetivos de aprendizaje, el contenido formativo y los
resultados de evaluacién, de modo que las microcredenciales reflejen adecuadamente
las competencias especificas adquiridas por la persona titular.

b) La revisidon y actualizacion periddica de los contenidos, métodos de evaluacién y
criterios de emision, en funcién de las necesidades del sector laboral o ambito de
actividad, para mantener la pertinencia y actualidad de las microcredenciales.

c) La consistencia de los procesos de evaluacidn, con la finalidad de que los resultados
obtenidos en diferentes convocatorias sean comparables y representen de forma fiable
el nivel de competencias adquirido.

2. En todo caso, los instrumentos de seguridad de la calidad interna garantizaran, como
minimo, la cobertura de los siguientes aspectos:

a) La calidad global de todo el proceso, desde la deteccidén de la necesidad, generacion
e imparticion de la formacidén, y expedicion de la microcredencial, conforme a las
disposiciones previstas en el presente decreto.

b) La calidad de la formacion, curso o experiencia de aprendizaje que originen la
microcredencial.

c) La consideracion de las observaciones formuladas por las personas aprendientes
respeto de la experiencia de aprendizaje que conduzca a la obtencién de la
microcredencial.

d) La atencién y analisis de las observaciones formuladas por terceros, entre los que se
incluiran otros agentes y partes interesados, sobre la formacién vinculada a la
microcredencial.

Articulo 40. Instrumentos de calidad interna: el pliego técnico

1. El pliego técnico es el documento normativo de obligado cumplimiento, elaborado
por la conselleria competente en politicas activas de empleo, que establece los
requisitos especificos, criterios de evaluacion y estandares de calidad que deben
cumplir las microcredenciales emitidas por los agentes autorizados.

2. El pliego técnico desarrollara, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Requisitos de disefo curricular: se estableceran los criterios relativos a la definicidn
de las competencias certificadas, a los resultados de aprendizaje, a la carga de trabajo
minima y maxima, a la proporcion orientativa entre contenidos tedricos y practicos, a
las modalidades formativas admitidas y, si procede, a los requisitos de acceso.

b) Métodos, instrumentos y criterios de evaluacion: se estableceran las directrices
comunes sobre los métodos de evaluacion del aprendizaje, los instrumentos a emplear,
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los tipos de cualificacion, los criterios de evaluacién y los procedimientos para su
revision periddica.

c) Requisitos técnicos de emision, portabilidad e interoperabilidad: se estableceran los
requisitos técnicos que deberan cumplir las microcredenciales en relacién con sus
formatos de emisién, los plazos para su expedicidn, los mecanismos de verificacion, la
compatibilidad con sistemas digitales y su portabilidad, asi como la integracion en los
instrumentos y plataformas definidos por el MGMT.

d) Auditorias, controles y deberes documentales: se estableceran los procedimientos de
seguimiento y control de las microcredenciales, incluyendo auditorias internas vy
externas, controles sistematicos y aleatorios, deberes de documentacion, plazos de
conservacion de registros y mecanismos de etiquetado y trazabilidad.

3. Los agentes de microcredenciales estaran obligados a cumplir con los requisitos
establecidos en el pliego técnico como parte de la implementacion de la garantia
interna de calidad, llevando a cabo las siguientes acciones:

a) Realizar auditorias internas periddicas para evaluar el cumplimiento de los
estandares de calidad establecidos en el pliego técnico y para identificar areas de
mejora en los procedimientos de disefio y evaluacidn de microcredenciales.

b) Mantener una documentacion exhaustiva de los procedimientos de evaluacion,
criterios de cualificacion y resultados de aprendizaje, asegurando la trazabilidad de la
microcredencial en todas sus fases.

c) Desarrollar y ejecutar un plan de mejora continua que incluya ajustes basados en los
resultados de las auditorias internas, las necesidades del sector y la retroalimentacion
de los usuarios de las microcredenciales.

4. Las entidades emisoras de microcredenciales para el trabajo deberan conservar
durante un minimo de cuatro afios los registros de los procedimientos y auditorias de la
garantia interna de calidad, las cuales estaran disponibles para su consulta por las
autoridades competentes, cuando sea necesario para la evaluacidn o acreditacion de la
microcredencial.

Articulo 41. Calidad externa

1. Las entidades emisoras deberan someter sus sistemas de seguridad de calidad a
evaluaciones externas realizadas por entidades de seguridad de la calidad acreditadas,
mediante procedimientos de certificacion. Las evaluaciones externas verificaran el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos, garantizando la objetividad,
imparcialidad, transparencia y fiabilidad del proceso de certificacion de las
microcredenciales.

2. La conselleria competente en politicas activas de empleo en la Comunidad
Auténoma de Galicia determinara las normas UNE o equivalentes las que deberan
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ajustarse las entidades emisoras de microcredenciales como 6rganos de seguridad de la
calidad.

3. Las entidades emisoras de microcredenciales deberan presentar ante la autoridad
competente los certificados e informes de evaluacién emitidos por las entidades
acreditadoras, el fin de demostrar el cumplimiento de los estdndares de calidad
requeridos en el MGMT.

TiTULO V

Sistema de informacion del MGMT

Articulo 42. Funciones del sistema de informacion

1. El sistema de informacién del MGMT es el conjunto de herramientas tecnoldgicas
destinadas a integrar, analizar y gestionar de manera prospectiva la informacion
vinculada a las microcredenciales para el trabajo en Galicia.

2. El sistema de informacion del MGMT proporciona informacién estratégica que
facilita la toma de decisiones y el planteamiento de recomendaciones personalizadas
para personas, empresas y demas agentes del MGMT. Asimismo, contribuye al disefio,
planificacién y gestion de las microcredenciales, facilitando su adecuada integracién en
la cartera de servicios del Servicio Publico de Empleo de Galicia (SPEG).

Articulo 43. Componentes del sistema de informacion del MGMT

El sistema de informacion del MGMT estard compuesto por los siguientes instrumentos
tecnoldgicos:

a) Portal digital de microcredenciales para el trabajo, que sera la herramienta central
del sistema destinada a facilitar el acceso a informacién actualizada, transparente y
accesible sobre microcredenciales, oportunidades de aprendizaje y servicios
relacionados. Este portal servira como punto de conexion entre personas trabajadoras,
personas empleadoras y agentes del sistema, promoviendo una orientacion efectiva y
fundamentada en el ambito de las microcredenciales para el trabajo.

b) Cuenta personal de formacion, conforme al establecido en el articulo 3.7 y 47 de este
decreto.

Articulo 44. Portal digital de microcredenciales para el trabajo

1. El portal digital debera garantizar la accesibilidad, veracidad y transparencia de la
informacién proporcionada a las personas usuarias incluyendo como minimo:
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a) El Repositorio Activo de Microcredenciales para el Trabajo (REMITGAL) previsto en el
articulo 45, con informacion clara, fiable y accesible sobre los agentes de formacion,
entidades emisoras y demds agentes del MGMT facilitando su consulta por parte de las
personas usuarias.

b) La conexion con agentes de formacién, entidades emisoras y demas agentes del
MGMT.

c) Funcionalidades de comparacidon objetiva que permitan a las personas usuarias
evaluar los servicios ofrecidos por los distintos agentes de formacidn, asegurando la
toma de decisiones informadas y fundamentadas.

d) Herramientas de orientacién a las personas aprendientes en la seleccion de cursos y
microcredenciales, adaptados a sus necesidades profesionales.

e) Un servicio de informacion avanzada sobre el mercado de trabajo, que posibilite a las
personas conocer la incidencia en el empleo de las distintas opciones de formacion y
tomar decisiones, asi como la identificacion de oportunidades laborales vinculadas a las
competencias adquiridas tras la formacion.

f) Una herramienta para la emisiéon de microcredenciales digitales.

g) El acceso a la cuenta personal de formacidn regulada en los articulos 47 y 48 del
presente decreto.

2. El portal digital debera cumplir estrictamente con la normativa vigente en materia
de servicios digitales y privacidad, garantizando la seguridad de los datos personales de
las personas usuarias.

Articulo 45. Repositorio Activo de Microcredenciales para el Trabajo

1. La direccion general con competencias en materia de formacion y cualificacion para
el empleo, en coordinacion con los agentes del MGMT desarrollara y mantendra
permanentemente actualizado, el Repositorio Activo de Microcredenciales para el
Trabajo de Galicia.

2. El REMITGAL sera publico y accesible para todas a las personas interesadas,
garantizando que estas puedan consultar la informacién de manera oportuna y
confiable. La informacidn contenida debera actualizarse periédicamente, garantizando
su precision y estara sujeta la auditorias que pueda establecer la conselleria
competente en politicas activas de empleo.

3. El REMITGAL contendra informacion sobre los actores y herramientas necesarias
para el correcto funcionamiento del MGMT que, como minimo, incluirdn informacion
sobre:

a) Cursos y microcredenciales disponibles.
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b) Agentes de formacién.
c) Entidades emisoras de microcredenciales.
d) Organismos de garantia de calidad y los agentes que revisen.

e) Personas empleadoras, incluyendo oportunidades laborales vinculadas a las
microcredenciales y posibles promociones profesionales.

Articulo 46. Funcionamiento del Repositorio Activo de Microcredenciales para el Trabajo

1. La actualizacién y mantenimiento de la informacién contenida serd competencia de
la direccion general con competencias en materia de formacién y cualificacién para el
empleo, que establecera el procedimiento para la incorporacién de nuevas
microcredenciales, la combinacién de varias para configurar itinerarios ajustados a las
necesidades del sector productivo y la respuesta a las demandas de nuevas
microcredenciales de sectores y ocupaciones emergentes.

2. Los agentes del MGMT incluidos en el REMITGAL tendrdn derecho a ser notificados
tanto de su incorporaciéon como de cualquier modificacién que afecte a la informacién
que les alcanza, disponiendo de mecanismos para su rectificacién o actualizacién
cuando corresponda.

3. La direccion general con competencias en materia de formacion y cualificacion para
el empleo podra dictar cuantas instrucciones sean necesarias para garantizar el
funcionamiento del REMITGAL y su plena operatividad.

Articulo 47. Cuenta personal de formacion

1. La cuenta personal de formacién es un instrumento digital y personalizado para
promover el perfeccionamiento y reciclaje profesional de la poblaciéon activa,
facilitando la gestidn individualizada de su desarrollo profesional.

2. La cuenta personal de formacidon debera:

a) permitir a las personas trabajadoras la identificacién de la adecuacién entre sus
competencias profesionales y los requisitos exigidos por los distintos puestos de
trabajo, garantizando el acceso a las oportunidades de formacion, informacién y
orientacién profesional ajustadas a sus necesidades de mejora y progreso profesional,

b) facilitar y asegurar una planificaciéon adecuada de la trayectoria formativa y laboral
de las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas, en cumplimiento de las
disposiciones normativas aplicables en materia de formaciéon para el trabajo y
promocion profesional.

3. El acceso a la cuenta estara disponible para todas las personas trabajadoras
ocupadas y desempleadas y se gestionara a través del Portal Digital regulado en el
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articulo 44 y serd accesible desde diversos dispositivos, con una interfaz intuitiva que
permita a las personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas, gestionar sus derechos
y recursos de formacién de forma autéonoma y eficiente.

Articulo 48. Derecho a la cuenta personal de formacion

1. Las personas trabajadoras ocupadas y desempleadas en edad laboral que residan
legalmente en Galicia, con independencia de su nivel de estudios y de la situacion
laboral o profesional en la que se encuentren, podran contar con una cuenta personal
de formacién que incluya derechos a la formacién personal de la persona trabajadora
adicionales a los recogidos en la cuenta de aprendizaje individual regulado en la
Disposicion adicional quinta del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril , por lo que se
desarrolla la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y a los
servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, asi
como el reconocimiento de la formaciéon y la participacion en actividades de
perfeccionamiento y reciclaje profesionales.

2. La cuenta personal de formacién garantizara a dichas personas una coordinacion
mas estrecha con las oportunidades de formacion, incluyendo derechos financieros de
formacién vinculados a las iniciativas autondmicas, en particular aquellos vinculados a
la obtencion de microcredenciales.

Articulo 49. Derechos financieros de formacion

La cuenta personal de formacién facilitard el reparto de costes entre fuentes de
financiacion publicas y privadas para la constitucion de los derechos de formacién
individuales. A tal fin, se promoverd la compatibilidad entre las aportaciones realizadas
por las personas empleadoras en beneficio de sus empleados y empleadas, ya sea de
forma voluntaria o como resultado de la negociacion colectiva, y las aportaciones
publicas destinadas a impulsar el acceso a la formacion.

Articulo 50. Intercambio de datos

1. Los sistemas de informacion, analisis y prospectiva sobre el empleo que, en su caso,
mantengan los agentes del MGMT y demas entidades que puedan integrarse lo en el
MGMT deberan garantizar la plena integracién e interoperabilidad con los sistemas
autondémicos y estatales de empleo, asi como con aquellos vinculados al
reconocimiento de competencias, y deberan respetar los esquemas nacionales de
interoperabilidad y seguridad.

2. La direccion general con competencias en materia de formacion y cualificacion para
el empleo, en colaboraciéon con los agentes del MGMT, definird los modelos y
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protocolos comunes de intercambio de datos que resulten necesarios para la puesta en
marcha del sistema gallego de informacién del MGMT.

Articulo 51. Garantias de sequridad y autenticidad

Las microcredenciales y los sistemas de identidad digital autosoberana deberan contar
con mecanismos tecnoldgicos que garanticen la seguridad, autenticidad e integridad de
los datos, protegiendo a las personas aprendientes contra el acceso no autorizado y
asegurando la veracidad de la informacién compartida.

El tratamiento de las microcredenciales y los datos asociados a la identidad digital de
la persona aprendiente debera realizarse en estricto cumplimiento de la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

Disposicion ultima primera. Desarrollo normativo

Se faculta la persona titular de la conselleria competente en materia de politicas
activas de empleo para dictar las disposiciones necesarias para la ejecucion del
presente decreto.

No plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este decreto, se aprobaran los
desarrollos normativos que establezcan los requisitos y procedimientos necesarios
para la implantacion del sistema de calidad regulado en el Titulo IV de este decreto.

Disposicion ultima segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor en el plazo de un mes tras su publicacion en el
Diario Oficial de Galicia, excepto las disposiciones recogidas en el Titulo IV relativas al
sistema de calidad, que entraran en vigor a los seis meses de dicha publicacién, y las
relativas a la cuenta personal de formacion regulada en los articulos 47 y 48, cuya
entrada en vigor tendra lugar a los doce meses de dicha publicacion.
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