Anteproyecto de Ley de cooperativas de Galicia

Exposicion de motivos

La Alianza Cooperativa Internacional define las cooperativas como una
asociaciéon autéonoma de personas unidas voluntariamente para satisfacer
sus necesidades y aspiraciones economicas, sociales y culturales comunes a
través de una empresa de propiedad comun vy controlada
democraticamente.

Las primeras experiencias cooperativas registradas en el mundo tuvieron
lugar en el siglo XVIIl debido a las condiciones de vida y de trabajo
precarias en Europa durante la Revolucién Industrial, que inspiraron la
necesidad de formar cooperativas de consumo en beneficio de sus
miembros, para poder garantizar asi el acceso a bienes con precios
alcanzables. Entre las primeras experiencias cooperativas cabe destacar la
Sociedad de las Fiadeiras de Fenwick o la Sociedad Equitativa de los
Pioneros de Rochdale. Es por ello que el fenédmeno cooperativo es una
forma de economia social con principios comunes establecidos
internacionalmente y tras un desarrollo histoérico.

Galicia no es ajena a estos movimientos y a finales del siglo XIX surgen las
primeras experiencias de caracter cooperativo que, significativamente en el
ambito agrario, se veran reforzadas durante los primeros afios del siglo XX.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 129.2, dispuso que los poderes
publicos deben promover eficazmente las diversas formas de participacién
en las empresas y fomentardan, mediante la legislacion adecuada, las
sociedades cooperativas.

La Comunidad Auténoma de Galicia asumié la competencia exclusiva en
materia de cooperativas en virtud de la transferencia hecha por la Ley
organica 16/1995, de 27 de diciembre, de transferencia de competencias a la
Comunidad Auténoma Gallega, ampliando la recogida en el articulo 28.7
del Estatuto de Autonomia de Galicia.

En el ejercicio de dicha competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma
de Galicia sobre las cooperativas, el legislador gallego aprobd la Ley
5/1998, de 18 de diciembre, de cooperativas de Galicia, reconociendo la
necesidad de ofrecer un lecho adecuado y propio al espiritu emprendedor y
solidario de los gallegos manifestado en forma de cooperativa,
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consolidandose como una alternativa sélida que combina viabilidad
econdémica con un profundo compromiso social.

El citado texto legal, que establecio el modelo y el entramado estructural
basico de los que le siguieron, tuvo completa vigencia durante 27 afos,
periodo en el cual las cooperativas gallegas experimentaron un importante
impulso y crecimiento, afianzando un modelo cooperativo propio cuya
mayoria de edad y cuya capacidad de gestion auténoma requirié de varias
modificaciones y actualizacién del texto de 1998.

Por dicho crecimiento exponencial en los ultimos afios, las sociedades
cooperativas gallegas son las primeras entidades de economia social que
menciona el articulo 6 de la Ley 6/2016, de 4 de mayo, de economia social
de Galicia, reconociendo asi a estas entidades como parte de la economia
social gallega. Esta ley ya anticipd ciertas modificaciones en la regulacion
legal aplicable a las cooperativas, dirigidas de manera destacada a la
promocion del autoempleo, la ampliacion de posibilidades de captacién de
financiaciéon interna, o la creacidon de una nueva clase de cooperativa
dirigida a facilitar el acceso a la actividad profesional entre la juventud
gallega.

El analisis de la realidad de las cooperativas gallegas evidencia el peso de
esta forma empresarial de organizacion y ordenacién de los recursos, asi
como de su destacada importancia en la estructura socioeconémica de
Galicia y de su implantacién a lo largo del territorio.

La necesidad de dotar al sector de un nuevo texto legal viene motivada, de
una parte, por la necesidad de adaptarse a los avances del derecho
societario, que sufrié profundas reformas en las mas de dos décadas de
vigencia de la mencionada Ley y, de otra parte, por la propia experiencia
adquirida por las sociedades cooperativas en el mencionado plazo de
tiempo, que hace necesaria la busqueda de respuestas a las exigencias de
un mercado cada vez mas complejo y competitivo, con el fin de que las
cooperativas no se vean competitivamente perjudicadas por otras formas
societarias.

Desde esta Optica, la presente ley pretende eliminar los obstaculos
existentes para el adecuado desarrollo de las cooperativas en la
Comunidad Auténoma de Galicia, con el objetivo de favorecer su desarrollo
y competitividad en el mercado, y de dotarlas de una regulacion coherente
y lo mas completa posible.

Se parte también del reconocimiento del caracter empresarial de las
sociedades cooperativas en el ambito mercantil, procediendo por tanto el
aprovechamiento del desarrollo legislativo y jurisprudencial que las
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beneficia, evitando contradicciones normativas en supuestos semejantes
en perjuicio de la forma societaria cooperativa derivada de la duplicidad de
legislaciones.

Las cooperativas buscan su lugar en el mercado coincidiendo en ocasiones
en el mismo sector o industria que las sociedades mercantiles, debiendo
competir en el dicho mercado, por lo que un mayor grado de exigencia en
cuanto a los deberes que se exigen a las sociedades mercantiles, provoca
una inferior situacion competitiva de las cooperativas, rebajando de
manera exponencial sus posibilidades de destacar en un sector del
mercado dominado por grandes sociedades.

En consecuencia, la presente ley busca la igualdad competitiva para
facilitar que las cooperativas puedan competir en sectores dominados por
sociedades mercantiles, con la finalidad de facilitar e incentivar la creacion
y funcionamiento de cooperativas sin que se impongan trabas burocraticas
con las que no se encuentran los socios cooperativos que deseen iniciarse
en el mercado, siendo perjudicados frente a otras formas societarias que
no son parte de la economia social.

La presente ley cuenta con 148 articulos, estructurados en seis titulos, seis
disposiciones adicionales, una transitoria, una derogatoria y tres
disposiciones ultimas.

El titulo primero, referente a las sociedades cooperativas, se estructura en
cinco capitulos, de los que el primero se destina a establecer disposiciones
aplicables de manera general, y en el capitulo segundo se regula el
procedimiento de constitucion de las cooperativas. En el capitulo tercero
se regula la figura de las personas socias, tanto en lo referente a su
tipologia como a los derechos y obligaciones, y se dedica el capitulo cuarto
a la regulacion de los érganos de la cooperativa, con un desarrollo
detallado de la asamblea general, del 6rgano de administracion, y del
organo de intervencion y del comité de recursos. Finalmente, se dedica el
capitulo quinto a la regulacion del capital social de la cooperativa.

El titulo segundo hace referencia al régimen econdémico y a las
modificaciones estructurales, organizdndose en cuatro capitulos dedicados,
respectivamente, a la regulacion del régimen economico, de las
modificaciones de los estatutos, las modificaciones estructurales, y a la
disolucion y liquidacion de la cooperativa.
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El titulo tercero regula el Registro de Cooperativas de Galicia, como
registro publico dependiente de la administracion autondmica competente
para la cualificacién, inscripcidn y certificacion de los actos a los que se
refiere esta ley, asi como de aquellas otras funciones que en el mismo se
establecen.

El titulo cuarto se dedica a las clases de cooperativas. Este titulo consta de
tres capitulos. En el primero se establece, y se desarrolla, la distinta
tipologia de cooperativas, mientras el segundo hace referencia a las
cooperativas de seqgundo grado y el tercero a otras formas de colaboracién
econdmica.

El titulo quinto regula las asociaciones y representacion cooperativa,
constando de dos capitulos. El primero de ellos desarrolla la regulacion del
asociacionismo y el fomento cooperativo, mientras el seqgundo se dedica al
Consejo Gallego de Cooperativas.

El titulo sexto regula la actuacion de la administracion publica en el ambito
de las cooperativas, incluyendo en el mismo el régimen de infracciones y
sanciones.

La ley se completa con siete disposiciones adicionales, una disposicion
derogatoria, que deroga expresamente la Ley 5/1998, de 18 de diciembre,
de cooperativas, y tres disposiciones finales.

Las disposiciones adicionales se dirigen a establecer normas adicionales
precisas para la administracion y gestion de la vida de las cooperativas,
como la forma de computar los plazos marcados en esta ley, o la
aplicabilidad general a las cooperativas reguladas en la ley de los
beneficios fiscales, arancelarios o analogos establecidas por la normativa
estatal, y medidas de fomento de la igualdad efectiva en este ambito.
También se prevé la necesaria actualizacién de las cuantias de las
sanciones que la ley establece, se mantiene de la ley vigente una aclaracion
referente a la aplicabilidad de la propia ley, y se incorpora una disposicién
referente al procedimiento de liquidacién de cooperativas.

Por su parte, las disposiciones finales contienen la habilitacién para dictar
las disposiciones que fueren necesarias para desarrollar y aplicar esta ley,
asi como la determinacion del momento de su entrada en vigor.

Esta ley se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el
articulo 37.a) de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacién del
sector publico autonémico de Galicia. Las medidas previstas en ella
responden a la satisfaccién de necesidades de interés general con la debida
proporcionalidad, eficacia y eficiencia. Se incluyen en la norma los objetivos
perseguidos a través de ella y su justificacion, tal como exige el principio de
transparencia.
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TITULO |
De las sociedades cooperativas
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Concepto

1. La cooperativa es una sociedad de capital variable que, con estructura y
gestiéon democratica, en régimen de libre adhesion y baja voluntaria,
desarrolla una empresa de propiedad conjunta, a través del ejercicio de
actividades socioecondmicas, para prestar servicios y satisfacer
necesidades y aspiraciones de sus socios, y en interés por la comunidad,
mediante la participacién activa de los mismos, distribuyendo los
resultados en funcién de la actividad cooperativizada.

2. La gestion y el gobierno de la sociedad cooperativa corresponden en
exclusiva a esta y sus socios, sin perjuicio de la busqueda de asesoramiento
externo que la cooperativa pueda decidir.

Articulo 2. Principios de la alianza cooperativa internacional

Las cooperativas, en su constitucién y funcionamiento, se regiran por los
principios establecidos por la Alianza Cooperativa Internacional, aplicados
en el marco de la presente Ley. Estos principios son los de:

a) Adhesién voluntaria y abierta.

b) Gestion democratica de los miembros.

c) Participacion econémica de los miembros.
d) Autonomia e independencia.

e) Educacion, formacion e informacion.

f) Cooperacion entre cooperativas.

g) Interés por la comunidad.

Los citados principios informaran la interpretacion de la presente Ley, asi
como de las normas estatutarias y de régimen interno de las sociedades
cooperativas.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

La presente ley se aplicard a todas las entidades cooperativas con domicilio
social en la Comunidad Auténoma de Galicia, asi como a aquellas que, sin
tener domicilio social en Galicia, realicen su actividad cooperativizada con
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caracter principal dentro del territorio de la Comunidad Auténoma, todo
eso sin perjuicio de que establezcan relaciones juridicas con terceras
personas o realicen actividades de caracter instrumental, personales,
accesorias o complementarias a su objeto social estableciendo sucursales
fuera de dicho territorio.

Igualmente, la presente Ley se aplicard a todas las uniones, federaciones y
confederaciones de cooperativas que, con domicilio social en la Comunidad
Auténoma de Galicia, desarrollen su objeto social principalmente en este
ambito territorial.

Articulo 4. Denominacion

1. Las cooperativas sujetas a la presente Ley incluirdn necesaria vy
exclusivamente en su denominacion las palabras «Sociedad Cooperativa
Gallega» o su abreviatura «S. Coop. Gallega».

2. Ninguna entidad cooperativa podra adoptar denominacion idéntica a otra
ya existente ni usar nombres equivocos o que lleven a confusion en relacién
con su ambito, objeto social o clase, ni con otro tipo de entidades.

3. Ninguna otra entidad ni empresario podra utilizar el término
«cooperativa» o su abreviatura ni otro término que lleve a confusion.

Articulo 5. Domicilio social

1. La sociedad cooperativa tendra su domicilio social dentro del territorio
de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el lugar donde realice
principalmente sus actividades econémicas y sociales cooperativizadas con
sus socios o centralice su gestion administrativa y direccion empresarial.

Cuando la cooperativa desarrolle su actividad cooperativizada principal en
Galicia y no disponga de un domicilio en el territorio deberd, en todo caso,
disponer de una sede o delegacidn en el dicho territorio.

2. Las cooperativas podran establecer una web corporativa, su acuerdo de
creacidon o cualquier otra modificacion que le afecte deberd inscribirse y
comunicarse al Registro de Cooperativas de la Galicia a los efectos de
publicidad y comunicacién que establece a presente ley, con plena eficacia
juridica.

Cuando la Ley exija la publicacién de algin acuerdo en diarios de gran
difusion en el ambito de actuacién de la cooperativa, dicha obligacion
podrd cumplirse mediante la publicacién del acuerdo en la pagina web
corporativa, que deberd acompafarse de la comunicacién individual a los
socios, especialmente en lo relativo a convocatoria de la asamblea general,
comunicacién que podra ser realizada por medios electrdnicos.

En el caso de operaciones que afecten a una modificacién estructural como
fusion, escisidon, transformacién deberdn, ademas de la publicidad
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corporativa,en su caso, publicarse en el Diario Oficial de Galicia y en el
diario de mayor difusion.

Articulo 6. Capital social minimo

1. El capital social minimo para constituir y funcionar una sociedad
cooperativa no serd inferior a tres mil euros, expresandose en esta
moneda, debiendo estar totalmente desembolsado desde su constitucion.
Se exceptuan las cooperativas juveniles, para las que el capital social
minimo sera de 1.500 euros.

2. Los estatutos podrdn fijar un capital social minimo superior al sefialado
en el apartado anterior, que también debera estar totalmente
desembolsado desde la elevacion a publico del acuerdo social.

La variaciéon de la cifra de este capital, que en ningin caso sera la cifra
minima indicada en la presente ley, precisara de una modificacion
estatutaria y su acuerdo debera publicarse en la pagina web de la
cooperativa o, en su defecto, en el Diario Oficial de Galicia. Dicho acuerdo
deberad inscribirse en el Registro de Cooperativas de Galicia.

Articulo 7. Responsabilidad

1. Los socios responderan de las deudas sociales solo hasta el limite de sus
aportaciones subscritas al capital social.

2. El socio que cause baja en la cooperativa respondera personalmente
durante cinco afios desde la pérdida de su condicién por las deudas
sociales, previa excusion del haber social, derivadas de los deberes
contraidos por la cooperativa con anterioridad a su baja y hasta el importe
reembolsado de sus aportaciones al capital social.

3. La cooperativa podra eximir de la responsabilidad personal establecida
en el ordinal anterior a la persona socia que cause baja, siempre que
constituya, al tiempo de producirse la baja, una reserva indisponible por
importe equivalente a la totalidad de las cantidades percibidas por la
persona socia en concepto de reembolso de sus aportaciones al capital
social. Esta reserva deberd mantenerse por el mismo plazo de cinco afios a
contar desde la fecha en la que la persona socia que causa baja pierda tal
condicién.

El acuerdo para la constitucion de la reserva indisponible deberd adoptarlo
la asamblea general, con el voto a favor de la mayoria absoluta de los
socios presentes o representados. Para el computo de esta mayoria no se
tomara en cuenta la participacion ni el voto del socio que pretenda causar
baja, y debera adoptarse con caracter previo al momento en que este socio
cause baja.

4. La limitacién de responsabilidad por las deudas sociales de los socios
que causen baja no limitard su responsabilidad por las deudas que tengan
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frente a terceros o frente a la propia cooperativa, las cuales no se veran
limitadas en modo algun por lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 8. Numero minimo de personas socias

1. El ndmero de socios de las sociedades cooperativas de primer grado es
variable e ilimitado, y deberan estar integradas, por lo menos, por dos
personas socias

Para estos efectos no se computardn las personas socias excedentes u
honorarias, colaboradoras y a prueba.

2. Cuando las cooperativas estén integradas, bien por motivo de su
constitucion bien por circunstancias sobrevenidas, Unicamente por dos
personas socias, le seran de aplicacién las siguientes especialidades:

a) Podran constituir su consejo rector con dos miembros que,
necesariamente, se distribuiran los cargos de presidente y secretario.

b) No precisaran constituir ningun otro 6rgano.

c) Podrd encomendarse su liquidacion a una o dos personas socias
liquidadoras.

d) En el trdmite de audiencia al que se refiere la letra b) del nimero dos
del articulo 148, en la falta de 6rgano de administracion, compareceran las
dos personas socias.

3. Las cooperativas de segundo grado estaran formadas como minimo por
dos sociedades cooperativas.

Articulo 9. Operaciones con terceros

1. Las sociedades cooperativas podran realizar actividades y servicios
cooperativizados con terceros no socios, dentro del ambito territorial de la
cooperativa hasta el limite previsto en los estatutos sociales y, como
maximo el 50%, sin perjuicio de las condiciones impuestas en cada
momento por la normativa fiscal de aplicacién.

2. No obstante, toda sociedad cooperativa, cuando por circunstancias
excepcionales no imputables a la misma operara exclusivamente con sus
socios o terceros dentro de los limites establecidos por la presente ley y le
suponga una disminucidon de actividad en los términos previstos en la
presente ley, que ponga en peligro su viabilidad econdmica, podra ser
autorizada para realizar o, en su caso, ampliar actividades y servicios con
terceros, por plazo no superior a un afio y hasta la cuantia que fije la
autorizacion en funcién de las circunstancias que concurran. La solicitud se
resolverd en el plazo de treinta dias por la autoridad administrativa de la
que dependa el Registro de cooperativas en que figure inscrita la sociedad,
entendiéndose estimada si no hubiera recaido resolucion expresa en dicho
plazo.
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3. Los beneficios obtenidos de tales operaciones se imputardn como
minimo en un 50 por 100 al Fondo de Reserva Obligatorio, destindandose el
resto con arreglo a previsidn estatutaria o, en su defecto, segun acuerde a
Asamblea general.

4. Las cooperativas podrdn contabilizar estas operaciones de forma
separada e independiente, sin perjuicio de la contabilidad general de la
cooperativa.

5. Las cooperativas de crédito y de seguros deberan cumplir en sus
operaciones con terceros los requisitos y limitaciones de la regulacion
aplicable a su respectiva actividad.

Articulo 10. Secciones

1. Los estatutos podran contemplar y regular la constitucion y el
funcionamiento de secciones en el seno de la cooperativa, con autonomia
de gestién y patrimonio adscrito a la seccion, el fin de desarrollar
actividades econdmicas especificas, derivadas o complementarias de su
objeto social, asi como establecer distintas promociones en las
cooperativas de vivienda.

La gestidon y representacion de la seccion correspondera al érgano de
administracién, sin perjuicio de que este pueda conferir apoderamiento a
favor de una persona o designar a un director o directora para la seccion,
que estara a cargo del giro y trafico comun de la misma.

2. Estatutariamente podrd establecerse la existencia de juntas de seccidn,
integradas por las personas socias adscritas a la misma, en las que podran
delegarse competencias que no sean exclusivas de los 6rganos sociales.

3. En los resultados negativos de las operaciones que realice la seccion
quedard afectado en primer lugar el patrimonio de la misma, sin perjuicio
de la responsabilidad patrimonial universal de la cooperativa.

Salvo disposicion estatutaria en contra, la distribucion de excedentes serd
diferenciada.

4. El consejo rector y la asamblea general de la cooperativa podran acordar
la suspensién, con efectos inmediatos, de los acuerdos adoptados por la
junta de personas socias de una seccién, debiendo hacer constar los
motivos por los que los consideran impugnables o contrarios al interés
general de la cooperativa, todo eso sin perjuicio de que tales acuerdos
puedan ser impugnados.

5. Las secciones llevaran necesariamente su contabilidad de forma
independiente, sin perjuicio de la general de la cooperativa, asi como un
libro registro de cooperativistas adscritos a las mismas y un libro de actas,
en su caso.

6. Las cooperativas con secciones vendrdn obligadas a contar con un
Letrado asesor, encargado de dictaminar si los acuerdos adoptados por la
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cooperativa son conformes a derecho y a realizar en cada ejercicio
econémico auditoria externa de sus cuentas.

Articulo 11. Secciones de crédito

1. Las cooperativas de cualquier clase, salvo las de crédito, podran tener
secciones de crédito. Las secciones de crédito, sin personalidad juridica
propia, podran desarrollar actividades y prestar servicios financieros de
activo y de pasivo exclusivamente con socios de la cooperativa o con esta,
en calidad de intermediarios financieros, sin perjuicio de poder rentabilizar
sus depodsitos o sus excedentes de tesoreria en cooperativas de crédito,
bancos o cajas, a condicién de que el depdsito realizado redna los
requisitos de seguridad y liquidez.

La seccion de crédito deberd llevar una contabilidad separada e
independiente sin perjuicio de la general de la cooperativa.

2. Las citadas cooperativas vendran obligadas a designar a un director o
directores con poderes bastantes sobre la seccion, encargados del giro y
trafico de la misma, sin alterar el régimen de las facultades propias de los
Administradores.

3. La creacion de la seccion de crédito se contemplara en los estatutos y
sera aprobada por la asamblea general. Dicho acuerdo, elevado a escritura
publica, asi como el reglamento de régimen interno de la seccion, también
aprobado por la asamblea general, habran de presentarse en el Registro de
Cooperativas de Galicia para su deposito y posterior inscripcion del
acuerdo, momento en que adquirira eficacia juridica.

4. La Xunta de Galicia, a propuesta de la Conselleria competente en
materia de trabajo y previa audiencia del Consejo Gallego de Cooperativas,
fijard la proporcién maxima permitida entre los depdsitos de los socios en
la seccidén y los recursos propios de las cooperativas con seccién de crédito.

5. Las cooperativas con seccion de crédito deberan contar con un Letrado
asesor, encargado de dictaminar si los acuerdos adoptados por la
cooperativa son conformes a derecho y estaran obligadas a auditar sus
cuentas en cada ejercicio econdmico, depositando la auditoria con el
depdsito de cuentas.

CAPITULO II

De la constitucion de la cooperativa

Pagina 10 de 126.



Articulo 12. Constitucion

1. La sociedad cooperativa se constituird mediante escritura publica que se
inscribird en el correspondiente Registro de cooperativas, adquiriendo en
este momento personalidad juridica.

2. Para llevar a cabo su constitucion, los promotores pueden optar por
solicitar la previa cualificacion del proyecto de estatutos ante el Registro
de Cooperativas de Galicia o bien otorgar directamente la escritura publica
de constitucion e instar su inscripcion en el dicho registro.

3. Salvo disposicion legal o estatutaria, se presume que una vez constituida
la cooperativa la misma tendrd una duracién ilimitada.

Articulo 13. De la Asamblea constituyente

1. Con caracter previo a la elevacion a publica de la escritura de
constitucion o en la misma escritura publica de constituciéon de la sociedad
cooperativa, debera tener lugar la asamblea constituyente, que estara
integrada por los promotores de la sociedad y que designara de entre ellos
a quién ejercera la presidencia y la secretaria de la misma.

2. La asamblea constituyente deliberard y adoptara, como minimo, los
acuerdos sobre todos aquellos extremos que resulten necesarios para el
otorgamiento de la correspondiente escritura de constitucién, aprobando,
en todo caso, los estatutos de la cooperativa y designando de entre los
promotores a las personas que tengan que otorgar la escritura publica de
constitucion, cuyo nimero no podra ser inferior a dos, debiendo estar entre
ellos, por lo menos, el designado como secretario de la asamblea
constituyente y los designados para desempeiar los cargos del primer
6rgano de administracion.

Si se realizaran aportaciones no en dinero, las mismas se realizaran
conforme a lo dispuesto al respecto en el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital para las aportaciones no en dinero de las sociedades
limitadas.

3. El acta de la Asamblea constituyente debera recoger las deliberaciones y
los acuerdos adoptados, la relacion de promotores con los datos
establecidos para el otorgamiento de la escritura de constitucién de la
sociedad y los resultados de las votaciones, asi como el lugar, fecha y hora
de la reunion.

El acta serd certificada por quien ejercié las funciones de secretario de la
asamblea constituyente, con el visto bueno del presidente de la misma
salvo que la asamblea se hubiera hecho en la propia escritura de
constitucion.

4. Los promotores facultados por la Asamblea constituyente podran, con
caracter previo a la elevacion a publica de la escritura de constitucion,
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solicitar al Registro de cooperativas competente la cualificacion previa del
proyecto de los estatutos, salvo acuerdo en contrario de la propia
Asamblea. En tanto se presente la cualificacion previa, no procedera la
inscripcion de la cooperativa en el registro.

El Registro de cooperativas resolvera en un plazo no superior a 30 dias
habiles la cualificacién previa de los estatutos, indicando, en su caso, las
deficiencias advertidas en los mismos de forma razonada. Si la resolucién
no se produjera dentro del plazo indicado, los promotores quedaran
facultados para solicitar la inscripcion en el registro.

Articulo 14. La sociedad cooperativa en constitucion

1. Las personas que ocupen la presidencia, secretaria o la promotora con
facultades expresas por la asamblea Constituyente debera realizar todos
los actos y las actividades necesarias para la constitucidn de la cooperativa
y su posterior inscripcidon, ademas de todas aquellas que expresamente le
sean encomendadas por la asamblea constituyente, actuando hasta dicho
momento en nombre y representacion de la futura sociedad, resultando
por cuenta de la misma todos los gastos devengados por dichas
actuaciones.

2. De los actos y contratos subscritos por las personas promotoras
facultadas en nombre de la cooperativa, y de su cumplimiento antes de su
inscripcion, responderan solidariamente aquellos que los suscribieran,
salvo:

a) Que fueran autorizados expresamente por la asamblea constituyente.

b) Que dicta asamblea acordara que su eficacia quede condicionada a la
inscripcion de la cooperativa, ratificandose de manera automatica por
consecuencia de la misma.

) Que los acepte expresamente la cooperativa dentro del plazo no superior
a un mes desde su inscripcion.

En estos supuestos cesara la responsabilidad solidaria de las personas
promotoras facultadas, respondiendo los socios de los actos y contratos
subscritos con anterioridad a la inscripcién, asi como de todos los gastos
necesarios para la practica de la misma, con la aportacién social efectuada
por cada un de ellos o que estuvieran obligados a desembolsar siempre que
el patrimonio social sea suficiente para hacer frente a las obligaciones
contraidas. En otro caso, los socios vendran obligados personalmente a
cubrir a diferencia, sin perjuicio de las acciones que en derecho procedan y
asistan a los socios para repetir entre si y/o dirigir contra aquellos
promotores que actuaran extralimitandose de su mandato.

3. Hasta el momento en que se produzca la inscripcidén registral de la
cooperativa, la sociedad deberd afiadir a su denominaciéon el término «en
constitucion».
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Articulo 15. Contenido minimo de los estatutos

1. Los estatutos de las sociedades cooperativas sujetas a la presente Ley
deberdn regular como contenido minimo los siguientes extremos:

1) La denominacion de la sociedad.
2) El domicilio social

3) La web corporativa, en su caso, y las normas que regularan el contenido
y la publicidad en la misma.

En todo caso, la web corporativa debera inscribirse en el Registro de
Cooperativas de Galicia.

A través de la web corporativa la sociedad publicitara los acuerdos
alcanzados por los 6rganos de la misma. A cada socio se le facilitard un
usuario y contrasefia personal que deberd darle acceso a un espacio
reservado y no accesible al publico, en el que podrd recibir las
notificaciones y comunicaciones de la cooperativa, acceder a los principales
contratos formalizados por esta y la configuracién de sus datos personales
de contacto. Desde el area privada de la web corporativa los socios
deberdn tener acceso a toda la publicidad y comunicaciones efectuadas por
la cooperativa.

4) El objeto social y la clase de cooperativa.
5) El plazo de duracion de la cooperativa.

6) El capital social minimo y la aportacién obligatoria minima al capital
social para adquirir la condicion de socio de la cooperativa.

7) Las condiciones y requisitos para adquirir la condicién de socio y el
régimen de baja.

8) Las obligaciones y derechos de los socios.

9) La composicion y el funcionamiento del 6rgano de administracion y, en
su caso, del Comité de Recursos de la cooperativa, asi como la duracion del
mandato de sus miembros.

10) El régimen de las secciones que se creen, en su caso, en la cooperativa.

11) Las causas de disolucion de la cooperativa y la competencia para llevar a
cabo el proceso de liquidacion de la misma.

12) La cuantificacion y el establecimiento del régimen de la participacion
minima del socio en la actividad cooperativa que desarrolla su objetivo y fin
social, pudiendo establecer y regular el principio de exclusividad.

13) Las normas de disciplina social, la tipificacion de las infracciones y
sanciones, el procedimiento sancionador y los recursos.

14) La forma de publicidad y el plazo para convocar la asamblea general,
ordinaria y extraordinaria, en primera y segunda convocatoria.
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15) El régimen de transmision de las aportaciones de los socios, asi como su
derecho de reembolso sobre las mismas.

16) Cualquier otra materia exigida por medio de Ley.

2. Los estatutos podran ser objeto de desarrollo a través del reglamento
de régimen interno, que debera ser aprobado por la Asamblea general.

Articulo 16. Cualificacion previa

1. Las personas promotoras facultadas por la asamblea constituyente
podran con caracter previo a la elevacion a publica de la escritura de
constitucion, solicitar del registro de cooperativas competente la
cualificacion previa del proyecto de estatutos, excepto acuerdo en
contrario de la propia asamblea.

2. A la solicitud de la citada cualificacién previa se adjuntara el acta de la
asamblea constituyente y el proyecto de estatutos, asi como la
certificacion de que no existe inscrita otra sociedad con idéntica
denominacion expedida por la Seccidn Central del Registro de Cooperativas
dependiente de la Administracion general del Estado.

Articulo 17. Escritura de constitucion

1. La escritura publica de constitucidon sera otorgada por las personas
designadas a tal efecto por la asamblea constituyente conforme a los
acuerdos adoptados por la misma, salvo que sea por la totalidad de los
promotores, y se inscribira en el Registro de Cooperativas de Galicia.

2. La escritura de constitucién de la sociedad cooperativa recogera, en su
caso, el acta de la asamblea constituyente y debera contener como minimo:

a) La relacién de los promotores, con sus datos de identificacion personal o
la razén o denominacion social, en su caso, y la actividad comprometida.

b) La manifestacion de los otorgantes de que todos los promotores relnen
los requisitos legales y estatutarios necesarios para ser socio de la
cooperativa que se constituye, manifestando su voluntad de fundar una
cooperativa de la clase de que se trate.

c) Los estatutos.

d) La manifestacion de los otorgantes de que todos los promotores
desembolsaron, la aportacion obligatoria minima para ser socio,
establecida en los estatutos, y la acreditacion de que se desembolsé
totalmente el capital social minimo fijado estatutariamente.

e) La identificaciéon de las personas designadas para desempefar los
distintos cargos de los 6rganos sociales, con su aceptacién y con la
declaracién expresa de no estar incursas en causa de incapacidad o
incompatibilidad.
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f) El valor asignado, si las hubiera, de las aportaciones no en dinero, con
expresion de las mismas e identificacion del promotor que las realice o se
obligara a realizarlas y en su caso informe de valoracion emitido por un
experto independiente.

g) La declaracidon de que no existe otra sociedad cooperativa con idéntica
denominacién, acompafando para su incorporacién al instrumento publico,
certificacion de la Seccion Central del Registro de Cooperativas
dependiente de la Administracién General del Estado.

h) Cualquier otro pacto o acuerdo que se hubiera adoptado en la asamblea
constituyente, siempre y cuando no sea contrario al derecho y a los
principios que configuran la especial naturaleza de la sociedad cooperativa.

3. Los promotores facultados por la Asamblea constituyente podran
enmendar el contenido de la escritura publica de constituciédn hasta su
definitiva inscripcidon. Asimismo, podran modificar cualquier acuerdo
adoptado en la Asamblea constituyente en el acto del otorgamiento,
siempre y cuando esta estuviera otorgada por la totalidad de los socios
promotores.

Articulo 18. Inscricion de la sociedad cooperativa

1. Una vez otorgada la escritura de constitucion de la sociedad cooperativa,
el 6érgano de administracion debera solicitar en el plazo de dos meses
desde su otorgamiento la inscripcion de la sociedad en el Registro de
cooperativas competente.

Para la inscripcion de las cooperativas de crédito y seguros debera
anexarse la previa autorizacién del organismo competente. Y, una vez
inscrita, adquirira plena capacidad juridica.

Con respecto a la inscripcion, el registrador extenderd su cualificacién al
cumplimiento de los requisitos formales y la legalidad del texto estatutario
y demds documentacion. En su cualificacion, cuando resulte procedente, el
registrador emitira una nota fundamentada de los defectos advertidos.

2. Transcurridos doce meses desde el otorgamiento de la escritura de
constitucion sin que se procediera a su inscripcién o verificada la voluntad
de no inscribir la sociedad, cualquier socio podrd instar la disolucién de la
cooperativa en constitucién y exigir, previa liquidacién del patrimonio
social, la restitucion de sus aportaciones. En caso de que la sociedad
cooperativa iniciara o continle sus actividades le seran de aplicacién las
normas reguladoras de las sociedades colectivas o, en su caso, de las
sociedades civiles, o cuando resulte procedente por la naturaleza del
objeto social desarrollado, de las sociedades mercantiles de naturaleza
irregular.
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CAPITULO Il

De las personas socias

Seccion 18 Tipos de personas socias

Articulo 19. Personas que pueden ser socias

1. En las cooperativas de primer grado pueden ser socias tanto las personas
fisicas como las juridicas, publicas o privadas, y las comunidades de bienes
germanicas, con las condiciones que pudieran establecerse para cada clase
de cooperativa de que se trate en el Titulo IV de la presente Ley.

En las cooperativas de segundo grado solo pueden ser socias las
sociedades cooperativas y las personas socias de trabajo de aquellas, asi
como otras sociedades de cardcter no cooperativo cuando exista la
necesaria convergencia de intereses y necesidades, a condicién de que los
estatutos no lo prohiban.

2. Cualquier Administracién o ente publico con personalidad juridica podra
ser socia de una cooperativa para la prestacion de servicios publicos y el
ejercicio de la iniciativa econdémica publica, siempre que no suponga
ejercicio de autoridad publica.

Articulo 20. Tipos de personas socias

Los socios de la cooperativa pueden dividirse en los siguientes tipos:
a) Personas socias.

b) Personas socias excedentes u honorarios.

c) Personas socias colaboradores.

d) Personas socias a prueba

e) Personas socias de trabajo

Articulo 21. Admisidn en calidad de persona socia

1. Para ingresar en calidad de persona socia en una cooperativa, el
solicitante debera cumplir los requisitos legales y estatutarios para
adquirir dicha condicién.

En todo caso para adquirir la citada condicidn serd necesario suscribir la
aportacién obligatoria minima, desembolsandola en la cuantia fijada
estatutariamente, y, en su caso, la cuota de ingreso.
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2. La solicitud de admision posterior a la constitucién se realizard por
escrito dirigido al 6rgano de administracion de la sociedad cooperativa, que
debera resolver de forma motivada en un plazo no superior a dos meses, a
contar a partir del siguiente a la recepcién del escrito de solicitud,
comunicando la resolucidon al solicitante y publicando dicho acuerdo
ademas de en el tablero de anuncios, en la pagina web de la cooperativa.
Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, la solicitud se entendera
denegada.

Contra la admisién o denegacion de admision, la solicitante o cualquier
persona socia podra recurrir en el plazo de un mes, a contar desde su
notificacién o de la terminacién del plazo que el 6rgano de administracién
tiene para resolver, ante el Comité de Recursos o, en su defecto, ante la
asamblea general. EL Comité de Recursos resolvera en un plazo maximo de
un mes, a contar desde la presentacion de la impugnacién, o, si el recurso
se interpone ante la asamblea general, en la primera que se realice, por
votacidn secreta. En ambos casos, previa audiencia del interesado. Estos
acuerdos se publicaran en la pagina web de la cooperativa.

3. El acuerdo de admision también podra ser impugnado por el nimero de
personas socias que estatutariamente se determine, que en todo caso no
podra ser superior al 10% del conjunto de personas socias de la
Cooperativa sin computar socias excedentes, socias colaboradoras, ni
socias a prueba, en el plazo de diez dias, a contar desde su publicacién,
ante el Comité de Recursos, que resolvera en el plazo maximo de un mes, o,
en su defecto, en el mismo plazo ante la asamblea general, que resolvera el
recurso en la primera que se realice, por votacién secreta, quedando la
admision en suspenso hasta que transcurra el plazo para recurrir o hasta
que resuelva el Comité de Recursos o la asamblea general. En ambos casos,
previa audiencia de la persona interesada.

4. Cualquier persona socia podra instar la baja de otro socia por
incumplimiento de los requisitos necesarios para formar parte de la
cooperativa o imposibilidad de realizar la actividad cooperativizada.

Articulo 22. Baja de la persona socia

1. La persona socia podra darse de baja voluntariamente en la cooperativa
en cualquier momento, que se entenderd producida desde el mismo
momento en que haya sido notificada, salvo necesidad de preaviso por
escrito al 6rgano de administracion. El plazo de preaviso, que fijaran los
estatutos, no podra ser superior a un afo.

A los efectos previstos en el articulo 65 de la presente ley, para el
reembolso de las aportaciones, se entendera producida la baja desde el
momento de la notificacién o al término del plazo del preaviso, si existiese.
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La resolucion del 6rgano de administracion determinara la fecha de la baja,
que no podra ser anterior a la fecha del preaviso ni posterior al plazo de un
afio a contar desde el preaviso.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a la correspondiente
indemnizacion por dafios y perjuicios, siendo considerada la baja cémo
injustificada, salvo que el érgano de administracion, en base a las
circunstancias que concurran, la apreciard como justificada.

2. Los estatutos podran exigir el compromiso de la persona socia de no
darse de baja voluntariamente, sin justa causa que la califique de
justificada, hasta el final del ejercicio econémico en que quiera causar baja
o hasta que transcurriera, desde su admisién, el tiempo que fijen los
estatutos, que no podra ser superior a diez afios. Su incumplimiento dara
lugar la indemnizacién de dafios y perjuicios.

Los estatutos sociales podran determinar los criterios objetivos para
cuantificar los dafos y perjuicios exigibles, de los cudles en todo caso se
deducira la penalizacion anterior, en caso de que se hubiera aplicado.

3. Tendran la consideracion de justificadas las bajas que tengan su origen
en las siguientes causas:

a) La adopcion de acuerdos por la asamblea general que impliquen
obligaciones o cargas gravemente onerosas, no contempladas
estatutariamente, si la persona socia salvara expresamente su voto o,
estando ausente, manifestara su disconformidad por escrito dirigido al
6rgano de administracién de la cooperativa, en el plazo de un mes desde la
adopcion del acuerdo. En ambos casos habra de formalizar su solicitud de
baja dentro del mes siguiente a la fecha de celebracién de la asamblea o de
la presentacion de dicho escrito.

b) La adopcion de acuerdos por la asamblea general que impliquen la
modificacidn sustancial de la actividad cooperativizada.

Los socios de la cooperativa deberan participar en la actividad
cooperativizada en los términos y condiciones previstos en los estatutos
sociales, reglamentos de régimen interior y acuerdos sociales. La
modificacidn sustancial de estas condiciones se adoptard por las mayorias
de dos tercios de los votos presentes y representados. El socio
disconforme podra causar baja justificada notificandoselo al consejo rector
en el plazo de un mes contado desde el siguiente la adopcién del acuerdo.

c) En todos los demds supuestos previstos en la presente Ley o en los
estatutos.

4. Cesard obligatoriamente la persona socia que perdiera los requisitos
exigidos para adquirir dicha condicion.

La baja obligatoria sera acordada por el érgano de administracién, de
oficio, a peticion de cualquier persona socia, en todo caso tras dar
audiencia a la persona socia afectada.
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Para las personas socias trabajadoras, en el supuesto de pérdida definitiva
de los requisitos para ser persona socia en la cooperativa, la baja operara
automaticamente sin necesidad de resolucion expresa al respecto por
parte del 6rgano de administracién, con independencia de la obligacion de
este 6rgano de resolver en el plazo de un mes desde que tuviera
conocimiento sobre la fecha y los efectos de la baja y de los recursos que
corresponden a la persona socia con respecto al acuerdo que se adopte a
tal efecto. Si la persona socia incursa en este supuesto de cese automatico
ostentara algun cargo en cualquiera de los o6rganos sociales de la
cooperativa, cesard automaticamente a todos los efectos en el mismo, sin
necesidad de pronunciamiento alguno por parte de la cooperativa.

La baja obligatoria tendra la consideracion de no justificada cuando la
pérdida de los requisitos para adquirir la condicién de persona socia
respondiera a un deliberado propodsito de esta de eludir obligaciones ante
la cooperativa o beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria.

5. El 6rgano de administracion habra de resolver sobre la cualificacion y
efectos de la baja en un plazo maximo de un mes desde que le haya sido
comunicada; transcurrido dicho plazo, la baja se entendera como
justificada, salvo en el caso de incumplimiento del plazo de preaviso o del
compromiso de permanencia.

Los acuerdos del érgano de administracion sobre la cualificacidn y efectos
de la baja de la persona socia podran ser impugnados ante la jurisdiccion
mercantil competente, pudiendo ser recurridos previamente ante el comité
de recursos o, en su defecto, ante la asamblea general, en el plazo maximo
de dos meses desde la notificacién del acuerdo.

Articulo 23. Personas socias de trabajo

1. En las cooperativas de primer grado que no sean de trabajo asociado, de
explotacidn comunitaria de la tierra o de recursos acuicolas y en las
cooperativas de segundo grado podran adquirir la condicion de personas
socias de trabajo, si los estatutos lo contemplaran, las personas fisicas que
hayan tenido como actividad la prestacién de su trabajo personal en la
cooperativa.

2. Resultaran de aplicacion a las personas socias de trabajo las normas
establecidas en la presente ley para las personas socias trabajadoras de las
cooperativas de trabajo asociado, con las salvedades establecidas en este
articulo.

3. Los estatutos que contemplaran la admisiéon de personas socias de
trabajo fijaran los criterios para una equitativa y ponderada participacion
de las mismas en la cooperativa.

4. En cualquier caso, las pérdidas determinadas por la actividad
cooperativizada de las que tengan que responder las personas socias de
trabajo se imputaran al Fondo de Reserva Obligatorio y, en su defecto, las

Pagina 19 de 126.



personas socias usuarias, en la cuantia necesaria para garantizar a aquellas
una compensacion econémica minima equivalente al 70% de la retribucién
salarial que vinieran percibiendo en la mensualidad inmediatamente
anterior a aquella en que se imputaran dichas pérdidas y, en todo caso, no
inferior al salario minimo interprofesional o a cualquier otro limite superior
que establezcan los estatutos.

5. Si los estatutos contemplaran un periodo de prueba para las personas
socias de trabajo, este no procedera si la nueva persona socia llevara en la
cooperativa, como trabajadora por cuenta ajena, como minimo, el tiempo
que corresponda a dicho periodo. Si procediera el periodo de prueba y se
resolviera la relacién por decisién unilateral de cualquier de las partes, se
entenderd renovada la relacion juridico-laboral en las condiciones
existentes al inicio de aquel.

6. Las personas socias de trabajo, a los efectos del régimen de la Seguridad
Social, serdn en todo caso asimiladas a personal trabajador por cuenta
ajena.

7. En caso de pérdida definitiva de los requisitos para ser persona socia en
la cooperativa por parte de la persona socia, cesara como socio trabajador
pudiendo impugnar esta baja ante el juzgado del mercantil competente,
cesando en los cargos que pudiera ostentar en la sociedad.

Seccion 2° Derechos y obligaciones de las personas socias

Articulo 24. Derechos de las personas socias

1. Las personas socias tienen, ademas de los derechos que les otorguen las
normas legales y estatutarias o los acuerdos validamente adoptados por
los érganos sociales, los siguientes:

a) A ser elector y elegible para los cargos de los drganos sociales de la
cooperativa.

b) A proponer y participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos en las
reuniones de los o6rganos sociales de los que sea miembro, en las
condiciones establecidas en esta ley.

c) A participar en la actividad econdmica y social de la cooperativa para el
cumplimiento de su fin social, sin ninguna discriminacién.

d) A recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

e) A percibir el retorno cooperativo, en su caso.

f) A la actualizacién y devolucién de las aportaciones al capital social, asi
como a percibir intereses por las mismas, en su caso, en las condiciones
establecidas en la ley.
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2. Los derechos se ejerceran de conformidad con las exigencias de la buena
fe, las normas legales y estatutarias y con los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos sociales de la cooperativa.

Articulo 25. Derecho de informacion. Web corporativa

1. Toda persona socia tiene derecho a recibir toda la informacion necesaria
sobre la marcha de la cooperativa en los términos fijados en la presente
ley, y en los estatutos o en los acuerdos de la asamblea general.

2. Los derechos de informacién de la persona socia establecidos en esta ley
podran satisfacerse mediante la publicacién en sede electrénica de la
cooperativa de la informacion correspondiente, sin perjuicio de la
notificacién individual, electrénica o no, de los acuerdos que se refieran a
su relacion particular con la cooperativa y de la publicidad que proceda, en
su caso, a través de la pagina web de la cooperativa.

La sociedad cooperativa, para estos efectos, deberd habilitar, a través del
sitio web corporativo, en su caso, el correspondiente dispositivo de
contacto con la sociedad que permita acreditar de manera fidedigna la
fecha de la recepcién y el contenido de los mensajes electrdnicos
intercambiados entre las personas socias y la cooperativa. A cada persona
socia se le facilitara un usuario y contrasefia personal, que debera darle
acceso a un espacio reservado y no accesible al publico, en el que podra
recibir las notificaciones y comunicaciones de la cooperativa, acceder a los
principales contratos formalizados por esta y la configuracion de sus datos
personales y de contacto. Desde el area privada de la web corporativa los
socios deberan tener acceso a toda la publicidad y comunicaciones
efectuadas por la cooperativa.

3. Las comunicaciones entre la sociedad y los socios, incluida la remision de
documentos, solicitudes e informacion, se haran por medios electrénicos,
siempre que este tipo de comunicacion esté prevista en los estatutos y la
persona aceptara este medio de manera expreso.

4. A través de la web corporativa la sociedad publicard los acuerdos
alcanzados por los 6rganos de la misma.

5. Como contenido minimo que comprende el derecho de informacién, de
toda persona socia se establece el siguiente:

a) Recibir una copia de los estatutos y, en su caso, del reglamento de
régimen interno, asi como de las modificaciones de los mismos, a las
cuentas anuales y al informe de auditoria, siendo responsabilidad del
6rgano de administracion facilitar dicha documentacién.

b) Tener libre acceso al examen del libro registro de personas socias, al
libro de actas de la Asamblea general, y al libro de las aportaciones al
capital social en el domicilio social de la cooperativa, vy, si lo solicitara, a
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que el érgano de administracion le expida copia certificada de los acuerdos
adoptados en las asambleas generales, en un plazo no superior a quince
dias desde la solicitud, y asimismo, en su caso, copia certificada de aquellas
actas que fueran de su interés y no estén aun incorporadas al libro de
actas.

c) Recibir, si lo solicita, del 6rgano de administracion copia certificada de
los acuerdos de dicho érgano que le afecten personalmente y, en todo caso,
a que se le muestre y aclare en el domicilio social de la cooperativa, en un
plazo no superior a un mes, el estado de su situacién econdmica con la
cooperativa.

d) Tener a su disposicion durante todo el plazo de la convocatoria, para su
consulta en el domicilio social de la cooperativa, las cuentas anuales, la
propuesta de distribucion de resultados, el informe, en su caso, de
auditoria externa y el informe del o6rgano de intervencién cuando la
Asamblea general, conforme al orden del dia, tuviera que deliberar y
adoptar acuerdos sobre las cuentas del ejercicio econémico. Durante dicho
plazo, cualquier persona socia podrd solicitar por escrito del 6rgano de
administracién, con por lo menos cinco dias de antelacion a la realizacién
de la Asamblea general, cualquier aclaracion referida a la documentacion
mencionada en este apartado, para ser contestada en el acto de la
Asamblea general.

Cuando en el orden de el dia se incluya cualquier otro asunto de naturaleza
economica, sera de aplicacion lo establecido en el parrafo anterior referido
a la documentacion basica que refleje la cuestidn econédmica que vaya a
debatir la Asamblea, y sin que sea preciso el informe del érgano de
intervencion.

e) Solicitar por escrito del 6rgano de administracién cualquier aclaracion e
informe sobre la marcha de la cooperativa, que le serd proporcionado en la
primera Asamblea general de la cooperativa que tenga lugar, transcurridos
quince dias desde la presentacion del escrito.

f) Recibir del 6rgano de administracion por escrito, en un plazo no superior
a un mes, la informaciéon que estime necesaria, cuando él 10% de las
personas socias de la cooperativa o 100 personas socias se la soliciten
también por escrito.

g) A que el letrado asesor de la cooperativa responda, en su caso, bien por
escrito u oralmente, las cuestiones relativas al funcionamiento de la
cooperativa que los socios le trasladen en el marco de la asamblea. Al
mismo tiempo, el letrado asesor de la cooperativa, informard por medio de
informe escrito a los socios sobre la legalidad de los acuerdos cuya
aprobacion se someta a votacién por la asamblea, siempre que resulte
procedente o fuera requerido a tal efecto por cualesquiera de los socios.

6. EL 6rgano de administracion podra denegar, en los supuestos previstos
en las letras d), e) y f) del numero anterior, la informacién solicitada
cuando al proporcionarla ponga en peligro los legitimos intereses de la
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cooperativa, salvo que la informacion solicitada deba proporcionarse en el
acto de la Asamblea general y esta apoye dicha solicitud por mas de la
mitad de los votos presentes y representados, y en los demas supuestos,
cuando asi lo acuerde el comité de recursos o, en su defecto, la Asamblea
general a consecuencia del recurso interpuesto por la personas socias
solicitantes de la informacién.

En el supuesto establecido en la letra b) del niumero anterior, quien lo
solicite debera suscribir el correspondiente compromiso de
confidencialidad, no pudiendo usar la informaciéon con vulneracién de la
normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

El 6rgano de administracion podra negarse a facilitar la informacién
solicitada en caso de que, motivadamente, alegue perjuicio para los
intereses sociales o la peticién implique una obstruccion reiterada o abuso
manifiesto por parte de las personas socias que lo solicitan para la buena
marcha de la cooperativa.

En todo caso, la negativa del dérgano de administracion a facilitar la
informacion solicitada por las personas socias podra ser impugnada por las
mismas conforme con el canal de procedimiento establecido en el articulo
43 de esta ley, las cuales, ademas, respecto de los supuestos establecidos
en los apartados a), b) y c) de este articulo, podran acudir al procedimiento
previsto en el articulo 2.166 de la Ley de enjuiciamiento civil.

Articulo 26. Obligaciones de las personas socias
Las personas socias estan obligadas a:

a) Asistir a las reuniones de la asamblea general y de los demas 6rganos
para los que fueran convocados.

b) Cumplir los deberes legales y estatutarios, asi como los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos sociales de la cooperativa.

c) Participar en la actividad cooperativizada que desarrolla el objeto social
de la cooperativa, en la cuantia minima obligatoria establecida en los
estatutos, salvo liberacién temporal de dicho deber por parte del 6rgano
de administracién por causa justificada y previa solicitud motivada del
socio afectado. El incumplimiento de dicha actividad cooperativizada por
parte de un socio podrd dar lugar a su baja obligatoria.

d) No realizar actividades competitivas con las propias desarrolladas por la
cooperativa, siempre que no vengan derivadas de la propia naturaleza de la
cooperativa, salvo autorizacidn expresa del érgano de administracién.

e) Guardar secreto sobre todos los asuntos y datos de la cooperativa, cuya
divulgacién pueda perjudicar los intereses de la misma.

f) Desembolsar sus aportaciones al capital social en las condiciones
previstas.
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g) Participar en las actividades de formacién.

h) Aceptar los cargos para los que fueran elegidos, salvo justa causa.

Articulo 27. Normas de disciplina social y procedimiento sancionador

1. Los estatutos o el reglamento de régimen interior, estableceran las
normas de disciplina social. Las personas socias solo podran ser
sancionadas por las faltas previamente tipificadas, a través del
procedimiento establecido y con audiencia del interesado. Las faltas graves
y muy graves deberan estar tipificadas en los estatutos y las leves podran
serlo también en el reglamento de régimen interno o por acuerdo de la
asamblea general. Las sanciones que podran imponérsele a los socios por
cada tipo de faltas deberan estar establecidas en los estatutos y podran
ser econdmicas, de suspension de derechos sociales o de expulsion.

2. Las infracciones cometidas por las personas socias prescribiran si son
leves, a los tres meses; si son graves, a los seis meses, y, si son muy graves,
al afio, desde que el 6rgano de administracion tuvo conocimiento de las
mismas. En todo caso las faltas prescribiran a los dos afios desde la fecha
en la que se hayan cometido. La prescripcion de las faltas se interrumpira
por la incoacién del procedimiento sancionador, pero solo en caso de que
en el mismo hubiera recaido resolucién y fuera notificada en el plazo de
tres meses desde su iniciacion.

3. Los estatutos estableceran los procedimientos sancionadores y los
recursos que procedan, respetando las siguientes normas:

a) La facultad sancionadora es competencia indelegable del érgano de
administracién.

b) En todos los supuestos deberd instruirse expediente al efecto y sera
preceptiva la audiencia del interesado, que deberd formalizar sus
alegaciones por escrito.

c) En los supuestos de sancidn, y sin perjuicio del caracter ejecutivo del
acuerdo del 6rgano de administracion, el socio podra recurrir en el plazo de
treinta dias desde su notificacion ante el comité de recursos o, en su
defecto, ante la asamblea general.

El recurso ante la asamblea general deberd incluirse cémo primer punto
del orden del dia de la primera que se realice, y se resolverd mediante
votaciéon secreta, con audiencia previa del interesado, pudiendo
formalizarse esta mediante sus alegaciones por escrito.

El recurso ante el comité de recursos deberd resolverse con audiencia del
interesado, que podra articularse en los mismos términos establecidos en
el parrafo anterior, en un plazo maximo de seis meses desde la fecha de
presentacidn. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado la resolucidn,
el recurso se entenderd estimado.
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El acuerdo de sancion o, en su caso, la ratificacién del mismo podra ser
impugnado en el plazo de dos meses desde su notificacion ante la
jurisdiccién ordinaria por el canal procesal establecido en el articulo 43 de
la presente ley.

4. La sancion de suspender al socio en sus derechos solo podra ser prevista
por los estatutos para el supuesto en el que el socio esté al descubierto de
sus obligaciones econdmicas o no participe en las actividades
cooperativizadas en los términos establecidos en los estatutos.

La suspensién de derechos a la persona socia, que finalizara en el momento
en que normalice su situacién, no podra alcanzar al derecho de informacién
ni al de asistencia a la asamblea con voz, ni al devengo del retorno de los
intereses por sus aportaciones al capital social ni a la actualizacién de las
mismas.

Articulo 28. Expulsion

1. La expulsion solo podra ser acordada por el 6rgano de administracion,
por falta muy grave tipificada en los estatutos, mediante expediente
instruido al efecto y con audiencia previa del interesado, pudiendo
formalizarse mediante alegatos por escrito.

Cuando la causa de expulsion sea encontrarse el socio al descubierto de
sus obligaciones economicas, no operaran los plazos de prescripcion
establecidos en el articulo anterior, pudiendo acordarse la expulsion en
cualquier momento, salvo que la persona socia regularice su situacion
durante la tramitacion del expediente.

No obstante, podra establecerse con caracter inmediato la suspension
cautelar de todos los derechos y obligaciones de la persona socia hasta que
el acuerdo sea ejecutivo, si asi lo prevén los estatutos. La persona socia
conservara en todo caso el derecho de voto y de informacion.

2. El procedimiento sancionador se ajustard a lo establecido en el articulo
anterior, si bien solo podrd recurrirse el acuerdo de expulsion ante la
Asamblea general, salvo que dicha competencia se delegue
estatutariamente en el Comité de Recursos, siendo ejecutivo desde que sea
notificada su ratificacion o transcurriera el plazo para recurrir ante dicho
6rgano. El acuerdo de expulsion podra ser impugnado por el canal procesal
establecido en el articulo 43 de la presente ley.

Articulo 29. Personas socias excedentes y honorarias

1. En las cooperativas, salvo las de viviendas, podrd concederse la condicién
de persona socia excedente a aquellos socios o socias que por causa
justificada dejen de serlo, mediante solicitud por escrito dirigida al 6rgano
de administracion, que debera resolver en el plazo de dos meses.
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Transcurrido dicho plazo sin resolucidn expresa, se entendera admitida la
solicitud.

2. Los estatutos de la cooperativa podran regular los derechos,
obligaciones y régimen de las personas socias excedentes, respetando en
todo caso las siguientes normas:

a) El derecho a recibir el interés pactado por sus aportaciones al capital
social, o el que acuerde la asamblea general para este tipo de figura
societaria, y al reembolso de aquellas en iguales condiciones y plazos que
para el resto de socios.

b) No tendrdn derecho al retorno cooperativo, aunque podran utilizar los
servicios de la cooperativa en cuanto resulte legalmente compatible con su
condicion personal.

c) No podran formar parte del 6rgano de administracion, comité de
recursos, ni ser liquidadores, pero podran participar en la asamblea
general, con voz, pero sin voto.

d) No estaran obligadas a realizar nuevas aportaciones al capital social,
salvo que se acordaran sobre el excedente.

e) Su baja tendra siempre la consideracién de justificada.

3. Si la persona socia excedente volviera a reunir las condiciones vy
requisitos para ser socio o socia activa, podra solicitarlo del érgano de
administracién, que autorizarda de inmediato la recuperacion de dicha
condicién, con todos los derechos y obligaciones inherentes a la misma,
siempre que no perjudique la actividad cooperativizada, y con las
aportaciones pendientes que procedan.

Articulo 30. Personas socias colaboradoras

1. Los estatutos podran prever y regular la existencia de personas socias
colaboradoras, personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que, sin
poder realizar plenamente el objeto social cooperativo, puedan colaborar
en su consecucion.

Estatutariamente se determinaradn los derechos y obligaciones, fijandose
en todo caso la aportacidn obligatoria minima, el desembolso de la misma,
los requisitos para adquirir la condicién de socio, su régimen de baja y el
derecho al retorno cooperativo, y, en lo no previsto por estos, por acuerdo
de la asamblea general. En ningln caso podran formar parte del érgano de
administracion.

Las personas socias colaboradores que aporten exclusivamente capital
percibiran el interés pactado, que no podra ser inferior al percibido por los
socios, ni exceder en mas de seis puntos el interés legal del dinero, sin que
en ningun caso tengan derecho a percibir el retorno cooperativo.
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2. También podran ser personas socias colaboradoras aquellas
cooperativas con las que se suscribi6 un acuerdo de colaboracién
intercooperativo, en iguales condiciones establecidas en el apartado
anterior.

Articulo 31. Personas socias a prueba

1. En las cooperativas de primer grado, salvo viviendas, crédito y seguros, si
los estatutos lo prevén y regulan, podran existir personas socias a prueba,
por un periodo, en dicha condicidn, no superior a doce meses.

2. Las personas socias la prueba estaran sujetos a las siguientes normas:

a) No pueden realizar aportaciones al capital social, ni satisfacer ninguna
cuota.

b) Pueden resolver la relacion de forma unilateral. Se reconoce la misma
facultad al érgano de administracién.

c) No responden de las pérdidas sociales, ni perciben retorno cooperativo.

d) No pueden ser electoras ni elegibles para ocupar cargos en los 6rganos
sociales.

e) Podran participar en la asamblea general con voz, pero sin voto.

3. Transcurrido el plazo de la situacion a prueba y sin denuncia previa por
ninguna de las partes, la persona socia, previo desembolso de la aportacién
obligatoria y, en su caso, de la cuota de ingreso, adquirira la condicion de
persona socia indefinida con todos los derechos y obligaciones inherentes a
la misma.

CAPITULO IV

De los 6rganos de la cooperativa
Seccion 12 Organos de las cooperativas

Articulo 32. Organos de las cooperativas

1. Los érganos de las cooperativas son los siguientes:

a) La asamblea general.

b) EL 6rgano de administracion.

c) EL 6rgano de intervencion, en caso de que asi se acuerde.

2. Los estatutos también pueden establecer otros 6rganos, asi como
otorgar poderes a la asamblea general o al 6rgano administrativo, para
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crear comités especiales, de duracidén limitada, destinados a realizar tareas
especificas, o administrar secciones.

Seccion 2° De la asemblea general

Articulo 33. De la asemblea general. Concepto

La asamblea general, como érgano supremo de expresion de la voluntad
social, es la reunion de las personas socias, constituida al objeto de
deliberar sobre la politica general de la cooperativa y adoptar acuerdos
sobre aquellos asuntos que, en virtud de la presente ley y de los que
vengan fijados en los estatutos, sean de su competencia, vinculando sus
decisiones adoptadas validamente a todos los miembros de la cooperativa.

Articulo 34. Competencia

1. Corresponde en exclusiva a la asamblea general la adopcion de los
siguientes acuerdos:

a) El examen de la gestion social, la aprobacion de las cuentas anuales y de
la distribucién de excedentes o la imputacién de pérdidas.

b) EL nombramiento y la revocacion, por votacién secreta, de los miembros
del 6rgano de administracion, de los interventores y de los liquidadores si
los hubiera, asi como, en su caso, de los miembros del Comité de Recursos,
y el ejercicio de la accién de responsabilidad contra los mismos.

c) EL nombramiento y la revocacion de los auditores de cuentas.

d) La aprobacién del plan empresarial de la cooperativa, presentado por el
6rgano de administracion, que sera el responsable de su gestion y
ejecucion.

e) El establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias o voluntarias, la

fijacién de los intereses que pudieran corresponderles y la actualizacion de
las mismas.

f) La emision de obligaciones, titulos participativos u otro tipo de
participaciones que pudieran establecerse, o de cualquier otro titulo
admitido en derecho.

g) La aprobacién o modificacidon del Reglamento de régimen interno de la
cooperativa.

h) El establecimiento o la modificacion de las cuotas de ingreso o
periodicas.

i) La constitucién de cooperativas de segundo grado y de otras formas de
participacién econdmica, asi como la adhesién y separacion de las mismas.

j) La modificacion de los estatutos sociales.
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k) La fusidn, escisién, transformacion, disolucién, liquidacién y extincién de
la sociedad.

l) La creacion y extincién de secciones y la aprobacion y modificacion, en su
caso, de sus reglamentos de régimen interno.

m) La cesidén o enajenacion de la sociedad, de parte de esta o de activos
esenciales, o cualquier otra decision que suponga una modificacion
sustancial de la estructura econémica, social, organizativa o funcional de la
misma. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que
figuren en el dltimo balance aprobado.

n) Todos los demas acuerdos en los que asi lo establezca la Ley o los
estatutos.

2. Asimismo, podrd debatir la asamblea sobre cuantos asuntos sean de
interés para la cooperativa, siempre que consten en el orden del dia, pero
Unicamente podra tomar acuerdos obligatorios en materias que a presente
Ley no considere competencia exclusiva de otros 6rganos sociales.

3. La competencia de la asamblea general sobre aquellos asuntos y actos
en los que su acuerdo es preceptivo por imperativo legal tiene caracter
indelegable salvo el previsto para los supuestos sefialados en el apartado
1.i del presente articulo.

4. En aquellos asuntos que sean competencia de la Asamblea general y no
requieran de una minoria reforzada o sea estructural u organizativa
interna, esta podra acordar con caracter previo, delegar facultades
genéricas para la adopcion de estos a cuerdos por el Consejo Rector y
ejecutarlos, debiendo ser comunicados y en su caso ratificados en la
primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 35. Clases de asembleas
1. Las asambleas generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.

2. La asamblea general ordinaria tiene por objeto principal examinar la
gestion social, aprobar, si procede, las cuentas anuales y resolver sobre la
distribucién de los excedentes o la imputacién de las pérdidas, pudiendo
incluir en el orden del dia de su convocatoria cualquier otro asunto propio
de su competencia. Todas las demas asambleas tienen el caracter de
extraordinarias.

Articulo 36. Convocatoria

1. La asamblea general sera convocada por el 6rgano de administracion,
que fijard el orden del dia de la convocatoria.

Sera valida la convocatoria efectuada en la pagina web de la cooperativa a
la que se refiere el articulo 5 de esta ley, pudiendo los estatutos sociales
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establecer que la publicacion en la web sea el Unico medio por el que se
publique dicha convocatoria.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, aquellas cooperativas que
tengan mas de 500 personas socias, podran sustituir la remision de carta
al socio o socia, por la publicacion del anuncio de la convocatoria en al
menos un periddico de gran difusién en el ambito de actuacién de la
cooperativa, sin perjuicio de que, si asi lo establecen los estatutos, puedan
difundir la convocatoria por otros medios de comunicacidn. Igualmente,
estas cooperativas, podran optar estatutariamente por establecer que la
publicacién en la pagina web corporativa y la remisién de la convocatoria
mediante correo electrénico a la persona socia que formalmente lo solicite
sea el Unico sistema de convocatoria, estableciendo un sistema de alerta a
los socios con relacién a los anuncios de convocatoria ensartados en la
web.

En todo caso, debera de publicarse un anuncio en el domicilio social.

Cuando el 6rgano de intervencidn, en su caso, o un ndmero de personas
socias que represente el 5% o alcance la cifra de 100 propongan por
escrito, con antelacion a la convocatoria de una asamblea general, asuntos
para introducir en el orden del dia de esta, estos habran de incluirse por el
6rgano de administracion en la primera que se celebre. No podran
incorporarse nuevos asuntos en el orden del dia una vez convocada la
asamblea.

2. La asamblea general ordinaria sera convocada dentro de los seis
primeros meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio social. Si
transcurriera dicho plazo sin que tuviera lugar la convocatoria, podran
solicitar la convocatoria los socios que representen, por lo menos, el cinco
por ciento, asi como el 6rgano de intervencién en su caso. De igual modo
los socios que representen el cinco por ciento de los votos sociales, podran
solicitar al 6rgano de administracion la convocatoria y celebracién de la
asamblea general, expresando en la solicitud los asuntos para tratar. En
estos casos, la asamblea general deberd ser convocada para su celebracién
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en la que se le requirié de
forma fidedigna al érgano de administracién para convocarla, debiendo
incluirse en el orden del dia los asuntos que fueran objeto de la solicitud. Si
no se convoca en dicho plazo, podran comunicar al Registro de
Cooperativas de Galicia o al Letrado de la Administracidon de justicia del
juzgado mercantil competente la falta de convocatoria de la asamblea
general obligatoria.

En caso de que se comunique al Registro de Cooperativas de Galicia, este
extendera una nota marginal en la hoja registral de la cooperativa e
instard, en el plazo de 30 dias, al dérgano de administracién de la
cooperativa para que convoque la asamblea general obligatoria.

En caso de que se comunique al Letrado de la Administracién de Justicia
del juzgado mercantil competente, este instard, en el plazo de 30 dias, al
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organo de administracién de la cooperativa para que convoque la asamblea
general obligatoria y, a continuacién, comunicara al Registro de
Cooperativas de Galicia para que extienda una nota marginal en la hoja
registral de la cooperativa.

Articulo 37. Forma de convocatoria

1. La asamblea general se convocard siempre mediante anuncio publico
expuesto en el tablero del domicilio social de la cooperativa, en cada un de
los demas centros en que desarrolle su actividad, y en la pagina web de la
cooperativa. Ademas, la convocatoria se notificard a las personas socias.
Los estatutos podran establecer las formas de notificacion y la publicidad
para garantizar su conocimiento por todas las personas socias.

La convocatoria se hard publica con una antelacién minima de quince dias
en el supuesto de asamblea ordinaria y diez dias en el de asamblea
extraordinaria, y con un maximo de dos meses con respecto a la fecha de la
realizacién de la asamblea general.

2. La convocatoria indicara, por lo menos, la fecha, hora y lugar de la
reunidn, presencial, telematica o mixta, en primera y segunda convocatoria,
entre las cuales habrd de transcurrir, como minimo, media hora,
expresando con claridad, precisién y suficiente detalle los asuntos que
componen el orden del dia, asi como la documentacién relativa al mismo,
que podrd examinarse en el domicilio social y en la pagina web de la
cooperativa.

3. No serd necesaria la convocatoria siempre que estando presentes o
representados todos los socios de la cooperativa estos decidan por
unanimidad dar a la reunién caracter de asamblea general universal y los
asuntos para tratar en la misma, firmando todos los socios el acta en la
que se acuerde su realizacion, figurando la relacion de los asistentes y el
orden del dia.

4. Los estatutos podran establecer las formas de notificacion y la
publicidad complementarias a las indicadas, para garantizar su
conocimiento para todas las personas socias.

5. Sera vdlida la convocatoria efectuada en la pagina web corporativa de la
cooperativa a que se refiere el articulo 5 de esta ley, pudiendo los
estatutos sociales establecer que la publicacién en la web sera el Unico
medio por el que se publique la citada convocatoria.

Articulo 38. Constitucion y funcionamento de la asemblea

1. Con caracter general, la asamblea general tendrd lugar preferentemente
en la localidad donde radique el domicilio social de la cooperativa. Se
establecen las siguientes excepciones:
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a) Que se realice de forma telemdtica, en cuyo caso se entenderd que se
celebra en el domicilio social.

b) Que la asamblea tenga el caracter de universal, en cuyo caso podra tener
lugar en cualquier localidad.

c) Que se pueda fijar por motivos justificados por el o6rgano de
administracién en otro lugar dentro de la Comunidad Auténoma de Galicia.

2. Tendran derecho a asistir a la asamblea general aquellas personas socias
que lo sean a fecha de la convocatoria de la asamblea general y conserven
su condicién al tiempo de su celebracion.

La asamblea general quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando estén presentes o representados la mayoria de los
votos, y en segunda convocatoria cuando estén presentes o representadas,
cualquier persona socia.

Para la segunda convocatoria los estatutos sociales podran fijar un quérum
superior, sin superar el establecido para la primera.

Sirve alcanzar estos quérums al inicio de la sesion para que la presidencia
la declare validamente constituida.

3. Las reuniones de la asamblea general podran desarrollarse parcial o
integramente por videoconferencia u otros medios telemdticos que
permitan la participacion a distancia, o de forma mixta, siempre que se
garantice que todas las personas socias pueden asistir, cualquier que sea la
forma prevista, y a condiciéon de que todas las personas que deban ser
convocadas tengan posibilidad de acceso. En la convocatoria se
determinaran los plazos, las formas y los modos de ejercicio de los
derechos por parte de las personas que asistan telematicamente a la
asamblea.

Cuando se convoquen reuniones de la asamblea general para su realizacion
por medios telematicos, el 6rgano de administracion debera adoptar las
medidas necesarias para garantizar:

a) La verificacién de la identidad de las personas asistentes.
b) La acreditacion de la representacidén con que acttan, en su caso.
c) El ejercicio del derecho de participacién con voz y voto, segln proceda.

d) El sentido de los votos emitidos y su cdmputo, teniendo en cuenta el
voto plural cuando proceda.

e) El secreto de los votos, cuando deban tener tal caracter.

4. Presidira la asamblea general la persona designada por los estatutos, en
su defecto quien presida el érgano de administracion o lo sustituya en esta
funcién, o la persona socia que elija la asamblea. Corresponde a la
presidencia dirigir las deliberaciones, mantener el orden en el desarrollo de
la asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades legales y
estatutarias.
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La presidencia de la asamblea realizara el cédmputo de las personas
asistentes con la fiscalizacion del secretario, con la fiscalizacién del 6rgano
de intervencion en caso de que existiera, declarando en su caso, constituida
la misma.

El secretario o secretaria de la asamblea serd quien ejerza dicha funcién en
el 6rgano de administracion, salvo prevision estatutaria en contra, o, en su
defecto, quien acordara la asamblea general.

Cuando en el orden del dia figuraran asuntos que afecten directamente a
quién haya de ejercer las funciones de presidente o presidenta y/o
secretario o secretaria de la asamblea general, esta vendra obligada a
elegir de entre las personas socias presentes a las personas que lo o la
sustituyan en dicha funcién.

5. Las votaciones serdn secretas en los supuestos contemplados en la
presente Ley o en los estatutos, ademas de en aquellos en que asi lo
aprueben, tras su votacion a solicitud de cualquier persona socia, el 30% de
los votos sociales presentes y representados en la asamblea general, salvo
que se disponga otro porcentaje en los estatutos de la cooperativa.

6. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no constaran en el orden del
dia, salvo el de convocar una nueva asamblea general, prorrogar la sesién,
destituir o revocar a cualquier miembro o miembros de los 6rganos
sociales, con arreglo a lo previsto en el articulo 47.3 de la presente Ley, y
acordar el ejercicio de la accion de responsabilidad contra los miembros de
dichos 6rganos, asi como solicitar auditoria externa de las cuentas de la
sociedad.

7. Los administradores o administradoras e interventores o interventoras
se los hubiera habran de asistir a la asamblea general ain en el supuesto
de no ostentar la condiciéon de persona socia, en este ultimo caso sin
derecho a voto. La asamblea general o el érgano de administracién podra
autorizar la asistencia, sin derecho a voto, de cualquier otra persona cuya
presencia resultara de interés para el buen funcionamiento de la
cooperativa.

8. El 6rgano de administracion podra requerir la presencia de notario o
notaria para que levante acta de la asamblea general, que tendra caracter
de acta Unica de la asamblea, estando obligado a hacerlo siempre que, con
cinco dias de antelacién al previsto para la celebracién de la misma, lo
soliciten por lo menos el cinco por ciento de las personas socias o 100
votos sociales. Los honorarios seran por cuenta de la cooperativa. Las
asambleas de las cooperativas no podran ser grabadas ni divulgadas por
los socios, teniendo el caracter de reservadas a los efectos de la Ley de
secretos empresariales.

Articulo 39. Derecho de voto
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1. En las sociedades cooperativas cada persona socia tendra derecho a un
voto.

2. Con todo, si los estatutos lo prevén y regulan, en las cooperativas
agrarias, de servicios y del mar las personas socias, sean fisicas o juridicas,
podran tener derecho a voto plural ponderado en proporcion al volumen de
la actividad cooperativizada que desarrollen con la cooperativa, que en
todo caso no podra ser superior a 5 votos sociales.

En estos supuestos, los estatutos habran de fijar con claridad los criterios
de proporcionalidad del derecho de voto plural.

Los acuerdos de modificacidn de estatutos sociales relativos a la existencia
del voto plural habran de ser adoptados por la asamblea general por mas
de dos tercios de los votos validamente expresados, no siendo
computables para estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. La
persona socia disconforme con el acuerdo adoptado tendra derecho a
solicitar la baja que se considerara justificada.

3. EL numero total del conjunto de votos plurales no podra superar el 25%
de los votos sociales de la cooperativa, incrementandose estos en el
correspondiente porcentaje, y tampoco en el conjunto de los votos
presentes y representados en la celebracion de la asamblea.

4. El conjunto total de votos de las personas socias colaboradoras no podra
superar mas de un 25% de los votos sociales de la cooperativa, y tampoco
del conjunto de los votos presentes y representados en la celebracion de la
asamblea

5. En ningun supuesto podra existir voto dirimente.

6. Los estatutos deberdn de establecer los supuestos en que la persona
socia en conflicto por razén del asunto objeto del acuerdo deba abstenerse
de votar.

7. Aunque los estatutos no lo prevean, las personas socias podran hacerse
representar por otras personas socias. Una misma persona podra actuar en
representacion de hasta dos personas socias.

En caso de que la persona representante asista a la reunion de forma
presencial, la representacion se acreditard mediante autorizacion por
escrito firmado o poder especial subscrito por el representado o
representada. En caso de que participe por medios telemadticos, la
convocatoria deberad establecer la forma en que se debe acreditar la
representacion.

En cualquier caso, la representacion debe otorgarse para cada asamblea, y
debe ser verificada por la secretaria, o érgano de administracién o el
6rgano de intervencion, en su caso.

8. La representacion conferida se entenderd revocada si la persona socia
representada asistiera a la asamblea general para la que concedi6 la
representacion.
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Articulo 40. Adopcion de acuerdo

1. Los acuerdos de la asamblea general, fuera de los supuestos
contemplados en la presente Ley o en los estatutos, seran adoptados por
mas de la mitad de los votos validamente expresados, no siendo para estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

2. Se requerird la mayoria de dos tercios de los votos presentes y
representados, con un quérum minimo de constitucion superior al 25% de
los votos, para la adopcidén de acuerdos sobre modificacién de estatutos,
aprobar o modificar cualquier reglamento de régimen interior, fusion,
escision, transformacién. Igualmente, se exigira esta mayoria para la
imposicion de nuevas aportaciones obligatorias al capital social y al
establecimiento y modificacion de las cuotas de ingreso y periddicas, salvo
que estatutariamente se estableciera su aprobacién por mas de la mitad de
los votos validamente expresados.

3. Los acuerdos adoptados por la asamblea general produciran los efectos
que les son propios desde el momento de su adopcién.

Articulo 41. Acta de la asamblea general

1. Corresponde al Secretario de la Asamblea levantar acta de la sesion de la
misma, la cudl habrd de expresar, en todo caso, el lugar y fecha de la
reunién, la manifestacion de la existencia de quérum suficiente para su
valida constitucion y el numero de asistentes, si tiene lugar en primera o
segunda convocatoria, la sefializacion del orden del dia de la convocatoria y
el resumen de las deliberaciones e intervenciones cuya constancia en acta
se solicitd, asi como la transcripcion de los acuerdos adoptados con los
resultados de las votaciones con fijacion previa del quérum de votacién.

2. El acta de la sesion podra ser aprobada por la propia asamblea general a
continuacion del acto de su realizacion o, en su defecto, deberd serlo
dentro del plazo de los quince dias siguientes, por tres socios designados
en la misma asamblea, cuando lo solicite algun socio, o un solo en las
cooperativas de menos de diez socios, asi como por el Presidente y el
Secretario de la Asamblea general, debiendo firmarse e incorporarse al
correspondiente libro de actas.

Los acuerdos los certificara el Secretario con el visto bueno del Presidente,
y cuando sean inscribibles deberan presentarse para estos efectos en el
correspondiente Registro de cooperativas, dentro de los treinta dias
siguientes al de la aprobacién del acta, bajo la responsabilidad del érgano
de administracion.

Articulo 42. Asamblea general de delegados
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1. Los estatutos podran prever que las competencias de la asamblea
general se ejerzan mediante una asamblea de segundo grado, integrada
por los delegados designados en juntas preparatorias.

Aunque los estatutos no lo prevean, también se podra aplicar esta
modalidad cuando en una cooperativa concurran secciones o circunstancias
que dificulten la presencia simultanea de todas las personas socias en la
asamblea general. El 6rgano de administracién justificara de forma
suficiente esta circunstancia y establecerd los criterios de adscripcion de
las personas socias a las juntas preparatorias, que se comunicaran junto
con la convocatoria.

2. La convocatoria de la asamblea general incluird la de las juntas
preparatorias y estas deberan tener lugar pasados diez dias desde su
publicacién y antes de los dos dias anteriores al de la realizaciéon de la
asamblea general.

Si los administradores prepararan memorias o cualquier otra clase de
informes o documentos para su examen por la asamblea general, se
facilitara también una copia a cada junta preparatoria al mismo tiempo de
efectuar la convocatoria.

3. La junta preparatoria, que se constituirda conforme las normas
establecidas por los estatutos o, en su defecto, por la asamblea general, se
iniciara con la eleccidn, de entre los socios presentes, del Presidente y el
Secretario de la junta.

Debatidos los asuntos que componen el orden del dia, los socios adscritos
a la junta, que no podran reservarse el derecho de asistir personalmente a
la asamblea general, procederan, en votacién secreta, a la eleccién de los
delegados. En esta eleccidén, aunque sean socios adscritos a la junta, no
intervendran ni como electores ni como elegibles los miembros del consejo
rector, los interventores y liquidadores, si los hubiera, ni, en su caso, los
miembros del Comité de Recursos por cuanto tendrdn el derecho y el deber
de asistir a la asamblea general.

4. Pueden ser elegidos delegados los socios adscritos a la respectiva junta
preparatoria presentes en la misma.

Para ser proclamado delegado sera necesario obtener, por lo menos, el
nimero de delegaciones de voto que establezcan los estatutos. El socio o
los socios que no alcanzaran dicho minimo de delegaciones en el mismo
acto de la junta preparatoria podran cederse las delegaciones de voto que
recibieran, para que un o varios completen el nimero de delegaciones de
voto necesarias para su proclamacién como delegados, o a otros socios que
tuvieran ya suficientes delegaciones de voto para su proclamacién como
tales, y si no las cedieran se consideraran perdidos los votos que les fueran
delegados.

Pagina 36 de 126.



5. Los delegados, que tendran tantos votos como les hayan ido delegados,
no tendrdan mandato imperativo, siendo validos Unicamente para la
asamblea general concreta de que se trate.

6. El acta, que la aprobard la propia junta preparatoria al final de la
realizacion de la misma, recogera el lugar y fecha en que tuvo lugar la
junta, el nimero de socios asistentes, se tuvo lugar en primera o segunda
convocatoria, el resumen de las deliberaciones e intervenciones cuya
constancia fue solicitada, el nombre de los delegados y el niumero de
delegaciones de voto conferidas a cada uno de ellos. Una certificacion del
acta, firmada por el Presidente y el Secretario de la junta, acreditara a los
delegados ante la asamblea general.

7. En lo no previsto en este articulo y en los estatutos sobre convocatoria 'y
funcionamiento de las juntas preparatorias se observaran en cuanto sean
de aplicacion las normas establecidas sobre Asambleas generales. Los
estatutos podran prever y regular la existencia y designacion de suplentes
de los delegados titulares.

8. La existencia de asamblea general de delegados no limita el derecho de
informacion del socio, aunque en los supuestos en que deberia solicitarla o
recibirla en el acto de realizacién de la asamblea general, lo hara a través
del Delegado a quién se lo encomiende.

Articulo 43. Impugnacion de acuerdos de la asamblea general

1. Podran ser impugnados los acuerdos de la asamblea general que sean
contrarios la ley, se opongan a los estatutos o lesionen en beneficio de un o
varios socios o de terceros los intereses de la cooperativa.

No procedera la impugnacion de un acuerdo social cuando se deje sin
efecto o sea sustituido validamente por otro.

2. Serdn nulos los acuerdos contrarios a la ley. Los demas acuerdos a que
se refiere el nUmero anterior seran anulables.

3. Los miembros del érgano de administracion y los interventores estan
obligados a ejercer las acciones de impugnacion contra los acuerdos
sociales cuando sean contrarios a la ley o se opongan a los estatutos.

4. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion de los
acuerdos anulables los asistentes a la asamblea general que hicieran
constar en el acta su oposicién al acuerdo o su voto en contra de él, los
socios ausentes y los que fueran ilegitimamente privados de emitir el su
voto.

Para el ejercicio de las acciones de impugnacién de los acuerdos nulos
estan legitimados todos los socios y los terceros que acrediten interés
legitimo.

5. La accién de impugnacion de acuerdos nulos caducard por el transcurso
de un afio, desde la fecha de adopcidn del acuerdo o desde su inscripcién en
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el registro de cooperativas. La accion de impugnacion de acuerdos
anulables caducard transcurrido un mes, desde su adopcion o inscripcion.

6. El procedimiento de impugnacién se acomodara al establecido en los
articulos 204 a 208 de la Ley de sociedades de capital, en cuanto no resulte
contrario a lo prescrito en esta ley, con la particularidad de que para
solicitar la suspension del acuerdo adoptado en el escrito de demanda los
demandantes deberan ser los interventores o los socios que representen
por lo menos el 20% del total de votos sociales.

7. La sentencia estimatoria de la acciéon de impugnacién producira efectos
frente a todos los socios, pero no afectard a los derechos adquiridos por
terceros de buena fe por consecuencia del acuerdo impugnado. En caso de
que el acuerdo impugnado estuviera inscrito, la sentencia determinara su
cancelacion.

Seccion 32 Del 6rgano de administracién

Articulo 44. Los administradores: naturaleza y competencias. Representacion

1. El consejo rector es el 6rgano de gobierno, gestion y representacion de la
sociedad cooperativa, con sujecién a lo establecido en la presente Ley, en
los estatutos y en la politica general fijada por la asamblea general, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 34.2 de esta Ley, pudiendo ejercer,
ademas, todas aquellas facultades que no estén reservadas por medio de
Ley o por los estatutos a otro érgano social.

La representacion atribuida al érgano de administracion se extendera en
juicio o fuera de él, a todos los asuntos referentes a la cooperativa.

Con todo, en aquellas cooperativas en las que el numero de socios sea
inferior a diez, los estatutos podran establecer la existencia de un
Administrador unico, persona fisica que debera tener la condicién de socio,
con las competencias y el régimen establecido para el consejo rector.

En aquellas cooperativas con un numero de personas socias fisicas no
superior a tres podran establecer en sus estatutos sociales un dérgano
Unico que asuma las competencias del Consejo Rector y la Asamblea
General, siempre que concurran la totalidad de las personas sociales. En el
caso de optar por esta opcion se considerard que el 6rgano que se
constituye es la Asamblea General. Salvo en los casos en los que esta ley o
los estatutos sociales establezcan lo contrario.

El presidente del consejo rector lo serd también de la sociedad cooperativa,
teniendo su representacion legal, sin perjuicio de incurrir en
responsabilidad si su actuacién no se ajustara a los acuerdos de la
asamblea general o del consejo rector.

2. No podran ser miembros del consejo rector:
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a) Los altos cargos, los funcionarios o funcionarias y el personal al servicio
de las administraciones con funciones que se relacionen con las actividades
propias de la cooperativa de que se trate, salvo que lo sean en
representacion del ente publico o de la administraciéon en la que prestan
Sus servicios.

b) Quien sea menor o esté incapacitado, y quien fuera inhabilitado para el
desarrollo de esta funcidon por sentencia firme.

c) Quien desarrolle o ejerza por cuenta propia o ajena actividades que
puedan resultar competitivas con las de la propia cooperativa o que bajo
cualquier forma tenga intereses contrarios a los de ella, excepto
autorizacion expresa de la asamblea general.

d) Los interventores o interventoras, los miembros del comité de recursos
y el letrado o letrada asesora, asi como los parientes de ellos hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, excepto para las cooperativas
de segundo grado.

e) Las personas que sean inhabilitadas con arreglo a sentencia firme
mientras no concluyera el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia
de cualificacion del concurso, las personas que se encuentren impedidas
para el ejercicio de empleo o cargo publico y aquellas que por razén de su
cargo no puedan ejercer actividades econdémicas lucrativas.

f) Las personas incursas en los supuestos previstos estatutariamente.

3. Son incompatibles entre si los cargos de miembro del consejo rector,
excepto para las cooperativas de segundo grado. Son igualmente
incompatibles con sus ascendentes, descendentes y afines en el primer
grado y con su cényuge, salvo que lo permitan los estatutos.

4. El consejero o consejera incurso en cualquiera de las prohibiciones de
este articulo serd inmediatamente destituido de su cargo por el consejo
rector, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiere incurrir por su
conducta desleal.

5. El cargo de miembro del consejo rector no podrd desempeiarse
simultaneamente en mas de tres sociedades cooperativas de primer grado,
y solamente en una cooperativa cuando esta sea de viviendas.

6. Si los estatutos lo prevén, el consejo rector podra nombrar o revocar, por
mayoria de dos tercios de sus miembros, y de entre ellos, a uno o varios
consejeros delegados, personas fisicas, a los que se les podra delegar
funciones ejecutivas con el contenido, los limites y las modalidades de
delegacién que establezca el propio consejo rector.

El nombramiento o revocacién deberd constar en escritura publica, y no
produciran efectos frente a terceros hasta su inscripcién en el Registro de
Cooperativas de Galicia.

7. Al mismo tiempo, el consejo rector, en aquellas materias que resulten de
su competencia, podrd conferir poderes especiales a favor de terceros, con
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facultades ejecutivas, para que estos actien por cuenta y en nombre de la
cooperativa, sin que eso suponga la delegacién de facultades. En todo caso,
el otorgamiento de poderes y la revocacion de los mismos deberan constar
en escritura publica y no produciran efectos frente a terceros hasta su
inscripcion en el Registro de Cooperativas de Galicia.

8. En ningln caso podrd ser objeto de delegaciéon las facultades
consideradas indelegables por esta ley.

9. Para el caso de cooperativas de mas de mil socios:

El consejo rector puede delegar, de manera permanente o por un periodo
determinado, sus facultades en uno de sus miembros a titulo de consejero
o consejera delegada, asi como en varios de ellos formando una comisidon
ejecutiva, o varias comisiones con competencias especificas, mediante el
voto favorable de dos tercios de sus componentes.

El acuerdo tendra que inscribirse en el Registro de Cooperativas en el plazo
de un mes desde que fuera adoptado.

En cualquier momento el consejo rector podra revocar la delegacién
efectuada. El régimen de funcionamiento del 6rgano delegado sera el
previsto para el consejo rector, salvo las previsiones que se establezcan en
el acuerdo de delegacion. En particular, sera de aplicacion a sus acuerdos o
decisiones el procedimiento de impugnacion previsto en el articulo 54.

Las facultades delegadas solo pueden comprender el trafico empresarial
ordinario de la cooperativa, conservando en todo caso, el consejo con
caracter exclusivo las siguientes facultades:

a) Fijar las directrices generales de gestion
b) Controlar permanentemente el ejercicio de las facultades delegadas

c) Presentar a la asamblea general comun las cuentas del ejercicio, el
informe sobre la gestion y la propuesta de distribucidn o asignacién de los
excedentes y de imputacion de las pérdidas

d) Prestar avales, fianzas y garantias reales a favor de otras personas, salvo
en las cooperativas de crédito.

e) Otorgar poderes generales, que tendran que inscribirse en el Registro de
Cooperativas.

Articulo 45. Composicion del consejo rector

1. Los estatutos estableceran la composicidon y organizacion del consejo
rector. EL nUmero de miembros no podra ser inferior a tres, debiendo existir
en todo caso un presidente o presidenta, un vicepresidente o
vicepresidenta y un secretario o secretaria, salvo para las cooperativas de
dos socios, en cuyo supuesto el consejo estara formado por dos miembros,
siendo el vicepresidente o vicepresidenta también secretario. Podra
nombrarse secretario al letrado asesor por el tiempo necesario hasta la
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siguiente asamblea general ordinaria en la que debera ser elegido el
secretario, que no podrd ser consejero delegado y no votara en el consejo
rector.

La existencia de otros cargos de designacion voluntaria y suplentes, asi
como el numero de miembros, se determinard estatutariamente, pudiendo
preverse un nimero variable entre un minimo y un maximo.

2. En las cooperativas con menos de 50 personas trabajadoras, los
estatutos podran prever la reserva de una vocalia del consejo rector para
una de ellas, con voz pero sin voto, correspondiendo, en tal caso, su
eleccion y revocacién al colectivo de trabajadores o trabajadoras a quién
represente. El periodo para el cual se elegiria sera el mismo que para el
resto de los miembros del consejo rector. Este vocal tiene la obligacion de
actuar con la diligencia debida en lo que respecta al mantenimiento del
secreto relativo a los acuerdos adoptados por el consejo y cuya difusién
pudiera resultar lesiva para los intereses de la cooperativa.

3. Los estatutos podran reservar puestos de miembros vocales del
consejo rector para su designacion de entre colectivos de personas socias
configurados en funcién de las zonas geograficas a que la sociedad
extiende su actividad cooperativizada o en funcién de las actividades que
desarrolla si estan claramente diferenciadas; en las de trabajo asociado, en
funcidén de las distintas categorias profesionales de sus personas socias; y
en las demas clases de cooperativas, en funcién del caracter de persona
socia de trabajo, y las cooperativas con secciones un vocal por cada seccién
vigente.

4. Las sociedades cooperativas procuraran en el consejo rector una
representacion equilibrada de mujeres y hombres en su composicion.

Al efecto, se posibilitara entre los miembros de este drgano la
compatibilidad y conciliacién de su ejercicio profesional pleno con las
situaciones de maternidad y paternidad y los cuidados de menores y
personas dependientes.

Articulo 46. Eleccion

1. Los administradores o administradoras y, en su caso, los o las suplentes
seran elegidos por la asamblea general de entre los o las cooperativistas
en votacion secreta por el mayor numero de votos. Con todo, si lo
contemplaran los estatutos, hasta un tercio de los miembros del consejo
rector podran ser elegidos entre personas fisicas no socias, salvo el
presidente o presidenta y vicepresidente o vicepresidenta, que habran de
ser, en todo caso, personas socias de la cooperativa.

2. Los cargos de presidente o presidenta, vicepresidente o vicepresidenta y
los demas seran elegidos directamente por la asamblea general, salvo que
los estatutos dispusieran expresamente que podran serlo por los miembros
del consejo rector de entre sus componentes.
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3. El nombramiento total o parcial del érgano de administracion surtira
efecto desde el momento de su aceptacién, que se formalizard en los
quince dias siguientes a su designacion, debiendo presentarse para su
inscripcion en el correspondiente registro de cooperativas dentro de los
treinta dias siguientes a la aceptacién, y tanto el nombramiento como su
cese no producirdn efectos frente a terceros hasta su inscripciéon en el
Registro de Cooperativas de Galicia.

Articulo 47. Duracion, cese y vacantes

1. Los administradores serdn elegidos por un periodo, que podrdn fijar los
estatutos, de entre dos y seis afios. Si nada disponen los estatutos el plazo
sera por seis afios.

Los administradores continuaran ocupando sus cargos hasta el momento
en que se produzca la renovacion de los mismos y los elegidos acepten el
cargo.

Los consejeros podran ser reelegidos, salvo limitacion estatutaria.

2. La renuncia de los consejeros podra ser aceptada por el consejo rector,
asi como por la asamblea general aunque el asunto no conste en el orden
del dia. De resultar aceptada por la asamblea general debera procederse en
el mismo acto al nombramiento del sustituto, salvo que los estatutos
regulen la existencia de suplentes y los mecanismos de relevo.

Si la renuncia originara la situacién a que se refiere el nimero 5 de este
articulo, ademas de convocarse la asamblea general en el plazo que en el
mismo se establece, los consejeros deberan continuar en sus funciones
hasta que esta se reunay los elegidos acepten el cargo.

3. La asamblea general podrd destituir de sus cargos a los miembros del
consejo rector en cualquier momento, por acuerdo adoptado, como minimo,
por la mitad mas un de los votos de la Asamblea de la cooperativa, salvo
que el asunto constara en el orden del dia de la convocatoria, supuesto en
que bastara el voto favorable de la mayoria de los votos presentes y
representados.

4. Salvo que los estatutos establezcan la existencia de suplentes de los
miembros del consejo rector y el sistema de relevo, las vacantes que se
produzcan en el mismo se cubrirdn en la primera asamblea general que se
realice.

Vacante el cargo de Presidente, serd sustituido en sus funciones por el
Vicepresidente, hasta que tenga lugar la asamblea general en la que se
cubra dicho cargo, salvo lo previsto en el nimero 2 del articulo anterior, en
que podra cubrirse en el propio Consejo.

5. Si quedaran vacantes simultaneamente los cargos de Presidente y
Vicepresidente o queda un numero de miembros del consejo rector
insuficiente para constituir validamente el mismo, las funciones del
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Presidente seran asumidas por el Consejero designado al efecto de entre
los que quedaran, debiendo convocarse asamblea general en el plazo
maximo de quince dias desde que se produzca dicha situacion, a efectos de
cubrir los cargos vacantes.

6. EL nombramiento y el cese por cualquier causa de los miembros del
consejo rector solo producira efectos frente a terceros desde su inscripcion
en el Registro de cooperativas.

Articulo 48. Funcionamiento del consejo rector

1. El funcionamiento interno del consejo rector deberd estar regulado en
los estatutos. En lo no previsto en los mismos, podra autorregularse el
propio 6rgano, sometiendo esta regulacion a la primera asamblea general
que se realice.

2. La reunion del consejo rector debera ser convocada por el presidente o
por quien le sustituya, por iniciativa propia o a peticion de cualquier
consejero. Si la solicitud no fuera atendida en el plazo de diez dias, podra
ser convocada por quien hiciera la peticion, siempre que logre para su
convocatoria la adhesion, por lo menos, de un tercio del consejo.

No serd necesaria la convocatoria cuando estando presentes todos los
consejrros decidan por unanimidad la realizacion del consejo.

Podra convocarse a la reunién, sin derecho de voto, al Letrado asesor y a
los técnicos de la cooperativa, asi como a otras personas cuya presencia
sea de interés para el buen funcionamiento de la cooperativa.

3. El consejo quedara validamente constituido cuando concurran
personalmente a la reunién mas de la mitad de sus componentes. Los
conselleiros no podran hacerse representar.

4. Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos validamente
expresados, salvo en los supuestos establecidos en la presente Ley. Para
acordar los asuntos que hayan de incluirse en el orden del dia de la
asamblea general sera suficiente el voto favorable de un tercio de los
miembros que constituyen el consejo.

Cada consejero tendra un voto. A las reuniones se podran asistir y votar
telematicamente.

5. El secretario del consejo levantard acta de la reunién, que debera ser
llevada al libro de actas del consejo rector, en la que habra de constar la
lista de asistentes, el lugar, fecha y hora de la reunidn, el resumen de los
debates y el texto de los acuerdos, el resultado de las votaciones y
cualquier otra circunstancia de la que por su importancia se estime
oportuna su constancia, asi como aquellas intervenciones cuya constancia
en acta solicite cualquier Consejero.

El acta serd firmada por el presidente y el secretario.
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Los acuerdos los certificard el secretario con el visto bueno del presidente.

Articulo 49. Remuneracion

Los estatutos o, en su defecto, la asamblea general, podran asignarles
remuneraciones a los miembros del consejo rector. En cualquier caso seran
compensados de los gastos que les origine su funcién, excepto de la
asistencia a las reuniones de la asamblea general.

Articulo 50. Funciones del érgano de intervencion

1. Son funciones del érgano de intervencion, en el supuesto de que la
cooperativa disponga de esta figura, ademas de las que puedan fijar los
propios estatutos y que no sean competencia de otro érgano social, las
siguientes:

a) La censura de las cuentas anuales antes de su presentacién a la
asamblea general mediante informe emitido al efecto, asi como sobre la
propuesta de distribucién de excedentes o imputacién de pérdidas. En el
caso de disconformidad podra emitirse informe por separado.

Con este fin, y en el plazo minimo de un mes anterior a la fecha de
realizacion de la asamblea general, el 6rgano de administracién pondra a
su disposicion las cuentas anuales y cualquier documentacion que el
6rgano de intervencion pueda solicitar para el mejor cumplimiento de su
funcion fiscalizadora.

Si la cooperativa audita externamente sus cuentas, se eximirad el drgano de
intervenciéon de la obligatoriedad de emitir el informe de censura de las
cuentas anuales de aquellos ejercicios econdmicos en los que se efectie la
auditoria.

Sera nulo el acuerdo de aprobacion de las cuentas anuales por la asamblea
general sin el previo informe del 6rgano de intervencién o, en su caso, del
informe de auditoria externa.

El informe del 6rgano de intervencién se recogera en el libro de informes
de censura de cuentas.

b) Convocar asamblea general en los supuestos y a través de los
procedimientos establecidos en esta ley.

c) Controlar la llevanza de los libros de la cooperativa.

d) Solicitar del consejo rector todas aquellas informaciones sobre la
marcha de la cooperativa que considere oportunas en el ejercicio de su
funcion.

e) Decidir sobre la idoneidad del escrito o del poder que acredite la
representacion en las asambleas generales. En el caso de ausencia del
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organo de intervencion, esta decisidon correspondera a la presidencia y a la
secretaria de la asamblea.

f) Impugnar ante la asamblea general la valoracion de los bienes o
derechos como aportacion al capital social acordada por el consejo rector.

g) Cualquier otra funcién que le encomiende esta ley.

2. Si se prevé estatutariamente, el 6rgano de intervencidn podra solicitar, a
cargo de la cooperativa, el asesoramiento de profesionales externos a ella,
para el mejor ejercicio y cumplimiento de las funciones y responsabilidades
encomendadas en esta ley y en los estatutos.

3. Los miembros del 6rgano de intervencion deberan guardar secreto sobre
los datos confidenciales a los que tengan acceso en el ejercicio de su
funcion interventora, excepto aquellos que faciliten a través de los canales
establecidos legal y estatutariamente.

Articulo 51. Conflicto de intereses

1. Sera precisa la previa autorizacién de la asamblea general cuando la
cooperativa tuviera que obligarse con cualquier miembro del consejo
rector, interventores y parientes de ellos, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o para que con cargo a la cooperativa, y en favor
de las personas sefialadas o de los apoderados de la cooperativa, se
realicen operaciones de asuncion de deudas, prestacion de fianzas,
garantias, avales, préstamos y cualquier otra de analoga finalidad.

Esta autorizacion no sera necesaria cuando se trate de las relaciones con la
cooperativa propias de la condicidn de socio o de trabajador de ella si se
tratara de miembro vocal del consejo rector en representacion de los
trabajadores.

Las personas en las que concurra la situacion de conflicto de intereses con
la cooperativa no tomaran parte en la votacion correspondiente en la
asamblea general.

2. Los actos, los contratos y las operaciones a los que se refiere el nimero
anterior realizados sin la mencionada autorizacién son nulos de pleno
derecho, aunque quedardn a salvo los derechos adquiridos por los terceros
de buena fe, y daran lugar al cese del consejero o apoderado, que
respondera personalmente de los dafios y perjuicios que deriven para la
cooperativa.

Articulo 52. Responsabilidad de los administradores

1. Los administradores actuaran con la diligencia debida y con lealtad a la
representacion y responsabilidad que poseen. Responderdn solidariamente
frente a la cooperativa, a los socios y a terceros del dafio causado por actos
contrarios a la ley o a los estatutos, o por los realizados sin la diligencia
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con la que deben desempeiiar el cargo. Estaran exentos de responsabilidad
los consejeros que salvaran expresamente su voto en los acuerdos que
causaran dafo y los ausentes que hicieran constar su oposicion mediante
documento fidedigno dirigido a dicho érgano en los treinta dias siguientes
al de la adopcién del acuerdo.

Los consejeros deberan guardar secreto sobre aquellos asuntos que tengan
caracter confidencial, aun después de cesar en sus funciones.

2. No exonerara la responsabilidad el hecho de que el acto o acuerdo lesivo
fuera adoptado, autorizado o ratificado por la asamblea general.

Articulo 53. Acciones de responsabilidad

1. La accién de responsabilidad contra los miembros del consejo rector
podra ser ejercida por la cooperativa, mediante acuerdo de la asamblea
general adoptado por mds de la mitad de los votos presentes y
representados, aunque el asunto no conste en el orden del dia.

La asamblea general podra, en cualquier momento, renunciar o transigir al
ejercicio de la accién por acuerdo adoptado por mayoria de los dos tercios
de los votos presentes y representados.

2. El acuerdo de la asamblea general de promover la acciéon o transigir
sobre ella implica la destitucion automadtica de los administradores
afectados.

3. Cuando la cooperativa no interponga la accién de responsabilidad, en el
plazo de tres meses desde la fecha de adopcién del acuerdo, esta podra
ejercerla cualquier socio en nombre propio y por su cuenta en beneficio de
la cooperativa. Si prosperara la accién, la cooperativa vendrd obligada a
reembolsarle al socio los gastos necesarios ocasionados al ejercitar la
accion.

4. Transcurrido el plazo de seis meses desde la comisién de los hechos que
originaron el acuerdo de ejercicio de la accién de responsabilidad sin que la
asamblea general o los socios la interpusieran, cualquier acreedor de la
sociedad podra ejercitarlo con fines de reconstruir el patrimonio social
cooperativo.

5. La accién prescribird a los dos afos de producirse los actos que
originaran dicha responsabilidad o desde su conocimiento.

6. A pesar de lo dispuesto en los nimeros precedentes, quedan a salvo las
acciones individuales que puedan corresponderles a los socios y a terceros
por actos de los administradores que lesionen directamente sus intereses,
dentro de los plazos sefialados en el nUmero anterior.

Articulo 54. Impugnacion de los acuerdos del consejo rector
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1. Los acuerdos del consejo rector que sean contrarios a la ley o a los
estatutos que vulneren los derechos del socio o que lesionen en beneficio
de uno o varios socios o de terceros los intereses de la cooperativa podran
ser impugnados.

Son nulos los acuerdos contrarios a la ley, los demas seran anulables.

A los efectos de su impugnacion, los acuerdos de los consejeros delegados
se entenderan adoptados por el consejo rector.

2. Estan legitimados para interponer las acciones de impugnacién de
acuerdos anulables aquellos miembros del consejo rector que hicieran
constar en acta su oposicion al acuerdo, los ausentes que hicieran constar
la su oposicion mediante documento fidedigno dirigido a dicho érgano en
los treinta dias siguientes al de la adopcién del acuerdo, ademas de los
interventores y de los socios que representen, como minimo, el 10% de los
votos sociales.

Para la interposicion de acciones de impugnacion de acuerdos nulos esta
legitimado cualquier socio, incluidos los miembros del consejo rector que
votaran a favor del acuerdo y los que se abstuvieran.

3. Las acciones de impugnacion de acuerdos nulos y anulables deberan ser
interpuestas en el plazo de dos meses, contados desde que se tuviera
conocimiento del acuerdo y siempre que no transcurriera un afio desde su
adopcion.

4. Las acciones de impugnacién se tramitaran y produciran los efectos
previstos conforme el establecido en esta ley para la impugnacion de los
acuerdos de la asamblea general.

Seccion 42 Del 6rgano de intervencién y del comité de recursos
Articulo 55. Del érgano de intervencion

La existencia del 6rgano de intervencion tendra naturaleza de voluntaria en
las cooperativas sujetas al ambito de esta Ley. En todo caso, las
cooperativas que dispusieran y regularan en su estatutos sociales esta
figura estaran sujetas a las siguientes reglas:

1. La asamblea general designara a los interventores mediante votacion
secreta, estableciéndose su numero, duracién del mandato y posibilidad de
reeleccién en los estatutos. EL ndmero de interventores no podra ser
superior al de miembros del 6rgano de administracion.

2. Los interventores deberan ser socios de la cooperativa, salvo que los
estatutos permitan la designacion de un porcentaje determinado de
expertos independientes con la debida cualificaciéon profesional.

3. No podran desempeiiar el cargo de interventor aquellas personas
incursas en alguna causa de incapacidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses conforme al establecido en esta Ley.

Pagina 47 de 126.



4. Son funciones del 6rgano de intervencidn las establecidas en la presente
Ley y las que se establezcan y regulen estatutariamente. En todo caso,
cuando la cooperativa no este sometida a la obligacion de auditar sus
cuentas anuales, los interventores deberan presentar al consejo rector vy,
en su momento, a la asamblea general, un informe escrito sobre las
cuentas anuales. El plazo para realizar dicho informe es de treinta dias
desde la fecha en que el Consejo Rector entregue la correspondiente
documentacion. Los interventores, para elaborar su informe, tendran
derecho consultar y comprobar toda la documentaciéon que consideren
necesaria a lo largo del ejercicio.

5. Los estatutos pueden contemplar la posibilidad de que el érgano de
intervencion cuente, con cargo a la cooperativa, con asesoramiento de
profesionales externos a la misma, para el mejor cumplimiento de las
funciones y responsabilidades encomendadas en los estatutos y en la
presente Ley.

6. Los miembros del 6rgano de intervencidon habran de guardar secreto
sobre los datos confidenciales a los que tuvieran acceso en el ejercicio de
su funcion interventora, salvo aquellos que faciliten a través de las vias
establecidas legal y estatutariamente.

7. Les serd aplicable a los interventores, en cuanto sea compatible, la
regulacion establecida para el Consejo Rector en esta ley, aunque la
responsabilidad de los mismos no sera solidaria.

Articulo 56. Del comité de recursos. Funciones y composicion

1. Si se contemplara estatutariamente, podra constituirse un comité de
recursos, que tramitara y resolvera los recursos contra las sanciones
impuestas a las personas socias por el consejo rector y los demds recursos
en que asi lo contemple la presente Ley o los estatutos.

2. La composicién del comité se fijara en los estatutos, estando integrado
por lo menos por tres miembros, personas fisicas, elegidos de entre las
personas socias por la asamblea general en votacidn secreta. La duracién
de su mandato se determinard estatutariamente entre un periodo de dos a
seis afos, pudiendo ser reelegidos, en caso de no establecerse sera de seis
anos. En relacién con la prérroga del mandato, sera de aplicacion el
establecido en el articulo 46 en la presente Ley en tanto no se produjera su
renovacion.

Los miembros del comité de recursos elegiran de entre ellos a un
presidente o presidenta y un secretario o secretaria.

El cargo de miembro del comité es incompatible con cualquier otro cargo
de eleccidn en la cooperativa.

A los efectos de la composicion de este dérgano, se procurard una
representacion equilibrada de mujeres y hombres en su composicién.
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A tal objeto, se posibilitarda entre los miembros de este dérgano la
compatibilidad y conciliacion de su ejercicio profesional pleno con las
situaciones de maternidad y paternidad y los cuidados de menores y
personas dependientes.

3. El comité de recursos deliberara validamente con la asistencia de la
mitad mas uno de sus componentes. Podran reunirse y acordar
telematicamente. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
miembros asistentes, no siendo posible la delegacidn de voto. El voto de la
presidencia no dirimird los empates.

No podran tomar parte en la tramitacién y resolucién de los recursos los
miembros que tengan respecto a la persona socia o, en su caso, del
afectado o afectada parentesco de consanguinidad o de afinidad hasta el
segundo grado, o relacién de servicio.

El acta de la reunion del comité, firmada por el secretario o secretaria y el
presidente o presidenta, recogera el texto de los acuerdos.

Los acuerdos del comité de recursos seran ejecutivos indicando la fecha de
inicio de la ejecutividad, y definitivos como expresion de la voluntad social,
pudiendo ser recurridos por el canal procesal previsto en el articulo 42 de
esta ley.

Articulo 57. El letrado asesor. Funciones

1. Las cooperativas podran designar por acuerdo de la asamblea general o,
en su defecto, por el consejo rector, un letrado asesor. El cese del letrado
asesor podra acordarse en cualquier momento, bastando para eso el
acuerdo de la asamblea general por mayoria simple.

2. En el acuerdo de designacion de letrado asesor se concretaran las
funciones y los requisitos que le resultaran de aplicacion. La relacion
contractual entre la cooperativa y el Letrado asesor podrd ser de
arrendamiento de servicios o laboral. Podra ser nombrado una persona
fisica o juridica debiéndose en este caso designarse la persona fisica
responsable directa.

3. En las cooperativas de vivienda, siempre que el numero de viviendas y
locales comerciales previstos para su promocion supere las 25 unidades,
deberd contar en todo caso con un letrado asesor, quien debera informar
sobre la legalidad de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
cooperativa, asi como de las repercusiones legales dimanantes de los
contratos subscritos por la sociedad con entidades constructoras y otros
agentes de la edificacion. En este caso, el letrado asesor no podrd
pertenecer ni tener interés directo o indirecto con entidades o personas,
fisicas o juridicas, que participen en la direccién de obra, en la construccion,
en la promocién o en la gestion y asesoramiento técnico que la cooperativa
concertara con terceros en relacidon con la promocién de las viviendas.
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El letrado asesor de las cooperativas de viviendas actuard con plena y total
independencia de los agentes de la edificacion involucrados en la
promocién que lleva a cabo la cooperativa, y velara en sus dictamenes por
la legalidad y la defensa de los intereses de la sociedad cooperativa.

CAPITULO V

Del capital social

Articulo 58. Capital social

1. El capital social de la cooperativa es variable, y estara constituido por las
aportaciones de naturaleza patrimonial realizadas al mismo por las
personas socias, ya sean obligatorias o voluntarias, que podran ser:

a) Aportaciones exigibles, con pleno derecho de reembolso en caso de baja.

b) Aportaciones no exigibles, cuyo reembolso, en caso de baja, puede ser
rechazado incondicionalmente por la asamblea General o el 6rgano de
administracion, segun el previsto en los Estatutos.

2. La transformacion obligatoria de aportaciones exigibles en aportaciones
no exigibles, o la transformacién inversa, requerird del acuerdo de la
asamblea general, que deberd ser adoptado por la mayoria exigida para la
modificaciéon de los Estatutos. La persona socia disconforme podrd darse
de baja, que sera calificada como justificada.

3. Los Estatutos podran prever que, cuando en un ejercicio econémico el
importe de la devolucion de las aportaciones supere el porcentaje de
capital social que en ellos se establezca, los nuevos reembolsos estén
condicionados al acuerdo favorable del 6rgano de administracion. La
persona socia disconforme con el establecimiento o merma de este
porcentaje podra darse de baja, cumpliendo los requisitos establecidos en
el articulo 22.3.a), que sera calificada como justificada. En este caso
aplicaran las disposiciones recogidas en los articulos 61.4 y 65.6 y 7 de la
presente Ley.

Asimismo, los Estatutos podran prever especificamente el deber de
rechazo de las aportaciones del apartado 1.b anterior cuando ocasione a la
cooperativa una cobertura insuficiente del cociente o referencia que en
ellos se establezca.

4. La cooperativa se constituird por lo menos con un capital social minimo
de tres mil euros. Los estatutos fijaran el capital social minimo con que
puede constituirse y funcionar la sociedad cooperativa, necesariamente
integrado por aportaciones obligatorias totalmente subscritas vy
desembolsadas desde su constitucion, o antes de que se eleve la publica la
modificaciéon de los mismos.
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5. El importe total de las aportaciones de cada persona socia en las
cooperativas de primer grado no puede exceder del 50% del capital social.
No estardn sujetas a esta limitacion las cooperativas cuyo numero de
personas socias no sea superior a cinco.

6. Las aportaciones sociales no podran denominarse acciones o
participaciones ni, bajo cualquier otra forma o cualificacién, indicar una
division del patrimonio cooperativo o atribuir cuotas o partes de derechos
politicos, salvo en los casos especialmente previstos en esta Ley.

Las aportaciones sociales se acreditaran por titulos nominativos no
negociables, o por anotaciones en cuenta o cuadernos, que reflejaran las
aportaciones subscritas, las cantidades desembolsadas, y las sucesivas
variaciones de unas u otras.

Las anotaciones en cuenta se regiran por lo dispuesto en la Ley del
Mercado de Valores y normas que a desarrollan, en especial las referidas a
las entidades autorizadas para llevar las anotaciones, y el extracto de las
mismas deberd ser remitido al domicilio del socio por lo menos una vez al
afio.

7. Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal. No obstante, se
lo contemplaran los estatutos o lo acordara la asamblea general, pueden
consistir también en bienes y derechos susceptibles de valoracion
econdmica. Los miembros del dérgano de administracion responderan
solidariamente frente a la cooperativa y frente a los acreedores sociales de
la realidad de las aportaciones y del valor que se les atribuyé a las no en
dinero. No obstante, respecto de estas ultimas, quedaran exentos de
responsabilidad cuando sometan su valoracion a informe de experto
independiente.

La entrega y saneamiento de estas aportaciones no en dinero se regira por
el establecido en la legislacién que le sea aplicable.

Articulo 59. Aportaciones obligatorias al capital social

1. Los Estatutos fijaran la aportacion obligatoria minima al Capital social
para adquirir la condicién de socio, que podra ser diferente para los
distintos tipos de socios previstos en la presente Ley, o en funcién de su
naturaleza fisica o juridica o de la clase de actividad realizada, o para cada
socio en proporcién a su respectivo compromiso o uso potencial de la
actividad cooperativizada.

2. Esta aportacién deberd desembolsarse por lo menos en un veinte cinco
por ciento en el momento de su suscripcidn, y el resto en el plazo que
acuerde la asamblea general, que no puede ser superior a 4 afios. En todo
caso, el desembolso parcial de las aportaciones obligatorias solo serd
posible siempre que este integramente desembolsado el capital social
minimo exigido legal o estatutariamente.
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3. La asamblea general podra acordar la exigencia de nuevas aportaciones
obligatorias, fijando la cuantia, plazos y condiciones del desembolso. El
socio que tuviera desembolsadas aportaciones voluntarias podra aplicarlas
en todo o en parte a cubrir las nuevas aportaciones.

El socio disconforme con la ampliacién obligatoria de Capital social podrad
darse de baja, que se calificara como justificada.

4. Si por la imputacion de pérdidas de la cooperativa a los socios la
aportacion al Capital social de algun de ellos quedara por debajo de la
minima obligatoria seflalada estatutariamente, el socio afectado deberd
realizar la aportacién necesaria hasta alcanzar dicho minimo, para lo cual
serd inmediatamente requerido por el drgano de administracion, el cal
fijard el plazo para efectuar el desembolso, que no podra ser inferior a dos
meses.

5. El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos
incurrira en mora por el solo vencimiento del plazo y a partir de ese
momento podra ser suspendido de todos sus derechos hasta que normalice
su situacion. En estos casos, la cooperativa, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias que pueda acordar conforme al articulo 27.4 de esta Ley
podra reclamar el cumplimiento de la obligacién de desembolso, con abono
del interés legal y de los dafios y perjuicios causados por la morosidad, o
amortizar sus participaciones con la consiguiente reduccion del capital,
quedando en beneficio de la cooperativa el importe ya desembolsado de
las dichas aportaciones. En todo caso, la cooperativa podra proceder
judicialmente contra el socio moroso.

6. La asamblea general fijard anualmente la cuantia de las aportaciones
obligatorias de los nuevos socios y las condiciones y plazos para su
desembolso, armonizando las necesidades econémicas de la cooperativa y
el principio de facilitar la incorporacién de nuevos socios.

El importe de las aportaciones obligatorias de los nuevos socios no podra
ser inferior al de las aportaciones obligatorias minimas para ser socio, ni
superior al de las efectuadas por los socios actuales, incrementadas en la
cuantia que resulte de aplicar el indice de Precios al Consumo desde la
celebracién de la asamblea anterior, siempre y cuando asi el establezcan
los estatutos y se apruebe por mayoria anualmente.

El desembolso de las aportaciones por los nuevos socios se efectuara en
iguales condiciones que se exigieron a los ya socios, salvo que los estatutos
o la asamblea general establecieran, motivadamente, condiciones mas
favorables para los nuevos.

Articulo 60. Aportaciones voluntarias al capital social

1. La asamblea general podra acordar la emisién de titulos de aportacion
voluntaria al capital social a realizar por las personas socias, fijando las
condiciones de suscripcidn, retribucion y reembolso de las mismas, que
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deberd respetar la proporcionalidad con las aportaciones al capital
realizadas hasta el momento por los socios, si asi fuera necesario por
exceder el numero de solicitudes de suscripcion de las que se acordd emitir.

2. Si los Estatutos lo prevén, el érgano de administracion podra acordar la
emision de estos titulos hasta la suma que, con cardcter previo y, por un
plazo de tiempo determinado, fije la asamblea general. El plazo de
autorizacion no podra ser superior a un afo, sin perjuicio de su renovacion.

3. Las aportaciones voluntarias deberan estar totalmente desembolsadas
en el momento de la suscripcion y tendran cardcter de capital social, del
que pasaran a formar parte.

4. El 6rgano de administracion podra decidir, a requerimiento de su titular,
la conversidon de aportaciones voluntarias en obligatorias, asi como, la
transformacién de aportaciones obligatorias en voluntarias, cuando
aquellas deban reducirse para adecuarse al potencial uso cooperativo del
socio, o debieran ser liquidadas a este de acuerdo con los estatutos.

Articulo 61. Remuneracion de las aportaciones

1. Los estatutos sociales estableceran si las aportaciones obligatorias dan
derecho al devengo de intereses por la parte efectivamente desembolsada
o si atribuyen a la asamblea general la facultad de acordar su devengo. En
ambos casos, la asamblea serd la competente para determinar, cuando
proceda, la remuneracion o el procedimiento para fijarla.

En el caso de las aportaciones voluntarias, sera el acuerdo de emisién de
las mismas el que determine su remuneracidon o el procedimiento para
determinarla.

2. La asignacion y cuantia de la remuneracion estaran condicionadas a la
existencia de resultados positivos o reservas de libre disposicion.

3. En ningun caso, la retribucion al capital sera superior a seis puntos por
encima del interés legal del dinero.

4. Si la asamblea general acordara devengar intereses para las
aportaciones al capital social o repartir retornos, las aportaciones
contempladas en el articulo 58.1.b) de la presente Ley de las personas
socias que causen baja en la cooperativa y cuyo reembolso sea rechazado
por el érgano de administracion tendran preferencia para percibir dicha
remuneracion.

Articulo 62. Derechos de los acreedores personales de las personas socias

Los acreedores personales de las personas socias no tendran derecho
alguno sobre los bienes de la cooperativa ni sobre las aportaciones de las
personas socias al capital social, que son inembargables. Todo eso, sin
menoscabo de los derechos que pueda ejercer el acreedor o acreedora
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sobre los reembolsos, intereses y retornos que correspondan a la persona
socia.

Articulo 63. Regularizacion de balances y actualizacion de las aportaciones

1. El balance de la cooperativa podra ser regularizado en los mismos
términos y con los mismos beneficios previstos para las sociedades de
derecho comun, mediante acuerdo de la asamblea general, sin perjuicio del
destino establecido por esta ley para la plusvalia resultante de la
regularizacion del balance.

2. A referida plusvalia se destinard por la cooperativa a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores y el resto podra destinarse en un o mas
ejercicios, a la actualizacion del capital o al incremento de las reservas,
obligatorias o voluntarias, en la proporciébn que aquella estime
conveniente.

3. Los estatutos sociales o la asamblea general podran prever la
constitucion de una reserva especial que permita la actualizacién de las
aportaciones que se restituyan a los socios. Dicha reserva se integrara por
la plusvalia anteriormente sefialada y ponerlos excedentes disponibles que
se acuerde destinar a esta reserva en cada ejercicio. En todo caso, la
actualizacidn de las aportaciones sociales se limitara a corregir los efectos
de la inflacion y tendra en cuenta el ejercicio en que fueron desembolsadas.

Articulo 64. Transmision de las aportaciones
Las aportaciones podran transmitirse:

1. Por actos inter vivos entre personas socias, previa notificacién al 6rgano
administracion, entre socios preferentemente y entre aquellos que,
reuniendo los requisitos para ser socios, sean admitidos cdmo tales en los
términos fijados en los estatutos sociales.

2. Por sucesion mortis causa, a los y las causahabientes, se fueran personas
socias y asi el soliciten, o, si no lo fueran, previa admisién como tales
realizada de conformidad con el establecido en los estatutos sociales, que
deberd solicitarse en el plazo de tres meses desde el fallecimiento, sin
resultar obligado a desembolsar cuota de ingreso. En otro caso, tendran
derecho a la liquidacion del crédito correspondiente a la aportacion social.

Si los herederos fueran varios, la cooperativa podra exigir que el derecho a
la condicién de socio sea ejercido por un solo, con el expreso
consentimiento de los demas, y si no hubiera acuerdo entre los herederos
se procederd a abonar la liquidacién a aquellos que acrediten derecho a la
misma.

3. Toda transmision de las aportaciones debe de ser autorizada por la
Asamblea general salvo delegacion en el consejo rector.
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Articulo 65. Reembolso de las aportaciones

1. Los estatutos regularan el reembolso de las aportaciones al capital
social en caso de baja en la sociedad cooperativa. La liquidacién de estas
aportaciones se hara segun el balance de cierre del ejercicio en que se
produjera la baja.

Pueden establecerse deducciones sobre todas las cantidades
reembolsables por los conceptos de aportaciones obligatorias, el retorno
cooperativo a lo que, en su caso, tengan derecho y fondos de reserva
repartibles que, en su caso, pudieran corresponderles, que no seran
superiores al 40% en caso de expulsion ni al 30% en caso de baja no
justificada; a estos efectos se tendra en cuenta el establecido en el articulo
22 de la presente Ley para los supuestos de incumplimiento del plazo de
preaviso o del periodo de permanencia minimo. En caso de baja justificada,
no procedera deduccion ninguna.

En ninglin caso se podran aplicar deducciones sobre las aportaciones
voluntarias.

2. La decision sobre el porcentaje de deduccion aplicable en cada caso sera
competencia del 6rgano de administracion, en funcién de las circunstancias
que concurrieran.

3. Sin perjuicio de las deducciones anteriormente citadas, se computaran,
en su caso, y a efectos del oportuno descuento de las cantidades que
tuvieran que devolverse a el o la cooperativista que causa baja, las
pérdidas, imputadas e imputables, reflejadas en el balance de cierre del
ejercicio en que se produjera la baja, ya correspondan a dicho ejercicio o
provengan de otros anteriores o/y estén sin compensar.

4. El 6rgano de administracion podra aplazar el reembolso de la liquidacidn
en el plazo que sefialen los estatutos sociales, que no serd superior a cinco
afios en caso de expulsion o baja no justificada, a tres afios en caso de baja
justificada y a un afo en caso de defuncién, a contar desde la fecha del
cierre del ejercicio en que la persona socia causé baja. Las cantidades
aplazadas daran derecho a percibir el interés legal del dinero desde la
fecha de cierre del ejercicio en que la persona socia causd baja, no
pudiendo ser actualizadas. Cuando el érgano de administracion acordara la
devoluciéon de las aportaciones contempladas en el articulo 58.1.b), el
reembolso deberd hacerse en los plazos establecidos, a contar desde la
fecha del acuerdo de reembolso.

5. El érgano de administraciéon tendra un plazo de un mes desde la
aprobacion de las cuentas del ejercicio en que cause baja la persona socia
para comunicar la liquidacién efectuada.

6. Cuando las personas titulares de aportaciones contempladas en el
articulo 58.1.b), causen baja, el reembolso que, en su caso, acordara el
o6rgano de administracion se efectuara por orden de antigliedad de las
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solicitudes de reembolso o, cuando no hubiera tal solicitud, por orden de
antigliedad de la fecha de la baja.

7. En caso de ingresos de nuevas personas socias, las aportaciones al
capital social de las mismas deberdn efectuarse mediante la adquisicion de
las aportaciones contempladas en el articulo 58.1.b), cuyo reembolso fuera
solicitado por baja de sus titulares. Esta adquisicion se producira por orden
de antigliedad de las solicitudes de reembolso de este tipo de aportaciones
y, en caso de solicitudes de igual fecha, la adquisicion se distribuira en
proporcién al imponerte de las aportaciones.

Articulo 66. Reduccion del capital social

1. La reduccion del capital social de la cooperativa puede tener por causa:
a) El reembolso de las aportaciones a consecuencia de la baja del socio.
b) El reembolso de las aportaciones voluntarias al capital.

c) La amortizacion de aportaciones la capital no desembolsadas.

d) El restablecimiento del equilibrio entre capital y patrimonio de la
cooperativa, disminuido a consecuencia de pérdidas sociales no imputables
a los socios.

e) La aprobacion del acuerdo que reduzca la aportacion minima obligatoria
al capital social necesaria para ser socio.

2. La reduccion del capital sera obligatoria para la cooperativa cuando las
pérdidas disminuyan su haber social por debajo de las dos terceras partes
del capital y transcurriera un ejercicio sin haberse recuperado el
patrimonio. Esta reduccion afectard a las aportaciones de los socios que
veran disminuido su valor nominal en proporcién al capital subscrito por
cada uno.

3. El capital no podra reducirse por debajo del capital minimo previsto en
los estatutos, si este no se reduce mediante el consiguiente acuerdo de
modificacidn de estatutos, respetando las garantias previstas en el articulo
40.2 de la presente Ley.

4. Si la reduccidn del capital es consecuencia del reembolso a los socios de
sus aportaciones, deberan respetarse las garantias previstas en el articulo
anterior. Pero, ademas, si a consecuencia de este reembolso, el capital
quedara reducido por debajo del capital minimo previsto en los estatutos,
el acuerdo social de modificacion de esta cifra estatutaria no podra
ejecutarse si no se cumplen las siguientes garantias:

a) El acuerdo no podra ejecutarse hasta que transcurran tres meses desde
que se notificé a los acreedores.

b) La notificacidon a los acreedores se hara personalmente vy, si eso no fuera
posible, por correo certificado.
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c) Durante dicho plazo los acreedores comunes podran oponerse a la
ejecucion del acuerdo si sus créditos no son satisfechos o la cooperativa no
presta garantia.

d) El balance de situacién de la cooperativa verificado por un auditor de
cuentas, junto con el informe de este demostrando la solidez econdémica y
financiera de la cooperativa, podrd ser considerado como garantia
suficiente.

5. Serad nula toda restitucidn que se realice sin respetar las anteriores
exigencias.

6. Las formalidades y garantias anteriores no seran exigibles cuando la
reduccion de capital estatutario sea para restablecer el equilibrio entre
capital y patrimonio, disminuido por pérdidas sociales. En este caso, el
balance de situacion que servird de base para la adopcion del acuerdo por
la asamblea general sera verificado por un auditor de cuentas y el informe
especial que emita debera certificar la existencia de las pérdidas sociales
imputables.

7. Sera nulo el acuerdo de reducir el capital social minimo estatutario por
debajo del minimo legal establecido en el articulo 6.1.

Articulo 67. Aportaciones que no forman parte del capital social

1. Los Estatutos o la asamblea general podran establecer cuotas de ingreso
y/o periddicas que no integraran el capital social ni seran reintegrables. Las
dichas cuotas podran ser diferentes para los distintos tipos de socios
previstos en la presente Ley, o en funcion de la naturaleza fisica o juridica
de los mismos, o para cada socio en proporcion a su respectivo
compromiso o uso potencial de la actividad cooperativizada.

2. Las cuotas de ingreso no podran ser superiores al 50 por 100 de la
aportacion obligatoria minima al Capital social vigente en cada momento
para adquirir la condicién de socio.

3. La entrega por los socios de cualquier tipo de bienes o la prestacion de
servicios para la gestion cooperativa y en general los pagos para la
obtencién de los servicios cooperativizados no integran el Capital social y
estan sujetos a las condiciones fijadas y contratadas con la cooperativa.

Articulo 68. Otras financiaciones

1. Las cooperativas, por acuerdo de la asamblea general, podran emitir
deberes, ajustandose su régimen al dispuesto en la legislacion aplicable.
Asimismo, la asamblea general podra acordar, cuando se trate de
emisiones en serie, la admision de financiacidon voluntaria de los socios o de
terceros bajo cualquier modalidad juridica y con el plazo y condiciones que
se establezcan.
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2. La asamblea general podra acordar igualmente la emisién de titulos
participativos, que daran derecho a la correspondiente remuneracién mixta
en forma de interés fijo, mas un interés variable que se establezca en el
momento de la emision en funcidn de los resultados de la cooperativa.

El acuerdo de emision, que concretard el plazo de amortizacion y demas
condiciones aplicables, podra establecer el derecho de asistencia de los
suscriptores de estos titulos a la asamblea general, con voz y sin voto.

3. También podran contratarse cuentas en participacion, ajustandose su
régimen al establecido por el Céddigo de Comercio.

TiTULO II
Del régimen econémico y de las modificaciones estructurales
CAPITULO |

Disposiciones en materia de régimen econémico

Articulo 69. Ejercicio econémico

1. El ejercicio econdmico tendrd una duracion de doce meses, salvo en los
casos de constitucion, fusion o extincion de la sociedad y, salvo que los
Estatutos dispongan otra cosa, coincidira con el afio natural.

2. El 6rgano de administracion estard obligado a formular en el plazo
maximo de tres meses, a contar a partir del cierre del ejercicio econdmico,
las cuentas anuales, el informe de gestion y a propuesta de distribucién de
excedentes y destino de los beneficios extracooperativos o de la
imputacion de pérdidas para su aprobacion por la asamblea general.

Articulo 70. Determinacion del resultado del ejercicio

1. La determinacion de los resultados del ejercicio econdmico se llevara a
cabo conforme a las normas y criterios establecidos por la normativa
general contable.

2. En la determinacion del resultado contable tendran la consideracion de
gasto las partidas siguientes:

a) El importe de los bienes entregados por las personas socias para la
gestion cooperativa, en valoracion no superior a los precios reales de
liquidacion, asi como el importe de los anticipos societarios de las personas
socias trabajadoras y de trabajo, que deben ser imputados al periodo en el
que se produzca la prestacion del trabajo.

b) Las remuneraciones por las aportaciones al capital social y por las
prestaciones y financiacién no integradas en el capital social, sea cudl fuera
la modalidad de aquellas.
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3. Figuraran en contabilidad separada los resultados extracooperativos
derivados de las operaciones por la actividad cooperativizada realizada con
terceras personas no socias, los obtenidos de actividades econdémicas o
fuentes ajenas a los fines especificos de la sociedad cooperativa, los
derivados de inversiones o participaciones financieras en sociedades o los
extraordinarios procedentes de plusvalias que resulten de operaciones de
enajenacion de los elementos del activo inmovilizado, con las excepciones
siguientes:

a) Los derivados de ingresos procedentes de inversiones o participaciones
financieras en sociedades cooperativas o en sociedades no cooperativas
cuando estas realicen actividades preparatorias, complementarias o
subordinadas a las de la propia cooperativa, que se consideran a todos los
efectos resultados cooperativos.

b) Las plusvalias obtenidas por la enajenacion de elementos del
inmovilizado material destinados al cumplimiento del fin social, cuando se
reinvierta la totalidad del imponerte en nuevos elementos del
inmovilizado, con idéntico destino, dentro del plazo comprendido entre el
afio anterior a la fecha de la entrega o puesta a disposicion del elemento
patrimonial y los tres afios posteriores, siempre que permanezcan en su
patrimonio, salvo las pérdidas justificadas, hasta que finalice su periodo de
amortizacion.

Para determinar los resultados extracooperativos se imputara a los
ingresos derivados de estas operaciones, ademas de los gastos especificos
necesarios para obtenerlos, la parte que, segun criterios de imputacién
fundados, corresponda de los gastos generales de la cooperativa.

4. No obstante el anterior, la cooperativa podrd optar en sus estatutos por
la no contabilizaciéon separada de los resultados extracooperativos, sin
perjuicio de su deber de dotar a los fondos legales en los términos
establecidos en el articulo siguiente.

Articulo 71. Aplicacion de los excedentes y beneficios. EL retorno cooperativo

1. De los excedentes o resultados cooperativos, una vez compensadas las
pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la
consideracion del impuesto sobre sociedades, se destinard, por lo menos, el
veinte por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio y el cinco por ciento al
Fondo de Educacién y Promocién.

2. De los beneficios extracooperativos y extraordinarios, una vez deducidas
las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la
consideracion del impuesto sobre sociedades, se destinara, por lo menos,
un cincuenta por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio.

3. En caso de optar por contabilizar conjuntamente los resultados de la
cooperativa, una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de
ejercicios anteriores y antes de la consideracion del impuesto sobre
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sociedades, se destinara, por lo menos, los porcentajes previstos para los
resultados cooperativos.

4. Realizadas las asignaciones anteriores, el resto, satisfechos los
impuestos exigibles, estara la disposicion de la asamblea general, que
podra distribuirlo en la forma siguiente: al retorno cooperativo a las
personas socias, a la dotacion a fondos de reserva voluntarios de libre
disposicidn, al incremento de los fondos obligatorios y a la participacion
del personal trabajador asalariado en los resultados de la cooperativa.

5. El retorno cooperativo es la parte del excedente disponible que la
asamblea general acordara repartir entre las personas socias, que se
acreditard a las mismas en proporcion a las operaciones, servicios o
actividades realizadas por cada persona socia con la cooperativa, sin que
pueda acreditarse en caso alguno en funcion de las aportaciones al capital
social.

6. La cooperativa podra regular en sus estatutos o por acuerdo de la
asamblea general el derecho de su personal trabajador asalariado a
participar en los resultados. Esta participacion tendra caracter salarial y
sustituira al complemento de similar naturaleza establecido, en su caso, en
la normativa laboral de aplicacién, salvo que fuera inferior a dicho
complemento; en tal caso, se aplicara este ultimo.

Articulo 72. Imputacién de pérdidas

1. Los estatutos podran fijar los criterios para la compensacion de pérdidas
conforme al establecido en este articulo. Serd valido imputarlas a una
cuenta especial para su amortizacion con cargo a futuros resultados
positivos, dentro de un plazo maximo de siete afios.

2. La compensacién de pérdidas de la sociedad cooperativa deberd
sujetarse al orden siguiente:

a) A los fondos de reserva voluntarios o estatutarios, se existieran, podran
imputarse la totalidad de las pérdidas.

b) Si no existieran, o estuvieran agotados los fondos de reservas
voluntarios o estatutarios, las pérdidas podran imputarse al fondo de
reserva obligatorio, hasta el maximo del 90% del dicho fondo.

c) La cuantia no compensada con los fondos voluntarios, estatutarios u
obligatorios, se imputara a las personas socias en proporcidon a las
operaciones, los servicios o las actividades realizadas por cada una de ellas
con la sociedad cooperativa, o en atencién a la participacién minima
obligatoria fijada en los estatutos sociales para la persona socia, si su
participacién efectiva fuera menor.

3. Las pérdidas imputadas a cada persona socia se abonaran de alguna de
las formas siguientes:
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a) Directamente mediante su pago o mediante deducciones en sus
aportaciones al capital social.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder a la persona socia en
los siete afios siguientes si asi el acuerda la asamblea general. Si quedaran
pérdidas sin compensar, transcurrido dicho plazo, deberan ser abonadas
por la persona socia en el plazo maximo de un mes, contado desde el
requerimiento expreso efectuado por el drgano de administracién.

c) En cualquier inversién financiera de la persona socia en la cooperativa
que permita esta imputacién, dentro del ejercicio siguiente a aquel en que
se produjo.

Articulo 73. Fondo de reserva obligatorio

1. El fondo de reserva obligatorio, destinado a la consolidacién, desarrollo y
garantia de la cooperativa, tiene el caracter de irrepartible entre las
personas socias, salvo en los supuestos en los que los Estatutos
establezcan que tiene un caracter parcialmente repartible, de acuerdo con
el regulado en los apartados siguientes.

2. Al fondo de reserva obligatorio se destinaran necesariamente:

a) Los porcentajes de excedentes y beneficios establecidos en los estatutos
o aprobadas por la asamblea general de acuerdo con lo establecido en los
apartados 1 a 3 del articulo 71 de esta ley.

b) Las cuotas de ingreso.

c) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital social en
caso de baja no justificada o expulsion de las personas socias.

d) Las cantidades asignadas a consecuencia de la regularizacion del
balance.

3. El caracter repartible del fondo de reserva obligatorio solo es de
aplicacion en relacidon con los fondos de reserva generados a partir de la
inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas de Galicia de la
modificaciéon de los estatutos que establezca ese caracter. En todo caso,
son de naturaleza irrepartible los fondos de reserva obligatoria generados
por la cooperativa antes de la entrada en vigor de la presente Ley.

El reparto del fondo de reserva obligatorio solo puede tener lugar en el
momento de la liquidacion de la cooperativa o en el caso de la
transformacién de esta en otro tipo de sociedad. Con todo, en el caso de la
transformacién de la cooperativa en una sociedad de capital, el importe del
fondo que asuma la nueva entidad tendrd la consideracién de reservas,
debiendo mantener la naturaleza de reserva indisponible por plazo de 5
afios, a contar desde la fecha de transformacién. En tanto tenga la
naturaleza de indisponible, se computara a todos los efectos como fondos
propios de la compafia, pudiendo imputarse su cuantia a compensar
pérdidas, pero no podra ser repartido hasta transcurrido el plazo indicado.
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La repartibilidade en ningun caso, ya sea por liquidacion o transformacién
de la cooperativa, puede superar el 80% de los fondos referidos en el
apartado anterior.

4. Cuando una cooperativa acorde transformarse en una entidad sin dnimo
de lucro de interés general, su patrimonio, incluido el fondo de reserva
obligatorio, podra ser transferido en bloque al patrimonio de la nueva
persona juridica, una vez que los socios descontentos ejerzan su derecho de
separacion. En todo caso, la nueva entidad deberd dedicarse a fines
andlogos, o complementarios a los de la cooperativa que acordd la
transformacién o que guarden relacion directa con el mismo sector
econdémico o social de la cooperativa.

Articulo 74. Fondo de educacion, formacion e informacion

1. El fondo de educaciéon y promocion se destinard, en aplicacion de las
lineas basicas fijadas por los estatutos o la asamblea general, a actividades
que cumplan alguna de las finalidades siguientes:

a) La educacion y la formacién de las personas socias y personas
trabajadoras en los principios cooperativos y en sus valores.

b) La formacion profesional adecuada a la actividad cooperativizada de las
personas socias y trabajadoras.

c) La formacion en direccion y control empresarial de los miembros del
6rgano de administracion e interventores o interventoras

d) La difusién del cooperativismo, a la promocién de las relaciones
intercooperativas, la potenciacion de las estructuras asociativas del
movimiento cooperativo y el apoyo a nuevas experiencias cooperativas
propias o ajenas.

e) La promocion cultural, profesional y asistencial del entorno local o de la
comunidad en general, la mejora de la calidad de vida y del desarrollo
comunitario, y las acciones de proteccion medioambiental y de
sostenibilidad.

f) A la promocién cultural, profesional y social de la comunidad en general.

g) Para actuaciones en relacidon con la conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar.

h) A actividades de fomento de la igualdad, en linea con el previsto en la
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres en Galicia.

i) Relieve generacional
j) Investigacion, desarrollo e innovacion

k) Para fomento de la responsabilidad social.
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2. El fondo de educacién y promocién (indisponible, inembargable e
irrepartible) no se podra embargar ni repartir entre las personas socias,
mismo en caso de liquidacion de la cooperativa, y su dotacién deberd
figurar en el pasivo del balance con separacion de las demds partidas.

3. Para el cumplimiento de los fines del fondo podra colaborarse con otras
sociedades o uniones y asociaciones cooperativas, que podran gestionar
directamente dichos fondos mediante acuerdo de la asamblea general de la
cooperativa, con instituciones publicas y privadas y con el Consejo Gallego
de Cooperativas, drgano que gestionara directamente dicho fondo en los
siguientes supuestos:

a) Cuando la cooperativa le transfiriera los importes correspondientes a
dicho fondo dentro del ejercicio econdmico en que se efectie la dotacion.

b) Cuando la cooperativa no aplicara a su destino el importe de dicho fondo
en el plazo de cinco afios desde que efectud la dotacion en su ejercicio
correspondiente, debiendo en este caso transferirlo al Consejo Gallego de
Cooperativas.

4. En el informe de gestién se recogera informacion suficiente sobre las
cantidades del fondo destinadas a sus fines, indicando las actividades
realizadas y, en su caso, mencién de las sociedades o entidades a las que se
remitieron fondos para el cumplimiento de su fines.

5. El importe del fondo que no se aplicd6 o comprometido debera
materializarse dentro del ejercicio econdmico siguiente a aquel en que se
efectué la dotacion en cuentas de ahorro, preferentemente, en
cooperativas de crédito, en titulos de deuda publica o titulos de deuda
publica emitidos por la Comunidad Auténoma de Galicia. Los rendimientos
financieros obtenidos se aplicaran al mismo fin. Los depdsitos o titulos
mencionados no podran ser comprometidos ni afectados a préstamos o
cuentas de crédito.

Articulo 75. Fondos de Reserva Voluntarios

1. Los Estatutos podran establecer la creacion y dotacion de fondos de
reserva voluntarios con la finalidad reforzar la consolidacion, desarrollo,
estabilidad financiera y garantia de la sociedad cooperativa. Estaran
integrados por excedentes no distribuidos entre las personas socias y seran
repartibles si estuviera previsto en los estatutos.

2. La distribucién de los fondos de reserva voluntarios entre las personas
socias se hara en proporcién a su participacion media en la actividad
cooperativizada de los ultimos cuatro afos. Quedaran excluidas de esta
distribucién las personas socias que lo fueron por un plazo inferior a cuatro
afios, salvo que, en el supuesto de liquidacion y por la corta duracion de la
sociedad cooperativa, no se justifique esta diferenciacion.
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3. Si estatutariamente no se prevé el reparto entre las personas socias de
los fondos de reservas voluntarios, este seguird el mismo destino que el
fondo de reserva obligatorio en la forma establecida legalmente.

4. Estos fondos no devengaran intereses y, en el caso de pérdidas, las que
corresponda asumir a cada persona socia se podran satisfacer hasta donde
alcance su aportacion.

Articulo 76. Documentacion social

1. Las cooperativas llevaran en orden y al dia los siguientes libros:
a) Libro registro de las personas socias.

b) Libro registro de aportaciones al capital social.

c) Libro de actas de la asamblea general, del 6rgano de administracion, de
informes de censura de cuentas, si procede, y, en su caso, de las secciones y
de los otros 6rganos que se prevean estatutariamente.

d) Libros contables, entre ellos el libro de inventarios y balances y el libro
diario, cumplimentados conforme al contenido dispuesto para los mismos
en la normativa mercantil.

e) Cualquier otro libro exigido por una disposicion legal.

2. Los libros relacionados en el apartado a) y b) podran unificarse en un
solo libro cuando las cooperativas cuenten con menos de 10 personas
socias. El libro de actas de la asamblea general y el libro de actas del
6rgano de administracion, voluntariamente podran unificarse en un solo
libro cuando la cooperativa tenga menos de 3 personas socias fisicas.

3. Los libros sociales seran firmados de manera electrdnica por quien ejerza
la presidencia del consejo rector o por que ejerza administracion unica.
Este tramite se realizara cada vez que se inicie un libro social, recogiendo
la fecha de inicio, el tipo de libro y el nimero de orden, y también cuando
estos libros se cierren. No se podra firmar un nuevo libro social del mismo
tipo en tanto no se cierre el anterior. La cooperativa estara obligada a
comunicar al Registro de cooperativas la apertura y cierre de cada un de
los libros a los efectos de su diligencia y constancia.

4. Los libros contables son electronicos y deberan legalizarse y
diligenciarse por el Registro de Cooperativas de Galicia. El 6rgano de
administracién acercara al Registro de cooperativas los correspondientes
libros contables dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de cierre
de ejercicio, con la sua correspondiente huella digital, para su legalizacién,
en los términos que se establezcan por el reglamento de desarrollo de esa
Ley.

5. Los libros sociales, contables y el resto de la documentacion de la
cooperativa estaran firmados de manera electrénica y bajo la custodia,
vigilancia y responsabilidad del 6rgano de administracion, que deberd
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conservarlos durante los cinco afios siguientes a la fecha del Gltimo acta o
asiento o a la extincion de los derechos y obligaciones que contengan,
respectivamente.

Articulo 77. Contabilidad y cuentas anuales

1. Las sociedades cooperativas deberdn llevar una contabilidad ordenada y
acomodada a su actividad, de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de
Comercio en la normativa contable y con las singularidades de la
naturaleza del régimen econémico de las sociedades cooperativas.

2. El planteamiento y el contenido de las cuentas anuales de la cooperativa
se realizara conforme a la normativa contable de aplicacion.

3. EL 6rgano de administracion estd obligado a formular, de manera
electrdnica, las cuentas anuales, el informe de gestion y una propuesta de
aplicacién de los excedentes o de imputacién de las pérdidas, en el plazo
maximo de tres meses contados desde la fecha de cierre del ejercicio social
establecida estatutariamente.

4. El informe de gestidn explicara la marcha de la cooperativa, las
expectativas reales, el destino dado al fondo de educacién y promocién, e
informara sobre los acontecimientos importantes para la sociedad
cooperativa, ocurridos después del cierre del ejercicio.

5. El 6rgano de administracion presentara para su depodsito en el Registro
de Cooperativas de Galicia, en el plazo dos meses desde su aprobacién por
la asamblea general, con la firma electrdnica de las personas que ejercen la
presidencia y la secretaria de la cooperativa, la siguiente documentacion:

a) Las cuentas anuales

b) Certificado de los acuerdos de la asamblea general relativos a:
aprobacion de las cuentas anuales; aplicacion de los excedentes o la
imputacion de las pérdidas y el nimero de personas socias con la variacién
producida durante el ejercicio econémico.

c) Informe de gestidn y, en su caso, el informe de intervencion o el informe
de auditoria, cuando la sociedad esté obligada a auditar sus cuentas o este
se realizé la peticién de la minoria. Si alguna o varias de las cuentas
anuales se formularon en forma abreviada, se hard constar en el
certificado, con expresién de la causa.

Articulo 78. Auditoria

1. Las sociedades cooperativas vendran obligadas a auditar las cuentas
anuales y el informe de gestion en cualesquier de los casos siguientes:

a) Cuando asi resulte de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Contas, o norma que la sustituya, y de sus normas de desarrollo.

b) Cuando lo prevean los estatutos o el acorde la asamblea general o el
6rgano de administracion.
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¢) Cuando lo establezca esta ley.

2. Las cuentas anuales también deberan someterse la auditoria realizada
por auditor externo cuando lo soliciten por escrito al drgano de
administracién un nimero de personas socias suficiente para poder exigir
la convocatoria de la asamblea general, siempre que no transcurran tres
meses desde la fecha del cierre del ejercicio a auditar. En este supuesto los
gastos de la auditoria seran por cuenta de la sociedad cooperativa.

3. Corresponde a la asamblea general designar a las personas auditoras de
cuentas antes de que finalice el ejercicio a auditar. Cuando la sociedad
cooperativa viene obligada a auditar sus cuentas, el nombramiento de las
personas auditoras debera hacerse por un periodo de tiempo determinado
de tres aflos a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a
auditar, pudiendo ser reelegidas por la asamblea general anualmente una
vez finalice el periodo inicial. Cuando la asamblea general no nombrara
oportunamente las personas auditoras, o en el supuesto de falta de
aceptacion, renuncia u otros que determinen la imposibilidad de que la
persona auditora que se nombrd lleve a cabo su labor, el 6rgano de
administracién y las restantes personas legitimadas para solicitar la
auditoria podran pedir al érgano del que dependa el Registro de
Cooperativas de Galicia que nombre una persona auditora para que efectle
la revisidn de las cuentas anuales de un determinado ejercicio.

En ningun caso podra realizarse la verificacion de las cuentas por personas
incursas en el articulo 55.3 de esta ley.

Las personas revisoras de cuentas dispondran, por lo menos, del plazo de
un mes, desde que las cuentas anuales fueran entregadas por el érgano de
administracién, para evacuar su informe, que contendra, como minimo, las
menciones siguientes:

a) Si en la relacién de las cuentas anuales se respetaron las normas legales
y estatutarias.

b) Las observaciones sobre los hechos que, en su caso, comprobaran y que
representen un peligro para la situacion financiera de la cooperativa.

c) La certificacion de que la contabilidad de las cuentas anuales es correcta
0, en su caso, los motivos por los cuales formulen reservas o rechacen
entregar la certificacién

Cuando estando obligado a ello, ni la asamblea general ni el érgano de
administracién designaren auditores de cuentas dentro del plazo previsto,
podrd, cualquier de los socios que habian promovido su designacién, acudir
el Registro de Cooperativas para que este proceda su designacion, en
andlogos términos a lo previsto a tal efecto para la designacidon de
auditores por la normativa del Registro Mercantil.

Articulo 79. Responsabilidad
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1. La cooperativa responderd por las deudas sociales con todo su
patrimonio presente y futuro, excepto el correspondiente al fondo para la
educacién y promocion, que solo responderd de los deberes contraidos
para el cumplimiento de sus fines.

2. Las personas socias no responderan personalmente de las deudas
sociales. Su responsabilidad por dichas deudas estard limitada a las
aportaciones al capital social que suscribieran.

3. Una vez fijado el importe de las aportaciones a reembolsar, las personas
socias que causen baja no tendran responsabilidad alguna por las deudas
que contrajera la cooperativa con anterioridad a su baja.

4. Las personas socias que hubieran, expresa y especificamente, subscrito
contratos o asumido deberes con la sociedad cooperativa y que, por su
naturaleza, no se extinguen con la pérdida de la condicién de persona socia
responderan de su cumplimiento aun después de causar baja.

CAPITULO Il

De la modificacion de estatutos

Articulo 80. Modificacion de estatutos

1. Los estatutos de la cooperativa podran ser modificados por acuerdo de la
asamblea general conforme los siguientes requisitos:

a) Que los proponentes de la modificacién presenten un informe escrito
sobre la conveniencia y justificacion de la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria con la debida claridad los extremos
que hayan de modificarse. En el anuncio de la convocatoria se hara constar
expresamente el derecho de todas las personas socias a examinar por
medios electrdnicos, en la pagina web y en el domicilio social el texto
integro de la modificacion propuesta y el informe justificativo de la misma,
y a pedir la entrega gratuita de los dichos documentos.

c) El acuerdo habra de adoptarse por mayoria de dos tercios de los votos
presentes y representados, debiendo asistir por lo menos el 25% de los
Socios.

d) Los acuerdos de modificacion de estatutos sociales deberan publicarse
en la pagina web de la cooperativa.

2. Cuando la modificacion consistiera en el cambio de clase de la
cooperativa o en la modificacion sustancial del objeto social o condiciones
para adquirir la condicion de persona socia, asi como de sus deberes, las
personas socias que votaran en contra o las que, no asistiendo a la
asamblea, expresaran su disconformidad por escrito dirigido al consejo
rector en el plazo de un mes, a contar desde la inscripcién del acuerdo en
el registro de cooperativas, tendran derecho a separarse de la cooperativa.
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En estos casos, su baja serd considerada como justificada, debiendo
formalizarse dentro del mes siguiente a la fecha de celebraciéon de la
asamblea o de la presentacion del referido escrito.

3. El acuerdo de la modificacién, con el texto aprobado, se elevard la
escritura publica, que se presentara en el registro de cooperativas de
Galicia en un plazo de dos meses para su inscripcion.

Cuando la modificacién supusiera un incremento del capital social minimo
estatutario, habra de acreditarse su total desembolso. Asimismo, se la
modificacién supusiera un cambio en la denominacién social, habrd de
acreditarse con el certificado negativo de denominacion.

El acuerdo sobre el cambio de denominacion, el cambio de domicilio y
modificacién del objeto social o del capital social minimo se publicard en el
Diario Oficial de Galicia, de manera gratuita, por el Registro de
Cooperativas de Galicia.

4. El cambio de domicilio social dentro de la comunidad auténoma de
Galicia no exigira acuerdo de la asamblea general, pudiendo acordarse por
el 6rgano de administracion, salvo disposiciéon estatutaria en contra. La
inscripcion registral podra practicarse en virtud de certificacion del
acuerdo con las firmas electronicas del secretario o secretaria y el
presidente o presidenta del consejo rector. El dicho acuerdo se comunicara
formalmente a las personas socias y se publicard en la pagina web de la
cooperativa y en el Diario Oficial de Galicia, de manera gratuita, por el
Registro de Cooperativas de Galicia.

5. El cambio del domicilio social de la cooperativa fuera de la comunidad
auténoma de Galicia solo sera posible si se cumplen los términos
establecidos en el articulo 5 de la presente ley.

CAPITULO Il

De las modificaciones estructurales

Articulo 81. De (a fusion de cooperativas. Modalidades y efectos de la fusion

1. Las sociedades cooperativas podran integrarse mediante la fusion de
varias cooperativas para constituir una noticia o mediante la absorcién de
una o mas cooperativas por otra ya existente.

Las cooperativas en liquidacion podran participar en una fusién siempre
que no comenzara el reembolso de las aportaciones al Capital social.

2. Las sociedades cooperativas que se fusionen en una nueva o que sean
absorbidas por otra ya existente quedaran disueltas, aunque no entraran en
liquidacién, pasando sus patrimonios y socios a la sociedad nueva o
absorbente, que se subrogara en los derechos y obligaciones de las
sociedades disueltas. Los fondos sociales obligatorios de las sociedades
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disueltas pasaran a integrarse en los de la sociedad cooperativa nueva o
absorbente.

Articulo 82. Proyecto de fusion

1. Los Consejos Rectores de las cooperativas que participen en la fusién
redactaran un proyecto de fusidn, que deberd suscribirse como convenio
previo, y contendra como minimo las siguientes menciones:

a) La denominacién, clase y domicilio de las cooperativas que participen en
la fusidn con todos sus datos registrales identificativos.

b) El sistema para fijar la cuantia que se reconoce a cada socio de las
cooperativas que se extingan como aportacién al capital de la cooperativa
nueva o absorbente, computando, cuando existan, las reservas voluntarias
de caracter repartible.

c) Los derechos y obligaciones que se reconozcan a los socios de la
cooperativa extinguida en la cooperativa nueva o absorbente.

d) La fecha a partir de la cudl las operaciones de las cooperativas que se
extingan habran de considerarse realizadas a todos los efectos por cuenta
de la cooperativa nueva o absorbente.

e) Los derechos que, en su caso, se reconozca en la nueva cooperativa o en
la absorbente a los poseedores de titulos de las sociedades que se
extingan.

2. El proyecto quedara sin efecto si la fusién no es aprobada por todas las
cooperativas que participen en la misma en un plazo de seis meses desde
la fecha del convenio previo.

Articulo 83. Documentacion complementaria de la convocatoria de la
asamblea

1. El acuerdo de fusién debera ser adoptado en asamblea general por cada
una de las sociedades que se fusionen, debiendo ponerse a disposicion de
los socios por medios electronicos, en la pagina web de la cooperativa y en
el domicilio social la siguiente documentacion:

a) El proyecto de fusién.

b) El informe del consejo rector de cada una de las sociedades cooperativas
sobre la conveniencia y efectos de la proyectada fusion.

c) Las cuentas anuales de los tres ultimos ejercicios de las sociedades que
participan en la fusion, y la auditoria de cuentas, en su caso, del ultimo
balance.

d) El Balance de fusion de cada una de las sociedades, cuando sea distinto
del ultimo Balance anual aprobado.
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e) El proyecto de Estatutos de la nueva sociedad o, si se trata de una
absorcion, el texto integro de las modificaciones que, en su caso, hayan de
introducirse en los Estatutos de la sociedad absorbente.

f) Los Estatutos vigentes de las sociedades que participan en la fusion.

g) La relaciéon de las personas fisicas con nombre y apellidos, o la
denominacién o razén social se fueran personas juridicas, y, en ambos
casos, datos registrales de los Administradores de las sociedades que
participan en la fusion y la fecha desde la que desempefian sus cargos.
Asimismo, deberdn también relacionarse las personas que se vayan a
proponer para ostentar cargos en los drganos sociales de la nueva
sociedad o en la absorbente.

Articulo 84. Requisitos para el acuerdo de fusion

1. El acuerdo de fusién debera ser adoptado en asamblea general por cada
una de las sociedades que se fusionen, cumpliendo los siguientes
requisitos:

a) La convocatoria de la asamblea general debera incluir las menciones
minimas del proyecto de fusion y hard constar el derecho de todos los
socios a examinar por medios electronicos, en la pagina web y en el
domicilio social la documentacién indicada en el articulo anterior, asi como
a pedir la entrega o el envio del texto integro de los mismos,
gratuitamente.

b) El acuerdo de fusion debera aprobar sin modificaciones el proyecto de
fusion por mayoria cualificada de dos tercios en cada sociedad.

c) El acuerdo de fusion de cada una de las cooperativas, una vez
adoptado,se debera publicar en la pagina web de cada cooperativa y se
publicara en el Diario Oficial de Galicia de manera gratuita por el Registro
de Cooperativas de Galicia, haciendo constar el derecho que asiste a socios
y acreedores a obtener el texto integro del acuerdo y el balance de fusion.

2. Desde el momento en que el proyecto de fusion fuera aprobado por la
asamblea general de cada una de las cooperativas, todas ellas quedan
obligadas a continuar el procedimiento de fusién.

3. Las sociedades agrarias de transformacion y las sociedades laborales
podran integrarse, mediante fusion, en una cooperativa, siempre que no
exista precepto legal que expresamente lo prohiba, siendo de aplicacion las
respectivas normas reguladoras de las sociedades que se fusionan.

Articulo 85. Balance de fusion

1. Podra considerarse Balance de fusion el ultimo Balance anual aprobado,
siempre que no sea anterior en mas de seis meses a la fecha de realizacién
de la Asamblea que haya de resolver sobre la fusion. En caso contrario, serd
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preciso elaborar un Balance dentro del plazo antes mencionado. El balance
de fusidn debera ser auditado externamente y someterse a la aprobacion
de la Asamblea.

2. La impugnacion del Balance de fusidon no podra suspender por si sola la
ejecucion de la misma.

Articulo 86. Derecho de separacion del socio

1. Los socios de todas las cooperativas participantes en la fusiéon que
votaran en contra de la misma y los que no asistiendo a la Asamblea
expresen su disconformidad mediante escrito dirigido a los
Administradores en el plazo de dos meses desde la publicacion del ultimo
de los anuncios del acuerdo de fusién o comunicacion individual tendran
derecho a separarse de la cooperativa.

2. En caso de ejercer este derecho, la baja del socio se entendera
justificada, debiendo formalizarse dentro del mes siguiente a la fecha de
realizacion de la Asamblea o de la presentacion del referido escrito. La
devolucién de su aportacion, para el caso de los socios de las cooperativas
que se extingan a consecuencia de la fusion, sera deber de la cooperativa
noticia o absorbente.

Articulo 87. Derecho de oposicion de los acreedores

La fusién no podra formalizarse antes de que transcurra un mes desde la
fecha de publicacion del ultimo de los anuncios conforme al establecido en
el articulo 84.1.C de la presente Ley. En el anuncio del acuerdo de fusion
debera mencionarse el derecho de oposicion de los acreedores. Si durante
este plazo algun acreedor comin de alguna de las sociedades que se
extinguen se opusiera por escrito a la fusion, esta no podra llevar a efecto
si sus créditos no son enteramente satisfechos o sé previamente la
sociedad deudora o a que vaya a resultar de la fusidn no acerca garantia
suficiente para los mismos. Los acreedores no podran oponerse al pagado
aunque se trate de créditos no vencidos.

Articulo 88. Escritura de fusion

La formalizacién de los acuerdos de fusion se hara mediante escritura
publica Unica, en la cudl constard el acuerdo de fusién aprobado por las
respectivas Asambleas generales de las sociedades que se fusionan, y
contendra el Balance de fusion de las sociedades que se extinguen.

Se la fusién se realizara mediante la creacidon de una nueva sociedad, la
escritura deberd contener, ademads, las menciones exigidas para su
constitucion en la presente Ley. Si se realizara por absorcién, contendra las
modificaciones estatutarias que se acordaron por la sociedad absorbente
con motivo de la fusion.
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La escritura de fusion tendra eficacia desde el momento en que se inscriba
en el Registro de Cooperativas de Galicia, para la cancelacion de las
sociedades que se extinguen y la inscripcidén de la nuevamente constituida
o modificaciones de la absorbente.

Una vez inscrita la fusién se publicard en el Diario Oficial de Galicia, de
manera gratuita, por el Registro de Cooperativas de Galicia.

Articulo 89. Escision

1. Podrd escindirse la cooperativa mediante su disolucion, sin liquidacion,
dividiéndose su patrimonio social y el colectivo de socios en dos o mas
partes, que se traspasaran en bloque a cooperativas de nueva creacién o
absorbidas por otra u otras ya existentes.

A los efectos de proceder a la escision, se exigira el desembolso de las
aportaciones subscritas y no desembolsadas por los socios de la
cooperativa.

2. La escision también podra consistir en la segregacion de una o varias
partes del patrimonio y de los socios de la cooperativa, sin producir su
disolucion, traspasandose en bloque el secretado a otras cooperativas de
nueva creacion o ya existentes.

3. Seran de aplicacion a la escision de cooperativas las normas establecidas
en la presente Ley reguladoras de la fusion.

Articulo 90. Transformacion de cooperativas en otras sociedades

1. Las sociedades cooperativas podran transformarse en sociedades civiles
o mercantiles de cualquier clase, de conformidad con la normativa que les
resulte de aplicacién, sin que eso afecte a la personalidad juridica de la
sociedad transformada.

2. La transformacion se regira por los siguientes requisitos:

a) El acuerdo de transformacién habra de ser adoptado por la asamblea
general, de conformidad y con los requisitos establecidos en la presente
Ley para la modificacion de estatutos.

b) La asamblea general habra de aprobar el balance de la sociedad
previamente auditado externamente, cerrado en los seis meses anteriores
del acuerdo de transformacion, asi como las menciones exigidas por la Ley
de aplicacion al tipo de sociedad en que pretendiera transformarse.

c) El acuerdo de transformacién habra de publicarse en la pagina web de la
cooperativa, haciendo constar el derecho que asiste a socios y acreedores a
obtener el texto integro del acuerdo.

d) El acuerdo de transformacion, con el balance y las menciones sefialadas
en la letra b) anterior, habra de elevarse la escritura publica, que
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incorporard informe de persona experta independiente sobre el patrimonio
social, que sera designada de conformidad con el previsto en la legislacion
mercantil.

La escritura publica de transformacién también habrd de recoger, en su
caso, la relacion de las personas socias que ejercieran el derecho de
separacion y el capital que representen; en tal caso, se incorporard a la
mencionada escritura el balance final cerrado dentro de los 6 meses
anteriores al del otorgamiento de la misma.

e) Se solicitara del registro de cooperativas competente, previa
acreditacién del destino de las cantidades a que se refiere el nUmero 4 de
este articulo, certificacién en la que consten la transcripcién literal de los
asientos que hayan de quedar vigentes y la declaracion de inexistencia de
obstaculos para la inscripcion de la transformacion, de conformidad con el
que se establezca reglamentariamente.

Este registro efectuara anotacion preventiva de la transformacion. Inscrita
la transformacién en el registro que correspondiera, este el comunicara de
oficio al de cooperativas, que procedera a la cancelacion de los asientos
relativos a la sociedad.

3. Las personas socias tendran derecho a separarse en los mismos términos
y plazos establecidos en la presente Ley para el caso de fusion, teniendo
derecho al reembolso inmediato de sus aportaciones.

4. El valor nominal del Fondo de Reserva Obligatorio, del Fondo de
Formacién y Promocién y de cualquier otro fondo o dotacién que tuviera el
caracter de irrepartible recibird el destino establecido para el caso de
disolucion y liquidacion de la cooperativa. El resto del patrimonio social se
transferira a la nueva sociedad, aunque, a los efectos sefialados en el
siguiente parrafo, deducido el importe correspondiente a las aportaciones
de las personas socias y de los fondos repartibles, quedard afectado
durante un plazo de cinco afios a contar a partir de la fecha de constitucion
de la nueva sociedad, para el fin previsto para los supuestos de disolucién y
liquidacién.

En caso de que se produjera la disolucion antes de transcurrir el plazo
anteriormente sefialado, el Consejo Gallego de Cooperativas ostenta,
respecto a esa parte, la condicién de acreedor preferente al efecto de los
fines previstos en la presente Ley para la disoluciéon y liquidacién de
cooperativas.

5. El acuerdo de transformacién en algun tipo de entidad de cuyas deudas
respondan personalmente las personas socias tan sélo producira efectos
respecto a los que votaran a favor del acuerdo.

Las personas socias que, a consecuencia de la transformacién, pasaran a
responder personalmente de las deudas sociales responderan de igual
forma de las deudas anteriores de la sociedad cooperativa.
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Articulo 91. Transformacion de sociedades en cooperativas

1. Cualquier sociedad o agrupacion de cardcter no cooperativo podra
transformarse en cooperativa de alguna de las clases reguladas en la
presente Ley, siempre que no exista precepto legal que lo prohiba
expresamente.

2. La transformacién serd acordada por la junta general, o mediante el
sistema valido equivalente para expresar la voluntad social, con la mayoria
exigida por la legislacién aplicable; no afectard a la personalidad juridica de
la entidad transformada y se hara constar en escritura publica, la cudl
expresara necesariamente el cumplimiento de todos los requisitos vy
menciones exigidos por medio de Ley para la constitucion de una
cooperativa.

3. La escritura publica de transformacién, a la cudl se incorporard el
informe de los expertos independientes sobre el patrimonio social, se
presentara para su inscripcion en el Registro de Cooperativas de Galicia,
acompafada del Balance cerrado en los seis meses anteriores al del
acuerdo de transformacion.

4. La transformacion en cooperativa no altera el anterior régimen de
responsabilidad de los socios de la entidad transformada por las deudas
sociales contraidas con anterioridad a la transformacion de la entidad, a no
ser que los acreedores consintieran expresamente la transformacion.

CAPITULO IV

De la disolucion y liquidacion

Articulo 92. Causas de disolucion
1. La sociedad cooperativa se disolvera:

a) Por acuerdo de la asamblea general, adoptado por la mayoria de dos
tercios de los votos presentes y representados.

b) Por cumplimiento del término fijado en los estatutos, salvo acuerdo
expreso en contrario de la asamblea general, adoptado con la mayoria
establecida en la letra anterior, que se elevara a escritura publica y se
inscribira en el Registro de Cooperativas de Galicia.

c) Por finalizaciéon y cumplimiento de la actividad empresarial, social o
econdémica que constituya su objeto social, o por la imposibilidad notoria y
manifiesta de su cumplimiento; o por la paralizacion de sus érganos
sociales durante un afo, o de la actividad cooperativizada durante dos
afnos, de tal modo que imposibilite su funcionamiento.

d) Por la reduccidon del capital social minimo estatutario o del nimero de
socios necesarios para constituir la cooperativa de la clase y grado de que
se trate, sin que se restablezca en el plazo de seis meses.
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En caso de la reduccién del capital social minimo estatutario, podrd
evitarse la causa de disolucion, procediéndose a la reduccién del capital
social, por acuerdo de la asamblea general adoptado por la mayoria de dos
tercios de los votos presentes y representados, siempre y cuando el
resultante no sea inferior al minimo legal.

e) Por concurso de la sociedad, cuando como resultado de la interposicidon y
resolucion del dicho proceso concursal proceda su disolucién.

f) Por la fusién o escisidn de la sociedad cooperativa.

g) Por cualquier otra causa establecida en la presente ley o en los
estatutos.

2. El acuerdo de disolucién sera publicado en la web de la cooperativa, en
su caso, o en el diario de mayor difusién de la provincia.

Articulo 93. Eficacia de las causas de disolucion

1. El transcurso del plazo de duraciéon de la sociedad operara de pleno
derecho, salvo lo dispuesto en el apartado b) del articulo anterior; en este
ultimo supuesto la persona socia disconforme podra causar baja en la
cooperativa, que tendrd la consideracion de justificada.

2. Cuando concurriera cualquier otra causa de disolucién, fuera de las
previstas en las letras a) y f) del articulo anterior, el érgano de
administracién habra de, en el plazo de un mes, convocar asamblea general
para que adopte el acuerdo de disolucion. El érgano de intervencion o
cualquier cooperativista podra requerir al érgano de administracion para
que proceda a la convocatoria.

En estos supuestos, el acuerdo de disolucidn serd adoptado por la
asamblea general por mds de la mitad de los votos presentes o
representados validamente expresados.

Una vez publicado el acuerdo de disolucion y, transcurridos dos meses
desde su publicacién, se formalizard en escritura publica y, a continuacién,
se presentara en el Registro de Cooperativas de Galicia para su inscripcion
y posterior publicacién en el Diario Oficial de Galicia, de manera gratuita.

Si la asamblea general no pudiera alcanzar el acuerdo de disolucion, el
6rgano de administracion y el de intervencion, si existiese, deberdn, y
cualquier cooperativista podr3, instar del juzgado competente del domicilio
social de la cooperativa la disolucion judicial de la misma. La resolucién
judicial que acuerde la disoluciéon se inscribird en el Registro de
Cooperativas de Galicia.

4. Cumplimentadas las formalidades legales sobre disolucién de la
sociedad, se abrird el periodo de liquidacién, salvo en los supuestos de
fusion y escisién. Desde la adopcion del acuerdo de disolucion, la sociedad
disuelta conservara su personalidad juridica en tanto no se realizara la
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liquidacién, debiendo afadir a su denominacién los términos ‘'en
liquidacion'.

Articulo 94. Reactivacion de la sociedad

La cooperativa disuelta podra ser reactivada cuando se elimine la causa
que motivo la disoluciéon y no comenzara el reembolso de las aportaciones
a los socios.

La reactivacion requiere el acuerdo de la asamblea general, adoptado por
mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados. Este
acuerdo se elevara a escritura publica y se presentara en el Registro de
Cooperativas de Galicia para su inscripcidén y posterior publicaciéon en el
Diario Oficial de Galicia, de manera gratuita.

Articulo 95. Proceso de liquidacion

1. Abierto el proceso de liquidacion, excepto disposicion en contra de los
estatutos sociales o por acuerdo en contrario de la asamblea general de la
cooperativa, las funciones del érgano de liquidacion seran asumidas por el
6rgano de administracion. En caso contrario, se designara de entre las
personas socias de la cooperativa el érgano de liquidaciéon, en numero
impar, que serd elegido mediante votacion secreta por la asamblea general,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 46 de esta ley.

Podran percibir retribuciones por sus funciones, siempre que lo acuerde la
asamblea general, compensandoseles en todo caso los gastos que se les
originen.

2. EL nombramiento del 6rgano de liquidacion no producira efectos hasta el
momento de su aceptacion, requiriendo ademads, para su eficacia frente a
terceros, su inscripcidon en el registro de cooperativas, en los mismos
términos que para el 6rgano de administracion.

3. Para el supuesto de que el 6rgano de administraciéon no asuma dicha
funcién, y transcurridos dos meses desde la disolucién sin que se efectuara
el nombramiento del 6rgano de liquidacion, o no se produjese la aceptacién
del cargo, el d6rgano de administracion y, en su caso, el érgano de
intervencion deberan, y cualquier persona socia podra solicitar del Registro
de Cooperativas de Galicia el nombramiento de liquidadores o liquidadoras,
que podra recaer en personas no socias de la cooperativa. Transcurrido
dicho plazo, el propio registro podra efectuar el nombramiento de oficio.

4. La renuncia de los liquidadores o liquidadoras podra ser aceptada por la
asamblea general aunque el asunto no conste en el orden del dia; en tal
caso, se procederda en el mismo acto a la designacion de quien deba
sustituirlos o sustituirlas.

En el supuesto de cese por cualquier otra causa deberan convocar a la
asamblea para proveer las vacantes en el plazo maximo de quince dias.
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Los liquidadores o liquidadoras continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en el que se produzca su relevo y los sustitutos o sustitutas
acepten el cargo.

5. Durante el periodo de liquidacion se observaran las normas legales y
estatutarias aplicables sobre régimen de las asambleas generales. Estas
seran convocadas por los liquidadores o liquidadoras, que las presidiran y
les daran cuenta de la marcha de la liquidacién para que acuerden lo que
convenga al interés comun.

Articulo 96.Transmision de funciones

Disuelta la cooperativa y salvo que sea el propio 6rgano de administracion
de la cooperativa el que asuma la funciéon del érgano de liquidacion, el
primero continuara en sus funciones de representacion y gestién, para los
Unicos efectos de evitar posibles pérdidas, cesando en estas una vez que se
produjera el nombramiento y aceptacién del 6rgano de liquidacién y se
efectuaran las oportunas inscripciones registrales. El érgano de liquidacion
suscribird con los administradores o administradoras un inventario y
balance de la cooperativa, con referencia al dia en el que se inicie la
liquidacién y con caracter previo a desarrollar sus funciones.

En todo caso, con independencia de quien asuma la liquidacion, habra que
elaborar el inventario y el balance de la cooperativa con referencia al dia en
el que se inicie la liquidacion.

Ademds, si el drgano de administracion fuese requerido, deberd
proporcionar la informacién y colaborar con el personal liquidador para la
practica de las operaciones de liquidacién.

Articulo 97. Funciones del érgano de liquidacion

1. El érgano de liquidacion estard facultado para realizar cuantas
operaciones sean necesarias para la liquidacion, para lo que tendra la
representacion de la cooperativa en juicio y fuera de él, obligando a la
sociedad frente a terceras personas en los mismos términos que los
establecidos para el érgano de administraciéon de la cooperativa.

Le incumbe ademas al érgano de liquidacion:

a) Llevar y custodiar los libros y la correspondencia de la cooperativa y
velar por la integridad de su patrimonio.

b) Realizar las operaciones pendientes y las noticias que sean necesarias o
convenientes para la liquidacion de la cooperativa.

c) Enajenar los bienes sociales con la modalidad que acuerde la asamblea
general.

d) Reclamar y percibir los créditos pendientes, sean contra terceras
personas o contra las personas socias, y pagar las deudas sociales.
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e) Concertar transacciones y compromisos cuando asi convenga a los
intereses sociales.

f) Pagar a los acreedores o acreedoras y a las personas socias y transferir
el remanente de la cooperativa al Consejo Gallego de Cooperativas.

2. Los acuerdos de los liquidadores o liquidadoras se recogeran en el libro
de actas de los administradores o administradoras. Cuando estos sean
varios, actuaran de forma colegiada.

3. Los liquidadores o liquidadoras finalizan sus funciones una vez realizada
la liquidacion, por revocacion acordada en asamblea general o por decision
judicial. Los liquidadores o liquidadoras responderan en los mismos
términos establecidos para el 6rgano de administracion.

Articulo 98. Intervencion de la liquidacion

1. EL 20% de los votos sociales podra solicitar del juez de primera instancia
del domicilio social de la cooperativa o del Registro de Cooperativas de
Galicia la designacion de interventores que fiscalicen las operaciones de la
liquidacion.

2. Cuando lo justifique la importancia de la liquidacion, una vez
transcurridos los tres afios que la ley establece para realizar el
procedimiento de liquidacién, apreciada por el Consejo Gallego de
Cooperativas, el Registro de Cooperativas de Galicia podra, de oficio o a
instancia de parte interesada, designar una o varias personas que se
encarguen de intervenir la liquidacién y de velar por el cumplimiento de las
leyes y de los estatutos.

No tendran validez los actos de los liquidadores efectuados sin la
aprobacion de estos interventores. En este caso elevaran el expediente de
liquidacion al 6rgano administrativo competente para la liquidacion de
cooperativas con la finalidad de resolver conforme a lo dispuesto en esta
Ley.

Articulo 99. Adjudicacion del haber social

1. No podrd adjudicarse ni repartirse el haber social hasta que se hubieran
satisfecho integramente las deudas sociales o se hubiese procedido a su

consignacién, o se haya asegurado el pago de los créditos no vencidos, y, en
todo caso, hasta que los acuerdos adquirieran caracter de firmeza.

2. Satisfechas dichas deudas, el remanente del haber social se adjudicara
por el siguiente orden:

a) El Fondo de Formacion y Promocion Cooperativa se pondra a disposicién
del Consejo Gallego de Cooperativas.

b) Se reintegrara a las personas socias el importe de las aportaciones que
efectuaran al capital social, una vez abonados o deducidos los beneficios o
pérdidas correspondientes a ejercicios anteriores, por el valor nominal de
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las mismas segun conste en el balance cerrado de la cooperativa en el
ejercicio en que se iniciara la liquidacion, comenzando por las aportaciones
de las personas socias colaboradoras y las aportaciones voluntarias vy
siguiendo con las obligatorias.

c) Se reintegrara a las personas socias su participacion en los fondos
voluntarios de libre disposicion que tuvieran cardcter repartible por
disposicion estatutaria o por acuerdo de la asamblea general, en los
términos establecidos por los mismos.

d) El sobrante, si lo hubiera, tanto del Fondo de Reserva Obligatorio como
del haber liquido de la cooperativa, se pondrd a disposicion del Consejo
Gallego de Cooperativas, salvo lo dispuesto para las cooperativas de
segundo grado.

3. El proceso de liquidacion no podra exceder de tres afios, a contar a partir
de la inscripcién registral del acuerdo de disolucion, que podra ser
prorrogado a solicitud del o6rgano de liquidacion ante la conselleria
competente en materia de trabajo, que decidird previa audiencia del
Consejo Gallego de Cooperativas.

Transcurrido dicho plazo y sin instarse la prérroga, el Consejo Gallego de
Cooperativas o el 6rgano administrativo competente creado expresamente
para configurar un procedimiento de disolucidn, liquidacion y extincion de
cooperativas con desarrollo reglamentario, intervendran la liquidacion
adoptando las medidas necesarias al objeto de finalizarla y proceder a la
adjudicacion del haber social.

4. En tanto no se reembolsaran las aportaciones contempladas en el
articulo 58.1.b), los o las titulares que causaran baja y solicitado el
reembolso participaran en la adjudicacién del haber social una vez
satisfecho el importe del Fondo de Educaciéon y Promocién y antes del
reintegro de las restantes aportaciones a las personas socias.

Articulo 100. Balance final de la liquidacion

1. Finalizadas las operaciones de extincién del pasivo social, el érgano de
liquidacion formara el balance final, que reflejara con exactitud y claridad
el estado patrimonial de la sociedad y el proyecto de distribucidon del
activo.

2. El balance final y el proyecto de distribucion del activo seran censurados,
en su caso, por el drgano de intervencién de la cooperativa o auditores o
auditoras externos y, cuando proceda, por el érgano de intervencion a que
se refiere el articulo 98, y se someteran para su aprobacién a la asamblea
general. Los mencionados acuerdos se publicaran, en su caso, en la pagina
web de la cooperativa.

3. Los acuerdos a los que se refiere el nimero anterior podran ser
impugnados durante el plazo de dos meses, desde la fecha de publicacidn,
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por la persona socia que se sienta agraviada o por los acreedores o
acreedoras que no tengan satisfechos o garantizados sus créditos, asi
como por el Consejo Gallego de Cooperativas, y la impugnacion se
tramitard conforme a las reglas establecidas para la impugnacién de
acuerdos de la asamblea general.

4. Si fuera imposible la realizacion de la asamblea general, los liquidadores
o liquidadoras elevaran el balance final y el proyecto de distribucién del
activo, una vez censurados, al Registro de Cooperativas de Galicia con el
Unico objeto de que realice el tramite de la publicacion en el Diario Oficial
de Galicia, de manera gratuita.

Transcurridos dos meses desde esta publicacidn sin que fuera impugnada
por las personas y por procedimiento a lo que se refiere el nimero 3 de
este articulo, se entenderan aprobados definitivamente.

5. Concluido el término para la impugnacién sin que se formularan
reclamaciones, o firmes las sentencias que las resolvieran, se procedera a
la correspondiente distribucion del activo de la sociedad.

Las cantidades no reclamadas o transferidas en el plazo de los tres meses
siguientes a la fecha en la que se inicie el pago se consignaradn en depdsito
en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depositos de la Comunidad
Auténoma, a disposicion de sus legitimos duefios.

Articulo 101. Escritura publica de extincion de la sociedad y cancelacion de la
hoja registral

Finalizada la liquidacion y materializada esta, los liquidadores otorgaran
escritura publica de extincién, que contendra la aprobacion del Balance
final de liquidacion y sus operaciones, y se inscribird en el Registro de
Cooperativas, solicitando de este la cancelacién de todos los asientos
relativos a la cooperativa, y custodiando, bajo su responsabilidad, los libros
y documentos relativos a la misma, que se conservaran durante un periodo
de seis afos.

Articulo 102. Situaciones concursales

A las sociedades cooperativas les resultara de aplicacion la normativa
mercantil sobre derecho concursal, debiendo inscribirse en el registro de
cooperativas competente las resoluciones judiciales que constituyan,
modifiquen o extingan las situaciones concursales que afecten a la
cooperativa.
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TiTULO 1Nl

Del Registro de Cooperativas de Galicia

Articulo 103. Caracteristicas y competencia

1. El Registro de Cooperativas de Galicia es un registro juridico unico
dependiente de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de
Galicia, adscrito a la consejeria competente en materia de trabajo.

2. EL Registro de Cooperativas de Galicia es publico.

3. El Registro de Cooperativas de Galicia es electronico y su organizacion,
funcionamiento, medios y procedimientos serdn objeto de desarrollo
reglamentario, de acuerdo con los principios de eficacia, seguridad juridica,
interoperabilidad y administracion digital.

Articulo 104. Funciones del Registro de Cooperativas de Galicia.
El Registro de Cooperativas de Galicia asumird las siguientes funciones:
a) Calificar, inscribir y certificar los actos a que se refiere a presente ley.

b) Diligenciar de manera electrdénica los libros contables obligatorios de las
entidades cooperativas, establecidos en el articulo 76 de esta ley.

c) Recibir de manera electrénica el depdsito de las cuentas anuales,
conforme a lo establecido en el articulo 77.5 de esta ley.

d) Promover la impugnacién de acuerdos o actuaciones, ante los juzgados
mercantiles ¢ competentes, contrarios a la presente ley o a los principios
cooperativos.

e) Realizar los nombramientos previstos en esta Ley.

f) Cualquier otra atribuida por esta ley y en sus reglamentos de desarrollo.

Articulo 105. Eficacia y principios registrales

1. La eficacia del Registro de Cooperativas viene definida por los principios
de publicidad material y formal, legalidad, legitimacion, prioridad y tracto
sucesivo.

2. La publicidad del Registro se hara efectiva mediante certificacion de los
asientos registrales amparados en los documentos a los que hagan
referencia, expedida por la persona encargada del registro, en los términos
que reglamentariamente se determine.

3. Los titulos y documentos sujetos a inscripcién y no inscritos no
producirdn efectos frente a terceros de buena fe. No podra invocarse la
falta de inscripcidn por quien incurrié en su omision.
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4. La inscripcién produce todos los efectos previstos en la presente Ley, y
los actos y documentos serdn validos mientras no se declare su nulidad o
rectificacién, de acuerdo con la legislacion vigente.

5. Los asientos del Registro producirdn sus efectos mientras no se inscriba
la declaracion de inexactitud o nulidad, que no podrd perjudicar los
derechos de terceros de buena fe adquiridos conforme al contenido del
Registro de Cooperativas de Galicia.

Articulo 106. La persona encargada del Registro de Cooperativas de Galicia

1. La responsabilidad del Registro de Cooperativas correspondera a un
funcionario publico, que ejercerd la funcién de encargado/a.

2. El encargado o encargada ejercerd las funciones de inscripciéon de los
actos inscribibles, asi como la gestién del registro.

3. Los requisitos y competencias para su designacion, asi como su régimen
de actuacion se determinaran reglamentariamente.

Articulo 107. Inscripciones constitutivas y declarativas

La inscripcion de los actos de constitucidn, modificacién de los Estatutos
sociales, fusion, escision, disolucidn, reactivacién, liquidacién y extincion de
las sociedades cooperativas, asi como la transformacion en sociedades de
esta naturaleza, sera constitutiva.

Las restantes inscripciones tendran el caracter de declarativas.

Articulo 108. Derecho supletorio y normas complementarias

Respecto a plazos, recursos, comparecencia y representaciéon y demas
materias no reguladas expresamente en la presente Ley o en sus normas
de desarrollo, habra que estar a lo dispuesto en la regulacidon del
procedimiento administrativo comun, asi como a la normativa mercantil en
cuanto resulte aplicable de acuerdo con la naturaleza juridica de este tipo
sociedades.

TiTULO IV

De las clases de cooperativas

CAPITULO |
De las diferentes clases de cooperativas
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Seccion 12 Normas comunes

Articulo 109. Clasificacion

1. Las cooperativas se clasifican en cooperativas de primer y segundo
grado.

Son cooperativas de primer grado las constituidas directamente por
personas socias cooperativistas, pudiendo acogerse a cualquiera de las
clases reguladas en este capitulo, o por combinacién de ellas.

Son cooperativas de segundo grado las constituidas por dos o mas
cooperativas con objeto de promover, coordinar y desarrollar fines
econdmicos comunes de sus entidades miembros, asi como reforzar o
integrar la actividad econémica de las mismas, pudiendo sus estatutos
calificarlas con arreglo a la clasificacion de las cooperativas de primer
grado, siempre que todas las cooperativas socias pertenezcan a la misma
clase, afiadiendo en tal caso la expresion "de segundo grado ".

2. Las cooperativas de primer grado se clasifican:

a. Cooperativas de trabajo asociado, integradas por personas naturales
con capacidad legal y fisica para desarrollar la actividad
cooperativizada, con el objeto de la prestacién del trabajo de las
personas socias, proporcionandoles empleo, para producir en comun
bienes y servicios para terceros.

Atendiendo a su finalidad, se consideraran las siguiente categorias
especificas:

- Cooperativas de cuidados

- Cooperativas de inclusidn social

- Transporte

- Seguros

- Sanitarias

b. Cooperativas en el ambito de la produccion primaria:

i. Agrarias y del mar, integradas por personas titulares de
explotaciones agricolas, ganaderas o forestales, o de explotaciones
dedicadas a actividades pesqueras, de industrias maritimo-
pesqueras, marisqueo, acuicultura y derivadas, en sus diferentes
modalidades de mar, rias, rios, lagos y lagunas, y a profesionales de
dichas actividades, respectivamente, con el objeto de la realizacién
de operaciones encaminadas a la mejora econdmica y técnica de las
actividades profesionales o de las explotaciones de sus personas
socias.

ii. De explotacion comunitaria de la tierra o de recursos acuicolas, en
las que algunas o la totalidad de las personas socias ceden a la
cooperativa derechos de usos y aprovechamiento de bienes
susceptibles de explotacién agraria, o sus derechos de uso y
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aprovechamiento de bienes y titulos administrativos habilitantes
referentes a recursos acuicolas, pudiendo prestar, en su caso, su
trabajo en ella, al objeto de su gestiéon en una Unica empresa o
explotacion, en la que también podran integrarse los bienes que, por
cualquier titulo, posea la cooperativa.

c. Cooperativas en el ambito de los servicios y el consumo:

vi.

De servicios, integradas por personas fisicas y/o juridicas titulares
de actividades industriales o de servicios, asi como a profesionales y
artistas que ejerzan su actividad por cuenta propia, con la finalidad
de la prestacién de suministros y servicios y la realizaciéon de
operaciones encaminadas a la mejora econdmica y técnica de las
actividades profesionales o explotaciones de sus personas socias.

De transporte, integradas por personas titulares de empresas
habilitadas para la realizacion de la actividad de transporte con la
finalidad de facilitar la actividad a sus personas socias, prestando
servicios y suministros, asi como cualquier operacion dirigida a la
mejora técnica y econdmica de sus empresas.

De energia, integradas por personas fisicas y/o juridicas, o
agrupaciones de ellas, con alguna de las siguientes modalidades:

- De generaciéon, almacenamiento  distribuciéon  y/o
comercializacion de energia, incluida la gestion de residuos, a
partir de los recursos de los que dispongan las personas
socias, mediante la promocion y explotacion conjunta de las
instalaciones necesarias, propias o ajenas, a las que tendran
acceso todas las personas socias de acuerdo con lo previsto
en los estatutos de la cooperativa.

- De personas consumidoras de energia.

De crédito, dirigidas a satisfacer las necesidades financieras activas
y pasivas de las personas socias o de terceros mediante la
prestacion de actividades y/o servicios propios de las entidades de
crédito, pudiendo utilizar la denominacién de “caja rural” cuando su
objeto estatutario y operativo preferente sea la prestacion de
servicios financieros dirigidos al medio rural.

De seguros, de prima fija o variable, dirigidas a desarrollar la
actividad aseguradora en cualesquier de sus ramas. Las
cooperativas de seguros que tengan por objeto cubrir la prima fija
de riesgos relativas a la salud las personas aseguradas y de las
beneficiarias de ellas, recibirdn la denominacién de “cooperativa
sanitaria de seguro”.

De ensefianza, constituidas con el objeto desarrollar actividades
docentes en sus distintos niveles, etapas, ciclos, grados vy
modalidades, pudiendo realizar con caradcter complementario
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Vii.

viii.

actividades extraescolares, asi como prestar servicios escolares
complementarios y cuantos faciliten su objeto principal.

De personas consumidoras y/o usuarias, integradas por personas
fisicas o juridicas, y/o por las entidades u organizaciones de
personas consumidoras que tuvieran el cardcter de destinatarios
finales, con la finalidad de procurar y/o producir bienes y servicios
para su consumo, COMO operaciones societarias internas, por sus
personas socias y por las personas que convivan con las mismas, asi
como para la defensa y promocion de los derechos de las personas
consumidoras y usuarias.

Las cooperativas de personas consumidoras y/o usuarias dirigidas a
la prestacion de actividades propias de las cooperativas de
ensefianza, integradas por el alumnado y/o sus madres, padres, o
representantes legales, tendrdn la denominacién de “cooperativa de
ensefianza de personas consumidoras y usuarias”.

Las cooperativas de personas consumidoras y/o usuarias dirigidas a
prestar asistencia sanitaria a las personas socias, sus familias y, en
su caso, trabajadores, a través de establecimientos sanitarios,
tendrdn la denominacién de “cooperativas sanitarias de personas
consumidoras y usuarias”.

De plataforma digital, integrada por personas que se asocian en la
creacion de un negocio digital y que utilizan un sitio web, una
aplicaciéon mévil o un protocolo para vender bienes o servicios, bajo
un principio democratico y de propiedad compartida de la
plataforma por parte de las personas socias, manteniendo vivos los
principios cooperativos basicos.

d. Cooperativas juveniles, integradas mayoritariamente por personas
socias trabajadoras con edades comprendidas entre dieciséis y
veintinueve afos, o treinta y cinco afios en caso de que sean personas
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, con objeto de
proporcionar empleo y un marco apropiado para el desarrollo
profesional de la juventud mediante la prestacion de su trabajo
produciendo en comun bienes y servicios para terceros.

e. Deinmuebles destinados la habitabilidad temporal

f. Cooperativas en el ambito de la vivienda e inmuebles

De vivienda, integradas principal y mayoritariamente por personas
fisicas que precisan alojamiento y/o locales para si y las personas
que convivan con ellas. También pueden ser personas socias los
entes publicos, los entes sin animo de lucro mercantil y las
cooperativas que precisen alojamiento para aquellas personas
dependientes de los mismos que tengan que residir, por razén de su
trabajo o funcidn, a las afueras de una promocion cooperativa o que
precisen locales para el desarrollo de sus actividades.
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ii. De cesidn de uso de vivienda, en las que la cooperativa conserva la
propiedad en pleno dominio o cualquier otro derecho sobre el suelo
y/o edificacién y blsqueda, a precio de coste, a las personas socias
usuarias y, en su caso, al resto de personas miembros que
conforman una unidad de convivencia, el uso exclusivo de las
viviendas y dependencias susceptibles de aprovechamiento privado
junto con el uso compartido de los espacios y otras dependencias
comunes, que se destinaran a residencia habitual permanente.

Articulo 110. Normas generales

1. A las cooperativas les serd de aplicacion la normativa especifica
establecida en este capitulo para la clase de cooperativa de que se trate,
en su caso, y, en lo no previsto en la misma, por las normas de caracter
general establecidas en la presente Ley.

En todo caso, las cooperativas quedaran sujetas a la legislacion especifica
aplicable en funcion de la actividad empresarial que desarrollen.

2. Los centros en los que se desarrolle habitualmente la actividad
cooperativizada deberan estar situados dentro del ambito territorial de la
cooperativa estatutariamente fijado, sin perjuicio del desarrollo de
actividades o, en el caso de las cooperativas de trabajo asociado, de la
existencia de personas socias minoritarias en otros centros de trabajo de
caracter subordinado, auxiliar o instrumental situados fuera de dicho
ambito.

3. La Xunta de Galicia, a propuesta de la Conselleria competente en
materia de trabajo, y previo informe del Consejo Gallego de Cooperativas,
podra desarrollar reglamentariamente el régimen de las distintas clases de
cooperativas previstas en la presente Ley, asi como regular mediante
normativa especifica nuevas clases de cooperativas cuando sea necesario
para el desarrollo cooperativo, respetando los principios y caracteres
establecidos en la presente Ley.

Seccion 2% Cooperativas de trabajo asociado

Articulo 111. Objeto y sujetos

1. Las cooperativas de trabajo asociado tienen por objeto la prestacion del
trabajo de las personas socias, proporcionandoles empleo, para producir en
comun bienes y servicios para terceros.

La relacion entre la persona socia trabajadora y la cooperativa es
societaria, si bien siempre en consonancia con la normativa estatal de
aplicacion.
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2. Podrdn ser personas socias cooperativistas las personas naturales que,
conforme con la legislacion civil y laboral, tengan capacidad legal y fisica
para desarrollar la actividad cooperativizada.

Las personas extranjeras podran ser socias de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion especifica aplicable a su trabajo en Espafia.

La pérdida de la condicidn de persona socia dara lugar al cese definitivo de
la prestacidn de trabajo en la cooperativa.

Articulo 112. Cooperativas de trabajo asociado especificas por razén de su
actividad

1. En caso de que la actividad cooperativizada sea la prestacidn de servicios

de transporte, de servicios sanitarios, o de ensefianza , estas

cooperativas tendran las denominaciones de “cooperativas de transporte
aoon

de trabajo asociado”, “cooperativa sanitaria de trabajo asociado”, o
“cooperativa de ensefanza de trabajo asociado”, respectivamente.

2. En el caso de cooperativas de trabajo asociado que tengan por objeto
principal la prestacion de todo tipo de servicios relacionados con la
asistencia a las personas, en especial a personas con discapacidad o en
situacion de dependencia, a personas mayores, a menores de edad, a
personas con cargas familiares no compartidas, a personas victimas de
violencia de género, asi como la prestacion de servicios dirigidos a los
colectivos que sufran cualquier clase de marginacién o exclusién social,
tendrdn la denominacién de “cooperativas de cuidados”.

En estas cooperativas podran participar como socios las administraciones o
entidades publicas con competencias en la prestacion de servicios sociales,
que podran reservarse el control publico en cuanto a la calidad y
condiciones de las prestacién de los servicios relacionados en el apartado
uno, conforme a la normativa correspondiente.

3. Las cooperativas de trabajo asociado integradas, en su mayoria, por
personas con discapacidad fisica, intelectual, sensorial o enfermedad
mental, personas menores de edad en situacion de exclusion social o de
riesgo de exclusion social y sus personas responsables parentales, tutoras
o guardadoras, personas mayores con carencias familiares y econdmicas, y
cualquier otro grupo o minoria en situacidn de exclusién social o riesgo de
padecerla, con el objeto de la busqueda para sus personas socias de los
bienes y servicios de consumo general o especificos para su subsistencia y
desarrollo, asi como organizar, canalizar, promover y comercializar los
productos y servicios del trabajo de las personas socias, o aquellos otros
de tipo terapéutico, residencial, deportivo o asistencial que puedan resultar
necesarios o convenientes para su desarrollo, asistencia e inclusion social,
tendran la denominacién de “cooperativas de inclusién social”.

En estas cooperativas podran participar el personal de atencion, las
entidades sin animo de lucro que hayan recogido en sus estatutos el mismo
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objeto social que la cooperativa, asi como las administraciones y las
entidades publicas responsables de las prestacion de los servicios sociales,
sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos establecidos para
los socios en sus estatutos sociales y en esta ley.

En el caso de administraciones o entidades publicas, responsables de
servicios sociales, ademds de ejercitar los derechos y obligaciones
previstos en los estatutos de la cooperativa, designaran un delegado o
asistente técnico que serd miembro del consejo rector como una vocalia
con su numeracion correspondiente.

Articulo 113. Régimen econdmico

1. Las personas socias tienen derecho a percibir periddicamente, en el plazo
no superior a un mes, un anticipo societario en cuantia similar a las
retribuciones de la zona y sector de actividad, segun su categoria
profesional. En ningun caso este anticipo podra ser inferior al salario
minimo interprofesional en cdmputo anual, teniendo en cuenta la jornada
laboral realizada dentro de la legalidad vigente.

2. El retorno cooperativo se percibird en funcién del anticipo societario,
salvo que los estatutos contemplaran otro criterio en razén a la actividad
cooperativizada

Articulo 114. Seguridad Social

1. Las personas socias trabajadoras estan obligadas a afiliarse a la
Seguridad Social, optando en los estatutos sociales de las cooperativa por
el régimen correspondiente.

La cooperativa podra cambiar el régimen de la Seguridad Social por el que
se opto, previa modificacion de sus estatutos, y transcurrido el plazo
indicado en la legislacidn de la Seguridad Social.

2. Las personas socias trabajadoras disfrutaran de todos los beneficios de
la Seguridad Social en los mismos términos, extension y condiciones
existentes para los demads trabajadores de acuerdo con la normativa
general en esta materia, segun el régimen elegido.

Articulo 115. Régimen de prestacion de trabajo y sucesion de empresa

1. Los estatutos regularan o podran remitir al reglamento de régimen
interno la organizacion bdsica del trabajo, que hara referencia como
minimo a la estructura de la empresa, clasificacion profesional, movilidad
funcional y geografica, licencias retribuidas y excedencias.

A propuesta del consejo rector, la asamblea general aprobara anualmente
el calendario socio-laboral, que contendra como minimo la duracion de la
jornada de trabajo, el descanso minimo entre cada jornada y el descanso
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semanal, las fiestas y vacaciones anuales y las pausas, asi como todo
aquello que estimase necesario para la buena marcha de la empresa. Sera
de aplicacion, como derecho de contenido minimo necesario, la normativa
laboral para el personal trabajador por cuenta ajena.

El régimen de prestacion de trabajo aplicara la legislacion prevista sobre
bienestar laboral y sostenibilidad social empresarial prevista en la Ley
7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres de Galicia, en especial el que se refiere a actuaciones internas de
conciliacién de la vida personal y laboral. Asimismo, en relacién a las
personas socias de la cooperativa victimas de violencia de género, se
atenderd al cumplimiento de las previsiones establecidas en la Ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre y/o otras previsiones legales que en el
ambito laboral las protejan.

2. Estatutariamente podra establecerse para las nuevas personas socias un
periodo de prueba no superior a un afio.

Las personas socias en periodo de prueba tendran los mismos derechos y
obligaciones que las demas personas socias, con las siguientes excepciones:

a) Pueden resolver la relacion de forma unilateral. La misma facultad se
reconoce al érgano de administracidn.

b) No pueden realizar aportaciones al capital social ni satisfacer ningun
tipo de cuotas.

c) No responden de las pérdidas sociales.

d) No perciben retorno cooperativo, aunque participaran en los resultados
positivos, quedando equiparados al personal trabajador asalariado.

e) No pueden ser electoras ni elegibles para ocupar cargos en los 6rganos
sociales.

f) Podrdan participar en la asamblea general con voz, pero sin voto.

3. Cuando se produjeran causas econdmicas, técnicas, organizativas, de
produccidn o de fuerza mayor que asi lo hagan necesario, podra
suspenderse temporalmente la prestacion de trabajo, con pérdida de los
derechos y obligaciones econdmicas de dicha prestacién, conservando los
demas derechos.

La asamblea general habra de declarar la causa, necesidad y tiempo de
suspension, designando nominalmente a las personas socias afectadas. Al
cesar la causa, la persona socia recobrara plenamente todos sus derechos y
obligaciones.

Cuando la causa o causas obligaran a reducir con caracter definitivo el
numero de puestos de trabajo, se seguira el mismo procedimiento indicado
en el parrafo anterior, calificdndose la baja como justificada, con pleno
derecho al reembolso inmediato a la persona socia de su aportacion al
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capital social y con pleno derecho preferente al reingreso en el plazo de los
tres afios siguientes a la baja.

En caso de que las personas socias que causaran baja obligatoria fueran
titulares de las aportaciones contempladas en el articulo 59.1.b) y la
cooperativa no acordara el reembolso inmediato de las mismas, las
personas socias que permanezcan en la cooperativa habran de adquirir
estas aportaciones en el plazo maximo de seis meses a partir de la fecha
de la baja, en los términos que acordara la asamblea general.

4. En los supuestos contemplados en el nimero anterior, o en caso de
excedencias, que supusieran dejar la cooperativa durante mas de seis
meses con un numero de personas socias inferior al minimo para su
constitucion, la suspensién o excedencia no podrd ser superior a dicho
periodo.

Las personas socias en excedencia pasaran a la situacion prevista en el
articulo 29 de la presente ley, estando obligadas a realizar nuevas
aportaciones al capital social si asi lo contemplaran los estatutos.

En caso de excedencia forzosa, tienen derecho a la reserva de su puesto de
trabajo, produciéndose su incorporacion en un plazo no superior a un mes
desde el cese de la causa que la motivé.

5.Sera de aplicacidn a las cooperativas y sus personas socias trabajadoras
la normativa de seguridad y salud laboral.

6. En todo lo no previsto en este articulo serd de aplicacién la normativa
laboral de personal trabajador por cuenta ajena.

7. En caso de pérdida definitiva de las condiciones para ser persona socia en
la cooperativa por parte de una persona socia, se estard a lo dispuesto en
el articulo 22.4 de la presente ley en cuanto a su baja obligatoria
automatica y al cese de los cargos que pudiera ostentar en la sociedad.

8. Cuando una cooperativa se subrogase en los derechos y deberes
laborales del anterior titular, el personal trabajador afectado por la
subrogacion podra incorporarse como persona socia trabajadora en las
condiciones establecidas en la presente ley.

En caso de que superase el limite legal sobre el nimero de horas/afio,
establecido en el articulo 118.1 de la presente ley, el exceso no surtird
efecto alguno.

9. Cuando una cooperativa de trabajo asociado cesase, por causas no
imputables a ella, en una contrata de servicios o concesion administrativa y
un nuevo empresario o empresaria se hiciera cargo de la misma, las
personas socias trabajadoras tendran los mismos derechos y deberes que
les corresponderian, de acuerdo con la normativa vigente, como se
prestaran su trabajo en la cooperativa en la condicién de trabajadores por
cuenta ajena, con arreglo a la normativa estatal de aplicacion.
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Articulo 116. Régimen disciplinario

1. Las faltas y sanciones derivadas de la actividad de la prestacion de
trabajo deberan estar tipificadas estatutariamente, por lo menos las que
tengan cardcter de muy graves y graves. Las leves podran ser consideradas
en el reglamento de régimen interno o acordadas por la asamblea general.

2. La competencia sancionadora, que es indelegable, corresponde al
consejo rector de la cooperativa.

3. El socio trabajador solo podrad ser sancionado mediante la incoacién del
oportuno expediente sancionador, respetandose en todo caso su previa
audiencia en todas las instancias resolutorias.

4. La impugnacion del acuerdo del consejo rector mediante el comité de
recursos o, en su defecto, ante la asamblea general se formulard en el
plazo de quince dias desde su notificacién.

El 6rgano competente resolvera por votacion secreta en el plazo maximo
de dos meses. El acuerdo de expulsion del socio solo podra ser impugnado
ante la asamblea general.

5. El acuerdo de expulsion solo sera ejecutivo desde que sea ratificado por
el correspondiente érgano o transcurriera el plazo para recurrir ante el
mismo. Con todo, la cooperativa podra suspender al socio en su empleo,
conservando este todos sus derechos econdmicos.

6. Desde que el acuerdo sea ejecutivo podra instarse su revision ante la
jurisdiccién del orden social, que también resolverd sobre la trascendencia
econdémica derivada del periodo de tramitacion.

7. Si no recayera resolucién expresa en los plazos establecidos, los recursos
interpuestos se entenderan estimados.

8. Las faltas leves prescribirdn al mes, las graves a los dos meses y las muy
graves a los tres meses, desde que el consejo rector tuviese conocimiento
de las mismas. En todo caso, las faltas prescribiran a los doce meses desde
la fecha en que se cometieron.

Articulo 117. Cuestiones contenciosas

1. Las cuestiones contenciosas que se expongan entre la cooperativa y sus
socios derivadas de la actividad cooperativizada se resolveran conforme a
la presente ley y a los estatutos, y subsidiariamente por las disposiciones
de la legislacion laboral, sometiéndose a la jurisdiccion del orden social.
Quedan excluidas de esta jurisdiccion aquellas cuestiones que no vengan
afectadas por la aportacion del trabajo de la persona socia o sus efectos, ni
comprometidos sus derechos en cuanto persona que aporta su trabajo.
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2. Quedan excluidas de la competencia del Consejo Gallego de Cooperativas
las cuestiones sometidas a este procedimiento, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 141.2.f) de la presente ley.

Articulo 118. Personal trabajador asalariado

1. La cooperativa podra contratar a personal trabajador por cuenta ajena. El
numero de horas/afio realizadas por este personal no podra ser superior al
30% del total de las horas/afio realizadas por las personas socias
trabajadoras.

No se computaran en este porcentaje:

a) El personal trabajador integrado en la cooperativa por subrogacion legal,
asi como aquel que se incorporara en actividades sometidas a esta
subrogacion.

b) El personal trabajador que sustituyera a personas socias trabajadoras o
asalariados o asalariadas en situacion de excedencia o incapacidad
temporal, baja por maternidad, adopcién o acogimiento.

c) El personal trabajador con contratos de trabajo en practicas y para la
formacion.

d) El personal trabajador contratado en virtud de cualquier disposicion de
fomento del empleo de personas con discapacidad o en situacion de
exclusion social.

e) El personal trabajador que se negara explicitamente a ser persona socia
trabajadora.

f) El personal trabajador a tiempo parcial que no superara un 20% de la
jornada media habitual en el sector de que se trate, o su equivalente en
horas/afio.

g) El personal asalariado contratado para sustituir a cooperativistas que
desarrollen tareas de cardacter representativo.

2.Podra superarse el limite establecido anteriormente por un periodo
maximo de tres meses, durante un afo, cuando por causas objetivas de
viabilidad o buena marcha de la cooperativa resultara necesario.
Transcurrido dicho plazo y de persistir las causas que motivaron el
incremento, habra de solicitarse autorizacién justificada por un periodo
maximo de un afio a la autoridad competente en materia de cooperativas,
que deberd resolver en el plazo maximo de quince dias. Transcurrido este
plazo sin que dicha autoridad resolviera sobre la solicitud, esta se
considerara estimada.

3.Los estatutos podran fijar el procedimiento por el que el personal
trabajador asalariado puede acceder a la condiciéon de persona socia. EL
personal trabajador con mas de dos afios en la cooperativa habra de ser
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admitido como persona socia trabajadora, sin periodo de prueba, si retine
los demas requisitos y asi lo solicita.

4. El personal asalariado participara en los resultados de la cooperativa,
cuando estos fueran positivos, en la proporcion que habran de fijar los
estatutos, que en ningun caso serd inferior al 25% del retorno cooperativo
reconocido a las personas socias de igual o equivalente categoria
profesional

Articulo 119. Cooperativas de cuidados o de inclusién social sin animo de
lucro

1. Las cooperativas de cuidados y las de inclusion social podran tener la
condicién de “sin dnimo de lucro” en caso de que regulen en sus estatutos
los siguientes extremos y deberes:

a) La ausencia de animo de lucro, con indicacién de que, en caso de que en
un ejercicio econémico se produzcan excedentes o beneficios, en ningun
caso serdn repartidos entre los socios trabajadores, dedicandose a la
consolidacién y mejora del servicio prestado.

b) El caracter gratuito de los cargos, sin perjuicio de las compensaciones
economicas procedentes por los gastos en los que puedan incurrir los
miembros del 6rgano de administracion en el desempefio de sus funciones.
El caracter gratuito de los cargos no es incompatible con la percepcion de
los anticipos derivados de la condiciéon de socios trabajadores de sus
componentes.

c) Las aportaciones de las personas socias trabajadoras al capital social,
tanto obligatorias cdmo voluntarias, no podran devengar ningun interés,
sin perjuicio de la posible actualizacion de las mismas.

d) Las retribuciones de las personas socias trabajadoras y la remuneracion
salarial de los trabajadores por cuenta ajena no podran superar el ciento
cincuenta por ciento de las retribuciones que, en funcion de la actividad y
categoria profesional, establezca el convenio colectivo aplicable que
guarde mayor analogia.

2. Las cooperativas previstas en el numero anterior podran inscribirse
como “sin animo de lucro” en el Registro de Cooperativas de Galicia, con el
que tendran dicha consideracion a todos los efectos

3. Elincumplimiento de alguna de las previsiones contenidas en el el primer
apartado determinara la pérdida de las condicion de “sin animo de lucro”.

Articulo 120. Cooperativas mixtas de trabajo asociado

1. Son cooperativas mixtas de trabajo asociado aquellas en las que existen
cooperativistas cuyo derecho de voto en la asamblea general se podra
determinar, de modo exclusivo o preferente, en funcidén del capital
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aportado en las condiciones establecidas estatutariamente, que estara
representado por medio de titulos o anotaciones en cuenta y que se
denominaran partes sociales con voto.

El objeto de estas cooperativas es coadyuvar a la captacion de capital de
terceros en los proyectos cooperativos, facilitando un acceso efectivo del
personal asalariado a la propiedad de los medios de produccién, pero
salvando al maximo posible las caracteristicas que son propias de las
sociedades cooperativas.

2. En estas cooperativas se permite el voto plural ponderado, debiéndose
recoger y regular en los estatutos de la cooperativa para los diferentes
colectivos sociales, no siendo de aplicacion los limites al derecho de voto
plural establecidos en los puntos 2, 3y 4 del articulo 39, aunque el derecho
de voto en la asamblea general respetara la siguiente distribucion:

a) Las personas socias de capital no podran superar un tercio de los votos
sociales.

b) Las cooperativas, las sociedades controladas por estas o las entidades
publicas, que tendrdn la consideracién de personas socias colaboradoras,
no podran superar un tercio de los votos sociales.

c) Las personas socias trabajadoras no podran tener un porcentaje inferior
a un tercio de los votos sociales.

d) Las personas socias previstas en las alineas b) y ¢) no tendran en ningun
caso menos del 51% de los votos sociales de la cooperativa, siendo las
personas socias trabajadoras la mayoria de este colectivo.

e) La participacion en los drganos sociales debera respetar los Llimites
porcentuales indicados en los puntos anteriores.

3. En caso de las partes sociales con voto, tanto los derechos y obligaciones
de sus titulares como el régimen de las aportaciones se regularan por los
estatutos y, supletoriamente, por lo dispuesto en la legislacion de
sociedades de capital para las acciones en las andénimas. Las personas
socias a que se refiere el apartado c) del numero anterior de este articulo
tendrdan un derecho de preferencia estatutariamente sobre dichas
participaciones sociales con voto.

4.La participacién de cada un de los grupos de cooperativistas en los
resultados anuales que se van a distribuir, sean positivos o negativos, se
determinard en proporciéon al porcentaje de votos que cada un de los
colectivos tienen, segun lo previsto en el nimero 2.

Los excedentes imputables a los poseedores o poseedoras de partes
sociales con voto se distribuirdn entre ellos en proporcion al capital
desembolsado. Los excedentes imputables a las personas socias
trabajadoras se distribuirdn entre estas segun los criterios generales
definidos en esta ley, y para las personas socias recogidas en en el
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apartado b) del numero 2 de este articulo, segun lo dispuesto en los
estatutos sociales.

5. La validez de cualquier modificacién autorreguladora que afecte a los
derechos y obligaciones de alguno de los colectivos de cooperativistas
requerira el consentimiento mayoritario del grupo correspondiente, que se
podra obtener mediante votacidn separada en la asamblea general.

6. En cuanto a la dotaciéon de fondos obligatorios y su disponibilidad, se
observara lo dispuesto, con caracter general, en esta ley.

Seccién 32 Cooperativas en el ambito de la produccion primaria

Subseccion 1% Cooperativas agrarias y del mar

Articulo 121. Régimen juridico

Para el cumplimiento de su objeto social, las cooperativas agrarias y del
mar podran desarrollar cualquier actividad econémica o social.

Las explotaciones agrarias y las dedicadas a productos relacionados con el
mar deberdn estar dentro del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Igualmente, podran realizar operaciones cooperativizadas con terceras
personas no socias hasta el limite maximo del 50% de la facturacion global
del total de las realizadas por las personas socias, pudiendo solicitar por
las causas y procedimiento y ante el 6rgano establecido en el articulo 9 de
la presente ley un incremento del dicho porcentaje.

La cooperativa reflejara esta circunstancia en su contabilidad de forma
separada e independiente, de manera clara e inequivoca.

Articulo 122. Especialidades aplicables a las cooperativas agrarias

1. Podra ser persona socia de una cooperativa agraria la compaiia familiar
gallega, constituida formalmente y debidamente documentada, que se
configura como unidad econémica Unica, y a todos los efectos considerados
en la presente ley con la consideracion de persona socia Unica, constituida
por las personas y conforme con lo establecido en la Ley de derecho civil
de Galicia, que regird, como derecho supletorio de la presente ley, en
cuanto resulte de aplicacién a la naturaleza de la sociedad cooperativa y de
Sus personas socias.

Con independencia de lo sefialado en el parrafo anterior, los estatutos
podran establecer, con caracter general, la forma en que los miembros de
la comunidad familiar vinculados a la explotacion agraria de la persona
socia, o quienes con ella convivan, puedan beneficiarse de las actividades y
servicios que la cooperativa desarrolle o preste.
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2.Si los estatutos lo regulasen, en caso de que el titular de la explotacion
dejara de serlo, podra sustituirlo o sustituirla en su condicidon de persona
socia de la cooperativa, subrogandose en todos los derechos y obligaciones
contraidos por ella con la cooperativa o inherentes a su participacion en
calidad de persona socia en la misma, sin necesidad de transmision, a que
la persona sustituta en dicha condicién por cualquier titulo admitido en
derecho. En todo caso, debe cumplir el resto de los requisitos para adquirir
la condicién de persona socia y ser admitida por el drgano de
administracion.

3.La cooperativa agraria podra, con caracter accesorio y subordinado,
procurar bienes y servicios para el consumo de sus personas socias y de las
personas que con ellas convivan hasta un 50% de la actividad principal que
la misma realice con sus personas socias, produciendo los bienes y
servicios que proporcionen o adquiriéndolos de terceras personas.

El suministro de estos bienes y servicios tendrd la consideracion de
operaciones societarias internas, resultando la misma cooperativa, asi
COMO Sus personas socias, como consumidoras directas.

En el supuesto de superar el dicho limite, estara obligada a crear a
correspondiente seccién de consumo.

4. Las cooperativas agrarias podran celebrar con otras de la misma clase
los acuerdos intercooperativos que correspondiesen, para el cumplimiento
de sus objetos sociales. En virtud de estos acuerdos, la cooperativa y sus
personas socias podran realizar operaciones de suministro o entrega de
productos o servicios en la otra cooperativa; tales hechos tendran la
misma consideracion que las operaciones cooperativizadas desenvueltas
con las propias personas socias y no como terceras personas.

5. Las operaciones que realicen las cooperativas agrarias y las de segundo
grado que las agrupen con productos o materias, incluso los suministrados
por terceras personas, se consideraran, a todos los efectos, actividades
cooperativas internas con el caracter de operaciones de transformacion
primaria, siempre que se destinasen Unicamente a las explotaciones de sus
personas socias.

6. Aquellas personas socias que no desarrollasen la actividad
cooperativizada establecida en los estatutos sociales durante un periodo
de doce meses pasaran a la condicion de personas socias excedentes de las
reguladas en el articulo 29 de la presente ley. Bastara para eso, previa
audiencia de quien tenga interés, una comunicacion fidedigna del érgano de
administracién a la persona socia inactiva, poniéndola en conocimiento de
esta circunstancia. Contra este acuerdo, la persona socia podra recurrir en
los términos previstos en la presente ley para los acuerdos del érgano de
administracién, aunque la interposicion del recurso no tendrad efectos
suspensivos sobre el acuerdo recurrido, que serd ejecutivo desde su
comunicacion.
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El computo de los doce meses se realizara desde la fecha en que existiera
constancia fidedigna de su inactividad, pasando a la condicién de
excedente, con los derechos y limitaciones inherentes a la dicha figura, al
recibo de la comunicacién por parte del 6rgano de administracion, una vez
vencido el plazo mencionado.

La persona socia excedente contemplada en este articulo podra recuperar
la condicion de persona socia activa si, previa autorizacidon por parte del
organo de administracién, cumpliera con la actividad cooperativizada
establecida en los estatutos sociales de la entidad, durante un periodo no
inferior a seis meses consecutivos. Comprobada esta circunstancia por
parte del 6rgano de administracion, previa solicitud de la persona socia,
habra de comunicarle su condicién de persona socia activa en un plazo no
superior a quince dias, a contar desde a mencionada solicitud. Transcurrido
dicho plazo sin comunicacion expresa, se entendera recuperada a todos los
efectos dicha condicion.

7. En cualquier caso, la persona socia que perdiera los requisitos para serlo
sin hacer uso de la posibilidad establecida en el articulo 29 de la presente
ley, y requerida de forma fidedigna por el 6rgano de administracién
poniéndola en conocimiento de su situacion, sin que en el plazo de un mes,
desde que fuera requerida, se prenunciase al respecto, pasara de forma
automatica a la condicidn de cooperativista excedente, todo esto salvando
su derecho a causar baja en cualquier momento.

Subseccion 2° Cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra o de
recursos acuicolas

Articulo 123. Disposiciones comunes

1.Los estatutos habran de establecer y distinguir los mddulos de
participacién de las personas socias que aportan el derecho de uso y
aprovechamiento, y de las personas socias que aportan también o
exclusivamente su trabajo, los cuales tendran la consideracién de personas
socias trabajadoras.

Igualmente, habran de establecer el plazo minimo de permanencia en la
cooperativa de las personas socias en su condicion de cedentes del uso y
aprovechamiento de bienes y/o derechos, que no podra ser superior a diez
afios, pudiendo prorrogarse por periodos iguales.

Las personas titulares de bienes y derechos podran ceder el uso y
aprovechamiento de los mismos por el plazo maximo de duracién de su
contrato o titulo juridico, sin que eso sea causa de resolucién de aquel, ni
de desahucio en el caso de contratos de arrendamiento agrario.

En caso de baja de una persona socia cedente de bienes o derechos, o de
transmision por parte de la misma de todos o parte de sus bienes y
derechos, los estatutos estableceran la posibilidad de permuta de las
tierras cedidas por otras de igual valor o bien una opcién de compra
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preferente en favor de la cooperativa y, en su defecto, de cualquier de sus
personas socias, en el caso de explotaciones comunitarias de la tierra, y el
derecho de tanteo en favor de la cooperativa o, en su defecto, a favor de
cualquier de sus socios, previa autorizacién de la conselleria competente
respecto a dicho recurso, en el caso de explotaciones comunitarias de
recursos acuicolas.

2. Podran desarrollar cualquier actividad dirigida al cumplimiento de su
objeto social tanto las dedicadas directamente a la obtencion de sus
productos y derivados como las preparatorias de estas y las que tengan
por objeto constituir o perfeccionar la explotacion en todos sus elementos,
asi como las de recogida, almacenamiento, tipificacion, transporte,
distribucién y venta, o extraccion en el caso de recursos acuicolas, al por
mayor o directamente al consumidor o consumidora, de los productos de
su explotacion y, en general, cuantas sean propias de la actividad o sean
antecedentes, complemento o consecuencia directa de las mismas, con las
limitaciones establecidas en la correspondiente legislacion especifica.

3. La actividad cooperativa de comercializacion de productos procedentes
de terceras personas no socias se regira por lo previsto en la presente ley
para las cooperativas agrarias y del mar.

4. El numero de horas/afio realizadas por el personal trabajador asalariado
no podra superar los limites establecidos en el articulo 118.1 de la presente
ley para las cooperativas de trabajo asociado.

5.En lo no previsto en esta seccion, seran de aplicacidon a las personas
socias trabajadoras de esta clase las normas establecidas en la presente
ley para el mismo tipo de personas socias de las cooperativas de trabajo
asociado.

A los efectos de Seguridad Social, y conforme con la normativa estatal de
aplicacién, las personas socias trabajadoras seran asimiladas a personal
trabajador por cuenta ajena o, en el caso de actividades acuicolas,
alternativamente, al de trabajadores auténomos.

6. En las cooperativas de explotacién comunitaria cada persona socia
tendra un voto.

7. EL ambito de la cooperativa, que se fijara estatutariamente, determinara
el espacio geografico en que los socios trabajadores pueden desarrollar su
actividad cooperativizada de prestacion de trabajo, y dentro del cual
estaran localizados los bienes y derechos integrantes de la explotacion.

Articulo 124. Del régimen econémico

1. Los estatutos fijardn la aportacion obligatoria minima al capital social
para ser persona socia.

2.En su condicion de aportantes de bienes y/o derechos, las personas
socias percibirdn una renta o compensacion econdmica que determinara la
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asamblea general de la cooperativa, en el caso de las de actividades
acuicolas con caracter previo a la admisién como socia.

Por la prestacién personal de su trabajo, las personas socias percibiran
anticipos laborales analogos a las retribuciones salariales usuales en la
zona y actividad.

3. Los retornos se acreditaran a los socios, segun la actividad desenvuelta
por cada uno de ellos con la cooperativa, en proporcion a los anticipos
laborales y/o a las rentas o compensaciones que haya de abonar aquella
por la cesion del uso de los bienes o derechos.

4. La imputacion de las pérdidas a los socios se realizard conforme a los
criterios sefalados para los retornos en el niumero anterior, aunque los
estatutos o la asamblea general determinaran el necesario para garantizar
a las personas socias trabajadoras una compensacion minima igual al 70%
de las retribuciones satisfechas en la zona por igual trabajo, y nunca
inferior al salario minimo interprofesional.

5.Los estatutos sefalaran el procedimiento para valorar los bienes
susceptibles de explotacidn cooperativizada, pudiendo regular el régimen
de obras y mejoras, asi como el de servidumbres que puedan afectar a los
bienes cedidos para su disfrute, y sean consecuencia del plan de
explotacion comunitaria de los mismos. También podra regularse que las
personas socias que cedieran a la cooperativa el uso y aprovechamiento de
bienes queden obligados a no transmitir a terceros derechos sobre los
dichos bienes que impidan el uso y aprovechamiento de estos por parte de
la cooperativa, durante el plazo de permanencia.

Articulo 125. Disposiciones especificas aplicables a las cooperativas de
explotacidn de recursos acuicolas

1. En estas cooperativas podran ser socias las cofradias de pescadores y las
administraciones o entes publicos, pudiendo estatutariamente reservarse
un puesto para estos socios en el 6rgano de administracion.

2. La aportacion a la cooperativa de los titulos administrativos habilitantes
para la explotacién de recursos marinos debera contar con la previa
autorizacion de la conselleria competente en materia de pesca, marisqueo
y acuicultura. Los socios trabajadores de estas cooperativas deberan,
asimismo, estar en posesion del titulo administrativo necesario para el
desarrollo de su actividad, siempre y cuando resulte obligatorio en virtud
de la normativa de aplicacion. La aportacién a la cooperativa de los titulos
que habilitan para la explotacién de los recursos acuicolas no tendra en
caso alguno la consideracion de transmision ni arrendamiento, ni implicara
el cambio de titularidad de los mismos.

3. Para la adopcion de acuerdos relativos a lo establecido en el nimero 5
del articulo anterior, serd necesario el voto favorable de personas socias

Pagina 99 de 126.



que representen, por lo menos, el 50% de la totalidad de los derechos
explotados en régimen cooperativo.

Seccion 4° Cooperativas en los ambitos de los servicios y el consumo

Articulo 126. Disposiciones generales

1. Las cooperativas en los ambitos de los servicios y el consumo
obedeceran a la tipologia que se establece en el articulo 109, teniendo el
objeto y atendiendo a las finalidades que en el mismo se indican.

Para el cumplimiento de su objeto social, podran desarrollar cualquier
actividad econémica o social.

2. La cooperativa podrd desarrollar actividades con terceras personas, con
el limite en cada ejercicio econémico del 50% del volumen total de las
actividad cooperativizada realizada con sus personas socias en el caso de
las cooperativas de servicios, energia y de personas consumidoras vy
usuarias, y con las limitaciones que en cada caso establezca la normativa
sectorial aplicable.

3. A las cooperativas en los ambitos de los servicios y el consumo les
resultaran de aplicacion las disposiciones establecidas en esta ley sin
perjuicio de las especialidades que, en su caso, se establecen en los
articulos siguientes.

Articulo 127. Cooperativas de energia

1. La finalidad de las cooperativas de energia serd alcanzar el maximo
aprovechamiento de la generacion de energia y la revalorizacion energética
de residuos, asi como proporcionar beneficios ambientales, econémicos o
sociales mediante la realizacidn de las actividades cooperativizadas.

2. Las cooperativas de consumidores de energia, que asocian a personas
fisicas y/o juridicas con el objetivo de gestionar el consumo de energia
mediante la promocidon y explotacién conjunta de las instalaciones
necesarias, propias o ajenas, con el objetivo de racionalizar el consumo
energético y el gasto asociado al mismo, les resultara de aplicacion las
normas establecidas en la presente ley para las cooperativas de personas
consumidoras y usuarias.

3. Las cooperativas de energia podran contratar los servicios de
asesoramiento, asistencia técnica y/o gestion a empresas proveedoras de
servicios energéticos definidas en el Real decreto 56/2016, de 12 de febrero,
por el que se traspone la Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética, en
lo referente a auditorias energéticas, acreditacién de proveedores de
servicios y auditores energéticos y promocion de la eficiencia del
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suministro de energia, con objeto de desarrollar plenamente su objeto
social, manteniendo en todo caso la plena independencia y capacidad de
decision de sus o6rganos sociales. El contrato de la cooperativa con la
empresa de servicios energéticos debera formalizarse por escrito y estar a
disposicion de los socios en el momento de la firma de su alta en la
cooperativa. Para la modificacion del contrato serd necesario acuerdo de la
asamblea.

Articulo 128. Cooperativas de crédito

1. Las cooperativas de crédito se regiran por su normativa especifica, asi
como por la legislacion sobre las entidades de crédito en general,
resultandoles asimismo de aplicacidon con cardcter supletorio la presente
Ley y las normas que la desarrollen.

2. La Consejeria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia
ejercera las funciones que le correspondan sobre cooperativas de crédito,
de conformidad con la legislacion vigente.

Seccion 52 Cooperativas juveniles

Articulo 129. Cooperativas juveniles

Las cooperativas juveniles constituyen una especialidad de las cooperativas
de trabajo asociado y asimiladas, o de las cooperativas de explotacion
comunitaria de la tierra o de explotacién de recursos acuicolas,
resultandoles de aplicacién la regulacion general y especifica que
corresponda a su clase, con las siguientes particularidades:

a) Completaran la parte obligatoria de su denominacién con la palabra
«juvenil» de la siguiente forma: «Sociedad Cooperativa Gallega Juvenil» o
«S. Coop. Gallega Juvenil».

b) El capital social minimo necesario para constituirse y funcionar una
sociedad cooperativa juvenil sera de 1.500 €, debiendo estar totalmente
desembolsados desde su constitucion.

c) La inscripcién de los actos de constitucidn, modificacion de estatutos,
disolucién, reactivacion, liquidacion y extincion de las sociedades
cooperativas juveniles podrd realizarse en virtud de documentos de
caracter privado con los mismos requisitos que los previstos para las
escrituras publicas en la presente ley, en el que resulte procedente. Las
firmas que consten en los documentos serdn electrénicas y constardn en
los documentos para la inscripcion de los referidos actos. Cuando la
publicacién de los acuerdos referidos a los dichos actos resultara
preceptiva, se realizara en la pagina web de la cooperativa.
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d) La cooperativa juvenil se constituira por tiempo determinado fijado
estatutariamente y deberd transformarse en cooperativa comuin o
disolverse transcurridos cinco afios desde su inscripcién en el Registro de
Cooperativas. Transcurrido el plazo de cinco afios sin que se adoptara el
acuerdo de transformacion en cooperativa comin ni el acuerdo de
disolucidn, el Registro de Cooperativas de Galicia iniciara el procedimiento
de descalificacion de la cooperativa

e) El acuerdo de transformacién en sociedad cooperativa comun deberd ser
adoptado por la asamblea general por mas de la mitad de los votos
validamente expresados, no siendo computables para estos efectos los
votos en blanco ni las abstenciones, y debera elevarse la escritura publica e
inscribirse en el Registro de Cooperativas.

La transformacion requiere el cumplimiento de todos los requisitos
exigidos legalmente para la constitucién de una cooperativa comun de la
clase que se trate y se realizara a través del procedimiento previsto en el
articulo 80, en cuanto resulte procedente.

f) La reduccion del nimero de personas socias trabajadoras que tengan
entre dieciséis y veintinueve afios por debajo de la mayoria exigida para la
constitucion de cooperativas juveniles sin que se restablezca en el plazo de
seis meses, y sin que se acuerde la transformacién en cooperativa comun,
serd causa de disolucidn, aplicandose lo dispuesto en el apartado d) de este
articulo, y concordantes de la presente ley.

g) Anualmente deberd someterse a la aprobacién de la asamblea general
un plan de formacidn profesional individualizado, que alcance a la totalidad
de las personas socias y al que habran de asignarse los recursos
econdémicos precisos, entre los cuales deberd figurar la dotacién total del
Fondo de Formacién y Promocion Cooperativa.

Seccion 6° Cooperativas de inmuebles destinados la habitabilidad temporal

Articulo 130. Cooperativas de inmuebles destinados la habitabilidad
temporal

Las cooperativas reguladas en este articulo tienen por objeto procurar para
uss personas socias un espacio habitacional en el que puedan habitar de
forma temporal, manteniendo, en todo caso, la sociedad la titularidad del
inmueble.

Las personas socias tendran derecho a disponer de un espacio habitacional
independiente o compartido con otros socios, hasta un maximo de dos
socios por espacio independiente, de conformidad con lo que se establezca
estatutariamente. Asimismo, las personas socias tendran derecho a hacer
uso de las instalaciones comunes del inmueble y el conjunto de servicios

Pagina 102 de 126.



que preste la cooperativa, en andlogos términos a los previstos en el
articulo 131 para las viviendas en cesion de uso.

Adicionalmente, la cooperativa debera proveerles los servicios de limpieza,
comedor y/el catering, sanitarios, médicos y asistenciales, de conformidad
con los requerimientos propios del colectivo.

Las personas socias vendran obligados a satisfacer, a precio de coste, las
cuotas individualizadas para contribuir al sostenimiento del inmueble y las
instalaciones comunes, de una parte, y, de otra, los servicios asistenciales,
médicos, sanitarios, o cualquier otro que la cooperativa les provea.

El plazo de la cesién de uso de los espacios habitacionales a las personas
socias vendra vinculada a la condiciéon de socio y, en todo caso, al
cumplimiento por las personas socias de sus deberes en relaciéon con la
satisfaccion a la cooperativa de las cuotas. Los estatutos podran
determinar un plazo minimo y maximo para la cesidn de uso, no pudiendo
en ningun caso ser inferior a un afo.

Seccion 6° Cooperativas en el ambito de la vivienda e inmuebles

Articulo 131. Régimen de las cooperativas de vivienda

1. El nimero minimo de socios necesarios para constituir esta cooperativa
serd el equivalente al 50% del total de la promocion de viviendas que se
pretende realizar, que se fijara estatutariamente.

2. Para el cumplimiento de su objeto social, podran desarrollar cuantas
actividades sean necesarias.

Las cooperativas de viviendas administrardn y gestionaran de forma directa
la promocion de viviendas y locales, no pudiendo ceder tal gestion a
terceras personas mediante ningun titulo, salvo acuerdo de la asamblea
general, adoptado por los dos tercios de los votos presentes y
representados, sin perjuicio de la posibilidad de requerir a personas
expertas externas para cuestiones puntuales. En todo caso las personas
gestoras de cooperativas tendran la consideracién de promotores, de
conformidad con el articulo 17.4 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
ordenacion de las edificacion.

Las distintas promociones podran realizarse por secciones y, terminada la
promocién la cooperativa, podra continuar con otras promociones o
adaptandose en las promociones finalizadas a otros fines cooperativos de
los socios.

Cuando la cooperativa obtenga de los socios cantidades en dinero
anticipadas para la construccidn de las viviendas y locales, debera recibirlas
a través de una entidad de crédito, en la que deberan depositarse en
cuenta especial con la separacidon de otra clase de fondos, y de las que
solamente podra disponerse para las atenciones derivadas de las
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construccion de las viviendas y locales. Dichas cantidades se garantizaran
conforme la disposicién adicional 1% de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre.

Las cantidades a que se refiere el parrafo anterior, asi como las
aportaciones al Capital social, deberdan reembolsarse al socio en el
momento en que sea sustituido en sus derechos y obligaciones por otro
socio.

3. La propiedad o el uso y disfrute de las viviendas y locales podran ser
adjudicadas o cedidas a las personas socias mediante cualquier titulo
admitido en derecho. La condicion de persona socia adjudicataria tendra la
consideracion de bien ganancial, en su caso.

Cuando la cooperativa retuviera la propiedad de las viviendas o locales,
tendra que determinarse por los estatutos o por el reglamento de régimen
interior, debiendo establecerse ademds las normas para su uso y disfrute
por las personas socias o adjudicatarias.

Si una vez cubiertas las necesidades de las cooperativa y, adjudicadas las
viviendas a las personas socias, quedara alguna sin adjudicar, podra
adjudicarse a terceras personas no socias siempre que cumplan las
condiciones objetivas para el tipo de promocion de que se trate, y que las
viviendas para adjudicar no supongan mas de las mitad del conjunto de
viviendas de la promocion.

Sin perjuicio de lo sefialado en los parrafos anteriores, cuando se trate de
cooperativas de viviendas protegidas se estara a lo dispuesto en la
normativa reguladora de aplicacion a este tipo de viviendas.

4. Las cooperativas de viviendas tendran derecho a la adquisicién
preferente de terrenos de gestién publica para el cumplimiento de sus
fines especificos, sin perjuicio de cumplir lo establecido en la normativa
sectorial aplicable.

5. La cooperativa se constituird por tiempo determinado, fijado
estatutariamente y deberd disolverse por cumplimiento de su objeto social
finalizada la ejecucion de la promocién y entrega de viviendas y locales v,
en todo caso, a los seis afios desde la fecha de otorgamiento de la licencia
municipal de primera ocupacién, salvo que la cooperativa retenga la
propiedad, que la normativa especifica aplicable establezca un plazo
superior, 0 que exista un acuerdo expreso en contrario de la asamblea
general, adoptado con la mayoria de dos tercios de los votos presentes y
representados.

6. Ninguna persona podrd ser miembro, simultaneamente, del consejo
rector en mas de una cooperativa de vivienda, excepto aquel que ocupe el
puesto de secretario siempre que no esté afectado por incompatibilidad o
conflicto de interés y no tenga la condicién de socio de ninguna de las
cooperativas.
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Articulo 132. Cooperativas de cesion de uso de viviendas

1. Estas cooperativas podran realizar la prestacién de todo tipo de
servicios, asi como el suministro de bienes relacionados con la vivienda y
con la mejora de las condiciones de vida de las personas socias, asi como de
las personas que con ellas convivan, que tengan regulados en sus estatutos
sociales, tales como el mantenimiento de los servicios comunes, el
suministro de energia, de comunicaciones, evacuacion de residuos,
limpieza, atencién domiciliaria, comedor, ocio, cultura, deporte, servicios
asistenciales, médicos, suministro de bienes de consumo y, en general, el
suministro de los demas bienes o servicios relacionados, de manera directa
o indirecta, con las actividades anteriores, asi como la promocion vy
fomento de las viviendas colaborativas y la mejora del entorno.

Se entenderd, a todos los efectos, que el suministro de bienes y servicios a
las personas socias no son transmisiones patrimoniales. Las personas
socias, como consumidoras directas, adquieren conjuntamente estos bienes
y servicios de terceras personas.

3. Ademas de la aportacion obligatoria minima regulada en el articulo 15 de
esta Ley, la aportacion obligatoria que realicen las personas socias sera la
establecida en sus estatutos sociales y no podra ser superior al 30% del
coste de adquisicién, arrendamiento o promocidn del conjunto residencial
de viviendas colaborativas.

4. La persona socia pagara las cuotas periddicas no retornables que fijen,
en concepto de cesién de uso, los drganos de la cooperativa, de acuerdo
con lo establecido en los estatutos sociales o en los acuerdos de la
asamblea. La finalidad de estas cuotas sera la de atender los gastos
derivados de la financiacién, amortizacién, mantenimiento y mejora de las
viviendas y demads instalaciones de la cooperativa, asi como las cuotas no
retornables que se habian fijado para dotar otros fondos y cubrir los demas
servicios que habia podido prestar la cooperativa a sus socios.

Las personas socias tendran derecho a que se les ceda el uso privativo de
una de las viviendas colaborativas, asi como el derecho al uso y disfrute de
los elementos y espacios comunes y comunitarios, y a servirse de los
servicios que preste la cooperativa, pagando el precio, canon y costes que
se establezcan mediante acuerdo de la asamblea general, conforme a lo
establecido en la presente Ley.

Articulo 133. Régimen de la persona socia

1. La persona socia tiene el deber de habitar la vivienda y no puede ser
titular de mas de una, en cada cooperativa, excepto en los casos de familia
numerosa, con un limite de tres.

2. En el caso de baja de la persona socia, la cooperativa podra retener el
total de las cantidades entregadas para financiar el pago de viviendas y
locales hasta que sea sustituido en sus derechos y obligaciones por otro
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socio. Los estatutos fijaran el plazo maximo de duracién del derecho de
retencion, que no podra ser superior a un afo.

Cuando la baja de la persona socia fuera considerada no justificada, si asi lo
prevén los estatutos, podran aplicarseles las cantidades entregadas para
financiar el pago de las viviendas y locales una deduccién de hasta el 40%,
que la cooperativa destinara al Fondo de Reserva Obligatorio.

Las cantidades a que se refiere el parrafo anterior, asi como las
aportaciones al capital social, se le deberan reembolsar al socio en el
momento en que sea sustituido en sus derechos y obligaciones por otro
socio

3. El socio que pretendiera transmitir inter vivos sus derechos sobre la
vivienda o local sin causa justa, antes de que transcurriera un afio u otro
plazo superior fijado por los estatutos, desde la fecha de concesion de la
licencia municipal de primera ocupacion de la vivienda o local, debera
ponerla a disponer de la cooperativa, que se los ofrecera a los socios
expectantes, por orden de antigiedad.

El precio del tanteo sera igual a la cantidad desembolsada por el socio que
transmite sus derechos sobre la vivienda o local, incrementada con la
revalorizacion que experimentara, conforme al indice de precios al
consumo, durante el periodo comprendido entre las fechas de los distintos
desembolsos parciales y la fecha de la transmisién de los derechos sobre la
vivienda o local.

4. Transcurridos tres meses desde que el socio puso en conocimiento del
consejo rector el propdsito de transmitir sus derechos sobre la vivienda o
local sin que ningun socio expectante haga uso del derecho de preferencia
para la adquisicidn de ellos, el socio queda autorizado para transmitirlo a
terceros no socios.

5. Cuando el socio incumpla el anterior, transmitiendo a terceros sus
derechos sobre la vivienda o local, la cooperativa, si quisiera adquirirlos
algun socio expectante, ejercerd el derecho de retracto, y deberd
reembolsarle al comprador el precio de tanteo sefialado en este articulo
incrementado con los gastos que se le ocasionaran, que seran a cargo del
socio incumplidor.

6. El derecho de retracto podra ejercitarse durante un afo desde la
inscripcion de la transmision en el registro de la propiedad o, no su defecto,
durante tres meses, desde que la cooperativa tuviera conocimiento de la
dicha transmision.

Las limitaciones establecidas en los nimeros anteriores de este articulo no
seran aplicables cuando el socio le transmita sus derechos sobre la
vivienda o local a las personas que con las que conviva, sin perjuicio de lo
dispuesto por la normativa aplicable a los supuestos de obtencién de
ayudas oficiales.
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Articulo 134. Servicios de gestion, asesoramiento y deberes formales
especificas

1. Las cooperativas de viviendas administraran y gestionaran de manera
directa la promocion de viviendas y locales, y no podran cederles tal
gestion a terceras personas mediante ningun titulo, excepto acuerdo de las
asamblea general adoptado por los dos tercios de los votos presentes y
representados que, en conjunto, representen la mayoria de los socios, sin
perjuicio de la posibilidad de requerir expertos externos para cuestiones
puntuales.

2. Las cooperativas de viviendas podrdn contratar los servicios de
asesoramiento, asistencia técnica y gestion administrativa, con objeto de
desarrollar plenamente su objeto social, manteniendo en todo caso la
plena independencia y capacidad de decision de sus propios 6érganos
sociales.

Los contratos de prestacion de servicios deberan formalizarse por escrito,
y estar a disposicion de todos los socios en cualquier momento desde su
firma. Los contratos se formalizaran, se modificaran o se terminaran por el
6rgano de administracion, previa aprobacion por la asamblea general, que
debera alcanzar el acuerdo con el voto favorable de dos tercios de los
votos presentes y representados que, su vez, resulten la mitad mas uno de
los socios de la cooperativa. A este respeto, se considerardn como
contratos de trascendencia econdmica para la cooperativa y, por lo tanto,
deberan aprobarse por acuerdo de la asamblea general en los términos
establecidos en este apartado, en los siguientes contratos:

(i) Formalizar con los agentes de la edificacion que participen en el proceso
constructivo.

(ii) Formalizar con los profesionales independientes que presten servicios
de asesoramiento, asistencia técnica y servicios de gestion administrativa
para la cooperativa.

(iii) Formalizar con entidades financieras o terceros que por cualquier
titulo contribuyan a la financiacién de las cooperativa.

3. Los profesionales, sean personas fisicas o juridicas, y todos aquellos que
presten servicios de asesoramiento, asistencia técnica y gestion
administrativa para la cooperativa deberan disponer de un seguro de
responsabilidad civil profesional con una cobertura suficiente para
responder de los dafios y perjuicios que pudieran provocar a la cooperativa
con motivo de su respectiva prestacidon de servicios. Esta cobertura serd
suficiente cuando alcance como minimo el importe equivalente al 30% del
valor proyectado de la promocion.
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4. Las cooperativas de viviendas deberan contar, en todo caso, con la figura
del letrado asesor y someteran, en todo caso, a auditoria sus cuentas
anuales cuando la suma del nimero de viviendas y locales promocionados
resulte superior a diez, o lo solicite un nimero de socios de dos o mas. EL
coste de la auditoria de cuentas serd asumido por la propia cooperativa.

El informe de auditoria y los dictdmenes del letrado asesor estardn, en
todo momento, a disposicién de los socios, en su web corporativa. El
6rgano de administracion respondera frente a los socios y a terceros del
incumplimiento de estos deberes por los dafios y perjuicios ocasionadas.

5. La aprobacion del proyecto de ejecucién y financiaciéon de las viviendas
es competencia exclusiva de la asamblea general, asi como las
modificaciones o variaciones por causas no previstas inicialmente.

6. Cuando la cooperativa obtenga de los socios cantidades en dinero
anticipadas para la construccion de las viviendas y locales, debera recibirlas
a través de una entidad de crédito, en la que deberan depositarse en
cuenta especial con la separacidon de otra clase de fondos, y de las que
solamente podra disponerse para las atenciones derivadas de la
construccion de las viviendas y locales. Estas cantidades se garantizaran
mediante contrato de seguro, comprometiéndose su devolucion, con sus
correspondientes intereses legales, en caso de que la construccion no se
inicie o no llegue el bueno fin en el plazo convenido.

Articulo 135. Garantias de informacion y participacion

1. El 6rgano de administracidon de las cooperativas de viviendas no podra
negar el derecho de informacién a los socios bajo ningun pretexto, salvo
que la difusién de la informacion solicitada pusiera en grave peligro los
intereses generales de la cooperativa. En ningun caso podra denegarse
informacion relativa al proyecto de ejecucién, a la financiacién percibida, a
la situaciéon financiera y patrimonial de la cooperativa y los contratos
formalizados con asesores y agentes de la edificacidn.

2. Cuando los socios de la cooperativa afianzaren personalmente, por
medio de cualquier negocio o titulo, los deberes de las cooperativa, la baja
del socio, sea justificada o no, obligard a la cooperativa a liberar al socio de
las garantia o afianzamiento prestado a la mayor brevedad y, en todo caso,
dentro de los seis meses siguientes a la fecha de baja efectiva. En todo
caso, desde la fecha de baja el socio podra repetir contra la cooperativa por
aquellas consecuencias pecuniarias que afrontara con motivo de las
garantias o afianzamiento prestado y que habian traido causa de hechos
posteriores su baja en la cooperativa.

3. Con caracter previo al inicio de las puesta en marcha de las
promociones, y el ingreso de las cantidades por parte de los socios
destinadas a financiar la promocidn, el 6rgano de administracién deberd
facilitar a los socios las normas de funcionamiento y régimen de las
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promocién, que deberan ser aprobadas por la asamblea general. Estas
normas, seran recogidas en el reglamento de régimen interno de la
cooperativa y seran aplicables a cada promocidn y publicadas en la web de
la cooperativa, junto con las posibles modificaciones de las mismas,
incluiran, cuando menos, los siguientes extremos:

(i) La denominacion de la promocidn.

(i) La localizacion de la edificacién, indicando el numero de viviendas y
locales que se construirdn o rehabilitaran, la ordenanza que les afecte y, en
su caso, la indicacidn de las superficie total dedicada al uso residencial y a
usos distintos del residencial.

(iii) El tipo constructivo o clase de viviendas a promover, con numero
aproximado y, en su caso, el régimen de proteccion oficial.

(iv) El presupuesto detallado de costes para el desarrollo de aa promocion,
o plan de aportaciones y pagos, asi como el plan financiero que especifique
las potenciales entidades colaboradoras vy, si resultara necesario, o no, la
aportacion de garantias personales por parte de los socios.

(v) El calendario previsto de las actuaciones mds relevantes de la
promocién, indicando fechas concretas de los hitos previstos: adquisicién
de terrenos, aprobacién del planeamiento, urbanizacion de los terrenos,
obras de edificacion y finalizacion.

(vi) Los requisitos y formalidades exigibles a los socios, con especial
mencion del calendario de aportaciones.

(vii) La identificacion de la cuenta promotora, con datos de la entidad
bancaria. Las garantias sobre las cantidades anticipadas por los socios para
la promocion de las viviendas y locales.

(viii) EL sistema de eleccion, la distribucién y adjudicacion de viviendas,
locales, plazas de aparcamiento y trasteros, a los socios y a terceros.

Seccion 82 Cooperativas de sequndo grado

Articulo 136. Régimen juridico

1. La participacion en una cooperativa de segundo grado de otras
cooperativas de la misma o distinta clase y de otras personas juridicas,
publicas o privadas, que no superard el 25% del total de cooperativas
socias.

Ninguna persona socia de estas cooperativas podra poseer mas del 50% de
su capital social.

También podran integrarse en calidad de personas socias en las
cooperativas de segundo grado las personas socias de trabajo.
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2. Cuando la cooperativa se constituyera con fines de integracién
empresarial, los estatutos determinaran las areas de actividad empresarial
coordinadas, las bases para el ejercicio de la direccion conjunta del grupo y
sus caracteristicas.

Para estos efectos, los estatutos de las cooperativas sociales podran
establecer que se deleguen en el consejo rector de la cooperativa de
segundo grado las siguientes competencias:

— La elaboracién y presentacion del plan empresarial basico comun a todo
el grupo.

- La representacion legal de la sociedad cooperativa en los términos
establecidos en la escritura de apoderamiento, que Unicamente podra
afectar al giro y trafico comudn de la empresa.

— La presentacion del informe de gestién social relativo a las areas de
actividad empresarial integradas, como minimo una vez al afio.

La cooperativa de segundo grado velara por la integracién de la actividad
empresarial de sus personas socias, formulando las directrices de
actuacion conjunta del grupo, en las que habrd de enmarcarse el plan
empresarial de todas las cooperativas socias.

3. En la asamblea general, cada persona juridica serd representada por la
persona que tenga su representacion legal.

Puede también ser representada por otra persona socia de la misma, si
fuese designada a tal efecto para cada asamblea, por acuerdo de su 6rgano
de administracién.

4. Las personas integrantes del consejo rector, los interventores o
interventoras si los hubiera, las integrantes, en su caso, del comité de
recursos y los liquidadores o liquidadoras seran elegidos por la asamblea
general de entre sus personas socias, aunque, si los estatutos lo
establecieran, podran formar parte del consejo rector y, en su caso, del
6rgano de intervencion, personas no socias con las limitaciones, requisitos
y condiciones establecidos en la presente ley para las cooperativas de
primer grado.

5. Las personas fisicas que representen a las personas juridicas en el
consejo rector, 6rgano de intervencidn, comité de recursos y como
liquidadores o liquidadoras, no podran representarlas en las asambleas
generales de la cooperativa de segundo grado, debiendo asistir a las
mismas con voz pero sin voto.

6. En las cooperativas de seqgundo grado, si lo regulan los estatutos, el voto
de las personas socias podrd ser proporcional al volumen de actividad
cooperativizada desarrollada por cada una de ellas con la cooperativa y/el
numero de personas socias que integran la persona juridica asociada.

En todo caso, el niUmero de votos por persona socia no podrd ser superior a
un tercio de los votos totales, salvo que la sociedad estuviera integrada
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solo por tres sociedades cooperativas; en este caso el limite se elevara al
40%, y si la integraran Unicamente dos, los acuerdos habran de adoptarse
por unanimidad.

Los estatutos habran de fijar el limite maximo del total de los votos
sociales que podran tener las personas juridicas de naturaleza no
cooperativa en la asamblea general, que no podra ser superior en ningun
caso al 25% de los votos presentes y representados en la asamblea
general.

7. En caso de disolucidn y liquidacion de una cooperativa de segundo grado,
los fondos obligatorios se transferiran al fondo de la misma naturaleza de
cada una de las sociedades que la constituyen, distribuyéndose el resto del
haber liquido resultante entre las personas socias, todo eso en proporcion
al imponerte del retorno percibido en el dltimos cinco afios o, en su
defecto, desde su constitucion. En caso de que no se percibieran retornos,
se distribuira en proporcién al volumen de actividad cooperativizada
desarrollada por cada persona socia con la cooperativa o, en su defecto, al
numero de personas socias de cada entidad agrupada en la cooperativa.

Los retornos que percibieran las cooperativas socias de las de segundo
grado, asi como los intereses devengados por sus aportaciones al capital
social, no tendran el caracter de beneficios extra cooperativos.

8. Las cooperativas de segundo grado podran transformarse en
cooperativas de primer grado, quedando absorbidas las cooperativas socias
mediante el procedimiento establecido en la presente Ley para la
transformacién y fusién por absorcion.

Las cooperativas socias, asi como las personas socias de las mismas,
disconformes con los acuerdos de transformacién y absorcién podran
separarse mediante escrito dirigido al consejo rector de las cooperativas de
segundo grado o primer grado, segun proceda, en el plazo de un mes, a
contar a partir de la fecha de publicaciéon del anuncio o notificacién de
transformacién y absorcion.

9. En lo no previsto en esta seccion, las cooperativas de segundo grado se
regiran por la regulacion de caracter general establecida en la presente Ley
en todo aquello que resultara de aplicacién.

10. Las cooperativas de segundo grado que estén conformadas
exclusivamente por cooperativas de la misma clase podran calificarse cémo
cooperativa de segundo grado de la clase que corresponda a aquellas, con
todos los efectos inherentes a eso, y, entre otros, que las operaciones de
servicios y entregas con sus socios se valoraran al precio real de la
liquidacion.
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CAPITULO II

Otras formas de colaboracion econdmica

Articulo 137. Formas de colaboracion econdémica

1. Las sociedades cooperativas de primer y segundo grado podran
constituir y participar, junto con otras personas fisicas o juridicas, privadas
0 publicas, en sociedades, asociaciones, agrupaciones empresariales vy
consorcios y contraer cualquier otro vinculo societario, para facilitar o
garantizar las actividades que desarrollen para la consecucion de su objeto
social o para fines concretos y determinados.

2. Los excedentes, beneficios o intereses obtenidos por las cooperativas
por las participaciones o por las inversiones realizadas en los supuestos a
los que se refiere el apartado anterior se destinardan como minimo en un
50% al Fondo de Reserva Obligatorio en un 25% a la dotacion de capital
social, debidamente acreditado a cada socio en funcién de su participacion
en las actividades cooperativas.

TiTULOV
De las asociaciones y representacion cooperativa
CAPITULO |

Del asociacionismo y fomento cooperativo

Articulo 138. Principios generales

1. Para la defensa y promocion de sus intereses en cuanto a sociedades
cooperativas, estas podran asociarse libre y voluntariamente en uniones,
federaciones y confederaciones de cooperativas.

2. Las cooperativas, sus uniones, federaciones y confederaciones, asi como
el Consejo Gallego de Cooperativas, integran el movimiento cooperativo de
la Comunidad Autonoma de Galicia.

3. Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Galicia adoptaran
las medidas necesarias para fomentar el asociacionismo de las entidades
cooperativas y las relaciones de intercooperacion, con la colaboracién y
asistencia del Consejo Gallego de Cooperativas.

Articulo 139. Uniones, federaciones y confederaciones

1. Las uniones de cooperativas estaran constituidas, como minimo, por
cinco sociedades cooperativas gallegas, pudiendo formar parte de las
mismas las sociedades agrarias de transformacion.
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2. Dos 0 mas uniones podran constituir federaciones de cooperativas.

3. Solo podran incluir en su denominacién una referencia a un determinado
ambito geografico aquellas uniones o federaciones que acrediten asociar,
directamente o a través de las entidades asociadas a las mismas, por lo
menos el 25 por 100 de las cooperativas inscritas en la zona geogréfica
correspondiente.

4. Dos o mas federaciones de cooperativas podran constituir
confederaciones.

Solo cuando una confederacién agrupe por lo menos el 60 por 100 de las
uniones y federaciones de cooperativas de Galicia, y cuando entre todas
ellas agrupen, a su vez, mas del 30 por 100 de las cooperativas inscritas en
la Comunidad Auténoma y con actividad econdémica acreditada, podrd
denominarse confederacion de cooperativas de Galicia.

5. Ninguna cooperativa podra pertenecer a mas de una unién, ni esta a mas
de una federacién, no pudiendo ninguna federacidn pertenecer a mas de
una confederacidn, en todos los casos de las regidas por medio de Ley.

Articulo 140. Normas comunes: Uniones, federaciones y confederaciones de
cooperativas

1. Corresponde a las uniones, federaciones y confederaciones de
cooperativas:

a) Representar a los miembros que asocien, de acuerdo con lo que
establezcan sus Estatutos.

b) Organizar, facilitar y financiar servicios de asesoramiento, de
verificacion de cuentas y de asistencia juridica y técnica, asi como
aquellos otros servicios que sean convenientes o necesarios para sus
miembros.

c) Fomentar la promocion y la formacion cooperativa.
d) Realizar mediaciones y conciliaciones.
e) Ejercer cualquier actividad de naturaleza analoga.

2. Las uniones, federaciones y confederaciones constituidas al amparo de la
presente ley, para adquirir la personalidad juridica y plena capacidad de
obrar, habran de depositar por medio de sus personas promotoras en el
Registro de Cooperativas de Galicia escritura publica que debera contener:

a) La relacidn de las entidades promotoras, con sus datos identificativos.

b) La certificacion del acuerdo de asociacion de, por lo menos, el 6rgano
de administracion de cada una de ellas.

c) La composicion de los érganos de representacién y gobierno de la
entidad.
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d) El certificado de la Seccion Central del Registro de Cooperativas de la
Administracion general del Estado de que no existe otra entidad con
idéntica denominacién.

e) Los estatutos, que contendran como minimo:

1.° La denominacién, que habra de incluir, segun proceda, los términos
«uniéon de cooperativas», «federacion de cooperativas» o
«confederacién de cooperativas», o sus abreviaturas «o. de coop.», «f.
de coop.» o «c. de coop».

2.° El domicilio y ambito territorial y funcional de actuacién de la
entidad.

3.° Los o6rganos sociales, que seran como minimo la asamblea general
y los de representacion, gobierno y administracion, con la regulacién
de su funcionamiento y del régimen de provision electiva de sus
cargos.

4.° Los requisitos y procedimientos para la adquisicién y pérdida de la
condicidn de persona asociada, asi como el régimen de modificacion de
estatutos y de fusién y disolucion de la entidad.

5.° El régimen economico de la entidad, con el establecimiento del
caracter, origen y destino de los recursos.

6.° La regulacién del derecho de voto, con el establecimiento de
limitaciones al voto plural.

El Registro de Cooperativas de Galicia dispondr3, en el plazo de tres meses,
la publicidad del depésito o el requerimiento a sus personas promotoras,
por una sola vez, para que en el plazo de treinta dias habiles subsanen los
defectos observados. Transcurrido este plazo, el Registro dispondra la
publicidad o rechazara el depdsito mediante resolucidn exclusivamente
fundada en la carencia de alguno de los requisitos minimos a que se refiere
el presente capitulo.

La publicidad del depdsito se realizara en el “Diario Oficial de Galicia” por
el Registro de Cooperativas de Galicia, de manera gratuita.

La entidad adquirird personalidad juridica y plena capacidad de obrar
transcurridos tres meses desde que solicitd el depdsito sin que el Registro
de Cooperativas de Galicia formulara reparos o rechazado el depdsito por
motivos formales.

La modificacion de los estatutos de las asociaciones cooperativas ya
constituidas se ajustara al mismo procedimiento regulado en este nimero.

3. Las uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas habran de
comunicar al Registro de Cooperativas de Galicia, en el plazo de un mes
desde que se produzca el hecho, las altas y bajas de sus personas socias
directas, acompafando, en los casos de alta, certificacion del acuerdo de
asociarse.
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4. La asamblea general estard formada por las entidades directamente
asociadas y, en su caso, por las uniones o federaciones que la integran.

5. El 6rgano de administracion presentarda para la aprobacion de la
asamblea general los estados financieros del ejercicio, el balance y la
liquidacion del presupuesto y el proyecto de presupuesto del ejercicio
siguiente, ademas del informe de gestidn.

6. Seran de aplicacién a las asociaciones cooperativas, en lo que proceda de
acuerdo con su naturaleza, las disposiciones establecidas en la presente
Ley para las sociedades cooperativas.

CAPITULO II

Del Consejo Gallego de Cooperativas

Articulo 141. Naturaleza, funciones y competencias

1. EL Consejo Gallego de Cooperativas es el maximo érgano de promocion y
difusién del cooperativismo en la Comunidad Auténoma, con funciones,
ademads, de caracter consultivo y asesor de las administraciones publicas
gallegas en aquellos temas que afecten al cooperativismo, velando en todo
momento por el cumplimiento de los principios cooperativos, la idonea
aplicacion de la presente ley y el respecto de las reglas de una gestion
correcta y democratica de las cooperativas de Galicia, sin perjuicio de las
funciones inspectoras que le corresponden a la Administracion.

Este 6rgano disfrutara de plena capacidad de obrar para el ejercicio de las
funciones previstas en la presente ley y en sus normas de desarrollo,
reconociéndole la autonomia suficiente para la ejecucién de las mismas y
quedando adscrito a la Conselleria competente en materia de empleo.

2. Corresponden al Consejo Gallego de Cooperativas las siguientes
funciones:

a) Facilitar y colaborar en la investigacion, planificacion y ejecucion de los
programas de desarrollo y fomento del cooperativismo, prestando un
especial interés por los programas de la Unién Europea, asi como promover
la educacién y formacidn cooperativa.

b) Elaborar propuestas y dictamenes en relaciéon con las cuestiones que
afecten al cooperativismo.

c) Realizar estudios e impulsar las acciones encaminadas a facilitar a
intercooperacion.

d) Emitir informe, con caracter preceptivo, sobre los proyectos de
disposiciones legales y reglamentarias y demdas normas que afecten
directamente a las cooperativas o a sus organizaciones, asi como procurar
su difusion.
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e) Contribuir al perfeccionamiento del régimen legal e institucional del
ordenamiento socioecondmico de la Comunidad Auténoma de Galicia.

f) Conciliar y ejercer el arbitraje en las cuestiones litigiosas que se
formulen entre cooperativas, entre estas y sus socios, 0 en su seno entre
sus socios, cuando ambas partes lo soliciten o bien estén obligadas a eso
en razén a lo establecido en sus estatutos.

g) Promover la educacién y formacién cooperativa en los distintos niveles
del sistema educativo general.

h) Ejercer todas las acciones que resulten necesarias para percibir los
fondos irrepartibles, asi como el remanente del haber liquido social de las
cooperativas.

i) Percibir, planificar y gestionar mediante un programa especifico los
fondos de formacién y promocién en los supuestos previstos en esta ley.

k) Todas aquellas funciones que le vengan determinadas por esta ley o por
sus normas de desarrollo.

2. Para el cumplimiento de sus fines, el Consejo Gallego de Cooperativas
podrd participar en los organismos e instituciones que contribuyan al
desarrollo socioeconémico de Galicia, asi como en aquellos otros que le
puedan corresponder.

Articulo 142. Composicién

1. EL Consejo Gallego de Cooperativas estara integrado mayoritariamente
por las entidades representativas de las cooperativas y, ademas, por
representantes de la Xunta de Galicia, de los ayuntamientos y de las
universidades de la Comunidad Auténoma, formando un érgano de caracter
colegiado.

EL  numero respectivo de representantes se  determinara
reglamentariamente. EL nimero de representantes del cooperativismo no
serd inferior al resto de miembros que integran el consejo.

El presidente o presidenta del Consejo Gallego de Cooperativas sera el
conselleiro o conselleira competente en materia de trabajo.

2. La representacion de las cooperativas se realizara a través de las
uniones, federaciones o confederaciones en las que aquellas se integren, en
funcidn de la representacion que tengan segun los datos que consten en el
Registro de Cooperativas de Galicia.

A pesar de lo previsto en el parrafo anterior, las cooperativas de crédito
que no alcancen el nimero suficiente para la constitucién de una unién de
las reguladas en esta ley, dado su especial objeto y finalidad asi como su
sujecién a la normativa especifica, podran contar con una persona que las
represente en el Consejo.
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Una de estas personas representantes ejercera el cargo de vicepresidente o
vicepresidenta.

3. La estructura, la composicién y las funciones de los 6rganos del consejo,
el sistema de elecciones y las atribuciones se determinaran
reglamentariamente.

4. La composicion y la organizacién del Consejo Gallego de Cooperativas,
asi como la de sus 6rganos, se haran procurando alcanzar una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en su composicion total.

Articulo 143. Financiacion

El Consejo Gallego de Cooperativas contara con los siguientes recursos
economicos:

a) Las cuantias asignadas en los presupuestos generales de la Comunidad
Autoénoma.

b) Las cuantias procedentes de los supuestos previstos en esta ley.

c) Las cuantias procedentes de subvenciones, convenios, créditos, avales y
demas ayudas de cualquier administracion publica.

TITULO Venida
Administracion publica y las cooperativas

Articulo 144. Principios generales

1. Esta ley reconoce el interés social de la promocién, fomento y desarrollo
de las sociedades cooperativas y de sus estructuras de integracion
econdmica y representativa, y garantiza su libertad y autonomia.

En este marco, los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Galicia,
fomentaran el movimiento cooperativo y adoptaran las medidas necesarias
para promover la constitucion y el desarrollo de estas entidades, de tal
manera que puedan cumplir sus objetivos econémicos y sociales, conforme
con los principios cooperativos informadores de la presente ley.

2. La Xunta de Galicia actuara en materia de cooperativismo a través de la
conselleria competente en materia de trabajo, a la que dotara de los
medios personales y materiales necesarios para el cumplimiento de sus
funciones en esta materia, sin perjuicio de las competencias de otras
consellerias, en funcién de la actividad empresarial que desarrollen las
cooperativas, para el cumplimiento de su objeto social.
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Articulo 145. Medidas de promocién, fomento y difusion del cooperativismo

1. Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el marco
de sus competencias y/o dentro de sus planes o programas de actuacion,
podrdn adoptar medidas para la promocion, fomento y difusion del
cooperativismo tales como:

a) Realizar acciones de promocién, difusién, desarrollo, formacién y
fomento del cooperativismo, como férmula empresarial de creacion y
mantenimiento de empleo, cohesidn territorial y vertebracién econémica y
social de Galicia.

b) Fomentar las relaciones entre cooperativas y, en particular, la creacion
de cooperativas de segundo grado, la fusion de cooperativas y el
establecimiento de grupos cooperativos y de conciertos o consorcios,
encaminados a su consolidacion y al mejor cumplimiento de los principios
cooperativos.

c) Crear lineas de ayuda y actuaciones orientadas a favorecer e impulsar el
movimiento cooperativo contando con la colaboracién y reconocimiento
del Consejo Gallego de Cooperativas, previamente informado.

d) Impulsar la presencia de las entidades cooperativas en sectores clave y
especificos como el agroalimentario, apoyando los productos locales y una
alimentacion sostenible, la economia de los cuidados, la economia circular,
la gestion de residuos, las energias renovables, la transicidon energética, la
aplicacion de nuevas tecnologias e inteligencia artificial; favoreciendo su
participacién e implantacion en los procedimientos de contratacién
publica, en el ejercicio de sus competencias.

2. Las cooperativas, independientemente de su calificacion fiscal, tendran
la condicién de mayoristas, por lo que les seran de aplicacion los precios o
tarifas correspondientes, pudiendo detallar como minoristas en la
distribucién o venta.

3. No tendrdn la consideracidon de ventas, resultando como operaciones
societarias internas, las entregas de bienes y prestaciones de servicios que
realicen las cooperativas a sus socios, ya sean producidos por las mismas o
adquiridos a terceros para el cumplimiento de sus fines sociales.

4. Las cooperativas que concentren sus empresas mediante cualquier de
las figuras juridicas reconocidas legalmente, asi como otras formas de
colaboracién econdémica, disfrutaran de todos los beneficios otorgados en
la legislacion aplicable sobre agrupacion y concentracién de empresas.

5. Las cooperativas tendran derecho preferente en los casos de empate en
los concursos y subastas en que participen, convocados por las
administraciones publicas gallegas y entes dependientes de las mismas,
para la realizacidén de obras, servicios y suministros.

6. Mediante acuerdo del Consello da Xunta o del 6rgano competente en el
ambito de las entidades locales, que debera adoptarse en el plazo de un
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afio a contar desde la entrada en vigor de esta ley, se fijardn porcentajes
minimos de reserva del derecho a participar en los procedimientos de
adjudicacién de contratos de servicios sociales, o lotes de los mismos, a
cooperativas de iniciativa social sin animo de lucro, de las reguladas en
esta Ley e inscritas en el Registro de Cooperativas de Galicia, o un
porcentaje minimo de reserva de la ejecucién de estos contratos.

En el referido acuerdo del Consello da Xunta de Galicia o del érgano
competente en el ambito de las entidades locales, se fijaran las
condiciones minimas para garantizar el cumplimiento de lo establecido en
el parrafo anterior.

En el anuncio de licitacién deberd hacerse referencia a la presente
disposicion.

En los procedimientos de contratacion en los que se aplique la reserva que
establece este articulo no procedera la exigencia de la garantia definitiva a
la que se refiere el articulo 107 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, excepto en los casos en los que el 6rgano de
contratacién, por motivos excepcionales, lo considere necesario y asi lo
justifique de manera motivada en el expediente.

Articulo 146. Inspeccion de las cooperativas

Corresponde a la conselleria competente en materia de trabajo la potestad
de la funcién inspectora en relacion con el cumplimiento de la presente ley.

La funcion inspectora sobre el cumplimiento de la legislacion cooperativa,
asi como de su desarrollo estatutario segun el previsto en la presente ley,
se ejercerd por la dicha consejeria a través de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social, sin perjuicio de las funciones inspectoras, que
correspondan a otras consejerias en funcion de la legislacidon especifica
aplicable.

Esta funcidon se realizard preferentemente con caracter preventivo, para
contribuir al mejor cumplimiento de la legislacién cooperativa. El personal
inspector prestara su asesoramiento para evitar que las cooperativas
incurran en infraccién, pudiendo advertir y aconsejar en lugar de iniciar un
procedimiento sancionador.

Articulo 147. Infracciones y sanciones

1. Las sociedades cooperativas son sujetos responsables de las acciones y
omisiones contrarias a la ley y a los estatutos, con independencia de la
responsabilidad de los miembros de sus dérganos sociales en cuanto les
sean imputables con caracter solidario o personal, bien de forma directa o
porque pudiera venir exigida a través de derivacion de responsabilidad.

2.1. Son infracciones muy graves:
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a) Utilizar la sociedad cooperativa para encubrir finalidades ajenas a estas
entidades, a la clase en que se encuadren o a su objeto social.

b) No someter las cuentas anuales la auditoria externa en los supuestos
contemplados en las normas legales y en los estatutos.

c) No destinar a los fondos sociales obligatorios los porcentajes minimos
establecidos por medio de ley, por los estatutos o por acuerdo de la
asamblea general.

d) Acreditar retornos cooperativos a quién no tenga la condicion de
persona socia, o por causas distintas a las actividades cooperativizadas
realizadas por la persona socia.

e) Repartir los fondos sociales obligatorios y los voluntarios con caracter
de irrepartibles, asi como, en su caso, el haber liquido social.

f) Imputar las pérdidas contradiciendo el establecido en la presente ley o
en los estatutos.

g) Exceder los limites legales en la contratacidn de personal asalariado y en
general superar los porcentajes maximos en las operaciones con terceras
personas.

h) Fijar o acreditar un tipo de interés por las aportaciones al capital social
superior o inferior al legal o estatutariamente establecido.

i) Aplicar los excedentes vulnerando lo previsto en la presente ley.

j) Superar la proporcion que se fije, de acuerdo con lo previsto en el nimero
5 del articulo 10 de la presente ley, para las cooperativas con seccion de
crédito.

2.2.Son infracciones graves:

a) Transgredir los derechos de las personas socias y en particular en
materia de informacién, como electoras y elegibles para los cargos de los
6rganos sociales, a participar con voz y voto en la asamblea general y en la
actividad empresarial que desarrolla la cooperativa sin ninguna
discriminacion.

b) No convocar en tiempo y forma la asamblea general comun y la
asamblea general extraordinaria, cuando procediera.

c)No renovar o cubrir los cargos de los drganos sociales cuando
correspondiera por imperativo legal o estatutario.

d) No depositar en el registro de cooperativas los documentos exigidos por
medio de ley y sus normas de desarrollo.

e) No formalizar y no presentar en el registro de cooperativas, para su
inscripcion, los acuerdos inscribibles.

f) No llevar en orden y por un tiempo que exceda de tres meses a partir del
ultimo asiento la documentacion social y contable obligatoria.
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g) Transgredir los derechos del personal asalariado contemplados en la
normativa cooperativa y en los estatutos sociales, asi como incumplir las
normas establecidas sobre participacion de este personal en el consejo
rector o en los excedentes disponibles.

h) No aplicar el Fondo de Formacion y Promocién Cooperativa a sus fines
especificos.

2.3.Son infracciones leves:

a) Omitir el dictamen del letrado o letrada asesora, cuando fuera
preceptivo, en aquellos documentos exigidos por medio de ley cuando
hayan de elevarse al registro de cooperativas.

b) Retrasarse en la presentacion o depdsito en el registro de cooperativas
de los documentos exigidos por medio de ley.

c) No acreditar a las personas socias sus aportaciones al capital social en la
forma prevista en la presente ley.

d) No formular el érgano de intervencion, cuando procediera, su informe
sobre las cuentas anuales, en los plazos establecidos.

e) Incumplir las obligaciones impuestas por el articulo 24.1 del cédigo de
comercio para los empresarios o empresarias individuales, sociedades vy
entidades sujetas la inscripcion obligatoria en el Registro Mercantil.

f) Cualquier otra que afecte a obligaciones de caracter formal o
documental exigidas en la legislacidn cooperativa y que no estén tipificadas
en este articulo.

3. Las infracciones se escalonardn a los efectos de su correspondiente
sancién en grado minimo, medio y maximo, en funcién de la negligencia e
intencionalidad, falsedad, incumplimiento de las advertencias previas y
requerimientos de la inspeccién, nimero de socios afectados, perjuicio
causado, repercusion social y dimension de la cooperativa.

Cuando no se estimara relevante para estos efectos ninguna de las
circunstancias anteriormente sefaladas, la sanciéon se impondra en el
grado minimo en su cuantia inferior.

3.1. Las infracciones leves se sancionaran con multa de 150 a 600 euros; las
graves, con multa de 601 a 6.000 euros; y las muy graves, con multa de
6.001 a 30.000 euros o con la descalificacion de la cooperativa.

3.2.Las sanciones podran imponerse en los grados de minimo, medio y
maximo.

Las faltas leves se sancionaran con multa, en su grado minimo, de 150 a
300 euros; en su grado medio, de 301 a 450 euros; y en su grado maximo,
de 451 a 600 euros.
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Las faltas graves se sancionardn con multa, en su grado minimo, de 601 a
1.500 euros; en su grado medio, de 1.501 a 3.000 euros; y en su grado
maximo, de 3.001 a 6.000 euros.

Las faltas muy graves se sancionaran con multa, en su grado minimo, de
6.001 a 12.000 euros; en su grado medio, de 12.001 a 18.000 euros; y en su
grado maximo, de 18.001 a 30.000 euros.

3.3.Se se apreciara reincidencia, se aplicard el doble de la sancidon
econémica correspondiente. Existe reincidencia cuando se comete una
infraccion del mismo tipo y cualificacién que la que motivé una sancién
anterior en el término de un afio desde la comision de esta; en este
supuesto se requerira que la resolucidon sancionadora haya adquirido
firmeza.

4. Las infracciones reguladas en este articulo prescribiran a los doce meses
desde que la administracion publica tuviera conocimiento de su comision y,
en todo caso, al afio las que tengan caracter de leves, a los dos afios las
graves y a los tres afios las muy graves, a contar a partir de la fecha en la
que se produjeron.

5.EL conocimiento de las infracciones y la imposicion de sanciones
corresponde a la conselleria competente en materia de trabajo, en virtud
de acta levantada por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y
mediante la tramitaciéon del correspondiente expediente, de conformidad
con las siguientes normas de competencia para su imposicion:

a)El 6rgano de direccion competente en materia de cooperativas, hasta
18.000 euros.

b) El consejero o consejera competente en materia de trabajo, de 18.001
euros hasta 30.000 euros.

6. En la tramitacion de los expedientes sancionadores resultara de
aplicacion la normativa especifica en materia de infracciones y sanciones
en el orden social

Articulo 148. Descalificacion de la cooperativa
1. Podran ser causas de descalificacién de una cooperativa:

a) La finalizacién y cumplimiento de la actividad empresarial, social o
econémica que constituya su objeto social, o la imposibilidad notoria y
manifiesta de su cumplimiento; o la paralizacién de sus érganos sociales
durante un afo, o de la actividad cooperativizada durante dos afios, de tal
modo que imposibilite su funcionamiento.

b) La reduccion del Capital social minimo estatutario o del numero de
socios necesarios para constituir la cooperativa de la clase y grado de que
se trate, sin que se restablezca en el plazo de seis meses.
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En caso de la reduccion del Capital social minimo estatutario, podra
evitarse la causa de disolucidn, procediéndose a la reduccién del Capital
social, por acuerdo de la asamblea general adoptado por la mayoria de dos
tercios de los votos presentes y representados, siempre y cuando el capital
social resultante no sea inferior al minimo legal.

c) Por concurso de la sociedad, cuando como resultado de la interposicién y
resolucion del dicho proceso concursal proceda su disolucién.

d) En general, la pérdida o incumplimiento de los requisitos necesarios para
la cualificacion como cooperativa.

e) Por la comisiéon de una infraccién tipificada como muy grave, cuando
habia podido provocar importantes perjuicios econémicos o sociales.

f) Por cualquier otra causa establecida en la presente ley o en los
Estatutos.

2. Cuando el o6rgano directivo competente en materia de cooperativas
tenga conocimiento de que una cooperativa incurre en alguna de las causas
de descalificacion del apartado anterior, requerira a la misma para que la
enmiende en un plazo no superior a dos meses desde la notificacion o la
publicacién de dicho requerimiento. EL incumplimiento de lo requerido dara
lugar a la incoacion del expediente de descalificacién.

3. El procedimiento de descalificacion de una cooperativa tendra las
siguientes especialidades en relacion con las normas generales reguladoras
del procedimiento administrativo comun:

a) El 6rgano competente para acordar la descalificacidon de la cooperativa
serd el o6rgano directivo competente en materia de cooperativas. La
resolucion de descalificacién se dictara una vez tramitado el procedimiento
contradictorio y previo informe, preceptivo y no vinculante, del Consejo
Gallego de Cooperativas, que lo emitira en el plazo de 30 dias habiles. Una
vez transcurrido este plazo, el informe se tendra por evacuado en sentido
favorable.

b) En el tramite de audiencia comparecera el presidente o el érgano de
administracién. En su defecto, las personas socias de la cooperativa, en
nimero no inferior a dos.

Cuando la cooperativa no compareciera en este tramite, este se entendera
cumplido mediante la publicacién del correspondiente aviso en el Diario
Oficial de Galicia.

c) La resolucion administrativa de descalificacion no pone fin a la via
administrativa y sera recurrible en los términos establecidos en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4. Una vez firme, la descalificacién producird efectos registrales de oficio e
implicara la disolucién de la cooperativa en el plazo de seis meses desde la
firmeza de la resolucion de descalificacion.
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5. Transcurridos dos meses desde la disolucién, sin que se nombraran
personas liquidadoras, las personas administradoras y las personas
interventoras deberan, y cualquier persona socia podrd, solicitar del
Registro de Cooperativas de Galicia el nombramiento de personas
liquidadoras, que podra recaer en personas no socias de la cooperativa. Una
vez transcurrido dicho plazo, el Registro de Cooperativas de Galicia
realizard, de oficio, estos nombramientos. La remuneracion de los
liquidadores se realizara a cargo de la cooperativa disuelta.

Disposicién adicional primera

En los plazos sefalados en esta ley por dias, el computo se hara en dias
habiles.

Cuando los plazos se fijen por meses o afios, regird lo dispuesto en el
Cadigo civil.

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, este se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

Disposicién adicional segunda

La cuantia de las sanciones establecidas en el articulo 147 de esta ley
podra ser actualizada periédicamente por la Xunta de Galicia por
propuesta del consejero competente en materia de trabajo, teniendo en
cuenta la variacion de los indices de precios al consumo.

Disposicién adicional tercera

Les resultaran aplicables a las entidades reguladas por esta ley los
beneficios fiscales, arancelarios y de cualquier otra indole establecidos en
la legislacidn cooperativa estatal en todo lo que no se oponga a la presente
ley.

Disposicién adicional cuarta

Con el objetivo de la observancia y busqueda de la igualdad de mujeres y
hombres en el empleo y en las relaciones laborales:

1.° La Xunta de Galicia y las cooperativas fomentaran la erradicacién en el
ambito de las sociedades cooperativas gallegas de la discriminacion
vertical y horizontal entre hombres y mujeres.

2.° La Xunta de Galicia favorecera el desarrollo de medidas que supongan
ventajas concretas y/o medidas de compensacion de las desventajas
sufridas por las mujeres en el ambito laboral.
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3.° Las cooperativas procurardn recoger en sus estatutos sociales medidas
que se referirdn al acceso a la condicién de socia de trabajo, de socia
trabajadora o incluso de asalariada, asi como a su promocion profesional y
demas aspectos de la situacidon y condiciones laborales de la persona
afectada.

4.° Las cooperativas fomentardn la representacion equilibrada de mujeres y
hombres en la composiciéon de sus 6rganos sociales, sean obligatorios o
voluntarios.

5.° La Xunta de Galicia y las cooperativas adoptardan medidas dirigidas a la
plena integracién laboral y social de las mujeres victimas de violencia de
género.

Disposicién adicional quinta. Aplicacion de la ley

Esta ley se les aplicarad a todas las sociedades cooperativas reguladas por
ella, y el contenido de sus escrituras o estatutos quedard sin efecto en
todo lo que se oponga a ella.

Disposicién adicional sexta. Remanentes de la disolucion y liquidacion de
cooperativas

Reglamentariamente se establecerd el plazo maximo para proceder a la
liquidacion de una cooperativa después de su disolucién. Vencido dicho
plazo sin que se materializase la liquidacion, el eventual remanente
existente que tutele el Consejo Gallego de Cooperativas se incorporara al
presupuesto de la consejeria competente en materia de economia social,
destinandose integramente para el desarrollo de aquellos proyectos que,
para tal efecto, proponga el Consejo Gallego de Cooperativas, conforme
con el que reglamentariamente se establezca.

Disposicién transitoria

En tanto no entre en vigor el reglamento del Registro de Cooperativas de
Galicia, resultaran aplicables las disposiciones vigentes en el mismo, que
no contradigan lo dispuesto en esta ley.

Disposicién derogatoria Unica

Queda derogada la Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de cooperativas de
Galicia, asi como cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se
opongan al establecido en esta ley dentro de su ambito de aplicacion, sin
perjuicio del establecido en la disposicion transitoria cuarta.

Disposicién ultima primera
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Esta ley entrara en vigor a los dos meses de su publicacién en el Diario
Oficial de Galicia.

Disposicién ultima segunda

La conselleria competente en materia de empleo quieta facultada para
aclarar e interpretar las normas contenidas en esta ley, y podra ademas
dictar normas relativas a la peticion de datos a las cooperativas para
efectos estadisticos.

Disposicién ultima tercera

Se faculta la Xunta de Galicia para que en el plazo de dieciocho meses, y
por propuesta del conselleiro competente en materia de trabajo, dicte las
normas necesarias para el desarrollo de esta ley.

Igualmente, se autoriza para que, por el mismo procedimiento, dicte todas
aquellas disposiciones que resultaran pertinentes para su aplicacién.
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