Proyecto del Decreto /. , de de , por el que se establece el

curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de técnico
superior en Gestion del Agua.

El Estatuto de autonomia de Galicia, en su articulo 31, determina que es de la
competencia plena de la Comunidad Auténoma de Galicia la regulacion y la admi-
nistracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, en el ambito de sus competencias, sin prejuicio de lo dispuesto en
el articulo 27 de la Constitucion y en las leyes organicas que, conforme al apartado
primero de su articulo 81, lo desarrollen, de las facultades que le atribuye al Estado
el numero 30 del punto 1 del articulo 149 de la Constitucidn, y de la alta inspeccion
precisa para su cumplimiento y su garantia.

La Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion
profesional, tiene por objeto la ordenacién de un sistema integral de formacion pro-
fesional, cualificaciones y acreditacion que responda con eficacia y transparencia a
las demandas sociales y econdmicas a través de las modalidades formativas.

En el articulo 10, apartados 1y 2, de dicha ley se establece que la Administra-
cion general del Estado, de conformidad con lo que se dispone en el articulo 149.1,
302 y 72 de la Constitucion espafiola, y previa consulta al Consejo General de For-
macion Profesional, determinara los titulos de formacion profesional y los certifica-
dos de profesionalidad que constituiran las ofertas de formacion profesional referi-
das al Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, cuyos contenidos podran
ampliar las administraciones educativas en el ambito de sus competencias.

En el articulo 8.1 se establece, asimismo, que los titulos de formacién profesio-
nal y los certificados de profesionalidad tendran caracter oficial y validez en todo el
territorio del Estado y seran expedidos por las administraciones competentes.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece en el capitulo V
de su titulo | los principios generales de la formacién profesional inicial y dispone
en el articulo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las comunidades autbnomas,
establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacién profesio-
nal, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de economia sostenible, y la Ley organica
4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de economia sostenible, intro-
dujeron modificaciones en la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, y en la Ley orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, en el marco legal de las ensefanzas de formacion pro-
fesional, que pretendieron, entre otros aspectos, adecuar la oferta formativa a las
demandas de los sectores productivos.

A su vez, la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, modifico la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, en aspectos que atafien
al procedimiento de acceso y admisiéon a las ensefianzas de formacion profesional,
y también desde estas ensefianzas a los estudios universitarios de grado.

El Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo, tomando como base el Catalogo na-
cional de cualificaciones profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea
y otros aspectos de interés social.
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En su articulo 8 establece que las administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, estableceran los curriculos correspondientes ampliando y con-
textualizando los contenidos de los titulos a la realidad socioeconémica del territo-
rio de su competencia, y respetando su perfil profesional.

El Decreto 114/2010, de 1 de julio, por el que se establece la ordenacidn general
de la formacion profesional del sistema educativo de Galicia, determina en sus ca-
pitulos Il y IV, dedicados al curriculo y a la organizacién de las ensefianzas, la es-
tructura que deben seguir los curriculos y los modulos profesionales de los ciclos
formativos en la Comunidad Autonoma de Galicia.

Publicado el Real decreto 113/2017, de 17 de febrero, por el que se establece el
titulo de técnico superior en Gestion del Agua y se fijan los aspectos basicos del
curriculo, y de acuerdo con su articulo 10.2, corresponde a la conselleria con com-
petencias en materia de educacion establecer el curriculo correspondiente en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Con arreglo a lo anterior, este decreto desarrolla el curriculo del ciclo formativo
de formacion profesional de grado superior correspondiente al titulo de técnico su-
perior en Gestion del Agua. Este curriculo adapta la nueva titulacién al campo pro-
fesional y de trabajo de la realidad socioecondmica gallega y a las necesidades de
cualificacion del sector productivo en cuanto a especializacion y polivalencia, y po-
sibilita una insercion laboral inmediata y una proyeccion profesional futura.

A estos efectos, y de acuerdo con lo establecido en el citado Decreto 114/2010,
de 1 de julio, se determinan la identificacidén del titulo, su perfil profesional, el en-
torno profesional, la prospectiva del titulo en el sector o en los sectores, las ense-
Aanzas del ciclo formativo, la correspondencia de los mddulos profesionales con
las unidades de competencia para su acreditacion, convalidacion o exencién, asi
como los parametros del contexto formativo para cada mddulo profesional en lo
que se refiere a espacios, equipamientos, titulaciones y especialidades del profeso-
rado, y sus equivalencias a efectos de docencia.

Asimismo, se determinan los accesos a otros estudios, las modalidades y las
materias de bachillerato que facilitan la conexién con el ciclo formativo, las convali-
daciones, exenciones y equivalencias, y la informacion sobre los requisitos neces-
arios segun la legislacion vigente para el ejercicio profesional, cuando proceda.

El curriculo que se establece en este decreto se desarrolla teniendo en cuenta el
perfil profesional del titulo a través de los objetivos generales que el alumnado
debe alcanzar al finalizar el ciclo formativo y los objetivos propios de cada modulo
profesional, expresados a través de una serie de resultados de aprendizaje, enten-
didos como las competencias que deben adquirir los alumnos y las alumnas en un
contexto de aprendizaje, que les permitirdn conseguir los logros profesionales ne-
cesarios para desarrollar sus funciones con éxito en el mundo laboral.

Asociada a cada resultado de aprendizaje se establece una serie de contenidos
de tipo conceptual, procedimental y actitudinal redactados de modo integrado, que
proporcionaran el soporte de informacion y destreza preciso para lograr las compe-
tencias profesionales, personales y sociales propias del perfil del titulo.

En este sentido, la inclusion del moédulo de Formacién en centros de trabajo po-
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sibilita que el alumnado complete la formacion adquirida en el centro educativo me-
diante la realizacion de un conjunto de actividades de produccién y/o de servicios,
que no tendran caracter laboral, en situaciones reales de trabajo en el entorno pro-
ductivo del centro, de acuerdo con las exigencias derivadas del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional.

El médulo de Proyecto que se incluye en el ciclo formativo de grado superior de
Gestion del Agua permitira integrar de forma global los aspectos mas relevantes de
las competencias profesionales, personales y sociales caracteristicas del titulo que
se abordaran en el resto de los médulos profesionales, con aspectos relativos al
ejercicio profesional y a la gestion empresarial.

La formacion relativa a la prevencion de riesgos laborales dentro del médulo de
Formacion y orientacion laboral aumenta la empleabilidad del alumnado que supe-
re estas ensefanzas y facilita su incorporacién al mundo del trabajo, al capacitarlo
para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan
las actividades de nivel basico en prevencidn de riesgos laborales, establecidas en
el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba la regulacion de
los servicios de prevencion.

En el marco de las acciones de la Estrategia gallega de lenguas extranjeras
2020 (EDUIlingue), para impulsar la ensefianza y el aprendizaje de lenguas extran-
jeras, y segun lo establecido en el articulo 16 del citado Decreto 114/2010, de 1 de
julio, el tratamiento del idioma extranjero en el ciclo formativo de grado superior de
Gestidn del Agua se realizara incorporando a su curriculo dos modulos de Lengua
extranjera profesional (I y Il).

Estos mdédulos profesionales contienen la formacion necesaria para que el alum-
nado alcance una competencia comunicativa eficaz en lengua extranjera, en lo re-
lativo a sus destrezas orales, escritas y de interaccion, como persona usuaria inde-
pendiente. Se trata de una formacion requerida para el desarrollo de la actividad
formativa del alumnado, para favorecer su insercion laboral y para su futuro ejerci-
cio profesional.

De acuerdo con el articulo 10 del citado Decreto 114/2010, de 1 de julio, se esta-
blece la division de determinados moédulos profesionales en unidades formativas
de menor duracion, con la finalidad de facilitar la formacién a lo largo de la vida,
respetando, en todo caso, la necesaria coherencia de la formacion asociada a
cada una de ellas.

En su virtud, a propuesta de la conselleira de Educacion, Universidad y Forma-
cion Profesional, en el ejercicio de la facultad otorgada por el articulo 34 de la Ley
1/1983, de 22 de febrero, regladora de la Xunta y de su Presidencia, consultados el
Consejo Gallego de Formacion Profesional y el Consejo Escolar de Galicia, de
acuerdo con el / oido el Consejo Consultivo y previa deliberacion del Consello de la
Xunta de Galicia, en su reunion del dia de de dos mil ,

DISPONGO:
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este decreto tiene por objeto establecer el curriculo que sera de aplicaciéon en la
Comunidad Auténoma de Galicia para las ensefianzas de formacién profesional re-
lativas al titulo de técnico superior en Gestidén del Agua, establecido por el Real de-
creto 113/2017, de 17 de febrero.

CAPITULO Il

Identificacién del titulo, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva
del titulo en el sector o en los sectores

Articulo 2. Identificacion

El titulo de técnico superior en Gestion del Agua se identifica por los siguientes
elementos:

Denominacién: técnico superior en Gestion del Agua.

Nivel: formacion profesional de grado superior.

Duracion: 2.000 horas.

Familia profesional: Energia y Agua.

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacidn internacional normalizada de la edu-
cacion).

Nivel del Marco espafol de cualificaciones para la educacién superior: nivel 1;
técnico superior.

Articulo 3. Peffil profesional del titulo

El perfil profesional del titulo de técnico superior en Gestion del Agua se determi-
na por su competencia general, por sus competencias profesionales, personales y
sociales, asi como por la relacién de cualificaciones y, en su caso, unidades de
competencia del Catalogo nacional de cualificaciones profesionales incluidas en el
titulo.

Articulo 4. Competencia general

La competencia general del titulo de técnico superior en Gestidn del Agua con-
siste en gestionar el uso eficiente del agua, organizando y desarrollando el monta-
je, la puesta en servicio, la explotacion y el mantenimiento de redes y estaciones
de tratamiento de aguas, aplicando los requisitos de calidad de las instalaciones y
del agua, y las medidas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion me-

Pagina 4 de 113



dioambiental requeridas por la normativa.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales
Las competencias profesionales, personales y sociales del titulo de técnico su-
perior en Gestion del Agua son las que se relacionan:

a) Determinar las operaciones de control de los procesos implicados en la ges-
tion del agua.

b) Planificar y organizar la ejecucion de obras de construccion y el montaje de
redes e instalaciones de agua a partir del proyecto.

c) Realizar tareas de montaje de redes e instalaciones de agua.
d) Planificar la puesta en servicio de redes e instalaciones de agua.

e) Realizar las tareas para la puesta en servicio de redes e instalaciones de
agua.

f) Organizar operaciones de explotacion en redes e instalaciones de agua.
g) Realizar tareas de explotacion en redes e instalaciones de agua.

h) Verificar la idoneidad de la realizacion de pruebas funcionales y reglamenta-
rias para la puesta en funcionamiento de redes e instalaciones de agua.

i) Elaborar planes de mantenimiento preventivo de redes e instalaciones de
agua.

j) Reparar averias o disfunciones en redes e instalaciones de agua.

k) Organizar el montaje de equipos mecanicos y eléctricos en redes e instalacio-
nes de agua.

I) Realizar el control de procesos mediante sistemas automaticos en redes e ins-
talaciones de agua.

m) Supervisar la ejecucion de obras de construccién y montaje de redes e insta-
laciones de agua.

n) Configurar redes e instalaciones de agua determinando las caracteristicas de
los elementos que las constituyen.

i) Realizar las operaciones de gestion necesarias para el uso eficiente del agua
en una instalacion.

o) Elaborar la documentacién técnica y administrativa requerida para cumplir la
reglamentacion.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su ambito profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de
la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

q) Solventar situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora
en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.
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r) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad y supervisar su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas, asumiendo el liderazgo y aportando so-
luciones a los conflictos grupales que se presenten.

s) Comunicarse con iguales, superiores, clientela y personas bajo su responsabi-
lidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién y los
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y la competencia de las per-
sonas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar ambitos seguros en el desarrollo de su trabajo y en el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y por los objeti-
vos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad y de accesibilidad y
disefio para todas las personas en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacién y el funcionamiento de una peque-
Aa empresa y tener iniciativa en su actividad profesional, con sentido de la respon-
sabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir las obligaciones que se derivan de su activi-
dad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion, participando acti-
vamente en la vida econdmica, social y cultural.

Articulo 6. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo na-
cional de cualificaciones profesionales incluidas en el titulo

1. Cualificaciones profesionales completas incluidas en el titulo:

Organizacién y control del montaje y del mantenimiento de redes e instalaciones
de agua y saneamiento, ENA262_3 (Real decreto 1114/2007, de 24 de agosto, por
el que se complementa el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, me-
diante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales correspondientes
a la familia profesional de Energia y Agua), que comprende las siguientes unidades
de competencia:

UCO0838 3: Colaborar en la planificacion de la ejecucidn de obras de redes e ins-
talaciones de abastecimiento y distribucion de agua y saneamiento.

UCO0839 3: Controlar el desarrollo de obras de redes e instalaciones de abaste-
cimiento y distribucion de agua y saneamiento.

UC0840_3: Supervisar la puesta en servicio de redes e instalaciones de abaste-
cimiento y distribucion de agua y saneamiento.

UC0841_3: Organizar el mantenimiento de instalaciones de abastecimiento y
distribucion de agua y saneamiento.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

Gestion del uso eficiente del agua, ENAG656_3 (Real decreto 1788/2011, de 16
de diciembre, por el que se complementa el Catalogo nacional de cualificaciones
profesionales, mediante el establecimiento de determinadas cualificaciones profe-
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sionales correspondientes a las familias profesionales de Quimica, Energia y Agua,
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, Artes Graficas, Actividades Fisicas y
Deportivas, y Artes y Artesanias), que comprende las siguientes unidades de com-
petencia:

UC2204_3: Realizar diagnostico y propuestas de mejora de redes e instalacio-
nes de agua.

UC2205_3: Realizar diagnostico y propuestas de optimizacion energética en re-
des e instalaciones de agua.

Articulo 7. Entorno profesional

1. Las personas que obtienen el titulo de técnico superior en Gestion del Agua ejer-
cen su actividad profesional en la administracion y en empresas dedicadas a reali-
zar el montaje, la operacion y el mantenimiento de redes e instalaciones de agua,
asi como en empresas de tratamiento de aguas, y en la reutilizacién de aguas resi-
duales.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Encargado/a de montaje de redes de abastecimiento y distribucion de agua.
Encargado/a de montaje de redes e instalaciones de saneamiento.
Encargado/a de mantenimiento de redes de agua.

Encargado/a de mantenimiento de redes de saneamiento.

Operador/a de planta de tratamiento de agua de abastecimiento.
Operador/a de planta de tratamiento de aguas residuales.

Técnico/a en gestién del uso eficiente del agua.

Técnico/a en sistemas de distribucién de agua.

Articulo 8. Prospectiva del titulo en el sector o en los sectores

1. Debido al aumento del consumo de agua para el abastecimiento humano y a
la escasez de los recursos hidricos, es fundamental potenciar un enfoque orienta-
do al ahorro eficiente del consumo y a una politica de recuperacion y reutilizacion
del agua una vez utilizada.

El Plan nacional de accidon de ahorro y eficiencia energética tiene, entre otras fi-
nalidades, la de impulsar el ahorro de energia final y primaria, y las medidas conte-
nidas en el plan hacen referencia a la promocion de la mejora tecnoldgica en distin-
tos sectores.

2. En el sector de servicios publicos se propone, entre otras medidas, la mejora
de la eficiencia energética de las actuales instalaciones de potabilizacién, abasteci-
miento, depuracion de aguas residuales y desalado. Esta evolucién tecnoldgica,
que tiende a sistemas energéticamente mas eficientes, conllevara el uso y la apli-
cacion de componentes electrénicos mas avanzados y de nuevos materiales y re-
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cursos, lo que a su vez implica la potenciacion de nuevas competencias relaciona-
das con estas tecnologias.

3. La automatizacion y la informatizacion produciran cambios en los equipos, en
el instrumental utilizado en los analisis de control de calidad de materias primas y
de productos acabados, en la realizacién de pruebas y en las actividades de vali-
dacion de datos y elaboracion de informes. Estos/as profesionales, a su vez, debe-
ran responder al mantenimiento de instalaciones y servicios mas automatizados,
dando prioridad a la seguridad y al medio ambiente, por lo que se prevé una mayor
exigencia en el desarrollo de las funciones de los perfiles profesionales de estas
personas relacionadas con estos campos; por consiguiente, sera preciso potenciar
estas competencias.

4. El sector productivo tiende a estructuras organizativas de las empresas en las
que se aumente la toma de decisiones descentralizadas, con lo que se consigue
mayor autonomia y se facilita el trabajo en equipo. De esta manera, la movilidad la-
boral y la apertura econdmica obligan a formar profesionales polivalentes, capaces
de adaptarse a nuevas situaciones socioecondémicas, laborales y organizativas del
sector.

Profesionales con mayor polivalencia haran posible el intercambio entre los
puestos de un area de trabajo, realizando sus tareas con mayor autonomia al ne-
cesitar menor ayuda de otros departamentos.

CAPITULO Il
Ensefianzas del ciclo formativo y parametros basicos de contexto

Articulo 9. Objetivos generales

Los objetivos generales del ciclo formativo de grado superior de Gestion del
Agua son los siguientes:

a) Seleccionar los parametros operacionales en los procesos desarrollados en
redes e instalaciones de agua, relacionandolos con los instrumentos de medida y
con los equipos de control disponibles, para determinar las operaciones de control.

b) Interpretar la documentacion del proyecto identificando las actuaciones que
haya que realizar para planificar la ejecucion de obras y el montaje de instalacio-
nes de agua.

c) Aplicar los procedimientos de trabajo establecidos en cada fase del proceso,
para montar redes e instalaciones de agua.

d) Seleccionar las acciones requeridas en cumplimiento de los protocolos regla-
mentarios, elaborando planes de trabajo y criterios de supervision, para planificar
la puesta en servicio de redes e instalaciones de agua.

e) Aplicar las pruebas y las acciones indicadas en los protocolos de actuacién
para poner en servicio redes e instalaciones de agua.

f) Definir las acciones y los recursos requeridos elaborando planes de trabajo y
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criterios de supervision, para organizar la explotacion de redes e instalaciones de
agua.

g) Aplicar los procedimientos de trabajo establecidos actuando sobre equipos,
instalaciones e instrumentos, para realizar tareas de explotacion de redes e instala-
ciones de agua.

h) Interpretar los protocolos de actuacién y comprobar que se cumplan en el de-
sarrollo de los procedimientos de trabajo, para verificar la idoneidad de la realiza-
cion de las pruebas funcionales y reglamentarias.

i) Definir los requisitos de mantenimiento de equipos e instalaciones en su uso
operacional, analizando la documentacion técnica y la normativa implicada, para
elaborar planes de mantenimiento preventivo.

j) Seleccionar las acciones determinadas en los procedimientos de diagndstico
establecidos, en relacion con los medios necesarios, para identificar averias o dis-
funciones.

k) Aplicar los procedimientos de trabajo establecidos y seleccionar los medios
requeridos, para solventar averias o disfunciones.

I) Definir las acciones que haya que realizar y los medios necesarios analizando
las especificaciones técnicas y el entorno operacional, para organizar el montaje
de equipos mecanicos y eléctricos en redes e instalaciones de agua.

m) Interpretar las sefales visualizadas mediante sistemas de telecontrol, reali-
zando acciones en remoto y ajustando parametros, para realizar el control de pro-
Cesos.

n) Seleccionar las acciones que haya que realizar, analizando los procesos im-
plicados, para supervisar la ejecucion de obras de construccion y el montaje de re-
des.

A) Calcular los parametros y las caracteristicas que deben cumplir los compo-
nentes, en relacion con los requisitos demandados, para configurar redes e instala-
ciones de agua.

0) Analizar el funcionamiento de una instalacion de agua y determinar su uso efi-
ciente, para realizar las operaciones de gestion necesarias.

p) Seleccionar los datos y las caracteristicas que haya que presentar analizando
los requisitos formulados y la normativa, para elaborar documentacion técnica y
administrativa.

q) Analizar y utilizar los recursos y las oportunidades de aprendizaje que se rela-
cionan con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector, y las tecno-
logias de la informacién y de la comunicacioén, para mantener el espiritu de actuali-
zacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
que se presenten en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida per-
sonal.

s) Tomar decisiones fundamentadas, analizando las variables implicadas, inte-
grando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equi-
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vocacion, para afrontar y solventar situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicaciéon en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y la coordinacion de
equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
que se vayan a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de las personas re-
ceptoras, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion me-
dioambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personal y colecti-
va, con arreglo a la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
ambitos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar res-
puesta a la accesibilidad y al disefio universales.

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y en las actividades
que se realizaron en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evalua-
cion y de la calidad, y ser capaz de supervisar y mejorar procedimientos de gestion
de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa
o0 emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y sus deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales,
para participar en la ciudadania democratica.

aa) Analizar y valorar la participacion, el respeto, la tolerancia y la igualdad de
oportunidades, para desarrollar los valores del principio de igualdad de trato y no
discriminacion entre hombres y mujeres ni por ninguna otra condicion ni circunstan-
cia personal ni social, asi como la prevencion de la violencia de género y el conoci-
miento de la realidad homosexual, transexual, transgénero e intersexual.

Articulo 10. Mdédulos profesionales
Los modulos profesionales del ciclo formativo de grado superior de Gestion del
Agua, que se desarrollan en el anexo |, son los que se relacionan:
MPO0309. Técnicas de comunicacion y de relaciones.
MP1572. Planificacion y replanteo.
MP1573. Calidad y tratamiento de aguas.
MP1574. Gestion eficiente del agua.
MP1575. Configuracién de redes de agua.
MP1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de agua.
MP1577. Automatismos y telecontrol en instalaciones de agua.
MP1578. Operaciones en redes e instalaciones de agua.
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MP1579. Gestidn de operaciones de calidad y medio ambiente.
MP1580. Técnicas de montaje en instalaciones de agua
MP1581. Proyecto en gestion eficiente del agua.

MP1582. Empresa e iniciativa emprendedora.

MP1583. Formacidn y orientacion laboral.

MPI1007. Lengua extranjera profesional I.

MPI1008. Lengua extranjera profesional II.

MP1584. Formacion en centros de trabajo.

Articulo 11. Espacios y equipamientos

1. Los espacios y los equipamienbtos minimos necesarios para el desarrollo de
las ensefianzas del ciclo formativo de grado superior de Gestion del Agua son los
establecidos en el anexo II.

2. Los espacios formativos establecidos respetaran la normativa sobre preven-
cion de riesgos laborales, la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de tra-
bajo, y cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por diferentes
grupos de alumnado que curse el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educa-
tivas.

4. No es preciso que los espacios formativos identificados se diferencien me-
diante cerramientos.

5. La cantidad y las caracteristicas de los equipamientos que se incluyen en
cada espacio debera estar en funcién del numero de alumnos y alumnas, y seran
los necesarios y suficientes para garantizar la calidad de la ensefianza y la adquisi-
cion de los resultados de aprendizaje.

6. El equipamiento dispondra de la instalacion necesaria para su correcto funcio-
namiento, cumplira las normas de seguridad y prevencion de riesgos, y cuantas
otras sean de aplicacion, y se respetaran los espacios o las superficies de seguri-
dad que exijan las maquinas en funcionamiento.

Articulo 12. Profesorado

1. La docencia de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas del
ciclo formativo de grado superior de Gestion del Agua corresponde al profesorado
del cuerpo de catedraticos y catedraticas de ensefianza secundaria, del cuerpo de
profesorado de ensefianza secundaria y del cuerpo de profesorado técnico de for-
macion profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el anexo
I A).

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son,
con caracter general, las establecidas en el articulo 13 del Real decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba la regulacién de ingreso, accesos y adqui-
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sicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de dicha ley. Las
titulaciones equivalentes a las anteriores a efectos de docencia, para las especiali-
dades del profesorado, son las recogidas en el anexo Il B).

3. El profesorado especialista tendra atribuida, excepcionalmente, la competen-
cia docente de los modulos profesionales especificados en el anexo Il A).

4. El profesorado especialista debera cumplir los requisitos generales exigidos
para el ingreso en la funcion publica docente establecidos en el articulo 12 del Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba la regulacién de ingre-
S0, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y se regula el régi-
men transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima
de dicha ley.

5. Ademas, a fin de garantizar que responda a las necesidades de los procesos
involucrados en el modulo profesional, es preciso que el profesorado especialista
acredite al comienzo de cada nombramiento una experiencia profesional reconoci-
da en el campo laboral correspondiente, debidamente actualizada, con por lo me-
nos dos anos de ejercicio profesional en los cuatro afios inmediatamente anteriores
al nombramiento.

6. Las titulaciones requeridas para la imparticion de los mddulos profesionales
que formen el titulo, para el profesorado de los centros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras administraciones distintas de las educativas, se concre-
tan en el anexo Il C).

7. Las titulaciones habilitantes a efectos de docencia para la imparticion de los
maodulos profesionales que conforman el titulo para los centros de titularidad priva-
da y de otras administraciones distintas de la educativa, y orientaciones para la Ad-
ministracion educativa, se concretan en el anexo Il D).

La conselleria con competencias en materia de educacion establecera un proce-
dimiento de habilitacion para ejercer la docencia, en el que se exigira el cumpli-
miento de alguno de los siguientes requisitos:

a) Que las ensefanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los obje-
tivos de los modulos profesionales, expresados en resultados de aprendizaje, crite-
rios de evaluacion y contenidos.

b) Si dichos objetivos no estuviesen incluidos, ademas de la titulacion debera
acreditarse mediante certificacion una experiencia laboral de, por lo menos, tres
anos en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades producti-
vas en empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.
La certificacion de la experiencia laboral debera ser justificada en los términos del
articulo 12 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

8. El profesorado que imparta los médulos de Lengua extranjera profesional en
centros publicos debera cumplir cualquiera de los siguientes requisitos:
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a) Poseer la especialidad del profesorado de la Lengua extranjera en la que se
imparta el médulo de Lengua extranjera profesional.

b) Profesorado con atribucion docente en el ciclo formativo que posea la habilita-
cion lingulistica que corresponda al nivel C1 del Marco comun europeo de referen-
cia para las lenguas, de acuerdo con la normativa aplicable en Galicia.

9. En caso de que el profesorado encargado de impartir los médulos de Lengua
extranjera profesional no esté integrado en un departamento de lenguas, sera obli-
gatoria su adscripcion al departamento didactico de la familia profesional a la que
pertenece el ciclo formativo en el que imparta el mayor numero de horas.

10. El profesorado que imparta los médulos de Lengua extranjera profesional en
centros de titularidad privada o de otras administraciones distintas de la educativa
debera cumplir los mismos criterios que los fijados para la habilitacion del profeso-
rado que imparte en la ensefianza secundaria la lengua extranjera correspondien-
te, o cumplir los requisitos para ser habilitado en cualquier otro médulo profesional
del ciclo formativo asociado, en su caso, a alguna unidad de competencia del Cata-
logo nacional de cualificaciones profesionales, y ademas posea, para la lengua ex-
tranjera a impartir, una titulaciéon correspondiente al nivel C1 del Marco comun eu-
ropeo de referencia para las lenguas.

CAPITULO IV

Accesos y vinculacién a otros estudios, y correspondencia de médulos pro-
fesionales con las unidades de competencia

Articulo 13. Preferencias para el acceso al ciclo formativo de grado superior de
Gestion del Agua, en relacion con las modalidades y las materias de bachillerato
cursadas

Tendra preferencia para acceder al ciclo formativo de grado superior de Gestion
del Agua el alumnado que haya cursado la modalidad de bachillerato de ciencias.

Articulo 14. Acceso y vinculacion a otros estudios

1. El titulo de técnico superior en Gestion del Agua permite el acceso directo
para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de
admision que se establezcan.

2. El titulo de técnico superior en Gestion del Agua permite el acceso directo a
las ensefianzas conducentes a los titulos universitarios de grado, en las condicio-
nes de admision que se establezcan.

3. A efectos de las convalidaciones entre el titulo de técnico superior en Gestidon
del Agua y las ensefianzas universitarias de grado, la asignacion de créditos entre
todos los modulos profesionales de este ciclo formativo es de 120 créditos ECTS,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real decreto 113/2017, de
17 de febrero.
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Articulo 15. Convalidaciones y exenciones

1. Las convalidaciones entre los modulos profesionales de los titulos de forma-
cion profesional del sistema educativo y los modulos profesionales del titulo de téc-
nico superior en Gestion del Agua, se establecen en el anexo IV.

Los mddulos profesionales de Lengua extranjera profesional | y Lengua extranje-
ra profesional |l se podran convalidar, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1
del Decreto 114/2010, de 1 de julio, con cualquier otro modulo profesional de los ci-
clos formativos de grado superior que tenga la misma denominacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 40.5 del Real decreto 1147/2011, de 29 de ju-
lio, por el que se establece la ordenacidén general de la formacion profesional del
sistema educativo, se determina que los modulos profesionales de lengua extranje-
ra profesional | y Il, siempre que se trate de la misma lengua, podran ser objeto de
convalidacion con modulos profesionales, y con certificaciones oficiales y titulacio-
nes universitarias, de nivel avanzado B2 o superior, en el caso de ciclos formativos
de grado superior.

2. Las personas que hubiesen superado el médulo profesional de Formacion y
orientacién laboral, o el médulo profesional de Empresa e iniciativa emprendedora,
en cualquiera de los ciclos formativos correspondientes a los titulos establecidos al
amparo de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, tendran convali-
dados dichos mddulos en cualquier otro ciclo formativo establecido al amparo de la
misma ley.

3. Las personas que hayan obtenido la acreditacion de todas las unidades de
competencia incluidas en el titulo, mediante el procedimiento establecido en el
Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, podran convalidar el médulo de
Formacion y orientacion laboral siempre que:

a) Acrediten, por lo menos, un aio de experiencia laboral.

b) Estén en posesion de la acreditacion de la formacion establecida para el de-
sempeno de las funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de
acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba la regulacién de los servicios de prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Real decreto 1147/2011,
de 29 de julio, podra determinarse la exencion total o parcial del modulo profesio-
nal de Formacion en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia
laboral, siempre que se acredite una experiencia relacionada con el ciclo formativo
de grado superior de Gestidon del Agua, en los términos previstos en dicho articulo.

Articulo 16. Correspondencia de los modulos profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion, convalidacion o exencion

1. La correspondencia de las unidades de competencia con los mddulos profe-
sionales que forman las ensefanzas del titulo de técnico superior en Gestion del
Agua para su convalidacidon o exencion queda determinada en el anexo V A).
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2. La correspondencia de los modulos profesionales que forman las ensefanzas
del titulo de técnico superior en Gestion del Agua con las unidades de competencia
para su acreditacion queda determinada en el anexo V B).

CAPITULO V
Organizacion de la imparticion

Articulo 17. Distribucion horaria

Los mddulos profesionales del ciclo formativo de grado superior de Gestion del
Agua se organizaran por el régimen ordinario segun se establece en el anexo VI.

Articulo 18. Unidades formativas

1. Con arreglo al articulo 10 del Decreto 114/2010, de 1 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional en el sistema educati-
vo de Galicia, y con la finalidad de promover la formacioén a lo largo de la vida y
servir de referente para su imparticion, se establece en el anexo VII la division de
determinados médulos profesionales en unidades formativas de menor duracion.

2. La conselleria con competencias en materia de educacion determinara los
efectos académicos de la division de los mdédulos profesionales en unidades forma-
tivas.

Articulo 19. Mdédulo de Proyecto

1. El modulo de Proyecto incluido en el curriculo del ciclo formativo de grado su-
perior de Gestion del Agua tiene por finalidad la integracion efectiva de los aspec-
tos mas relevantes de las competencias profesionales, personales y sociales ca-
racteristicas del titulo que se hayan abordado en el resto de los mddulos profesio-
nales, junto con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestion empre-
sarial. Se organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva. La atribucién
docente correspondera al profesorado que imparta docencia en mdédulos asociados
a las unidades de competencia del ciclo formativo correspondiente, preferiblemente
en los de segundo curso.

2. Se desarrollara previa evaluacion positiva de todos los médulos profesionales
de formacién en el centro educativo, coincidiendo con la realizacion de una parte
del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, y se evaluara una vez
cursado este, al objeto de posibilitar la incorporacidon de las competencias adquiri-
das en él.

Disposicion adicional primera. Oferta en las modalidades semipresencial y a dis-
tancia del titulo de técnico superior en Gestion del Agua

La imparticion de las ensefianzas de los mddulos profesionales del ciclo formati-
vo de grado superior de Gestidon del Agua en las modalidades semipresencial o a
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distancia, que se ofreceran unicamente por el régimen para las personas adultas,
requerira la autorizacidon previa de la conselleria con competencias en materia de
educacion, conforme al procedimiento que se establezca, y garantizara que el
alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje de estos, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto.

Disposicién adicional segunda. Vinculacién con las capacitaciones profesionales

La formacion establecida en este decreto en el modulo profesional de Formacion
y orientacion laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales, establecidas en el Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba la regulacion de los servicios de prevencion.

Disposicién adicional tercera. Regulacion del ejercicio de la profesion

Los elementos recogidos en este decreto no constituyen regulacion del ejercicio
de profesion reglada alguna.

Disposicion adicional cuarta. Accesibilidad universal en las ensefianzas del titulo
de técnico superior en Gestion del Agua

1. La conselleria con competencias en materia de educacion garantizara que el
alumnado pueda acceder y cursar el ciclo formativo de grado superior de Gestidon
del Agua en las condiciones establecidas en la disposicion final segunda del Real
decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

2. Las programaciones didacticas que desarrollen el curriculo establecido en
este decreto deberan tener en cuenta el principio de “disefio para todas las perso-
nas”. A tal efecto, recogeran las medidas necesarias a fin de que el alumnado pue-
da conseguir la competencia general del titulo, expresada a través de las compe-
tencias profesionales, personales y sociales, asi como los resultados de aprendiza-
je de cada uno de los modulos profesionales.

3. En cualquier caso, estas medidas no podran afectar de forma significativa a la
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos para cada uno de los mo-
dulos profesionales.

Disposicion adicional quinta. Autorizacion a centros privados para la imparticion de
las ensefianzas regladas en este decreto

La autorizacion a centros privados para la imparticion de las ensefianzas del ci-
clo formativo de grado superior de Gestion del Agua exigira que desde el inicio del
curso escolar se cumplan los requisitos de profesorado, espacios y equipamientos
reglados en este decreto.
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Disposicion adicional sexta. Desarrollo del curriculo

1. El curriculo establecido en este decreto sera objeto de un posterior desarrollo
a través de las programaciones elaboradas para cada moddulo profesional, con
arreglo a lo establecido en el articulo 34 del Decreto 114/2010, de 1 de julio, por el
que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo de Galicia. Estas programaciones concretaran y adaptaran el curriculo a
las caracteristicas del entorno socioproductivo, tomando como referencia el perfil
profesional del ciclo formativo a través de sus objetivos generales y de los resulta-
dos de aprendizaje establecidos para cada mdédulo profesional.

2. Los centros educativos desarrollaran este curriculo de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 9 del Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingiismo en
la ensefnanza no universitario de Galicia.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo dispuesto en este decreto.

Disposicién final primera. Implantacion de las ensefianzas recogidas en este de-
creto

1. En el curso 2020-2021 se implantara el primer curso de las ensefianzas regla-
das en este decreto por el régimen ordinario.

2. En el curso 2021-2022 se implantara el segundo curso de las ensefianzas re-
gladas en este decreto por el régimen ordinario.

3. En el curso 2020-2021 se implantaran las ensefanzas regladas en este de-
creto por el régimen para las personas adultas.

Disposicién final segunda. Desarrollo normativo

1. Se autoriza a la persona titular de la conselleria con competencias en materia
de educacion a dictar las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo de
lo establecido en este decreto.

2. Se autoriza a la persona titular de la conselleria con competencias en materia
de educacion a modificar el anexo Il B), relativo a equipamientos, cuando por razo-
nes de obsolescencia o actualizacidn tecnoldgica asi se justifique.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, __ de de dos mil
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Alberto Nufiez Feijoo
Presidente

Carmen Pomar Tojo
Conselleira de Educacion, Universidad y Formacién Profesional
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Anexo I. Médulos profesionales

1.1

1.1.1

Modulo profesional: Técnicas de comunicaciéon y
de relaciones

= Equivalencia en créditos ECTS: 3.
= (Codigo: MP0309.

= Duracion: 53 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

= RAI. Aplica técnicas de comunicacion, y analiza sus caracteristicas y sus posibilidades.

CEl.1. Se han identificado las técnicas de comunicacién, sus ventajas y sus
limitaciones.

CEL1.2. Se han descrito las caracteristicas, las ventajas y los inconvenientes de los
canales de comunicacion.

CE1.3. Se han definido los parametros que caracterizan la atencion adecuada en
funcioén del canal de comunicacion utilizado.

CEl.4. Se han descrito las técnicas de comunicacion mas utilizadas segun los
canales de comunicacion.

CEL1.5. Se han identificado los errores mas habituales en la comunicacion.

CE1.6. Se han definido los parametros para controlar la claridad y la precision en la
transmision y en la recepcion de la informacion.

CEL.7. Se ha valorado la importancia del lenguaje no verbal en la comunicacion
presencial.

CEL.8. Se ha valorado la importancia de la actitud y de la imagen personal.
CEL.9. Se han adaptado la actitud y el discurso a la situacion de partida.
CE1.10. Se han identificado los elementos fundamentales en la comunicacion oral.

CE1.11. Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las actividades
realizadas.

= RA2. Atiende a la potencial clientela, teniendo en cuenta la relacion entre sus
necesidades y las caracteristicas del servicio o del producto.

CE2.1. Se han identificado los objetivos de una correcta atencion a la clientela.
CE2.2. Se han caracterizado los tipos de clientes/as.

CE2.3. Se han clasificado y se han caracterizado las etapas de un proceso de
comunicacion.

CE2.4. Se ha analizado, en su caso, la informacion historica de la clientela.
CE2.5. Se ha interpretado el comportamiento de la clientela.

CE2.6. Se han identificado las motivaciones de compra o demanda de un servicio
por parte de la clientela.

CE2.7. Se ha procedido con una forma y una actitud adecuadas en la atencion y en el
asesoramiento a la clientela, en funcion del canal de comunicacion utilizado.
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CE2.8. Se han valorado las interferencias que dificultan la comunicacion con la
clientela.

CE2.9. Se han descrito las actitudes positivas hacia la clientela en la acogida y en la
despedida.

CE2.10. Se ha demostrado una actitud de atencioén y colaboracion en las actividades
realizadas.

RA3. Transmite la imagen de negocio en relacion con las caracteristicas y con los
objetivos de la empresa.

CE3.1. Se han identificado las herramientas y los elementos basicos de marketing.
CE3.2. Se ha definido el concepto de imagen de la empresa.

CE3.3. Se han relacionado los protocolos de funcionamiento con los objetivos y con
las caracteristicas del servicio.

CE3.4. Se han identificado las formulas de cortesia y de tratamiento protocolario.
CE3.5. Se ha valorado la necesidad de transmitir una informacion diversa y precisa.

CE3.6. Se han descrito los elementos fundamentales para transmitir en la
comunicacion telefonica la imagen adecuada de la empresa.

CE3.7. Se ha valorado la importancia de la imagen corporativa para transmitir los
objetivos de la empresa.

CE3.8. Se han aplicado las normas de seguridad, confidencialidad y discrecion que
se deben respetar en las comunicaciones.

CE3.9. Se han descrito las técnicas para proporcionar una informacion exacta y
adecuada.

CE3.10. Se ha demostrado una actitud de atencioén y colaboracion en las actividades
realizadas.

RA4. Gestiona quejas, reclamaciones y sugerencias, analiza el problema e identifica la
legislacion aplicable.

CE4.1. Se han definido los conceptos formales y no formales de quejas,
reclamaciones y sugerencias.

CE4.2. Se han reconocido los principales motivos de quejas de la clientela en las
empresas de gestion del agua.

CE4.3. Se han jerarquizado en funcion del tipo de organizacion los canales de
presentacion de reclamaciones.

CE4.4. Se han establecido las fases a seguir en la gestion de quejas y reclamaciones
en su ambito de competencia.

CEA4.5. Se ha aplicado la normativa en el proceso de resolucion de reclamaciones de
la clientela.

CE4.6. Se ha valorado la importancia de las quejas, las reclamaciones y las
sugerencias como elemento de mejora continua.

CE4.7. Se han definido las actitudes y el protocolo frente a las reclamaciones.

CE4.8. Se han definido los puntos clave que debe contener un manual corporativo
de atencion a la clientela y gestion de quejas y reclamaciones.

CE4.9. Se ha valorado la importancia de una actitud proactiva para anticiparse a las
incidencias en el proceso.

CE4.10. Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las actividades
realizadas.
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1.1.2

RAS. Controla la calidad del servicio prestado mediante el analisis del grado de
satisfaccion de la clientela.

CES.1. Se han descrito las incidencias comunes en los procesos de atencion a la
clientela en empresas de gestion del agua.

CES5.2. Se ha definido el concepto de calidad y sus implicaciones en la atencién a la
clientela.

CES5.3. Se han identificado los factores que influyen en la calidad de prestacion del
servicio.

CE5.4. Se ha obtenido informacion de la clientela para conocer sus necesidades y
sus demandas.

CES.5. Se ha relacionado la calidad de servicio con la fidelizacion de la clientela.

CES5.6. Se han analizado las caracteristicas del servicio prestado en comparacioén con
las necesidades de la clientela.

CES.7. Se han descrito los métodos de evaluacion de la eficiencia en la prestacion
del servicio.

CES.8. Se han propuesto medidas de resolucion ante problemas tipo de atencion a la
clientela en empresas de gestion del agua.

CES5.9. Se han presentado conclusiones a través de informes acerca de la satisfaccion
de la clientela, y se han aportado medidas que puedan mejorar la calidad del
servicio.

CES5.10. Se han transmitido al departamento correspondiente los defectos detectados
en el producto o en el servicio, para mejorar su calidad.

CES.11. Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las actividades
realizadas.

Contenidos basicos

BC1. Técnicas de comunicacion

Objetivos de la comunicacion.

Tipos de comunicacion.

Proceso de comunicacion: etapas

Redes de comunicacion, canales y medios: ventajas e inconvenientes.

Obstaculos en la comunicacidn.

Comunicacion generadora de comportamientos: papeles de los sujetos.

Receptividad y empatia.

Actitudes y técnicas de la comunicacion oral.

Pautas de conducta: la escucha y las preguntas.

Modelo de comunicacion interpersonal: barreras y dificultades. Comunicacién no
verbal e imagen personal.

Intercambio de informacion.

Reuniones y entrevistas.

Influencia de la tipologia de las personas en la eleccion del canal de comunicacion.
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BC2. Atencion a la clientela

Tipologia de clientes/as.

Concepto de cliente/a: identificacion de clientela externa e interna.
Motivaciones de la clientela: actitudes y comportamientos.
Tratamiento y normas de cortesia.

Técnicas de captacion de la persona interlocutora.

Técnicas de estrategia de la relacion y del estilo comunicativo
Voz, lenguaje, silencio, gestos, etc.

Técnicas de obtencion de informacion complementaria.
Verificacion de la comprension del mensaje y del grado de satisfaccion.
Manipulacién de la percepcion.

Técnicas de calidad en la comunicacion telefonica.

Diccidn y redaccion escrita.

Normas de comportamiento para una correcta atencion: trato, correccion, educacion,
rapidez, profesionalidad y responsabilidad.

Caracteristicas de la comunicacion con la clientela: cordialidad, capacidad de escucha,
analisis de sus necesidades y expectativas, etc.

BC3. Transmisién de imagen de empresa

Marketing en la actividad econdmica: su influencia en la imagen de la empresa.
Publicidad: pautas y mensaje.
Sistemas de organizacion de las empresas: organigramas.

Establecimiento de canales presenciales y no presenciales de comunicacion con la
clientela.

Procedimientos de obtencion y recogida de informacion.

Imagen corporativa: puntos fuertes, deteccion de puntos débiles e informacion a
transmitir.

Procedimientos transmision de informacion dentro de la empresa.
Comunicacion telefonica

Comunicacion escrita

M¢étodos para evaluar la atencion a la clientela.

Empatia.

BC4. Gestion de quejas, reclamaciones y sugerencias

Quejas, reclamaciones y sugerencias.
Principales motivos de quejas de la clientela en empresas de gestion del agua.
Informacion facilitada a la clientela.

Elementos de recogida de quejas, reclamaciones y sugerencias.
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1.1.3

Actuaciones frente a las reclamaciones: técnicas de respuesta a objeciones de la
clientela.

Fases de la gestion de quejas y reclamaciones.

Normativa relacionada con reclamaciones.

Asesoramiento y técnicas de respuesta a las objeciones de la clientela.

BC5. Control de la calidad de los servicios

Caracteristicas del servicio: factores de calidad.

La garantia como elemento de calidad.

Relacion entre la calidad de servicio y la fidelizacion.

Documentos y cuestionarios para medir el grado de satisfaccion.

Procedimientos de control del servicio: parametros y técnicas de control.

Calidad y mejora continua.

Evaluacion del servicio: métodos e indicadores.

M¢étodos de mejora de la calidad del servicio.

Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiar la funcion de
atencion a la clientela realizando comunicaciones efectivas.

Esta funcién comprende aspectos como:

Establecimiento de comunicaciones por distintos canales.
Obtencidn y transmision de informacion a la clientela.
Transmision de imagen de empresa.

Elaboracion de planes para la mejora de la calidad, gestion medioambiental y
satisfaccion de la clientela.

Compromisos y actuaciones para la fidelizacion de la clientela.
Procesos de gestion de quejas y reclamaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

Organizacion y ejecucion de operaciones en redes e instalaciones de agua.
Relacion con la clientela.
Servicio de abastecimiento y saneamiento de agua.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales 1), s), t), u), X) y z)
del ciclo formativo, y las competencias p), q), s), u) y w).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo versaran sobre:

Establecimiento de comunicaciones efectivas.

Aplicacion de técnicas para la obtencion y transmision de informacion.
Atencidn telefonica.

Fidelizacién de clientela.

Imagen corporativa.

Gestion de reclamaciones.
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Aspectos metodoldgicos

Se recomienda la exposicion de contenidos de los temas con arreglo a la secuencia,
mediante exposicion oral de los contenidos teoricos, utilizando los recursos disponibles
(pizarra, proyector, presentaciones, animaciones, videos, programas de aprendizaje,
simulacion y diagnosis, etc.), para posteriormente realizar actividades y ejercicios que
afiancen los conceptos expuestos y sirvan tanto al profesorado como al alumnado para
evaluar el grado de aprendizaje. Es importante que estas actividades dispongan de las
fichas de control, en donde el alumnado anote las fases del proceso, las medidas de
parametros realizadas, asi como wuna explicacion del funcionamiento, para ser
posteriormente evaluadas por parte del profesorado.

Se recomienda familiarizar al alumnado con el uso de documentacion técnica en otras
lenguas europeas y con los programas informaticos que emplean las empresas para diag-
nosis de los diferentes sistemas.

Es conveniente iniciar con actividades sencillas, encaminadas a crear una base solida de
conocimientos en el alumnado, e ir incrementando la complejidad en funcion de los avan-
ces observados. Para ello, es imprescindible realizar un seguimiento individualizado del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna.
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1.2 Médulo profesional: Planificacion y replanteo

1.2.1

= Equivalencia en créditos ECTS: 8.
= Codigo: MP1572.

= Duracion: 187 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

= RAI. Identifica actividades de proyecto y ejecucion de obras de construccion de redes
y estaciones de tratamiento de agua, relaciondndolas con las fases del proceso de
planificacion y replanteo, y con los medios de produccion.

CEl.1. Se han interpretado los documentos que configuran el proyecto de ejecucion
de redes y estaciones de tratamiento de agua.

CEl.2. Se han identificado, en la documentacion del proyecto, los requisitos
asociados al replanteo de redes y estaciones de tratamiento de agua.

CE1.3. Se han relacionado los trabajos que se vayan a realizar con la documentacion
del proyecto y con la tipologia de las actividades implicadas.

CEl.4. Se han seleccionado los planos y los detalles constructivos que describen los
trabajos de ejecucion.

CEL1.5. Se ha descompuesto el proceso en sus fases principales, elaborando un
cuadro con la descripcion sucinta de las actividades.

CEL.6. Se han caracterizado los procesos de ejecucion de los trabajos, secuenciando
fases y detallando recursos.

CE1.7. Se ha seleccionado la documentacion grafica necesaria para el replanteo.

= RA2. Caracteriza las principales tipologias de obras de construccion en redes y
estaciones de tratamiento de agua, y relaciona los procesos para su ejecucion con sus
caracteristicas y sus requisitos basicos.

CE2.1. Se han identificado y se han clasificado las principales tipologias de obras de
edificacion y obra civil en relacion con su funcion, sus caracteristicas y su situacion.

CE2.2. Se han relacionado los procesos constructivos en redes y estaciones de
tratamiento de agua con las fases de su ejecucion y sus requisitos.

CE2.3. Se han caracterizado los principales agentes que intervienen en las obras de
construccion de redes y estaciones de tratamiento de agua.

CE2.4. Se han relacionado las funciones de los agentes que intervienen en las obras
con sus atribuciones y sus responsabilidades.

CE2.5. Se han relacionado los/las profesionales y los oficios que ejecutan trabajos
de obras de construccion de redes y estaciones de tratamiento de agua con las
operaciones que realizan.

CE2.6. Se han identificado las necesidades de materiales y equipos empleados en la
ejecucion de obras de construccion de redes y estaciones de tratamiento de agua.

= RA3. Realiza mediciones de unidades de obra y presupuestos, a partir de célculos
unitarios, y refleja su resultado en documentos normalizados.

CE3.1. Se han establecido los criterios de medicion.
CE3.2. Se han ajustado los criterios de medicion a las unidades de obra medidas.
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CE3.3. Se ha seleccionado la documentacion gréfica relacionada con las mediciones
y los presupuestos que se pretendan realizar.

— CE3.4. Se han medido los elementos identificados que intervienen en la medicion,
utilizando la escala especificada en los planos y teniendo en cuenta los criterios de
medicion establecidos.

— CE3.5. Se han reflejado las mediciones realizadas en el documento seleccionado,
con la precision adecuada al destino final de estas.

CE3.6. Se han determinado los precios unitarios y descompuestos aplicables a cada
unidad de obra.

— CE3.7. Se ha obtenido el importe de cada unidad de obra que interviene en el
presupuesto.
CE3.8. Se ha realizado el presupuesto teniendo en cuenta otros gastos de caracter
general.

RA4. Representa e interpreta elementos de construcciéon en redes y estaciones de
tratamiento de agua, para lo que dibuja croquis y planos, empleando utiles de dibujo y
software CAD.

CE4.1. Se ha seleccionado el sistema de representacion adecuado para representar
los elementos constructivos, dependiendo de la informacion que se desee mostrar.

— CE4.2. Se ha elegido el formato, la escala y el soporte adecuados a los elementos
constructivos, segundo el uso previsto.

CE4.3. Se ha relacionado la simbologia normalizada y las leyendas utilizadas con lo
que representan.

— CE4.4. Se han representado y se han interpretado las vistas minimas necesarias.

— CEA4.5. Se han representado las secciones y los cortes necesarios para visualizar los
elementos constructivos.

CE4.6. Se han acotado los croquis y los planos, seglin la normativa.
CEA4.7. Se han representado planos utilizando software CAD.

CE4.8. Se han representado los elementos constructivos de redes y estaciones de
tratamiento de agua, de acuerdo con las normas de representacion grafica.

— CE4.9. Se han identificado las caracteristicas y los elementos constructivos del
proyecto de construccion de redes y estaciones de tratamiento de agua.

CE4.10. Se han relacionado los elementos representados con sus caracteristicas
constructivas.
RAS. Representa e identifica elementos eléctricos en planos y esquemas eléctricos de
redes y estaciones de tratamiento de agua.

— CES5.1. Se han interpretado los simbolos normalizados eléctricos y electronicos en
planos y esquemas de redes y estaciones de tratamiento de agua.

CES.2. Se han especificado las caracteristicas de los elementos que intervienen en
los circuitos eléctricos.

— CES5.3. Se han representado graficamente los esquemas eléctricos y de control, con
la simbologia de aplicacion y utilizando software de dibujo.

CES5.4. Se ha utilizado la normativa de representacion de elementos eléctricos.

CES.5. Se ha identificado la funcionalidad de los elementos representados en el
conjunto del plano o esquema eléctrico.

— CES5.6. Se han relacionado las caracteristicas de los elementos representados con sus
aplicaciones.
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* RAG6. Realiza croquis y planos de replanteo en redes y estaciones de tratamiento de
agua, seleccionando el método de replanteo y anotando los datos relevantes.

— CES6.1. Se han seleccionado los ttiles, los soportes y los formatos mas adecuados
para la realizacion de croquis, planos de replanteo y calculos.

CE®6.2. Se han seleccionado los métodos de replanteo y de calculo, y se ha elegido la
escala, en funcion del trabajo que se vaya a realizar.

— CE6.3. Se han elaborado croquis de replanteo en redes y estaciones de tratamiento
de agua.

CE6.4. Se han representado en croquis y en planos de replanteo los puntos, las
estaciones, las referencias, los datos y los simbolos.

— CE6.5. Se han identificado en croquis y en planos de replanteo los puntos y los
elementos criticos.

CE6.6. Se han obtenido con la precision requerida coordenadas, distancias, dngulos,
cuotas, inclinaciones y otros parametros.

— CE6.7. Se han establecido los posibles errores en la obtencion de coordenadas,
distancias, angulos, cuotas e inclinaciones, en funcion del trabajo que se vaya a
realizar y de la precision de los equipos.

— CE®6.8. Se han incorporado a los croquis, a los planos de replanteo y al planning los
datos necesarios para completar su elaboracion.
CE6.9. Se han elaborado planos de replanteo en redes y estaciones de tratamiento de
agua, utilizando software de dibujo.

= RA7. Hace el replanteo de puntos y elementos de obras de construccion en redes y
estaciones de tratamiento de agua, materializando en el terreo y/o en la obra su
senalizacion.

CE7.1. Se ha realizado la puesta a punto de los instrumentos topograficos, ttiles,
elementos de sefializacion y medios auxiliares.
— CE7.2. Se han preparado los croquis, los planos de replanteo y el planning.

— CE7.3. Se han volcado, en su caso, los datos necesarios a los instrumentos
topograficos.

CE7.4. Se han establecido el origen de los trabajos de replanteo y sus referencias.

— CE7.5. Se han estacionado, se han diferenciado y se han manejado los instrumentos
topograficos, los utiles, los elementos de sefializacion y los medios auxiliares.

— CE7.6. Se han materializado en el terreo y/o en la obra los puntos de replanteo
necesarios, segun los croquis, los planos de replanteo y el planning.

— CE7.7. Se ha comprobado la posicion exacta de los puntos principales de replanteo
en redes y estaciones de tratamiento de agua, y se ha realizado su referenciacion.

— CE7.8. Se han indicado en los croquis, en los planos de replanteo y en el planning
las anotaciones precisas posteriores a la materializacion de puntos.

1.2.2 Contenidos basicos

BC1. Identificacion de actividades de proyectos y obras de construccion en redes y
estaciones de tratamiento de agua

= Documentacion de proyectos de construccion. Memorias y anexos. Pliegos de
condiciones. Planos. Presupuesto.

= Obtencidn de informacion en planos de construccion.
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Elementos constructivos. Representacion.

Clasificacion de las tipologias de obras de construccion en redes y estaciones de
tratamiento de agua.

Fases de los procesos constructivos en redes y estaciones de tratamiento de agua.
Replanteo en redes y estaciones de tratamiento de agua.

Organizacion de actividades de ejecucion de obra.

Equipos de construccion. Herramientas y maquinas empleadas en construccion.
Recursos humanos. Mano de obra directa y mano de obra indirecta.

Montaje y explotacion de talleres e instalaciones provisionales de obra.

BC2. Principales tipologias de obras de construccion en redes y estaciones de
tratamiento de agua

Redes de agua.
Estaciones de tratamiento.

Caracterizacion de las tipologias de obras de construccion en redes y estaciones de
tratamiento de agua. Obras de tierra. Obras de fabrica. Obras de drenaje, transversales y
longitudinales. Construccion de firmes asfalticos y de hormigén. Obras de
urbanizacion.

Procesos constructivos de obras de construccion en redes y estaciones de tratamiento de
agua.

Profesionales y oficios implicados en obras de construccion de redes y estaciones de
tratamiento de agua.

Materiales empleados en la construccion de obras de redes y estaciones de tratamientos
de agua. Materiales de construccion. Materiales pétreos naturales, aglomerantes y
aglomerados. Materiales metalicos. Materiales pléasticos y cerdmicos.

Recursos materiales y equipos empleados en construccion de redes y estaciones de
tratamientos de agua.

BC3. Medicion de unidades de obra y elaboracién de presupuestos

Proceso de medicion. Medicion en obra. Medicion sobre plano.
Criterios de medicion.

Procedimientos de calculo de las mediciones.

Presupuestos.

Presupuesto de ejecucion material: criterios de elaboracion.
Presupuesto de ejecucion por contrato: criterios de elaboracion.
Presupuesto de licitacion: criterios de elaboracion.

Presupuesto de adjudicacion: criterios de elaboracion.

BC4. Representacion e interpretacion de elementos de la construccion en redes y
estaciones de tratamiento de agua

Normas generales en la elaboracion de croquis.
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Simbologia normalizada en la representacion de elementos de construccion en redes y
estaciones de tratamiento de agua.

Representaciones de vistas.
Cortes y secciones.
Acotacion.

Perspectiva.

Normalizacion de elementos constructivos en redes y estaciones de tratamiento de
agua.

Representacion de elementos arquitectonicos de redes y estaciones de tratamiento de
agua.

Toma de medidas de espacios interiores y exteriores.
Formatos de planos. Escala, proporcionalidad, razén o proporcion.
Planos de replanteo, de cimentacion y de estructuras.

Planos de obra civil. Plano de situacién general. Plano topografico. Plano de trazado.
Plano de zonificacion y parcelacion. Perfiles longitudinales y transversales.

Planos de instalaciones en redes y estaciones de tratamiento de agua.
Detalles constructivos.

Representacion de elementos de construccion con software de CAD.

BC5. Representacion e identificacion de elementos eléctricos en redes y estaciones de
tratamiento de agua

Normas de representacion de elementos eléctricos.
Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas.
Interpretacion de esquemas.

Funcionalidad de los elementos eléctricos representados en el conjunto del plano o
esquema.

Planos de instalaciones eléctricas.

BC6. Realizacién de croquis y planos de replanteo en redes y estaciones de tratamiento
de agua

Croquis y planos de replanteo en redes y estaciones de tratamiento de agua. Métodos de
replanteo.

Documentos graficos y escritos para la ejecucion de croquis de planos y replanteo.
Parametros de replanteo: coordenadas, distancias, angulos, cuotas e inclinaciones.
Obtencion de informacion de la documentacion grafica del proyecto.

Manejo informatico de planos. Métodos topograficos para el replanteo.

BC7. Replanteo de puntos y elementos de obras de construccion en redes y estaciones
de tratamiento de agua

Preparacion de aparatos topograficos.

Instrumentos topograficos: fundamentos.
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1.2.3

= Aplicacion de técnicas de replanteo en redes y estaciones de tratamiento de agua. Utiles
y medios auxiliares necesarios. Aplicaciones practicas. Situacion en el terreo.
Referenciacion. GPS y nuevas tecnologias empleadas en topografia.

Orientaciones pedagdgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones
de interpretaciéon de proyectos y replanteo de redes y estaciones de tratamiento en las
obras de construccion.

La concrecion de estas funciones comprende aspectos como:

— Identificacion de tipologia de proyectos de redes y estaciones de tratamiento de
agua.

— Identificacion de la tipologia de la obra.
— Interpretacion y realizacion de planos y croquis de replanteo.
— Materializaciéon en la obra o en el terreo de las referencias necesarias para la
ejecucion de las obras.
Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en aspectos como:
— Identificacion y manejo del documento del proyecto.
— Identificacion de la tipologia de las obras de construccion.
— Replanteo en redes y estaciones de tratamiento a partir del proyecto constructivo que
define la obra de construccion.
La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), n) y q) del ciclo
formativo, y las competencias b), d) y p).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza y aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo versaran sobre:

— Conocimiento de los documentos del proyecto de construccion.
— Identificacion de la informacion relevante en los documentos de proyecto.
— Conocimiento de los elementos y recursos que conforman las obras de construccion.

— Conocimiento y adecuado manejo de los programas informaticos de gestion de
proyectos de construccion.

— Interpretacion de planos y otra documentacion de obras de construccion.
— Adecuado manejo de los aparatos y de los elementos topograficos.

— Aportacion de los datos necesarios para la preparacion de terreo, situacion y
adecuacion de lugares de faena.

— Materializacion en el terreo de los datos necesarios para la ejecucion de obras de
construccion.
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1.3 Modulo profesional: Calidad y tratamiento de
aguas

= Equivalencia en créditos ECTS: 8.
= Codigo: MP1573.

= Duracion: 133 horas.

1.3.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RA1. Determina la calidad del agua relacionando los pardmetros que la caracterizan
con su procedencia en el ciclo integral.

CELl.1. Se han identificado los criterios para analizar aguas de distinta procedencia.

CEl.2. Se han descrito los procedimientos de toma de muestras representativas de
aguas de distintos origenes.

CEl.3. Se han preparado los equipos para que las muestras mantengan sus
caracteristicas hasta el momento de su andlisis.

CE1.4. Se ha definido el procedimiento para llevar a cabo los andlisis de calidad de
agua.

CE1.5. Se han determinado los parametros de calidad fisicoquimicos, utilizando
métodos instrumentales.

CEL.6. Se han determinado los pardmetros microbiologicos.

CE1.7. Se ha realizado el analisis de invertebrados como indicador de calidad
bioldgica del agua.

CE1.8. Se han manejado tests de toxicidad.

CE1.9. Se ha relacionado la calidad del agua con las exigencias de la normativa
correspondiente.

RA2. Caracteriza la secuencia de tratamientos para obtener agua potable, manejando
los parametros de operacién y su relacion con los de calidad.

CE2.1. Se ha seleccionado la secuencia de tratamientos de potabilizacion en funcion
del origen del agua bruta.

CE2.2. Se han identificado los parametros de disefio y las condiciones de las
operaciones en las estaciones de tratamiento de agua potable (ETAP).

CE2.3. Se han determinado los pardmetros de control de cada una de las operaciones
de la ETAP.

CE2.4. Se han relacionado los problemas que generan las desviaciones de las
condiciones de operacion con respecto a las de disefo.

CE2.5. Se han descrito los efectos sobre la calidad del agua de cada tipo de aditivo
durante los tratamientos, especialmente los que pueden entrafiar peligro para el/la
consumidor/a.

CE2.6. Se han identificado métodos no convencionales de tratamiento de agua bruta.
CE2.7. Se han identificado los criterios para la gestion de lodos de ETAP.

CE2.8. Se ha aplicado la normativa en los procesos de tratamiento de agua apta para
el consumo humano.
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RA3. Caracteriza la secuencia de tratamientos para obtener agua potable a partir de
agua salada o salobre manejando las variables de operacion.

CE3.1. Se han descrito las cualidades del agua para desalar y su influencia en el
procedimiento de desalado.

CE3.2. Se han descrito las operaciones que se pueden utilizar en el pretratamiento.

CE3.3. Se ha analizado la calidad del agua que entra en contacto con las membranas,
para conocer los efectos sobre estas.

CE3.4. Se ha determinado la importancia de la recuperacion de energia en las
operaciones la presion.

CE3.5. Se han descrito las operaciones encaminadas a la potabilizacion, a la
remineralizacion y a la desinfeccion.

CE3.6. Se han identificado las causas de ensuciamiento de membranas.

CE3.7. Se han identificado las posibilidades de gestion de rechazos, tanto para el
agua de mar como para la salobre, determinando las soluciones 6ptimas.

RA4. Determina las operaciones de tratamiento en estaciones depuradoras de aguas
residuales (EDAR), reconociendo las condiciones habituales de operacion y las
posibles causas de las desviaciones.

CEA4.1. Se han identificado las configuraciones de una EDAR en funcion del tamafio.

CE4.2. Se han identificado las etapas y su secuencia en las operaciones de
pretratamiento y de tratamiento primario.

CE4.3. Se han descrito las principales variables de diseflo y operacion de cada etapa.
CE4.4. Se han definido los pardmetros de control de las operaciones.

CE4.5. Se han identificado los elementos mecéanicos en las operaciones de
pretratamiento.

CEA4.6. Se han determinado las situaciones en las que se deben llevar a cabo
tratamientos fisicoquimicos.

CE4.7. Se han relacionado con los resultados esperados las posibilidades de
dosificacion en las etapas de tratamiento fisicoquimico.

CE4.8. Se ha valorado la importancia de la decantacion primaria en el tratamiento
global y en la optimizacion energética de la EDAR.

CE4.9. Se han identificado las propiedades de los lodos de decantacion primaria y
sus posibilidades de mezcla con otros lodos.

CE4.10. Se ha relacionado cada configuracion usada en el pretratamiento y
tratamiento primario de aguas depuradas con la aplicacion de la normativa
correspondiente.

RAS. Identifica las configuraciones existentes para llevar a cabo un tratamiento
biologico, relacionandolo con la eliminacion de nutrientes y la calidad exigida al agua
tratada.

CES.1. Se han descrito los fundamentos del tratamiento bioldgico y se han calculado
los parametros generales relacionados con este.

CES.2. Se han establecido los criterios de seleccion del tipo de reactor biologico a
utilizar dependiendo de las caracteristicas del agua residual.

CE5.3. Se han modificado los parametros del reactor biologico para su
funcionamiento 6ptimo.

CE5.4. Se han descrito las configuraciones que permiten la eliminacion de
nutrientes.

Pagina 32 de 113



CES.5. Se ha determinado la importancia de la aireacion en el tratamiento biologico
y su vinculo con el consumo energético.

CES.6. Se han definido las alternativas para el tratamiento bioldgico en pequeiias
poblaciones.

CES5.7. Se han identificado las posibilidades de tratamientos extensivos para
pequefias poblaciones.

CE5.8. Se han descrito los tratamientos no convencionales.

CE5.9. Se ha valorado la importancia de la decantacion secundaria tanto para la
calidad del agua tratada como en el aprovechamiento energético de los lodos.

CES5.10. Se ha relacionado cada configuracion usada en el tratamiento bioldgico del
agua depurada con la aplicacion de la normativa correspondiente.

RAG6. Caracteriza los tipos de tratamiento terciario con especial énfasis en la
desinfeccion, e identifica las posibilidades de uso del agua regenerada.

CE6.1. Se han especificado las configuraciones utilizadas para tratamientos
terciarios.

CE6.2. Se han relacionado las operaciones de tratamiento con la calidad del agua
tratada.

CE®6.3. Se han descrito los fundamentos de los tratamientos de oxidacion avanzada.
CE6.4. Se han caracterizado los procesos de oxidacién avanzada.

CE6.5. Se ha establecido las similitudes y las diferencias entre oxidacion avanzada y
desinfeccion.

CE6.6. Se ha relacionado la calidad del agua regenerada con las posibilidades de
uso.

CE6.7. Se han descrito ejemplos representativos de reutilizacion.

CE6.8. Se ha relacionado cada configuracion usada en el tratamiento terciario de
aguas depuradas con la aplicacion de la normativa correspondiente.

RA7. Caracteriza los procesos que se llevan a cabo en la gestion de lodos e identifica su
aprovechamiento energético.

CE7.1. Se han identificado métodos para el aprovechamiento de lodos.

CE7.2. Se ha relacionado la gestion y el tratamiento de lodos con la optimizacion del
funcionamiento de la EDAR.

CE7.3. Se han identificado las acciones que permiten la reduccion del volumen de
los lodos generados.

CE7.4. Se ha evaluado la viabilidad de la reduccion del volumen de los lodos
generados.

CE7.5. Se ha determinado la mezcla adecuada de los lodos para generar la mayor
cantidad de metano.

CE7.6. Se ha determinado la influencia de las condiciones de operacion en la
digestion de los lodos.

CE7.7. Se han descrito las ventajas y los inconvenientes de los tratamientos de lodos
antes de la digestion.

CE7.8. Se han determinado las implicaciones energéticas del secado de lodos.

CE7.9. Se ha relacionado cada configuracion usada en la gestion de lodos de aguas
depuradas con la aplicacion de la normativa correspondiente.
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1.3.2

Contenidos basicos

BC1. Determinacién de la calidad del agua en funcion de su procedencia dentro del ciclo
integral

Caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas del agua en funcion de su procedencia.
Toma de muestras del agua. Equipos. Conservacion de las muestras.
Determinaciones de parametros de calidad del agua in situ.

Determinaciones fisicoquimicas en laboratorio.

Analisis microbiologico. Métodos generales. Analisis de bacterias, virus y protozoos.
Indicadores de la calidad bioldgica del agua. Andlisis de invertebrados.

Manejo de test de toxicidad. Ecotoxicidad.

Normativa sobre la calidad del agua.

BC2. Caracterizacion de la secuencia de tratamientos para obtener agua potable

Agua bruta: origenes; caracteristicas.
Estaciones de tratamiento de aguas potables (ETAP).

Pretratamientos. Determinacion de los pardmetros de las operaciones y su relacion con
la calidad del agua.

Tratamientos fisicos. Determinacion de los parametros de las operaciones y su relacion
con la calidad del agua. Filtracion.

Tratamientos fisicoquimicos. Determinacion de los parametros de las operaciones y su
relacion con la calidad del agua. Coagulacion. Floculacion. Decantacion.

Aditivos. Peligros para el/la consumidor/a.

M¢étodos de desinfeccion. Cloracion. Ozonizacidén. Desinfeccion mediante radiacion
ultravioleta.

Gestion de lodos. Caracteristicas fisicoquimicas. Destino final.

Legislacion y normativa aplicable al agua potable.

BC3. Secuenciacion de tratamientos para la obtencion de agua potable a partir de aguas
salobre o salada

Aguas salobres o saladas.

Pretratamientos. Filtracion. Ultrafiltracion. Tratamiento quimico.
Osmosis inversa. Recuperacion de energia.

Potabilizacion. Remineralizacion y desinfeccion.

Ensuciamiento y limpieza de membranas.

Gestion de rechazos.

BC4. Determinacion de las operaciones de tratamiento en estaciones depuradoras de
aguas residuales (EDAR)

Estaciones depuradoras de aguas residuales. Configuracion. Etapas. Secuencia de
operaciones en una EDAR.

Definicion de los parametros de control en una EDAR.
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Linea de agua.

Pretratamiento. Aliviadero. Desbaste. Desarenado. Desengrase.
Tratamientos primarios. Tratamientos fisicoquimicos. Decantacién primaria.
Identificacion de lodos de decantacion primaria.

Normativa aplicable al pretratamiento y al tratamiento primario de las aguas depuradas.

BC5. Identificacion de las configuraciones para tratamientos bioldgicos

Fundamentos de los tratamientos bioldgicos.

Reactores biologicos. Tipos de reactores bioldgicos. Modificaciones en los reactores
biologicos.

Tratamientos para grandes poblaciones.
Decantadores secundarios. Tratamiento por lodos activos. Aireacion.
Eliminacion de nutrientes. Desnitrificado. Eliminacion de fosforo.

Tratamientos para pequefias poblaciones. Tratamientos extensivos. Tratamientos no
convencionales.

Normativa aplicable a los tratamientos biologicos en las aguas depuradas.

BC6. Determinacion de caracteristicas de tratamientos terciarios

Tratamientos terciarios.

Operaciones de tratamientos terciarios. Tratamientos con membranas. Tratamientos
fisicoquimicos. Desinfeccion.

Tratamientos de oxidacion avanzada AOP. Fundamentos. Caracterizacion.
Diferenciacion entre tratamientos de oxidacion avanzada y desinfeccion.
Calidad del agua regenerada. Reutilizacion del agua regenerada.

Normativa aplicable a los tratamientos terciarios en las aguas depuradas.

BC7. Caracterizacion de los procesos de gestion de lodos

Gestion de lodos. Linea de lodos.
Operaciones en la linea de lodos.
Digestion anaerobia. Digestores.

Acciones que permiten la reduccion del volumen de los lodos generados. Espesado.
Secado. Flotacion. Filtrado. Centrifugado. Lechos de secado.

Acondicionamiento quimico de los lodos generados.

Aprovechamiento de los lodos.

Aprovechamiento energético. Aprovechamiento energético del biogas generado.
Deposito en vertedero.

Normativa aplicable a la gestion de lodos de las aguas depuradas.
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1.3.3 Orientaciones pedagodgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones
de supervision y verificacion de la medida de parametros de calidad de agua, incluyendo
parametros bioldgicos, comprobando el funcionamiento de los equipos utilizados en
ETAP, plantas de desalado y EDAR, incluyendo las relacionadas con la gestiéon de los
rechazos y lodos generados.

La concrecion de las funciones de supervision y verificacion de caracteristicas del agua
y los tratamientos comprende aspectos como:

— Conocimiento de los pardmetros necesarios para evaluar la calidad del agua y de
como se obtienen.

— Caracterizacion de los procesos a los que se somete el agua.

— Identificacion de los equipos necesarios para llevarlos a cabo.

— Identificacion de los parametros de funcionamiento.

— Interpretacion de los valores 0ptimos de los parametros y sus intervalos de variacion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
— Coordinacién de operarios/as responsables de cada equipo implicado.

— Modificacion en las condiciones de operacion cuando se producen leves
desviaciones en los valores consigna de las variables del proceso.

— Coordinacion de las actividades que permitan los cambios en las condiciones de
operacion.
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), h), 0), s) y t) del
ciclo formativo, y las competencias a), ), q) y 1).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— Conocimiento de los parametros implicados en determinar la calidad de agua bruta,
potable y residual, su influencia en el proceso y su rango de valores aceptables.

— Aplicacion de métodos instrumentales para la determinacion de pardmetros de
calidad del agua.

— Caracterizacion de las operaciones y de los procesos implicados en la operacion de
potabilizacion de agua bruta en funcidn de su calidad y de su procedencia.

— Descripcion de las operaciones y variables mas importantes implicadas en la planta
de desalado.

— Relacionar las etapas implicadas en el tratamiento de aguas residuales con los
pardmetros mas importantes de esas etapas.

— Relacionar la calidad del agua tratada con sus posibilidades de utilizacion posterior.

— Describir la importancia creciente de la gestion optima de los lodos de depuradora y
su relacion con la eficiencia energética, y valorar acciones de mejora.

— Manejo e interpretacion de la informacion suficiente como para proponer soluciones
sencillas a determinados problemas que surjan en las instalaciones.
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1.4

1.4.1

1.4.1.1

Médulo profesional: Gestion eficiente del agua

= Equivalencia en créditos ECTS: 6.
= Codigo: MP1574.

= Duracion: 105 horas.

Unidad formativa 1: Eficiencia energética en el uso del agua

= (Codigo: MP1574 12.

= Duracion: 75 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

= RAI. Caracteriza el concepto de sostenibilidad del medio ambiente relacionando el
consumo de energia con el uso que se hace del agua.

CEl.1. Se han descrito los conceptos energéticos y de sostenibilidad
medioambiental vinculados al agua.

CE1.2. Se han relacionado los conceptos energéticos entre si.

CEl.3. Se ha identificado el binomio agua y energia dentro del marco de
sostenibilidad medioambiental.

CE1.4. Se ha descrito la huella hidrica y se ha valorado su repercusion en el medio
ambiente.

CEL1.5. Se ha aplicado el método de calculo de la huella hidrica.

CEL.6. Se ha descrito el fendmeno del cambio climatico y se han identificado sus
repercusiones en el medio ambiente.

CE1.7. Se ha descrito la huella de carbono y se ha valorado su repercusion en el
medio ambiente.

CEL.8. Se ha aplicado el método de calculo de la huella de carbono.

* RA2. Caracteriza las fases de una auditoria energética en una instalacion de agua, para
lo que identifica las operaciones necesarias y analiza los parametros de esta.

CE2.1. Se han descrito los objetivos de una auditoria energética.
CE2.2. Se han identificado los ambitos de actuacion de una auditoria energética.

CE2.3. Se ha determinado el procedimiento para organizar una auditoria,
estableciendo sus fases y sus secuencias.

CE2.4. Se ha revisado y se ha cumplimentado la documentacion técnica asociada.
CE2.5. Se han descrito los métodos de toma de datos in situ.

CE2.6. Se han identificado los elementos necesarios para la realizacion del analisis
energético y econdmico.

CE2.7. Se ha establecido un modelo de informe final de auditoria.

* RA3. Realiza el seguimiento de los planes de mejora derivados de auditorias
energéticas, poniendo en marcha las actuaciones requeridas para llevarlo a cabo.

CE3.1. Se han analizado las posibles propuestas de mejora energética y econdmica.
CE3.2. Se han identificado las ganancias energéticas derivadas.
CE3.3. Se ha identificado la formulacion de los indicadores en los planes de mejora.
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1.4.1.2

CE3.4. Se han puesto en practica, en el &mbito de la competencia del/de la técnico/a
superior, las actuaciones de mejora propuestas.

CE3.5. Se han secuenciado y se han organizado las revisiones perioddicas de los
planes de mejora.

CE3.6. Se han tomado medidas del consumo energético.

CE3.7. Se han comparado las ganancias obtenidas con las formuladas en la
propuesta de mejora energética y economica.

— CE3.8. Se han obtenido las conclusiones de la puesta en marcha del plan de mejora.

= RAA4. Propone acciones de mejora de eficiencia energética en el ciclo integral del agua,

definiendo las medidas que hay que aplicar en cada parte del proceso.
— CEA4.1. Se han identificado los puntos de consumo energético en las instalaciones de

agua.

CE4.2. Se han descrito los equipos y los componentes clave en el gasto energético
en las instalaciones de agua.

CE4.3. Se ha analizado el consumo energético de las bombas hidraulicas y se ha
determinado su punto 6ptimo de funcionamiento.

CE4.4. Se ha calculado el gasto energético en los procesos de bombeo de aguas.
CE4.5. Se han planificado medidas de prevencién en relacion al consumo energético
en los procesos de bombeo.

CEA4.6. Se han definido las medidas de mejora de eficiencia energética vinculadas a
los equipos en una EDAR.

CE4.7. Se han definido las medidas de mejora de eficiencia energética vinculadas a
los equipos en una ETAP.

= RAS. Propone medidas para la minimizacién de pérdidas de agua en una instalacion y

analiza las causas de estas.

— CES5.1. Se ha identificado el agua no registrada y sus componentes.

— CES5.2. Se han descrito y se han caracterizado los indicadores de eficiencia en la red.
— CES5.3. Se han descrito las actuaciones necesarias para la reduccion de pérdidas

reales en la red.
CES5.4. Se han realizado los planos de sectorizacion y microsectorizacion.
CES5.5. Se han realizado célculos de caudales minimos.

CES5.6. Se han descrito los equipos de deteccion de fugas y se han identificado sus
principios de funcionamiento.

CES.7. Se han analizado los elementos para la instalacion y el dimensionado
correcto de los contadores.

Contenidos basicos

BC1. Energia, agua y sostenibilidad

Relacion entre la sostenibilidad medioambiental y el consumo del agua.
Conceptos energéticos.

Consumo de energia y uso del agua. Binomio agua y energia.
Aplicacion del célculo de la huella hidrica.

Cambio climatico. Repercusiones en el medio ambiente.
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= Aplicacion del calculo de la huella de carbono.
BC2. Caracterizacién de una auditoria energética

= Objetivos de una auditoria energética.
= Ambitos de actuacion de una auditoria energética.
* Procedimiento de organizacion de una auditoria energética.

= Fases en una auditoria energética: prediagndstico, diagnostico, propuesta de mejoras e
informe final.

* Documentacion técnica.
= Descripcion de los métodos de toma de datos.
= Elementos en la realizacion de los analisis energético y econdmico.

= Informe final de la auditoria energética.
BC3. Seguimiento de los planes de mejora derivados de auditorias energéticas

= Propuestas de mejora energética y econdmica.
* Puesta en marcha de las actuaciones de mejora propuestas.

= Seguimiento del plan de mejoras. Identificacion de las ganancias energéticas.
Revisiones periddicas.

= Planteamiento de indicadores.
* Medidas del consumo energético.

= Comparacion de las ganancias obtenidas con las formuladas en la propuesta de mejora
energética y econdmica.

= Conclusiones de la puesta en marcha del plan de mejora.

BC4. Medidas de €eficiencia energética del ciclo integral del agua

= Puntos de consumo energético en instalaciones de agua.

= Qasto energético en instalaciones de agua. Equipos y componentes.
= Analisis de consumo de bombas hidraulicas.

= Cilculo de gasto energético.

* Medidas de mejora de la eficiencia en los procesos de bombeo.

= Medidas de mejora de la eficiencia en los equipos en una EDAR.

= Medidas de mejora de la eficiencia en los equipos en una ETAP.
BC5. Medidas para la minimizacion de pérdidas de agua.

* Identificacion del agua no registrada. Componentes.
= Indicadores de gestion.

= Actuaciones para la mejora del agua no registrada. Reduccion de pérdidas reales.
Reduccion de pérdidas aparentes.

= Realizacion de planos de sectorizacion y microsectorizacion.

= (Calculos de caudales minimos.
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= Equipos de deteccion de fugas.

= Contadores. Elementos de instalacion. Dimensionado.

1.4.2 Unidad formativa 2: Eficiencia energética en estaciones e
instalaciones de agua

= Codigo: MP1574 22.

= Duracion: 30 horas.

1.4.2.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

* RAI1. Realiza medidas de consumo de energia y del grado de utilizacion de los
sistemas, utilizando dispositivos y aparatos para medirlos.

CEIl.1. Se han identificado los sistemas de telecontrol y telelectura.

CEl.2. Se han descrito los equipos utilizados por los sistemas de telecontrol y
telelectura.

CE1.3. Se ha definido las medidas de control y utilizacion de los sistemas de
telecontrol y telelectura.

CEl.4. Se han identificado los componentes de un sistema de iluminacion.

CEL.5. Se han establecido las medidas de optimizacion energética en un sistema de
iluminacion.

CE1.6. Se han identificado los sistemas de climatizacion de una instalacion.

CEL1.7. Se ha seleccionado el sistema de climatizacion 6ptimo desde una perspectiva
de eficiencia energética.

= RAZ2. Caracteriza los equipos y los elementos de una instalacion desde una perspectiva
de eficiencia energética.

CE2.1. Se han descrito los equipos y los elementos clave de una instalacién desde la
perspectiva de eficiencia energética.

CE2.2. Se han descrito las magnitudes caracteristicas para el arranque de los
motores eléctricos.

CE2.3. Se ha identificado la informacion necesaria para la instalacion de variadores
de frecuencia.

CE2.4. Se han descrito los efectos de control de la velocidad de giro de los motores
sobre las bombas.

CE2.5. Se ha descrito y se ha secuenciado la instalacion de motores de alta
eficiencia.

CE2.6. Se han identificado los requisitos de la instalacion.

CE2.7. Se han identificado los equipos y los elementos que se ajustan a los
requisitos, desde una perspectiva de eficiencia energética.

1.4.2.2 Contenidos basicos

BC1.

Medidas de €ficiencia energética generales

= Automatizacién y monitorizacidn en linea. Sistemas. Equipos.

= Medidas de control de los sistemas de telecontrol y telelectura.

= Sistemas de iluminacion. Componentes. Medidas de eficiencia energética.
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1.4.3

= Medidas de eficiencia energética en sistemas de climatizacion. Seleccion del sistema de
climatizacidon optimo.

BC2. Equipos y elementos de instalaciones de eficiencia energética

= Magnitudes caracteristicas en arranques de los motores eléctricos.
* Informacion para la instalacion de variadores de frecuencia.
= Informacion para la instalacion de motores de alta eficiencia.

= Requisitos de una instalacion desde una perspectiva de eficiencia energética. Equipos.
Elementos.

Orientaciones pedagodgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones
de control y gestion de la eficiencia energética en estaciones, instalaciones y redes de
agua, y de la eficiencia en la red de los recursos hidricos.

La concrecion de esta funcion comprende aspectos como:

— Determinacion del concepto de sostenibilidad del medio ambiente, relacionando el
consumo de energia con el uso que se hace del agua.

— Diagnostico, control y puesta en practica de medidas de eficiencia energética en
estaciones, instalaciones y redes de agua.

— Diagnéstico, control y puesta en practica de medidas de eficiencia en la red de los
recursos hidricos.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Organizacion y control de la eficiencia energética en instalaciones de agua.
— Organizacién y control de la eficiencia en la red de los recursos hidricos.
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), 0), p), s) y t) del
ciclo formativo, y las competencias a), i), 0), q), 1) y §).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo versaran sobre:

— Conocimiento de los conceptos de sostenibilidad del medio ambiente vinculados a la
energia y al agua.

— Conocimiento, interpretacion y desarrollo de las propuestas de mejora de las
auditorias energéticas.

— Conocimiento de las medidas de eficiencia energética.

— Organizacion y control de la eficiencia en la red, de los indicadores de gestion y de
la reduccion de pérdidas.
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1.5

1.5.1

Maédulo profesional: Configuracion de redes de
agua

= Equivalencia en créditos ECTS: 11.
= Codigo: MP1575.

= Duracion: 160 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA1. Caracteriza pardmetros hidraulicos en instalaciones de agua, interpretando las
ecuaciones fundamentales de la hidraulica.

CEl.1. Se han descrito las fases del ciclo integral del agua y se han analizado los
fundamentos de cada etapa, en cada fase del ciclo.

CE1.2. Se han descrito las fases del ciclo urbano del agua y se han analizado los
fundamentos de cada etapa, en cada fase del ciclo.

CEL1.3. Se han descrito los efectos y las consecuencias del agua en las conducciones.
CE1.4. Se han descrito los conceptos relevantes vinculados a la hidrostatica.
CEL.5. Se han descrito los conceptos relevantes vinculados a la hidrodinamica.

CEL.6. Se han descrito y se han relacionado los conceptos de la fisica de fluidos en
las redes de agua.

CEL.7. Se han caracterizado los equipos de medida de presion en los fluidos.
CEL1.8. Se han medido presiones utilizando distintos equipos de medida.

RA2. Aplica los métodos de calculo relacionados con los parametros hidraulicos.

CE2.1. Se han descrito los instrumentos de medida en conductos cerrados.
CE2.2. Se han calculado los parametros hidraulicos.

CE2.3. Se han realizado medidas de caudales en distintos tipos de conductos.
CE2.4. Se ha determinado la pérdida de carga en tuberias.

CE2.5. Se han identificado los efectos sobre la velocidad del agua indicados por la
ecuacion de Manning.

CE2.6. Se han descrito y se han enumerado las presiones relacionadas con las redes
hidraulicas.

CE2.7. Se han descrito y se han enumerado los componentes de redes hidraulicas.

CE2.8. Se han descrito y se han enumerado los tipos de tubos en instalaciones de
agua.

CE2.9. Se han definido el concepto de golpe de ariete, sus causas y los efectos
producidos.

RA3. Configura redes de distribucion en funcion de las caracteristicas hidraulicas de la
red, para lo que selecciona los elementos constituyentes de las instalaciones.

CE3.1. Se han seleccionado los elementos, los equipos, los componentes y los
materiales de las instalaciones de redes de distribucion.

CE3.2. Se han descrito el funcionamiento y las caracteristicas hidraulicas de la red
de distribucion formulada.
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CE3.3. Se han descrito los sistemas de control de la red de distribucion a partir de
sus planos.

CE3.4. Se han caracterizado las funciones de los elementos, de los componentes y
de los equipos que integran la red de distribucion.

CE3.5. Se han determinado los datos de partida necesarios para la configuracion de
una red de distribucion.

CE3.6. Se han calculado los pardmetros de funcionamiento de las instalaciones en
las redes de distribucion.

CE3.7. Se han seleccionado los elementos que cumplen las caracteristicas requeridas
para configurar la red.

CE3.8. Se han definido posibles configuraciones de redes de distribucion.
CE3.9. Se ha aplicado la normativa de redes de distribucion.

RA4. Configura redes de saneamiento en funcion de las caracteristicas hidraulicas de la
red, para lo que selecciona los elementos constituyentes de las instalaciones.

CEA4.1. Se han seleccionado los elementos, los equipos, los componentes y los
materiales de las instalaciones de redes de saneamiento.

CE4.2. Se han descrito el funcionamiento y las caracteristicas hidraulicas de una red
de saneamiento planteada.

CEA4.3. Se han descrito los sistemas de control de una red de saneamiento a partir de
sus planos.

CE4.4. Se han caracterizado las funciones de los componentes que integran una red
de saneamiento.

CEA4.5. Se han determinado los datos de partida necesarios para la configuracion de
una red de saneamiento.

CEA4.6. Se han calculado los parametros de funcionamiento de las instalaciones en
las redes de saneamiento.

CEA4.7. Se han seleccionado los elementos que cumplen las caracteristicas requeridas
para configurar la red.

CEA4.8. Se han definido posibles configuraciones de redes de saneamiento.
CEA4.9. Se ha aplicado la normativa de redes de saneamiento.

RAS. Configura redes de agua en edificios, regadio y antiincendios, en funcion de las
caracteristicas hidraulicas de la red, para lo que selecciona los elementos constituyentes
de las instalaciones.

CES.1. Se han descrito el funcionamiento y las caracteristicas hidraulicas de las
redes de agua en edificios, regadio y antiincendios.

CES5.2. Se han descrito los sistemas de control de las redes de agua en edificios, de
regadio y antiincendios a partir de sus planos.

CES.3. Se han caracterizado las funciones de los componentes que integran las redes
de agua en edificios, de regadio y antiincendios.

CE5.4. Se han calculado los pardmetros de funcionamiento de las instalaciones en
las redes de agua en edificios, de regadio y antiincendios.

CES.5. Se han definido posibles configuraciones de redes de agua en edificios, de
regadio y antiincendios.

CES5.6. Se ha aplicado la normativa correspondiente de redes de agua en edificios, de
regadio y antiincendios.
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Contenidos basicos

BC1. Caracterizacion de parametros hidraulicos en instalaciones de agua

Ciclo integral del agua.
Ciclo urbano del agua. Fases del ciclo urbano del agua.

Efectos del agua en las conducciones. Cavitacion. Aire en las conducciones.
Consecuencias del agua en las conducciones.

Fisica de fluidos en redes de abastecimiento y saneamiento.

Determinacion de parametros de la hidrostatica. Interpretacion de las ecuaciones
fundamentales.

Determinacion de parametros de la hidrodindmica. Interpretacion de las ecuaciones
fundamentales.

Caracterizacion de los equipos de medida de presion. Manometros.

Medicion de presiones en instalaciones de agua.

BC2. Calculo de parametros hidraulicos

Instrumentos de medida en conductos cerrados.

Medicion de caudales y volimenes en distintos tipos de conductos.
Conceptos de altura geométrica, piezométrica y total.

Pérdidas de carga en tuberias. Ecuacion de Manning.

Presiones relacionadas con la red hidréulica.

Presiones relacionadas con tubos y accesorios.

Clasificacion de tubos en instalaciones de agua. Caracteristicas.

Golpe de ariete. Causas. Efectos producidos en las instalaciones de agua. Medios de
atenuacion.

BC3. Configuracién de redes de distribucion

Sistema de abastecimiento y redes de abastecimiento.

Tipos de redes de distribucion.

Sistemas de control en redes de distribucion.

Caudales de disefio de abastecimiento.

Configuracion de la instalacion en una red de abastecimiento.

Seleccion de equipos. Bombas hidraulicas, valvulas y elementos de regulacion.
Tuberias. Caracteristicas de los materiales utilizados.

Célculo de redes de tuberias.

Depositos.

Centrales de bombeo e impulsiones.

Legislacion y normativa aplicable a las redes de distribucion.
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BC4. Configuracion de redes de saneamiento

= Redes de saneamiento y sus objetivos.

= Tipos de redes de saneamiento.

= Sistemas de control en redes de saneamiento.

= Sistemas de evacuacion y alcantarillados.

* Configuracion de la instalacion en una red de saneamiento.

= Seleccion de equipos. Bombas hidraulicas, valvulas y elementos de regulacion.
= Elementos estaticos de una red de saneamiento.

= Elementos dinamicos de una red de saneamiento.

= Legislacion y normativa aplicable a las redes de saneamiento
BC5. Redes e instalaciones de agua en edificios, regadio y antiincendios

= Funcionamiento y caracteristicas de las redes de agua en edificios, regadio y
antiincendios.

= Sistemas de control de las redes de agua en edificios, regadio y antiincendios.
= Configuracion de redes de agua en edificios, regadio y antiincendios.
= Seleccion de equipos. Bombas hidraulicas, valvulas y elementos de regulacion.

= Legislacion y normativa aplicable a redes de aguas en edificios, de regadio y
antiincendios.

Orientaciones pedagoégicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiar la funcion de
configuracion de las redes de agua.

La concrecion de la funcion de configurar las redes de agua comprende aspectos como:
— Determinacion de parametros hidraulicos y de sus calculos asociados.
— Configuracion de redes de distribucion de agua y saneamiento.
— Configuracion de otros tipos de redes de agua e instalaciones.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en la organizacion y el
control del montaje de redes.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales 1), p), ) y s) del
ciclo formativo, y las competencias n), p) y q).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del mddulo versaran sobre:

— Conocimiento del ciclo integral del agua, del ciclo urbano del agua y de los
parametros hidraulicos.

— Célculo de parametros hidraulicos.

— Configuracion de redes de agua: de distribucion, de saneamiento, en edificios, de
regadio y antiincendios.
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1.6 Mobdulo profesional: Sistemas eléctricos en
instalaciones de agua

= Equivalencia en créditos ECTS: 5.
= Codigo: MP1576.

Duracién: 133 horas.

1.6.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RA1. Caracteriza los sistemas eléctricos de redes e instalaciones de agua, y relaciona
sus funciones con el entorno operacional en la gestion del agua.

CEl.1. Se ha descrito el funcionamiento de una central hidroeléctrica, a partir de la
documentacioén técnica correspondiente, identificando su funcion, sus equipos y sus
componentes.

CEl.2. Se ha descrito el funcionamiento de equipos eléctricos de sistemas de
captacion y aducciéon de agua, identificando su funcidon, sus equipos y sus
componentes.

CEL.3. Se ha descrito el funcionamiento de equipos eléctricos instalados en las redes
de abastecimiento, identificando su funcion, sus equipos y sus componentes.

CE1.4. Se ha descrito el funcionamiento de equipos eléctricos instalados en las redes
de saneamiento, identificando su funcion, sus equipos y sus componentes.

CEL.5. Se han caracterizado los equipos eléctricos de las instalaciones de
tratamiento de agua, a partir de la documentacién técnica correspondiente,
identificando su funcién, sus equipos y sus componentes.

CEL.6. Se ha descrito el funcionamiento de equipos eléctricos implicados en el
control de operaciones en las redes e instalaciones de agua, identificando su funcion,
sus equipos y sus componentes.

CEL.7. Se han caracterizado sistemas alternativos de obtencion de energia eléctrica,
situados en instalaciones para la gestion del agua.

RAZ2. Realiza medidas eléctricas y comprobaciones de seguridad eléctricas, utilizando
los equipos adecuados, e interpreta los resultados obtenidos.

CE2.1. Se han identificado las magnitudes fundamentales de las instalaciones
eléctricas y se han relacionado con sus unidades.

CE2.2. Se ha seleccionado el instrumento de medida correspondiente a la magnitud
que se vaya a medir y a los valores de los parametros.

CE2.3. Se han aplicado procedimientos de medida de acuerdo con la magnitud que
se vaya a medir.

CE2.4. Se han medido magnitudes eléctricas fundamentales en circuitos, en motores
y en aparatos auxiliares.

CE2.5. Se ha interpretado el valor de la medida de acuerdo con las especificaciones.
CE2.6. Se ha verificado la respuesta de los elementos de proteccion ante anomalias.
CE2.7. Se han reconocido las metodologias de errores en las medidas.

CE2.8. Se ha determinado la precision de los aparatos de medida.

CE2.9. Se han clasificado los sistemas de medida.
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CE2.10. Se han utilizado las normas de seguridad de los equipos en la toma de
medidas eléctricas.

RA3. Monta circuitos eléctricos con componentes caracteristicos, para lo que interpreta
esquemas y verifica su funcionamiento.

CE3.1. Se han interpretado los simbolos normalizados eléctricos y electronicos en
croquis y esquemas.

CE3.2. Se han calculado las magnitudes caracteristicas en circuitos de corriente
continua y de corriente alterna, aplicando leyes y teoremas basicos.

CE3.3. Se ha analizado el funcionamiento de los circuitos de contactores, relés y
temporizadores.

CE3.4. Se han analizado los principios de funcionamiento de los receptores y
motores.

CE3.5. Se han interpretado esquemas eléctricos y se ha analizado el funcionamiento
de los circuitos de fuerza y mando de los equipos y de las instalaciones.

CE3.6. Se han montado circuitos sencillos de maniobra y fuerza utilizando
componentes eléctricos tipicos.

CE3.7. Se han montado circuitos sencillos con transformadores y fuentes de
alimentacion.

CE3.8. Se han montado circuitos de mando y regulacién de velocidad de motores
monofasicos y trifasicos.

CE3.9. Se ha verificado el funcionamiento de circuitos eléctricos y se han realizado
medidas de las magnitudes eléctricas, para comprobar el funcionamiento, con los
equipos adecuados.

RA4. Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados, para lo que interpreta esquemas y
aplica reglamentos.

CE4.1. Se han interpretado los esquemas de maniobra, control y fuerza en el
montaje de cuadros eléctricos.

CE4.2. Se han seleccionado los componentes y los conductores que configuran el
cuadro.

CE4.3. Se han seleccionado los elementos de proteccion en funcion de los
receptores.

CE4.4. Se ha relacionado cada elemento del cuadro eléctrico con su funcién en el
conjunto.

CEA4.5. Se han seleccionado las herramientas requeridas para cada intervencion.

CEA4.6. Se ha mecanizado el tablero eléctrico, montando las guias y canalizaciones y
dejando los margenes dispuestos en el esquema.

CE4.7. Se han montado los elementos de los cuadros eléctricos en condiciones de
calidad.

CEA4.8. Se ha realizado la sefializacion de las maniobras, los fallos y las paradas de
emergencia en el cuadro.

CE4.9. Se han aplicado la normativa y las reglamentaciones electrotécnicas.

CE4.10. Se ha comprobado el funcionamiento del cuadro, de acuerdo con las
especificaciones.

CE4.11. Se ha operado con autonomia en las operaciones de montaje de cuadros y
sistemas eléctricos asociados.
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CE4.12. Se han respetado los tiempos estipulados para la realizacion de operaciones
de montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados.

RAS. Conecta maquinas eléctricas con los elementos auxiliares de mando, proteccion y
regulacion de velocidad, para lo que interpreta esquemas eléctricos, y verifica su
funcionamiento.

CES.1. Se han clasificado las maquinas eléctricas, especificando su constitucion y
sus principios de funcionamiento.

— CES5.2. Se han descrito el funcionamiento y la constitucion de las maquinas
eléctricas rotativas, y sus elementos auxiliares.

CE5.3. Se han descrito el funcionamiento y la constitucion de las maquinas
eléctricas estaticas, y sus elementos auxiliares.

— CES5.4. Se han realizado calculos de comprobacion de las caracteristicas descritas en
la documentacion técnica.
CES.5. Se han preparado los circuitos de arranque e inversion de los motores
eléctricos.

— CES5.6. Se han identificado los elementos de regulacién de velocidad de los motores
y se han seleccionado los mas adecuados en funcion de cada caso.

CE5.7. Se han conectado los motores eléctricos con los elementos auxiliares, de
acuerdo con su tipo y sus caracteristicas.

— CES5.8. Se han realizado operaciones de puesta en marcha de méaquinas rotativas y
estaticas.

RAG6. Selecciona y aplica las normas de prevencion de riesgos eléctricos, para lo que
identifica los riesgos asociados, las medidas y los equipos para prevenirlos.

CE6.1. Se han descrito los referentes normativos de seguridad frente al riesgo
eléctrico.

— CE6.2. Se han identificado y se han evaluado los riesgos eléctricos presentes en la
puesta en servicio, el montaje y el mantenimiento de redes e instalaciones de agua.
CE®6.3. Se han propuesto las medidas preventivas requeridas.

CE6.4. Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que
se deben adoptar en la preparacion y en la ejecucion de las operaciones de montaje y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas asociadas a las instalaciones de agua.

CE®6.5. Se han determinado los protocolos de actuacion y de primeros auxilios, ante
posibles emergencias surgidas durante trabajos con riesgo eléctrico en el montaje, en
la puesta en servicio y en el mantenimiento de redes e instalaciones de agua.

Contenidos basicos

BC1. Sistemas eléctricos en redes e instalaciones de agua

Centrales hidroeléctricas.

Equipos eléctricos de sistemas de captacion y aduccion de agua.
Equipos eléctricos en redes de abastecimiento.

Equipos eléctricos en redes de saneamiento.

Equipos eléctricos en instalaciones de tratamiento de agua.

Equipos eléctricos implicados en el control de operaciones.
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= Sistemas alternativos de obtencion de energia eléctrica.
BC2. Medidas eléctricas y comprobaciones de seguridad

= Magnitudes y unidades en corriente continua y alterna.

= Equipos de medida y comprobacion.

* Medida de magnitudes eléctricas.

* Medida de magnitudes fundamentales en circuitos.

* Medida de magnitudes fundamentales en motores y elementos auxiliares.
= Errores en las medidas eléctricas.

= Verificacion de la respuesta de los elementos de proteccion.

= Precision en los aparatos de medida.

* Instrumentos de medida.

= Interpretacion de resultados.

= Medidas de seguridad para la realizacion de medidas.
BC3. Montaje de circuitos eléctricos basicos de maniobra y fuerza

= Leyes y teoremas eléctricos basicos en corriente continua y corriente alterna.
= Simbologia eléctrica y electronica.

= Elementos de los circuitos. Contactores, relés y temporizadores.

= Receptores y motores.

= Esquemas eléctricos. Esquemas de fuerza y maniobra.

= Componentes pasivos.

= Montaje de circuitos eléctricos basicos.

= Verificacion del funcionamiento de circuitos eléctricos. Toma de medidas.
BC4. Montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados

* Esquemas de maniobra, control y fuerza.

= (Cuadros eléctricos, guias y canalizaciones.

= Protecciones.

= Elementos de proteccion, mando y sefializacion.
= Conductores eléctricos.

= Normativas y reglamentaciones electrotécnicas.

* Comprobacion del funcionamiento del cuadro eléctrico.

BC5. Conexion de maquinas eléctricas con los elementos auxiliares de mando,
proteccién y regulacién de velocidad.

= Clasificacion de las maquinas eléctricas.
* Funcionamiento y constitucion de las maquinas eléctricas rotativas y estaticas.

= Motores de corriente alterna y de corriente continua.
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= Montaje de sistemas de arranque de motores monofésicos.
* Montaje de sistemas de arranque de motores trifasicos.

= Inversores de giro.

= Sistemas de regulacion de velocidad de motores.

= Dispositivos de mando y regulacion.

= Puesta en marcha de maquinas eléctricas estaticas.
BC6. Prevencion de riesgos eléctricos

= Normativa eléctrica, de seguridad y medioambiental.

= Riesgos laborales especificos y medidas de prevencion en trabajos en presencia de
tension eléctrica.

* Medidas de prevencion en trabajos en presencia de tension eléctrica.
* Equipos de seguridad en trabajos en presencia de tension eléctrica.

* Emergencias en trabajos en presencia de tension eléctrica.

Orientaciones pedagédgicas

Este modulo profesional contiene la formacion asociada a las funciones de supervision del
montaje de sistemas eléctricos y mantenimiento de redes de agua, asi como en
instalaciones de tratamiento agua y riego.

La concrecion de estas funciones comprende aspectos como:
— Interpretacidn y representacion de esquemas eléctricos.

Medicion de magnitudes eléctricas.
— Supervision del montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados.
— Verificacion de conexidon de maquinas eléctricas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Supervision del montaje de sistemas y maquinas eléctricas en redes e instalaciones
de agua.

— Mantenimiento de redes e instalaciones de agua.
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), 1), v) y x) del
ciclo formativo, y las competencias c), k), t) y u).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza y aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo versaran sobre:

— Interpretacion de esquemas eléctricos.

— Montaje de circuitos de fuerza y potencia y verificacion de funcionamiento.

— Montaje de cuadros eléctricos e interconexion de los elementos de las instalaciones.
— Conexidn de maquinas y lineas eléctricas con elementos auxiliares.
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1.7.1

Médulo profesional: Automatismos y telecontrol
en instalaciones de agua

= Equivalencia en créditos ECTS: 9.
= Codigo: MP1577.

= Duracion: 122 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

= RAI. Caracteriza los elementos de instrumentacion, control y medida utilizados en

redes e instalaciones de agua, selecciona los elementos y valora sus parametros.

— CEl.1. Se han clasificado los sensores de medida y control utilizados en redes e

instalaciones de agua.

— CELl.2. Se han descrito el funcionamiento y los campos de aplicacion de los sensores

de medida y control utilizados en redes e instalaciones de agua.

— CE1.3. Se han identificado las sefiales generados por los transductores empleados en

redes e instalaciones de agua.

— CE1.4. Se ha descrito la conexion de sensores empleados en redes e instalaciones de

agua.

— CE1.5. Se han identificado y se han clasificado los instrumentos de medida

utilizados en redes e instalaciones de agua.

— CEl.6. Se han determinado los valores maximo, medio y eficaz de variables propias

de redes e instalaciones de agua.

— CEL.7. Se han obtenido valores de variables propias de redes e instalaciones de

agua.

— CE1.8. Se han enumerado los circuitos acondicionadores de sefal y equipos de

adquisicion y medida asociados a transductores analogicos y digitales.

— CE1.9. Se han reconocido los circuitos acondicionadores de sehal y equipos de

adquisicion y medida asociados a transductores analdgicos y digitales.

= RAZ2. Caracteriza los esquemas de mando utilizados en redes e instalaciones de agua,
para lo que identifica los esquemas de conexion de los dispositivos electronicos, y

realiza las operaciones de alimentacion de los dispositivos electronicos.

— CE2.1. Se han interpretado los esquemas de mando utilizados en redes e

instalaciones de agua y se han identificado sus componentes.

— CE2.2. Se han interpretado los esquemas de conexion de los dispositivos

electronicos.
— CE2.3. Se ha reconocido el circuito de mando segun la tension.
— CE2.4. Se ha realizado la alimentacion del dispositivo electronico.

— CE2.5. Se han interpretado las caracteristicas de los aparatos de proteccion para los

dispositivos electronicos.

— CE2.6. Se han seleccionado y se han ajustado las protecciones de los componentes

eléctricos y de los dispositivos electronicos.

— CE2.7. Se ha configurado el sistema de alimentacion ininterrumpida para los

equipos de control utilizados en redes e instalaciones de agua.
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RA3. Configura y programa el equipo electronico y de automatizacion de redes e
instalaciones de agua, realizando y ajustando sistemas de control.

CE3.1. Se ha identificado la funciéon de los actuadores y receptores en redes e
instalaciones de agua.

CE3.2. Se han ajustado los actuadores y receptores en redes e instalaciones de agua.

CE3.3. Se han descrito el funcionamiento y los bloques constitutivos de los
automatas.

CE3.4. Se han identificado los periféricos y las tarjetas de entrada y salida.

CE3.5. Se han conectado entradas y salidas digitales y analogicas.

CE3.6. Se han configurado los parametros fundamentales de sefiales analogicas.
CE3.7. Se han configurado terminales de didlogo persona-maquina de control local.
CE3.8. Se han realizado programas en esquemas de contactos (KOP) y en Grafcet.
CE3.9. Se ha realizado la programacion de procesos productivos.

CE3.10. Se han descrito el funcionamiento general y los bloques constitutivos del
variador de frecuencia.

CE3.11. Se han configurado los parametros de funcionamiento del variador de
frecuencia mediante un controlador proporcional integral y derivativo (PID).

CE3.12. Se ha conectado el variador de frecuencia.

RA4. Monta los accionamientos utilizados en redes e instalaciones de agua, para lo que
reconoce su funcionamiento y utiliza documentacion técnica.

CEA4.1. Se han clasificado los accionamientos en redes e instalaciones de agua.

CE4.2. Se ha calculado la fuerza y la velocidad de actuacion de accionamientos
neumaticos, hidraulicos y eléctricos.

CE4.3. Se ha realizado el montaje de accionamientos todo-nada.

CE4.4. Se han identificado los circuitos electronicos asociados con accionamientos
de control proporcional.

CEA4.5. Se han realizado las conexiones de accionamientos de control proporcional.

CE4.6. Se ha verificado el correcto funcionamiento de accionamientos de control
proporcional.

RAS. Caracteriza y pone en funcionamiento los sistemas de transmision y
comunicacion para el telecontrol de procesos, para lo que reconoce sus componentes y
sus senales.

CES.1. Se han clasificado los medios de transmision empleados en telecontrol, y se
han identificado sus propiedades y sus caracteristicas.

CES5.2. Se ha puesto en funcionamiento un sistema basico de transmision a través de
bus de campo para el control y la medida de variables fisicas.

CES.3. Se ha identificado una red de area local (LAN) utilizada en sistemas de
telecontrol.

CE5.4. Se han configurado los parametros basicos de una red de area local.
CES5.5. Se han accionado elementos a través de una red de area local.
CES5.6. Se ha puesto en marcha una estacion remota a través de internet.

RAG6. Utiliza aplicaciones de control automadtico con software tipo SCADA, simula
controles y regula los ajustes de sistemas.

CE6.1. Se han relacionado los sistemas SCADA (Supervisory Control And Data
Acquisition), y se han identificado sus caracteristicas basicas.
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1.7.2

CE6.2. Se han utilizado interfaces graficas de operacion como elementos de dialogo
persona-maquina.

— CE&6.3. Se ha realizado la adquisicion de datos y generacion de senales de control.

— CE6.4. Se han valorado las ventajas y las desventajas de la utilizacion de sistemas
SCADA en el control de instalaciones.

CE6.5. Se ha simulado la operacion de una instalacion para la gestion del agua a
través de un sistema SCADA.

— CE®6.6. Se ha simulado la integracion de sefiales e interface grafica en el SCADA.
RA7. Controla pardmetros de operacion desde un centro de control realizando
maniobras y comunicando informacion segin protocolos establecidos.

— CET7.1. Se han definido los parametros de funcionamiento de los equipos y sistemas
de redes e instalaciones de agua, en un simulador de control.

CE7.2. Se han operado los elementos de redes e instalaciones de agua, en un
simulador de telecontrol.

— CE7.3. Se han controlado parametros en el simulador.
— CE7.4. Se han evaluado las consecuencias de distintas actuaciones.

— CE7.5. Se han detallado las configuraciones habituales de las salas de control y se
han identificado los componentes, el personal y su funcién.

CE7.6. Se han realizado informes mediante andlisis cronologicos, historicos y
estadisticos.

— CE7.7. Se han descrito protocolos de operacion en las redes y en las instalaciones de
agua, y se han indicado los equipos y los pardmetros de funcionamiento que deben
ser vigilados de modo prioritario desde un centro de control.

— CE7.8. Se han analizado planes de emergencia y se han descrito las actuaciones y las
comunicaciones frente a situaciones simuladas.

CE7.9. Se ha sistematizado la informacioén relevante de operacion en redes e
instalaciones de agua, y se han generado protocolos para su comunicacion.

Contenidos basicos

BC1. Caracterizacion de los elementos de instrumentacion, control y medida utilizados
en redes e instalaciones de agua

Caracteristicas de sensores eléctricos de medida y control utilizados en redes e
instalaciones de agua. Instalacion.

Transductores de variables fisicas y eléctricas de tension e intensidad continua y
alterna.

Instrumentos de medida en redes e instalaciones de agua.
Calculo de valores maximo, medio y eficaz.

Obtencion de los valores caracteristicos de parametros propios de redes e instalaciones
de agua.

Acondicionadores de sefial para transductores y centrales de adquisicion de medidas.

BC2. Esquemas de mando y de conexion de dispositivos electrénicos utilizados en redes
e instalaciones de agua

Interpretacion de esquemas de conexion de los dispositivos electronicos.
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Interpretacion de esquemas de mando utilizados en redes e instalaciones de agua.
Tension del circuito de mando.

Montaje de la alimentacion de los dispositivos electronicos.
Protecciones de equipos electronicos.

Sistemas eléctricos auxiliares.

BC3. Configuracion y programacion del equipo electronico y de automatizacién en
instalaciones

Funcioén y ajuste de actuadores y receptores.

Automata programable (PLC) y otros equipos basados en microprocesadores y
microcontroladores utilizados para el control automatico y servocontrol.

Periféricos y tarjetas de entrada y salida.

Conexion de entrada y salida.

Configuracion de parametros de funcionamiento y alarmas.
Equipos de didlogo persona-maquina.

Programacion de autdmatas. Esquema de contactos (KOP). Grafcet.
Variadores de frecuencia con y sin conexion la red.
Funcionamiento de variadores de frecuencia.

Controlador proporcional integral y derivativo (PID).

Instalacion de variadores de frecuencia.

BC4. Accionamientos utilizados en redes e instalaciones de agua

Clasificacion de accionamientos.

Célculo de la fuerza y velocidad de actuacion.
Accionamientos todo-nada.

Conexion de accionamientos todo-nada.
Accionamientos neumaticos, hidraulicos y eléctricos.
Accionamientos de control proporcional.

Conexion de accionamientos de control proporcional.

Verificacion de funcionamiento de accionamientos de control proporcional.

BC5. Caracterizacion y puesta en funcionamiento de los sistemas de transmision y
comunicacion para el telecontrol de procesos

Medios de transmision: clasificacion; propiedades.

Buses de campo.

Red de area local (LAN).

Configuracion de red de area local.

Operaciones a través de red de area local.

Redes de area extensa (WAN) e internet.

Puesta en marcha de una estacion remota a través de internet.
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1.7.3

= Técnicas de telecontrol.
BC6. Utilizacion de aplicaciones de control automatico con software tipo SCADA

= Aplicaciones SCADA (Supervisor y Control And Data Acquisition).
= Interfaces graficas en aplicaciones SCADA.

= Técnicas de adquisicion de datos.

= Aplicaciones SCADA en instalaciones.

= Ventajas y desventajas de la utilizacion de sistemas SCADA.

= Técnicas de simulacion de operaciones con sistemas SCADA.

* Integracion de informacion en sistemas SCADA.

BC7. Control de parametros de operacion de redes e instalaciones de agua desde un
centro de control

= Parametros de operacion desde centro de control.

* Maniobras desde centro de control.

* Andlisis de informacion.

= Centros y salas de control.

= Protocolos de operacion en un centro de control.

* Planes de emergencia. Actuaciones y comunicaciones.

* Informacion generada en telecontrol. Protocolos para la comunicacion.

Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacion asociada a las funciones de automatizacion
y telecontrol de operaciones en redes e instalaciones de agua.

La concrecion de estas funciones comprende aspectos como:

— Utilizacion de instrumentacion para medida y control de pardmetros de operacion en
redes e instalaciones de agua.

— Control de equipo electronico situado en redes e instalaciones de agua.
— Telemando de equipo electronico situado en redes e instalaciones de agua.
— Telecontrol de operaciones en redes e instalaciones de agua.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Supervision de operaciones en redes e instalaciones de agua.

— Telecontrol de operaciones en redes e instalaciones de agua.
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales e), g), h), m), s) y
u) del ciclo formativo, y las competencias f), 1), r) y s).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del mddulo versaran sobre:

— Caracterizacion de elementos de medida y control de parametros de operacion para
la gestion del agua.

— Montaje de accionamientos y verificacion de funcionamiento.
— Montaje de equipos electronicos y verificacion de funcionamiento.
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Realizacion de maniobras en simuladores de operacion en redes e instalaciones de
agua.
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1.8 Mobdulo profesional: Operaciones en redes e
instalaciones de agua

= Equivalencia en créditos ECTS: 13.
= Codigo: MP1578.

Duracién: 174 horas.

1.8.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RA1. Realiza operaciones de montaje de redes e instalaciones de agua, siguiendo las
directrices recogidas en la documentacion técnica y el plan de trabajo establecido.

CEIl.1. Se ha analizado la documentacion técnica de redes e instalaciones de agua,
localizando elementos principales e informacion necesaria para su montaje.

CE1.2. Se ha establecido la secuencia de intervencion y la naturaleza de las
actuaciones en replanteo de redes e instalaciones de agua para su posterior montaje.

CEL1.3. Se han descrito los procesos de montaje de redes e instalaciones de agua
detallando técnicas de montaje y recursos materiales.

CE1.4. Se ha organizado la secuencia de montaje a partir de planos y documentacion
técnica.

CEL.5. Se ha establecido el plan de trabajo seleccionando los procedimientos
adecuados.

CE1.6. Se han planteado esquemas de organizacion del trabajo, asignando recursos,
tiempos y costes, y optimizando el proceso de montaje de redes.

CE1.7. Se ha determinado la adecuacion de los componentes a las prescripciones
técnicas, siguiendo los procedimientos de calidad establecidos.

CE1.8. Se han ejecutado operaciones de montaje de redes e instalaciones de agua,
aplicando los procedimientos de trabajo establecidos.

RA2. Aplica los procedimientos para la puesta en servicio de redes e instalaciones de
agua, respetando las exigencias de calidad y seguridad.

CE2.1. Se han descrito las técnicas y los procedimientos utilizados en la puesta en
servicio de redes e instalaciones de agua.

CE2.2. Se han descrito las comprobaciones y las pruebas previas a la puesta en
servicio, asegurando la funcionalidad de redes e instalaciones de agua.

CE2.3. Se ha descrito la secuencia de operacion y los procedimientos empleados en
la puesta en servicio de redes e instalaciones de agua.

CE2.4. Realiza maniobras de puesta en servicio y de operacion en redes e
instalaciones de agua, aplicando los protocolos correspondientes.

CE2.5. Se han caracterizado los problemas que dificultan la puesta en servicio y se
han analizado los efectos y las posibles soluciones.

CE2.6. Se ha descrito la secuencia de actuaciones finales de la puesta en servicio de
redes e instalaciones de agua que garantiza la reposicion del servicio.

CE2.7. Se han establecido los criterios y los procedimientos de control y supervision
de las tareas de puesta en servicio, atendiendo a criterios de optimizacion de
recursos, calidad y normativa aplicable.
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CE2.8. Se han relacionado la documentacion y la informacion para entregar a la
persona usuaria de la instalacion, para lo que se han analizado los manuales técnicos
correspondientes.

= RA3. Aplica planes de mantenimiento preventivo en redes e instalaciones de agua, para
lo que desarrolla actuaciones y gestiona recursos en base a los criterios establecidos.

CE3.1. Se han caracterizado las generalidades del mantenimiento preventivo,
analizando su estructura, sus ventajas y la normativa de aplicacion.

— CE3.2. Se han identificado elementos y parametros operacionales criticos para el
mantenimiento preventivo en redes e instalaciones de agua.

CE3.3. Se han descrito las operaciones de mantenimiento preventivo que se deben
realizar en los equipos y en los componentes de las redes y de las instalaciones de
agua.

CE3.4. Se ha planteado la organizacion del mantenimiento preventivo considerando
aspectos de gestion y de servicio a la persona usuaria.

— CE3.5. Se han elaborado programas de mantenimiento preventivo integrando los
elementos y parametros operacionales criticos, optimizando recursos materiales y
humanos.

— CE3.6. Se han realizado operaciones de mantenimiento preventivo en equipos y
componentes de redes e instalaciones de agua.

CE3.7. Se han gestionado los recursos humanos y materiales, y se han determinado
los criterios para su optimizacion.

— CE3.8. Se han identificado los residuos generados en el mantenimiento preventivo
en funcion del codigo LER (lista europea de residuos), para su posterior gestion.

= RA4. Realiza el mantenimiento correctivo en redes e instalaciones de agua,
solventando disfunciones y averias de acuerdo con los protocolos de actuacion
establecidos.

— CE4.1. Se han caracterizado las generalidades del mantenimiento correctivo,
analizando estructura y normativa de aplicacion.

CEA4.2. Se han identificado los puntos criticos en los que pueden producirse averias,
para lo que identifica los pardmetros operacionales relevantes en el programa de
mantenimiento.

CE4.3. Se han descrito los procedimientos para la localizaciéon y el diagnostico de

averias en redes e instalaciones de agua, caracterizando sus causas y sus efectos en
el sistema.

CE4.4. Se han elaborado programas de mantenimiento correctivo, optimizando
recursos materiales y humanos, y asegurando el servicio a la clientela.

— CEA4.5. Se han realizado operaciones de mantenimiento correctivo, se han reparado
las averias diagnosticadas y se ha verificado la reparacion.
CE4.6. Se han gestionado los recursos humanos y materiales, y se han determinado
los criterios para su optimizacion.

— CEA4.7. Se han identificado los residuos generados en el mantenimiento correctivo en
funcion del coédigo LER, para su posterior gestion.

= RAS. Cumplimenta y organiza la documentacidon necesaria para la gestion de
operaciones en redes e instalaciones de agua.

CES5.1. Se han descrito los tramites y los procedimientos de la gestion que es preciso
desarrollar para el montaje, la puesta en servicio, la explotacion y el mantenimiento
de redes e instalaciones de agua.
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1.8.2

CE5.2. Se han descrito los documentos administrativos necesarios para el montaje,
la puesta en servicio, la explotacion y el mantenimiento de redes e instalaciones de
agua.

CES5.3. Se han descrito los documentos técnicos necesarios para el montaje, la puesta
en servicio, la explotacion y el mantenimiento de redes e instalaciones de agua.

— CES5.4. Se han utilizado aplicaciones informaticas de proposito general y de tipo
SCADA, en los procesos de explotacion y mantenimiento de redes e instalaciones de
agua.

— CES.5. Se ha identificado la documentacion asociada a sistemas de gestion de la
calidad, politica medioambiental y seguridad laboral en la empresa.

CES.6. Se ha descrito el proceso de atencion de demandas de la clientela y se han
planteado sistemas de gestion integrada de servicios, reclamaciones, averias y
actuaciones en la gestion del agua.

RA6. Selecciona y aplica las medidas de prevencion, seguridad y proteccion
medioambiental respecto a las operaciones en redes e instalaciones de agua, para lo que
analiza la normativa vigente.

— CE6.1. Se han analizado las generalidades de la prevencion de riesgos laborales,
detallando normativa, descripcion de riesgos y medidas de proteccion.

CE6.2. Se han identificado y se han evaluado los riesgos profesionales y
medioambientales presentes en el montaje y en el mantenimiento de redes e
instalaciones de agua, y se han propuesto medidas preventivas.

CE6.3. Se han identificado y se han evaluado los riesgos profesionales y
medioambientales presentes en la puesta en servicio de redes e instalaciones de
agua, y se han propuesto medidas preventivas.

CE6.4. Se han determinado los protocolos de actuacion ante posibles emergencias
surgidas durante operaciones en redes e instalaciones de agua.

— CE6.5. Se han determinado situaciones de emergencia, las fases, los sistemas de
comunicacion, el personal y las entidades de actuacion.

Contenidos basicos

BC1. Operaciones de montaje de redes e instalaciones de agua

Tipos de redes e instalaciones de agua.

Elementos de redes e instalaciones de agua.

Técnicas de replanteo: aplicacion en redes e instalaciones de agua.
Procedimientos de apertura de zanjas.

Procesos de montaje de redes por gravedad y en sobreelevacion.
Montaje de arquetas y pozos de registro.

Documentacion técnica para el montaje y el replanteo.
Organizacion del montaje de redes.

Plan de trabajo.

Calidad en el montaje de redes.
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BC2. Puesta en servicio de redes e instalaciones de agua

Operaciones previas a la puesta en servicio de redes de agua.

Operaciones y procedimientos de puesta en servicio de redes de agua.

Secuencia de operaciones en la puesta en servicio de redes e instalaciones de agua.
Problemas y soluciones durante la puesta en servicio de una red de agua.
Actuaciones para finalizacion de puesta en servicio.

Control y supervision de la puesta en servicio.

Documentacion y recepcion de obras de redes e instalaciones de agua.

BC3. Mantenimiento preventivo de redes e instalaciones de agua

Mantenimiento preventivo de redes e instalaciones de agua: funcidn, objetivos, tipos y
normativa.

Localizacion y caracterizaciéon de elementos y parametros operacionales criticos de
redes e instalaciones de agua.

Organizacion del mantenimiento preventivo.

Elaboracion de programas de mantenimiento preventivo.

Operaciones de mantenimiento preventivo de redes ¢ instalaciones de agua.

Recursos para el mantenimiento preventivo. Gestion de recursos humanos y materiales.

Residuos generados en el mantenimiento correctivo en redes e instalaciones de agua.

BC4. Mantenimiento correctivo de redes e instalaciones de agua

Mantenimiento correctivo de redes e instalaciones de agua: funcion, objetivos, tipos y
normativa.

Técnicas de localizacion y diagnostico de averias en redes e instalaciones de agua.

Localizacion y caracterizacion de elementos y parametros operacionales criticos de
redes e instalaciones de agua.

Meétodos para la reparacion de averias en redes e instalaciones de agua.

Organizacion del mantenimiento correctivo.

Elaboracion de programas de mantenimiento correctivo.

Operaciones de mantenimiento correctivo de redes e instalaciones de agua.

Recursos para el mantenimiento correctivo. Gestion de recursos humanos y materiales.

Residuos generados en el mantenimiento preventivo en redes e instalaciones de agua.

BC5. Documentacion asociada a la gestion de operaciones en redes e instalaciones de
agua

Tramites y procedimientos de gestion de operaciones en redes e instalaciones de agua.
Documentos administrativos.
Documentos técnicos.

Aplicaciones informaticas de proposito general y de tipo SCADA.
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1.8.3

* Documentacion asociada a sistemas de gestion de la calidad, politica medioambiental y
seguridad laboral en la empresa.

* Documentacion asociada al proceso de atencion de demandas de las personas usuarias,
al proceso de gestion integrada de servicios, a las reclamaciones, a las averias y a las
actuaciones en la gestion del agua.

BC6. Prevencion de riesgos laborales en las operaciones en redes e instalaciones de

agua

= QGeneralidades de la prevencion de riesgos laborales.

= Riesgos especificos y su prevencion en el montaje y en el mantenimiento de redes e
instalaciones de agua.

= Seguridad en la puesta en servicio de redes e instalaciones de agua.

= Protocolos de actuacidon en emergencias y evacuacion.

* Comunicacion en emergencias y evacuacion.

Orientaciones pedagédgicas

Este modulo profesional contiene la formacion asociada a las funciones de montaje, puesta
en servicio y mantenimiento de redes e instalaciones de agua.

La concrecion de estas funciones comprende aspectos como:

Elaboracion de planes de trabajo para el montaje de redes de agua.

Planificacion de las maniobras de puesta en servicio y operacion en redes e
instalaciones de agua.

Aplicacion de medidas de prevencion y seguridad respeto a la puesta en servicio de
redes de abastecimiento de agua y saneamiento.

Elaboracion de planes de trabajo para el mantenimiento de redes e instalaciones de
agua.

Planificacion de las actuaciones de mantenimiento preventivo y correctivo en redes e
instalaciones de agua.

Mantenimiento y conservacion de equipos, instalaciones, edificios y el entorno.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), k), p), 1), y )
del ciclo formativo, y las competencias c), g), j), 0), 1), s), t) y u).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del mddulo versaran sobre:

Elaboracion de planes de trabajo para el montaje de redes e instalaciones de agua.
Realizacion de operaciones de montaje de redes e instalaciones de agua.

Planificacion de las maniobras de puesta en servicio y operacion de redes e
instalaciones de agua.

Elaboracion de planes de trabajo para el mantenimiento preventivo y correctivo de
redes e instalaciones de agua.

Realizacion de operaciones de mantenimiento preventivo de redes e instalaciones de
agua.

Realizacion de actuaciones para la localizacion, la diagnosis y la reparacion de
averias en redes e instalaciones de agua.
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Establecimiento y supervision de medidas de prevencion y seguridad en relacion a la
ejecucion de operaciones de montaje, puesta en servicio y mantenimiento de redes e
instalaciones de agua.
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1.9 Mébdulo profesional: Gestion de operaciones,
calidad y medio ambiente

= Equivalencia en créditos ECTS: 7.
= Codigo: MP1579.

Duracion: 70 horas.

1.9.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RAL1. Elabora planes de trabajo para las obras de construccion y el montaje de redes e
instalaciones de agua, y relaciona el proyecto definido con su ejecucion.

CEL.1. Se han identificado los circuitos y los equipos que integran la instalacion de
agua.

CE1.2. Se ha identificado la documentacion técnica de los proveedores.
CEL1.3. Se han establecido las fases, las operaciones y las actividades del proceso.

CEl.4. Se han definido las especificaciones de las operaciones y de las actividades
que se vayan a realizar.

CEL.5. Se ha establecido la secuencia y la organizacion general de la obra o
intervencion, optimizando el proceso en cuanto a seguridad, método y tiempo.

CE1.6. Se han representado los diagramas de planificacion de los recursos humanos
y materiales y de los medios utilizados, optimizando los plazos y los recursos.

CEL.7. Se han detectado los caminos criticos para la consecucion de los plazos de
ejecucion y de los costes establecidos, cumpliendo los requisitos de la planificacion
general.

CEL.8. Se han descrito las herramientas, los utiles y los equipos necesarios en la
elaboracion de los planes de trabajo para las obras de construccion y el montaje de
redes e instalaciones de agua.

CEL.9. Se ha caracterizado y se ha cumplimentado la documentacion técnica y
administrativa relacionada con los permisos oficiales para poder realizar la obra o
intervencion.

CE1.10. Se han utilizado programas especificos en la planificacion y en la
elaboracion de diagramas.

RA2. Determina las necesidades de aprovisionamiento y de recursos materiales y
humanos a partir de la interpretacion de proyectos de obras de redes e instalaciones de
agua.

CE2.1. Se han identificado las necesidades de aprovisionamiento a partir del
proyecto.

CE2.2. Se han planificado los suministros en el marco del sistema empleado para la
gestion de existencias.

CE2.3. Se han identificado las necesidades de recursos humanos en cada fase de la
intervencion.

CE2.4. Se han definido las funciones de las personas que intervienen en el proyecto
de obras de redes e instalaciones de agua.

CE2.5. Se han relacionado las posibilidades de aprovisionamiento y almacenado con
las necesidades del plan de montaje.
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CE2.6. Se han identificado los medios de transporte y los plazos de entrega de los
equipos, los componentes, los utiles y los materiales.

CE2.7. Se han identificado las condiciones de disponibilidad y de calidad del
aprovisionamiento.

CE2.8. Se ha descrito el protocolo de recepcion teniendo en cuenta la normativa de
seguridad de los materiales suministrados.

CE2.9. Se han identificado los programas de gestiéon de almacenamiento.

CE2.10. Se ha establecido el sistema de codificacion para la identificacion de piezas
de repuesto.

CE2.11. Se han establecido las condiciones de almacenamiento de los materiales, los
equipos y los componentes, para garantizar su correcta conservacion y el
cumplimiento de la reglamentacion establecida.

RA3. Realiza el plan de seguimiento en las obras de construccién y en el montaje de
redes e instalaciones de agua, aplicando técnicas de programacion y proponiendo
correcciones a las desviaciones detectadas.

CE3.1. Se ha identificado el procedimiento establecido para realizar el seguimiento
del plan.

CE3.2. Se ha seleccionado la informacién relevante para controlar el avance del
proyecto o de la obra.

CE3.3. Se ha elaborado un calendario para el seguimiento del plan de acuerdo con la
periodicidad requerida.

CE3.4. Se han representado mediante cronogramas el avance, el control y las
desviaciones de la programacion.

CE3.5. Se han comprobado tiempos de ejecucion y recursos asignados.

CE3.6. Se han utilizado programas especificos en la elaboracion de diagramas de
seguimiento.

CE3.7. Se han reasignado recursos para corregir desviaciones.
CE3.8. Se han estimado tiempos de ejecucion segun los recursos reasignados.

CE3.9. Se han elaborado diagramas de planes corregidos de acuerdo con nuevos
plazos de ejecucion.

RA4. Aplica planes de calidad y gestiona la documentacién, en las obras de
construccion y en el montaje de redes e instalaciones de agua, respetando la normativa
de aseguramiento y de gestion de la calidad.

CE4.1. Se ha identificado y se ha cumplimentado la documentacioén técnica y
administrativa relacionada con el control de la ejecucion de la obra.

CE4.2. Se han identificado los sistemas de aseguramiento de calidad.
CE4.3. Se han reconocido los contenidos de un manual o plan de calidad.

CE4.4. Se han identificado los procedimientos de aplicacion y de mantenimiento del
plan de calidad.

CE4.5. Se han identificado la estructura y los contenidos de los registros de los
procedimientos de auditoria.

CE4.6. Se han analizado los objetivos de una auditoria interna y de una auditoria
externa en los proyectos de obras de construccion y en el montaje de redes e
instalaciones de agua.

CEA4.7. Se han aplicado acciones correctoras de las no-conformidades que permitan
la mejora de la calidad.
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1.9.2

CE4.8. Se ha asegurado el cumplimiento de los pardmetros de una auditoria interna
de calidad del proceso.

— CE4.9. Se ha determinado el grado de cumplimiento del plan de calidad.
— CEA4.10. Se han utilizado programas informaticos de gestion de calidad.
RAS. Establece y aplica medidas de proteccion medioambiental en las obras de

construccion y en el montaje de redes e instalaciones de agua, segun los sistemas de
gestion medioambiental establecidos.

CE5.1. Se han identificado los fundamentos y los principios de los sistemas de
gestion medioambiental.

— CES5.2. Se han identificado los requisitos legales establecidos en los sistemas de
gestion medioambiental.

CES5.3. Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una
auditoria ambiental.

— CES5.4. Se ha descrito el programa de control y reduccion de contaminantes.

— CES5S.5. Se han identificado los principales agentes contaminantes atendiendo a su
origen y se han analizado los efectos que producen sobre los medios receptores.

CES5.6. Se han clasificado los focos contaminantes en funcion de su origen y se han
propuesto medidas correctoras.

— CES5S.7. Se han identificado las principales técnicas analiticas utilizadas, de acuerdo
con la legislacion.
CES5.8. Se han utilizado programas informaticos para el tratamiento de los datos y se
han realizado célculos estadisticos.

— CES5.9. Se han establecido pautas de compromiso é€tico con los valores de
conservacion y defensa del patrimonio medioambiental y cultural de la sociedad.

Contenidos basicos

BC1. Planes de trabajo para las obras de construccién y el montaje de redes e
instalaciones de agua

Sistemas de planificacion. Métodos de trabajo.

Analisis de los recursos humanos y materiales, y de los medios utilizados en obras de
construccion y en el montaje de redes e instalaciones de agua. Maquinaria y equipos.

Control de la planificacion. Sistemas de control. Caminos criticos.
Elaboracién del plan de trabajo.

Secuenciacion y organizacion de la obra.

Elaboracién de diagramas, flujogramas y cronogramas.
Optimizacion de métodos y tiempos.

Gestion y tramitacion administrativa para la instalacion de agua.

Herramientas informaticas para la planificacion y la elaboracion de diagramas y
esquemas en obras de construccion y el montaje de redes e instalaciones de agua.
Planificacion y control asistido por ordenador.
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BC2. Aprovisionamiento, recursos materiales y humanos en proyectos de obras de redes
e instalaciones de agua

Plan de aprovisionamiento.

Gestion de existencias.

Recursos humanos. Necesidades y funciones.
Especificaciones técnicas de las compras.

Plazos de entrega y calidad en el suministro.
Sistemas de organizacion del almacén y de la obra.

Control de existencias y de preparacion de pedidos.

BC3. Seguimiento de la planificaciéon en las obras de construccion y en el montaje de
redes e instalaciones de agua

Procedimiento del plan de seguimiento en las obras de construccion y en el montaje de
redes e instalaciones de agua.

Elaboracién de calendarios, cronogramas y diagramas de control.
Revision de la planificacion. Desviaciones.
Actualizacion de la planificacion. Modificaciones al proyecto.

Programas especificos en la elaboracion de diagramas de seguimiento.

BC4. Planes de calidad y gestion de la documentacién en los proyectos de obras de
construccién y en el montaje de redes e instalaciones de agua

Sistemas de gestion de calidad y excelencia.

Manuales de calidad.

Herramientas para el aseguramiento y la gestion de la calidad.
Modelos de excelencia empresarial.

Procesos de mejora continua.

Auditorias: tipos y objetivos.

Gestion de la documentacion.

Programas informaticos en la planificacion de la gestion de calidad.

BC5. Medidas de proteccion medioambiental en las obras de construcciéon y en el
montaje de redes e instalaciones de agua

Normativa en materia de proteccion medioambiental en el ambito internacional, estatal
y autonéomico.

Organizacion de la proteccion medioambiental dentro de la empresa.
Auditorias ambientales.
Gestion de los residuos.

Reduccién de los residuos: optimizacion del proceso, buenas précticas y utilizacion de
tecnologias limpias.

Técnicas estadisticas de evaluacion de la proteccion medioambiental.
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* Promocion de la cultura de la proteccion medioambiental como modelo de politica
empresarial.

1.9.3 Orientaciones pedagodgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones
de gestion de la planificacion y seguimiento de las obras de construccion y del montaje de
redes e instalaciones de agua, asi como a la aplicacion y el seguimiento de los sistemas de
gestion de la calidad y de la gestion medioambiental.

La concrecion de estas funciones comprende aspectos como:

— Elaboracion de planes de trabajo.

— Identificacion de las necesidades de aprovisionamiento.

— Reajuste del seguimiento de la obra o intervencion en caso de desviaciones.

— Utilizacion de la documentacion de la gestion de la calidad de proteccion

medioambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Planificacion y realizacion del seguimiento del proyecto o intervencion.

— QGestion del plan de calidad.

— Gestidn del plan de proteccion medioambiental.
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), d), ), v) y x)
del ciclo formativo, y las competencias b) f) y u).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza y aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo versaran sobre:

— Elaboracion de planes de trabajo.

— Conocimiento de las unidades y de los equipos humanos que conforman los tipos de
proyectos.

— Intervencidn cualitativa y cuantitativa de los equipos humanos.
— Identificacion de las necesidades de aprovisionamiento.
— Reajuste del seguimiento de la obra o intervencion en caso de desviaciones.

— Conocimiento y aplicacién de la documentacion de la gestion medioambiental y de
la calidad.
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1.10 Mobdulo profesional: Técnicas de montaje en
instalaciones de agua

= Equivalencia en créditos ECTS: 11.
= Codigo: MP1580.

Duracién: 187 horas.

1.10.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RAI1. Identifica los materiales y los tratamientos anticorrosivos y antioxidantes
utilizados en las instalaciones y redes de agua, para lo que analiza sus propiedades
fisicas y quimicas.

CE1.1. Se han identificado los materiales empleados en las instalaciones y redes de
agua.

CEl.2. Se han diferenciado las caracteristicas y las propiedades fisicas y quimicas
de los materiales empleados en las instalaciones y redes de agua.

CE1.3. Se han relacionado los tratamientos térmicos y superficiales con las
propiedades de los materiales empleados en las instalaciones y redes de agua.

CEl.4. Se ha descrito el proceso de corrosion y oxidacion de los materiales
metalicos y plasticos utilizados en las instalaciones y redes de agua.

CEL.5. Se han descrito los procedimientos y las técnicas para proteger de la
corrosion y de la oxidacion los materiales utilizados en las instalaciones y redes de
agua.

RA2. Realiza operaciones de transformacion de elementos aplicando técnicas de
mecanizado y conformado, seleccionando las maquinas adecuadas a las condiciones del
proceso y a las caracteristicas del producto.

CE2.1. Se han identificado los instrumentos de medida y control.

CE2.2. Se han realizado mediciones con el instrumento adecuado y la precision
exigida.

CE2.3. Se han diferenciado los equipos de mecanizado y conformado segin sus
aplicaciones.

CE2.4. Se han identificado las herramientas y los utiles necesarios para el
mecanizado y el conformado.

CE2.5. Se ha determinado la secuencia de las operaciones que se deben realizar.
CE2.6. Se han realizado operaciones de corte.

CE2.7. Se han realizado operaciones de mecanizado.

CE2.8. Se han realizado operaciones de conformado en tubos y chapas.

CE2.9. Se han aplicado tratamientos de anticorrosion y antioxidacion.

CE2.10. Se han utilizado correctamente las herramientas y los equipos de trabajo.
CE2.11. Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

CE2.12. Se han aplicado las normas de seguridad, ambientales y de prevencion de
riesgos laborales.

RA3. Realiza uniones no soldadas teniendo en cuenta las caracteristicas de cada union
y aplicando las técnicas adecuadas a cada tipo de union.
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CE3.1. Se han identificado los tipos de uniones no soldadas y los materiales que se
deben unir.

CE3.2. Se ha determinado la secuencia de operaciones que haya que realizar.

CE3.3. Se han seleccionado las herramientas en funcion del material y el proceso
que haya que realizar.

CE3.4. Se han efectuado las operaciones de union tipo enchufe-campana, junta
mecanica, aro de compresion, roscado, embridado, pegado y ranurado.

CE3.5. Se han respetado los criterios dimensionales establecidos.

CE3.6. Se han comprobado la resistencia y la estanquidad para garantizar la
fiabilidad de las uniones.

CE3.7. Se ha operado con las herramientas y con los materiales en las condiciones
de calidad y seguridad requeridas.

CE3.8. Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.
CE3.9. Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.
CE3.10. Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

RA4. Realiza uniones soldadas de elementos metdlicos y plésticos, para lo que
selecciona la técnica adecuada para cada tipo de material e instalacion.

CEA4.1. Se ha seleccionado el proceso de soldadura adecuado a las caracteristicas de
los materiales.

CEA4.2. Se ha identificado la simbologia de los tipos de soldadura.
CEA4.3. Se han identificado los componentes de los equipos de soldeo.

CE4.4. Se ha determinado la secuencia de operaciones para realizar uniones
soldadas.

CEA4.5. Se han seleccionado y se han preparado los equipos en funcion de las
caracteristicas de la operacion de soldadura.

CE4.6. Se han seleccionado y se han regulado los gases teniendo en cuenta los
materiales sobre los que se vaya a soldar.

CE4.7. Se han seleccionado y se han mantenido los consumibles segun sus
funciones y los materiales que haya que soldar.

CE4.8. Se han preparado los bordes y las superficies segtn las caracteristicas y las
dimensiones de los materiales y el procedimiento de soldeo.

CE4.9. Se ha realizado la unién aplicando la técnica de soldeo adecuada.

CE4.10. Se ha operado con las herramientas y las maquinas con la seguridad
requerida.

CE4.11. Se han comprobado la resistencia y la estanquidad para garantizar la
fiabilidad de las uniones.

CE4.12. Se han aplicado las normas de uso y control durante el proceso de soldeo.

CEA4.13. Se han respetado las especificaciones y las normas de prevencion de riesgos
laborales y ambientales.

CE4.14. Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.
CEA4.15. Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

RAS. Realiza operaciones de montaje y mantenimiento de equipos y elementos de las
instalaciones y redes de agua, para lo que aplica técnicas de montaje e interpreta planos
e instrucciones de fabricante.
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CES5.1. Se ha elaborado el plan de montaje de la instalacion aplicando la
reglamentacion de las instalaciones y las medidas de prevencion de riesgos y
seguridad.

CES5.2. Se ha hecho el replanteo de la instalacion relacionando los planos con el
espacio de montaje.

CES.3. Se han seleccionado las herramientas, las técnicas y los materiales necesarios
para el montaje de la instalacion.

CES5.4. Se han montado los equipos y los elementos de las instalaciones y redes de
agua.

CES.5. Se han fijado y se han nivelado los equipos, los tubos y los accesorios.
CES.6. Se ha realizado la interconexion de los equipos.

CES.7. Se han identificado los mecanismos principales que constituyen los grupos
electromecanicos de los equipos y de las instalaciones.

CE5.8. Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel en los equipos y en los
elementos de las instalaciones y redes de agua.

CE5.9. Se han identificado las averias mas comunes de los equipos y de los
elementos de las instalaciones y redes de agua.

CE5.10. Se han relacionado los ajustes mecadnicos con sus efectos en el
funcionamiento de las partes moviles.

CES.11. Se ha operado con las herramientas con la calidad y la seguridad requeridas.
CES.12. Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y autonomia.

RA6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
medioambiental en las operaciones de mecanizado, union, montaje y mantenimiento de
instalaciones de agua, para lo que identifica los riesgos asociados, asi como las medidas
y los equipos para prevenirlos.

CE6.1. Se han identificado los riesgos y el nivel de peligro que supone la
manipulacion de materiales, herramientas, utillaje y maquinas.

CE6.2. Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la
manipulacion de materiales, herramientas, utillaje y maquinas.

CE6.3. Se han descrito los elementos de seguridad de las maquinas y los equipos de
proteccion individual que se deben emplear en las operaciones de mecanizado.

CE6.4. Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas
con las medidas de seguridad y proteccion personal requeridas.

CE6.5. Se han respetado las normas de seguridad en las operaciones de mecanizado,
union, montaje y mantenimiento de instalaciones de agua.

CEG6.6. Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno
ambiental.

CE6.7. Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

1.10.2 Contenidos basicos

BC1. Identificacion de materiales y tratamientos anticorrosivos y antioxidantes

= Propiedades generales de materiales metalicos y plasticos.

= Materiales utilizados en instalaciones de agua.

Tuberias. Materiales.
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= Corrosion y oxidacion.
= Procedimientos y técnicas de proteccion contra la oxidacion y la corrosion.

* Tratamientos térmicos y superficiales.
BC2. Técnicas de mecanizado y conformado en los procesos de montaje

= Metrologia.

= Instrumentos de medida y control.

= Equipos y herramientas de mecanizado y conformado. Clasificacion. Utilizacion.
= Operaciones de corte.

= Qperaciones de conformado.

= Operaciones de mecanizado.

= Aplicacion de tratamientos de anticorrosion y antioxidacion

= Medidas de seguridad en operaciones de mecanizado y conformado.
BC3. Ejecucién de uniones no soldadas

= Tipologia de uniones no soldadas, segin el material y la utilizacion: enchufe-campana,
junta mecanica, aro de compresion, roscado, embridado, pegado y ranurado.

* Eleccion y manejo de herramientas.
= Preparacion de las zonas de union.

= Operaciones de union.

= Verificacion dimensional.

= Pruebas de resistencia y estanquidad.

= Medidas de seguridad en operaciones de uniones no soldadas.
BC4. Ejecucion de uniones soldadas

= Simbologia utilizada en soldadura.

= Materiales base segun el tipo de soldadura.

= Tipos de soldadura.

* Procedimientos de soldadura.

= Preparacion de bordes y superficies de los elementos a soldar.
* Soldadura blanda y oxiacetilénica.

= Soldadura eléctrica. Electrodo revestido. TIG, MIG y MAG.
* Soldadura por termofusion y electrofusion.

= Pruebas de resistencia y estanquidad.

* Medidas de seguridad en operaciones de soldadura.

BC5. Montaje y mantenimiento de equipos y elementos de las instalaciones y redes de
agua

= Técnicas de replanteo y situacion de equipos.
= Soportes y fijaciones de equipos y lineas de fluidos en general.
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1.10.3

= Montaje de equipos.
= Funcionalidad de elementos electromecéanicos de maquinas, equipos e instalaciones.

= Mantenimiento de primer nivel en los equipos y en los elementos de las instalaciones y
redes de agua.

= Lubricacion de maquinas y equipos.

= Refrigeracion de equipos mecénicos.

= Procedimientos de mantenimiento basico de equipos.

= Medidas de seguridad en operaciones de montaje de instalaciones.

BC6. Prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental en las operaciones
de mecanizado, unién y montaje de instalaciones de agua

= Identificacion de riesgos.

= Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de fabricaciéon, montaje y
mantenimiento de equipos para redes e instalaciones de agua.

= Factores fisicos y quimicos del entorno de trabajo.
= Equipos de proteccion individual.

* Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
medioambiental.

Orientaciones pedagodgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiar la funcion de
realizacion de los procesos de montaje de instalaciones y equipos en redes e instalaciones
de agua.

La concrecion de esta funcion comprende aspectos como:
— Identificacion de materiales y sus tratamientos.
— Realizacion de operaciones de mecanizado, corte y conformado, de union, y de
montaje y mantenimiento.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Realizacion de operaciones de corte, conformado, mecanizado y union en tuberias y
equipos.
— Realizaciéon de operaciones de montaje y mantenimiento de equipos y elementos de
las instalaciones y redes de agua.
La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), g), k) y s) del
ciclo formativo, y las competencias c), j) y r).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del mddulo versaran sobre:

— Identificacion de materiales y sus tratamientos.

— Realizacién de operaciones de corte, conformado, mecanizado y union no soldada en
tuberias y equipos.

— Realizacion de operaciones soldeo de tuberias y accesorios.

— Realizacion de operaciones de montaje y mantenimiento de equipos y elementos de
las instalaciones y redes de agua.
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1.11

1.11.1

Modulo profesional: Proyecto en gestion eficiente
del agua

= Equivalencia en créditos ECTS: 5.
= Codigo: MP1581.

= Duracion: 26 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA1. Identifica necesidades del sector productivo en relacién con proyectos tipo que
las puedan satisfacer.

CEl.1. Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

CE1.2. Se han caracterizado las empresas tipo y se ha indicado su estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

CEL1.3. Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
CEl1.4. Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

CEL.5. Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.

CEL.6. Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

CE1.7. Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de
riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

CEL.8. Se han identificado las ayudas y las subvenciones para la incorporacioén de
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se propongan.

CE1.9. Se ha elaborado el guion de trabajo a seguir en la elaboracion del proyecto.

RA2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, en
donde incluye y desarrolla las fases que el componen.

CE2.1. Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que se vayan a tratar en
el proyecto.

CE2.2. Se ha realizado el estudio de la viabilidad técnica del proyecto.

CE2.3. Se han identificado las fases o las partes que componen el proyecto, y su
contenido.

CE2.4. Se han establecido los objetivos buscados y se ha identificado su alcance.

CE2.5. Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizar
el proyecto.

CE2.6. Se ha realizado el presupuesto correspondiente.

CE2.7. Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha
del proyecto.

CE2.8. Se ha definido y se ha elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

CE2.9. Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la
calidad del proyecto.

RA3. Planifica la puesta en practica o la ejecucion del proyecto, para lo que determina
el plan de intervencion y la documentacion asociada.
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CE3.1. Se ha establecido la secuencia de actividades ordenadas en funcién de las
necesidades de puesta en practica.

— CE3.2. Se han determinado los recursos y la logistica necesarios para cada actividad.

— CE3.3. Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar
a cabo las actividades.

CE3.4. Se han determinado los procedimientos de actuaciéon o ejecucion de las
actividades.

— CE3.5. Se han identificado los riesgos inherentes a la puesta en practica y se ha
definido el plan de prevencion de riesgos, asi como los medios y los equipos
necesarios.

— CE3.6. Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos, y los
tiempos de ejecucion.

CE3.7. Se ha hecho la valoracion econdmica que dé respuesta a las condiciones de la
puesta en practica.

— CE3.8. Se ha definido y se ha elaborado la documentacién necesaria para la puesta
en practica o ejecucion.

RA4. Define los procedimientos para el seguimiento y el control en la ejecucion del

proyecto, y justifica la seleccion de las variables y de los instrumentos empleados.

CE4.1. Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o
intervenciones.

— CEA4.2. Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

— CEA4.3. Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que se
puedan presentar durante la realizacion de las actividades, asi como su solucién y su
registro.

— CEA4.4. Se ha definido el procedimiento para gestionar los cambios en los recursos y
en las actividades, incluyendo el sistema para su registro.

CE4.5. Se ha definido y se ha elaborado la documentaciéon necesaria para la
evaluacion de las actividades y del proyecto.

— CEA4.6. Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de
las personas usuarias o de la clientela, y se han elaborado los documentos
especificos.

— CEA4.7. Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando este exista.
RAS5. Elabora y expone el informe del proyecto realizado, y justifica el procedimiento
seguido.
CES. 1. Se han enunciado los objetivos del proyecto.

CES5.2. Se ha descrito el proceso seguido para la identificacion de las necesidades de
las empresas del sector.

— CES.3. Se ha descrito la solucion adoptada a partir de la documentacion generada en
el proceso de disefo.

CES5.4. Se han descrito las actividades en las que se divide la ejecucion del proyecto.

CES5.5. Se han justificado las decisiones tomadas de planificacion de la ejecucion del
proyecto.

— CES.6. Se han justificado las decisiones tomadas de seguimiento y control en la
ejecucion del proyecto.
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CES.7. Se han planteado las conclusiones del trabajo realizado en relacion con las
necesidades del sector productivo.

— CES5.8. Se han planteado, en su caso, propuestas de mejora.
— CES.9. Se han realizado, en su caso, las aclaraciones solicitadas en la exposicion.

— CES5.10. Se han empleado herramientas informaticas para la presentacion de los
resultados.

1.11.2 Orientaciones pedagégicas

Este moddulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los
moddulos profesionales que integran el titulo en las funciones de andlisis del contexto,
disefio del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La concrecidon de la funcion de analisis del contexto comprende las subfunciones de
identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales
para dar respuesta a las necesidades presentadas, concretando los aspectos relevantes para
su realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de la in-
tervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion
de actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del
agua, tanto en la organizacion y en la gestion de la explotacion de instalaciones de agua
como en su gestion eficiente.

Se fomentard y se valorara la creatividad, el espiritu critico y la capacidad de innova-
cion en los procesos realizados, asi como la adaptacion de la formacion recibida en su-
puestos laborales y en nuevas situaciones.

El equipo docente ejercera la tutoria de las siguientes fases de realizacion del trabajo,
que se realizaran fundamentalmente de modo no presencial: estudio de las necesidades del
sector productivo, disefio, planificacion y seguimiento de la ejecucion del proyecto.

La exposicion del informe, que realizard todo el alumnado, es parte esencial del proce-
so de evaluacion y se defenderd ante el equipo docente.

Por sus propias caracteristicas, la formacion del modulo se relaciona con todos los ob-
jetivos generales del ciclo y con todas las competencias profesionales, personales y socia-
les, excepto en lo relativo a la puesta en practica de diversos aspectos de la intervencion
disefiada.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo estan relacionadas con:

— Ejecucién de trabajos en equipo.

— Responsabilidad y autoevaluacion del trabajo realizado.
— Autonomia e iniciativa personal.

Uso de las TIC.

Pagina 75 de 113



1.12 Mobdulo profesional: Empresa e iniciativa
emprendedora

= Equivalencia en créditos ECTS: 4.
= Codigo: MP1582.

Duracion: 53 horas.

1.12.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RA1. Desarrolla su espiritu emprendedor identificando las capacidades asociadas a €l y
definiendo ideas emprendedoras caracterizadas por la innovacion y la creatividad.

CELl.1. Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de
la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

CE1.2. Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
dinamizador del mercado laboral y fuente de bienestar social.

CEL1.3. Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion, la responsabilidad y la colaboracién como requisitos indispensables para
tener éxito en la actividad emprendedora.

CEl.4. Se han analizado las caracteristicas de las actividades emprendedoras en el
sector de los servicios relacionados con los procesos de gestion y explotacion del
agua.

CEL.5. Se ha valorado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

CEL.6. Se han valorado ideas emprendedoras caracterizadas por la innovacion, por
la creatividad y por su factibilidad.

CEL.7. Se ha decidido a partir de las ideas emprendedoras una determinada idea de
negocio del ambito de la explotacion de agua, que servird de punto de partida para la
elaboracion del proyecto empresarial.

CEL1.8. Se ha analizado la estructura de un proyecto empresarial y se ha valorado su
importancia como paso previo a la creacion de una pequefia empresa.

RAZ2. Decide la oportunidad de creacion de una pequetia empresa para el desarrollo de
la idea emprendedora, previo andlisis de la relacion entre la empresa y el entorno, del
proceso productivo, de la organizacion de los recursos humanos y de los valores
culturales y éticos.

CE2.1. Se ha valorado la importancia de las pequefias y medianas empresas en el
tejido empresarial gallego.

CE2.2. Se ha analizado el impacto ambiental de la actividad empresarial y la
necesidad de introducir criterios de sostenibilidad en los principios de actuacion de
las empresas.

CE2.3. Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa y, en especial, en los aspectos tecnoldgico, econdomico, social,
ambiental, demografico y cultural.

CE2.4. Se ha apreciado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones
con la clientela, con proveedores, con las administraciones publicas, con las
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entidades financieras y con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

CE2.5. Se han determinado los elementos del entorno general y especifico de una
pequeiia 0 mediana empresa de gestion y explotacion del agua en funcion de su
posible localizacion.

CE2.6. Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y
su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

CE2.7. Se ha valorado la importancia del balance social de una empresa relacionada
con la explotacion y la gestion del agua, y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

CE2.8. Se han identificado, en empresas del sector del agua, practicas que
incorporen valores éticos y sociales.

CE2.9. Se han definido los objetivos empresariales incorporando valores éticos y
sociales.

CE2.10. Se han analizado los conceptos de cultura empresarial, y de comunicacion e
imagen corporativas, asi como su relacion con los objetivos empresariales.

CE2.11. Se han descrito las actividades y los procesos bésicos que se realizan en una
empresa de gestion y explotacion del agua, y se han delimitado las relaciones de
coordinacion y dependencia dentro del sistema empresarial.

CE2.12. Se ha elaborado un plan de empresa que incluya la idea de negocio, la
ubicacion, la organizacion del proceso productivo y de los recursos necesarios, la
responsabilidad social y el plan de marketing.

RA3. Selecciona la forma juridica teniendo en cuenta las implicaciones legales
asociadas y el proceso para su constitucion y puesta en marcha.

CE3.1. Se ha analizado el concepto de persona empresaria, asi como los requisitos
que se precisan para desarrollar la actividad empresarial.

CE3.2. Se han analizado las formas juridicas de la empresa y se han determinado las
ventajas y las desventajas de cada una en relacion con su idea de negocio.

CE3.3. Se ha valorado la importancia de las empresas de economia social en el
sector de los servicios relacionados con los procesos de gestion y explotacion del
agua.

CE3.4. Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de las personas
propietarias de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

CE3.5. Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para cada forma juridica
de empresa.

CE3.6. Se han identificado los tramites exigidos por la legislacion para la
constitucion de una pequefia o0 mediana empresa en funcion de su forma juridica.
CE3.7. Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa
externas a la hora de poner en marcha una pequeiia o0 mediana empresa.

CE3.8. Se han analizado las ayudas y subvenciones para la creacion y puesta en
marcha de empresas del sector del agua teniendo en cuenta su ubicacion.

CE3.9. Se ha incluido en el plan de empresa informacion relativa a la eleccion de la
forma juridica, los trdmites administrativos, las ayudas y las subvenciones.

RAA4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pequefia
o mediana empresa, identifica las principales obligaciones contables y fiscales, y
cumplimenta la documentacion.
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CEA4.1. Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas
de registro de la informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos,
gastos y cuentas anuales.

CE4.2. Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente al equilibrio de la estructura financiera y a la solvencia, a la
liquidez y a la rentabilidad de la empresa.

CE4.3. Se han definido las obligaciones fiscales (declaracion censal, IAE,
liquidaciones trimestrales, resumenes anuales, etc.) de una pequefia y de una
mediana empresa relacionada con la explotacion y la gestion del agua, y se han
diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal (liquidaciones trimestrales
y liquidaciones anuales).

CE4.4. Se ha cumplimentado con correccidon, mediante procesos informaticos, la
documentacién basica de caracter comercial y contable (notas de pedido, albaranes,
facturas, recibos, cheques, pagarés y letras de cambio) para una pequefia y una
mediana empresa de gestion y explotacion del agua, y se han descrito los circuitos
que recorre esa documentacion en la empresa.

CEA4.5. Se ha elaborado el plan financiero y se ha analizado la viabilidad econémica
y financiera del proyecto empresarial.

1.12.2 Contenidos basicos

BC1. Iniciativa emprendedora

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en las
actividades de explotacion y gestion de agua (materiales, tecnologia, organizacién de la
produccion, etc.).

La cultura emprendedora en la Unién Europea, en Espafia y en Galicia.

Factores clave de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad, formacion,
responsabilidad y colaboracion.

Actuacion de las personas emprendedoras en el sector de los servicios relacionados con
los procesos de gestion y explotacion del agua.

El riesgo como factor inherente a la actividad emprendedora.
Valoracion del trabajo por cuenta propia como fuente de realizacion personal y social.
Ideas emprendedoras: fuentes de ideas, maduracion y evaluacion de estas.

Proyecto empresarial: importancia y utilidad, estructura y aplicacion en el ambito de la
explotacion del agua.

BC2. La empresa y su entorno

La empresa como sistema: concepto, funciones y clasificaciones.

Analisis del entorno general de una pequefla o mediana empresa de gestion y
explotacion del agua: aspectos tecnologico, econémico, social, ambiental, demografico
y cultural.

Analisis del entorno especifico de una pequefia o mediana empresa de gestion y
explotacion del agua: clientela, proveedores/as, administraciones publicas, entidades
financieras y competencia.

Ubicacion de la empresa.
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1.12.3

La persona empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Responsabilidad social de la empresa y compromiso con el desarrollo sostenible.
Cultura empresarial, y comunicacion e imagen corporativas.

Actividades y procesos basicos en la empresa. Organizacion de los recursos
disponibles. Externalizacion de actividades de la empresa.

Descripcion de los elementos y las estrategias del plan de produccion y del plan de
marketing.

BC3. Creacion y puesta en marcha de una empresa

Formas juridicas de las empresas.

Responsabilidad legal del empresariado.

La fiscalidad de la empresa como variable para la eleccion de la forma juridica.
Proceso administrativo de constitucion y puesta en marcha de una empresa.

Vias de asesoramiento para la elaboracién de un proyecto empresarial y para la puesta
en marcha de la empresa.

Ayudas y subvenciones para la creacion de una empresa de gestion y explotacion del
agua.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, trdmites administrativos, y gestion de
ayudas y subvenciones.

BC4. Funcion administrativa

Andlisis de las necesidades de inversion y de las fuentes de financiacion de una
pequefia y de una mediana empresa en el sector de los servicios relacionados con los
procesos de gestion y explotacion del agua.

Concepto y nociones basicas de contabilidad: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos,
gastos y cuentas anuales.

Anadlisis de la informacioén contable: equilibrio de la estructura financiera y ratios
financieras de solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Plan financiero: estudio de la viabilidad econémica y financiera.
Obligaciones fiscales de una pequena y de una mediana empresa.

Ciclo de gestion administrativa en una empresa de gestion y explotacion del agua:
documentos administrativos y documentos de pago.

Cuidado en la elaboracion de la documentacion administrativo-financiera.

Orientaciones pedagédgicas

Este moddulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el &mbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del modulo permite alcanzar los objetivos generales s), w), y) y z) del ci-

clo formativo, y las competencias p), v) y w).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permiten alcanzar

los objetivos del mddulo versaran sobre:
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Manejo de las fuentes de informacion sobre las empresas del sector del agua,
incluyendo el andlisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— Realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de las personas emprendedoras y ajustar su necesidad al sector de los
servicios relacionados con los procesos de gestion y explotacion del agua.

— Utilizacion de programas de gestion administrativa y financiera para pequenas y
medianas empresas del sector.

Realizacion de un proyecto empresarial relacionado con la actividad de explotacion
y gestion del agua, compuesto por un plan de empresa y un plan financiero y que
incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio.

El plan de empresa incluira los siguientes aspectos: maduraciéon de la idea de negocio,
ubicacion, organizacion de la produccion y de los recursos, justificacion de su
responsabilidad social, plan de marketing, eleccion de la forma juridica, trdmites
administrativos, y ayudas y subvenciones.

El plan financiero incluird el plan de tesoreria, la cuenta de resultados provisional y el
balance previsional, asi como el analisis de su viabilidad econdmica y financiera.

Es aconsejable que el proyecto empresarial se vaya realizando conforme se desarrollen
los contenidos relacionados en los resultados de aprendizaje.

El correcto desarrollo de este modulo exige la disposicion de medios informaticos con
conexion a internet y que por lo menos dos sesiones de trabajo sean consecutivas.
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1.13 Mobdulo profesional: Formacién y orientacion
laboral

Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Codigo: MP1583.

Duracién: 107 horas.

1.13.1 Unidad formativa 1: Prevencién de riesgos laborales

Codigo: MP1583 12.

Duracién: 45 horas.

1.13.1.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RAT1. Reconoce los derechos y las obligaciones de las personas trabajadoras y
empresarias relacionados con la seguridad y la salud laboral.

— CEl.1. Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora.

— CEI1.2. Se han distinguido los principios de la accidon preventiva que garantizan el
derecho a la seguridad y a la salud de las personas trabajadoras.

— CE1.3. Se ha apreciado la importancia de la informaciéon y de la formacion como
medio para la eliminacién o la reduccion de los riesgos laborales.

— CELl.4. Se han distinguido las actuaciones adecuadas ante situaciones de emergencia
y riesgo laboral grave e inminente.

— CE1.5. Se han valorado las medidas de proteccion especificas de personas
trabajadoras sensibles a determinados riesgos, asi como las de proteccion de la
maternidad y la lactancia, y de menores.

— CEL1.6. Se han analizado los derechos a la vigilancia y proteccion de la salud en el
sector de los servicios relacionados con los procesos de gestion y explotacion del
agua.

— CEL1.7. Se ha asumido la necesidad de cumplir las obligaciones de las personas
trabajadoras en materia de prevencion de riesgos laborales.

RAZ2. Evalua las situaciones de riesgo derivadas de su actividad profesional analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo mas habituales del sector del agua.

— CE2.1. Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional de
técnico superior en Gestion del Agua.

— CE2.2. Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados
de ellos.

— CE2.3. Se han clasificado y se han descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional de técnico superior en Gestion del Agua.

— CE2.4. Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo de las personas con la titulacion de técnico superior en Gestion del Agua.
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CE2.5. Se ha llevado a cabo la evaluacion de riesgos en un entorno de trabajo, real o
simulado, relacionado con el sector de actividad.

RA3. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos e identifica las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

CE3.1. Se ha valorado la importancia de los habitos preventivos en todos los
ambitos y en todas las actividades de la empresa.

CE3.2. Se han clasificado los modos de organizacion de la prevencion en la empresa
en funcion de los criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

CE3.3. Se han determinado los modos de representacion de las personas
trabajadoras en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

CE3.4. Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales.

CE3.5. Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuencia de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

CE3.6. Se ha establecido el ambito de una prevencion integrada en las actividades de
la empresa, y se han determinado las responsabilidades y las funciones de cada uno/
a.

CE3.7. Se ha definido el contenido del plan de prevenciéon en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional de la titulacion de técnico superior en Gestion
del Agua.

CE3.8. Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion para una pequeia o
mediana empresa del sector de actividad del titulo.

RA4. Determina las medidas de prevencion y proteccion en el entorno laboral de la
titulacion de técnico superior en Gestion del Agua.

CEA4.1. Se han definido las técnicas y las medidas de prevencion y de proteccion que
se deben aplicar para evitar o disminuir los factores de riesgo, o para reducir sus
consecuencias en el caso de materializarse.

CE4.2. Se ha analizado el significado y el alcance de la sefalizacion de seguridad de
diversos tipos.

CE4.3. Se han seleccionado los equipos de proteccion individual (EPI) adecuados a
las situaciones de riesgo encontradas.

CE4.4. Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

CEA4.5. Se han identificado las técnicas de clasificacién de personas heridas en caso
de emergencia, en donde existan victimas de diversa gravedad.

CE4.6. Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que se deben
aplicar en el lugar del accidente ante dafios de diversos tipos, asi como la
composicion y el uso del botiquin.

1.13.1.2 Contenidos basicos

BC1. Derechos y obligaciones en seguridad y salud laboral

Relacion entre trabajo y salud. Influencia de las condiciones de trabajo sobre la salud.

Conceptos basicos de seguridad y salud laboral.

Analisis de los derechos y de las obligaciones de las personas trabajadoras y
empresarias en prevencion de riesgos laborales.
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Actuacion responsable en el desarrollo del trabajo para evitar las situaciones de riesgo
en su entorno laboral.

Proteccion de personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos.

BC2. Evaluacién de riesgos profesionales

Analisis de factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad, medioambientales,
ergondémicas y psicosociales.

Determinacion de los dafos a la salud de la persona trabajadora que se pueden derivar
de las condiciones de trabajo y de los factores de riesgo detectados.

Riesgos especificos en el sector de los servicios relacionados con los procesos de
gestion y explotacion del agua en funcidon de las probables consecuencias, del tiempo
de exposicion y de los factores de riesgo implicados.

Evaluacién de los riesgos encontrados en situaciones potenciales de trabajo en el sector
del agua.

BC3. Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa

Gestion de la prevencion en la empresa: funciones y responsabilidades.

Organos de representacion y participacion de las personas trabajadoras en prevencion
de riesgos laborales.

Organismos estatales y autonomicos relacionados con la prevencion de riesgos.
Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacidn en entornos de trabajo.

Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

Participacion en la planificacion y en la puesta en practica de los planes de prevencion.

BC4. Aplicacion de medidas de prevencién y proteccién en la empresa

Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios.

Actuacion responsable en situaciones de emergencias y primeros auxilios.

1.13.2 Unidad formativa 2: Equipos de trabajo, derecho del trabajo y de
la seguridad social, y busqueda de empleo

Codigo: MP1583 22.

Duracion: 62 horas.

1.13.2.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA1. Participa responsablemente en equipos de trabajo eficientes que contribuyan a la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

— CEIl.1. Se han identificado los equipos de trabajo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil de técnico superior en Gestion del Agua y se han valorado
sus ventajas sobre el trabajo individual.

Pagina 83 de 113



CE1.2. Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a
las de los equipos ineficaces.

CE1.3. Se han adoptado responsablemente los papeles asignados para la eficiencia y
la eficacia del equipo de trabajo.

CEl.4. Se han empleado adecuadamente las técnicas de comunicacion en el equipo
de trabajo para recibir y transmitir instrucciones y coordinar las tareas.

CE1.5. Se han determinado procedimientos para la resolucion de los conflictos
identificados en el seno del equipo de trabajo.

CEL.6. Se han aceptado de forma responsable las decisiones adoptadas en el seno
del equipo de trabajo.

CE1.7. Se han analizado los objetivos alcanzados por el equipo de trabajo en
relacion con los objetivos establecidos, y con la participacion responsable y activa
de sus miembros.

RA2. Identifica los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, y los reconoce en diferentes situaciones de trabajo.

CE2.1. Se han identificado el &mbito de aplicacion, las fuentes y los principios de
aplicacion del derecho del trabajo.

CE2.2. Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones laborales.
CE2.3. Se han identificado los elementos esenciales de un contrato de trabajo.

CE2.4. Se han analizado las principales modalidades de contratacion y se han
identificado las medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

CE2.5. Se han valorado los derechos y las obligaciones que se recogen en la
normativa laboral.

CE2.6. Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en el convenio
colectivo aplicable o, en su defecto, las condiciones habituales en el sector
profesional relacionado con el titulo de técnico superior en Gestion del Agua.

CE2.7. Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion para la
conciliacion de la vida laboral y familiar, y para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

CE2.8. Se ha analizado el recibo de salarios y se han identificado los principales
elementos que lo integran.

CE2.9. Se han identificado las causas y los efectos de la modificacion, la suspension
y la extincion de la relacion laboral.

CE2.10. Se han identificado los o¢rganos de representacion de las personas
trabajadoras en la empresa.

CE2.11. Se han analizado los conflictos colectivos en la empresa y los
procedimientos de solucion.

CE2.12. Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

RA3. Determina la accion protectora del sistema de la seguridad social ante las
contingencias cubiertas, e identifica las clases de prestaciones.

CE3.1. Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial del estado
social y para la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

CE3.2. Se ha delimitado el funcionamiento y la estructura del sistema de seguridad
social.
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CE3.3. Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizaciéon de una
persona trabajadora y las cuotas correspondientes a ella y a la empresa.

CE3.4. Se han determinado las principales prestaciones contributivas de seguridad
social, sus requisitos y su duracion, y se ha realizado el calculo de su cuantia en
algunos supuestos practicos.

CE3.5. Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos, y se ha realizado el calculo de la duracion y de la
cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo bésico.

RAA4. Planifica su itinerario profesional seleccionando alternativas de formaciéon y
oportunidades de empleo a lo largo de la vida.

CE4.1. Se han valorado las propias aspiraciones, motivaciones, actitudes y
capacidades que permitan la toma de decisiones profesionales.

CE4.2. Se ha tomado conciencia de la importancia de la formacion permanente
como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso
productivo.

CE4.3. Se han valorado las oportunidades de formaciéon y empleo en otros estados
de la Unién Europea.

CE4.4. Se ha valorado el principio de no-discriminacion y de igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo.

CEA4.5. Se han disefiado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el
perfil profesional de técnico superior en Gestion del Agua.

CE4.6. Se han determinado las competencias y las capacidades requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo, y se ha seleccionado la
formacion precisa para mejorarlas y permitir una adecuada insercion laboral.

CE4.7. Se han identificado las principales fuentes de empleo y de insercion laboral
para las personas con la titulacién de técnico superior en Gestion del Agua.

CEA4.8. Se han empleado adecuadamente las técnicas y los instrumentos de busqueda
de empleo.

CE4.9. Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

1.13.2.2 Contenidos basicos

BC1. Gestion del conflicto y equipos de trabajo

Diferenciacion entre grupo y equipo de trabajo.

Valoracion de las ventajas y los inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion.

Equipos en el sector de los servicios relacionados con los procesos de gestion y
explotacion del agua segun las funciones que desempeien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de trabajo eficaces y eficientes.

Participacion en el equipo de trabajo: desempefio de papeles, comunicacion y
responsabilidad.

Conflicto: caracteristicas, tipos, causas y etapas.

Técnicas para la resolucion o la superacion del conflicto.
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BC2. Contrato de trabajo

Derecho del trabajo.

Organismos publicos (administrativos y judiciales) que intervienen en las relaciones
laborales.

Analisis de la relacion laboral individual.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional de la titulacion de
técnico superior en Gestion del Agua.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Andlisis de las principales condiciones de trabajo: clasificacion y promocion
profesional, tiempo de trabajo, retribucion, etc.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Sindicatos y asociaciones empresariales.

Representacion de las personas trabajadoras en la empresa.
Conlflictos colectivos.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo.

BC3. Seguridad social, empleo y desempleo

La seguridad social como pilar del estado social.
Estructura del sistema de seguridad social.

Determinacion de las principales obligaciones de las personas empresarias y de las
trabajadoras en materia de seguridad social.

Proteccion por desempleo.

Prestaciones contributivas de la seguridad social.

BC4. Busqueda activa de empleo

Conocimiento de los propios intereses y de las propias capacidades formativo-
profesionales.

Importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional de las
personas con la titulacion de técnico superior en Gestion del Agua.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Itinerarios formativos relacionados con la titulacion de técnico superior en Gestion del
Agua.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo de técnico superior en Gestion del
Agua.

Proceso de toma de decisiones.
Proceso de busqueda de empleo en el sector de actividad.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
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1.13.3 Orientaciones pedagodgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado se pueda
insertar laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de los servicios
relacionados con los procesos de gestion y explotacion del agua.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales r), t), v), w) y z)
del ciclo formativo, y las competencias p), q), r), s), t) y u).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

Manejo de las fuentes de informacion para la elaboracion de itinerarios formativo-
profesionalizadores, en especial en lo referente al sector del agua.

Puesta en practica de técnicas activas de busqueda de empleo:

— Realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre las propias aspiraciones,
competencias y capacidades.

— Manejo de fuentes de informacion, incluidos los recursos de internet para la
busqueda de empleo.

— Preparacion y realizacion de cartas de presentacion y curriculos (se potenciara el
empleo de otros idiomas oficiales en la Union Europea en el manejo de
informacion y elaboracion del curriculo Europass).

Familiarizacion con las pruebas de seleccion de personal, en particular la entrevista
de trabajo.

Identificacion de ofertas de empleo publico a las que se puede acceder en funcion de
la titulacidn, y respuesta a su convocatoria.

Formacion de equipos en el aula para la realizacion de actividades mediante el
empleo de técnicas de trabajo en equipo.

Estudio de las condiciones de trabajo del sector del agua a través del manejo de la
normativa laboral, de los contratos mas comuinmente utilizados y del convenio
colectivo de aplicacion en el sector del agua.

Superacion de cualquier forma de discriminacion en el acceso al empleo y en el
desarrollo profesional.

Andlisis de la normativa de prevencion de riesgos laborales que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector
productivo, asi como la colaboracion en la definicién de un plan de prevencion para
la empresa y de las medidas necesarias para su puesta en practica.

El correcto desarrollo de este mddulo exige la disposicion de medios informéaticos con
conexion a internet y que por lo menos dos sesiones de trabajo semanales sean
consecutivas.
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1.14 Médulo profesional: Lengua extranjera profesional

= (Codigo: MPI1007.

Duracion: 53 horas.

1.14.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA1. Reconoce informacion especifica del ambito profesional del técnico superior en
Gestion del Agua contenida en discursos orales claros y extensos, emitidos en lengua
extranjera, e interpreta con precision el contenido del mensaje.

CEL.1. Se ha identificado la idea principal de mensajes y de conversaciones propias
del ambito profesional, sin necesidad de entender el discurso en su totalidad.

CE1.2. Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefonico o por otro
medio auditivo.

CEL1.3. Se han extraido informaciones especificas del mensaje.

CEl.4. Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas y otras formas
de presentacion académica y profesional.

CE1.5. Se han comprendido las instrucciones orales que puedan darse en procesos
de comunicacion de su &mbito profesional.

CEL.6. Se han identificado los registros utilizados para la emision del mensaje.

CEL.7. Se han identificado los usos pragmaticos especificos de la lengua extranjera,
asi como otros culturales y sociolingiiisticos que ayudan en la comprension oral.

RA2. Interpreta informacion contenida en textos escritos complejos en lengua
extranjera relacionados con el ambito profesional del técnico superior en Gestion del
Agua, y analiza de manera comprensiva sus contenidos.

CE2.1. Se han comprendido textos especificos de su ambito profesional y se ha
extraido la informacioén mas relevante.

CE2.2. Se ha interpretado el contenido global del mensaje en el que se utiliza la
terminologia mas habitual.

CE2.3. Se ha interpretado informacion especifica en mensajes técnicos recibidos a
través de diferentes soportes.

CE2.4. Se han leido con independencia distintos tipos de textos, con el apoyo de
materiales de consulta y diccionarios técnicos.

CE2.5. Se han realizado traducciones directas e inversas de textos especificos
utilizando materiales de consulta y diccionarios técnicos.

CE2.6. Se han identificado los usos pragmaticos especificos de la lengua extranjera,
asi como otros culturales y sociolingiiisticos que ayudan en la comprension escrita.

RA3. Produce mensajes orales claros y bien estructurados, y participa como agente
activo/a en conversaciones del ambito profesional del técnico superior en Gestion del
Agua, analizando el contenido de la situacién y adaptandose al registro lingiiistico
del/de la interlocutor/a.

CE3.1. Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de
temas profesionales, marcando con claridad la relacion entre las ideas.

CE3.2. Se han utilizado los registros adecuados para la emision del mensaje.
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CE3.3. Se han realizado de manera clara presentaciones breves y preparadas sobre
un tema dentro de su especialidad.

CE3.4. Se ha preparado una presentacion personal para una entrevista de trabajo.

CE3.5. Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver
situaciones puntuales.

CE3.6. Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion en
producciones orales.

CE3.7. Se ha descrito con fluidez su entorno profesional mas proximo con el uso de
las estrategias de comunicacion necesarias.

CE3.8. Se han descrito imprevistos relacionados con la profesion.
CE3.9. Se ha descrito y se ha secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.
CE3.10. Se ha justificado la aceptacion o el rechazo de propuestas realizadas.

CE3.11. Se ha solicitado la reformulacion del discurso o de parte de €1, cuando se ha
considerado que era preciso.

CE3.12. Se han respetado los usos pragmaticos especificos de la lengua extranjera,
asi como otros culturales y sociolingiiisticos que ayudan en la expresion oral.

RAA4. Elabora y cubre documentos de caracter técnico e informes propios del ambito
profesional del técnico superior en Gestion del Agua, con arreglo a modelos y formatos
habituales en la lengua extranjera.

CEA4.1. Se han producido textos relacionados con aspectos profesionales y se ha
organizado la informacién de modo coherente y cohesionado.

CE4.2. Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional.

CE4.3. Se han realizado restimenes de textos relacionados con su entorno
profesional.

CE4.4. Se han utilizado correctamente la terminologia y el vocabulario especifico de
la profesion, en textos escritos.

CE4.5. Se han utilizado las formulas de cortesia en presentaciones y despedidas
propias del documento que se vaya a elaborar.

CEA4.6. Se ha descrito y se ha secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.
CEA4.7. Se han descrito las competencias propias del entorno laboral.

CE4.8. Se ha elaborado la respuesta a una solicitud de empleo a partir de una oferta
de trabajo.

CE4.9. Se ha elaborado un curriculum vitae.

CE4.10. Se han respetado los usos pragmaticos especificos de la lengua extranjera,
asi como otros culturales y sociolingiiisticos que ayudan en la expresion escrita.

1.14.2 Contenidos basicos

BC1. Interpretacion de discursos orales claros y extensos, emitidos en lengua extranjera,
en el ambito profesional del técnico superior en Gestion del Agua

Procesos de comunicacion en su ambito profesional. Instrucciones orales.

Mensajes orales y conversaciones propias del ambito profesional. Idea principal.
Finalidad. Informaciones especificas. Registros.

Presentaciones académicas y profesionales. Conferencias. Charlas.

Terminologia del &mbito profesional.
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= Recursos lingiiisticos para la interpretacion de discursos orales extensos.

= Usos pragmaticos, culturales y sociolingliisticos especificos de la lengua extranjera, en
la comprension oral.

BC2. Interpretacion de mensajes escritos complejos, emitidos en lengua extranjera, en el
ambito profesional del técnico superior en Gestion del Agua

= Textos especificos del &mbito profesional. Relevancia de la informacion.

* Vocabulario especifico del ambito profesional.

= Lectura de textos con apoyo de materiales de consulta y diccionarios técnicos.
= Traduccion directa e inversa de textos especificos.

= Recursos lingiiisticos para la interpretacion de mensajes escritos complejos.

= Usos pragmaticos, culturales y sociolingiiisticos especificos de la lengua extranjera, en
la comprension escrita.

BC3. Produccidén de mensajes orales y participacion en conversaciones, en lengua
extranjera, en el ambito profesional del técnico superior en Gestion del Agua

* Organizacion de la informacion en textos orales.

= Registros en la comunicacion oral. Adecuacion al ambito profesional.

= La entrevista de trabajo y la presentacion personal, en lengua extranjera.
= Terminologia del ambito profesional.

= Estrategias de comunicacion en el ambito profesional. Mantenimiento de la fluidez de
la conversacion.

= Recursos lingiiisticos para la produccion de mensajes orales y para la participacion en
conversaciones.

= Usos pragmaticos, culturales y sociolingiiisticos especificos de la lengua extranjera, en
la expresion oral.

BC4. Elaboracion y cumplimentacion de documentos escritos en lengua extranjera, en el
ambito profesional del técnico superior en Gestion del Agua

= Organizacion de la informacidn en textos escritos.

* Resumen y cumplimentacion de documentacion. Documentos de caracter técnico y
laboral.

= Vocabulario especifico del &mbito profesional.

= Elaboracion de respuestas a ofertas de trabajo y de solicitudes de empleo.

= Elaboracion del curriculum vitae.

= Recursos lingtiisticos para la elaboracion y la cumplimentacion de documentos escritos.

= Usos pragmaticos, culturales y sociolingiiisticos especificos de la lengua extranjera, en
la expresion escrita.
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1.14.3 Orientaciones pedagodgicas

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para alcanzar una competencia
comunicativa eficaz en lengua extranjera, requerida para el desarrollo de la actividad
formativa del alumnado, para su insercion laboral y para su futuro ejercicio profesional.

Para el desarrollo de una competencia comunicativa eficaz es preciso introducir el con-
texto profesional propio del perfil del técnico superior en Gestion del Agua en las activida-
des de ensefianza y aprendizaje.

La formacion del modulo es de caracter transversal y, por consiguiente, contribuye a al-
canzar los objetivos generales del ciclo formativo y las competencias generales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo estan relacionadas con:

— Desarrollo de las destrezas de comprension y expresion en la lengua extranjera, tanto
oralmente como por escrito, para el ambito profesional del técnico superior en
Gestion del Agua.

— Competencia comunicativa del alumnado como persona usuaria independiente de la
lengua extranjera, en el &mbito profesional del ciclo formativo.

— Estrategias didacticas que incorporen el uso de la lengua extranjera en actividades
propias del &mbito profesional del técnico superior en Gestion del Agua.

— Vocabulario especifico correspondiente a la terminologia del sector profesional.
— Contextos cultural y sociolingiiistico, y uso pragmatico de la lengua extranjera.

— Utilizacion de las técnicas de comunicacion para potenciar el trabajo en equipo.
— Uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
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1.15 Mobdulo profesional: Lengua extranjera profesional

= (Codigo: MPI0OS.

Duracion: 53 horas.

1.15.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA1. Interpreta informacion del ambito profesional del técnico superior en Gestion del
Agua en textos orales y conversaciones complejas, en lengua extranjera, utilizando
herramientas de apoyo.

CEL.1. Se han identificado la idea principal y las secundarias de textos orales y de
conversaciones propios del ambito profesional.

CE1.2. Se han extraido informaciones especificas de mensajes complejos.

CE1.3. Se han comprendido mensajes de saludo, presentacion y despedida, y se han
identificado las pautas de cortesia asociadas.

CEl.4. Se han identificado y se han utilizado las herramientas de apoyo mas
adecuadas para la interpretacion y la traduccion de la lengua extranjera.

CEL.5. Se ha interpretado en textos orales informacion sobre los productos y los
servicios del &mbito profesional.

CEL.6. Se han analizado los usos pragmaticos especificos de la lengua extranjera, asi
como otros culturales y sociolingiiisticos que ayudan en la comprension oral.

RA2. Interpreta informacion profesional del ambito del técnico superior en Gestion del
Agua en textos escritos y documentos, en lengua extranjera, utilizando herramientas de

apoyo.

CE2.1. Se han identificado y se han utilizado las herramientas de apoyo mas
adecuadas para la interpretacion y la traduccion de la lengua extranjera.

CE2.2. Se ha interpretado en textos escritos informacion sobre los productos y los
servicios del &mbito profesional.

CE2.3. Se han interpretado estadisticas y graficos en lengua extranjera sobre el
ambito profesional.

CE2.4. Se han leido y se han comprendido, con un alto grado de independencia,
distintos tipos de textos.

CE2.5. Se ha identificado el contenido de articulos, noticias e informes sobre temas
profesionales.

CE2.6. Se ha analizado informacion especifica en mensajes técnicos recibidos a
través de diferentes soportes.

CE2.7. Se han analizado los usos pragmaticos especificos de la lengua extranjera, asi
como otros culturales y sociolingiiisticos que ayudan en la comprension escrita.

RA3. Produce mensajes orales y mantiene conversaciones en lengua extranjera, en
situaciones habituales del &mbito profesional del técnico superior en Gestion del Agua.

CE3.1. Se ha expresado con fluidez sobre temas profesionales, marcando con
claridad la relacion entre las ideas.

CE3.2. Se han utilizado mensajes de saludo, presentacion y despedida, con arreglo a
las pautas de cortesia asociadas.
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CE3.3. Se han aplicado formulas comunicativas habituales en la lengua extranjera en
la produccion de textos orales.

CE3.4. Se ha utilizado un vocabulario técnico adecuado al contexto de la situacion.

CE3.5. Se ha comunicado espontaneamente utilizando correctamente nexos y
estrategias de interaccion, y adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

CE3.6. Se han planteado las preguntas necesarias para favorecer y confirmar la
percepcion correcta del mensaje.

CE3.7. Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimientos y a las
instrucciones recibidas.

CE3.8. Se han transmitido con fluidez mensajes relativos a cualquier eventualidad.
CE3.9. Se han atendido consultas telefonicas propias del ambito profesional.

CE3.10. Se han aplicado los usos pragmaticos especificos de la lengua extranjera,
asi como otros culturales y sociolingiiisticos en la expresion oral.

RA4. Redacta y cubre documentos de caracter profesional en el ambito del técnico
superior en Gestion del Agua, con la cohesion y la coherencia requeridas para una
comunicacion eficaz.

CE4.1. Se han cumplimentado con correccion y empleando la terminologia
especifica formularios, informes breves y otro tipo de documentos normalizados o
rutinarios.

CE4.2. Se han redactado cartas, correos electronicos, notas € informes con arreglo a
las convenciones apropiadas para estos textos.

CE4.3. Se han resumido informaciones de revistas, folletos y otras fuentes, sobre
asuntos relacionados con el ambito profesional.

CE4.4. Se han aplicado formulas comunicativas habituales en la lengua extranjera en
la produccion de textos escritos.

CE4.5. Se han elaborado documentos propios de la actividad profesional con una
estructura coherente y con cohesién, empleando el vocabulario y los signos de
puntuacién adecuados.

CE4.6. Se han elaborado documentos de incidencias, reclamaciones y otras
eventualidades.

CE4.7. Se ha redactado la carta de presentacion para una oferta de empleo.

CE4.8. Se ha elaborado un curriculum vitae en el modelo europeo (Europass) u otros
propios de los paises de la lengua extranjera.

CE4.9. Se han aplicado los usos pragmaticos especificos de la lengua extranjera, asi
como otros culturales y sociolingiiisticos en la expresion escrita.

1.15.2 Contenidos basicos

BCA1. Interpretacién de informacion del ambito profesional del técnico superior en Gestion
del Agua en textos orales y conversaciones complejos, en lengua extranjera

Textos orales y conversaciones propios del ambito profesional. Idea principal e ideas
secundarias. Finalidad. Informaciones especificas. Registros.

Comprension de mensajes complejos propios del &mbito profesional.

Mensajes de saludo y de despedida. Formas de presentacion lingiiisticamente
complejas. Pautas de cortesia asociadas.
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Herramientas de apoyo para la interpretacion de la lengua extranjera.

Recursos lingiiisticos para la traduccion de la lengua extranjera.

Interpretacion de informacion sobre productos y servicios del &mbito profesional.
Terminologia del ambito profesional.

Analisis pragmatico, cultural y sociolingiiistico de la lengua extranjera, en la
comprension oral.

BC2. Interpretacion de escritos y documentos en lengua extranjera, en el ambito
profesional del técnico superior en Gestion del Agua

Textos especificos del ambito profesional. Servicios y productos del &mbito.
Comprension independiente de diferentes tipos de textos.

Interpretacion de graficos y estadisticas.

Lectura de textos con apoyo de materiales de consulta y diccionarios técnicos.
Informacion especifica en mensajes técnicos.

Recursos lingiiisticos para la interpretacion de mensajes escritos complejos.

Analisis pragmatico, cultural y sociolingiiistico de la lengua extranjera, en la
comprension escrita.

BC3. Produccion de mensajes orales y participacion en conversaciones en lengua
extranjera, en situaciones habituales del ambito profesional del técnico superior en
Gestién del Agua

Estrategias comunicativas para una expresion fluida sobre temas profesionales.
Relacion entre las ideas y mantenimiento de la claridad en el discurso oral.

Mensajes de saludo, presentacion y despedida. Produccion con arreglo a las pautas de
cortesia asociadas.

Formulas comunicativas habituales en la lengua extranjera en la produccion de textos
orales.

Vocabulario técnico adecuado al contexto de la situacion.

Estrategias de interaccion en conversaciones habituales del ambito profesional. Uso
correcto de nexos. Nivel de formalidad adecuado a las circunstancias.

Preguntas necesarias para favorecer y confirmar la percepcion correcta de un mensaje.
Respuestas correctas a los requerimientos y a las instrucciones recibidas.

Fluidez en la transmision de mensajes relativos a cualquier eventualidad.
Consultas telefonicas propias del ambito profesional.

Aplicacion de usos pragmaticos, culturales y sociolingiiisticos especificos de la lengua
extranjera, en la expresion oral.

BC4. Redaccion y cumplimentacion de documentos de caracter profesional en lengua
extranjera, en el ambito profesional del técnico superior en Gestion del Agua

Cumplimentacion de formularios, informes breves y otros documentos normalizados o
rutinarios.

Redaccion de cartas, correos electronicos, notas e informes.

Estructura coherente y recursos cohesivos.
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1.15.3

* Vocabulario especifico del &ambito profesional.

= FElaboracion de documentos de incidencias, reclamaciones y otras eventualidades.
= Redaccion de cartas de presentacion para ofertas de empleo.

= FElaboracion del curriculum vitae.

= Aplicacion de usos pragmaticos, culturales y sociolingiiisticos especificos de la lengua
extranjera, en la expresion escrita.

Orientaciones pedagédgicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para alcanzar una competencia
comunicativa eficaz en lengua extranjera, requerida para el desarrollo de la actividad
formativa del alumnado, para su insercion laboral y para su futuro ejercicio profesional.

Para el desarrollo de una competencia comunicativa eficaz es preciso introducir el con-
texto profesional propio del perfil del técnico superior en Gestion del Agua en las activida-
des de ensefianza y aprendizaje.

La formacion del modulo es de carécter transversal y, por consiguiente, contribuye a al-
canzar los objetivos generales del ciclo formativo y las competencias generales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo estan relacionadas con:

— Desarrollo de las destrezas de comprension y expresion en la lengua extranjera, tanto
oralmente como por escrito, para el ambito profesional del técnico superior en
Gestion del Agua.

— Competencia comunicativa del alumnado como persona usuaria independiente de la
lengua extranjera, en el ambito profesional del ciclo formativo.

— Estrategias didacticas que incorporen el uso de la lengua extranjera en actividades
propias del &mbito profesional del técnico superior en Gestion del Agua.

— Vocabulario especifico correspondiente a la terminologia del sector profesional.
— Contextos cultural y sociolingiiistico, y uso pragmatico de la lengua extranjera.

— Utilizacidn de las técnicas de comunicacion para potenciar el trabajo en equipo.
— Uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
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1.16

1.16.1

Médulo profesional: Formacion en centros de
trabajo

= Equivalencia en créditos ECTS: 22.
= Codigo: MP1584.

Duracién: 384 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RAT1. Identifica la estructura y la organizacion de la empresa, en relacion con el tipo de
servicio que presta.

CEL.1. Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones
de cada area.

CEl1.2. Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

CEL.3. Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientela con el
desarrollo de la actividad empresarial.

CEl.4. Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacion de servicio.

CEL1.5. Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

CEL1.6. Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusiéon mas frecuentes en esta
actividad.

RA2. Muestra hébitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

CE2.1. Se han reconocido y se han justificado:
— Disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

— Actitudes personales (puntualidad, empatia, etc.) y profesionales (orden,
limpieza, responsabilidad, etc.) necesarias para el puesto de trabajo.

— Requisitos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
— Requisitos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con la jerarquia
establecida en la empresa.

— Actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

— Necesidades formativas para la insercion y la reinsercion laboral en el &mbito
cientifico y técnico del buen hacer profesional.

CE2.2. Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la ley de prevencion de riesgos laborales de aplicacion en
la actividad profesional.

CE2.3. Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segin los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.
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CE2.4. Se ha mantenido una actitud de respeto medioambiental en las actividades
desarrolladas.

— CE2.5. Se han mantenido organizados, limpios y libres de obstaculos el puesto de
trabajo y el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

CE2.6. Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

— CE2.7. Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en
cada situacion y con los miembros del equipo.

CE2.8. Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias
relevantes.

— CE2.9. Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a
los cambios de tareas.

CE2.10. Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y los procedimientos
en el desarrollo de su trabajo.

* RA3. Caracteriza el tipo de proceso en instalaciones de aguas determinando los
procedimientos requeridos para llevarlo a cabo, los posibles destinos del agua y la
utilizacion, en su caso, de los residuos obtenidos.

CE3.1. Se han determinado las etapas de desarrollo del proceso.
CE3.2. Se han definido las fases de cada etapa.

CE3.3. Se han identificado los procedimientos y las técnicas implicadas en cada
caso.

— CE3.4. Se han reconocido las caracteristicas de los productos de entrada y salida de
cada fase o etapa.

CE3.5. Se han determinado las caracteristicas del agua obtenida en el proceso.

CE3.6. Se han relacionado con sus caracteristicas las posibles utilidades del agua
obtenida.

— CE3.7. Se ha comprobado la posible obtencion de residuos en el desarrollo del
proceso.

CE3.8. Se ha definido la posible utilizacion de los residuos obtenidos.
= RA4. Define operaciones necesarias en el marco de actuaciones de mejora de la

eficiencia energética y la gestion eficiente del agua de una instalacion dada,
determinando actuaciones para poner en practica medidas de mejora o correccion.

— CEA4.1. Se han identificado los objetivos que se persiguen y los ambitos sobre los
que hay que actuar.

CE4.2. Se han definido las fases caracteristicas de una auditoria energética.

CE4.3. Se han identificado los elementos mas caracteristicos para realizar una
auditoria energética.

— CE4.4. Se han determinado los elementos necesarios para la realizacion de medidas
de control energético.

CE4.5. Se han definido las dimensiones de los equipos y los elementos mas
adecuados de una instalacion desde el punto de vista de la eficiencia energética.

— CEA4.6. Se han identificado las recomendaciones que se deducen de un estudio de
eficiencia dado.

CE4.7. Se han definido medidas que haya que tomar para la reduccion del gasto de
agua en una instalacion.
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* RAS. Configura una red o instalacion de agua, dadas sus caracteristicas hidraulicas y su
utilizacién, dimensionando y seleccionando los elementos que la constituyen.

CES.1. Se han identificado las necesidades a las que debe dar respuesta la red o la
instalacion.

CES5.2. Se han evaluado sus caracteristicas hidraulicas, segln el tipo.
CES5.3. Se ha determinado el sistema de control que se vaya a utilizar.

CE5.4. Se han interpretado los datos de partida necesarios para realizar la
configuracion de la red o instalacion.

CES.5. Se han seleccionado los elementos tipo que dan respuesta a las caracteristicas
demandadas.

CES5.6. Se han calculado las dimensiones de los elementos que la vayan a constituir.

CES5.7. Se ha propuesto una soluciéon posible de configuracion de la red o
instalacion.

*= RAG6. Organiza y participa en el montaje, en la puesta en funcionamiento o en el
mantenimiento de redes o instalaciones de agua, utilizando los medios necesarios y
cumpliendo las medidas establecidas.

CE®6.1. Se ha analizado la documentacion técnica disponible, localizando elementos
principales e informacion necesaria para la realizacién de las operaciones plateadas
en redes e instalaciones de agua.

CE6.2. Se ha participado en el establecimiento de la secuencia de actuaciones para
ejecutar operaciones en redes e instalaciones de agua.

CE6.3. Se ha colaborado en la realizacién de operaciones en redes ¢ instalaciones de
agua, aplicando los procedimientos de trabajo establecidos.

CE6.4. Se han planteado esquemas de organizacion del trabajo, asignando recursos,
tiempos y costes, y optimizando los procesos.

CE®6.5. Se han establecido criterios y procedimientos de control y supervision de las
tareas a realizar, atendiendo a criterios de calidad y 6ptimo aprovechamiento de los
recursos, con arreglo a la normativa aplicable.

CE6.6. Se ha participado en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las
normas y las instrucciones establecidas en el centro de trabajo.

CE®6.7. Se han utilizado los canales de comunicacion establecidos.

CE6.8. Se han respetado las medidas de prevencion de riesgos, salud laboral y
proteccion medioambiental.

= RA7. Diagnostica averias o disfunciones en redes e instalaciones de agua, y determina
las actuaciones que haya que realizar para su correccion o su reparacion.

CE7.1. Se ha analizado la documentacion técnica disponible, localizando elementos
criticos e informacion necesaria para el diagnostico de averias o disfunciones en
redes e instalaciones de agua.

CE7.2. Se ha participado en el establecimiento de la secuencia de actuaciones para
realizar el diagnostico de averias o disfunciones en redes e instalaciones de agua.

CE7.3. Se ha colaborado en el diagnostico y en la reparacion de averias o
disfunciones en redes e instalaciones de agua, aplicando los procedimientos de
trabajo establecidos.

CE7.4. Se han planteado esquemas de organizacion del trabajo, asignando recursos,
tiempos y costes, y optimizando los procesos.
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CE7.5. Se han establecido criterios y procedimientos de control y supervision de las
tareas de diagnostico y reparacion de averias o disfunciones, atendiendo a criterios
de calidad y optimo aprovechamiento de los recursos, con arreglo a la normativa
aplicable.

— CE7.6. Se ha participado en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las
normas y las instrucciones establecidas en el centro de trabajo.
CE7.7. Se han utilizado los canales de comunicacion establecidos.

CE7.8. Se han respetado las medidas de prevencion de riesgos, salud laboral y
proteccion medioambiental.

1.16.2 Orientaciones pedagodgicas

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias del titulo de técnico
superior en Gestion del Agua y los objetivos generales del ciclo, tanto los que se hayan
alcanzado en el centro educativo como los de dificil consecucion en él.
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Anexo Il

A) Espacios minimos

Espacio formativo S(:g :Li;]i:o:?a:)‘z s(; g ::i;]i:g;agz Grado de utilizacién
Aula polivalente 60 40 50 %
Taller de montaje y mantenimiento de redes de agua. 200 150 30 %
Taller de instalaciones electrotécnicas y sistemas automaticos. 120 90 20 %

= La conselleria con competencias en materia de educacion podréa autorizar unidades para
menos de treinta puestos escolares, por lo que sera posible reducir los espacios
formativos proporcionalmente al nimero de alumnos y alumnas, tomando como
referencia para la determinacion de las superficies necesarias las cifras indicadas en las
columnas segunda y tercera de la tabla.

= El grado de utilizacion expresa en tanto por ciento la ocupacion en horas del espacio
prevista para la imparticion de las ensefianzas en el centro educativo, por un grupo de
alumnado, respecto de la duracion total de estas.

* En el margen permitido por el grado de utilizacion, los espacios formativos
establecidos pueden ser ocupados por otros grupos de alumnos o alumnas que cursen el
mismo u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

= En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios formativos (con la
ocupacion expresada por el grado de utilizacion) podran realizarse en superficies
utilizadas también para otras actividades formativas afines.

B) Equipamientos minimos

Equipamiento

- Equipos informéticos instalados en red y con conexion a internet.
Software de propdsito general. Software especifico.
Utillaje y herramientas para replanteo y nivelacién.
- Equipos audiovisuales.
Mobiliario adecuado para cada espacio.
Equipos de soldadura butanica, oxibutanica y oxiacetilénica.
- Equipos de soldadura eléctrica.
Equipos de soldadura por electrofusion y termofusion.
Taladro de columna.
- Herramientas de mecanizado en general.
Equipos de conformado de tuberias.
Bombas centrifugas.
- Bomba de llenado de redes.
Valvuleria.
Grifos.
- Depdsito de agua.
Material general de laboratorio.
Material general de microbiologia. Microscopio. Autoclave. Frigorifico.
- Espectrofotémetro ultravioleta visible.
pHmetro.
Conductimetro.
- Estufa.
Equipos y software especifico de friccién en tubos con banco hidraulico.
Equipos de andlisis de aguas in situ.
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Equipamiento

Utiles, herramientas y equipos auxiliares para el taller de montaje y mantenimiento de redes de agua.
Equipos de medida de magnitudes eléctricas.

Entrenador de transductores.

Elementos de mando y maniobra para automatismos eléctricos.

Autématas programables.

Variadores de frecuencia.

Equipos de montaje de cuadros eléctricos.

Herramientas y materiales especificos del taller de instalaciones electrotécnicas y sistemas automaticos.
Motores eléctricos.
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3. Anexolll

A) Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos
profesionales del ciclo formativo de grado superior de Gestiéon del Agua

Mddulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

MP0309. Técnicas de comunicacién y de
relaciones.

Organizacidn y Proyectos de Sistemas
Energéticos.

Organizacién y Procesos de Mantenimiento
de Vehiculos.

Catedréticos/as de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.

MP1572. Planificacion y replanteo.

Oficina de Proyectos de Construccion.

Profesorado técnico de formacién profesional.

Profesorado especialista.

MP1573. Calidad y tratamiento de aguas.

Organizacién y Proyectos de Sistemas
Energéticos.

Andlisis y Quimica Industrial.

Catedraticos/as de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.

MP1574. Gestion eficiente del agua.

Organizacién y Proyectos de Sistemas
Energéticos.

Catedréticos/as de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.

MP1575. Configuracion de redes de agua.

Organizacién y Proyectos de Sistemas
Energéticos.

Catedréticos/as de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.

MP1576. Sistemas eléctricos en
instalaciones de agua.

Instalacién y Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos.

Instalaciones Electrotécnicas.

Profesorado técnico de formacién profesional.

MP1577. Automatismos y telecontrol en
instalaciones de agua.

Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.
Sistemas Electronicos.

Catedraticos/as de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.

MP1578. Operaciones en redes e
instalaciones de agua.

Instalacién y Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos.

Profesorado especialista.

Profesorado técnico de formacién profesional.

MP1579. Gestién de operaciones, calidad y
medio ambiente.

Organizacién y Proyectos de Sistemas
Energéticos.

Organizacién y Proyectos de Fabricacion
Mecanica.

Catedréticos/as de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.

MP1580. Técnicas de montaje en
instalaciones de agua.

Instalacién y Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos.

Mecanizado y Mantenimiento de M&quinas.

Profesorado técnico de formacion profesional.

MP1581. Proyecto en gestién eficiente del
agua.

Instalacién y Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos.

Oficina de Proyectos de Construccion.

Profesorado técnico de formacién profesional.

Organizacion y Proyectos de Sistemas
Energéticos.

Andlisis y Quimica Industrial.

Catedréticos/as de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.

MP1582. Empresa e iniciativa
emprendedora.

Formacidn y Orientacién Laboral.

Catedraticos/as de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.

MP1583. Formacién y orientacion laboral.

Formacidn y Orientacién Laboral.

Catedraticos/as de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.

MPI007. Lengua extranjera profesional |

Especialidad de la lengua extranjera en la
que se imparta el médulo.

Organizacion y Proyectos de Sistemas

Catedraticos/as de ensefianza secundaria.
Profesorado de ensefianza secundaria.
Profesorado técnico de formacion profesional.
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Mddulo profesional Especialidad del profesorado Cuerpo

Energéticos. (*)

= Andlisis y Quimica Industrial. (¥)

= |nstalacién y Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos. (*)

= Oficina de Proyectos de Construccion. (¥)

= Especialidad de la lengua extranjera en la
que se imparta el médulo.

= Qrganizacion y Proyectos de Sistemas Catedraticos/as d . dari
Energéticos. () atedraticos/as de ensefianza secundaria.

= MPI008. Lengua extranjera profesional Il . Profesorado de ensefianza secundaria.

Andlisis y Quimica Industrial. (*) . - .
i . . Profesorado técnico de formacién profesional.
= |nstalacién y Mantenimiento de Equipos

Térmicos y de Fluidos. (*)
= Oficina de Proyectos de Construccién. (*)

(*) Profesorado con atribucion docente en el ciclo formativo que posea la habilitacion
lingliistica que corresponda al nivel C1 del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas, de acuerdo con la normativa aplicable en Galicia.

B) Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpos Especialidades Titulaciones

Diplomado/a en ciencias empresariales.
Diplomado/a en relaciones laborales

Formacidn y orientacion laboral. Diplomado/a en trabajo social.

Diplomado/a en educacién social.

Diplomado/a en gestién y administracién publica.

Ingeniero/a técnico/a Industrial, especialidad en Quimica

e A . Industrial.
Andlisis y Quimica Industrial. . . .
Ingeniero/a técnico/a Forestal, especialidad en

Industrias Forestales.

Ingeniero/a técnico/a Industrial, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a Aerondutico/a, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a de Obras Pdblicas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a de Telecomunicacién, en todas
sus especialidades.

Ingeniero/a técnico/a Naval, en todas sus
= Profesorado de ensefianza especialidades.

secundaria. Ingeniero/a técnico/a Agricola, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a de Minas, en todas sus
especialidades.

Diplomado/a en Méquinas Navales.

Organizacion y Proyectos de Sistemas
Energéticos.

Diplomado/a en Radioelectronica Naval.

Ingeniero/a técnico/a Aerondutico/a, en todas sus
especialidades.

Sistemas Electrotécnicos y Ingeniero/a técnico/a Industrial, especialidad en
Automaticos. Electricidad y especialidad en Electronica Industrial.

Ingeniero/a técnico/a de Telecomunicacién, en todas
sus especialidades.
Ingeniero/a técnico/a en Informatica de Sistemas.

Sistemas Electrdnicos. Diplomado/a en Radioelectrénica Naval.

Ingeniero/a técnico/a Aerondutico/a, especialidad en
Aeronavegacion.

Ingeniero/a técnico/a Industrial, especialidad en
Electricidad y especialidad en Electrénica Industrial.

Ingeniero/a técnico/a de Telecomunicacién, en todas
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Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

sus especialidades.
Ingeniero/a técnico/a en Informatica de Sistemas.

Organizacién y Proyectos de
Fabricacion Mecanica.

Diplomado/a en Méquinas Navales.

Ingeniero/a técnico/a Aeronautico/a, especialidades en
Aeronaves y en Equipos y Materiales Aeroespaciales.

Ingeniero/a técnico/a Agricola, en las especialidades de
Explotaciones Agropecuarias; Industrias Agrarias y Alimentarias, y
Mecanizacion y Construcciones Rurales.

Ingeniero/a técnico/a Forestal, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a Naval, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a de Minas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a en Disefio Industrial.

Ingeniero/a técnico/a de Obras Pdblicas, especialidad
en Construcciones Civiles.

Ingeniero/a técnico/a Industrial, en todas sus
especialidades.

Organizacién y Proyectos de
Mantenimiento de Vehiculos.

Diplomado/a en Navegacién Maritima.

Diplomado/a en Radioelectronica Naval.

Diplomado/a en Méquinas Navales.

Ingeniero/a técnico/a Aerondutico/a, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a Agricola, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a Forestal, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a Naval, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a de Minas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a de Obras Pdblicas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a Industrial, en todas sus
especialidades.

Profesorado técnico de formacion

profesional.

Mecanizado y Mantenimiento de
Magquinas.

Técnico/a superior en Produccién por Mecanizado.

Técnico/a especialista en Montaje y Construccién de
Maquinaria.

Técnico/a especialista en Micromecanica de Méaquinas-
herramienta.

Técnico/a especialista en Micromecénica de
Instrumentos.

Técnico/a especialista Instrumentista en Sistemas de
Medida.

Técnico/a especialista en Utiles y Montajes Mecanicos.
Técnico/a especialista Mecanico/a de Armas.
Técnico/a especialista en Fabricacion Mecanica.
Técnico/a especialista en Maquinas-herramienta.
Técnicola especialista en Matriceria y Moldes.
Técnico/a especialista en Control de Calidad.
Técnico/a especialista en Micromecanica y Relojeria.
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C) Titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos profesionales que
conforman el titulo para los centros de titularidad privada y de otras
administraciones distintas de la educativa, y orientaciones para la Administracion

educativa

Médulos profesionales

Titulaciones

= MP0309. Técnicas de comunicacién y de relaciones.

= MP1572. Planificacién y replanteo.

= MP1573. Calidad y tratamiento de aguas.

= MP1574. Gestion eficiente del agua.

= MP1575. Configuracién de redes de agua.

= MP1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de agua.

= MP1578. Redes e instalaciones de agua.

= MP1579. Gestion de operaciones calidad y medio ambiente.
= MP1580. Técnicas de montaje en instalaciones de agua.

= MP1581. Proyecto en gestion eficiente del agua.

= MP1582. Empresa e iniciativa emprendedora.

= MP1583. Formacidn y orientacién laboral.

= MPI007. Lengua extranjera profesional |

= MPI008. Lengua extranjera profesional Il

= MP1584. Formacidn en centros de trabajo.

= MP1577. Automatismos y telecontrol en instalaciones de agua.

Licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o el titulo de grado
correspondiente, o los que se declaren equivalentes.

D) Titulaciones habilitantes a efectos de docencia para la imparticion de los
moédulos profesionales que conforman el titulo para los centros de titularidad
privada y de otras administraciones distintas de la educativa, y orientaciones para

la Administracion educativa

Médulos profesionales

Titulaciones

= MP1572. Planificacién y replanteo.

= MP1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de agua.
= MP1578. Operaciones en redes e instalaciones de agua.
= MP1580. Técnicas de montaje en instalaciones.

= MP1581. Proyecto en gestion eficiente del agua.

Diplomado/a, ingeniero/a técnicola, arquitecto/a técnico/a u otros
titulos equivalentes.

= MP1580. Técnicas de montaje en instalaciones de agua.

Técnico/a superior en Produccién por Mecanizado.

Técnico/a especialista en Montaje y Construccion de Maquinaria.
Técnico/a especialista en Micromecanica de Maquinas-herramienta.
Técnico/a especialista en Micromecanica de Instrumentos.
Técnico/a especialista Instrumentista en Sistemas de Medida.
Técnico/a especialista en Utiles y Montajes Mecanicos.
Técnico/a especialista Mecanico/a de Armas.

Técnico/a especialista en Fabricacion Mecanica.

Técnico/a especialista en Maquinas-herramienta.

Técnico/a especialista en Matriceria y Moldes.

Técnico/a especialista en Control de Calidad.

Técnico/a especialista en Micromecanica y Relojeria.

= MP1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de agua.

Ingeniero/a técnico/a Industrial, en todas sus especialidades.
Ingeniero/a técnico/a Aerondutico/a, en todas sus especialidades.

Ingeniero/a técnico/a de Obras Publicas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a de Telecomunicacién, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a Naval, en todas sus especialidades.
Ingeniero/a técnico/a Agricola, en todas sus especialidades.
Ingeniero/a técnico/a de Minas, en todas sus especialidades.
Diplomado/a en Méquinas Navales.

= MP1575. Configuracién de redes de agua.

Ingeniero/a técnico/a Industrial, en todas sus especialidades.
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Médulos profesionales

Titulaciones

= MP1574. Gestion eficiente del agua.

Ingeniero/a técnico/a Aerondutico/a, en todas sus especialidades.

Ingeniero/a técnico/a de Obras Publicas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a de Telecomunicacién, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a Naval, en todas sus especialidades.
Ingeniero/a técnico/a Agricola, en todas sus especialidades.
Ingeniero/a técnico/a de Minas, en todas sus especialidades.
Diplomado/a en Maquinas Navales.

= MP1573. Calidad y tratamiento del agua.

Ingeniero/a técnico/a Industrial, en todas sus especialidades.
Ingeniero/a técnico/a Aerondutico/a, en todas sus especialidades.
Ingeniero/a técnico/a de Obras Publicas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a de Telecomunicacién, en todas sus
especialidades.

Ingeniero/a técnico/a Naval, en todas sus especialidades.
Ingeniero/a técnico/a Agricola, en todas sus especialidades.
Ingeniero/a técnico/a de Minas, en todas sus especialidades.
Diplomado/a en Maquinas Navales.

Ingeniero/a técnico/a Industrial, especialidad en Quimica Industrial.
Ingeniero/a técnico/a Forestal, especialidad en Industrias Forestales.

= MP1583. Formacidn y orientacién laboral.

= MP1582. Empresa e iniciativa emprendedora.

Diplomado/a en Ciencias Empresariales.
Diplomado/a en Relaciones Laborales
Diplomado/a en Trabajo Social.

Diplomado/a en Educacién Social.

Diplomado/a en Gestién y Administracién Publica.
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Anexo |V

Convalidaciones

A) Convalidaciones entre modulos profesionales de titulos establecidos al amparo
de la Ley organica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el titulo de técnico
superior en Gestiéon del Agua al amparo de la Ley organica 2/2006

Formacion aportada Formacion a convalidar

Mddulos profesionales y ciclos formativos a los que pertenecen Mddulos profesionales a convalidar

Ejecucion de procesos de montaje de instalaciones.

= Ciclo formativo de grado superior en Mantenimiento y Montaje de
Instalaciones de Edificio y Proceso.

(Mantenimiento y Servicios a la Produccion)

= MP1580. Técnicas de montaje en instalaciones de agua.

Técnicas de montaje de instalaciones.

= Ciclo formativo de grado superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manutencién

(Mantenimiento y Servicios a la Produccion)

= MP1580 Técnicas de montaje en instalaciones de agua.

Replanteos de obra.

Planes de obra.

= Ciclo formativo de grado superior en Desarrollo de Proyectos = MP1572. Planificacion y replanteo.
Urbanisticos y Operaciones Topograficas

(Edificacién y Obra Civil)

B) Convalidaciones entre modulos profesionales de titulos establecidos al amparo
de la Ley organica 2/2006 (LOE) y los establecidos en el titulo de técnico superior
en Gestion del Agua

Formacidn aportada Formacidn a convalidar

Mddulos profesionales y ciclos formativos a los que pertenecen Mddulos profesionales a convalidar

MP0122. Procesos de montaje de instalaciones.

= Ciclo formativo de grado superior en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos.

(Instalacion y Mantenimiento) = MP1580. Técnicas de montaje en instalaciones de agua.

= Ciclo formativo de grado superior en Eficiencia Energética y Energia
Solar Térmica.

(Energia y agua)

MP0565. Replanteos de construccién.

= Ciclo formativo de grado superior en Proyectos de Edificacién.
(Edificacién y Obra Civil)

= MP1572. Planificacion y replanteo.
MP0566. Planificacion de construccion.

= Ciclo formativo de grado superior en Proyectos de Edificacion.
(Edificacién y Obra Civil)

Ciclo formativo completo de grado superior en Automatizacion y
Robdtica Industrial
(Electricidad y Electrdnica)

= MP1577. Automatismos y telecontrol en instalaciones de agua.
= MP1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de aguas.

MP0122. Procesos de montaje de instalaciones.

= Ciclo formativo de grado superior en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos

(Instalacién y Mantenimiento)

MP1580 Técnicas de montaje en instalaciones de agua.

MP1309. Organizacion del mantenimiento en seco de buques y = MP1580. Técnicas de montaje en instalaciones de agua.

embarcaciones y montaje de motores térmicos.

= Ciclo formativo de grado superior en Organizacion del
Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones
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Formacidn aportada

Formacion a convalidar

Mddulos profesionales y ciclos formativos a los que pertenecen

Mddulos profesionales a convalidar

(Maritimo-pesquera)

Ciclo formativo completo de Grado superior en Instalaciones Eléctricas y
Autométicas
(Electricidad y Electrdnica)

= MP1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de agua.

Ciclo formativo completo de grado superior en Automatizacion y
Robética Industrial.
(Electricidad y Electrénica)

= MP1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de agua.

Ciclo formativo completo de grado superior en Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados.
(Electricidad y Electrdnica)

= MP1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de aguas.

Ciclo formativo completo de grado superior en Superior en Mecatrnica
Industrial.
(Instalacién y Mantenimiento)

= MP1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de agua.

MP1311. Organizacion del mantenimiento y montaje de instalaciones y
sistemas eléctricos de buques y embarcaciones.

= Ciclo formativo de grado superior en Superior en Organizacion del
Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones

(Maritimo-pesquera)

= MP1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de agua.

= Cualquier médulo profesional de Lengua extranjera profesional | de
grado superior.

= MPI007. Lengua extranjera profesional |

= Cualquier médulo profesional de Lengua extranjera profesional Il de
grado superior.

= MPI008. Lengua extranjera profesional Il

C) Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el titulo de
técnico superior en Gestion del Agua y los de otros titulos establecidos al amparo

de la Ley organica 2/2006 (LOE)

Formacién aportada

Formacion a convalidar

Médulos profesionales

Mddulos profesionales para validar y ciclos formativos a los que
pertenecen

= MP1573. Calidad y tratamiento de aguas.

MP0115. Tratamientos de aguas.
= Ciclo formativo de grado medio de Planta Quimica.
(Quimica)

MP1564. Calidad del agua.

= Ciclo formativo de grado medio de Redes y Estaciones de
Tratamiento de Aguas.

= MP1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de agua.
= MP1577. Automatismos y telecontrol en instalaciones de agua.

MP0232 Automatismos Industriales.

= Ciclo formativo grado medio de Instalaciones Eléctricas y
Automaticas.

= MP1580. Técnicas de montaje en instalaciones de agua.

MP0037. Técnicas de montaje de instalaciones.

= Ciclo formativo de grado medio de Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion.

= Ciclo formativo de grado medio de Instalaciones de Produccién de
Calor.

(Instalacicn y Mantenimiento)

MP0950. Técnicas de unién y montaje.
= Ciclo formativo de grado medio de Mantenimiento Electromecanico.
(Instalacion y Mantenimiento)

MP0260. Mecanizado basico.
= Ciclo formativo de grado medio de Electromecénica de Maquinaria.
= Ciclo formativo de grado medio de Carrozaria.

= Ciclo formativo de grado medio de Electromecénica de Vehiculos
Automaviles.
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Formacidn aportada

Formacion a convalidar

Mddulos profesionales

Mddulos profesionales para validar y ciclos formativos a los que
pertenecen

= Ciclo formativo de grado medio de Mantenimiento de Material
Rodante Ferroviario.

(Transporte y Mantenimiento de Vehiculos)

MPI007. Lengua extranjera profesional |

= Cualquier médulo profesional de Lengua extranjera profesional | de
grado superior.

MPI008. Lengua extranjera profesional Il

= Cualquier médulo profesional de Lengua extranjera profesional Il de
grado superior.
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Anexo V

A) Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con arreglo a lo
establecido en el articulo 8 de la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, con los
modulos profesionales para su convalidacion

Unidades de competencia acreditadas

Médulos profesionales convalidables

UC0838_3: Colaborar en la planificacidn de la ejecucion de obras de
redes e instalaciones de abastecimiento y distribucién de agua y
saneamiento.

MP1572. Planificacion y replanteo.
MP1579. Gestién de operaciones, calidad y medio ambiente.

UC0839_3: Controlar el desarrollo de obras de redes e instalaciones
de abastecimiento y distribucién de agua y saneamiento.

UC0840_3: Supervisar la puesta en servicio de redes e instalaciones
de abastecimiento y distribucién de agua y saneamiento.

UC0841_3: Organizar el mantenimiento de instalaciones de
abastecimiento y distribucién de agua y saneamiento.

MP1578. Operaciones en redes e instalaciones de agua.
MP1580. Técnicas de montaje en instalaciones de agua.
MP1575. Configuracién de redes de agua.

UC2204_3: Realizar diagndstico y propuestas de mejora de redes e
instalaciones de agua.

UC2205_3: Realizar diagndstico y propuestas de optimizacién
energética en redes e instalaciones de agua.

MP1574. Gestion eficiente del agua.

B) Correspondencia de los moédulos profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion

Médulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

MP1572. Planificacion y replanteo.
MP1579. Gestién de operaciones, calidad y medio ambiente.

UC0838_3: Colaborar en la planificacion de la ejecucion de obras de
redes e instalaciones de abastecimiento y distribucién de agua y
saneamiento.

MP1578. Operaciones en redes e instalaciones de agua.
MP1579. Gestion de operaciones, calidad y medio ambiente.
MP1580. Técnicas de montaje en instalaciones de agua.

UC0839_3: Controlar el desarrollo de obras de redes e instalaciones
de abastecimiento y distribucién de agua y saneamiento.

MP1578. Operaciones en redes e instalaciones de agua.
MP1577. Automatismos y telecontrol en instalaciones de agua.
MP1580. Técnicas de montaje en instalaciones de agua.
MP1575. Configuracién de redes de agua.

UC0839_3: Controlar el desarrollo de obras de redes e instalaciones
de abastecimiento y distribucién de agua y saneamiento.

UC0840_3: Supervisar la puesta en servicio de redes e instalaciones
de abastecimiento y distribucién de agua y saneamiento.

UC0841_3: Organizar el mantenimiento de instalaciones de
abastecimiento y distribucién de agua y saneamiento.

MP1574. Gestion eficiente del agua.
MP1575. Configuracién de redes de agua.

UC2204_3: Realizar diagnéstico y propuestas de mejora de redes e
instalaciones de agua.

UC2205_3: Realizar diagndstico y propuestas de optimizacion
energética en redes e instalaciones de agua.
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6. Anexo VI

Organizacioén de los médulos profesionales del ciclo formativo de grado superior
de Gestion del Agua para el régimen ordinario

Curso Médulo Duracion Especialidad del profesorado
Oficina de Proyectos de Construccion.
1° MP1572. Planificacion y replanteo. 187
Profesorado especialista.
10 MP1573. Calidad y tratamiento de aguas. 133 Org’gn!zacmn'y P royectos _de Sistemas EgSigeticas.
Andlisis y Quimica Industrial.
10 MP1575. Configuracién de redes de agua. 160 Organizacidn y Proyectos de Sistemas Energéticos.
10 MP1576. Sistemas eléctricos en instalaciones 133 Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos.
de agua. Instalaciones Electrotécnicas.
10 MP1580. Técnicas de montaje en 187 Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos.
instalaciones de agua Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas.
1° MP1583. Formacion y orientacién laboral. 107 Formacidn y Orientacion Laboral.
Especialidad de la lengua extranjera en la que se imparta el mddulo.
Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos. (*)
1° MPI007. Lengua extranjera profesional | 53 Analisis y Quimica Industrial. (*)
Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos. (¥)
Oficina de Proyectos de Construccion. (*)
Total 1°
(FCE) %0
2 MP0309. Técnicas de comunicacion y de 53 Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos.
relaciones. Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos.
2 MP1577. Automatismos y telecontrol en 122 Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.
instalaciones de agua. Sistemas Electrdnicos.
0 MP1578. Operaciones en redes e y Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos.
instalaciones de agua. Profesorado especialista.
2 MP1579. Gestién de operaciones de calidad y 70 Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos.
medio ambiente. Organizacion y Proyectos de Fabricacién Mecanica.
20 MP1582. Empresa e iniciativa emprendedora. 53 Formacién y Orientacion Laboral.
2° MP1574. Gestidn eficiente del agua. 105 Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos.
Especialidad de la lengua extranjera en la que se imparta el mddulo.
Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos. (*)
2° MPI008. Lengua extranjera profesional Il 53 Andlisis y Quimica Industrial. (*)
Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos. (*)
Oficina de Proyectos de Construccion. (¥)
Total 2°
(FCE) 630
Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos.
2 MP1581. Proyecto en gestién eficiente del 2% Oficina de Proyectos de Construccion.
agua. Organizacidn y Proyectos de Sistemas Energéticos.
Andlisis y Quimica Industrial.
20 MP1584. Formacidn en centros de trabajo 384
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(*) Profesorado con atribucion docente en el ciclo formativo que posea la habilitacion
lingliistica que corresponda al nivel C1 del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas, de acuerdo con la normativa aplicable en Galicia.
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7. Anexo VII

Organizacién de los médulos profesionales en unidades formativas de menor

duracion
Mddulo profesional Unidades formativas Duracion
= MP1574_12. Eficiencia energética en el uso del agua. 75
" MP1574. Gestion eficiente del agua. = MP1574 22. Eficiencia energética en estaciones e instalaciones 30
de agua.
= MP1583_12. Prevencion de riesgos laborales. 45
*  MP1583. Formacidn y orientacidn laboral = MP1583_22. Equipos de trabajo, derecho del trabajo y de la 62

seguridad social, y busqueda de empleo
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	CE4.7. Se han definido medidas que haya que tomar para la reducción del gasto de agua en una instalación.
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	CE5.2. Se han evaluado sus características hidráulicas, según el tipo.
	CE5.3. Se ha determinado el sistema de control que se vaya a utilizar.
	CE5.4. Se han interpretado los datos de partida necesarios para realizar la configuración de la red o instalación.
	CE5.5. Se han seleccionado los elementos tipo que dan respuesta a las características demandadas.
	CE5.6. Se han calculado las dimensiones de los elementos que la vayan a constituir.
	CE5.7. Se ha propuesto una solución posible de configuración de la red o instalación.
	CE6.1. Se ha analizado la documentación técnica disponible, localizando elementos principales e información necesaria para la realización de las operaciones plateadas en redes e instalaciones de agua.
	CE6.2. Se ha participado en el establecimiento de la secuencia de actuaciones para ejecutar operaciones en redes e instalaciones de agua.
	CE6.3. Se ha colaborado en la realización de operaciones en redes e instalaciones de agua, aplicando los procedimientos de trabajo establecidos.
	CE6.4. Se han planteado esquemas de organización del trabajo, asignando recursos, tiempos y costes, y optimizando los procesos.
	CE6.5. Se han establecido criterios y procedimientos de control y supervisión de las tareas a realizar, atendiendo a criterios de calidad y óptimo aprovechamiento de los recursos, con arreglo a la normativa aplicable.
	CE6.6. Se ha participado en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas y las instrucciones establecidas en el centro de trabajo.
	CE6.7. Se han utilizado los canales de comunicación establecidos.
	CE6.8. Se han respetado las medidas de prevención de riesgos, salud laboral y protección medioambiental.
	CE7.1. Se ha analizado la documentación técnica disponible, localizando elementos críticos e información necesaria para el diagnóstico de averías o disfunciones en redes e instalaciones de agua.
	CE7.2. Se ha participado en el establecimiento de la secuencia de actuaciones para realizar el diagnóstico de averías o disfunciones en redes e instalaciones de agua.
	CE7.3. Se ha colaborado en el diagnóstico y en la reparación de averías o disfunciones en redes e instalaciones de agua, aplicando los procedimientos de trabajo establecidos.
	CE7.4. Se han planteado esquemas de organización del trabajo, asignando recursos, tiempos y costes, y optimizando los procesos.
	CE7.5. Se han establecido criterios y procedimientos de control y supervisión de las tareas de diagnóstico y reparación de averías o disfunciones, atendiendo a criterios de calidad y óptimo aprovechamiento de los recursos, con arreglo a la normativa aplicable.
	CE7.6. Se ha participado en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas y las instrucciones establecidas en el centro de trabajo.
	CE7.7. Se han utilizado los canales de comunicación establecidos.
	CE7.8. Se han respetado las medidas de prevención de riesgos, salud laboral y protección medioambiental.
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