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Anteproxecto de Orde do .... de .......ccuuunn. de 2021, pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
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Disposicidon derradeira

O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, establece que a
diversidade é unha realidade social, e, polo tanto, unha realidade en cada centro docente, en cada
comunidade educativa. E a resposta educativa a esa diversidade debe concretarse en cada un dos
proxectos educativos, en cada unha das ensinanzas, na coordinacion docente, na atencién a cada
unha das alumnas e dos alumnos, na oferta de recursos e medidas educativas, nos compromisos
familiares e sociais e en todo o que contribla ao maximo desenvolvemento persoal e social do
alumnado e 4 sua preparacion para convivir e participar, de forma auténoma, nunha sociedade
democratica.

Ese mesmo decreto dispédn que por atencién & diversidade no sistema educativo hai que
entender o conxunto de medidas e acciéns desefiadas coa finalidade de adecuar a resposta
educativa as diferentes caracteristicas, potencialidades, ritmos e preferencias de aprendizaxe,
motivacions e intereses e situacidns sociais e culturais de todo o alumnado. Tamén se establecen
nese decreto os principios xerais que, en sintonia cos principios e fins da educacion que, segundo a
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Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, modificada pola Lei organica 3/2020, do 29 de
decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn, inspiran e
orientan o noso sistema educativo, e que contribuirdn a que esa diversidade represente todo un
valor e un enriguecemento para o conxunto da sociedade.

A consideracion da diversidade como un valor significa non sé valorar as diferenzas, tamén
aproveitar todas as potencialidades de cada persoa para que todas e cada unha se sintan
plenamente incluidas e conten cos espazos de participacién e desenvolvemento aos que a sua
condicion humana lles da dereito. E isto non pode facerse sen un sistema educativo que promova
gue cada centro docente desefie e desenvolva un proxecto educativo propio, guiado polos valores
da inclusién, da igualdade, da colaboracién e da calidade, entre outros. Do que se trata, como se
indica no termo un do artigo Unico da Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se
modifica a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educaciéon, é de garantir unha educacién de
calidade para a totalidade do alumnado, sen ningun tipo de discriminacién, e a igualdade de
oportunidades para o pleno desenvolvemento persoal.

Un sistema educativo plenamente inclusivo e de calidade sera aquel que garanta a atencidn de
cada alumna e de cada alumno segundo a sUa realidade persoal e social, o que significa, entre
outros aspectos, que as medidas organizativas, as curriculares e a dotacion de recursos se adapten
ao que cada alumna e cada alumno necesita. E para que iso sexa asi, a Administracién educativa, o
profesorado, as familias e o conxunto da sociedade tefien que promover aquelas actuaciéns que
permitan cofiecer e comprender cémo pensa cada unha das alumnas e dos alumnos, cémo atende,
cémo procesa os estimulos que recibe, cdmo manifesta os seus sentimentos, cémo interactla coas
demais persoas, cales son os seus intereses, cal é o seu nivel de desenvolvemento, etc. Como se
recolle na exposicion de motivos da citada Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, a
responsabilidade do éxito escolar do alumnado recae no seu esforzo persoal, no das familias, no
do profesorado, no dos centros docentes, no das Administraciéns educativas e, en ultima instancia,
na implicaciéon do conxunto da sociedade.

Polo tanto, é necesario un profesorado que pense e viva a escola desde a mente de cada
alumna e de cada alumno. So asi se facilitara o desenvolvemento persoal e social do alumnado e se
promovera o seu acceso ao curriculo en condicions de igualdade, nunha escola inclusiva, na que
conviven, se desenvolven e enriquecen alumnas e alumnos diferentes, contando cun curriculo
flexible, sobre todo no dmbito da metodoloxia, que proporciona a todas e a todos espazos de
participacién, espazos de colaboracion.

Pero para que iso sexa asi, para unha verdadeira inclusidn, necesitase realizar un gran esforzo na
cualificacion do profesorado, tanto na sda formacidén inicial como na permanente; necesitase un
sistema educativo, e unha sociedade, que promova o desenvolvemento de todos os talentos de
cada unha das alumnas e dos alumnos; necesitase un tecido educativo e social comprometido coa
investigacidon, coa innovacidon e co aproveitamento tecnoldxico; necesitase unha sociedade
inclusiva e comprometida coas persoas mais vulnerables.

Nun momento como o que se esta a vivir, no que unha universal pandemia fixo retumbar os
cimentos de formas centenarias de facer e entender a escola, buscar nos recursos tecnoléxicos
outras formas de achegamento ao curriculo faise necesario; talvez, imprescindible. Hai que ter en
conta, ademais, que o alumnado deste primeiro cuarto do século XXI é un alumnado que naceu,
vive e se desenvolve nun entorno dixital, polo que o sistema educativo, en xeral, e o profesorado,
en particular, tefien que adaptarse e ese entorno, tefien que ver nos recursos tecnoléxicos unha
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oportunidade para a modernizacién da escola e para, probablemente, un cambio total de
paradigma dos procesos de ensinanza e de aprendizaxe.

Por outra parte, o Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa
e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia, coa creacién dos departamentos de
orientacidn nos centros docentes e os equipos de orientacidén especificos territoriais, garanta que a
orientacidn educativa e profesional forme parte esencial da actividade educativa, establecendo un
asesoramento permanente a alumnado, profesorado e familias, entendendo a orientacién como
unha actuacidn profesional destinada a toda a comunidade educativa. Esta orientacién, que debe
facilitarse desde as primeiras idades do alumnado, ten que contribuir, igualmente, ao
desenvolvemento persoal e profesional do profesorado e ao establecemento de redes de
colaboracion entre este e as distintas familias, tamén coas entidades sen animo de lucro que
participan na atencion de determinado alumnado, promovendo auténticas comunidades de
aprendizaxe.

A experiencia acumulada polos anos de funcionamento dos servizos de orientacion educativa e
profesional, a existencia de distintas disposicions normativas destinadas ao axuste da atencion
educativa a determinado alumnado e a necesidade de desenvolver o disposto no citado Decreto
229/2011, do 7 de decembro, aconsellan ditar unha nova disposicion que mantefia as fortalezas da
normativa existente, que se derroga, adapte ao momento actual os aspectos que o requiran e
articule todo o que se estime necesario para garantir a igualdade e a calidade educativa para a
totalidade do alumnado, nun sistema educativo equitativo e accesible para todas e para todos.

De acordo co expresado, entendendo que todas as medidas de atencién a diversidade deberdn
estar presididas polo que represente un maior beneficio para cada alumna e cada alumno, polo
seu interese superior, como se establece no artigo 3.1. da Convencidn sobre os dereitos do neno,
adoptada pola Asemblea Xeral das Nacions Unidas o 20 de novembro de 1989, esta orde trata de
contribuir, en colaboracion coas familias e co conxunto da sociedade, a facer efectiva a equidade,
facilitar o éxito escolar da totalidade do alumnado e promover a formacidn, a cualificacién e a
aprendizaxe ao longo da vida. E para iso, enténdese necesario facer realidade a prevencion, a
flexibilidade, a compensacion, a coordinacidn, a colaboracién, o control, a comunicacién, o
seguimento e a avaliacién. Pero tamén é preciso entender o curriculo nun sentido amplo, véndoo
como todo o que un centro docente pon a disposicién do alumnado para que aprenda; non so
limitalo aos obxectivos, competencias, contidos, métodos pedagdxicos, criterios de avaliacidon e, de
ser o caso, resultados de aprendizaxe, sendo iso necesario.

Neste marco educativo, o desefio universal para a aprendizaxe (DUA) ten en como finalidade
lograr a inclusion efectiva de todo o alumnado, con independencia da sua diversidade. Asegura
gue o curriculo sexa planificado e posto en practica de tal forma que non supofa impedimento ou
barreira para as persoas no desenvolvemento das slas competencias.

A competencia que os centros docentes tefien para desefiar e desenvolver un proxecto
educativo propio ten que facerse realidade na adaptacion desa institucién ao seu alumnado e ao
seu contorno, na equitativa distribucion dos recursos e nun estilo pedagéxico propio, entre outras
cousas. E ese estilo pedagoxico debe apoiarse nunha lina metodoldxica que considere:

e A cultura da diversidade
e A cultura dainclusién
e A cultura da coordinacion

e A cultura da participacion
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e A cultura da colaboracién

e A cultura tecnoldxica

e A cultura dainnovacién

e A cultura da avaliacién

e A cultura da relacién co contorno e coas diferentes institucions

e Acultura da recuperacién

A orde estrutirase en oito capitulos. No capitulo |, de disposicidons xerais, destacan os
principios de actuacidon que, no marco dos principios e dos fins da Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion e dos principios do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, guian as actuacions
dos equipos directivos, do profesorado titor, do resto do profesorado e dos servizos de orientacién
educativa e profesional.

O capitulo Il trata sobre a atencién ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo,
un dos piares do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, e desta propia orde. E un capitulo no que
se conceptualiza a diversidade do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo e se
articulan, con precisién, a avaliacidon psicopedagdxica e o informe psicopedagdxico; aspectos de
suma importancia no axuste da atencidon educativa para ese tipo de alumnado, pero tamén
relevantes no que significa o establecemento dun marco comun no desenvolvemento desa
avaliacidn e na sua concrecidn no informe psicopedagoxico.

No capitulo Il tratase a escolarizaciéon do alumnado, desde a consideracion da sda promocion e
a sla permanencia no sistema educativo. E un capitulo no que se abordan tanto as distintas
modalidades de escolarizacion como o procedemento para as escolarizaciéns nas modalidades
distintas da ordinaria.

No capitulo IV, sobre a elaboracién e aplicacién de determinadas medidas educativas de
atencion & diversidade e o propio Plan xeral de atencién & diversidade, abdrdanse a
conceptualizaciéon, o deseiio e o desenvolvemento da maioria das medidas, tanto ordinarias coma
extraordinarias, que figuran nos artigos 8 e 9 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro. Neste
capitulo ocupa un lugar singular o Plan xeral de atencién & diversidade, por ser o documento que
pon en valor a autonomia de cada un dos centros docentes e o seu compromiso coa atencion a
cada unha das suas alumnas e dos seus alumnos, no seu propio contexto e dentro dos principios
de calidade, equidade e inclusion.

O capitulo V trata sobre os recursos necesarios para garantir a equidade e a inclusién,
considerando tanto os recursos de tipo material coma os de tipo profesional. E entre estes, os
profesionais, existe unha referencia especifica ao persoal auxiliar coidador, ao persoal intérprete
de lingua de signos e as familias. Tamén se desenvolve neste capitulo a singularidade dos centros
de educacién especial como centros de referencia e apoio e a organizacién das ensinanzas
impartidas neles.

No capitulo VI abdrdanse a participacion a colaboracién e a coordinacion de todas as persoas
gue participan na educacién das nenas e dos nenos, das alumnas e dos alumnos. Isto porque
enténdese que no labor educativo, especialmente na sua vertente formativa, tefien que participar,
dentro dunha lina de colaboracidn e en adecuada coordinacién, as familias e aquelas
administraciéns, entidades, asociacidons e outras organizaciéns sen animo de lucro que, dalgun
xeito, participan na promocion do desenvolvemento do alumnado. De forma especial, destaca
neste capitulo a necesidade de coordinacidon entre o profesorado, tanto nunha vertente vertical
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como horizontal, e a colaboracidn entre os distintos centros docentes, por seren mecanismos
favorecedores da inclusién e da atencién a diversidade.

Os capitulos VII e VIl son as auténticas novidades desta norma. O VII, no que se aborda o
desenvolvemento social e emocional do alumnado, xunto coa proteccién e promocion do talento,
trata de destacar a importancia de considerar o desenvolvemento das alumnas e dos alumnos
desde un punto de vista global, de ai que se resalta que, xunto ao seu desenvolvemento curricular,
hai que atender a tratar todo o que facilita o seu desenvolvemento social e emocional, por seren
aspectos que contriblen, de forma moi relevante, na conformacién da identidade persoal de cada
quen.

Pola sua parte, o capitulo VIII aborda outro dos aspectos que se entenden necesarios para que
as organizacions educativas contriblan ao benestar de todas as persoas que as conforman e, ao
mesmo tempo, fagan posible acadar verdadeiros estandares de calidade en todo o que ten que ver
cos procesos de ensinanza e de aprendizaxe: o desenvolvemento persoal e profesional do
profesorado, a formacioén, a innovacién e a calidade. Neste capitulo indicanse actuaciéns que os
centros docentes deben desefiar e desenvolver para promover o benestar do profesorado e a sua
actualizacién profesional, considerando a formacién permanente, a innovaciéon desde a mesma
practica docente e algluns dos factores promotores de calidade.

Establécese unha disposicion adicional sobre a proteccién de datos de caracter persoal, unha
disposicion derrogatoria que derroga 5 ordes e todas as disposiciéns de igual ou inferior rango que
se opoinan ao disposto nesta orde, e unhas disposicidons derradeiras que autorizan para ditar as
disposicidons necesarias para o desenvolvemento da orde e establecen a entrada en vigor da
mesma.

En consecuencia, de conformidade con todo o exposto e no exercicio das atribucidéns conferidas
polo artigo 34.6 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua
Presidencia, e de acordo co establecido no Decreto 110/2020, do 6 de setembro, polo que se
establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, e na disposicién derradeira primeira do Decreto
229/2011, do 7 de decembro, co obxecto de actualizar e axustar a regulacion da atencién &
diversidade, por proposta da Secretaria Xeral de Educacién e Formacidn Profesional,

ACORDO

CAPITULO |
Disposicidns xerais
Artigo 1. Obxecto

Esta orde ten por obxecto desenvolver o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se
regula a atencion 4 diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Artigo 2. Ambito de aplicacion

Esta orde sera de aplicacion nos centros docentes non universitarios sostidos con fondos
publicos que impartan ensinanzas de réxime xeral, asi como nos centros docentes privados en
todos aqueles aspectos que non contravefan o establecido na sua lexislacion especifica.
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Artigo 3. Concepto de atencion d diversidade

De conformidade co artigo 3 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, enténdese por atencion
a diversidade o conxunto de medidas e accions que tefien como finalidade adecuar a resposta
educativa as diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e preferencias de aprendizaxe,
motivacions, intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado.

Artigo 4. Principios de actuacion

Os principios de actuacion que contriblen a facer realidade os principios xerais establecidos no
artigo 4 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, son os que seguen:

1. Por parte dos equipos directivos dos centros docentes:

a) A consideracién da atencién a diversidade en toda a estrutura organizativa e curricular do
centro, asegurando o seu tratamento no proxecto educativo e nos distintos plans, proxectos ou
programas que o conforman. Igualmente, garantirase a promocidon dos principios do desefio
universal de aprendizaxe na atencidén educativa desa diversidade.

b) A distribucién e a organizacién equitativa dos recursos, adaptando a estrutura organizativa do
centro docente aos principios de flexibilidade e de atencién as necesidades individuais do
alumnado.

c) A informacion precisa, a toda a comunidade educativa, dos diferentes proxectos, plans,
programas, medidas, recursos e servizos cos que conta o centro docente.

d) A promocién da convivencia, da coordinacién, da participacion e do traballo en equipo, asi
como da formacién e da innovacion do profesorado en estratexias de atencidon 4 diversidade e na
mellora continua da calidade educativa, do éxito escolar do alumnado e do seu desenvolvemento
profesional.

e) A realizacién do seguimento e da avaliacién dos distintos proxectos, plans e programas, asi
como, de ser o caso, das propostas de mellora que correspondan.

2. Por parte do profesorado titor:

a) A organizacién da avaliacidn inicial do alumnado e a participacién nas propostas que realice a
xefatura do departamento de orientacién en relacion as medidas e recursos necesarios para
atender a diversidade do alumnado da sua titoria.

b) A coordinacién dos procesos de ensinanza e de aprendizaxe do alumnado da sua titoria e a
promocién da sua participacidon nas actividades da aula e do centro docente.

c¢) O intercambio, tanto co resto do equipo docente como coas nais, cos pais ou coas persoas
titoras legais, de toda aquela informacién que afecte aos procesos de ensinanza e de aprendizaxe.

d) A solicitude da intervencién da xefatura do departamento de orientacion no caso de
alumnado no que se detecten dificultades de aprendizaxe ou situaciéons que requiran unha
valoracién especializada, colaborando no proceso de avaliacién psicopedagdxica e na aplicacidon
das medidas que se propofian e dos informes que se requiran.

3. Por parte do profesorado de area, materia, ambito ou médulo:

a) A colaboraciéon co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacién na
planificacién e desenvolvemento de actuacidns destinadas ao axuste dos procesos de ensinanza e
de aprendizaxe.
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b) A utilizaciéon de estratexias metodoldxicas promotoras da inclusién, da solidariedade, do
traballo en equipo, do respecto a diferenza e da convivencia de todo o alumnado, informando ao
profesorado titor sobre o desenvolvemento persoal, social e educativo do alumnado que atende.

c) A consideracion dos principios do desefio universal de aprendizaxe na atencidn educativa.

d) A participacion nas estratexias de coordinacion entre o equipo docente, baixo a direccién do
profesorado titor.

4. Por parte dos servizos de orientacién educativa e profesional:

a) O asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as medidas de atencién a diversidade,
en xeral, e sobre as destinadas ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo, en
particular

b) A atencidén das demandas de intervencidon, mantendo o debido rigor e discrecionalidade.

c) A informacidén a todas as persoas afectadas dos resultados das suas intervencions, asi como
das acciéns que, de ser o caso, figuren no informe psicopedagoxico.

d) A promocidén da participacién das familias no proceso da avaliacion psicopedagoxica.
e) A coordinacién cos distintos profesionais que participen na atencién ao alumnado.
Artigo 5. A calidade como principio

1. Os centros docentes prestaran especial atencién a calidade dos procesos. A tal fin, incluiran
indicadores que fagan posible o seguimento, a avaliacidn e, de ser o caso, a mellora dos servizos
educativos que prestan, e utilizaran os recursos tecnoldxicos nas suas actuaciéns.

2. Para dar cumprimento ao establecido no punto anterior, as direcciéns dos centros docentes,
a través das xefaturas de estudo, promoveran o desefo e uso de protocolos ou estratexias que
aseguren a coordinacién e a continuidade dos diferentes procesos.

Capitulo Il
Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo
Seccion 19. Conceptos
Artigo 6. Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo

De conformidade co artigo 71.2 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn, enténdese
por alumnado con necesidade especifica de apoio educativo aquelas alumnas e alumnos que
requiren unha atencién educativa diferente & ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiais, por retraso madurativo, por trastornos do desenvolvemento da linguaxe e da
comunicacion, por trastornos de atencidon ou de aprendizaxe, por descofiecemento grave da lingua
de aprendizaxe, por encontrarse en situacion de vulnerabilidade socioeducativa, polas suas altas
capacidades intelectuais, por terse incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicidéns
persoais ou de historia escolar.

Artigo 7. Alumnado con necesidades educativas especiais

1. De conformidade co artigo 73 da Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn, enténdese
por alumnado que presenta necesidades educativas especiais, aquel que afronta barreiras que
limitan o seu acceso, presenza, participacion ou aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de

11
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trastornos graves de conducta, da comunicacion e da linguaxe, por un periodo da sua
escolarizacién ou ao longo de toda ela, e que require determinados apoios e atencidns educativas
especificas para a consecucion dos obxectivos de aprendizaxe adecuados ao seu desenvolvemento.

2. O sistema educativo dispora dos recursos necesarios para a deteccion precoz das alumnas e
dos alumnos con necesidades educativas especiais, temporais ou permanentes, e para que poidan
acadar os obxectivos establecidos con caracter xeral para todo o alumnado. A tal efecto, as
Administracions educativas dotaran a este alumnado do apoio preciso desde o momento da sua
escolarizacién ou da deteccidon da sua necesidade.

Artigo 8. Alumnado en situacion de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural

1. Por alumnado en situacién de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural enténdese aquel
gue presenta desigualdades derivadas de factores sociais, econdmicos, culturais, xeograficos,
étnicos ou doutra indole.

2. A Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade e os propios centros docentes aseguraran
a eliminacidon das barreiras que poidan limitar o acceso, a presenza, a participaciéon ou a
aprendizaxe do alumnado en situacion de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural, garantindo
o acceso a unha educacién inclusiva, de calidade e en igualdade de condicidons coas demais
alumnas e alumnos.

3. En todo caso, calquera iniciativa que se promova evitara a segregaciéon deste alumnado no
propio centro docente.

Artigo 9. Alumnado con altas capacidades intelectuais

1. O alumnado con alta capacidade intelectual caracterizase por un potencial elevado nalgunha
area ou areas do desempeiio humano, en comparacién cun grupo de referencia, e, considerando
as suas posibles manifestacions, diferénciase a precocidade, o talento e a superdotacion.

2. Sen prexuizo do anterior e aos efectos desta orde, considérase alumnado con alta capacidade
intelectual aquel que presenta unha capacidade intelectual igual ou superior a 130 de cociente
intelectual, un alto nivel de creatividade e persistencia nas tarefas de alta complexidade intelectual
ligadas as suas dreas de interese.

3. E competencia e responsabilidade da xefatura do departamento de orientacién, coa
colaboracién, de ser o caso, dos equipos de orientacién especificos, a acreditacion da alta
capacidade intelectual

Artigo 10. Alumnado de incorporacion tardia ao sistema educativo

1. Unha alumna ou un alumno presenta necesidade especifica de apoio educativo por
incorporacién tardia ao sistema educativo cando, por proceder doutros paises ou por calquera
outro motivo xustificado, se escolariza tardiamente no noso sistema educativo e presenta
dificultades para acadar os obxectivos e as competencias que lle corresponderian pola sua idade.
Esas dificultades maniféstanse, especialmente, no descofiecemento dalgunha das linguas oficiais
de Galicia e/ou no desfase curricular.

2. Os centros docentes garantiran que a escolarizacion do alumnado que acceda de forma tardia
ao sistema educativo galego se realice atendendo &s suas circunstancias, competencias, idade e
historial académico, de xeito que se incorpore ao curso mas adecuado as sUas caracteristicas e
nivel de competencia, cos apoios oportunos, a fin de continuar con aproveitamento a suUa
educacion.

12
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3. Os centros docentes informardn a asesoraran as nais, aos pais ou as persoas titoras legais
sobre os dereitos, deberes e oportunidades que comporta a incorporacién ao sistema educativo
galego.

Seccion 29. Prevencion como principio
Artigo 11. Actuacions preventivas e de deteccion temperd

1. Os centros docentes deberdn pofier en practica acciéns e medidas que tefian unha finalidade
preventiva. Entre esas medidas deben considerarse a identificacion temperd das necesidades
educativas do alumnado, coa correspondente valoracién, acreditacion e resposta educativa.

2. A identificacion e a valoracién das necesidades educativas dunha alumna ou dun alumno
levaranse a cabo 4 idade mais temperd posible. A resposta educativa que proceda iniciarase desde
0 momento en que as ditas necesidades sexan detectadas.

3. A deteccidn das necesidades educativas do alumnado e a correspondente intervencion
realizaranse desde un enfoque multidisciplinar e interinstitucional. Nesa deteccién e intervencion
colaborardn, segundo corresponda: o profesorado titor; os equipos docentes; os servizos de
orientacidn; os equipos directivos; as nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado; os
servizos sanitarios; 0s servizos sociais e todas aquelas persoas ou institucidons que tefien esas
actuaciéns entre as suas funcidns.

4. Os departamentos de orientacidon dos centros docentes estableceran procedementos e elaboraran protocolos e
medidas para a deteccién tempera das necesidades educativas do alumnado. A xefatura do departamento de
orientacién, co apoio especializado, de ser o caso, do equipo de orientacién especifico, informara e asesorard a
comunidade educativa sobre os procesos de identificacion das necesidades educativas do alumnado, a sda valoracion
e acreditacion e a resposta educativa apropiada.

5. A Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade promoverd o desenvolvemento de accidns
interdisciplinarias e interinstitucionais, mediante o establecemento dos acordos ou convenios que
procedan, coa finalidade de favorecer actuacidns preventivas e facilitar a detecciéon das
necesidades educativas e a atencion tempera do alumnado desde a mesma educacidén infantil.

Artigo 12. Avaliacion inicial

1. A avaliacion inicial constitie un factor preventivo por excelencia na atencién a diversidade,
especialmente cando se trata de alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. Esa
avaliacién ten como principais finalidades adaptar as ensinanzas a alumna ou ao alumno e facilitar
a debida progresidon na sua aprendizaxe.

2. Sen prexuizo do establecido na normativa que regula a avaliacion das diferentes ensinanzas,
considérase fundamental a avaliacion inicial de todo o alumnado que se incorpore as ensinanzas
do segundo ciclo de educacion infantil e a cada unha das etapas do ensino obrigatorio. Esa
avaliacion, realizada polo equipo docente baixo a coordinacion do profesorado titor, recollerd
informacion aportada pola nai, polo pai ou polas persoas titoras legais do alumnado e incluira, de
ser o caso, a informacidn procedente do curso ou etapa anterior. No caso de que a normativa que
regula a avaliaciéon das ensinanzas do segundo ciclo de educacién infantil e das etapas de ensino
obrigatorio contemplen a realizacién da avaliacion inicial neses mesmos momentos, entenderanse
equivalentes esa e a que se establece neste mesmo punto.

3. Os resultados da avaliacion inicial servirdn como referente para adoptar as decisions de tipo
educativo que correspondan e, nos casos en que sexa necesario, para demandar da xefatura do
departamento de orientacién a realizacién dunha avaliacién psicopedagoxica.

13
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4. O departamento de orientacién do centro docente asesorard no proceso da avaliacion inicial
asi como sobre os materiais ou instrumentos que sexan necesarios para a recollida da informacion.

5. O profesorado titor, en colaboracion coa xefatura do departamento de orientacidn, informara
as nais, aos pais ou as persoas titoras legais do alumnado sobre os procedementos para levar a
cabo a avaliacidn inicial e, de ser o caso, a identificacion tempera das necesidades educativas.
Igualmente, achegaralles informacidn sobre os resultados desa avaliacion e, cando proceda, sobre
a aplicacion das medidas de atencion a diversidade que se consideren necesarias.

Seccion 39. Avaliacion psicopedagdxica
Artigo 13. Concepto e finalidade

1. Enténdese por avaliacién psicopedagdxica, ou psicoeducativa, o proceso sistematizado de recollida, andlise e
valoracion da informacion relevante do alumnado, do seu contexto escolar, do contorno sociofamiliar e dos distintos
elementos que intervefien no proceso de ensinanza e de aprendizaxe.

2. A finalidade da avaliacion psicopedagoxica é a identificacion e a acreditacion do desenvolvemento persoal e
social, das competencias adquiridas e das necesidades educativas que poidan presentar determinadas alumnas ou
alumnos, para poder fundamentar e concretar as propostas e decisiéns sobre a resposta educativa a adoptar en
relacion a aspectos como: a modalidade de escolarizacion mais axeitada, a determinacién dos recursos e apoios
especificos necesarios, a proposta de medidas de atencion a diversidade, a orientacién educativa e profesional e
calquera outro favorecedor do desenvolvemento harmdnico dese alumnado.

3. A avaliacién psicopedagéxica terd un caracter global e contextualizado, polo que non sé
contribuirda a fundamentar a resposta especifica ds necesidades educativas de determinadas
alumnas ou alumnos sendn tamén a orientar ao centro docente na mellora das condicidns que
permitan responder & diversidade de aptitudes, intereses, expectativas e necesidades de todo o
alumnado.

Artigo 14. Competencia e responsabilidade

A avaliacién psicopedagodxica do alumnado é competencia e responsabilidade da xefatura do
departamento de orientacién do centro docente, coa colaboracion e o asesoramento, de ser
necesario, do equipo de orientacion especifico correspondente. Nos casos que proceda, a dita
avaliacion serd realizada directamente polo equipo de orientacidn especifico.

Artigo 15. Situacions nas que se require a avaliacion psicopedagoxica

1. A avaliacion psicopedagoxica do alumnado levarase a cabo cando concorra algunha das
seguintes situaciéns:

a) Existencia dalgun tipo de discapacidade, trastorno ou circunstancia que afecte o seu
desenvolvemento xeral asi como a sUa aprendizaxe. Igualmente, se existen indicios de altas
capacidades intelectuais.

b) Os resultados da avaliacion inicial deban complementarse con esa avaliacion.

c) Prevese a necesidade dalgunha medida extraordinaria de atencidn & diversidade que require,
previamente, esa avaliacion.

d) Prevese a necesidade de recursos educativos complementarios ou apoios especializados de
dificil xeneralizacién.

e) Considérase necesario elaborar ou modificar o ditame de escolarizacién.

2. Tamén se procederd 4 realizacion da avaliacién psicopedagoxica cando, por circunstancias
excepcionais, o demande a Administracion educativa.

14
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Artigo 16. Solicitude

1. Con caracter xeral, corresponde ao profesorado titor, cando se cumpra algunha das situaciéns
descritas no punto un do artigo anterior e de acordo co correspondente protocolo de demanda,
realizar a solicitude de avaliacion psicopedagodxica 8 xefatura do departamento de orientacion.

2. Nos casos de alumnado en proceso de admisién nun centro docente que requira unha
avaliacién psicopedagodxica sera a direccion do dito centro quen a demande a xefa ou ao xefe do
departamento de orientacion, e, no caso de alumnado matriculado noutro centro, solicitarase a
informacidn necesaria a xefatura de departamento de orientacion do centro de procedencia.

3. En determinadas circunstancias, a solicitude ou demanda de avaliacién psicopedagdxica
dunha alumna ou dun alumno podera proceder da Administracidon educativa, da propia xefatura do
departamento de orientacidn ou das nais, dos pais ou das persoas titoras legais do alumnado. Esas
circunstancias deberan acreditarse no protocolo de demanda e no informe psicopedagdxico
correspondente.

4. As nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado deberdn ser informadas da
realizacién da avaliacion psicopedagodxica asi como da sua finalidade, dos resultados e das posibles
orientacions ou propostas de actuacion. Destas informacidns quedara constancia escrita.

Artigo 17. Contido e caracteristicas

1. No proceso de avaliacion psicopedagdxica obterase informacién, cando menos, sobre os
seguintes aspectos:

a) Alumna ou alumno: datos de identificacion, datos fisicos e de saude, desenvolvemento
persoal e social, historia escolar, nivel de competencia curricular, grao de adquisicién das
competencias, potencial de aprendizaxe, intereses e grao de motivacion, preferencias de
aprendizaxe, necesidades educativas que presenta.

b) Contexto escolar: aspectos do proxecto educativo, da organizacién do centro docente, da lifia
metodoldxica e da intervencidon educativa que inciden no desenvolvemento da alumna ou do
alumno; caracteristicas das relaciéns que a alumna ou o alumno establece cos profesionais que a
atenden e coas suias compafieiras e cos seus companeiros, tanto na aula como no ambito xeral do
centro docente.

c) Contexto sociofamiliar: caracteristicas da familia e do seu contorno social; aspectos que
inflden na situacidn actual da alumna ou do alumno; expectativas das nais, dos pais ou das persoas
titoras legais do alumnado; grao de cooperacidn co centro docente; posibilidades de colaboracién
da propia familia; recursos socioculturais do contorno que utiliza a alumna ou o alumno ou aos que
poderia acceder.

2. A partir desa informacién, a persoa responsable da avaliacién psicopedagoxica debera
concluir se se trata dunha alumna ou dun alumno con necesidade especifica de apoio educativo,
especificando o tipo de necesidade especifica de apoio educativo que presenta e os demais
aspectos que deben formar parte do informe psicopedagoxico.

3. Para a realizacion da avaliacién psicopedagdxica utilizaranse as técnicas e os instrumentos
propios da orientacion educativa e profesional, tales como a observacidn en diferentes contextos,
a entrevista, os cuestionarios e probas psicopedagodxicas e a analise das producions escolares e do
expediente do alumnado.
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4. Corresponde ao equipo docente, coordinado polo profesorado titor, aportar a xefatura do
departamento de orientacién informacidn sobre a competencia adquirida respecto do curriculo de
referencia, a colaboracion da familia, a interaccion coas compafieiras e cos companeiros, a actitude
ante as propostas de aprendizaxe, o compromiso coas tarefas encomendadas e as medidas de
atencioén 4 diversidade adoptadas.

5. A persoa responsable de realizar a avaliacidon psicopedagdxica do alumnado poderd requirir
as aportaciéns doutro persoal que atende a alumna ou o alumno no propio centro docente, as das
nais, dos pais ou das persoas titoras legais e, de ser o caso, as dos profesionais que intervefien na
sua atencion integral.

Artigo 18. Proceso

1. Con caracter xeral, a avaliacion psicopedagdxica dunha alumna ou dun alumno escolarizado
iniciarase a partir do correspondente protocolo de demanda, que se axustard ao que se establece
no artigo 19 desta orde.

2. Na demanda de avaliacién deberd acreditarse a informacién a nai, ao pai ou as persoas
titoras legais da alumna ou do alumno.

3. A partir da informacion facilitada no protocolo de demanda, e segundo o establecido nesta
orde, a xefatura do departamento de orientacién realizara a avaliacion psicopedagéxica da alumna
ou do alumno e emitira o correspondente informe psicopedagoxico.

4. A solicitude de intervencién das persoas especialistas dos equipos de orientacidn especificos
nun determinado centro docente realizarase ao Servizo Territorial de Inspeccién Educativa, a través
do correspondente modelo formalizado. Esa solicitude correrd a cargo da xefatura do
departamento de orientacidn, co visto e prace da direccién do centro docente, e acompafiarase
dunha copia do informe psicopedagdxico elaborado por esa xefatura.

Artigo 19. Protocolos de demanda

1. A xefatura do departamento de orientacién serd a responsable de elaborar os protocolos
necesarios para a demanda de avaliacidén psicopedagodxica, que formaran parte do Plan xeral de
atencidn 4 diversidade e daranse a cofecer a comunidade educativa.

2. Os equipos de orientacidn especificos poran a disposicidon dos centros docentes un protocolo
unificado de demanda para a sua colaboracién.

Seccion 49. Informe psicopedagoxico
Artigo 20. Concepto

1. O informe psicopedagdxico constitie o documento no que se recollen os resultados e
conclusiéns da avaliacion psicopedagoéxica. Nel deberan constar, da forma mais completa posible, a
situacion evolutiva e educativa da alumna ou do alumno, a concrecion e valoracién do tipo de
necesidade especifica de apoio educativo que presenta, as orientacions e as propostas
organizativas e curriculares, as axudas e recursos necesarios, o procedemento para a revision e
actualizacidon do informe e cantas outras orientaciéns se consideren oportunas.

2. A elaboracién do informe psicopedagdxico compete a xefatura do departamento de
orientacién do centro docente no que estd matriculada a alumna ou o alumno obxecto da
avaliacion psicopedagoxica, ou, de ser o caso, a do centro para o que solicita praza.

Artigo 21. Contido
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1. O informe psicopedagoxico incluira a sintese da informacién obtida da alumna ou do alumno,
considerando, cando menos, os seguintes aspectos:

a) Datos persoais.

b) Datos da demanda e motivo da avaliacion.

c) Desenvolvemento xeral da alumna ou do alumno, considerando:

12 Datos relevantes dos ambitos fisico, cognitivo, emocional e social.

22 Circunstancias persoais, familiares e de saude de interese.

32 Influencia do contorno sociofamiliar no desenvolvemento da alumna ou do alumno.
42 Historia escolar.

52 Medidas adoptadas.

62 Competencia curricular nas distintas areas ou materias e grao de adquisicion das
competencias.

72 Ritmo e preferencia de aprendizaxe.

82 Potencialidades, motivacion, intereses e actividades preferidas.

92 Aspectos de creatividade e iniciativa persoal.

1092 Adaptacion socioafectiva, autoconcepto e autoestima.

112 Actitude ante o traballo escolar e expectativas académicas e persoais.

d) Aspectos relevantes dos procesos de ensinanza e de aprendizaxe, tendo en conta:
12 Actuacidns que favorecen ou dificultan o rendemento da alumna ou do alumno.
29 Caracteristicas do seu grupo-clase.

32 Programas do centro docente nos que participa.

42 Organizacion de espazos e tempos no centro docente e na aula.

52 Medidas de tipo educativo que se estan a desenvolver.

62 Interaccidns da alumna ou do alumno en situaciéns educativas formais e non formais.
792 Profesionais implicados na intervencidn educativa, recursos e coordinacion.

e) ldentificacion, de ser o caso, da necesidade especifica de apoio educativo da alumna ou do
alumno.

f) Proposta de recursos e medidas de atencién & diversidade.
g) Orientacidns para a intervencién educativa.
h) Procedemento para o seguimento e/ou revisién do informe.

2. Cando o informe psicopedagoxico forme parte dun ditame de escolarizacion debera incluir a
proposta de escolarizacidn que se considere mas adecuada, en funcidn das necesidades educativas
que presente a alumna ou o alumno e dos recursos que necesita.

3. Nos casos en que a xefatura do departamento de orientacién considere que procede adaptar
o curriculo de determinada area ou materia debe manifestalo no correspondente informe
psicopedagdxico, sen que iso tefia cardcter vinculante para o equipo docente.
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4. Nos casos en que a xefatura do departamento de orientacién considere conveniente unha
flexibilizacion da duracidn do periodo de escolarizacién dunha alumna ou dun alumno debe
manifestalo no correspondente informe psicopedagdxico, sen que iso tefia caracter vinculante para
a adopcién desa medida.

Artigo 22. Revision

O informe psicopedagoxico resultante dunha avaliacién psicopedagdxica ten caracter revisable,
polo que actualizarase en calquera momento da escolarizacién da alumna ou do alumno, cando se
produzan modificacions significativas da sua situacidn. En todo caso, a avaliacidon psicopedagodxica
e o correspondente informe psicopedagdxico revisaranse, como minimo, ao comezo de cada etapa
educativa.

Artigo 23. Informacion

1. A xefatura do departamento de orientacion informara ao profesorado titor, 8 propia alumna
ou alumno e a sUa nai, ao seu pai ou as persoas titoras legais dos resultados e conclusiéns da
avaliacion psicopedagoxica realizada, asi como da proposta educativa que se derive da mesma.

2. No caso de que as nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado demanden copia do
informe psicopedagodxico deberan solicitalo, por escrito, 4 direccion do centro docente. O centro
docente facilitaralles copia do informe solicitado, consigndndose esa entrega no rexistro oficial de
saida do centro e deixando constancia escrita da recepcion, por parte da persoa solicitante, no
expediente da alumna ou do alumno.

Artigo 24. Confidencialidade e arquivo

1. Os informes psicopedagdxicos tefien caracter confidencial, polo que levaran esa indicacién en
todas as paxinas. O orixinal, ou unha copia auténtica, arquivarase no expediente escolar da alumna
ou do alumno.

2. As persoas que, por razén do seu cargo ou funcidn, tefian cofiecemento do contido do
informe psicopedagdxico estdn obrigadas a gardar o correspondente sixilo, conforme ao
establecido no apartado i) do artigo 74 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, asi como no disposto no artigo 5 da Lei Orgéanica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion
de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

CAPITULO I
Escolarizacién e a stia promocion
Artigo 25. Principios xerais

1. De conformidade co artigo 15 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, a escolarizacién do
alumnado nos centros docentes sostidos con fondos publicos en que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, de educacion, atendera a liberdade de eleccidn de centro, aos
principios de normalizacidn e inclusién, as circunstancias persoais de cada alumna e alumno, aos
recursos existentes, aos informes e ditames dos servizos de orientacion e & flexibilidade e
reversibilidade, na busca dun ensino de calidade e do desenvolvemento persoal e social do
alumnado. De acordo cos ditos principios, priorizarase a escolarizacion do alumnado con
necesidades educativas especiais nos centros ordinarios fronte as unidades ou aos centros de
educacion especial.
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2. Os centros docentes ordinarios constitien o referente basico para os efectos da
escolarizacién, polo que se garantird a accesibilidade de todo o alumnado escolarizado neles.

3. A Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade garantira a permanencia do alumnado no
sistema educativo nas etapas de ensino obrigatorio e promoverd a sla escolarizacidon nas etapas
non obrigatorias.

4. Na promocion da permanencia do alumnado no sistema educativo poderan colaborar outras
administraciéns ou entidades publicas ou privadas que tefian entre as slUas competencias ou
finalidades atender ou colaborar na formacién das persoas ou loitar contra o absentismo, o
abandono escolar temperan e a desescolarizacion. De ser o caso, esa colaboracién debera
concretarse nos correspondentes convenios ou acordos entre a Conselleria de Cultura, Educacién e
Universidade e cada unha das entidades ou administracions.

Seccion 12. Modalidades de escolarizacion
Artigo 26. Modalidades de escolarizacion

Entre as modalidades de escolarizacion considéranse: a escolarizacion en centros docentes
ordinarios, a escolarizacion en centros docentes ordinarios de escolarizaciéon preferente, a
escolarizacién en unidades de educacion especial nos centros docentes ordinarios, a escolarizacion
en centros de educacién especial e a escolarizacion combinada entre un centro docente ordinario
e unha unidade de educacién especial ou un centro de educacién especial.

Artigo 27. Escolarizacion en centros docentes ordinarios

1. A escolarizacién do alumnado nos centros docentes ordinarios sostidos con fondos publicos
realizarase segundo se dispdn na normativa especifica que regula a admisién do alumnado nos
ditos centros. Para garantir a equidade e a inclusién, eses centros reservaran o nimero de prazas
gue se dispoiia nesa normativa para o alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

2. Os centros docentes ordinarios poran a disposicién do alumnado as medidas ordinarias e
extraordinarias de atencién & diversidade que sexan necesarias, contando cos recursos
profesionais e materiais adecuados para prestar unha atencién educativa de calidade, inclusiva e
para a diversidade.

Artigo 28. Escolarizacion en centros docentes ordinarios de escolarizacion preferente

1. Considéranse centros docentes ordinarios de escolarizacidon preferente aqueles centros que,
ademais da atencién educativa ordinaria, habilitanse para atender a alumnado con necesidades
educativas especiais que, polas sUas singulares caracteristicas, precisa recursos humanos ou
materiais especificos e de dificil xeneralizacion na totalidade dos centros docentes ordinarios
sostidos con fondos publicos.

2. A escolarizacién do alumnado en centros docentes ordinarios de escolarizacion preferente
realizarase segundo o establecido con caracter xeral para a totalidade do alumnado, agas cando se
trate de alumnado con necesidades educativas especiais que, segundo o ditame de escolarizaciéon
dos servizos de orientacion, recoméndase a sUa escolarizacion neses centros. Neste caso, a
escolarizacidén realizarase por resolucion da Xefatura Territorial que corresponda, segundo o
procedemento establecido no artigo 32 desta orde.

3. O alumnado que, polas suas necesidades educativas especiais, deba ser escolarizado nun
centro docente ordinario de escolarizacion preferente terd como referente o curriculo do ciclo ou
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nivel que curse e contard cos recursos e medidas educativas ordinarias ou extraordinarias que
precise, as cales se reflectirdn no informe psicopedagdxico e no ditame de escolarizacion.

4. A habilitaciéon dun centro docente ordinario como centro de escolarizacion preferente farase
por resolucién da Direccidn Xeral de Centros e Recursos Humanos, por proposta da Xefatura
Territorial correspondente, considerando os ditames de escolarizacién dos servizos de orientacion
e o informe do Servizo Territorial de Inspeccidon Educativa. Nesa resolucién especificaranse as
necesidades educativas especiais para as que se habilita.

Artigo 29. Escolarizacion en unidades de educacion especial nos centros docentes ordinarios

1. Enténdese por unidades de educacion especial aquelas unidades creadas ou autorizadas en
centros docentes ordinarios para atender, exclusivamente, a alumnado con necesidades educativas
especiais cando, no ditame de escolarizacidon, se considere a medida mais adecuada, dada a
necesidade de recursos especificos ou excepcionais que precisa.

2. As unidades de educacion especial nos centros docentes ordinarios tefien como finalidade
facilitar a participacién do alumnado con necesidades educativas especiais na vida do seu propio
centro docente, posibilitdndolle compartir actividades e espazos que favorecen a sua inclusién. Os
proxectos educativos dos centros ordinarios que conten con unidades de educacion especial
incluirdn os aspectos singulares da organizacion e funcionamento desas unidades.

3. O alumnado con necesidades educativas especiais pode escolarizarse nunha unidade de
educaciéon especial a tempo completo ou de forma combinada entre esa unidade e a sua aula
ordinaria. Esta escolarizacion realizarase mediante o procedemento que se regula no artigo 32
desta orde. En todo caso, a escolarizacién nas unidades de educacion especial serd obxecto de
revision periédica por parte da xefatura do departamento de orientacién. Esta revisién serd
trimestral en educacion infantil e, cando menos, anual nas demais ensinanzas.

4. A escolarizacién do alumnado a tempo completo nunha unidade de educacién especial
podera prolongarse, de conformidade co artigo 19 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, un
terceiro ano en educacién primaria e un cuarto en educacion secundaria obrigatoria, respectando
o limite de 15 anos nas unidades de educacion primaria e de 21 anos nos de educacidn secundaria
obrigatoria, cumpridos, en ambos os casos, no ano natural en que remata o curso escolar.

5. Con caracter xeral, as unidades de educacion especial contaran cun maximo de 5 alumnas ou
alumnos con presenza simultdnea na aula, podendo incluir alumnado de calquera das ensinanzas
que se imparten no centro, preferentemente da mesma etapa educativa. Calquera incremento
excepcional no numero de alumnado con presenza simultanea nesa unidade deberd contar coa
autorizacién da Xefatura Territorial que corresponda, previo informe do servizo de orientacién e do
Servizo Territorial de Inspeccidon Educativa.

6. A creacion ou a autorizacion de unidades de educacion especial en centros docentes
ordinarios farase por resolucidon da Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos, por proposta
da Xefatura Territorial correspondente

Artigo 30. Escolarizacion en centros de educacion especial

1. Por centro de educacién especial, de conformidade co artigo 20 do Decreto 229/2011, do 7
de decembro, enténdese aquel onde se escolariza, exclusivamente, alumnado con necesidades
educativas especiais que require modificacidns significativas do curriculo en parte ou en todas as
areas ou materias e que precisa da utilizacién de recursos moi especificos ou excepcionais,
necesidades que non poden ser atendidas e recursos que non se poden facilitar dentro das
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medidas de atencion a diversidade dos centros docentes ordinarios.

2. O alumnado con necesidades educativas especiais pode escolarizarse nun centro de
educacién especial a tempo completo ou de forma combinada entre ese centro e o seu centro
ordinario. Esta escolarizacidn realizarase mediante o procedemento que se regula no artigo 32
desta orde. En todo caso, esta escolarizacion serda obxecto de revision periédica por parte da
xefatura do departamento de orientacion, e sera trimestral en educacién infantil e, cando menos,
anual nas demais ensinanzas. Dadas as especiais caracteristicas do alumnado en idades temper3s,
a escolarizacion na etapa de educacién infantil nun centro de educacion especial serd excepcional
e a sla necesidade debera estar adecuadamente xustificada.

3. A escolarizacion do alumnado a tempo completo nun centro de educacién especial podera
prolongarse, de conformidade co artigo 20 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, un terceiro
ano en educacién primaria e un cuarto en educacién secundaria obrigatoria, respectando o limite
de 21 anos de idade para a permanencia do alumnado nos centros de educacidon especial,
cumpridos no ano natural en que finaliza o curso escolar.

Artigo 31. Escolarizacion combinada entre un centro docente ordinario e unha unidade de
educacion especial ou un centro de educacion especial

1. A escolarizaciéon combinada entre un centro docente ordinario e unha unidade de educacién
especial ou un centro de educacién especial ten como finalidade atender as necesidades
educativas de determinado alumnado con necesidades educativas especiais e, ao mesmo tempo,
manter o vinculo coa sua aula, onde debe desenvolver o curriculo de determinadas areas ou
materias e compartir coas compafieiras e compafieiros do grupo o maior numero de experiencias.

2. A distribucién dos tempos dunha escolarizacién combinada determinarase na resolucion que
autoriza esa modalidade de escolarizacién, segundo se dispdn no artigo 32 desta orde.

3. No caso de alumnado que combina a sua escolarizacién entre un centro docente ordinario e
unha unidade de educacién especial, ou entre un centro docente ordinario e un centro de
educacién especial, o profesorado que lle imparte docencia coordinarase nos procesos de
planificacién da atencién educativa e da avaliacién dese alumnado. A promocidn e a organizacién
desa coordinacidn corresponde a xefatura do departamento de orientacion do centro ou dos
centros implicados.

Artigo 32. Procedemento para a escolarizacion nos centros docentes ordinarios de escolarizacion
preferente, nas unidades de educacion especial e nos centros de educacion especial

1. Para a escolarizacién dunha alumna ou dun alumno con necesidades educativas especiais nun
centro docente ordinario de escolarizacién preferente, nunha unidade de educacién especial ou
nun centro de educacién especial seran necesarios:

a) O ditame de escolarizacion, realizado polos servizos de orientacion.
b) O informe do Servizo Territorial de Inspeccion Educativa.

c¢) A autorizacién da Xefatura Territorial que corresponda ou, de ser o caso, da Secretaria xeral
de Educacion e Formacién Profesional. Cando se trata de escolarizacions combinadas, a
autorizacion especificard os tempos que a alumna ou o alumno estarda en cada centro e/ou
unidade.

2. Todo o alumnado con necesidades educativas especiais escolarizado en centros docentes
ordinarios de escolarizacidon preferente, en unidades de educacién especial ou en centros de

21



. Edificio Administrativo San Caetano. Blogque 3 -2°

...(%D... XUNTH 15781-SANTIAGO DE COMPOSTELA BI | C | B
: : DE GHLICIH Teléfono 981 54 54 00 j

educaciéon especial estard matriculado na etapa e curso que lle corresponda, en funcién da sua
idade e, de ser o caso, das repeticions de curso e/ou da aplicacién das medidas extraordinarias de
flexibilizacidon contempladas no capitulo IV desta orde.

3. A escolarizacién do alumnado para o que se necesitou un ditame de escolarizacidon estara
suxeita a un proceso de seguimento periddico, por parte da xefatura do departamento de
orientacién do centro docente, revisdndose nos prazos que se establezan no propio ditame. En
todo caso, a revision da escolarizacion do alumnado nunha modalidade diferente da ordinaria
levarase a cabo, cando menos, ao remate de cada curso académico, agds, de ser o caso, en
educacidén infantil, en que a revision realizarase ao remate de cada trimestre do curso escolar.

4. A resolucién do cambio da modalidade de escolarizacion e o ditame de escolarizacién
formaran parte do expediente escolar da alumna ou do alumno e teran caracter confidencial.

Seccidn 29. Atencidn educativa nas unidades de educacion especial e nos centros de educacion
especial

Artigo 33. Atencion educativa nas unidades de educacion especial e nos centros de educacion
especial

1. As ensinanzas en unidades de educacidn especial ou en centros de educacidn especial terdn
como referente, con caracter xeral, o curriculo da ensinanza na que estd matriculada a alumna ou
o alumno.

2. O alumnado con necesidades educativas especiais que se escolarice, a tempo completo, en
unidades de educacidn especial ou en centros de educacién especial podera compartir tempos e
espazos con alumnado de diferentes cursos, preferentemente dentro da mesma etapa. O
profesorado titor desas unidades sera asignado pola direccion do centro docente, de entre o
profesorado que imparte docencia na unidade.

3. A avaliacién do alumnado escolarizado a tempo completo en unidades de educacidon especial
ou en centros de educacién especial correspondera ao profesorado encargado da sua docencia. No
caso de que esa escolarizaciéon sexa combinada, a avaliacion correspondera ao profesorado do
centro docente ao que, desde o punto de vista académico e administrativo, pertence a alumna ou
o alumno, tendo en consideracién a informacion facilitada polo equipo docente da unidade coa
gue combina a sua escolarizacién.

Seccidn 39. Ditame de escolarizacion
Artigo 34. Concepto de ditame de escolarizacion

O ditame de escolarizacidon consiste nun informe persoal dunha alumna ou dun alumno con
necesidade especifica de apoio educativo, elaborado polos servizos de orientacién e no que se
recollen, cando menos, as conclusiéns da avaliaciéon psicopedagdxica, as orientaciéns sobre a
proposta curricular, a prevision dos recursos e apoios persoais e materiais necesarios, a proposta
de escolarizacidon e a opiniéon das nais, dos pais ou das persoas titoras legais respecto desa
proposta.

Artigo 35. Situacions nas que se require un ditame de escolarizacion

1. De conformidade co artigo 36 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, o ditame de
escolarizaciéon para o alumnado con necesidade especifica de apoio educativo realizarase, no caso
de que se consideren necesarios recursos extraordinarios de atencién educativa ou ben unha
modalidade de escolarizacién distinta da ordinaria, nas seguintes situacions:
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a) Alumnado que se incorpora por primeira vez ao sistema educativo.
b) Alumnado que comeza un novo tipo de ensinanzas.
c) Alumnado para quen se propon un cambio na sua modalidade de escolarizacion.

d) Alumnado que presente outras situacidns de caracter excepcional que a Administracion
educativa considere.

2. En todo caso, serd necesario un ditame de escolarizacién nos casos de alumnado con
necesidades educativas especiais para o que se propdén escolarizacién en centros docentes
ordinarios de escolarizacion preferente, en unidades de educacién especial ou en centros de
educacién especial.

3. No caso de que unha alumna ou un alumno escolarizado nalgin dos centros indicados no
punto anterior cambie de centro docente revisarase o Ultimo ditame de escolarizacion emitido, e
non serd necesario elaborar un novo ditame agas que existan circunstancias que asi o requiran ou
que o dito traslado de centro supoiia, tamén, un cambio na modalidade de escolarizacion. A
revision e, no seu caso, elaboracidon dun novo ditame correspéndelle 4 xefatura do departamento
de orientacién do centro docente que recibe a solicitude de escolarizacidén, requirindo ao centro
docente de procedencia, a través das respectivas direccions, a informacién que proceda.

4. No caso do alumnado con necesidades educativas especiais escolarizado en modalidade de
escolarizacién combinada, a proposta de cambios na distribucidn horaria ou de tempos en cada un
dos centros docentes non requirira a elaboraciéon dun novo ditame de escolarizacién. Para a
realizacién deses cambios, a xefatura do departamento de orientacidon do centro docente ao que
pertenza a alumna ou o alumno, a efectos académicos e administrativos, elaborard un informe no
que, previo acordo dos centros docentes implicados, se recollerd a xustificacion do cambio
proposto asi como a opinidn escrita das nais, dos pais ou das persoas titoras legais do alumnado
sobre esa proposta. A dita proposta enviarase a Xefatura Territorial correspondente, para a sua
autorizacioén, se procede, logo do informe do Servizo Territorial de Inspeccion Educativa. Seguirase
o0 mesmo procedemento, coas particularidades pertinentes, cando a escolarizacion combinada se
estivese a aplicar entre unha unidade de educacidn especial e unha aula ordinaria dese mesmo
centro.

Artigo 36. Procedemento para a elaboracion do ditame de escolarizacion
Na elaboracidn dun ditame de escolarizacion seguirase este procedemento:

1. Realizacién da avaliacién psicopedagoxica da alumna ou do alumno, segundo se dispdn na
seccion terceira do capitulo Il desta orde.

2. Elaboracion do ditame de escolarizacidn, por parte dos servizos de orientacién, que incluira:
a) Datos persoais da alumna ou do alumno e motivo do ditame.

b) Conclusions do proceso da avaliacidn psicopedagoxica, referidas a:

12 Desenvolvemento xeral da alumna ou do alumno.

292 Nivel de competencia curricular e/ou competencias adquiridas.

32 Qutras condicidns significativas para os procesos de ensinanza e de aprendizaxe.

3. Orientacidns sobre a resposta educativa, considerando:

a) Necesidades da alumna ou do alumno.
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b) Proposta curricular, aspectos organizativos e metodoloxicos.

c) Tipo de apoio material e profesional necesario, especificando se o centro docente xa retline
€ses recursos.

4. Proposta razoada da escolarizacién que se propdn, en funcién das necesidades da alumna ou
do alumno e das caracteristicas e posibilidades dos centros docentes. Nesa proposta incluirase, no
caso de modalidade combinada, a previsién de tempo de permanencia na aula ordinaria e na
unidade de educacion especial ou, de ser o caso, no centro de educacién especial. Ademais, se é o
caso, establecerase o prazo de revisidon da proposta de escolarizacion.

5. Acreditacidn, por escrito, da opinion da nai, do pai ou das persoas titoras legais da alumna ou
do alumno sobre a proposta de escolarizacidn realizada.

6. O ditame de escolarizacion formara parte do expediente escolar da alumna ou do alumno e
terd caracter confidencial.

Seccion 49. Promocion da escolarizacion e da formacion
Artigo 37. Promocidn da escolarizacion e o seu control

A educacién é un dereito e unha obriga. Dereito, en canto que afecta & ensinanza obrigatoria
das persoas; obriga, en canto que os poderes publicos deben promovela ao longo da vida das
persoas e estas deben aproveitala para o seu desenvolvemento persoal e social. En consecuencia,
a Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade, no que atinxe & escolarizacidon das persoas,
tera como prioridades:

a) Asegurar a permanencia do alumnado no sistema educativo durante, cando menos, as etapas
obrigatorias.

b) Promover o deseiio e a aplicaciéon de programas especificos de atencién 4 diversidade para
aquel alumnado que presente dificultades de insercion e/ou de adaptacién, garantindo a sua
inclusidon no centro docente e unha atencién educativa axustada as suas necesidades e intereses.

c) Adoptar as medidas necesarias para garantir a atencién educativa daquel alumnado que,
polas suas condicidns persoais ou de historia escolar, presenta dificultades para unha asistencia
regular a un centro docente. Entre ese alumnado considérase, cando menos, o que figura na
seccién 22 do capitulo IV desta orde.

d) Fomentar a permanencia do alumnado nas ensinanzas postobrigatorias, tratando de evitar o
abandono escolar, mediante unha axeitada oferta formativa e de programas para a transicion 3
vida adulta e laboral, asi como mediante medidas relativas & conciliacion da vida escolar, laboral e
familiar.

Artigo 38. Mecanismos de prevencion, sequimento e control

1. A promocion da permanencia do alumnado no sistema educativo require accions
favorecedoras desa permanencia e mecanismos para verificar o seu seguimento e control. En
consecuencia, a Conselleria de Cultura, Educaciéon e Universidade establecerd procedementos de
coordinaciéon entre as institucions educativas e os poderes publicos con competencias na
prevencién, deteccidn e intervencion ante as situacions de absentismo, de desescolarizacion e de
abandono escolar temperdn. Entre eses procedementos considéranse o Protocolo educativo para a
prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia e cantos outros se elaboren con esa
finalidade, especialmente os xerados, ou que se xeren, con motivo de situaciéns de emerxencias
sanitarias.
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2. Os centros docentes, dentro da sla autonomia e baixo a supervisidén do Servizo Territorial de
Inspeccidn Educativa, adaptardn o desenvolvemento deses protocolos nas sdas normas de
organizacion, funcionamento e convivencia. En todo caso, de conformidade co artigo 23.3 do
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, estableceran os procedementos para a aplicacion dos
citados protocolos, e recolleran, como minimo, as seguintes actuacidéns ante situacions de
desescolarizacién, absentismo e/ou abandono escolar temperan:

a) Control e rexistro das incidencias na asistencia do alumnado aos centros docentes.

b) Informacién as nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado e intervencién ante a
deteccion de casos.

c) Se procede, traslado da informacion, por parte da direccién do centro, ao servizo da
Administracion local e ao Servizo Territorial de Inspeccidn Educativa correspondentes.

Artigo 39. Plan autonomico de promocidn da escolarizacion e da formacion

1. De conformidade co artigo 24 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, a Conselleria de
Cultura, Educacion e Universidade impulsard a posta en marcha dun Plan autonémico de
promocién da escolarizacidn e prevencion do absentismo e o abandono escolar temperan, no cal
se integren actuacions dos servizos educativos, sociais, de saude, de emprego e, en xeral, de cantas

administraciéns promovan e desenvolvan actuacidns destinadas 4 reducidon do absentismo e do
abandono escolar do alumnado.

2. O Plan autondmico de promocion da escolarizacion e da formacion considerara, como
minimo, as seguintes lifias de actuacion:

a) Prevencion, para o que se desefiaran e desenvolveran medidas e actuaciéns dirixidas a evitar
a aparicién do absentismo e do abandono escolar temperan.

b) Intervencién, control e seguimento, mediante o establecemento de procedementos e
protocolos comuns de actuacidn para o control e o seguimento do absentismo e do abandono
escolar temperdn en toda a Comunidade Auténoma.

c) Coordinacion e formacién, para que as distintas administracions con competencias nese
ambito coordinen os seus esforzos. A tal fin, poderdn constituirse as comisiéns que se consideren
necesarias.

d) Andlise e avaliacién, a partir do desefio de indicadores e instrumentos que informen das
medidas planificadas, do seu desenvolvemento e dos resultados acadados. A informacién obtida
conformara un informe anual sobre o estado do absentismo e do abandono escolar temperdn en
Galicia.

3. Para cada unha das lifias de actuacion indicadas no punto anterior, as administracions ou os
organismos implicados establecerdn obxectivos, actuacidns, procedementos e estruturas
responsables, procurando, sempre que sexa posible, a realizaciéon de actuacidons conxuntas por
parte dos distintos axentes educativos e sociais.

Artigo 40. Coordinacion na transicion entre etapas, ensinanzas e/ou centros docentes

Os procesos de coordinacion cando o alumnado debe cambiar de centro docente, de
ensinanzas, mesmo de etapa educativa, son factores que contriblen 4 equidade e 4 calidade
educativa, por incidir na prevencién das dificultades na aprendizaxe e no pronto axuste da
intervencién docente, e por ofrecer, tanto ao alumnado como &s familias, informacién sobre as
novas ensinanzas, sobre os servizos cos que conta o centro e sobre a estrutura organizativa;
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aspectos todos que xeran tranquilidade e seguridade nas persoas afectadas pola transicién e/ou
cambio. En consecuencia, para garantir unha transicion harmodnica entre etapas, ensinanzas e/ou
centros docentes, deberanse planificar e desenvolver as seguintes actuacions:

a) Por parte do centro docente de procedencia do alumnado:

12 Ofrecer informacién ao alumnado e das slas nais, aos seus pais ou as persoas titoras legais
sobre os aspectos xerais da nova etapa, ensinanzas e, no seu caso, do centro docente. Esta
informacion debe trasladala o profesorado titor, co asesoramento da xefatura do departamento de
orientacion.

22 Trasladar aos centros de destino non sé a informacidn que prescribe a normativa que regula
a avaliacion nas distintas ensinanzas, tamén informacién cualitativa, de ser o caso, sobre as
necesidades especificas de apoio educativo de determinado alumnado, sobre as medidas
educativas que se lle prestaron e sobre os recursos que necesitou.

32 Os centros docentes establecerdn, nas stas normas de organizacidn, funcionamento e
convivencia, a informacién cualitativa que debe trasladarse, as persoas responsables de elaborala e
a forma de darlle traslado ao centro docente de destino no que o alumnado vai continuar a sua
formacion.

b) Por parte do centros docentes de destino do alumnado:

12 Realizar sesions informativas previas aos procesos de admision do alumnado, tanto para este
como para as suas nais, 0s seus pais ou as persoas titoras legais. Esta informacion debera facilitala
o equipo directivo, co asesoramento, de ser o caso, da xefatura do departamento de orientacion.

22 Planificar sesidons de acollemento para os primeiros momentos nos que as alumnas e os
alumnos se incorporan as novas etapas, ensinanzas e/ou centros docentes.

32 Os centros docentes estableceran, nas sdas normas de organizacién, funcionamento e
convivencia, a planificacién das sesidns informativas e de acollemento.

CAPITULO IV

Identificacidn e procedemento de elaboracién e aplicacidon de determinadas medidas educativas
de atencion a diversidade. O Plan xeral de atencion a diversidade

Artigo 41. Concepto de medidas de atencion d diversidade

De conformidade co artigo 7 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, son medidas de atencidn
a diversidade aquelas actuacidns, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta axustada as necesidades educativas do alumnado. Estas medidas clasificanse en
ordinarias e extraordinarias e estaran recollidas no Plan xeral de atencién & diversidade e nas
concrecions anuais de dito plan.

Seccion 19. Medidas ordinarias
Artigo 42. Concepto

De conformidade co artigo 8 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, considéranse medidas
ordinarias de atenciéon & diversidade todas aquelas que faciliten a adecuacién do curriculo
prescritivo, sen alteracion significativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacién, ao
contexto sociocultural dos centros docentes e as caracteristicas do alumnado.
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Artigo 43. Adecuacion da estrutura organizativa do centro e da organizacion e xestion da aula
ds caracteristicas do alumnado

1. Coa finalidade de adecuar a estrutura organizativa a diversidade do alumnado, cunha vision
inclusiva, de equidade, de heteroxeneidade e de optimizaciéon dos recursos, os centros docentes
deberan establecer criterios para:

a) A elaboracion dos horarios do alumnado.

b) A asignacién de titorias.

c) O agrupamento do alumnado.

d) A distribucién das diferentes aulas, unidades e/ou espazos.

2. Na organizacidn e xestién das aulas procurarase a participacion de todo o alumnado, o acceso
aos recursos, a flexibilidade nos agrupamentos e todo o que favoreza a interaccion, a convivencia e
a aprendizaxe compartida.

Artigo 44. Adecuacion das programacions diddcticas ao alumnado e ds circunstancias do seu
contorno

1. As programacions didacticas deberan estar guiadas polo estilo pedagéxico do centro docente,
articulado no seu proxecto educativo. Ese estilo pedagdxico estard definido, cando menos, pola
lina metodoldxica e as culturas da inclusién, da diversidade, da coordinacién, da participacion, da
colaboracién, da tecnoloxia, da innovacidn, da avaliaciéon, da recuperaciéon e da relacién co
contorno e coas diferentes institucions.

2. O profesorado desenvolvera as programaciéns didacticas, considerando o estilo pedagdxico
indicado no punto anterior, o nivel de competencia curricular de cada alumna e/ou alumno e as
axudas que precise, e tendo en conta os principios do desefio universal de aprendizaxe, facilitando
espazos de participacidon para todas e cada unha das alumnas e dos alumnos.

Artigo 45. Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre
iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion

1. As lifas metodoldxicas definidas no proxecto educativo, que guiardn a elaboracion das
programacions diddcticas, deben ser o garante da inclusién e dos axustes necesarios 4 realidade de
cada unha das alumnas e dos alumnos.

2. Na planificaciéon docente, no marco dos principios do deseno universal de aprendizaxe,
poderan utilizarse distintas estratexias de traballo colaborativo, tales como os grupos
heteroxéneos, a aprendizaxe por proxectos, a aprendizaxe-servizo e a titoria entre iguais, entre
outras. En todo caso, o profesorado empregard as alternativas metodoldxicas que mellor se
adapten a construcién que cada alumna e cada alumno debe facer da sua propia aprendizaxe,
segundo as areas, materias, ambitos e/ou mddulos; os espazos e os tempos.

Artigo 46. Adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacion

1. O profesorado adaptara os tempos, os instrumentos e os procedementos de avaliacion da
area, materia, ambito ou mddulo que imparta das circunstancias do seu alumnado. Esta adaptacién
terda unha consideracién especial no caso do alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo.

2. Na adaptacion dos tempos, instrumentos e procedementos de avaliacion poderanse
considerar, a forma de comunicacidon que o alumnado necesite, a secuenciacion das tarefas, a
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verificaciéon da comprension das tarefas, a dispoiiibilidade dos recursos tecnoldxicos e a concesién
do tempo necesario. Igualmente, o profesorado informara a cada unha das alumnas e dos alumnos
sobre o seu desempefio nas tarefas de avaliacidn, para aproveitar o potencial de aprendizaxe que
ten comparar o producido polo alumnado co agardado ou demandado polo profesorado.

3. Prestarase atencidn ds propostas que, en relacién a avaliacién, figuran nos distintos plans,
proxectos, programas, guias e protocolos elaborados pola Conselleria de Cultura, Educaciéon e
Universidade.

Artigo 47. Aulas de atencion educativa e convivencia

1. As aulas de atencion educativa e convivencia son aquelas nas que se atende, temporalmente,
ao alumnado que, pola sua conduta inadecuada, impide o normal desenvolvemento do traballo
dunha sesion lectiva do seu grupo-clase.

2. Ningunha alumna ou alumno sera derivado a unha aula de atencion educativa e convivencia
sen tarefas para realizar durante a sUa permanencia nela, que non excederd do tempo que dura a
sesion lectiva na que se produciu a conduta inadecuada. Corresponde ao profesorado que remita
alumnado a esa aula proporcionar as tarefas que cada alumna ou cada alumno debe realizar,
corrixilas e avalialas.

3. O alumnado derivado a aula de atencién educativa e convivencia debera desenvolver o
programa de habilidades e competencias sociais que se regula no artigo 53 desta orde.

4. As nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado remitido a esta aula serdn
informadas, segundo o procedemento establecido no centro, en desenvolvemento da sua
autonomia, cada vez que asistan a referida aula, indicdndoselles o motivo desa remision.

5. A xefatura de estudos levard un rexistro do alumnado derivado, o profesorado que o deriva e
0s motivos.

6. De ser o caso, esta aula poderda empregarse cos mesmos fins que aula de convivencia
inclusiva & que se refire o artigo 25 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

Artigo 48. Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofibilidade horaria

1. O reforzo educativo é unha medida de atencion & diversidade que afecta 4 secuencia de
contidos, 4s formas e instrumentos de avaliacion, & organizacion da aula, ao agrupamento do
alumnado e a todo aquilo incluido dentro do ambito da metodoloxia. Esta destinado a aquel
alumnado que coa modificacion dos elementos citados pode seguir o proceso ordinario de ensinanza
e de aprendizaxe.

2. As medidas de reforzo educativo debe elaboralas a profesora ou o profesor que imparte a area,
materia, ambito ou médulo na que a alumna ou o alumno necesita esa medida, co cofiecemento do
profesorado titor, debendo este informar & xefatura de estudos e a nai, ao pai ou as persoas titoras
legais do alumnado.

3. O desenvolvemento das medidas de reforzo educativo levarase a cabo no contexto escolar
ordinario e polo profesorado que imparte a area, materia, ambito ou modulo. En determinados
casos, o reforzo educativo do profesorado que imparte a drea, materia, ambito ou mddulo pode
contar coa colaboracion de profesorado con dispofiibilidade horaria, que actia como un apoio
xeral ao conxunto da aula.
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4. Con caracter xeral, as medidas de reforzo educativo reflectiranse nos documentos oficiais de
avaliacién do alumnado. Ao final de cada curso, o profesorado, coordinado pola persoa titora,
elaborara un informe individual dos reforzos educativos levados a cabo, segundo o modelo
desefiado polo departamento de orientacion do centro docente, que sera arquivado segundo o
procedemento establecido polo centro. No anexo I, a modo orientativo, figura un modelo dese
informe.

Artigo 49. Programas de enriquecemento curricular

1. Os programas de enriquecemento curricular son programas de tratamento personalizado
destinados ao alumnado que presenta altas capacidades intelectuais. A finalidade destes
programas é promover e desenvolver os distintos talentos, dando resposta as inquedanzas,
potencialidades e interese por aprender que manifeste dito alumnado e manter o seu nivel de
motivacion.

2. O alumnado con altas capacidades intelectuais, ao que se refire o artigo 9 desta orde, que
curse ensinanzas de réxime xeral, pode ser destinatario deses programas.

3. As persoas especialistas en altas capacidades intelectuais dos equipos de orientacién
especificos, no contexto da sua funcién de asesoramento, daradn a cofiecer aos departamentos de
orientacidon pautas sobre programas de enriquecemento curricular para o alumnado con altas
capacidades intelectuais. Serd o equipo docente dese alumnado quen os desenvolva, co
asesoramento da xefatura do departamento de orientacién.

4. Os programas de enriqguecemento curricular deberan desenvolverse na aula ordinaria e teran
como referente o curriculo do curso no que esta escolarizado o alumnado con altas capacidades
intelectuais. E competencia e responsabilidade do profesorado da &rea, materia, ambito ou
madulo a oferta de actividades e a organizacién da aula para que a diversidade do alumnado se
beneficie desa medida.

5. Con caracter xeral, a participacion nun programa de enriquecemento curricular reflectirase nos
documentos oficiais de avaliacion do alumnado.

Artigo 50. Plan especifico de reforzo para o alumnado de educacion primaria que permaneza un
ano mdis no mesmo curso

1. Cando unha alumna ou un alumno de educacidn primaria permaneza un ano mais no mesmo
curso debe seguir un plan especifico de reforzo, que ten como finalidade atender e superar as
dificultades que levaron a esa repeticion. Este plan serd elaborado polo equipo docente, baixo a
coordinacién do profesorado titor, e desenvolverase ao longo de todo o curso.

2. O plan especifico de reforzo debe incluir, cando menos:

a) Identificaciéon da alumna ou do alumno.

b) Relacidn das necesidades educativas que motivaron a repeticién do curso.
c) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

d) Estratexias metodoldxicas que se utilizardn no seu desenvolvemento.

e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan.

f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

g) Acreditacion da informacién 4 familia.
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3. En cada sesidon de avaliacion farase o seguimento do plan especifico de reforzo e, de ser
necesario, realizaranselle os axustes que procedan. Ao final do curso, na mesma sesién de
avaliacidn, informarase sobre o seu desenvolvemento e aproveitamento.

Artigo 51. Plan de reforzo para o alumnado de educacion secundaria obrigatoria que
promocione con materias sen superar

1. O alumnado de educacién secundaria obrigatoria que promocione de curso con materias sen
superar deberd seguir un plan de reforzo en cada unha desas materias, destinado a recuperacién e
superacidon das mesmas.

2. O plan de reforzo serd elaborado polo profesorado que imparte a materia que a alumna ou o
alumno ten pendente de superar, baixo as directrices do correspondente departamento didactico e
co cofiecemento do profesorado titor, e tera como referentes os obxectivos da materia e a
contribucion 4 adquisicion das competencias. Igualmente, serda un plan que se adapte 3&s
particularidades de cada unha das alumnas ou dos alumnos destinatarios. O departamento
didactico velard pola realizacién do plan por parte da alumna ou do alumno.

3. O plan de reforzo debe incluir, cando menos:

a) ldentificacidon da alumna ou do alumno.

b) Informacidn relevante sobre a materia ou materias sen superar.

c) Curriculo a desenvolver, con especificacién dos criterios de avaliacion.
d) Estratexias metodoldxicas que se utilizaran no seu desenvolvemento.
e) Recursos necesarios para o seu desenvolvemento.

f) Tarefas a realizar, coa debida temporalizacidn.

g) Seguimento e avaliacion.

g) Acreditacién da informacion a familia.

4. En cada sesion de avaliacion farase o seguimento do plan de reforzo e, de ser necesario,
realizardnselle os axustes que procedan. Na sesién de avaliacidon final do curso no que estd
escolarizada a alumna ou o alumno, a profesora ou o profesor da materia pendente decidira sobre
a sUa avaliacién, nos termos que se establecen na normativa que regula a avaliacién na educacién
secundaria obrigatoria. En todo caso, para superar a materia pendente, a alumna ou o alumno
debera obter avaliacion positiva no plan de reforzo correspondente, o que se tera en conta aos
efectos de promocion e/ou titulacion.

Artigo 52. Plan especifico personalizado para o alumnado de educacion secundaria obrigatoria
que permaneza un ano mdis N0 Mesmo curso

1. Cando unha alumna ou un alumno de educacion secundaria obrigatoria permaneza un ano
mais no mesmo curso debe seguir un plan especifico personalizado, que ten como finalidade
adaptar as condicions curriculares as necesidades da alumna ou do alumno, para tratar de superar
as dificultades detectadas. Este plan elaborarao o equipo docente, baixo a coordinacion do
profesorado titor, e desenvolverase ao longo de todo o curso.

2. O plan especifico personalizado debe incluir, cando menos:
a) ldentificacion da alumna ou do alumno.

b) Relacion das necesidades educativas que motivaron a repeticién do curso.
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c) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

d) Estratexias metodoldxicas que se utilizardn no seu desenvolvemento.
e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan.

f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

g) Acreditacién da informacion a familia.

3. En cada sesién de avaliacidn farase o seguimento do plan especifico personalizado e, de ser
necesario, realizardnselle os axustes que procedan. Ao final do curso, na mesma sesidon de
avaliacidn, informarase sobre o seu desenvolvemento e aproveitamento.

Artigo 53. Programas de habilidades e competencias sociais

1. As competencias e habilidades sociais, aos efectos desta orde, representan un conxunto de
procesos cognitivos, socio-afectivos e emocionais que desenvolven as capacidades para levar a
cabo comportamentos socialmente axeitados e o desenvolvemento dunha convivencia positiva.

2. Os centros docentes desenvolveran programas de habilidades e competencias sociais para a
totalidade do alumnado, nos que se promova a adquisicion das competencias sociais e cognitivas
necesarias para favorecer a empatia, a autoestima, a comprensién das demais persoas e a
interaccidn satisfactoria con elas, a solidariedade, o respecto e a tolerancia ante as discrepancias, a
expresidn correcta das propias opiniéns e sentimentos e todo o que signifique a mellora das
relacidons e da convivencia. Estas actuacidons desenvolveranse en todas as areas, materias, ambitos
ou médulos e teran a consideracion de elementos transversais do curriculo.

Igualmente, de conformidade co artigo 24 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa
en materia de convivencia escolar, o departamento de orientacién de cada centro elaborara e
desenvolvera un programa que contribuda a adquisicion de habilidades e competencias sociais por
parte do alumnado como complemento das medidas correctoras das condutas contrarias a
convivencia, dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa
finalidade de mellorar a sua integracién no centro docente. Asi mesmo, elaborarase e
desenvolverase un programa que contribla 4 adquisicion de habilidades e competencias sociais
especifico para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicidon das medidas correctoras,
estea temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro. Este programa aplicarase
coordinadamente entre o departamento de orientacidn e o profesorado titor, que procuraran
implicar o resto do profesorado e as familias e, de ser o caso, os servizos sociais correspondentes,
para lograr, conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accidns
propostas.

Estes programas formaran parte do Plan xeral de atencién a diversidade, realizdndose o seu
seguimento e avaliacién por parte do departamento de orientacion, xunto co dito plan.

Seccion 29. Medidas extraordinarias
Artigo 54. Concepto

De conformidade co artigo 9 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, considéranse medidas
extraordinarias de atencién a diversidade todas aquelas dirixidas a dar resposta as necesidades
educativas do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que poden requirir
modificacidns significativas do curriculo ordinario e/ou supofier cambios esenciais no ambito
organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo ou na modalidade de
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escolarizacién. Aplicaranse unha vez esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren estas
insuficientes.

Artigo 55. Adaptacions curriculares

1. Aos efectos desta orde, as adaptaciéns curriculares, ou adaptaciéns do curriculo, son medidas
extraordinarias de atencién a diversidade que afectan aos elementos prescritivos do curriculo, van
dirixidas ao alumnado con necesidades educativas especiais e, excepcionalmente, ao restante
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. Para a adopcién desta medida serd
necesario que no informe psicopedagodxico resultante da avaliacién psicopedagodxica se entenda a
mais idénea para atender as necesidades educativas dunha alumna ou dun alumno e despois da
aplicacion doutras medidas de atencidn a diversidade.

Considéranse elementos prescritivos do curriculo aqueles que, como tales, contemple a
normativa pola que se regula o curriculo.

2. As adaptaciéns do curriculo realizaranse na educacidn primaria e na educacién secundaria
obrigatoria, sen prexuizo das adaptacions que se requiran para a flexibilizacion da duracién do
periodo de escolarizacién do alumnado.

3. As adaptacions curriculares suporan a modificacion, ampliacion, reduciéon ou supresion de
parte ou todos os elementos prescritivos do curriculo.

4. As adaptaciéns curriculares axustaranse ao nivel de competencia curricular da alumna ou do
alumno, ao seu desenvolvemento e potencial de aprendizaxe, asi como as slas caracteristicas
persoais e sociais. Para a sua elaboracién partirase do curriculo de referencia, entendido este como
o do ciclo ou nivel no que a alumna ou o alumno estea matriculado, para chegar ao curriculo
adaptado, entendido como o que conforma a adaptacién curricular que se vai desenvolver ao
longo do ciclo ou curso.

5. Cando unha alumna ou un alumno precise de adaptacion do curriculo a familia serd
informada desta medida de atencidn & diversidade, do que quedara constancia por escrito.

6. O procedemento para a elaboracidon dunha adaptacién curricular é o seguinte:

a) Realizaciéon da avaliaciéon psicopedagdxica e posterior elaboracién do informe
psicopedagodxico por parte da xefatura do departamento de orientacidon. Nese informe debe
constar o nivel de competencia curricular da alumna ou do alumno, achegado polo profesorado
das dreas ou materias susceptibles de adaptacion e coordinado polo profesorado titor. Ese nivel de
competencia serd o punto de partida para o axuste do curriculo. Os referentes para determinar o
curriculo adaptado serdn a competencia curricular e a zona de desenvolvemento préximo da
alumna ou do alumno, determinadas, ambas, no informe psicopedagodxico. Neste informe deben
constar as condicions que figuran no punto 1 deste artigo.

b) Convocatoria e coordinacion, por parte da xefatura de estudos, dunha reunién, a que deben
asistir o equipo docente da alumna ou do alumno e a xefatura do departamento de orientacién.
Nesta reunidn analizaranse os resultados da avaliacion psicopedagodxica, decidirase a pertinencia
ou non de realizar a adaptacion do curriculo e as areas ou as materias a adaptar. A xefa ou o xefe
do departamento de orientacién levantara e custodiard a acta desta reunién.

c) Elaboracién da proposta de adaptacion de cada area ou materia por parte do profesorado
gue a imparte e no modelo que o centro docente tefia establecido no seu Plan xeral de atencion a
diversidade. Igualmente, ese profesorado serd o responsable do desenvolvemento e da avaliacion
da adaptacién curricular, en colaboracién, de ser o caso, co profesorado de apoio ao alumnado con
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necesidades educativas especiais. En todo ese proceso o profesorado contara co asesoramento da
xefatura do departamento de orientacidn. No anexo Il, a modo orientativo, achéganse modelos nos
gue concretar a adaptacion das dreas ou materias para as adaptaciéns curriculares.

7. A xefatura do departamento de orientacién conformara o expediente da adaptacidn, que se
axustard ao modelo que figura no anexo Il desta Orde, e acompafiarase de copia da acta da
reunién na que se decidiu realizar a adaptacion curricular.

8. A direccién do centro docente enviara o expediente da adaptacion curricular ao Servizo
Territorial de Inspeccidén Educativa, a quen compete a autorizacién, segundo o modelo que figura
no anexo Il desta Orde. Con cardacter xeral, a solicitude da direccion do centro docente farase
antes da finalizacién do mes de novembro, agas no caso das adaptacidns curriculares que forman
parte dos expedientes de flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacion.

9. Formaran parte do expediente da alumna ou do alumno unha copia da adaptacion curricular
e a sla autorizacion polo Servizo Territorial de Inspeccidn Educativa.

10. O desenvolvemento das adaptacions curriculares realizarase, na medida do posible, no
contexto da aula ordinaria da alumna ou do alumno, coordinado polo profesorado titor, quen
convocara as reunidns de seguimento que se estimen necesarias ou, cando menos, as que figuren
no expediente da adaptacién curricular.

11. A avaliacion do alumnado nas areas ou materias adaptadas realizarase por parte do
profesorado que as imparte, coas achegas do profesorado de apoio, de ser o caso, e conforme os
criterios de avaliacion establecidos na adaptacion curricular. As cualificacidons expresaranse nos
mesmos termos cds establecidos na normativa xeral que regula a avaliacién da ensinanza na que
se atopa matriculada a alumna ou o alumno.

12. Os referentes da avaliacién do alumnado con adaptacidn curricular seran os incluidos na
dita adaptacion, sen que isto poida impedirlles a promocién ou titulacién.

13. A informacidn das avaliacidéns que se facilite as familias incluira as cualificacidns obtidas nas
areas ou materias adaptadas, segundo os criterios de avaliacién incluidos nas correspondentes
adaptacions curriculares. Nesta informacion incluirase tamén unha valoracion cualitativa do
progreso da alumna ou do alumno. O profesorado titor serd o responsable, coa colaboracién do
equipo docente e da xefatura do departamento de orientacion, de elaborar e trasladar esa
informacion.

14. A duracidn das adaptacions do curriculo poderd ser dun ciclo ou dun curso, en funcién da
etapa educativa na que estea escolarizada a alumna ou o alumno.

15. Calquera modificacién que se realice referida aos elementos prescritivos do curriculo da
adaptacion curricular autorizada requirira unha nova autorizacion por parte do Servizo Territorial
de Inspeccién Educativa.

16. As nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado tefien dereito a que se lles facilite,
por parte do centro docente e logo da sua solicitude, unha copia da adaptacién curricular
autorizada.

Artigo 56. Agrupamentos flexibles

1. Os agrupamentos flexibles, ou grupos flexibles, consisten en agrupamentos temporais de
alumnado que presenta dificultades de aprendizaxe en determinadas dreas ou materias, nas que
necesitan unha atencidn mais individualizada, e ao que a oferta de medidas ordinarias de atencién
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a diversidade non lle abonda para seguir con éxito os procesos de ensinanza e de aprendizaxe.
Estes agrupamentos sé poderdn realizarse nos dous Ultimos cursos da educacién primaria e na
educacion secundaria obrigatoria.

2. O alumnado derivado a un grupo flexible pertencera, a todos os efectos, a un mesmo nivel
educativo, e manterase a necesaria coordinaciéon entre o profesorado do grupo ordinario e o do
agrupamento flexible. Este medida ten un caracter reversible, xa que a sua finalidade é a pronta
incorporacién do alumnado ao seu grupo ordinario.

3. Os agrupamentos flexibles poderan realizarse, prioritariamente, nas dreas ou nas materias de
Lingua Galega e Literatura, Lingua Casteld e Literatura e Matematicas, e o alumnado permanecerd
nestes agrupamentos a totalidade do horario semanal da area ou da materia. Unha mesma alumna
ou alumno podera derivarse a mais dun grupo flexible, sempre que non se superen, con caracter
xeral, os 13 periodos lectivos da totalidade do horario semanal do grupo ordinario.

4. Os agrupamentos flexibles non supordn a ampliacion de unidades do centro docente, por
tratarse de agrupamentos temporais de caracter voluntario, nin incremento na dotacién de
profesorado do centro docente, polo que, de ser o caso, deberan organizarse co profesorado con
dispoiiibilidade horaria e, prioritariamente, con aquel que conte coa especialidade da area ou da
materia e que xa imparta docencia ao alumnado que vai a integrar o agrupamento flexible.

5. O numero maximo de alumnado de cada agrupamento flexible sera de 8 en educacién
primaria e de 10 en educacion secundaria obrigatoria.

6. A proposta de conformacion dun agrupamento flexible realizarase de acordo co
procedemento seguinte:

a) Convocatoria dunha reunién, por parte da xefatura de estudos, logo da avaliacidn final
ordinaria e, de ser o caso, da extraordinaria, @ que asistirdn a xefatura do departamento de
orientacién e o profesorado titor do nivel educativo, para analizar a situacién do alumnado con
dificultades nas dreas ou nas materias que poderian ser obxecto de agrupamento flexible. En todo
caso, o alumnado proposto non poderd contar no mesmo curso académico con adaptacién
curricular na drea ou na materia na que se propdn o agrupamento.

b) Informe do profesorado titor sobre o alumnado que poderia beneficiarse dese agrupamento.

¢) Informe da xefatura do departamento de orientacion sobre as circunstancias do alumnado
proposto para o agrupamento.

d) Informacion a nai, ao pai ou as persoas titoras legais sobre a medida e a sua conformidade
expresa. O traslado desa informacidn e a obtencidon da conformidade correrd a cargo do
profesorado titor.

7. Durante o mes de setembro, a direccidn do centro docente solicitara, ao Servizo Territorial de
Inspeccion Educativa, a autorizacion do agrupamento flexible, segundo o modelo que figura no
anexo |V desta orde, incluindo a seguinte informacion:

a) As areas ou as materias que se impartirdn no agrupamento flexible, asi como as
programacions adaptadas de cada unha delas, considerando as competencias que o alumnado
non ten adquiridas e se consideran necesarias para acadar as aprendizaxes requiridas no curso de
referencia.

b) A relacién do alumnado seleccionado, con indicacién dos criterios de seleccidén e das medidas
ordinarias aplicadas a cada unha delas ou deles.
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c¢) O horario semanal no que este alumnado permanecera no agrupamento flexible.
d) A relacion de profesorado que se encargard da docencia no agrupamento flexible.

e) O procedemento de coordinacién entre o profesorado do agrupamento flexible e o
profesorado da area ou materia do grupo ordinario, de ser o caso.

f) A conformidade expresa das nais, dos pais ou das persoas titoras legais do alumnado
afectado.

8. A autorizacién dos agrupamentos flexibles compete ao Servizo Territorial de Inspeccion
Educativa.

9. No caso de alumnado de nova incorporacién ao centro docente, a decisién adoptarase tendo
en conta a informacién aportada polo departamento de orientacién do centro de procedencia, ou,
de ser o caso, logo de realizada a avaliacién inicial, e seguindo o procedemento descrito nos
puntos anteriores deste artigo.

De igual maneira procederase para a incorporacién de novo alumnado unha vez constituidos os
agrupamentos flexibles. A proposta de incorporacidn, de ser o caso, realizarase ata o mes de
xaneiro, incluido.

10. A avaliacidon e cualificaciéon do alumnado dun agrupamento flexible corresponderd ao
profesorado que imparta a area ou a materia no dito agrupamento.

11. Ao remate do curso escolar, o profesorado titor do alumnado do agrupamento flexible, coa
colaboracidn da xefatura do departamento de orientacidén e do profesorado que imparte as areas
ou as materias do agrupamento, elaborard un informe individualizado de cada alumna ou alumno
gue participou nel, no que se indicard a efectividade da medida, asi como a proposta sobre a
continuidade, se procede, no curso seguinte.

12. A participacion dunha alumna ou dun alumno nun agrupamento flexible farase constar nos
documentos oficiais de avaliacién.

13. Calquera modificacién da configuracion dos agrupamentos flexibles serd comunicada pola
direccién do centro ao Servizo Territorial de Inspeccién Educativa

Artigo 57. Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou en Audicion e
Linguaxe

1. A intervencién profesional do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e do
especialista en Audicién e Linguaxe debe entenderse como un recurso dirixido, especialmente, a
atenciéon educativa do alumnado con necesidades educativas especiais, sen prexuizo de que,
excepcionalmente, atenda outro alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. Este
profesorado exercerd as suas funcions, con caracter prioritario, nas etapas de educacion infantil, de
educacion primaria e de educacién secundaria obrigatoria

2. O profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e o especialista en Audicion e Linguaxe
realizard as seguintes funcidns especificas:

a) Colaborar coa xefatura do departamento de orientacién na proposta de organizacién da
docencia de apoio.

b) Prestar atencion docente directa ao alumnado indicado no punto 1 deste artigo, segundo a
proposta de distribucion da docencia do profesorado de apoio realizada pola xefatura do
departamento de orientacion a xefatura de estudos e autorizada pola direccién do centro docente.
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Esa atencidn en ningln caso substituird a do profesorado titor nin a do profesorado que imparte as
areas ou materias nas que o alumnado recibe o apoio.

c) Elaborar os programas de intervencion para o alumnado que atende, segundo as directrices
recollidas no Plan xeral de atencidn a diversidade, en colaboracidn co profesorado da area ou da
materia que corresponda e segundo a orientacion e o asesoramento da xefa ou do xefe do
departamento de orientacion.

d) Colaborar, de ser o caso, na elaboracién das adaptacidns curriculares do alumnado que
atende, asi como no seguimento e na avaliacion delas.

e) Participar na planificacion e desenvolvemento das actuacions e medidas que favorezan a
inclusion da diversidade do alumnado.

f) Asistir as sesions de avaliacion do alumnado que atende, con voz e sen voto.

g) Elaborar, ao finalizar o curso escolar, un informe individual de cada alumna ou cada alumno
ao que prestou apoio, coordinado pola xefatura do departamento de orientacidon e segundo o
modelo facilitado polo departamento de orientacion, que se incluird no seu expediente. No anexo
V, a modo orientativo, figura un modelo dese informe.

h) Aqueloutras funciéns que a Administracion educativa, dentro do ambito das suas
competencias, lle poida asignar referidas a inclusién, 4 orientacién e 4 atencidn a diversidade.

3. O apoio do profesorado especialista en audicién e linguaxe centrarase, prioritariamente, nos
ambitos da comunicacidén, da linguaxe e da fala.

4. A atencidon docente directa por parte do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica
ou en Audicidn e Linguaxe realizarase, con caracter xeral, dentro da aula ordinaria do alumnado ao
qgue apoia. Féra da aula ordinaria esa atencién terd cardcter excepcional, deberd constar no
informe psicopedagoxico, tera unha distribucion semanal equilibrada e non podera exceder da
terceira parte dos periodos lectivos semanais, que en ningln caso supora a totalidade do horario
lectivo semanal dunha determinada drea ou materia, agas que o alumnado estea escolarizado
nunha modalidade diferente & ordinaria, e podera desenvolverse, con caracter xeral, en pequeno
grupo, cun maximo de cinco alumnas ou alumnos de forma simultanea.

Da atencion excepcional fora da aula & que se refire o paragrafo anterior, excliense as
intervenciéns do profesorado de Audicién e Linguaxe que tefian que ver coa reeducacion da
producidn oral do alumnado. Neste caso, esas intervencions sé ocuparan unha fraccion do periodo
lectivo.

5. Os programas de intervencion, que se citan no apartado 2.c) deste artigo, deberan considerar,
cando menos:

a) As competencias adquiridas e as necesidades educativas que presenta a alumna ou o
alumno, que deben constar no informe psicopedagdxico.

b) O curriculo de referencia da alumna ou do alumno. De tratarse de alumnado con adaptacién
curricular, debera considerar o curriculo adaptado.

c¢) O enfoque metodoldxico do profesorado de apoio en relacidén co que aplica o profesorado da
area ou da materia na que o alumnado recibe o apoio.

d) A coordinacién co profesorado titor e co profesorado da area ou da materia na que o
alumnado recibe o apoio.
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e) O seguimento e a avaliacion do programa, que incluird indicadores de avaliacién. A
informacion obtida deses procesos daraa a cofiecer o profesorado de apoio ao equipo docente,
cando menos, nas sesions de avaliacion.

6. Ao finalizar o curso escolar, e tomando como fonte os informes de apoio de fin de curso de
cada alumna ou cada alumno, aos que se refire o punto 2.g) deste artigo, o profesorado de apoio
elaborara unha memoria na que incluird, cando menos, os seguintes aspectos:

a) Numero de alumnado ao que apoiou ao longo do curso, con indicacion da ensinanza e do
nivel educativo.

b) Valoracién da coordinacion co profesorado titor e co profesorado das areas ou das materias
nas que realizou as intervenciéns de apoio.

c) Valoracion da repercusion das medidas de apoio no alumnado.
d) Previsidns para o curso seguinte e propostas de mellora, de ser o caso.

A memoria sera entregada 4 xefatura do departamento de orientacién, para incluir, como
anexo, na memoria anual dese departamento.

Artigo 58. Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion nas etapas de educacion
infantil, educacion primaria e educacion secundaria obrigatoria

1. Enténdese por flexibilizacion da duracién do periodo de escolarizacién a reduciéon ou a
ampliacion da permanencia nunha determinada etapa, por tratarse, respectivamente, de
alumnado con altas capacidades intelectuais ou de alumnado con necesidades educativas
especiais. A acreditacion das altas capacidades intelectuais ou das necesidades educativas
especiais corresponde aos servizos de orientacion.

2. Por reduciéon da duracién do periodo de escolarizacion para o alumnado con altas
capacidades intelectuais considéranse as seguintes flexibilizacions:

a) Na etapa de educacién infantil:

Reducion dun ano escolar para o alumnado con acreditacion de altas capacidades intelectuais,
podendo comezar a educacidn primaria no ano natural en que cumpra os cinco anos de idade.

b) Na etapa de educacién primaria:

Reducion dun ano escolar, independentemente de que se reducise ou non a slia permanencia
en educacion infantil, para o alumnado con acreditacion de altas capacidades intelectuais. Esta
reducién afectard, con caracter xeral, ao segundo curso do ciclo, de xeito que o alumnado que
reduce a duracion do periodo de escolarizacion poida realizar o novo ciclo completo, comezdndoo
no seu primeiro curso, e non afectard, con ese mesmo caracter, ao ultimo curso da etapa.

c) Na etapa de educacidn secundaria obrigatoria:

Reduciéon dun ano escolar para o alumnado con acreditacion de altas capacidades intelectuais,
independentemente de que se reducise ou non a sUa permanencia nas etapas anteriores. Esta
reducidén non podera afectar ao Ultimo curso desa etapa.

3. O procedemento para acollerse & flexibilizacién por reducién do periodo de escolarizaciéon no
segundo ciclo de educacién infantil, en educacién primaria e/ou en educacidon secundaria
obrigatoria é o seguinte:

a) Solicitude da direccion do centro docente & Xefatura Territorial que corresponda,
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acompaiada da seguinte documentacion:
12 Informe do profesorado titor, no que se xustifique a necesidade desa medida.

22 Informe psicopedagdxico, no que conste, entre outros aspectos, a acreditacién da alta
capacidade intelectual da alumna ou do alumno e se especifiquen as medidas de atencion a
diversidade adoptadas.

32 Conformidade expresa da nai, do pai, ou das persoas titoras legais da alumna ou do alumno.
49 Copia do historial académico ou do informe persoal. No seu defecto, certificacion académica
59 Proposta de adaptacion do curriculo, conforme o establecido no artigo 55 desta orde.

b) A documentacidon anterior, acompafiada do informe do Servizo Territorial de Inspeccién
Educativa, serd remitida pola Xefatura Territorial 4 Secretaria Xeral de Educacién e Formacion
Profesional, a quen corresponde autorizar, se é o caso, a flexibilizacion, segundo o modelo que
figura no anexo VI desta orde.

4. Os prazos para tramitar e resolver as solicitudes de flexibilizacién por reducién do periodo de
escolarizacién no segundo ciclo de educacién infantil, en educacién primaria e/ou en educacién
secundaria obrigatoria son os que seguen:

a) O mes de marzo, para que as direccions dos centros docentes remitan as xefaturas territoriais
as solicitudes de flexibilizacion.

b) O mes de abril, para que as xefaturas territoriais dean traslado & Secretaria Xeral de
Educacion e Formacién Profesional das solicitudes de flexibilizacién da duracién do periodo de
escolarizacién, xunto coa correspondente documentacion.

c) O mes de xufio, para que a Secretaria Xeral de Educacion e Formacién Profesional adopte as
resolucidons que procedan e as comunique as direccidns dos centros docentes, debendo estas
trasladalas as persoas interesadas.

5. Por ampliacion da duracion do periodo de escolarizacidon considéranse as seguintes
flexibilizacions:

a) Na etapa de educacién infantil:

Ampliacién dun curso escolar para o alumnado con acreditacidon de necesidades educativas
especiais, que non poderd permanecer nesa etapa mais ala dos sete anos de idade, cumpridos no
ano natural en que finaliza o curso escolar. Cando esa ampliacién se produza no primeiro ciclo de
educacidén infantil a incorporacién ao segundo ciclo realizarase ao primeiro curso dese ciclo.

b) Na etapa de educacién primaria:

Ampliacién dun curso escolar para o alumnado con acreditacidon de necesidades educativas
especiais, que non poderd permanecer nesa etapa mais ala dos quince anos de idade, cumpridos
no ano natural en que finaliza o curso escolar. A ampliacién realizarase no segundo curso do
terceiro ciclo, unha vez esgotada a medida excepcional de repeticidon de curso dentro da etapa.

Unha segunda ampliacidon extraordinaria dun curso escolar para o alumnado con acreditacion
de necesidades educativas especiais escolarizado a tempo completo nunha unidade de educacién
especial ou nun centro de educacién especial, non podendo permanecer nesa etapa mais ald dos
quince anos de idade, cumpridos no ano natural en que finaliza o curso escolar.

c) Na etapa de educacion secundaria obrigatoria:
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Ampliacién dun curso escolar para o alumnado con acreditacion de necesidades educativas
especiais, que non poderd permanecer nesa etapa mais ald dos dezanove anos de idade, no caso
de centros docentes ordinarios, ou os vinte e un, no caso de unidades de educacion especial ou en
centros de educacién especial a tempo completo. En ambos casos, o limite de idade enténdese
referido ao ano natural en que finaliza o curso escolar.

Unha segunda ampliacion extraordinaria dun curso escolar para o alumnado con acreditacién
de necesidades educativas especiais escolarizado a tempo completo nunha unidade de educacién
especial ou nun centro de educacién especial, non podendo permanecer nesa etapa mais ald dos
vinte e un anos de idade, cumpridos no ano natural en que finaliza o curso escolar.

A dita ampliacidn realizarase unha vez esgotadas as medidas excepcionais de repeticion de
curso.

6. O procedemento para acollerse 3 flexibilizacion por ampliacion da duracién do periodo de
escolarizacién no primeiro ciclo de educacién infantil é o que segue:

a) Para o alumnado escolarizado no primeiro ciclo de educacidn infantil:

12 Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais da nena ou do neno & direccidn da
escola infantil para permanecer un curso mais nesa escola, achegando informe de profesionais dos
servizos socio-sanitarios no que se xustifique a conveniencia do solicitado. Nesa mesma solicitude
informardn 4 direccién da escola infantil que solicitaron, ou tefien previsto solicitar, a admision nun
centro docente para cursar o primeiro curso do segundo ciclo de educacién infantil, optando a
unha praza reservada para alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

22 Informe da direccion da escola infantil sobre o desenvolvemento xeral da nena ou do neno,
valorando a pertinencia da sla permanencia un ano mais na escola infantil, tendo en conta a sua
evolucion, as consideraciéns da familia e, de ser o caso, os informes doutros profesionais.

32 Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais da nena ou do neno para ser admitido
no primeiro curso do segundo ciclo de educacion infantil nun centro docente que imparta esas
ensinanzas, manifestando, expresamente, que optan a unha praza reservada para alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo e presentando, xunto 3 solicitude, unha declaracién de
gue van solicitar, ao mesmo tempo, continuar un curso mais no primeiro ciclo de educacién
infantil, polo que optan a flexibilizacién por ampliacién da duracién do periodo de escolarizacion
na etapa de educacion infantil.

49 Informe psicopedagodxico da xefatura do departamento de orientacion do centro docente no
gue a nai, o pai ou as persoas titoras legais solicitaron a admisién para o primeiro curso do
segundo ciclo de educacion infantil.

52 Remisidn & Xefatura Territorial que corresponda, por parte da direccion da escola infantil e da
direccién do centro docente no que se solicitou a admisidn para cursar o primeiro curso do
segundo ciclo de educacion infantil, respectivamente, da documentacion indicada nas epigrafes 12
e 22, e 32 e 43 para o seu traslado ao equipo de orientacion especifico, que emitird o
correspondente informe, indicando se procede ou non a flexibilizacién por ampliacion da duracién
do periodo de escolarizaciéon no primeiro ciclo de educacion infantil.

62 Traslado, por parte da Xefatura Territorial, de toda a documentacién indicada nas epigrafes
anteriores a entidade con competencia para a resoluciéon que corresponda; e, de ser o caso,
comunicacién a direccion do centro docente no que se solicitou a admisidn para cursar o primeiro
curso do segundo ciclo de educacidn infantil.
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b) Para o alumnado non escolarizado no primeiro ciclo de educacidn infantil:

12 Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais da nena ou do neno para ser admitido
no primeiro curso do segundo ciclo de educacién infantil nun centro docente que imparta esas
ensinanzas, manifestando, expresamente, que optan a unha praza reservada para alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo e presentando, xunto 3 solicitude, unha declaracién de
gue van solicitar, ao mesmo tempo, cursar o terceiro curso do primeiro ciclo de educacién infantil
nunha escola que imparta esas ensinanzas, polo que optan & flexibilizacién por ampliacion da
duracién do periodo de escolarizacion na etapa de educacién infantil.

22 Informe psicopedagoxico da xefatura do departamento de orientacién do centro docente no
gue a nai, o pai ou as persoas titoras legais solicitaron a admisién para o primeiro curso do
segundo ciclo de educacion infantil.

39 Solicitude de admisidn, por parte da nai, do pai ou das persoas titoras legais da nena ou do
neno, a direccion da escola infantil para cursar o terceiro curso do primeiro ciclo de educacién
infantil, dadas as necesidades que presenta a nena ou o neno. Nesa mesma solicitude informaran a
direccion da escola infantil que solicitaron a admisién nun centro docente para cursar o primeiro
curso do segundo ciclo de educacion infantil, optando a unha praza reservada para alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.

42 Informe da direccion da escola infantil sobre o solicitado pola nai, polo pai ou polas persoas
titoras legais.

52 Remisidn a Xefatura Territorial que corresponda, por parte da direcciéon do centro docente no
gue se solicitou a admisidn para cursar o primeiro curso do segundo ciclo de educacién infantil e
da direccion da escola infantil, respectivamente, da documentacion indicada nos apartados 19, e
29, e 32 e 49 para o seu traslado ao equipo de orientacidn especifico, que emitird o
correspondente informe, indicando se procede ou non a flexibilizacién por ampliacidon da duracién
do periodo de escolarizacién no primeiro ciclo de educacién infantil.

62 Traslado, por parte da Xefatura Territorial, de toda a documentacién indicada nas epigrafes
anteriores a entidade con competencia para a resolucidn que corresponda; e, de ser o caso,
comunicacion 4 direccién do centro docente no que se solicitou a admisidn para cursar o primeiro
curso do segundo ciclo de educacidn infantil.

7. O procedemento para acollerse as flexibilizacidns por ampliacién da duracidon do periodo de
escolarizacién do alumnado escolarizado no terceiro curso do segundo ciclo de educacién infantil e
nas etapas de educacion primaria e/ou de educacién secundaria obrigatoria é o que segue:

a) Solicitude da direccion do centro docente & Xefatura Territorial que corresponda,
acompaiada da seguinte documentacion:

12 Informe do profesorado titor, no que se xustifique a necesidade desa medida.

N
10

Informe psicopedagéxico da xefatura do departamento de orientacion no que se
especifiquen as medidas de atencidn a diversidade adoptadas.

32 Conformidade expresa da nai, do pai, ou das persoas titoras legais da alumna ou do alumno.
42 Copia do historial académico ou do informe persoal. No seu defecto, certificacion académica.

52 Proposta de adaptacion do curriculo, conforme ao establecido no artigo 55 desta orde.
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b) A documentacidn anterior, acompafiada do informe do Servizo Territorial de Inspeccién
Educativa, serd remitida pola Xefatura Territorial & Secretaria Xeral de Educacién e Formacion
Profesional, a quen corresponde autorizar a flexibilizacion, segundo o modelo que figura no anexo
VIl desta orde.

8. Os prazos para tramitar e resolver as solicitudes de flexibilizacién por ampliaciéon da duracién
do periodo de escolarizacién do alumnado escolarizado no terceiro curso do segundo ciclo de
educacidén infantil e no derradeiro curso de educacién primaria son os que seguen:

a) O mes de abril, para que as direccions dos centros docentes remitan as xefaturas territoriais
as solicitudes de flexibilizacion.

b) O mes de maio, para que as xefaturas territoriais dean traslado a Secretaria Xeral de
Educacion e Formacion Profesional das solicitudes de flexibilizacion da duracion do periodo de
escolarizacién, xunto coa correspondente documentacion.

c) O mes de xuiio, para que a Secretaria Xeral de Educacion e Formacién Profesional adopte as
resolucions que procedan e as comunique as direcciéns dos centros docentes, debendo estas
trasladalas as persoas interesadas.

9. Os prazos para tramitar e resolver as solicitudes de flexibilizacion por ampliacién da duracion
do periodo de escolarizacion do alumnado escolarizado en educacidn secundaria obrigatoria, que
deben tramitarse unha vez realizada a avaliacidn extraordinaria, son os que seguen:

a) Dentro dos cinco dias naturais seguintes a sesidon de avaliacién da alumna ou do alumno:
solicitude da direccién do centro docente dirixida a Xefatura Territorial que corresponda.

b) Dentro dos cinco dias naturais seguintes a recepcion da solicitude: traslado a Secretaria Xeral
de Educacién e Formacién Profesional, por parte da Xefatura Territorial, da solicitude de
flexibilizacion, segundo se indica no apartado 7.b) deste artigo.

c) Dentro dos cinco dias naturais seguintes & recepcién da documentacién procedente da
Xefatura Territorial: resolucion da Secretaria Xeral de Educacién e Formacion Profesional e
comunicacion a direccidén do centro docente, debendo esta trasladala ds persoas interesadas.

10. O proceso de solicitude e resolucion da flexibilizacion da duracién do periodo de
escolarizacién realizarase a través dunha aplicaciéon informatica especifica da Conselleria de
Cultura, Educacion e Universidade.

Artigo 59. Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion na etapa de bacharelato

1. O alumnado podera flexibilizar a duracién do periodo de escolarizacion do bacharelato
mediante a reducidn ou a ampliacidon da permanencia nesta etapa, por tratarse, respectivamente,
de alumnado con altas capacidades intelectuais ou de alumnado con necesidades educativas
especiais. A acreditacion das altas capacidades intelectuais ou das necesidades educativas
especiais corresponde aos servizos de orientacion da administracion educativa.

2. O alumnado con altas capacidades intelectuais podera reducir a duracién das ensinanzas de
bacharelato a un curso escolar, para o que, ademais de cumprir cos requisitos que se recollen no
punto 3 deste artigo, tera que realizar as probas extraordinarias de avaliacion do primeiro curso
desas ensinanzas, previa solicitude a direccién do centro.

3. O procedemento para autorizar a realizacion das probas extraordinarias de avaliacion, que
seran as mesmas cas que se apliquen ao alumnado que cursou o primeiro curso e ten materias sen
superar logo da avaliacidn final ordinaria, é o que segue:
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a) As nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado interesado presentaran unha
solicitude de participacién na proba extraordinaria de avaliacidn do primeiro curso de bacharelato,
para a posible flexibilizacion, ante a direccion do centro docente no que foi admitido, ou no seu
defecto no centro solicitado en primeira opcion no proceso de admisién, para cursar estudos de
bacharelato e dentro dos dous dias habiles seguintes & sesiéon de avaliacion final ordinaria de
cuarto de educacion secundaria obrigatoria, acompanandoa da documentaciéon que xustifique os
seguintes requisitos:

12 Acreditacidn, polos servizos de orientacidén dependentes da Administraciéon educativa, como
alumnado con altas capacidades intelectuais.

22 Certificacién académica do cuarto curso de educacién secundaria obrigatoria na que conste
unha cualificacién media de nove ou superior.

b) A directora ou director do centro que reciba a solicitude autorizard a realizacién da proba
extraordinaria de avaliacidn se relne os requisitos indicados no apartado anterior.

4. O procedemento para autorizar a flexibilizacidén é o que segue:

a) As nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado autorizado a realizacién da proba a
gue se refire o punto anterior e que cumpra os criterios de promocién ao 22 curso de bacharelato
poderdn presentar unha solicitude de flexibilizacién ante a direccién do centro docente no que
realizaron as probas, dentro dos dous dias habiles seguintes & celebracion da sesidén de avaliacidn
extraordinaria.

b) A direccidn do centro docente, dentro dos cinco dias naturais seguintes ao remate do prazo
de presentacién de solicitudes de flexibilizacidn, trasladara a Xefatura Territorial que corresponda
as solicitudes presentadas, acompafnadas da seguinte documentacién:

12 Documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos a que se refire o punto 3.a)
deste artigo.

22 Copia da acta de avaliacién extraordinaria .

c) A documentacién anterior, acompafiada do informe do Servizo Territorial de Inspeccion
Educativa, serd remitida, pola Xefatura Territorial, & Secretaria Xeral de Educacién e Formacion
Profesional.

d) A Secretaria Xeral de Educacién e Formacién Profesional, dentro dos cinco dias naturais
seguintes a recepcién da documentacién procedente da Xefatura Territorial, resolverd, segundo o
modelo que figura no anexo VIII desta orde, e comunicard a resolucién a direcciéon do centro
docente, debendo esta trasladala as persoas interesadas.

5. O alumnado con necesidades educativas especiais que curse ensinanzas de bacharelato
podera ampliar a permanencia nesta etapa fragmentando os seus cursos por materias. Neste caso,
podera optar & ampliacidn extraordinaria dun curso mais por cada un dos dous cursos académicos,
non superando a permanencia total de seis anos nestas ensinanzas. O procedemento para
acollerse & fragmentacion de cada un dos dous cursos de bacharelato é o que segue:

a) Solicitude da direccion do centro docente, unha vez comezado o curso académico, antes de
finais de outubro e ante as dificultades de aprendizaxe detectadas polo equipo docente, a Xefatura
Territorial correspondente, acompafiada da seguinte documentacion:

12 Informe que xustifique a necesidade da medida, elaborado polo profesorado titor.
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22 Informe dos servizos de orientacidn, no que se acrediten as necesidades educativas especiais
e se propofia esa medida.

32 Conformidade expresa da nai, do pai ou das persoas titoras legais, no caso de alumnado
menor de idade, ou da alumna ou do alumno se é maior de idade.

49 Copia do historial académico da alumna ou do alumno.
52 Proposta da nova distribucién temporal para cursar as ensinanzas de bacharelato.

b) A Xefatura Territorial solicitard informe ao Servizo Territorial de Inspeccién Educativa e
trasladara este, xunto co resto da documentacion recibida, & Secretaria Xeral de Educacién e
Formacion Profesional.

c) A Secretaria Xeral de Educacién e Formacion Profesional adoptara a decisién que proceda,
segundo o modelo que figura no anexo IX desta orde, e comunicaraa a direccién do centro
docente, quen informara 4 alumna ou alumno afectado.

d) A solicitude e autorizacion da fragmentacion realizarase, de ser o caso, para cada un dos dous
cursos de bacharelato.

e) O proceso de solicitude e resolucién da flexibilizacion da duracién do periodo de
escolarizacidn realizarase a través da aplicacién informatica especifica da Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade.

6. A nota media da etapa de bacharelato para o alumnado que flexibilizou esa etapa calcularase
segundo o disposto con caracter xeral para o resto de alumnado.

7. O proceso de solicitude e resolucion da flexibilizacién da duracién do periodo de
escolarizacién realizarase a través da aplicacion informatica especifica da Conselleria de Cultura,
Educacidn e Universidade.

Artigo 60. Rexistro das medidas de flexibilizacion

Con caracter xeral, as medidas de flexibilizacién, sexan de reducion ou de ampliacion da
duracién do periodo de escolarizacién, consignaranse no expediente académico do alumnado,
indicando a resolucion pola que se autorizaron.

Artigo 61. Programas de Diversificacion Curricular

1. Os Programas de Diversificacién Curricular consisten nunha modificacion e adaptacion do
curriculo desde o terceiro curso de educacién secundaria obrigatoria e estan orientados a
consecuciéon do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria por aquel alumnado que
presente dificultades relevantes de aprendizaxe, e que, tras ter recibido medidas de atencidn a
diversidade nos dous primeiros cursos da etapa, considérase como a medida mais axeitada para a
obtencidn do dito titulo.

2. Nos Programas de Diversificacion Curricular empregarase unha metodoloxia especifica, que
permita ao alumnado acadar os obxectivos da etapa e as competencias correspondentes, a través
dunha organizacién en dmbitos de coflecemento, actividades practicas e, no seu caso, materias,
diferente 4 establecida con cardacter xeral.

3. Os Programas de Diversificacién Curricular organizaranse nos dmbitos de cofiecemento que o
Goberno e as Administracion Educativas definan, de conformidade co establecido no artigo 27.1 da
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
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4. O alumnado destinatario desta medida extraordinaria debera cumprir, simultaneamente, os
seguintes requisitos:

a) Ser alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que presente dificultades de
aprendizaxe.

b) Ter sido obxecto doutras medidas de atencidon & diversidade, sen que estas resultasen
efectivas para a recuperacion das dificultadas detectadas.

c) Atoparse en risco evidente de non acadar os obxectivos da etapa e as competencias
correspondentes cursando o curriculo ordinario.

d) Contar con expectativas razoables de obter o titulo de graduado en educacién secundaria
obrigatoria coa incorporacion a este programa.

5. Para poder ser proposto para a incorporacion a este programa o alumnado debera atoparse
nalgunha das seguintes situacions:

a) Ter cursado o segundo curso da educacion secundaria obrigatoria, non estar en condicions de
promocionar a terceiro e ter repetido unha vez na educacién basica.

b) Ter cursado o terceiro curso da educacidn secundaria obrigatoria e non estar en condiciéns
de promocionar ao curso seguinte.

c) Ter repetido o terceiro curso da educacidn secundaria obrigatoria e non superalo.

d) Ter cursado o cuarto curso da educacién secundaria obrigatoria e non superalo, tendo
repetido unha vez na etapa.

6. A duracion dos Programas de Diversificacion Curricular sera de dous cursos.
Excepcionalmente, poderdn establecerse programas dun curso de duracién para o alumnado que
se atope nas situaciéns establecidas nos apartados c) e d) do punto 5 deste artigo.

7. Os grupos que se conformen para desenvolver estes programas, con caracter xeral, non
superaran o numero maximo de 10 alumnas ou alumnos nin teran un ndmero inferior a 5, e teran
un grupo ordinario de referencia, no que cursaran as materias non incluidas nos ambitos de
cofiecemento do Programa de Diversificacién Curricular.

8. O procedemento para a incorporacién aos Programas de Diversificacion Curricular é o
seguinte:

a) Unha vez realizada a avaliacién final ordinaria, o equipo docente realizard unha proposta
provisional do alumnado que se poderia incorporar ao programa, o que permitira 8 xefatura do
departamento de orientacion realizar a avaliacion psicopedagdxica do alumnado proposto.

b) Despois da avaliacién final extraordinaria, o equipo docente realizard a proposta razoada do
alumnado que se poderia incorporar ao Programa de Diversificacién Curricular.

c) O profesorado titor elaborard un informe individualizado do alumnado que se poderia
incorporar ao programa, que sera remitido ao departamento de orientacion, e que debera constar,
como minimo, de:

12 A competencia curricular do alumnado en cada materia.
22 As dificultadas de aprendizaxe detectadas.

32 As medidas de atencidn a diversidade aplicadas previamente.
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42 Os motivos polos que o equipo docente considera conveniente a sla integracién no
Programa de Diversificacion Curricular.

d) A xefatura do departamento de orientaciéon elaborard un informe por cada alumna ou
alumno, no que se incluiran as conclusions sobre o informe do profesorado titor, as da avaliacién
psicopedagodxica e a opinidn da nai, do pai ou das persoas titoras legais do alumnado e a deste
mesmo sobre a medida proposta.

e) Posteriormente, unha comisién formada pola xefatura de estudos, que exerce a sua
presidencia, a persoa que exerza a xefatura do departamento de orientacién e o profesorado titor
da alumna ou do alumno valorara os informes emitidos e a opinidn, de ser o caso, da nai, do pai ou
das persoas titoras legais do alumnado, realizando unha proposta 4 direccion do centro sobre a sua
incorporacidon ao Programa de Diversificacion Curricular.

f) A direccidon do centro elevard a proposta de incorporacion do alumnado ao Programa de
Diversificacion Curricular ao Servizo Territorial de Inspeccidn Educativa correspondente, na que se
reflectird a relacion de alumnado proposto e de profesorado que vai a impartir cada un dos
ambitos de cofiecemento do programa xunto co resto de documentacién do procedemento.

g) O Servizo Territorial de Inspeccion Educativa emitird a autorizacion expresa para o
desenvolvemento dos Programas de Diversificacion Curricular que cumpran os requisitos
establecidos nesta orde, que sera comunicada ao centro docente antes do inicio das actividades
lectivas.

9. Cada ambito de cofiecemento serd impartido por unha unica profesora ou profesor,
pertencente aos departamentos didacticos a quen corresponda a atribucion docente das materias
qgue forman parte do ambito, preferentemente con destino definitivo no centro.

10. Cada grupo do Programa de Diversificacion Curricular tera unha persoa titora que se
coordinara co profesorado titor do grupo de referencia e co resto do profesorado que imparta
docencia no programa. Esta persoa sera designada pola direccién do centro docente de entre o
profesorado que imparta algin dos ambitos de cofilecemento do programa e exercera, se é posible,
o tempo de duracién do programa.

11. A avaliacién do alumnado nos dmbitos de cofiecemento que conforman o programa sera
continua e diferenciada, e terd como referentes os obxectivos de etapa e as competencias da
educacion secundaria obrigatoria.

Artigo 62. Atencion educativa ao alumnado que presenta dificultades para unha asistencia
continuada a un centro docente

1. Para o alumnado que non poida asistir con regularidade por un periodo prolongado ao centro
docente no que esta escolarizado, por prescricion médica, enfermidade, vulnerabilidade propia ou
conviventes vulnerables coma consecuencia dunha emerxencia sanitaria, lesion ou por
permanecer ingresado nun centro hospitalario a tempo completo ou en hospitalizaciéon de dia,
establécense, para darlle continuidade ao seu proceso formativo, as medidas especificas reguladas
neste artigo.

2. Atencidn educativa domiciliaria.

a) De conformidade co artigo 25.4 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, sera destinatario
de atencién educativa domiciliaria o alumnado escolarizado en centros sostidos con fondos
publicos que deba permanecer convalecente no domicilio por un periodo de tempo superior a un
mes. Igualmente, sera obxecto desta atencidon o alumnado que padeza algunha enfermidade
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crénica que sexa a causa de faltas de asistencia ao centro de seis ou mais dias continuados ao mes
dentro dun periodo minimo de seis meses.

A prestacién da atencién educativa domiciliaria someterase a unha revisién, como minimo, en
cada avaliacidn, co obxectivo Ultimo da reincorporacion do alumnado ao ensino presencial, de
xeito gradual ou parcial, se asi se determina.

O procedemento para acceder a esta atencién educativa é o que segue:

12 Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais do alumnado & direccién do centro
docente, acompafiada do correspondente informe dos servizos sanitarios no que conste a
conveniencia desta atencidn, asi como, cando menos, a previsiéon aproximada do tempo no que a
alumna ou o alumno debera convalecer no domicilio e o tempo da revisidn desa prevision.

22 Informe da direccién do centro docente respecto da dispoiiibilidade, ou non, de profesorado
do propio centro para desenvolver esta atencién educativa.

32 Traslado & Xefatura Territorial correspondente dos documentos referidos nos dous apartados
anteriores, por parte da direccién do centro docente e nun prazo maximo de cinco dias desde a
recepcioén da solicitude.

49 A Xefatura Territorial, & vista dos documentos anteriores e logo do informe do Servizo
Territorial de Inspeccion Educativa, adoptara a resolucién que proceda, nun prazo maximo de cinco
dias. Esa resolucién, que non podera exceder dun curso académico e concretara a maxima
asignacion horaria e a duraciéon desta atencién, comunicarase ao centro docente, quen informara a
nai, ao pai ou as persoas titoras legais da alumna ou do alumno. Cando a situacién de
convalecencia da alumna ou do alumno se prolongue mais ala do curso académico, a continuidade
da atencién educativa domiciliaria requirira unha nova solicitude e autorizacion.

b) O profesorado nomeado especificamente para a atencién educativa domiciliaria dependera
organicamente dos centros docentes publicos que determine a Xefatura Territorial. Poderase
proporcionar esta atencion educativa a través dunha profesora ou dun profesor do centro docente
ao que pertenza ou a alumna ou o alumno, preferentemente o seu titor ou titora, se a sua
participacién ten caracter voluntario e non implica incremento de persoal do centro.

c) O profesorado da atencion educativa domiciliaria, tendo en conta a programacion do
correspondente ciclo ou nivel e un informe da situacién académica do alumnado, facilitada polo
profesorado titor da alumna ou do alumno, elaborara, en coordinacién con este e co asesoramento
da xefatura do departamento de orientacién, un programa individualizado de atencion educativa
gue desenvolvera coa alumna ou co alumno durante o periodo de tempo no que non poida asistir
ao centro docente, que, con caracter xeral, terd unha consideracion trimestral, de xeito que se
realice o seu seguimento e posibles axustes coincidindo con cada sesion de avaliacion. Neste
programa deberan constar os aspectos curriculares, metodolodxicos, organizativos, de coordinacion,
seguimento, temporalizacidon e revisién, que garantan a adecuacién &s circunstancias do alumnado.

d) A persoa titora coordinarase regularmente co profesorado de atencién educativa domiciliaria,
a quen trasladard, recadadas do equipo docente, as tarefas planificadas para a aula ordinaria e a
sUa temporalizacién.

e) O profesorado de atencidén educativa domiciliaria emitird, con frecuencia mensual, cando o
tempo desa atencién sexa superior a un mes, ou previo a cada avaliacion, un informe relativo ao
desenvolvemento desa atencion.
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f) A avaliacién do alumnado con atencidn educativa domiciliaria e as decisions de promocidn e
titulacidn, de ser o caso, seran competencia e responsabilidade do equipo docente do centro no
gue estd matriculado e desenvolverase segundo o establecido na normativa xeral da etapa
correspondente.

g) O alumnado autorizado para recibir atencién educativa domiciliaria considerarase
escolarizado a todos os efectos, polo que as ausencias ao seu centro docente durante ese periodo
de tempo entenderanse todas xustificadas.

h) A atencién educativa domiciliaria podera prestarse de xeito presencial no domicilio, mediante
atenciodn virtual ou mixto, tendo en consideracidn o nivel educativo no que se atope escolarizado o
alumnado, a dispoiiibilidade de recursos por parte da familia e o benestar do menor, o que
posibilitara unha reincorporacion mais eficaz ao centro docente, xa que nesta atencion virtual ou
mixta é recomendable que participe o profesorado do centro docente no que se atopa
escolarizado o alumnado. Cando esta atencidn se realice de xeito virtual podera ser prestada polo
equipo provincial de atencion virtual ao alumnado ao que se refire o punto 3 deste artigo.

i) A nai, o pai ou as persoas titoras legais dese alumnado garantirdn a presenza no domicilio
dunha persoa adulta responsable durante o tempo de intervencion, presencial ou virtual, do
profesorado e facilitardn as condiciéns axeitadas para esa intervencion. Igualmente,
proporcionaran a informaciéon que demande a Administraciéon educativa.

j) Ao finalizar cada curso, o profesorado de atencion educativa domiciliaria elaborard unha
memoria onde se recollerd unha valoracién da atencién educativa levada a cabo asi como as
correspondentes propostas de mellora, de ser o caso. Esta memoria entregarase a persoa titora da
alumna ou do alumno.

k) Realizarase unha revision desta medida, por parte do equipo docente, coincidindo con cada
sesion de avaliacidén, na que se debera valorar, entre outras, a adopciéon doutras medidas de
atencidn & diversidade que se consideren mais adecuadas para atender as necesidades da alumna
ou do alumno, no caso de reincorporacion parcial ou total ao centro docente.

[) Asi mesmo, para o alumnado que, por motivos de saude, non poida asistir ao centro docente
por un periodo de tempo continuado superior a cinco dias lectivos e non reciba atencién educativa
domiciliaria, o equipo docente correspondente, coordinado polo profesorado titor, elaborara unha
proposta de actividades educativas. Esa proposta entregarase a nai, ao pai ou as persoas titoras
legais dese alumnado, preferiblemente por medios telematicos, para a sua realizacién pola alumna
ou polo alumno e posterior devolucion ao mesmo equipo. Esta medida aplicarase, igualmente, a
aquel alumnado que, por motivos de saude, s poida asistir ao centro docente unha parte da
xornada escolar e nun tempo continuado superior aos cinco dias lectivos. Este alumnado contard
co correspondente informe médico e considerarase escolarizado a todos os efectos, polo que as
ausencias ao seu centro docente durante ese periodo de tempo entenderanse todas xustificadas.

m) A organizacion e supervision da atencién educativa domiciliaria realizaranse polo Servizo
Territorial de Inspeccion Educativa correspondente.

3. Atencion educativa hospitalaria

a) De conformidade co artigo 25.2 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, sera destinatario
de atencidon educativa hospitalaria o alumnado que deba permanecer ingresado nun centro
hospitalario, a tempo completo ou en hospitalizacién de dia, nalgunha das seguintes situacions: a)
Longa hospitalizacidon: mdis de trinta dias. b) Media hospitalizacién: entre quince e trinta dias. c)
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Curta hospitalizacion: menos de quince dias. O alumnado de longa e media hospitalizacidén sera
guen reciba atencién educativa en coordinaciéon co centro de orixe, mentres que o de curta
hospitalizacion podera realizar no centro hospitalario actividades educativas de caracter xeral.

b) O profesorado da atencién educativa hospitalaria informara 4 nai, ao pai ou as persoas titoras
legais do alumnado hospitalizado da existencia e caracteristicas dese servizo, no que o alumnado
de longa e media hospitalizacion recibird atencion educativa en coordinacion co centro docente,
mentres que o de curta hospitalizacién realizara actividades educativas e ludicas de caracter xeral.
Igualmente, informara ao Servizo Territorial de Inspecciéon Educativa do seu horario, da
coordinacion cos centros docentes e o mantemento do vinculo coa aula ordinaria, da relacion coas
familias, da colaboracion coas entidades e de todos aqueles aspectos que considere de interese.

c) A atencién educativa hospitalaria prestarase polo profesorado das aulas ou unidades creadas
ou autorizadas nos centros hospitalarios, a partir da solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras
legais do alumnado de media e longa hospitalizacién ao profesorado que atende esa unidade,
acompanfando certificado médico no que figure a prevision do tempo de hospitalizacion.

d) O propio profesorado da unidade ou aula hospitalaria remitird unha copia dos documentos
citados anteriormente ao centro docente de procedencia da alumna ou do alumno, no prazo mais
breve posible.

e) A direccién do centro docente, por proposta do profesorado titor, remitira ao profesorado da
unidade ou aula hospitalaria, cunha frecuencia quincenal, a proposta de actividades elaborada
polo equipo docente da alumna ou do alumno para a aula ordinaria. A partir desa proposta, o
profesorado da aula educativa hospitalaria elaborara o seu plan de traballo.

f) A avaliacién dese alumnado e as decisions de promocidn e titulacidn, de ser o caso, seran
competencia e responsabilidade do equipo docente do centro no que estd matriculada a alumna
ou o alumno. Esas decisidns consideraran a informacion facilitada polo profesorado da unidade ou
aula hospitalaria e seguirdn os criterios xerais establecidos para cada nivel, ciclo ou etapa. En
consecuencia, este profesorado remitird, ao centro docente da alumna ou do alumno, cunha
periodicidade trimestral ou, segundo o caso, ao finalizar esa atencion educativa, un informe
relativo ao desenvolvemento do proceso educativo nese servizo e a correspondente valoracion.

g) O alumnado autorizado para recibir atencion educativa hospitalaria considerarase
escolarizado a todos os efectos, polo que as ausencias ao seu centro docente durante ese periodo
de tempo entenderanse todas xustificadas.

h) Cando o alumnado beneficiario da atencidon educativa hospitalaria deba continuar a sua
convalecencia no propio domicilio, podera beneficiarse da atencién educativa domiciliaria se reldne
os requisitos establecidos para esa atencion. Nestes casos, o centro docente facilitard ao
profesorado de atencién educativa domiciliaria copia do informe do profesorado da atencidn
educativa hospitalaria.

i) Ao finalizar cada curso escolar o profesorado da aula educativa hospitalaria elaborara unha
memoria anual do traballo desenvolvido, incluindo, entre outros aspectos, datos estatisticos do
alumnado atendido e, de ser o caso, as propostas de mellora. Esta memoria sera remitida ao
Servizo Territorial de Inspeccion Educativa antes do dez de xullo.

j) A Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade podera establecer convenios con centros
hospitalarios para o desenvolvemento desta atencion.

4, Atencion educativa virtual
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a) Sera destinatario desta atencién educativa virtual o alumnado vulnerable e o alumnado que
por ter familiares conviventes vulnerables non acode ao centro docente como consecuencia dunha
emerxencia sanitaria e as comisiéns provinciais de seguimento, creadas a tal efecto, determinan
como xustificada a sUa ausencia. Neste caso, propordn a adopcién das medidas necesarias para a
adecuacion da resposta educativa correspondente.

b) A atencién educativa ao alumnado que non poida asistir ao centro realizaraa o profesorado
de cada area, materia, dmbito ou mddulo do centro docente no que estea matriculado e, no caso
de imposibilidade apreciada pola direccion do centro, polo equipo docente ou departamento
didactico correspondente.

c) No caso de que esta atencion educativa non poida realizarse desde o centro docente, a
direccién deberda comunicarllo ao Servizo Territorial de Inspeccién Educativa, que analizard os
horarios do persoal do centro e emitird o correspondente informe a Xefatura Territorial, no cal se
propord a atencién educativa deste alumnado por parte do persoal do centro ou polo equipo
provincial de atencidn virtual ao alumnado, ao que se refire o apartado e) deste punto.

d) No caso de proposta de atencion polo equipo provincial de atencién virtual, a Xefatura
Territorial emitird unha resolucién que concretard a maxima asignacion horaria en funcion da
etapa educativa da alumna ou do alumno e a duracién desa atencién. A resolucién comunicarase
ao equipo provincial de atencidn virtual e ao centro docente, que dara traslado desta resolucion a
nai, ao pai ou as persoas titoras legais da alumna ou do alumno.

e) O equipo provincial de atencién virtual ao alumnado estara integrado por profesionais
docentes do corpo de mestres e do corpo de profesores de ensino secundario, para atender ao
alumnado da educacidn basica regulada no artigo 3.3 da Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacion.

f) O alumnado da etapa de bacharelato que non poida ser atendido polo centro docente
recibird atencion educativa na modalidade de educacion a distancia mediante o traslado
provisional de matricula, mantendo a praza educativa no centro de procedencia.

g) O alumnado autorizado a recibir atencién educativa virtual considerarase escolarizado a
todos os efectos, polo que as ausencias ao seu centro docente durante ese periodo de tempo
entenderanse todas xustificadas.

h) No momento en que o alumno ou a alumna se incorpore ao ensino presencial no centro
docente, a direccion deste centro debera comunicalo & Xefatura Territorial.

Artigo 63. Atencion educativa ao alumnado menor sometido a medidas de responsabilidade
penal

1. O alumnado menor de idade sometido a medidas de responsabilidade penal terd a
consideracion de alumnado con necesidade especifica de apoio educativo polas stuas condicidns
persoais ou de historia escolar. No caso de que as decisidns xudiciais afecten a sua escolarizacion,
garantirase o seu dereito & educacidn e serd obxecto da atencidén educativa que se estableza na
correspondente resolucion xudicial, segundo o disposto na normativa vixente.

2. O alumnado residente nos centros de menores recibirda unha atencidon educativa que
favoreza o seu desenvolvemento persoal, contribla & sua reinsercion social e dea continuidade ao
seu proceso educativo. Igualmente, de considerarse necesarias, ofertaranselle as medidas de
atencién a diversidade previstas nesta orde. Finalizado o réxime de internamento, garantirase a
incorporacién dese alumnado ao centro docente ordinario que lle corresponda.
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3. O equipo docente do centro ordinario, coordinado polo profesorado titor e co asesoramento
da xefatura do departamento de orientacién, adoptara todas aquelas medidas que promovan a sua
inclusion.

Artigo 64. Atencion educativa ao alumnado sometido a medidas de proteccion e tutela

1. O alumnado en situacién de tutela, garda ou acollemento debe contar coas medidas de
proteccién que garantan a sUa escolarizacion e o seu desenvolvemento integral. Ese alumnado serd
considerado como alumnado con necesidade especifica de apoio educativo polas suas condicidéns
persoais ou de historia escolar.

2. Os centros docentes aseguraran a continuidade do proceso educativo dese alumnado,
adoptando as medidas de atencion a diversidade que procedan. Asi mesmo, no desefio de
actividades teranse en conta aquelas que promovan a participaciéon e o autocofiecemento, asi
como as que melloren a autoestima dese alumnado, aspectos necesarios para a sua inclusion.

Artigo 65. Atencion educativa ao alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou
acoso escolar

1. Considérase alumnado afectado por medidas de violencia de xénero aquel que o acredite nos
termos que se establecen no artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o
tratamento integral da violencia de xénero. Na atencién educativa deste alumnado terase en
conta:

a) A sua consideracién como alumnado con necesidade especifica de apoio educativo polas suas
condicidns persoais ou de historia escolar.

b) A sUa escolarizacidon nos casos de cambio de centro docente.

c¢) A continuidade do seu proceso educativo, adoptando as medidas de atencién a diversidade
gue procedan, asi como o coidado de todos os aspectos que favorecen o seu desenvolvemento
persoal e social.

2. De conformidade co artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, considérase acoso escolar calquera forma de vexacidn ou malos tratos
continuados no tempo dunha alumna ou dun alumno por outro ou outra ou outros, xa sexa de
cardacter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do
lugar onde se produza. Terdn a mesma consideracién as condutas realizadas a través de medios
electronicos, telematicos ou tecnolodxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito
escolar. Na atencion educativa deste alumnado terase en conta:

a) A sua consideracion, a todos os efectos, como alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo polas suas condicions persoais ou de historia escolar.

b) As situacions probadas de acoso escolar terdn a consideracion de condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia ou faltas moi graves, polo que seran tratadas segundo o
establecido na normativa correspondente.

c) Se as nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado acosado solicitan un cambio de
centro, o Servizo Territorial da Inspeccidon Educativa deberd constatar a efectiva concorrencia da
situacion alegada e, de ser o caso, propofier as medidas necesarias para a inmediata escolarizacion
noutro centro docente.

d) Os centros docentes incorporardn nos seus plans de convivencia actuaciéns destinadas &
prevenciéon, deteccion e tratamento educativo das situacidns de acoso escolar. Entre esas
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actuacidns incluiranse campanfas de sensibilizacién dirixidas a todos os membros da comunidade
educativa e procesos de mediacién.

Artigo 66. Atencion educativa ao alumnado pertencente a familias itinerantes

1. Enténdese por alumnado pertencente a familias itinerantes aquel que, por razéns
socioecondmicas da sUa nai, do seu pai ou das persoas titoras legais, non pode asistir de xeito
continuado ao mesmo centro docente, por ter que desprazarse entre diferentes localidades ao
longo do curso escolar. Ese alumnado serd considerado, a todos os efectos, alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo polas suas condicidns persoais ou de historia escolar.

2. A Xefatura Territorial correspondente garantird a escolarizacidon dese alumnado nos centros
docentes do contorno a onde se desprace a sua nai, 0 seu pai ou as persoas titoras legais.

3. Os centros docentes prestaran atencion especial a inclusiéon e normalizacion do devandito
alumnado, pofiendo ao seu dispor as medidas de atencidn & diversidade que precise, asi como, de
ser o caso, 0s servizos complementarios de transporte e comedor, nas condicidns establecidas, con
caracter xeral, para o resto do alumnado.

4. O cambio, por razéns de itinerancia, dun centro docente a outro durante o curso escolar
realizarase segundo o establecido para os traslados de centro, polo que o centro de orixe deberd
facilitar ao centro de destino, logo da peticion deste, a informacidn pertinente.

Artigo 67. Atencidn educativa ao alumnado procedente do estranxeiro

1. O alumnado procedente do estranxeiro terd a consideracion de alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo polas suas condicidns persoais ou de historia escolar. Este alumnado
podera, se ten unha idade comprendida entre os tres anos e o limite da escolarizacién obrigatoria,
participar nun grupo de adquisicion das linguas e/ou nun grupo de adaptacién da competencia
curricular se presenta, respectivamente, descofiecemento das duas linguas oficiais de Galicia e/ou
desfase curricular de dous cursos ou mais, con respecto ao que lle corresponderia pola sua idade.
A participacién nestas medidas realizarase, respectivamente, segundo se dispdn nos artigos 72 e
73 desta orde.

2. A escolarizacién do alumnado procedente do estranxeiro realizarase segundo o
procedemento establecido na normativa que regula a admision do alumnado nos centros docentes
sostidos con fondos publicos,

3. No momento da incorporacion da alumna ou do alumno ao sistema educativo farase a
avaliacion inicial, que, de estimarse necesario, complementarase coa avaliacién psicopedagodxica a
realizar pola xefatura do departamento de orientacién. Se tras esa avaliacién se detecta que a
alumna ou o alumno presenta un desfase curricular de mais de dous cursos, poderase escolarizar
no curso inmediatamente inferior ao que lle corresponderia por idade, incorporandose ao curso
correspondente 4 suUa idade no caso de superar ese desfasamento. Estas circunstancias, de
producirse, seran comunicadas ao Servizo Territorial de Inspeccion Educativa correspondente. Esta
medida sé se aplicara nas etapas de educacién primaria e de educacién secundaria obrigatoria,
respectando que a alumna ou o alumno poida rematar calquera desas etapas, dentro dos limites
de idade establecidos..

4. Todas as medidas educativas de atencion ao alumnado procedente do estranxeiro
consideraran as suas necesidades e facilitaran a sta inclusién, desenvolvemento e socializacion.

Artigo 68. Grupos de adquisicion das linguas
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1. Os grupos de adquisicidn das linguas son agrupamentos de alumnado de educacién primaria,
de educacion secundaria obrigatoria e, excepcionalmente, do Ultimo curso de educacién infantil
gue, procedendo do estranxeiro, descofiece as duas linguas oficiais de Galicia. Estes grupos tefien
por finalidade o impulso dunha formacion inicial especifica nas linguas vehiculares da ensinanza,
de xeito que se posibilite, canto antes, a slUa incorporacidon nas actividades de aprendizaxe
pertencentes ao curso no que estd escolarizado.

2. O alumnado indicado no punto anterior poderd formar parte dun grupo de adquisiciéon das
linguas un tempo maximo dun trimestre, podendo o Servizo Territorial de Inspeccién Educativa,
logo da solicitude do centro docente , autorizar a ampliacién excepcional dese periodo. En todo
caso, antes de rematar o prazo para o que foi concedida a sua participacion no agrupamento, unha
alumna ou un alumno podera incorporarse ao seu grupo ordinario se o equipo docente considera
superadas as necesidades educativas que motivaron esa medida.

3. O alumnado que forme parte dun grupo de adquisicidn das linguas debera pertencer a unha
mesma etapa educativa, sen necesidade de estar escolarizado no mesmo ciclo ou nivel, pero debe
permanecer co seu grupo ordinario nas areas, materias e momentos que madis favorezan a sua
integracion e inclusion.

4. O horario semanal maximo de pertenza a un grupo de adquisicidn das linguas sera de cinco
periodos lectivos semanais no ultimo curso da educacién infantil; dez, no primeiro ciclo da
educacién primaria; vinte, no segundo e terceiro ciclos da educaciéon primaria, e vinte e catro, na
educacion secundaria obrigatoria. Estes periodos lectivos semanais deberanse reducir
progresivamente a medida que o alumnado vaia progresando no dominio da lingua vehicular da
aprendizaxe.

5. O profesorado encargado dos grupos de adquisicién das linguas na educacidon secundaria
obrigatoria pertencerd, preferentemente, as especialidades de caracter lingtliistico e debera contar
con dispofibilidade horaria. En educacién primaria e en educacién infantil, de ser o caso,
encargarase calquera mestra ou mestre da correspondente etapa que conte con dispofibilidade
horaria. Ese profesorado coordinarase co profesorado titor do grupo ordinario ao que pertence a
alumna ou o alumno, co asesoramento da xefatura do departamento de orientacién.

6. A avaliacién das aprendizaxes especificas no grupo de adquisicién das linguas sera continua,
realizaraa o profesorado encargado dese agrupamento e servird de referente para a toma de
decisidns sobre o horario de permanencia nel. Non obstante, as sesidns de avaliacidn realizaranse
segundo o procedemento xeral que contempla a normativa de cada etapa, podendo asistir a esas
sesions, con voz e sen voto, o profesorado que realizou a intervencidn especifica nese grupo.

7. As nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado que asista a un grupo de adquisicién
das linguas seran informadas, polo profesorado titor, sobre o seu progreso nas aprendizaxes
especificas de tipo lingtiistico, asi como no relativo a sua inclusion no centro docente.

8. Para constituir un grupo de adquisicién das linguas sera necesaria a solicitude da direcciéon do
centro docente ao Servizo Territorial de Inspeccion Educativa correspondente, acompafiando a
seguinte documentacién:

a) Informe xustificativo do profesorado titor.
b) Relacién do alumnado que conforma o grupo, indicando a etapa e o curso.
c) Relacién do profesorado encargado da docencia do grupo.

d) Acreditacion da informacidn a nai, ao pai ou 4s persoas titoras legais.
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e) Especificacion do periodo de tempo para o que se solicita o grupo, concretando o horario
semanal e o tempo total para o que se propén.

f) Programacion ou plan de traballo a desenvolver no grupo de adquisicidn das linguas.

9. Compete ao Servizo Territorial de Inspeccién Educativa a autorizacion do grupo de
adquisicion das linguas segundo o modelo que figura no anexo X desta orde.

Artigo 69. Grupos de adaptacion da competencia curricular

1. Os grupos de adaptacion da competencia curricular son agrupamentos de alumnado do
segundo e terceiro ciclos de Educacion Primaria e/ou de Educacion Secundaria Obrigatoria que,
procedendo do estranxeiro e non contando con adaptacién curricular, presenta un desfase
curricular de dous ou mais cursos con respecto ao que lle corresponderia polo grupo no que esta
escolarizado nas areas ou materias instrumentais de Lingua Galega e Literatura, Lingua Castela e
Literatura e Matematicas. A sua finalidade é contribuir, o mais rapidamente posible, a unha
competencia curricular que lle permita a plena incorporacién das actividades de aprendizaxe
propostas ao grupo no que esta escolarizado.

2. Decidirase a conformaciéon dun grupo de adaptacion da competencia curricular cando, a
partir da avaliacion inicial, realizada no momento da incorporacion do alumnado ao sistema
educativo galego e que pode complementarse coa avaliacién psicopedagodxica, se verifique o
desfase curricular indicado no punto anterior e se considere a medida mdis adecuada para a
inclusidon dese alumnado e para o seu desenvolvemento curricular.

3. A permanencia do alumnado nestes grupos, que se podera estender ao longo de todo o curso
escolar, levarase a cabo nunha fraccion da xornada escolar semanal, coincidindo coas areas ou
materias de caracter instrumental; permanencia que non poderd exceder de oito periodos lectivos
semanais no segundo e terceiro ciclos de educacidn primaria e de dez, na educacién secundaria
obrigatoria, nin abranguer a totalidade do horario semanal de cada unha das areas ou materias
coas que coincide. Non obstante, o alumnado incorporarase plenamente ao seu grupo ordinario no
momento no que o equipo docente considere superadas as necesidades educativas que motivaron
esa medida.

4. O alumnado que forme parte dun grupo de adaptacién da competencia curricular deberd
pertencer a unha mesma etapa educativa, sen necesidade de estar escolarizado no mesmo nivel
ou ciclo.

5. O profesorado encargado dos grupos de adaptacion da competencia curricular en educacion
primaria sera calquera mestra ou mestre que conte con dispofiibilidade horaria. En educacion
secundaria obrigatoria o profesorado que atenda estes grupos pertencerd, preferentemente, as
especialidades das materias instrumentais que se van desenvolver no referido grupo e debera
contar con dispofiibilidade horaria. Este profesorado mantera unha estreita coordinacion co
profesorado titor do grupo ordinario ao que pertence a alumna ou o alumno e contara co
asesoramento da xefatura do departamento de orientacidn. Igualmente, asistird as sesiéns de
avaliacion do alumnado do grupo que atende, con voz e sen voto. A avaliacion deste alumnado
corresponde ao equipo docente do grupo ordinario.

6. A nai, o pai ou as persoas titoras legais do alumnado que asiste a un grupo de adaptacion da
competencia curricular seran informadas, por parte do profesorado titor, sobre esta medida, o seu
progreso na superacion do desfase curricular e a sua inclusién no centro docente.

53



. Edificio Administrativo San Caetano. Blogque 3 -2°

...(%D... XUNTH 15781-SANTIAGO DE COMPOSTELA BI | C | B
: : DE GHLICIH Teléfono 981 54 54 00 j

7. A conformacién ou constitucién dun grupo de adaptacidn da competencia curricular, asi
como o procedemento para a sua solicitude e autorizacidn, realizarase segundo o anexo Xl e de
acordo co disposto para os grupos de adquisicion das linguas, no artigo 68 desta orde.

Artigo 70. Atencion educativa a mozas embarazadas

1. A atencién educativa a mozas embarazadas enmdrcase nas medidas de promocién da
escolarizaciéon e da formacion que se establecen no Decreto 229/2011, do 7 de decembro. Esta
atencidn estd destinada a facilitar o proceso educativo das menores durante o seu embarazo e nos
dous anos posteriores ao parto, contemplandose, entre outras, as seguintes medidas:

a) O alumnado afectado por embarazo serd considerado, a todos os efectos, como alumnado
con necesidade especifica de apoio educativo polas stas condicidns persoais ou de historia escolar.

b) Os centros docentes facilitardn a asistencia as probas prenatais aos dous proxenitores,
adecuando os procesos de ensinanza e de aprendizaxe 3as suas necesidades.

c) A menor de idade tera dereito a atencién educativa domiciliaria, regulada no artigo 62 desta
orde, se durante o proceso de xestacidn precisa repouso, por prescricion médica.

d) Os centros docentes, durante o proceso de xestacién, posterior maternidade e ata os dous
anos de idade da filla ou do fillo, adaptaran as datas e horario das probas de avaliacion dos dous
proxenitores.

e) Potenciarase, por parte do equipo docente e coa colaboracién do departamento de
orientacidn, a comunicacidn e o mantemento do vinculo co ambito educativo, buscando asegurar a
permanencia da moza embarazada no sistema educativo, evitando un posible abandono escolar
tempera.

f) Cando a asistencia ao centro docente non poida ser continuada por mor do embarazo, parto
ou coidado da sua filla ou do seu fillo menor de dous anos, propiciarase o uso de medios
telematicos que permitan seguir con aproveitamento o desenvolvemento dos procesos de
ensinanza e de aprendizaxe. Igualmente, de ser o caso, poderia continuar na modalidade de
educacién a distancia mediante o traslado provisional de matricula, mantendo a praza educativa
no centro de procedencia.

g) O departamento de orientaciéon informarda & menor embarazada das redes de apoio
existentes no seu contorno.

h) Facilitaranse as entradas e saidas ao centro docente da menor de idade para a lactacion da
sua filla ou do seu fillo ata os dous anos de idade. De ser o caso, ofertaraselle a posibilidade de
levar a cabo a lactacion nunha dependencia do centro docente que reuna as condicions de
privacidade e tranquilidade.

2. As ausencias ao centro docente por motivo de actividades de preparacién ao parto asi como
as derivadas do mesmo, da atencion e da asistencia médica da filla ou do fillo, teran a
consideracion de faltas xustificadas.

Seccion 39. Plan xeral de atencion d diversidade
Artigo 71. Concepto de Plan xeral de atencion d diversidade

De conformidade co artigo 10 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, o Plan xeral de atencidn
a diversidade é o documento en que se articula a atencién a diversidade a que se refire o artigo
121.2 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién. Neste plan concretaranse todas as
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actuaciéns e medidas de atencidn a diversidade que un centro docente desefia e desenvolve para
adecuar a resposta educativa s necesidades da totalidade do seu alumnado.

Artigo 72. Contido e estrutura do Plan xeral de atencidn d diversidade

1. O Plan xeral de atencién & diversidade representa o desefio e a organizacién dun centro
docente, dentro da sda autonomia e segundo as sUas caracteristicas, para atender, considerando
os principios de equidade e inclusidn, a totalidade do seu alumnado. En consecuencia, no Plan
xeral de atencién & diversidade deben facerse explicitas as circunstancias do centro docente, a
forma de entender e de atender as singularidades de cada alumna e de cada alumno, o conxunto
de medidas e/ou programas cos que conta para facer realidade a equidade en contextos
metodoldxicos inclusivos, a optimizacion na distribucion e/ou organizacion dos recursos, o
compromiso de asesoramento e de colaboracion coas familias e as formas de realizar o
seguimento e a avaliacidn de todos os seus plans, proxectos e/ou programas.

2. A estrutura do Plan xeral de atencién & diversidade axustarase, cando menos, ao que se
dispdn no artigo 12 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro.

Artigo 73. Procedemento de elaboracion e aprobacion do Plan xeral de atencion @ diversidade

1. A elaboracién do Plan xeral de atencién & diversidade, de conformidade co artigo 11 do
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, é competencia do departamento de orientacidon de cada
centro docente, de acordo coas directrices da Comisién de Coordinacion Pedagdxica e as achegas
dos distintos equipos e/ou departamentos.

2. A aprobacion do Plan xeral de atencidn & diversidade compete ao Consello Escolar do centro
docente, logo da proposta do Claustro do Profesorado, entendendo esta proposta como informe
favorable. Unha vez aprobado, o Plan xeral de atencién & diversidade pasara a formar parte do
Proxecto Educativo do centro.

Artigo 74. Concrecion anual do Plan xeral de atencion d diversidade

1. Por concrecidon anual do Plan xeral de atencidn a diversidade enténdese o desenvolvemento
anual que cada centro docente realiza dese plan.

2. A proposta de concrecidn anual do Plan xeral de atencidn a diversidade sera elaborada, para
cada curso académico, polo departamento de orientacion do centro docente. Esta proposta
entregarase 4 direccion do centro docente para a sla incorporacion a Programacién Xeral Anual.

Artigo 75. Seguimento e avaliacion do Plan xeral de atencion d diversidade

1. O seguimento e a avaliacién do Plan xeral de atencién a diversidade realizarase, para cada
curso académico, sobre a concrecion anual de dito plan. S6 se modificarad o Plan xeral de atencién &
diversidade no caso de que as propostas de mellora, recollidas na memoria anual de dito plan, asi
o consideren. Neste caso, esa modificacion debe seguir o mesmo procedemento ca elaboracion e
aprobacién do propio Plan xeral de atencidn 4 diversidade.

2. O seguimento da concrecidon anual do Plan xeral de atenciéon & diversidade realizarase
trimestralmente, por parte do departamento de orientacién do centro docente. Os informes de
seguimento daranse a conecer ao Claustro do Profesorado e entregaranse 4 direccion do centro
docente para a sua incorporacién ao seguimento que se realice da Programacion Xeral Anual.

3. A avaliacién da concrecion anual do Plan xeral de atencion a diversidade realizarase 3
finalizacion de cada curso escolar, por parte do departamento de orientacién do centro docente. O
informe desa avaliacion darase a cofiecer ao Claustro do Profesorado e entregarase a direccion do
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centro docente para a sUa incorporacion 8 memoria anual do centro.
Artigo 76. Supervision do Plan xeral de atencion a diversidade e da sua concrecion anual

A supervision dos procesos de elaboracidn, desenvolvemento e avaliacion do Plan xeral de
atencién a diversidade e da sua concrecién anual corresponde aos Servizos Territoriais de
Inspeccidon Educativa. Igualmente, corresponde a eses servizos o asesoramento que necesiten os
centros docentes para eses procesos.

Capitulo V
Recursos para a equidade e a inclusién
Artigo 77. Dereito aos recursos

A Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade garante unha equitativa distribucién dos
recursos no sistema educativo, por entender que son un dereito do alumnado e unha forma de
contribuir & calidade educativa, & atencidén a diversidade e & inclusidon. Entre eses recursos, como
se dispon no capitulo VI do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, estan os recursos materiais e os
recursos humanos.

Artigo 78. Recursos materiais

1. Os centros docentes contardn co equipamento material necesario para atender as
necesidades educativas da totalidade do alumnado que escolarizan. Entre ese equipamento
considérase a accesibilidade as suas instalacions e/ou dependencias.

2. A Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade dotard dos servizos materiais
complementarios adaptados ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que os
precise. Esa necesidade deberd acreditarse nos informes e/ou ditames correspondentes, nos
termos e procedementos dispostos nesta orde.

3. Os centros docentes supervisaran o uso que o alumnado fai dos servizos materiais
complementarios adaptados aos que se refire o punto anterior. Aqueles recursos que o alumnado
Xa non emprega, segundo se dispdn no artigo 84 de esta orde, trasladaranse aos centros de
educacién especial da area de influencia do centro ordinario, que pasaran a formar parte do seu
banco de recursos.

Artigo 79. Recursos profesionais

1. Os centros docentes contaran cos profesionais especializados que necesiten para atender as
necesidades educativas da totalidade do alumnado que escolarizan.

2. A proposta de atencién ao alumnado por parte do profesorado especialista de Pedagoxia
Terapéutica ou de Audicion e Linguaxe realizarase segundo se dispdn no artigo 57 desta orde.

3. Entre os recursos profesionais para atender a diversidade considérase o persoal auxiliar
coidador, o persoal intérprete de lingua de signos e todos os profesionais especificos que integran
os centros de educacion especial.

Artigo 80. O persoal auxiliar coidador como recurso

1. O persoal auxiliar coidador enténdese como un recurso profesional de apoio aos centros
docentes para atender ao alumnado con necesidades educativas especiais escolarizado no
segundo ciclo de educacidén infantil, en educacion primaria, en educacién secundaria obrigatoria e,
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excepcionalmente, en educacién secundaria postobrigatoria que presenta algunha das seguintes
caracteristicas:

a) Necesidade de ser acompafiado en todos ou en parte dos seus desprazamentos.
b) Necesidade de asistencia na sua hixiene e aseo.
¢) Necesidade de asistencia imprescindible na suda alimentacion.

d) Necesidade de cambios posturais frecuentes ao longo da xornada escolar, para os que carece
da autonomia necesaria.

e) Ausencia de habitos basicos de autonomia e de vida en sociedade.

2. O persoal auxiliar coidador destinado & atencion do alumnado indicado no punto anterior
tera as seguintes funciéns:

a) Atender ao alumnado nas entradas e saidas do centro docente; nos habitos de hixiene, aseo
e alimentacidn; nos recreos, xogos e tempos de lecer; nos cambios de actividade e demais
necesidades andlogas, potenciando nel a sia autonomia e inclusién. Esas atencidns tamén se
estenden as noites no caso de alumnado internado en centros de educacion especial.

b) Realizar os cambios e o control postural que ese alumnado necesite.
c) Facilitar os traslados polos diferentes espazos do centro.

d) Contribuir ao seu coidado durante todo o periodo lectivo, mesmo dentro da aula cando
resulte necesario.

e) Colaborar na atencion dese alumnado durante o tempo de recreo, xogo e/ou lecer.

f) De ser o caso, atender ao alumnado durante o servizo de comedor, asi como no tempo
inmediatamente anterior e posterior a ese servizo.

g) Nos casos excepcionais que resulte necesario, acompafar na ruta escolar ao alumnado que
requira da presenza do persoal auxiliar coidador.

h) Colaborar nas actividades complementarias nas que participe a alumna ou o alumno.

i) Participar, logo da debida convocatoria, nas reuniéns nas que se aborden temas relacionados
co alumnado que atende, colaborando nas lifias de coordinacién establecidas polos equipos
docentes que correspondan e polo departamento de orientacién.

j) Calquera outra de andlogo contido ou que tefia relacidn coas funciéns anteriores.

3. A intervencion profesional do persoal auxiliar coidador sera gradual, de maior a menor
atencidn, en funcién do nivel de autonomia que o alumnado que atende vaia adquirindo.

4. A rateo maxima de persoal auxiliar coidador/alumnado con necesidades educativas especiais
non excedera de 1/6, tendo en conta as necesidades de atencion do alumnado.

Artigo 81. Intérpretes de Lingua de Signos e Guias-Intérpretes de persoas con xordocegueira nos
centros docentes

1. As persoas intérpretes de Lingua de Signos e Guias-Intérpretes de persoas con xordocegueira
constitien un recurso extraordinario de apoio aos centros docentes que escolarizan alumnado con
necesidades educativas especiais asociadas a discapacidade auditiva e/ou xordocegueira, en grao
severo ou profundo e escolarizado, no segundo ciclo de educacidn infantil, en educacidn primaria,
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en educacién secundaria obrigatoria, en educacion secundaria postobrigatoria e nas ensinanzas de
adultos.

2. As persoas intérpretes de Lingua de Signos e Guias-Intérpretes de persoas con xordocegueira
poderan desenvolver nos centros docentes, no dmbito das suas actuacions, as seguintes funcions:

a) Normalizar a situacidon da comunicacién para facilitar o acceso ao curriculo do alumnado con
discapacidade auditiva e/ou xordocegueira, favorecendo a stia comunicacion cos membros da
comunidade educativa.

b) Colaborar cos equipos docentes e con outros profesionais que intervefian no proceso
educativo do alumnado con discapacidade auditiva e/ou xordocegueira, favorecendo a sua
inclusion e a eliminacion de barreiras 4 comunicacién, tanto mediante a utilizacién da Lingua de
Signos como colaborando no uso doutros sistemas aumentativos e/ou alternativos de
comunicacion.

c) Establecer, cos equipos docentes e co departamento de orientacidn, canles de coordinacion
gue posibiliten a adaptacién das programacions didacticas e de aula as necesidades educativas
especificas do alumnado con discapacidade auditiva e/ou xordocegueira.

d) Colaborar na formacion especializada dos equipos docentes e do resto de profesionais que
intervefien no proceso educativo do alumnado con discapacidade auditiva e/ou xordocegueira.

e) Desenvolver canles de colaboracién coas familias, asi como con entidades, asociacidéns ou
organizacions relacionadas co alumnado con discapacidade auditiva e/ou xordocegueira, de acordo
cos criterios que se establezan no Plan xeral de atencién a diversidade.

f) Calquera outra de analogo contido ou que tefia relacién coas funcions anteriores.

3. As persoas intérpretes de Lingua de Signos e Guias-Intérpretes de persoas con xordocegueira
elaboraran un plan de intervencién, segundo as lifias establecidas no Plan xeral de atencién a
diversidade, asi como unha memoria anual, que se incluird na memoria anual de dito plan.

Artigo 82. Solicitude e continuidade do persoal auxiliar coidador e do persoal intérprete da
lingua de signos

1. A solicitude inicial para a dotacién do persoal auxiliar coidador e/ou do persoal intérprete da
lingua de signos realizarase na primeira quincena do mes de maio, acompafada do ditame de
escolarizacién no que se xustifique a necesidade deste recurso. Excepcionalmente, poderan
realizarse solicitudes féra dese prazo por causas debidamente xustificadas.

2. A continuidade deste persoal debera revisarse todos os cursos, durante o mes de maio, e
mediante unha solicitude de continuidade, acompafiada dun informe realizado polo departamento
de orientacion, no que se xustifique a necesidade.

3. Para a resolucidon da dotacion, a xefatura territorial que corresponda poderd requirir ao
equipo de orientacion especifico a elaboracion dun ditame complementario ao emitido pola
xefatura do departamento de orientacidn, e tera en consideracién o informe do Servizo Territorial
de Inspeccidn Educativa.

4. O equipo directivo do centro docente, co asesoramento da xefatura do departamento de
orientacidn, sera o responsable de organizar o horario deste persoal.

5. O persoal auxiliar coidador e o persoal intérprete da lingua de signos é un recurso a
disposicidon do centro docente, non un recurso unipersoal. En consecuencia, este persoal podera
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atender a varias alumnas ou alumnos, en funcién do seu horario laboral e das necesidades que
presente cada quen. En todo caso, a atencidon que preste ao alumnado que atenda estard en
funcion do que figure nos ditames de escolarizacion emitidos polos servizos de orientacién.

Artigo 83. A familia como recurso

1. As nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado considéranse un recurso
imprescindible no que representa o desenvolvemento integral das alumnas e dos alumnos, polo
gue deberan colaborar na promocion da sia autonomia, do seu esforzo, da sia autoestima, do seu
autoconcepto, da sua participacién social, da sua vida en convivencia democratica e de todo o que
contribla ao seu desenvolvemento harmodnico. lIgualmente, colaborardn nos procesos da
avaliacion inicial e da avaliacidn psicopedagdxica, cando sexan requiridas.

2. Os centros docentes desenaran e desenvolveran iniciativas ou programas escola-familia que
faciliten formacidon e asesoramento as nais, aos pais ou as persoas titoras legais do alumnado no
que atinxe ao seu labor educativo e a sua colaboracion e participacién na vida dos propios centros.

Artigo 84. Os centros de educacion especial como centros de referencia e apoio

1. Os centros de educacién especial que determine a Conselleria de Cultura, Educacién e
Universidade, ademais do seu labor na escolarizaciéon de determinado alumnado con necesidades
educativas especiais, como se establece no capitulo Il desta Orde, constituiranse como centros de
referencia e apoio, ou centros de recursos especificos, de conformidade co artigo 20 do Decreto
229/2011, do 7 de decembro.

2. En canto centros de referencia e apoio, estes centros de educacién especial desenvolveran as
seguintes funcions:

a) Actuar de repositorio de material bibliografico e tecnoldxico especializado, asi como de
equipamento especifico para determinadas discapacidades.

b) Asesorar aos centros docentes ordinarios nas respostas educativas inclusivas para o
alumnado con necesidades educativas especiais. Este asesoramento estenderase ds nais, aos pais
ou as persoas titoras legais dese alumnado.

c) Colaborar cos centros docentes ordinarios na utilizacion de recursos tecnoldxicos,
especialmente no que ten que ver cos sistemas aumentativos e/ou alternativos de comunicacion.

d) Coordinarse co equipo de orientacién especifico correspondente, tanto na difusidon do
material especifico co que contan como na forma de pofelo a disposicion do alumnado con
necesidades educativas especiais dos centros docentes ordinarios.

3. Nos centros de educacién especial, que funcionen como centros de referencia e apoio,
constituirase un equipo de recursos, conformado por unha persoa do equipo directivo, a xefatura
do departamento de orientacidn e o profesorado que determine a direccidon do centro. Ese equipo
encargarase de dar cumprimento as funcidéns indicadas no punto anterior, elaborando os
protocolos necesarios para o seu desenvolvemento; protocolos que difundird entre os centros
docentes e os equipos de orientacion especificos. Igualmente, ese equipo sera o responsable de
inventariar e realizar o seguimento de todo o material que conforma o seu repositorio.

4. O procedemento para o acceso ou o uso do material especifico dos centros de educacion
especial, que funcionen como centros de referencia e apoio, por parte de alumnado con
necesidades educativas especiais dos centros docentes ordinarios é o seguinte:
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a) Solicitude do material necesario por parte da direccion do centro docente ordinario ao
Servizo Territorial de Inspeccidon Educativa, acompaiando informe xustificativo realizado pola
xefatura do departamento de orientacion.

b) Valoracién do solicitado por parte do equipo de orientacion especifico, a peticién da persoa
inspectora coordinadora do equipo.

c) Resolucién do Servizo Territorial de Inspeccidon Educativa sobre o solicitado, dando traslado
desa resolucidn ao centro solicitante e ao centro de educacion especial.

5. De ser o caso, ben porque a alumna ou o alumno xa non o precisa, ben porque abandonou o
sistema educativo, o material especifico do centro de educacion especial que se facilitou a
alumnado con necesidades educativas especiais dos centros docentes ordinarios devolverase ao
correspondente centro de educacion especial. En consecuencia, a alumna ou o alumno mantera o
recurso mentres permaneza no sistema educativo.

6. Ao remate de cada curso escolar, o equipo de recursos de cada centro de educacién especial
elaborard unha memoria na que recolla as acciéns desenvolvidas como centro de recursos. Esa
memoria trasladarase, por parte da direccién do centro, ao Servizo Territorial de Inspeccién
Educativa, 8 Xefatura Territorial da Conselleria e & Secretaria Xeral de Educacién e Formacion
Profesional.

Artigo 85. Organizacion das ensinanzas nos centros de educacion especial

1. De conformidade co artigo 20 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, as ensinanzas nos
centros de educacién especial e nas unidades de educacién especial abordardn unha educacién
basica obrigatoria e unha formacién profesional adaptada e de transicién a vida adulta.

2. A educacion basica obrigatoria terd unha duracién minima de dez anos e centrarase no
desenvolvemento dos obxectivos e competencias no grao en que as caracteristicas persoais do
alumnado o posibiliten, e poderan incorporar formaciéon adaptada as necesidades do alumnado,
gue promovan a adquisicion das aprendizaxes para facilitar a suda transicién a vida adulta. Esta
educacidén tera en conta:

a) Terd como referente, con caracter xeral, o curriculo da ensinanza na que esta matriculada a
alumna ou o alumno. As areas ou materias do curriculo poderanse agrupar, de ser o caso, en
ambitos de cofiecemento.

b) Na adaptacidn curricular do alumnado priorizaranse os obxectivos directamente relacionados
coa comunicacion, a autonomia persoal e o desenvolvemento social, considerando, en todo caso, a
funcionalidade das aprendizaxes.

c) A avaliacidon das aprendizaxes do alumnado efectuarase segundo a normativa pola que se
establece o curriculo e se regula a ordenacién das etapas de educacién primaria e de educacién
secundaria obrigatoria, asi como nas normas polas que se concreta a avaliacion e promocién desas
etapas. En todo caso, os referentes da avaliacion do alumnado con adaptacidn curricular seran os
incluidos na dita adaptacion, sen que isto poida impedirlles a promocién ou titulacion.

d) Ao finalizar a escolarizacién o alumnado recibird, xunto coas cualificaciéns, un consello
orientador no que conste o grao de adquisiciéon das competencias, as medidas de atencion a
diversidade aplicadas e os programas formativos nos que participou. Corresponde ao profesorado
titor, coa participacién da xefatura do departamento de orientacidn, a elaboracién deste consello
orientador.
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e) A rateo nestas ensinanzas sera, con caracter xeral, de 5 alumnas ou alumnos en cada
unidade.

3. A formacién profesional adaptada ten como finalidade a adquisicion de competencias
profesionais e de habilidades para a vida diaria, que permitan ao alumnado desenvolverse coa
maxima autonomia posible nos ambitos persoal, social e laboral, e terd en conta:

a) As ofertas especificas van destinadas ao alumnado en que non sexa posible a sda inclusién en
ofertas ordinarias e as suas necesidades non poidan ser atendidas no marco das medidas de
atencidn 4 diversidade, podendo escolarizarse nelas nas condicidons que determine a Conselleria de
Cultura, Educacién e Universidade.

b) Estas ensinanzas incluirdn mddulos asociados a unidades de competencia incluidos nalgin
titulo de formacidn profesional basica, cuxa superacion terad caracter acumulable para a obtencién
do devandito titulo, e poderan incorporar formacién adaptada as necesidades do alumnado, que
promovan a adquisicidn das aprendizaxes para facilitar a sua transicién 4 vida adulta.

4. O alumnado escolarizado en educacidon basica obrigatoria ou en formacién profesional
adaptada, as que se refiren os apartados anteriores, podera complementar, dentro do horario
lectivo, a suUa formacion con programas de formaciéon para a transicion a vida adulta. No
desenvolvemento destes programas terase en conta:

a) Poderan cursarse a partir dos 16 anos de idade, cumpridos no ano natural no que comeza o
curso escolar.

b) Estaran orientados ao desenvolvemento e promocidon da autonomia e a inclusion social e
laboral.

c) Desenvolveranse nos seguintes ambitos:

12 De autonomia persoal na vida diaria.

22 De inclusién social e comunitaria.

32 De orientacion e formacion laboral.

49 De formacidn orientada ao desempefio profesional.

d) A superacion da formacidn do programa acreditarase mediante certificacion.

5. A conselleria de Cultura, Educacién e Universidade poderd convocar un proceso de
acreditacién de competencias profesionais adquiridas a través dos programas de transicién a vida
adulta aos que se refire o punto anterior deste artigo.

6. A conselleria de Cultura, Educacion e Universidade podera asinar acordos de colaboracién
con outras administracions, institucions ou asociacidns para o desenvolvemento das ensinanzas
reguladas neste artigo.

Capitulo VI
Participacion, colaboracion e coordinacion
Artigo 86. A participacion, a colaboracion e a coordinacién como principios
1. De conformidade co capitulo VII do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, e co artigo 4 desta

mesma orde, a Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade debe promover a participacién de

61



. Edificio Administrativo San Caetano. Blogque 3 -2°

...(%D... XUNTH 15781-SANTIAGO DE COMPOSTELA BI | C | B
: : DE GHLICIH Teléfono 981 54 54 00 j

todos os sectores que colaboran na educacién do alumnado asi como a coordinaciéon das suas
actuaciodns, polo valor educativo que tefien eses aspectos e por entender que na educacién debe
participar o conxunto da sociedade.

2. Os proxectos educativos dos centros docentes tefien que considerar a atencién & diversidade
como un labor compartido coas familias e con aquelas administracions, entidades, asociaciéns e
outras organizacions sen animo de lucro que tefian entre as stias competencias e/ou fins a
prevencién, a deteccién tempera e, de ser o caso, a intervencién educativa con determinadas
alumnas e alumnos

Artigo 87. A participacion e a colaboracion das familias

1. Corresponde a cada centro docente promover a participacion das familias na vida do propio
centro, asi como establecer os espazos e modos desa participacion; aspectos que se concretaran,
cando menos, nas normas de organizacion, funcionamento e convivencia. Esa participaciéon
esténdese tanto as familias consideradas de xeito individual como a organizacién que poidan ter en
canto asociacions de nais e pais do alumnado.

2. E un deber das nais, dos pais ou das persoas titoras legais compartir o esforzo educativo,
colaborando co centro docente, en xeral, e co profesorado, en particular, en todo o que tefia que
ver coa educacidn das suas fillas e dos seus fillos. En especial, deberan colaborar nos ambitos
referidos 4 mellora da autonomia, do esforzo, da autoestima e da convivencia. Igualmente,
colaborardan nos procesos da avaliacidon inicial do alumnado e, de ser o caso, das avaliacidons
psicopedagoxicas, nos termos que establezan, respectivamente, os equipos docentes e a xefatura
do departamento de orientacién.

3. Considérase a funcion titorial do profesorado como o aspecto con maior potencial para a
integracion das familias na practica educativa. En consecuencia, os centros docentes deben
promover as medidas que correspondan para que as nais, 0s pais ou as persoas titoras legais
reciban informacion e asesoramento sobre o seu labor educativo, sobre a comunicaciéon co
profesorado e sobre a sUa participacidon na vida do centro. Na programacion xeral anual deberan
concretarse as iniciativas destinadas a esas finalidades.

Artigo 88. A participacion, a colaboracion e a coordinacion das entidades, asociacions e outras
organizacions sen dnimo de lucro relacionadas coa atencion d diversidade

1. A Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, como se dispdn no artigo 40 desta orde,
promovera o establecemento, coas distintas administraciéns, entidades, asociaciéns e outras
organizacions sen animo de lucro, dos convenios e/ou acordos necesarios para ordenar e
aproveitar as potencialidades de cada quen e ofrecer seguridade ao conxunto do sistema.
Igualmente, desenara e difundird as guias e protocolos que considere necesarios para orientar e
axustar a atenciéon educativa a diversidade de circunstancias, situacions e realidades das alumnas e
dos alumnos.

2. Os centros docentes, considerando o indicado no punto anterior, concretaran coas distintas
administraciéns, entidades, asociacidons e outras organizaciéns sen animo de lucro os espazos de
participacidon e colaboraciéon. A promocién e a coordinacién desa participacion e colaboracion
correspondera aos centros docentes.

Artigo 89. A coordinacion entre profesorado

1. A coordinacién das actividades docentes figura entre as numerosas funciéns do profesorado.
En consecuencia, os centros docentes deben articular a coordinacién do seu profesorado, tanto
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nun ambito vertical, a través dos equipos de ciclo e/ou departamentos didacticos, coma horizontal,
a través dos equipos de nivel e dos equipos docentes.

2. A lina metodoléxica do profesorado debe considerar a realidade do alumnado, as suas
necesidades, de xeito que sexan os equipos docentes os que se adaptan as circunstancias de cada
alumna e cada alumno. A xefatura de estudos dos centros docentes promoverd a coordinacién do
profesorado, dentro do respecto aos seus dereitos individuais.

Artigo 90. A coordinacion entre distintos centros docentes

1. A coordinacién entre os distintos centros docentes considérase un mecanismo de inclusion
do alumnado, polo seu valor no cofiecemento e no axuste inicial 4 realidade de cada alumna e
cada alumno. En consecuencia, os centros docentes deben desefar actuacidons destinadas a
facilitar e/ou obter ese cofiecemento inicial.

2. Ademais do disposto no artigo 43 desta orde, cando unha alumna ou un alumno se traslada
dun centro docente a outro, o centro de procedencia debe facilitar ao de destino aquela
informacion relevante sobre o proceso educativo da alumna ou do alumno, sobre a metodoloxia
seguida e sobre as medidas de atencion a diversidade coas que contou. Esa informacién
trasladarase, de ser o caso, segundo o disposto na normativa que regula a avaliaciéon e/ou os
procesos de admisién do alumnado. Nos demais casos, a informacidn que se traslade respectara o
disposto nas distintas normas que regulan a proteccion de datos de caracter persoal, en especial o
disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccidn de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, e trasladarase do centro de orixe ao de destino a través da nai, do pai ou das
persoas titoras legais.

3. O centro de destino do alumnado tratara a informacién recibida do centro de procedencia
coa debida confidencialidade e con respecto a proteccion de datos de caracter persoal.

4. Os departamentos de orientacidén dos centros docentes deberdn asesorar sobre os procesos
de coordinacién entre distintos centros, especialmente entre os centros adscritos e os de
adscricién, a efectos de escolarizacion. No Plan xeral de atencion a diversidade deberan concretar
os mecanismos de coordinacién, asi como a informacidon que debe trasladarse dun centro ao
outro.

Capitulo VII
O desenvolvemento social e emocional do alumnado. A protecciéon e promocidn do talento
Artigo 91. Dereito ao desenvolvemento integral

1. O desenvolvemento das alumnas e dos alumnos require unha consideracion global, unha
abordaxe que atenda todos os dmbitos, non sé o curricular. En consecuencia, os centros docentes
deben incorporar ese tratamento integral nos seus proxectos educativos e nos distintos plans e/ou
programas que os desenvolven.

2. No desenvolvemento integral do alumnado ocupa un lugar prioritario todo o que afecta ao
seu desenvolvemento social e ao seu desenvolvemento emocional, aspectos que contriblden
significativamente na conformacion da identidade persoal de cada quen.

Artigo 92. Desenvolvemento social
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O desenvolvemento social das nenas e dos nenos, como o da totalidade das persoas, é o que da
lugar @ mellora continua das suas condicidns de vida, tanto as de tipo asistencial como as de tipo
relacional. Por iso, na promocion dese desenvolvemento deben considerarse, entre outros, os
seguintes aspectos:

a) Alimentacién, vestido e vivenda

b) Saude e atencidn sanitaria

c¢) Educacidn e relacions intrapersoais e interpersoais

d) Traballo e salario digno

e) Participacién social

Artigo 93. O sistema educativo como axente de socializacion

A escola, o sistema educativo, € un axente de socializacién por excelencia. De ai que a
interpretacién que realice da educacion debe comprender tanto os aspectos da instrucién como os
da formacion. En consecuencia, no proxecto educativo, asi como nos distintos documentos de
xestion e organizacion do centro docente, deben contemplarse iniciativas destinadas a promover a
socializacién do alumnado.

Artigo 94. Desenvolvemento emocional

1. O desenvolvemento emocional das persoas esta conformado polos seus sentimentos e
contrible, en coordinacidon coa parte racional, ao desenvolvemento de cada quen; aspecto que
incide, de maneira moi relevante, na construcién da propia identidade, no desenvolvemento
integral.

2. Na conformacion do desenvolvemento emocional participan o autocofiecemento, a
autoestima, a seguridade, o apego e a confianza que cada quen ten en si mesma ou mesmo e no
entorno no que vive.

Artigo 95. O desenvolvemento emocional no sistema educativo

1. A escola é un recurso excelente na conformacién dun desenvolvemento emocional
satisfactorio, harmodnico, gratificante. De ai que, esa escola, onde se invisten moitas enerxias e
recursos na educacion da parte racional da persoa, ten que dedicar as mesmas enerxias e recursos
a xestién emocional das alumnas e dos alumnos, de xeito que ambas partes da mente, a racional e
a emocional, vaian a par e de forma colaborativa.

2. Para contribuir a un desenvolvemento emocional harmdnico a escola ten que contemplar o
desenvolvemento das emocidns en todas as sUas actuacions, tanto que se trate do curriculo formal
coma do curriculo non formal, tanto que se trate do desenvolvemento das emociéns do alumnado
coma das do profesorado. En consecuencia, a escola, no seu conxunto, e o profesorado, en
particular, ten que ser o modelo no que as alumnas e os alumnos aprenden, entre outras cousas, a:

a) ldentificar as emocidns propias e as das demais persoas

b) Regular as propias emocidéns e as suas manifestacions, incrementando a capacidade de
reflexién e de andlise

c¢) Confiar en si mesmas e mesmos e nas demais persoas, exercitando habitos positivos fronte as
situacidns da vida real, dentro do respecto as demais persoas e a colaboracién con elas

64



. Edificio Administrativo San Caetano. Blogque 3 -2°

...(%D... XUNTH 15781-SANTIAGO DE COMPOSTELA BI | C | B
: : DE GHLICIH Teléfono 981 54 54 00 j

d) Desenvolver actitudes empaticas coas compafieiras, compafieiros, profesorado, persoal non
docente e sociedade no seu conxunto

e) Potenciar e axustar a sua autoestima, mellorar a sUa autonomia e asumir a sua
responsabilidade

3. O desenvolvemento emocional desde o sistema educativo debe orientarse cara a
autorregulaciéon emocional, polo que debe ter moi en conta as estratexias de modelaxe, onde hai
gue coidar todo o relacionado coa aprendizaxe vicaria, nun ambiente de harmonia, positivismo e
colaboracidn. Este tratamento educativo das emocidns debe formar parte do desenvolvemento do
curriculo, desde o comezo da escolarizacidon do alumnado, coma un elemento transversal.

Artigo 96. O talento e a diversidade

1. Todas as persoas tefien aptitudes nas que destacan mais ca noutras. E labor do sistema
educativo identificar as diversas habilidades ou competencias das alumnas e dos alumnos, non sé
as de tipo instrutivo, pois na proteccién e na promocidn dos talentos de todas e de todos aséntase
unha gran parte da inclusién educativa e do desenvolvemento persoal.

2. Os departamentos de orientacién deben asesorar & totalidade do sistema educativo a
identificar os distintos talentos, a protexelos e a desenvolvelos. Este labor deben facelo
considerando tanto programas proactivos propios coma actuacions cos distintos equipos docentes
e/ou departamentos.

Artigo 97. O cambio de paradigma do “non é capaz” ao “é capaz”

1. Unha verdadeira atencion & diversidade lograrase cando os centros docentes, e toda a
sociedade, modifiquen vellas expresidns centradas na falta de competencia por outras centradas
nas competencias de cada persoa, pois é na competencia real de cada quen onde se asentan os
novos coflecementos, as novas aprendizaxes.

2. Os departamentos de orientacion deben desefiar accidns que contriblan ao cambio da
expresion “esta alumna ou este alumno non é capaz de” por “esta alumna ou este alumno é capaz
de”, contribuindo 3 visibilidade e 4 expresidon en positivo do seu potencial. En consecuencia, as
medidas individuais de atencidn 4 diversidade deben considerar e promocionar os talentos de cada
unha das alumnas e dos alumnos, tanto por ser un dereito de cada quen coma polo potencial de
estimulo educativo que comporta.

Capitulo VIII
O desenvolvemento persoal e profesional do profesorado. Formacién, innovacién e calidade
Artigo 98. O centro docente como espazo para o desenvolvemento do profesorado

1. Os centros docentes, ademais de seren espazos para contribuir & formacion integral do
alumnado, tefien que ser organizaciéns onde o profesorado, e todo o persoal que os conforma, se
poidan desenvolver dia a dia, tanto desde o punto de vista persoal como profesional, por seren
aspectos necesarios para o benestar e para o traballo compartido e con estdndares de auténtica
calidade.

2. As iniciativas que os centros docentes adopten para promover o desenvolvemento do
profesorado deben ter o seu fundamento no proxecto educativo do centro, cando menos nas suas
finalidades educativas e no estilo pedagéxico, e deben facerse realidade na sUa estrutura
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organizativa.
Artigo 99. O profesorado e o seu desenvolvemento como persoa

1. O profesorado, como profesional, é o responsable de guiar o proceso de ensinanza e de
aprendizaxe do alumnado, pero iso non debe facerse sen atender ao seu propio desenvolvemento
como persoa.

2. Para contribuir ao desenvolvemento persoal do profesorado, a direcciéon do centro docente
debe ter en consideracion, tanto no plano organizativo coma no de xestion, aquelas acciéns que
promoven o benestar persoal. Entre esas accidns considéranse:

a) Compartir a informacidn, os problemas e as solucidns

b) Fomentar a autonomia dentro dun traballo compartido

c) Coidar a autoestima de cada quen, valorando e aproveitando as fortalezas individuais
d) Ofrecer oportunidades para mellorar os aspectos febles

e) Xerar sentimento de comunidade

f) Atender as necesidades percibidas por cada persoa, establecendo metas alcanzables
g) Promover a xeracion de iniciativas, practicando a escoita activa

h) Adoptar as decisidns de forma democratica

Artigo 100. A profesion docente no desenvolvemento do profesorado

A consideracién da docencia como unha profesiéon supdén o recofiecemento do profesorado
como profesionais da ensinanza, polo que a sta formacion inicial debe ter unha continuidade na
formacion permanente, especialmente desde os puntos de vista pedagéxico e didactico, por seren
aspectos necesarios para a mellora continua dos centros docentes, dos procesos de ensinanza e de
aprendizaxe, da atencién a diversidade e para o logro do éxito escolar do alumnado.

Artigo 101. A formacion permanente na contribucion ao desenvolvemento profesional

1. A formacién permanente do profesorado, @ que se refire o artigo anterior, ten que contribuir
a sUa actualizacion cientifica, considerando tanto a actualizacién do cofiecemento como o que ten
gue ver coa metodoloxia e co uso dos recursos tecnoléxicos.

2. Ademais da actualizacion cientifica, referida no punto anterior, o profesorado tamén debe
actualizarse dia a dia en aspectos como:

a) A atencidn 4 diversidade do alumnado

b) A inclusién, a equidade e a igualdade

c¢) A investigacion e a innovacién

d) A titoria e a orientacion do alumnado

e) A convivencia democratica e a resolucién pacifica dos conflitos

f) A coordinacién e o traballo en equipo

g) A ensinanza non presencial e a través das redes de comunicacion

h) A avaliacién da practica docente como recurso de mellora

i) A participacién das familias na educacién do alumnado e na vida do centro docente
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j) A colaboracién coas organizacions sen dnimo de lucro
Artigo 102. Os plans de formacion da Administracion educativa

1. Os plans anuais de formacién do profesorado deberdn contribuir & formacién nos aspectos
citados no artigo anterior e en todos aqueles que formen parte das lifias estratéxicas ou
prioritarias da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

2. A formacion permanente do profesorado serd acreditada nos termos que se dispdn na
normativa que a regula e terd o seu reconecemento nos concursos de traslados, na mellora
profesional e/ou no acceso a determinados postos na Administracién educativa.

Artigo 103. A innovacion e a calidade desde a prdctica educativa

1. A busca permanente da calidade debe apoiarse no cofiecemento e na innovacién. En
consecuencia, a Administracién educativa asesorara ao profesorado en estratexias que lle permitan
innovar desde a sua practica docente.

2. Para a mellora permanente da calidade do sistema educativo é necesario que todos os
proxectos, programas e/ou plans sexan obxecto de seguimento e de avaliacién. En consecuencia,
en todos eles deben establecerse os procedementos, os momentos e os indicadores para levar a
cabo o seguimento e a avaliacion. Igualmente, deben establecerse as persoas responsables deses
procesos.

3. Os centros docentes articulardn a participacion do alumnado, das familias e do persoal non
docente, ademais do profesorado, nos procesos de seguimento e de avaliacidon aos que se refire o
punto anterior.

4. Do seguimento e da avaliacidn dos proxectos, programas e/ou plans informarase a totalidade
da comunidade educativa e ao Servizo de Inspeccién Educativa; servizo que asesorard neses
procesos e velarad para que a organizacion e a xestién dos centros docentes se desenvolva dentro
duns pardmetros de calidade.

5. Os indicadores da avaliacién dos proxectos, programas e/ou plans deben contemplar tanto
aspectos cuantitativos como cualitativos.

Disposicion adicional Unica. Proteccién de datos

En canto aos datos persoais do alumnado ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou
representantes legais destes/as, observarase o disposto na disposicion adicional vixésimo terceira
da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, e demais lexislacion vixente de proteccién de
datos de caracter persoal.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacion normativa

1. Derrégase a Orde do 6 de outubro de 1995, pola que se regulan as adaptaciéns do curriculo
nas ensinanzas de réxime xeral.

2. Derrdégase a Orde do 31 de outubro de 1996, pola que se regula a avaliacion psicopedagoxica
dos alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais que cursan as ensinanzas de réxime
xeral, e se establece o procedemento e os criterios para a realizacién do ditame de escolarizacion.

3. Derrégase a Orde do 28 de outubro de 1996, pola que se regulan as condicidns e o
procedemento para flexibilizar a duracidon do periodo de escolarizacion obrigatoria do alumnado
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con necesidades educativas especiais asociadas a condicidns persoais de sobredotacién
intelectual.

4. Derrégase a Orde do 27 de decembro de 2002, pola que se establecen as condicidns e
criterios para a escolarizacidén en centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino non
universitario con necesidades educativas especiais.

5. Derrégase a Orde do 20 de febreiro de 2004, pola que se establecen as medidas de atencion
especifica ao alumnado procedente do estranxeiro.

6. Derrdganse todas as disposicions de igual ou inferior rango que se opofian ao disposto nesta
orde.

Disposicién derradeira primeira. Desenvolvemento normativo

Autorizase & Secretaria Xeral de Educacién e Formacion Profesional para ditar as disposicidns
gue sexan necesarias para a aplicacion e desenvolvemento desta orde.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, __ de de 2021

Roman Rodriguez Gonzalez

Conselleiro de Cultura, Educacién e Universidade
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ANEXO |

INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE REFORZO
EDUCATIVO (R.E.)

CURSO:20....—20....

DATOS DA ALUMNA OU DO ALUMNO:

APELIDOS: .....veeeeetestesteeseeste et e s e s e e s e e ste e saeeaesaaesnnesraesaaens NOME: ..ottt
DATA DE NACEMENTO: ....ooeveeeeeeeveeeeeenns CURSO: ...vveveereennns ETAPA: Infantil: Nivel: .o
Primaria: CICLO: 19 29; 39; NIVEL: woeevveeeeeieeeee GRUPO: ..o
Secundaria Obrigatoria: CURSO: 19 29: 39: 49; GRUPO: ...
Outra:
[ oY= ol 1 or=1 - PPN

Por cada AREA OU MATERIA NA QUE A ALUMNA OU O ALUMNO RECIBIU R.E.
1. AREA OU MATERIA: .....cccoeucmemenrnrinreccncnsasnsaseens

2. DATOS DO PROFESORADO DA AREA ou MATERIA:
APELIDOS: ...ttt NOME: ....ccccovviiiiiiiiiiiiicc s

3. DATOS DO REFORZO EDUCATIVO:
DATA DE COMEZO DORL.E.. .................. DATA DE REMATE DOR.E. : cccoeeeeeeeeeeeieeeeeeeeae
DESCRICION DAS MEDIDAS DESENVOLVIDAS:
) IR O 1 I (o ]I N 10 1e 1 417/ XTSRSt

e) Quen lle axudaba?: (Profesorado con dispofibilidade NOraria).......eeseeerrreesueesiueesiueesreesseessreesssesssseesssesssseesssesens
£)  COMO S€ @VAIIADAN? (COMIXIAN): 1.vuvvvereesreeseiseeeise ettt sse ettt sttt sse st se st sssens s ense s s s sseans

VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE R.E.:
Acadaronse os obxectivos previstos nelas.
Foron eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario (ordinario).

PREVISION PARA O CURSO SEGUINTE (indicar se se considera que esta alumna ou alumno, no curso préximo, pode verse beneficiada
ou non por unhas medidas regulares de reforzo educativo Na 4rea 0U MAEIIA) ......cceiveeriieiiniiie et sae e s eaeesse e
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ANEXO II
EXPEDIENTE DE ADAPTACION CURRICULAR

1. DATOS PERSOAIS DO ALUMNO OU DA ALUMNA
2. DATOS FisSICOS E DE SAUDE

2.1
2.2.

CARACTERISTICAS DO DESENVOLVEMENTO
DATOS MEDICOS RELEVANTES

3. DATOS PSICOSOCIAIS MAIS RELEVANTES

3.1.
3.2
3.3.
3.4.

DESENVOLVEMENTO COGNITIVO

TRAZOS DA PERSONALIDADE

INTERESES MANIFESTADOS

NIVEL DE ADAPTACION PERSOAL E INTERACCION SOCIAL

4. DATOS DO CONTORNO SOCIOFAMILIAR

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.

ESTRUTURA FAMILIAR

LINGUA HABITUAL DA FAMILIA

CARACTERISTICAS DA DINAMICA FAMILIAR

EXPECTATIVAS FAMILIARES SOBRE A ALUMNA OU O ALUMNO
PAUTAS EDUCATIVAS, VALORES E NORMAS NO SEO FAMILIAR
RELACION E COOPERACION CO CENTRO EDUCATIVO

5. DATOS DO CONTORNO ESCOLAR

5.1
5.2.
5.3.

FORMA ORGANIZATIVA DO CENTRO
FORMA ORGANIZATIVA DA AULA
COLABORACION E PARTICIPACION DOS DISTINTOS SERVIZOS EDUCATIVOS

6. DATOS PEDAGOXICOS

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

6.10.
6.11.
6.12.
6.13.
6.14.

ASPECTOS RELEVANTES DA ESCOLARIZACION
CURRICULO DE REFERENCIA

s _gshcs
DE GH LlClﬂ Teléfono 981 54 54 00

COMPETENCIAS XA ADQUIRIDAS RESPECTO DO CURRICULO DE REFERENCIA EN CADA UNHA DAS AREAS OU MATERIAS
NECESIDADES EDUCATIVAS RESPECTO DAS CAPACIDADES (CRITERIOS DE AVALIACION) ESTABLECIDAS NO CURRICULO DE

REFERENCIA
PREFERENCIA DE APRENDIZAXE

ESTRATEXIAS DE APRENDIZAXE

GRAO DE MOTIVACION E INTERESES EDUCATIVOS

PERTINENCIA DE REALIZAR UNHA ADAPTACION CURRICULAR E MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE APLICADAS
PERIODO DE TEMPO PARA O QUE SE PROPON A ADAPTACION CURRICULAR

AREAS OU MATERIAS A ADAPTAR

RECURSOS A EMPREGAR

SEGUIMENTO E AVALIACION DA ADAPTACION CURRICULAR

CRITERIOS PARA A PROMOCION

DE SER O CASO, CRITERIOS PARA A TITULACION

7. ACREDITACION DA INFORMACION A FAMILIA E OPINION DESTA
8. PROFESIONAIS PARTICIPANTES

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

DIRECCION

XEFATURA DE ESTUDOS

PROFESORADO TITOR

PROFESORADO DAS AREAS OU MATERIAS ADAPTADAS
PROFESORADO DE APOIO

XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
OUTROS PROFESIONAIS

9. PROPOSTA CONCRETA DAS AREAS OU MATERIAS ADAPTADAS (CURRICULO ADAPTADO)

|| Adaptacién curricular da drea ou materia de | (SR corormroororomeroromomorone | Nivel: ..ccceveiininnnne ||
Bloque:
CURRICULO DE REFERENCIA CURRICULO ADAPTADO

Xufio)

(Decreto 105/2014, do 4 de
setembro, ou 86/2015, do 25 de

Criterio de avaliacién: (1) | (2) | Contidos: Criterio de avaliacién: (3) | Estandares de aprendizaxe:

| C. Clave:
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Competencias adquiridas:

Orientacion metodoldxica:

(precisar a metodoloxia, espazos, recursos, temporalizacion,...)

Avaliacion

Criterios de cualificacién:

Instrumentos de avaliacion:

Avaliacién de competencias clave

(1) Deben transcribirse os criterios de avaliacion do decreto do curriculo que corresponda. Cada criterio do curriculo de referencia debe
ter un correspondente no curriculo adaptado, agds que se suprima.

(2)  Indicar a sua reducion (R), ampliacion (A) ou supresion (S).

(3) Debe manterse a mesma codificacion dos criterios de avaliacion que figuran nos decretos de curriculo.

............................. y veeeeene d€ i de 200
O PROFESORADO TITOR, O PROFESORADO DAS AREAS/MATERIAS A XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE
ADAPTADAS, ORIENTACION
ASO.: e
ASAO.: it
Ve E PRACE,

A DIRECCION DO CENTRO DOCENTE,
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ANEXO Il
AUTORIZACION DE ADAPTACION CURRICULAR

Recibido o expediente de solicitude de AUTORIZACION da adaptacién curricular (AC) para o alumno/a

.......... ,
matriculado/a no .......... (nivel de referencia), no centro .......... , esta inspeccidn educativa considera:
Que a adaptacidn curricular presentada retne todos os requisitos legais para a sua aprobacién e, en consecuencia,
AUTORIZASE.

Que a adaptacion curricular presentada carece dos requisitos legais seguintes para a sla autorizacion:

CONSIDERACIONS/OBSERVACIONS:

A adaptacion curricular que se autoriza presenta as seguintes caracteristicas basicas:
1.-MATERIAS/AREAS ADAPTADAS:

2.-PERIODO PROPOSTA AC: ..........
3.-OBSERVACIONS: ..........

A inspectora ou o inspector de educacidn,

N o T L= (o1 2= e Lo IR PP (indicar o nome do centro docente)
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ANEXO IV
AUTORIZACION DE AGRUPAMENTO FLEXIBLE

Recibida proposta feita pola direccion do .......... con data .......... solicitando autorizacion para implantar
agrupamentos flexibles durante o curso .......... para o seguinte alumnado:
Alumnado Curso Materia

Considerando o establecido:

Tendo en conta que a proposta presentada inclie:

D A seleccion de alumnos/as con indicacion dos criterios aplicados.

D O horario no que estes permaneceran nos agrupamentos especificos.

D O profesorado que se vai encargar da docencia directa nos agrupamentos especificos, indicando distribucion
horaria semanal.

D As dreas curriculares para as que se van constituir agrupamentos especificos, asi como as correspondentes
programacions adaptadas.

Observaciodns:

AUTORIZASE a citada proposta.

A inspectora ou o inspector de educacion,

o - I [T 0=To1 1] = e Lo IO (indicar o nome do centro docente)
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ANEXO V

INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE APOIO EDUCATIVO

CURSO:20....-20....
DATOS DA ALUMNA OU DO ALUMNO:

APELIDOS: ...ttt ettt et NOME: ...t
DATA DE NACEMENTO: ......oovveeiiveeeieeenee CURSO: .....uvveeee. ETAPA: Infantil: Nivel: oo
Primaria: CICLO: 1% 29: 39: NIVEL: ceveeeeieeeciieeee GRUPO: ...ooovveieeieeece
Secundaria Obrigatoria: CURSO: 1¢: 29: 39: 49:; GRUPO: ..coeieiiiieeeen,
Outra:
[ T=T 1 [ - TS RPPTUURURPPRN

Por cada profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou en Audicién e Linguaxe.

1. DATOS DO PROFESORADO :
APELIDOS: ...ttt NOME: ....ccoiiiiiiiiiiiiiiiei e

2. DATOS DAS MEDIDAS DE APOIO:

AREA/S OU MATERIA/S NA QUE RECIBIU APOIO: ......oeeeeveeeveeeeeereeereeannn
DATA DE COMEZO DO APOIOQ. ................. DATA DE REMATE DO APOPIOQ: .....cueueeeeeevvvevvevevvvnnnns
HORARIO SEMANAL E MODALIDADE DO APOIO REALIZADO (Especificar dia/s da semana, horario e modalidade -dentro da aula

ordinaria, fOra da aula OrdINArIiA): ..u.iui e et e ettt et e e es et ea e enetsnsaeestesasastsssssasnssstesassssnssssnssesnssesnsassnsnssnsnssnsns

DESCRICION DAS MEDIDAS DE APOIO:
a)  TiPO de 1arefas rEAlIZATAS: ....ccccueieeeeiie ettt e ettt e e et e e e et e e e e e beeeeeabeeaeeaaaeeaeabbeeeeentbeeeeearaeeeabaeaaas

VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE APOIO:
Acadaronse os obxectivos previstos nelas.
Foron eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario (ordinario).

PREVISION PARA O CURSO PROXIMO (indicar se se considera que esta alumna ou alumno, no curso préximo, pode verse beneficiada
ou non por unhas medidas regulares de apoio educativo, en qué area ou materia, mediante qué modalidade -dentro da aula ordinaria, féra,
MiXta- € NUMEIO dE NOTaS SEMANAIS): wueututninietttttteteeutteeeetsatensueterasasnstesssassssssssasssssssessssesssssssssenessssssssnesssssssssssesnssesnsnssnses
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A XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, O PROFESORADO QUE REALIZOU O APOIO
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ANEXO VI

AUTORIZACION DE FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE ESCOLARIZACION.
REDUCION DUN CURSO ESCOLAR EN EDUCACION........ccocvvreruerenne

Recibido o expediente da solicitude realizada polo centro docente .........ccoeevieiiiieiiieniiiennieeeneenieen, para a
flexibilizacion da duracién do periodo de escolarizacion da alumna ou do
AlUMNO e , escolarizada no ....... curso de educacion......cccceeeeeeeeennnnns , para a

reducién dun curso escolar nesa mesma etapa, no que consta:

o Solicitude da direccion do centro docente & Xefatura Territorial

o Informe do profesorado titor

0 Informe psicopedagdxico

o Conformidade expresa da nai, do pai, ou das persoas titoras da alumna ou do alumno.
O Historial académico, informe persoal ou certificacion académica

O Proposta de adaptacion do curriculo

o Informe do Servizo Territorial de Inspeccién Educativa

E considerando o disposto:

Como Secretario Xeral de Educacién e Formacion Profesional

RESOLVO
0 AUTORIZAR @ alumna ou @0 alUMNO c..ccoiiiiiiiiiicic ettt a flexibilizacidn da duracién do
periodo de escolarizacién  solicitada, reducindo un curso escolar a sta permanencia en
educacion......ccccveeeeeeeeeeeireeeeee e, , pasando de .... curso a .... curso no ano académico 20 ....— 20 ....

0 NON AUTORIZAR 4 alumna ou ao alumno a flexibilizacién da duracion do
periodo de escolarizacion soliCitada, POr ......coviiiriiiiiiie e

Contra a presente resolucién, que non esgota a via administrativa, cabe interpor un recurso de alzada ante o
Conselleiro de Cultura, Educacién e Universidade, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a aquel en que se
reciba a notificacién, de acordo co artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

Santiago de Compostela, .... de ...cccecuvveneennnen. de 20....

o e [T =T (o] = I Lo PR ORRROTR (indicar o nome do centro docente)

77



. Edificio Administrativo San Caetano. Blogque 3 -2°

...(%D... XUNTH 15781-SANTIAGO DE COMPOSTELA BI | C | B
: : DE GHLICIH Teléfono 981 54 54 00 j

ANEXO VI

AUTORIZACION DE FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE ESCOLARIZACION.
PERMANENCIA DUN CURSO ESCOLAR MAIS EN EDUCACION .......ccccuveerennen.

Recibido o expediente da solicitude realizada polo centro docente .........ccoeevieiiiieiiieniiiennieeeneenieen, para a
flexibilizacion da duracién do periodo de escolarizacion da alumna ou do
AlUMNO e , escolarizada no ....... curso de educacion ........cccceevvveeneennn. , para a

ampliacién extraordinaria dun curso escolar nesa mesma etapa, no que consta:

o Solicitude da direccion do centro docente & Xefatura Territorial

o Informe do profesorado titor, ou da direccién da escola infantil

0 Informe psicopedagdxico

0 Conformidade expresa da nai, do pai, ou das persoas titoras da alumna ou do alumno, ou do propio
alumnado

O Historial académico, informe persoal ou certificacion académica

O Proposta de adaptacién do curriculo

o Informe do Servizo Territorial de Inspeccién Educativa

E considerando o disposto:

Como Secretario Xeral de Educacién e Formacioén Profesional

RESOLVO
0 AUTORIZAR @ alumna ou @0 alUMNO c...cooiiiiiiiiiiic ettt a flexibilizacidn da duraciéon do
periodo de escolarizacién solicitada, para permanecer un ano mais, con caracter extraordinario, no centro
dOoCeNnte ..o, , no ano académico 20 ....— 20 .... e no curso .... de educacion ..........cccceeeeeeeennne
0 NON AUTORIZAR 48 alumna ou a0 alumno .......coooeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeees a flexibilizacidon da duracion do

periodo de escolarizacion solicitada, POr .......cccoiiiciieeeciiee e

Contra a presente resolucidon, que non esgota a via administrativa, cabe interpor un recurso de alzada ante o
Conselleiro de Cultura, Educacién e Universidade, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a aquel en que se
reciba a notificacién, de acordo co artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

Santiago de Compostela, ....de .....cccvveeeeennn. de 20....
1 XY Lo TR (Nome e apelidos do Secretario Xeral)
o e [T =o1 1o ] £ 1 (o IO PO RRR ORI (indicar o nome do centro docente)
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ANEXO VI

AUTORIZACION DE FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE ESCOLARIZACION EN
BACHARELATO. REDUCION A UN SO CURSO ACADEMICO

Recibido, procedente do centro docente ........ccceecveerieerieiineenieeesee e , 0 expediente da solicitude realizada pola
alumna ou polo aluMNO ...ccceieeiceeeee e , para a flexibilizacion da duracion do periodo de
escolarizacion en Bacharelato, logo da presentacion as probas extraordinarias de avaliacion do primeiro curso desas
ensinanzas, no que consta:

o Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais.

0 Informe dos servizos de orientacidon dependentes da Administracion educativa, acreditando as altas

capacidades.

o Certificacién académica do cuarto curso de Educacion Secundaria Obrigatoria na que conste unha
cualificacion media de nove puntos ou superior.

0 Autorizacion da direccion do centro para a realizacién das probas extraordinarias de avaliacidn.

0O Copia da acta de avaliacion final extraordinaria de primeiro curso de bacharelato na que se acredite o
cumprimento dos criterios de promocién ao segundo curso de bacharelato.

O Informe do Servizo Territorial de Inspeccidn Educativa

E considerando o disposto:
Como Secretario Xeral de Educacién e Formacién Profesional
RESOLVO

0 AUTORIZAR 3 alumna oU @0 @lUMNO ...ceevuiieniieiiee et siee e tae e s s siaeesae e sbaeeene s a flexibilizacién da duracién do
periodo de escolarizacion solicitada, reducindo un curso escolar a sua permanencia en bacharelato.

0 NON AUTORIZAR 4 alumna ou ao alumno ... a flexibilizacion da duracion do
periodo de escolarizacion solicitada, POr ......ccccveiiiciie e

Contra a presente resolucién, que non esgota a via administrativa, cabe interpor un recurso de alzada ante o
Conselleiro de Cultura, Educacién e Universidade, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a aquel en que se
reciba a notificacién, de acordo co artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

Santiago de Compostela, .... de ....ccccveerrreennnn. de 20 ....

o - I [T 0= o1 (o] = Y Lo IR (indicar o nome do centro docente)
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ANEXO IX

AUTORIZACION DE FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE ESCOLARIZACION EN
BACHARELATO. AMPLIACION POR FRAGMENTACION DOS CURSOS

Recibido o expediente da solicitude realizada polo centro docente .........ccoeevieiiiieiiieniiiennieeeneenieen, para a
flexibilizacion da duracién do periodo de escolarizacion da alumna ou do
alumno oo , escolarizada no ....... curso de Bacharelato, para fragmentar as

ensinanzas dese curso en dous anos académicos, no que consta:

o Solicitude da direccion do centro docente

o Informe do profesorado titor

o Informe da xefatura do departamento de orientacion, acreditando as necesidades educativas especiais
0 Conformidade expresa da nai, do pai, ou das persoas titoras da alumna ou do alumno, ou do propio
alumnado

O Copia do historial académico

0O Proposta da nova distribucidn temporal para cursar as ensinanzas de .... de Bacharelato

o Informe do Servizo de Territorial de Inspeccién Educativa

E considerando o disposto:

Como Secretario Xeral de Educacién e Formacién Profesional

RESOLVO
0 AUTORIZAR 3 alumna ouU 20 @lUMNO ...cceeeiiiiiee ettt et para cursar .... de Bacharelato
no centro docente .........cceeeeveeeennnn. , fragmentando as slas materias en dous cursos.
0 NON AUTORIZAR 3 alumna ou @0 @lUMNO ..c...eoviiiiiiiiiiieniieeee et para cursar .... de Bacharelato

no centro docente as suas materias en dous cursos,

Contra a presente resolucidon, que non esgota a via administrativa, cabe interpor un recurso de alzada ante o
Conselleiro de Cultura, Educacién e Universidade, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a aquel en que se
reciba a notificacién, de acordo co artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

Santiago de Compostela, ....de .....cccvveeeeennn. de 20....

(Nome e apelidos do Secretario Xeral)

O T L= o1 = X (o NP PP (indicar o nome do centro docente)

80



5 Edificio Administrativo San Caetano. Blogque 3 -2°

...(%D... XUNTFI 15781-SANTIAGO DE COMPOSTELA BI | C | B
: : DE GHLlClﬂ Teléfono 981 54 54 00 j

ANEXO X
AUTORIZACION DE CONFORMACION DUN GRUPO DE ADQUISICION DAS LINGUAS
Recibido o expediente da solicitude realizada polo centro docente .........ccoeevieiiiieiiieniiiennieeeneenieen, para a
conformacion dun grupo de adquisicion das linguas na etapa de Educacion ...........cccoccveeeeenieeenneen. , No que consta:

o Solicitude da direccién do centro docente

0 Informe do profesorado titor

o Relacién do alumnado que conforma o grupo

0 Relacién do profesorado encargado do grupo

0 Acreditacion da informacion a nai, ao pai ou, de ser o caso, as persoas titoras legais
0 Especificacion do tempo e do horario semanal

O Programacion ou plan de traballo a desenvolver

esta inspeccién educativa considera:

Que a solicitude da conformacién do grupo de adquisicién das linguas presentada retine todos os requisitos legais
para a sta aprobacion e, en consecuencia, AUTORIZASE.

Que a solicitude da conformacién do grupo de adquisicidon das linguas presentada carece dos requisitos legais
seguintes para a sUa autorizacion:

CONSIDERACIONS/OBSERVACIONS:

A inspectora ou o inspector de educacion,

Sr./a. dir€CtOr/a O .ocveeiieeceeeeereeee et (indicar o nome do centro docente)
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ANEXO XI

AUTORIZACION DE CONFORMACION DUN GRUPO DE ADAPTACION DA
COMPETENCIA CURRICULAR

Recibido o expediente da solicitude realizada polo centro docente .........ccccccceevvieiiccieeeccceeeeeeee e, para a
conformacion dun grupo de adquisicion das linguas na etapa de Educacion .........cccccoecveeeeeciereeneen. , No que consta:

0 Solicitude da direccién do centro docente

0 Informe do profesorado titor

0 Relacién do alumnado que conforma o grupo

0 Relacién do profesorado encargado do grupo

0 Acreditacion da informacion a nai, ao pai ou, de ser o caso, as persoas titoras legais
O Especificacion do tempo e do horario semanal

0O Programacién ou plan de traballo a desenvolver

esta inspeccién educativa considera:

Que a solicitude da conformacion do grupo de adquisicidn das linguas presentada retne todos os requisitos legais
para a stia aprobacién e, en consecuencia, AUTORIZASE.

Que a solicitude da conformacion do grupo de adquisicidon das linguas presentada carece dos requisitos legais
seguintes para a sUa autorizacion:

A inspectora ou o inspector de educacion,

Sr./a. dir€CtOr/a O .ocveeieeeeieeecteeee et (indicar o nome do centro docente)
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