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EXPOSICION DE MOTIVOS
I

A profunda innovacién tecnoléxica das sociedades contemporaneas esta modificando a un
ritmo vertixinoso a configuraciéon do panorama socioeconémico mundial. A rapida dixitalizacién
desenvolvida nas ultimas décadas e o impulso dunha economia verde baseada no crecemento
sostible implican mercados laborais en permanente evoluciéon e notables transformacions na
vida persoal e profesional en todo o mundo.

Esta dobre transicion, ecoldoxica e dixital, leva aparellado un aumento da demanda de
competencias de alto nivel e esixe notables capacidades de adaptacion e de xestién en todas as
carreiras profesionais. As novas formas de actividades econdmicas resultantes do
desenvolvemento tecnoldxico fan imprescindible que todas as persoas conten coa formacién e
capacitacion necesarias para participar como cidadans activos na sociedade do cofiecemento.

Para que a cidadania poida acceder a unha formaciéon e unha aprendizaxe inclusivas e de
calidade, é preciso ofrecer politicas e instrumentos eficaces en materia de educacién e
formacién. Asi o considera a Unién Europea na sua Axenda Estratéxica para 2019-2024, na que
mostra unha clara determinacién de aplicar a Axenda 2030 das Naciéns Unidas e alcanzar os
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible. A Axenda parte do concepto economia do benestar,
que sitla as persoas e o seu benestar no centro das decisidns politicas. Entre as suas
prioridades estratéxicas figuran o establecemento dunha base econémica sélida e a construcion
dunha Europa medioambientalmente sostible, xusta e social. Para logralo, o Consello da Union
Europea invita os Estados membros a incrementar os esforzos na capacitacién e formacion das
persoas: sé por medio de politicas educativas sélidas se pode construir unha UE mais forte,
mais competitiva, mais cohesionada e mais xusta.

Ainda que a formacion inicial segue sendo un aspecto fundamental no desenvolvemento das
capacidades dos individuos, hai hoxe un amplo consenso en que debe ser considerada s6 o
principio dunha vida enteira de aprendizaxe constante, desde a infancia ata as etapas avanzadas
da vida adulta. A visidn clasica dunha formacién realizada dentro do sistema educativo, desde o
inicio da escolarizacion ata o remate dos estudos superiores e a incorporacion ao mundo
laboral, esta amplamente superada e o principio de aprendizaxe permanente ao longo da vida é
xa un elemento nuclear en todas as politicas educativas actuais.

A Comision Europea leva mais de duas décadas situando a aprendizaxe permanente como un
factor clave do crecemento econédmico na Unidn Europea. Incorporouno entre os obxectivos da
Axenda de Lisboa para o ano 2010 e volveuno situar entre os obxectivos estratéxicos para o ano
2020.

Asi, o Piar Europeo de Dereitos Sociais, definido no Cumio Social de Gotemburgo (2017), ten
como primeiro principio que «Toda persoa ten dereito a unha educacién, formacién e
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aprendizaxe permanente inclusivos e de calidade, a fin de manter e adquirir capacidades que lle
permitan participar plenamente na sociedade e xestionar con éxito as transicions no mercado
laboral».

Esta vision é compartida tamén por organismos supraeuropeos. A Declaracion de Incheon,
aprobada en maio de 2015 no Foro Mundial da Educacién promovido pola UNESCO e celebrado
en Incheon, Republica de Corea, coa participacion de 160 paises, propdn directrices para a
educacidén ata o ano 2030. Unha das suas liflas mestras é que os sistemas educativos deben ser
pertinentes e adaptarse a mercados laborais en constante e profunda transformacion. Para
lograr ese obxectivo, a aprendizaxe ao longo da vida, en todos os contextos e niveis educativos,
considérase un elemento esencial das politicas educativas. Iso, naturalmente, require
programas ben desefiados e dotados de suficientes recursos. E imprescindible ofrecer vias de
aprendizaxe multiples e flexibles que permitan emprender, reanudar e potenciar as
aprendizaxes en todas as idades. COmpre tamén fortalecer os vinculos entre as estruturas de
aprendizaxe formais e non formais e arbitrar mecanismos de recofiecemento e validacion das
capacidades adquiridas por medio da aprendizaxe non formal e informal.

A transicidn cara unha economia eficiente no uso dos recursos, dixitalizada e verde, a rapida
implantacién da intelixencia artificial e a irrupcion da robética esixen aumentar e diversificar as
oportunidades de aprendizaxe da poboacion adulta, de xeito que poida ter as mesmas
oportunidades de formacidn que as persoas de menor idade.

En toda Europa, nun contexto de transformacién tecnoldxica, a mellora das capacidades
profesionais da poboacién adulta, a sua reciclaxe e perfeccionamento, supofien un enorme
desafio, en primeiro lugar, porque a participacion das persoas adultas en actividades de
aprendizaxe segue a ser escasa e, en segundo lugar, porque as persoas adultas pouco
cualificadas precisan un apoio maior e mais sistematico que os empuxe a participar en procesos
formativos. Unha formacidn inclusiva e de calidade, que tefia en conta todas as modalidades
(aprendizaxe formal, non formal, informal, aprendizaxe no traballo) contribuird a reducir a
fenda entre persoas traballadoras altamente cualificadas e pouco cualificadas no mercado
laboral e minimizaranse asi os riscos de exclusion social derivados das fracturas educativas.

A Unién Europea comezou a traballar no marco politico da aprendizaxe de persoas adultas no
ano 2000. Desde entdn, ese ambito converteuse nunha prioridade estratéxica e na segunda
década de século recibiu un forte pulo da Comisidn Europea a través, especialmente, de dous
importantes instrumentos politicos, o Plan Europeo de Aprendizaxe de Adultos (2011) e a Nova
Axenda de Capacidades para Europa (2016). O Plan Europeo de Aprendizaxe de Adultos partia da
conviccién de que a aprendizaxe ao longo da vida adulta constitie unha peza esencial na
consecucién dunha sociedade prdspera e xusta e buscaba que os estados membros da UE
fomentasen a mellora das capacidades e competencias da poboacion adulta en todas as etapas
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da sua vida. A Nova Axenda de Capacidades para Europa (2016) tifia como obxectivo clave
impulsar a formacion de persoas adultas con escasas cualificacions e competencias e pretendia
que os 64 milléns de adultos europeos que non finalizaran a educaciéon secundaria puidesen
alcanzar un nivel de competencias linguisticas, de cdlculo e dixitais que lles permitisen obter
unha cualificacién de educacion secundaria superior ou formacion equivalente.

Ainda que os esforzos realizados foron notables, o balance feito no ano 2020 amosou que os
resultados obtidos eran menos exitosos do agardado: entre 2011 e 2020, a porcentaxe de
poboacion adulta con experiencia formativa recente incrementouse de xeito pouco significativo
e quedou lonxe do obxectivo proposto no Marco Estratéxico de Educacién e Formacién ET 2020,
que era conseguir que o 15 % dos adultos europeos participasen en actividades de aprendizaxe
para o ano 2020; ademais, as persoas con mais baixa cualificaciéon foron as menos beneficiadas
do acceso a esta aprendizaxe. A baixa participacion das persoas adultas en actividades de
aprendizaxe constitie unha debilidade que dificulta o relanzamento da economia e o impulso da
dobre transicion ecoldxica e dixital. Cémpre facer un maior esforzo para que toda a cidadania
da Union Europea mantefla actualizadas as suas capacidades e poida reciclarse
profesionalmente para asi aproveitar todos os seus talentos e desenvolver o seu potencial.

Para intentar mellorar eses resultados, a Comisidon Europea presentou en xullo de 2020 a
Axenda de Capacidades Europea para a competitividade sostible, a equidade social e a
resiliencia. Esta Axenda de Capacidades inspirase no Piar Europeo de Dereitos Sociais e, en
particular, no seu primeiro principio, que define o dereito a unha aprendizaxe permanente
inclusiva e de calidade. A Axenda esta tamén intimamente vinculada ao Pacto Verde Europeo e &
Nova Estratexia Dixital Europea.

A Axenda de Capacidades Europea considera que a aprendizaxe permanente ao longo da vida
debe ser a norma na sociedade actual e propdn establecer unha serie de obxectivos ambiciosos
baseados nunha premisa clara: para que a aprendizaxe permanente tefia éxito, debe ser unha
realidade en cada un dos estados membros da Unién Europea e en cada unha das rexiéns que os
constitien. De ai que a Comision solicite a todos os estados membros da UE que leven a cabo
unha accion colectiva que mobilice os recursos necesarios para facer realidade a aprendizaxe
permanente en Europa.

A Accién 8 da Axenda, centrada nas capacidades para a vida, formula con nitidez os obxectivos:
«A Comisién, xunto cos Estados membros, traballard sobre as novas prioridades do Plan
Europeo de Aprendizaxe de Adultos para complementar o marco europeo renovado de
cooperacién no dmbito da educacién e a formacion e para apoiar a consecuciéon dos Obxectivos
de Desenvolvemento Sostible das Nacions Unidas. O seu obxectivo serd crear uns sistemas de
aprendizaxe de adultos integrais, de calidade e inclusivos, que cheguen a todos e,
principalmente, aos mais necesitados do acceso & formacién, en particular a través da
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aprendizaxe a distancia e en lifia. Dard prioridade a aprendizaxe non formal en todas as facetas
da vida, asi como a aprendizaxe interxeneracional, intercultural e comunitaria».

A fin de ofrecer resultados, a Comision Europea propén fixar obxectivos cuantitativos
ambiciosos baseados nunha serie de indicadores que seran obxecto de seguimento ata o ano
2025. Os obxectivos propostos son os seguintes:

1. Aumentar significativamente a proporciéon de adultos que participan en programas de
aprendizaxe. O obxectivo é que, ata o ano 2025, cento vinte milléns de adultos da Unidn
Europea participen anualmente en actividades de aprendizaxe.

2. Reducir a porcentaxe de poboacién adulta pouco cualificada, de modo que ata o ano 2025
catorce milléns de adultos con baixas cualificacidns participen cada ano en actividades de
formacion.

3. Incrementar a porcentaxe de adultos demandantes de emprego que participen nunha
experiencia recente de aprendizaxe. A lo menos 0 20% dese grupo.

4. Lograr que no ano 2025 dous centos trinta milléns de persoas adultas da Unidén Europea
tefian competencias dixitais basicas. Iso significa o0 70 % da poboacién adulta.

Pola sua parte e nesa lifla de accion, a Comunidade Auténoma de Galicia conta tamén coa
Axenda Galega de Capacidades para o Emprego, entre cuxos obxectivos estd o de mellorar as
capacidades e competencias profesionais das persoas ao longo da vida, ofrecendo a cidadania
mais e mellores oportunidades de aprendizaxe.

Con respecto as competencias dixitais, a Comisiéon Europea presentou en setembro de 2020 o
Plan de Accidon de Educacién Dixital 2021-2027. Nel propugnase unha educacidn dixital e
inclusiva de alta calidade como obxectivo estratéxico de todos os organismos implicados na
educacion e na formacién na Unién Europea: un mundo en tan rdpida mutacién, no que o
cofiecemento e a innovacion son os motores do crecemento econdmico, require competencias
dixitais sélidas.

Na mesma lifia que a Axenda de Capacidades, pronunciase, en febreiro de 2021, a Resolucién do
Consello da Union Europea relativa a un marco estratéxico para a cooperacion europea no
ambito da educacién e a formacion con miras ao Espazo Europeo de Educacion e mais ala (2021-
2030).

A Resolucién constata que a participacidn das persoas adultas na educacion na Unidén Europea
segue sendo baixa e iso «pon en perigo un desenvolvemento econdmico verdadeiramente
sostible e xusto». De ai que, dentro das stas prioridades estratéxicas, considere necesario
impulsar as innovacions nos itinerarios de aprendizaxe e os novos enfoques educativos, pois son
condicion sine qua non para satisfacer a necesidade de que un nimero cada vez maior de
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persoas adultas poida mellorar as suas capacidades a través da aprendizaxe permanente e
garantirse asi a igualdade de oportunidades e a activa participacion social. Finalmente,
establece tamén a Resolucién, como prioridade estratéxica, asegurar a permeabilidade e
flexibilidade entre os diferentes itinerarios de aprendizaxe, asi como recofiecer e validar a
aprendizaxe non formal e informal.

A Resolucién do Consello da Unién Europea sobre un novo plan europeo de aprendizaxe de
persoas adultas 2021-2030 establece como obxectivo xeral aumentar e mellorar a oferta,
promocién e aceptacién das oportunidades formais, non formais e informais de aprendizaxe
para todas as persoas. Os principais ambitos prioritarios establecidos son:

1. Gobernanza. Para crear asociacions entre as administracions, os provedores de formacion e
os interlocutores sociais que permitan un enfoque integral da aprendizaxe de persoas adultas.

2. Subministro e aceptacion de oportunidades de aprendizaxe permanente. Para concienciar as
persoas adultas sobre a importancia da aprendizaxe. Favorecer a aprendizaxe personalizada, a
orientacion e o compromiso entre os empregadores e o financiamento publico.

3. Accesibilidade e flexibilidade. Para adaptarse as necesidades formativas da poboacién adulta.

4. Calidade, equidade, inclusion e éxito na aprendizaxe de persoas adultas. Para a
profesionalizacion da aprendizaxe de persoas adultas e establecemento de sistemas de
calidade.

5. A transicidon ecoldxica e dixital.
]l

No ambito espafol, e seguindo as directrices marcadas pola Estratexia de Lisboa (2000), o
concepto de aprendizaxe ao longo da vida adquire un enfoque plenamente integrador na Lei
Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién. A Lei inspirase, entre outros principios, na
concepcion da educacién como unha aprendizaxe permanente que se desenvolve ao longo de
toda a vida e establece que as Administracidns publicas promoveran ofertas de aprendizaxe
flexibles para conseguir que toda a poboacién alcance, como minimo, unha formacién de
educacion secundaria postobrigatoria ou equivalente. A dita Lei Orgdnica dedica o capitulo IX do
Titulo | & educacién de persoas adultas e fixa como obxectivo que todas as persoas tefian a
posibilidade de actualizar e ampliar os seus cofiecementos e capacidades para o
desenvolvemento persoal e profesional. Establece tamén un marco flexible para recofiecer as
capacidades adquiridas por medio de aprendizaxes non formais e potencia o desenvolvemento
de iniciativas formativas a distancia e en lifa.

A Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgdnica 2/2006, de 3 de
maio, de Educacion, engade no artigo 67 o punto 10 "As Administraciéns educativas, en
colaboracién coas administraciéns competentes en materia de emprego, impulsaran medidas
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de orientacidon profesional que fomente a aprendizaxe ao longo da vida e a mellora da
cualificacion das persoas adultas, garantindo as ofertas de formacién necesarias”.

Tamén engade esta lei o novo artigo 70 bis, Tecnoloxias dixitais e formacién de adultos, no que
se indica que os poderes publicos impulsaran o desenvolvemento de formas de ensinanza que
resulten da aplicacion preferente das tecnoloxias dixitais & educacion, e se potenciard o
desenvolvemento de iniciativas formativas e a elaboracién de materiais didacticos en soporte
electrénico. Tamén sinala este artigo que se facilitara a extensidn das ensinanzas a distancia e
0 seu acceso a través das tecnoloxias dixitais.

O Estatuto de Autonomia de Galicia, no seu artigo 31, establece que «E da plena competencia
da Comunidade Auténoma Galega o regulamento e administracién do ensino en toda a sua
extension, niveis e graos, modalidades e especialidades, no ambito das sias competencias».

En uso desa competencia, o Parlamento de Galicia aprobou a Lei 9/1992, do 24 de xullo, de
educacién e promocién de adultos, que serviu para dotar & Comunidade galega dun marco
normativo capaz de impulsar de xeito decisivo a formacién de persoas adultas: promoveu a
creacion de centros especificos de formacion de persoas adultas, impulsou a colaboracién e a
coordinacién das accidns educativas realizadas polas distintas institucions da Comunidade
Auténoma e potenciou a formacion do profesorado no dmbito da educacién de persoas adultas.

A experiencia dos trinta anos transcorridos desde a sua aprobacién aconsella unha fonda
revision e actualizacidn das liflas vertebradoras e dos obxectivos da Lei 9/1992, de 24 de xullo,
de educacién e promocion de adultos. A sociedade galega da terceira década do século XXI
presenta novas realidades as que non poden ser alleas as politicas educativas: unha Galicia
plenamente comprometida coa Axenda 2030 das Naciéns Unidas e cos seus Obxectivos de
Desenvolvemento Sostible, unha economia cada vez mais baseada no cofiecemento e na
innovacién, que busca facer un uso sostible dos recursos, que desenvolve redes intelixentes e
tecnoloxias verdes e na que é imprescindible lograr que o nivel de cualificaciéns e capacidades
profesionais das persoas se adapte cada vez mellor ao mercado laboral.

Mencion especial merecen os profundos retos demograficos e de organizacién territorial que
debe afrontar a sociedade galega: os procesos de envellecemento poboacional ofrecen uns
indicadores demograficos que levan a falar en ocasions de demotanasia. O saldo vexetativo da
poboacién é negativo desde a década dos 90, pero vén acentuandose nos ultimos trinta anos:
practicamente todos os concellos galegos superan o 15 por cento de maiores de 65 anos, valor
considerado estandar do envellecemento poboacional.

A despoboacion tan acusada do mundo rural convive cun proceso de concentraciéon urbana en
determinadas zonas que acentla os desequilibrios territoriais e provoca unha profunda fenda
demografica entre a Galicia litoral e a interior.
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O combate contra o declive demografico estd, dende hai tempo, entre as prioridades das
Administracions publicas galegas e a mellor evidencia é a promulgacion da Lei 5/2021, de 2 de
febreiro, de impulso demografico de Galicia. Dentro das politicas publicas para o impulso
demografico, o capitulo VII do titulo Il da Lei aborda a promocién do envellecemento activo o
saudable da poboacion: a Administracion autonémica comprométese a impulsar plans de
inclusion e alfabetizacion dixital, a colaborar co Sistema Universitario de Galicia na
consolidacién dos estudos de cuarto ciclo, para actualizar cofiecementos e adquirir novas
competencias, e a favorecer o impulso das relacions interxeneracionais, fonte permanente de
aprendizaxe informal.

As politicas educativas non poden por si soas reverter a dificil situacion demografica, pero si
contribuir de maneira decisiva a aminorar o declive con medidas e propostas de aprendizaxe
permanente enriquecedoras que axuden a potenciar a cohesidn social e territorial.

En suma, a aprendizaxe ao longo da vida non se limita a un modelo formativo nin a un
determinado contexto nin a un periodo especifico da vida; baséase nun enfoque educativo
holistico e supdn procesos constantes de adquisicion, recofiecemento, intercambio e adaptacion
de capacidades. A alfabetizacion dixital resulta imprescindible nunha sociedade impulsada pola
tecnoloxia e a cidadania non sempre conta cos instrumentos necesarios para abordar a enorme
cantidade de informacién que lle chega por via dixital.

Por todo o exposto, considérase necesaria a presentacion dunha nova lei que dea resposta as
necesidades formativas da cidadania galega na terceira década do século XXI, unha lei que
afronte os enormes desafios que a dobre transicion ecoloxica e dixital esixe, que impulse de
xeito rotundo a adquisicion dunhas sélidas competencias dixitais, que ofreza un acceso flexible
e mais amplo a aprendizaxe e que contriblia a fortalecer a capacidade de resiliencia dos
individuos para, mellorando as suas capacidades, aumentar o seu potencial de xestionar as
transiciéns profesionais e persoais. A tal fin, o Parlamento de Galicia vén de aprobar a Lei para
a aprendizaxe ao longo da vida na Comunidade Auténoma de Galicia.

v

A presente Lei estrutdrase nun titulo preliminar, cinco titulos, una disposicion adicional, unha
disposicion derrogatoria e duas disposicions finais.

O titulo preliminar recolle as disposicidns xerais da lei, o seu obxecto, ambito de aplicacién, as
definicidéns, os obxectivos e os principios aos que deberan atender os plans e programas do
sistema galego para a aprendizaxe ao longo da vida para dar cumprimento aos obxectivos da
lei.

O titulo | regula o sistema galego para a aprendizaxe ao longo da vida adulta, establecendo as
persoas destinatarias, a oferta formativa e os ambitos prioritarios de actuacién. Asi mesmo,
disponse a elaboracién dun Plan co obxecto de concretar as acciéns a levar a cabo para lograr
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os obxectivos previstos na lei, e a colaboracién con outras entidades e instituciéns publicas ou
privadas.

O titulo Il crea o Instituto Galego para a aprendizaxe ao longo da vida adulta, como centro de
referencia das ensinanzas do sistema galego para a aprendizaxe ao longo da vida adulta, no
ambito territorial da Comunidade Auténoma de Galicia.

O titulo Ill, adicado as ensinanzas a distancia, establece os seus principios reitores, o oferta de
calidade e actualizada de tales ensinanzas, e o catalogo de recursos dixitais.

O titulo IV define e regula a orientacion integrada educativa e profesional ao longo da vida, e o
titulo V baixo o epigrafe Coordinacion e participacion administrativa, crea o Consello Galego
para a aprendizaxe ao longo da vida adulta como érgano consultivo e de participacién para a
coordinacién e seguimento das actuaciéns do Sistema galego para a aprendizaxe ao longo da
vida adulta, e establece como elementos integrantes do citado Sistema, a supervision e a
avaliacién dos programas e os mecanismos de garantia de calidade, mediante un sistema de
xestion daquela.

Polo que respecta & disposicion adicional Unica establece que por orde da persoa titular da
conselleria competente en materia de educacién poderan establecerse os requisitos especificos dos
centros privados que soliciten autorizacidén para impartir ensinanzas regradas a distancia recollidas
na lei.

A disposicion derrogatoria Unica, derroga a Lei 9/1992, do 24 de xullo, de educacién e promocion de
adultos e cantas disposiciéns de igual ou inferior rango se opofian ao disposto nela.

Finalmente as disposiciéns derradeiras adicanse ao desenvolvemento normativo, autorizando ao
Consello da Xunta a ditar cantas disposicidons sexan necesarias para 0 mesmo, e a sUa entrada en
vigor, aos vinte dias da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Esta lei axtstase aos principios de boa regulacién establecidos no artigo 37.a) da Lei 14/2013, do
26 de decembro, de racionalizaciéon do sector publico autondmico, ao responder as medidas
previstas na mesma & satisfaccion de necesidades de interese xeral coa debida
proporcionalidade, eficacia e eficiencia, ao contemplarse na norma os obxectivos perseguidos e
a sua xustificacion e ao promoverse a participacion cidada no procedemento de elaboracién da
norma, como esixen 0s principios de transparencia e accesibilidade, e ao introducirse a través
da mesma, conforme os principios de seguridade xuridica e simplicidade, as modificacions
precisas nas disposicions vixentes.

No procedemento de elaboracién desta lei promoveuse a participacién cidada a través do
Portal de transparencia e Goberno aberto. Asi mesmo, na tramitacidon do anteproxecto de lei
seguironse os tramites previstos na normativa de aplicacién, incluidos o ditame do Consello
Escolar de Galicia e o ditame do Consello Econédmico e Social de Galicia.
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Por todo o exposto o Parlamento de Galicia aprobou e eu, de conformidade co artigo 13.2 do
Estatuto de Autonomia de Galicia e co artigo 24 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas
reguladoras da Xunta e da sua Presidencia, promulgo en nome de El-Rei a Lei para a
aprendizaxe ao longo da vida adulta.

TiTULO PRELIMINAR

Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto
A presente lei ten por obxecto a regulacion e a organizacién dun sistema de aprendizaxe ao
longo da vida adulta en Galicia que responda de maneira eficiente as necesidades de formacién

permanente da cidadania galega, de acordo coas competencias que o Estatuto de autonomia e
o resto do ordenamento xuridico lle atribuen @ Comunidade Auténoma de Galicia.

A formacién ao longo da vida, entendida como o conxunto de procesos organizados de
educacién formal ou non formal para que as persoas adultas amplien os seus coflecementos,
melloren as suas competencias tanto técnicas como profesionais e desenvolvan as suas
aptitudes e a sua capacidade critica, favorecera o desenvolvemento integral das persoas desde
unha perspectiva persoal e profesional e impulsara o desenvolvemento sostible de Galicia nos
ambitos social, econdmico e cultural.

Artigo 2. Ambito de aplicacién
O dmbito de aplicacién da presente lei refirese a todas as actuacions, formais e non formais, en

materia de aprendizaxe ao longo da vida adulta de ambito non universitario desenvolvidas na
Comunidade Auténoma de Galicia promovidas por iniciativa publica, privada ou mixta.

Artigo 3. Definicidns
Aos efectos de esta Lei, enténdese por:

1. Formacion inicial. Formacion realizada dentro do sistema educativo, dende o comezo da
escolarizacion ata o seu remate-previa a incorporacion ao mundo laboral.

2.  Aprendizaxe ou educacion formal. Aprendizaxe que resulta dunha educacién
institucionalizada, intencionada e planificada por organismos publicos e privados acreditados,
conducente a unha titulacién, acreditacion ou certificacion oficial.

3. Aprendizaxe ou educacion non formal. Aprendizaxe que resulta dun proceso de formacién
estruturado, planificado por distintos provedores de formacién, que se desenvolve féra do
sistema educativo e que non conduce & obtencion de titulacién, acreditacidon ou certificacion
oficial.
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4. Aprendizaxe informal. Aprendizaxe que resulta de procesos non programados nin
planificados, sendén que é consecuencia das actividades relacionadas coa vida cotid, co circulo
familiar, co traballo ou coas actividades de lecer.

5. Capacidades. Conxunto de habilidades que permiten realizar procesos e obter resultados a
partir dos cofiecementos existentes.

6. Competencias bdsicas. Cofiecementos e habilidades necesarios para a realizacion e o
desenvolvemento persoal, para participar activamente na sociedade e mellorar a
empregabilidade.

7. Competencia profesional. Conxunto de cofiecementos e destrezas que permiten o exercicio
da actividade profesional, conforme as esixencias da producién e do emprego.

8. Cualificacion. Competencia para o desenvolvemento dunha actividade profesional
acreditada oficialmente por titulos, certificados ou acreditacions.

9. Programas de formacion e integracion en competencias linglisticas. Formacién de
actualizacion linguistica e comunicativa dirixidos a cidadania que desexe consolidar a sua
competencia en linguas estranxeiras e programas especificos dirixidos a poboacién inmigrante
que permitan a adquisicién e certificacion de competencias linglisticas nas linguas oficiais da
Comunidade Auténoma de Galicia.

10. Programas de mellora das competencias clave. Formacion destinada as persoas adultas que
abandonaron o sistema educativo sen obter ningunha titulaciéon, asi como as persoas
inmigrantes que non tefian titulacion acreditada ou homologada.

11. Programas orientados a potenciar o envellecemento activo e saudable. Programas de
aprendizaxe dirixidos a persoas adultas en etapas avanzadas da vida.

Artigo 4. Obxectivos
A presente lei ten os seguintes obxectivos:

1. Impulsar na Comunidade Auténoma de Galicia unha sélida cultura da aprendizaxe
permanente, facilitando que as persoas —sexan estudantes, empregadas, desempregadas ou
inactivas— adquiran e desenvolvan capacidades ao longo de toda a vida.

2. Facilitar que todas as persoas conten coas condiciéns necesarias para obter as titulaciéns do
sistema educativo non universitario por medio dunha oferta adaptada as stas necesidades

3. Potenciar a equidade social, garantindo a igualdade de oportunidades de acceso e
participacién na aprendizaxe permanente a todas as persoas, en particular ds que residen no
ambito rural e aos grupos mais vulnerables e desfavorecidos. Fomentar, asi mesmo, a igualdade
de acceso & formacién de homes e mulleres, acabando cos estereotipos de xénero nas
traxectorias formativas.
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4. Garantir que as persoas adultas poidan adquirir as capacidades profesionais necesarias para
mellorar a stua empregabilidade e a sua adaptaciéon a contextos laborais en permanente
evolucidn.

5. Fortalecer, en colaboracién coas distintas administraciéns publicas, o sistema de avaliacién e
acreditacion das competencias profesionais adquiridas mediante a experiencia laboral e
mediante vias non formais de aprendizaxe.

6. Impulsar itinerarios de aprendizaxe flexibles especificos para persoas privadas de liberdade
que favorezan a realizaciéon persoal, a mellora das competencias profesionais e, en
consecuencia, o proceso de reintegracion social das participantes.

7. Actualizar e potenciar de xeito singular as modalidades de aprendizaxe en lifia, facendo delas
unha opcion atractiva en particular para as persoas adultas, que habitualmente necesitan
conciliar a aprendizaxe coa vida familiar e profesional.

8. Impulsar itinerarios de aprendizaxe flexibles, mellorando as conexiéns entre as distintas
modalidades e niveis formativos, e favorecer a configuraciéon de traxectorias de formacion
adaptadas as necesidades e intereses de cada individuo.

9. Fomentar o envellecemento activo das persoas para, optimizando o seu benestar fisico,
social e mental, ampliar a esperanza de vida saudable. A aprendizaxe ao longo da vida, o
desenvolvemento das capacidades persoais, a curiosidade intelectual, a aprendizaxe polo pracer
da aprendizaxe son instrumentos que permitirdn potenciar a calidade de vida en idades
avanzadas.

10. Adoptar as medidas necesarias para desenvolver un sélido sistema de orientacién que
asesore as persoas sobre as oportunidades adecuadas de aprendizaxe en cada etapa da sua
vida.

Artigo 5. Principios
Esta lei rexerase polos seguintes principios:

1. Promover unha percepcién social positiva da aprendizaxe permanente e dos beneficios que
proporciona as persoas a participacion en procesos constantes de adquisicion e mellora de
competencias.

2. Aplicar estratexias eficaces de toma de contacto, orientacion e motivaciéon que inviten a
emprender, retomar e actualizar as aprendizaxes en todas as etapas da vida.

3. Desenvolver ofertas formativas flexibles, adaptadas as necesidades das persoas adultas,
que favorezan a conciliacién da aprendizaxe coa vida persoal e laboral, faciliten as transiciéns
entre os distintos niveis formativos e conecten a aprendizaxe formal e non formal.
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4. Impulsar unha metodoloxia centrada nos discentes, baseada nun enfoque educativo
holistico, apoiada nas tecnoloxias dixitais, nos recursos educativos abertos e que potencie a
aprendizaxe a distancia.

5. Favorecer que as persoas que abandonaran prematuramente o sistema educativo poidan
volver a el de forma flexible. Promover programas de cualificaciéon de segunda oportunidade,
especialmente dirixidos aos grupos mais desfavorecidos e vulnerables.

6. Reforzar de xeito resolto os programas que impulsen a igualdade efectiva entre homes e
mulleres.

7. Determinar, avaliar e acreditar as capacidades adquiridas nos distintos programas
formativos, incluidos aqueles integrados nas vias de aprendizaxe non formal.

8. Promover oportunidades continuas de formacién e crecemento profesional entre o persoal
docente e lograr aumentar asi as porcentaxes de profesorado altamente competente e
motivado.

9. Reforzar os mecanismos de cooperacién entre as institucions educativas e os diferentes
axentes sociais para afianzar estratexias de aprendizaxe sélidas e inclusivas.

10. Velar pola pertinencia da formacién para o mercado laboral, adaptada as necesidades do
tecido produtivo, aumentar o atractivo da Formacién Profesional para estudantes e empresas,
potenciar a aprendizaxe no traballo e ampliar a colaboracién entre instituciéons educativas e o
mundo laboral.

11. Incorporar mecanismos que permitan supervisar e avaliar a calidade dos diferentes plans e
programas.

12. Contribuir a achegar as ensinanzas a poboacién, facilitando a admisién, matricula, e
aprendizaxe a través das tecnoloxias da informacion e a comunicacién.

13. Promover a colaboracién dos departamentos da Xunta de Galicia que desenvolvan
actuacions no dmbito da formacién ao longo da vida adulta.

TiTULO |

Sistema galego para a aprendizaxe ao longo da vida adulta
Artigo 6. Definicion
O sistema galego para a aprendizaxe ao longo da vida adulta é o conxunto de todos aqueles
instrumentos, accions e ensinanzas, que permitan as persoas destinatarias formarse dentro e
féra do sistema educativo, co fin de adquirir, actualizar, completar e ampliar as suas
capacidades, cofiecementos, habilidades, aptitudes e competencias para o seu
desenvolvemento persoal e profesional.



XUNTA
DE GALICIA

Artigo 7. Persoas destinatarias
As persoas destinatarias do Sistema galego para a aprendizaxe ao longo da vida adulta son

todas aquelas persoas adultas que emprendan na Comunidade Auténoma de Galicia unha
actividade de aprendizaxe co obxectivo de mellora persoal ou profesional.

As persoas con baixa cualificacién profesional ou en risco de exclusién social serdn obxecto de
atencién preferente dos plans e programas establecidos nesta lei.

Artigo 8. Ensinanzas
As ensinanzas para persoas adultas do Sistema galego para a aprendizaxe ao longo da vida
seran as seguintes:

1. Ensinanzas basicas iniciais, educacion secundaria obrigatoria, bacharelato, asi como a
preparacion para as probas de obtencion de titulos.

2. Ensinanzas de formacion profesional, incluindo a formacién conducente a facilitar o acceso a
estas ensinanzas, as probas libres para a obtencion de titulos e ds probas para a obtencion de
carnés e habilitaciéns profesionais.

3. Ensinanzas artisticas, de idiomas e deportivas.

4. Formacion en competencias dixitais, ensinanzas de castelan e galego e os elementos basicos
da cultura para a integracion das persoas inmigrantes, asi como outras ensinanzas non formais.

5. Formacion aberta. Comprenden cursos en lifia abertos.
6. Todas aquelas outras ensinanzas que se determinen, de acordo cos departamentos con

competencia na materia.

Artigo 9. Ambitos prioritarios de actuacion
Para acadar os obxectivos previstos na presente Lei, o sistema galego de aprendizaxe ao longo

da vida desenvolvera as suas actuacions prioritarias nos seguintes ambitos:

—_—

Programas de mellora das competencias clave.
Programas de mellora das competencias dixitais.
Formacidn profesional a distancia.

Programas orientados & obtencion de titulos do sistema educativo non universitario.

. Programas orientados a potenciar o envellecemento activo e saudable.

2

3

4

5. Programas de formacion e integracion lingiistica en idiomas.

6

7. Programas orientados a potenciar a innovacion na aprendizaxe de persoas adultas.
8

. Formacion de formadores.
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Artigo 10. Plan do sistema galego para a aprendizaxe ao longo da vida adulta
1. A conselleria con competencias en materia de educacién elaborara, en colaboracién co resto

de departamentos competentes en materia de formacién, un Plan do sistema galego para a
aprendizaxe ao longo da vida adulta, co obxecto de concretar as accions a levar a cabo para
lograr os obxectivos desta lei.

2. O Plan terd cardacter plurianual e sera elaborado a partir do diagndstico das necesidades e
demandas do conxunto da sociedade no ambito do sistema galego para a aprendizaxe ao longo
da vida adulta.

Artigo 11. Colaboracion con outras institucions
1. A conselleria con competencias en materia de educacién poderd establecer canles de

colaboracién con outras entidades e institucions publicas ou privadas co obxectivo de promover
a aprendizaxe ao longo da vida adulta.

2. Esta colaboracién establecerase a través de convenios para aquelas acciéns que respondan
aos obxectivos programados en materia de aprendizaxe permanente.

TiTULO Il

Instituto Galego para a Aprendizaxe ao Longo da Vida Adulta

Artigo 12. Creacion
1. Créase o Instituto galego para a aprendizaxe ao longo da vida adulta (IGALVA) adscrito a

conselleria competente en materia de educacién, como centro de referencia das ensinanzas do
sistema galego para a aprendizaxe ao longo da vida adulta, no ambito territorial da
Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Por orde da persoa titular da conselleria competente en materia de educacidn establecerase
a estrutura e o funcionamento do IGALVA tendo en conta os obxectivos e os principios do
Sistema galego de aprendizaxe ao longo da vida adulta.

Artigo 13. Obxectivos
Os obxectivos do Instituto galego para a aprendizaxe ao longo da vida adulta son:

1. Desenvolver acciéns formativas por medios telematicos que contriblian a implantar unha
solida cultura da aprendizaxe permanente na Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Potenciar o emprego da tecnoloxia dixital ao servizo da aprendizaxe e do rendemento
educativo.
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3. Impulsar unha aprendizaxe en lifia permanente, eficaz e inclusiva en todas as etapas da vida.

4. Promover novos contextos, ferramentas e metodoloxias de aprendizaxe a distancia, en
particular os vinculados a dixitalizacion.

5. Impulsar unha metodoloxia centrada nos discentes e apoiada nas tecnoloxias dixitais e nos
recursos educativos abertos.

6. Potenciar as modalidades de aprendizaxe a distancia para garantir a igualdade de
oportunidades da poboacién en particular da do dmbito rural e para favorecer a conciliacién da
aprendizaxe coa vida familiar e profesional.

7. Aqueles outros que determine a conselleria competente en materia de educacion.

Artigo 14. Funcions
As funciéns do Instituto galego para a aprendizaxe ao longo da vida adulta son:

1. Desefar e xestionar todos os procesos administrativos cos interesados desde a admision no
sistema ata a emisidn dos certificados que procedan, asi como o proceso de aprendizaxe.

2. Impartir, en colaboracién con outros centros, e a través dunha plataforma propia de
formacion, a oferta a distancia do sistema publico de ensino de Galicia.

3. Deseiar, elaborar, xestionar e distribuir materiais didacticos especificos para a formacion a
distancia por medios telematicos.

4. Poiier a disposicion da cidadania un sistema de orientacion educativa e profesional ao longo
da vida utilizando as ferramentas dixitais que mellor se adapten as persoas interesadas, de
acordo co marco das competencias educativas e de formacion e orientacién para o emprego.

5. Xestionar os procesos administrativos e todos aqueles necesarios para o efectivo
funcionamento do Instituto como centro formativo.

6. Detectar e analizar as necesidades de educacidn e formacién da poboacién adulta que poidan
ser atendidas na modalidade a distancia.

7. Manter actualizados os materias didacticos das ensinanzas a distancia ofertadas polo
Instituto.

8. Xestionar o catdlogo de recursos educativos dixitais de acceso aberto, coa finalidade de
potenciar a autoformacién de toda a cidadania.

9. Asegurar o acceso de toda a comunidade educativa aos materiais aloxados na plataforma
formativa.

10.Aqueles outros que se establezan nas normas de desenvolvemento.
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Artigo 15. Organizacion e funcionamento do Instituto
1. A conselleria con competencias en educacion podera determinar unha rede de centros

colaboradores que acheguen as ensinanzas do sistema galego de ensinanza ao longo da ao todo
o territorio galego, especialmente ao entorno rural. En todo caso, o IGALVA sera o encargado da
coordinacién da rede de centros colaboradores para a mellor atencion ao alumnado e para
asegurar a homoxeneidade da ensinanza ofertada nos centros colaboradores.

2. A conselleria competente en materia de educacidn establecerd a estrutura e réxime de
funcionamento do IGALVA, asi como o sistema de provision de postos de traballo do IGALVA,
garantindo que se cumpran os requisitos especificos de formacién tecnoléxica e pedagoxica
para atender esta modalidade de ensinanza.

3. A conselleria competente en materia de educacién determinaran a oferta educativa do
IGALVA, que en todo caso axustarase ao establecido no artigo 8 da presente Lei.

TiTULO 1Nl

Ensinanzas a distancia

Artigo 16. Principios reitores
As ensinanzas a distancia impartidas deberan:

1. Sustentar o proceso de ensinanza-aprendizaxe nunha base pedagdxica de calidade e
asentada en tecnoloxias dixitais.

2. Potenciar un modelo de aprendizaxe flexible, centrado no estudante e que combine a
aprendizaxe auténoma coa actividade docente, a orientacion académica e profesional e a
aprendizaxe colaborativa.

3. Minorar no alumnado a desmotivacién inherente a esixencia de autonomia e de
autorregulacién, propias da ensinanza a distancia, mediante unha accién titorial de calidade,
cando proceda.

4. Enriquecer o proceso de aprendizaxe mediante unha interaccién en lifia entre iguais, tanto
sincrona como asincrona, empregando os recursos tecnoléxicos que ofrece a contorna virtual.

Artigo 17. Oferta
1. A conselleria con competencias en materia de educacién impulsara a oferta de ensinanzas a

distancia, de calidade e actualizada.

2. Teran prioridade as ensinanzas que polas suas caracteristicas poidan ofertarse de forma
totalmente a distancia, co apoio de titorias non presenciais.
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3. Ofertaranse ensinanzas a distancia que precisen titorias presenciais ou clases de caracter
mais practico, non obrigatorias para o alumando. Para impartir estas titorias e clases contarase
co apoio de centros colaboradores, distribuidos polo territorio galego, co obxecto de favorecer
o proceso da aprendizaxe dos interesados.

Artigo 18. Catdlogo de recursos dixitais
1. A conselleria con competencias en educacion, a través do IGALVA, desenvolverd un catalogo

de recursos dixitais mediante unha plataforma informatica en lifla, que ofrecerd, entre outros,
os materiais didacticos e recursos para a modalidade a distancia.

2. O catalogo en lifia para as ensinanzas a distancia cumprird, cando menos, coas seguintes
caracteristicas:

a) Comun para todas as ensinanzas, de forma que as persoas que cursen itinerarios
formativos que abranguen diversas ensinanzas, lles sexa doado cambiar dunha
ensinanza a outra, sen sufrir un cambio disruptivo na plataforma de ensino.

b) Accesible dende diversos tipoloxias de equipamentos informaticos, como
ordenadores, tablets ou teléfonos mobiles.

c) Con contidos didacticos actualizados para todas as ensinanzas ofertadas.
Impulsaranse especialmente os contidos audiovisuais.

3. Os recursos didacticos do catdlogo en lifla seguirdn un patréon e terdn unha estrutura e
calidade comun de acordo a un Manual de identidade e calidade das ensinanzas a distancia.

TiTULO IV

Orientacion integrada educativa e profesional ao longo da vida
Artigo 19. Definicion
1. Enténdese a orientacion integrada educativa e profesional ao longo da vida como un proceso
continuo que permite & cidadania determinar, en calquera momento da sua vida, as suas
capacidades, competencias e intereses, tomar decisions en materia de educacién, formacién e
emprego e xestionar o percorrido de aprendizaxe, esencial para o desenvolvemento persoal, a
evolucidn profesional e a integracion social e avanzar en termos de equidade e inclusion social.

2. O Sistema integrado de orientacion educativa e profesional ao longo da vida estard
centralizado no IGALVA e nel articularanse estruturas e servizos de orientacién permanente, de
acordo co marco das competencias educativas e de formacidn e orientacién para o emprego.

Artigo 20. Principios reitores
A orientacién integrada educativa e profesional do IGALVA debera:
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1. Favorecer a adquisicién permanente das capacidades e competencias que axuden as persoas
na xestiéon do propio itinerario persoal, formativo e profesional ao longo da vida, asi como
durante as transicidéns que tefian lugar entre o ambito da educacién, da formacién e do traballo.

2. Garantir o acceso aos servizos de orientacion a todas as persoas, con independencia da sua
idade, sexo, procedencia, situacidn persoal ou laboral e nivel socioeconémico ou cultural.

3. Desenvolver a calidade dos servizos de orientacion.

4. Desenvolver mecanismos de coordinacién e cooperacion entre as diversas unidades e
servizos que integran os sistema de orientacién en Galicia.

Artigo 21. Lifias prioritarias
As lifias prioritarias que desenvolverd o IGALVA seran as seguintes:

1. Ofrecer sistemas de informacion e orientacion centrados no individuo para axudarlle a ser
activo e auténomo en materia de educacion, formacion e traballo.

2. Ofrecer programas especificos para desenvolver as capacidades e competencias que
permitan as persoas xestionar as suas traxectorias de forma auténoma; reunir, analizar,
sintetizar e organizar por si mesmas informacién de caracter educativo e profesional, asi como
as necesarias para adoptar as propias decisiéns e transicidns.

3. Facilitar o acceso a toda a poboaciéon mediante a combinacién de diferentes modalidades de
orientacion: servizos en lifla, webs de orientacidn profesional, e orientacion personalizada.

4. Proporcionar informacion e asesoramento obxectivos e adaptados aos distintos publicos aos
cales se dirixen, asi como a realidade do mercado laboral.

5. Desenvolver servizos dirixidos a satisfacer as diferentes necesidades dos individuos,
especialmente a aqueles sen emprego e con escasa formacion.

6. ldentificar aquelas habilidades para a xestion da formacidn e da carreira profesional que son
especificas para atender as necesidades dos grupos de risco.

7. Desenvolver recursos de formacién accesibles e relevantes para o persoal dos servizos de
orientacion; impulsar as sias competencias e capacidades de asesoramento e acompafiamento,
para dar respostas de calidade as necesidades dos usuarios.

8. Medir a eficacia da orientacidn; recompilar datos relativos & percepcidn do servizo por parte
das persoas usuarias, aos beneficios que obtefian a medio prazo e ao impacto que cause sobre a
sociedade.

9. Impulsar a recollida sistematica de datos a fin de posibilitar o axuste do mapa dos servizos.

10. Realizar balances das politicas e practicas de orientacién.
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11. Desefar e desenvolver metodoloxias innovadoras que repercutan na calidade e impacto da
orientacion.

12. Elaborar normas de calidade que definan os obxectivos, os resultados para as persoas
beneficiarias, os métodos e os procesos.

13. Elaborar e desenvolver unha politica de orientacién efectiva e ofrecer uns servizos de
orientacion integrados, harménicos e coordinados.

14. Crear unha conexién clara entre as estratexias de aprendizaxe ao longo da vida e as de
emprego e inclusion social.

TiTULO V

Instrumentos. Coordinacion e participacion administrativa

Artigo 22. Consello Galego para a aprendizaxe ao longo da vida adulta
1. Créase o Consello galego para a aprendizaxe ao longo da vida adulta como 6rgano consultivo

e de participacion para a coordinacidn e seguimento das actuaciéns do Sistema galego para a
aprendizaxe ao longo da vida.

2. O Consello estara presidido pola persoa titular da conselleria con competencias en materia
de educacion e formardn parte do mesmo as persoas representantes das entidades e
institucions que desenvolvan actividades relacionadas coa aprendizaxe ao longo da vida adulta.

3. A suUa estrutura, organizacion e funcionamento determinaranse por decreto da Xunta de
Galicia.

4. Seran funciéns do Consello galego para a aprendizaxe ao longo da vida adulta:

a) Realizar o seguimento e a avaliacion do Plan do Sistema galego para a aprendizaxe ao longo
da vida adulta.

b) Promover as accions de aprendizaxe ao longo da vida previstas nesta Lei.

c) Avaliar periodicamente os resultados do Sistema galego para a aprendizaxe ao longo da vida
adulta.

d) Promover a difusién dos programas e acciéns formativas do Plan do Sistema galego para a
aprendizaxe ao longo da vida adulta.

e) Impulsar a participacion das distintas administraciéns, axentes sociais, organizacions da
sociedade civil e organizaciéns do terceiro sector nos programas e actividades do Plan do
Sistema galego para a aprendizaxe ao longo da vida.

f) Calquera outra que lle sexa atribuida regulamentariamente.

Artigo 23. Avaliacion. Sistema de xestion da calidade



XUNTA
DE GALICIA

1. Seran elementos integrantes do Sistema galego para a aprendizaxe ao longo da vida a
supervision e a avaliacidn dos programas e os mecanismos de garantia de calidade, mediante un
sistema de xestion da calidade.

2. A fin de garantir o desefio pertinente e a aplicacion eficaz dos programas, estableceranse as
ferramentas e os mecanismos necesarios para a sUa supervision e avaliacion periddicas, que
asumiran as seguintes caracteristicas:

a) Adoptaranse as medidas adecuadas para o seguimento dos resultados da supervision e a
avaliacion.

b) Farase recompilacion e andlise de datos de forma oportuna, fiable e valida.
c) Estableceranse practicas eficaces e innovadoras de supervision e avaliacién.

d) Na avaliaciéon dos programas, terase en conta o axuste dos programas as necesidades de
todas as partes interesadas, incluidas as do mercado laboral, a contextualizacion, que estean
centrados nos discentes, o impacto da formacién en relacién ao acceso e mantemento do
emprego, a mellora da empregabilidade dos traballadores e a mellora da competitividade das
empresas.

e) Garantirase o acceso equitativo, a participacion sostida e a aprendizaxe sen discriminacidn,
a efectividade e a eficacia do programa e o nivel de consecucién dos obxectivos desexados, asi
como a eficacia dos recursos econdmicos e os medios empregados.

f) Estableceranse mecanismos que utilicen criterios de calidade adecuados e revisados
periodicamente.

Disposicién adicional Unica. Requisitos dos centros privados

Por orde da persoa titular da conselleria competente en materia de educacion, poderan
establecerse os requisitos especificos dos centros privados que soliciten autorizacidon para
impartir as ensinanzas regradas a distancia recollidas nesta lei.

Disposicidn derrogatoria Unica. Derrogacion normativa

Queda derrogada a Lei 9/1992, de 24 de xullo, de educacién e promocion de adultos e cantas
disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao previsto nesta lei.

Disposicidn derradeira primeira. Desenvolvemento normativo

Autorizase o Consello da Xunta de Galicia a que dite cantas disposicidons sexan necesarias para
a execucioén e o desenvolvemento do establecido nesta lei.

Disposicién derradeira segunda. Entrada en vigor

Esta lei entrard en vigor aos vinte dias da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.
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