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2025; O ISSGA EN CIFRAS

PROGRAMAS SECTORIAIS E 
ACTUACIÓN PERSOAL HABILITADO

219
Actuacións en programas sectoriais

685
Plans de traballo con amianto aprobados

558
Actuacións do persoal técnico habilitado para a 

comprobación das condicións materiais nos centros de 
traballo 

XORNADAS E CURSOS

156
Xornadas técnicas e cursos de formación

+5.350
Asistentes en formato presencial e en liña

+17.900
Asistentes dende o ano 2022

28
Publicacións técnicas e campañas para a redución da 

sinistralidade e mellora da xestión preventiva

OBSERVATORIO

+55.960
Partes tramitados no Delt@ 2025 

1.573
Comunicacións de enfermidade profesional no CEPROSS

147
Comunicacións no PANOTRATSS

11
Informes estatísticos e estudos

INVESTIGACIÓN DE AT Y EP

419
investigacións de accidentes de traballo

112
Investigacións de enfermidades profesionais

147
Investigacións de sospeitas enfermidades profesionais
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INSTITUTO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL DE GALICIA

ORGANIGRAMA
A) Órganos de goberno:
 A Presidencia
 O Consello Reitor
B) Órgano executivo: a Xerencia, coa seguinte estrutura
administrativa:
 A Subdirección Xeral de Administración e Persoal.
 A Subdirección Xeral Técnica e de Planificación.
 Os centros territoriais do Issga na Coruña, Lugo, Ourense e

Pontevedra.

COMPETENCIAS  Deseño e execución das estratexias de seguridade e saúde
no traballo e dos plans anuais de actuación.

 Participación en grupos de traballo técnicos.
 Observatorio Galego de Condicións de Traballo: elaboración

estatística, estudos e documentación técnica.
 Investigación de accidentes de traballo (AT), enfermidades

profesionais (EP) e enfermidades relacionadas co traballo.
 Asesoramento técnico e colaboración á ITSS, ás autoridades

laboral, sanitaria e xudicial, etc.
 Actuacións de seguimento e control polo persoal técnico

habilitado para funcións comprobatorias das condicións
materiais nas empresas.

 Programas e campañas en PRL para a redución da
sinistralidade.

 Promoción de estilos de vida saudables no ámbito laboral.
 Deseño e execución da oferta formativa anual.



páxina 4

INSTITUTO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL DE GALICIA

OBXECTIVOS BÁSICOS NA PRESTACIÓN 
DE SERVIZOS PÚBLICOS

 Deseño e execución das estratexias de seguridade e saúde no traballo e dos plans anuais de
actuación.

 Actuacións de sensibilización, asesoramento técnico, seguimento e control para a mellora da
xestión preventiva e a redución da sinistralidade laboral.

 Elaboración estatística, estudos e documentación técnica.
 Deseño e execución da oferta formativa anual.

RECURSOS HUMANOS: 125

ORZAMENTO XESTIONADO: 7.845.609 €

Cap. I: Gastos de Persoal
Cap. II: Gastos en bens e servizos
Cap. VI: Investimentos

CAP. I; 6.340.105 €

CAP. II; 1.023.603 €

CAP. VI; 481.901 €
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ÍNDICE DOS DATOS XERAIS DE ACTIVIDADE DO ISSGA

GRUPOS DE 
TRABALLO E UNIDADES 

DE REFERENCIA 
ESPECIALIZADAS

– Núm. de grupos de traballo e de 
reunións.

– Número de análises de mostras do 
laboratorio.

OBSERVATORIO

– Núm. de partes tramitados no Delt@
– Núm. de comunicacións de CEPROSS
– Núm. de comunicacións de 

PANOTRATSS
– Núm. de informes estatísticos e 

estudos
– Núm. de investigacións de AT e EP

OFERTA FORMATIVA

– Xornadas: número e asistentes.
– Cursos básicos: número de alumnos.
– Talleres específicos: número de 

temas abordados e de alumnos.

PARTICIPACIÓN DOS 
INTERLOCUTORES 

SOCIAIS

– Núm. de informes preparatorios, 
convocatoria e actas do Consello 
Reitor

– Núm. de campañas consensuadas 
destinadas a sectores feminizados e 
de protección da maternidade.

– Núm. de campañas consensuadas 
destinadas á reducción da 
sinistralidade laboral.

PERSOAL TÉCNICO 
HABILITADO

– Núm. de actuacións

PROGRAMAS E 
CAMPAÑAS

– Núm. de visitas, campañas e 
documentos técnicos e divulgativos.
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Representación técnica nos grupos de traballo (GT) en SST nacionais e 
autonómicos en distintas disciplinas, temáticas, riscos, procedementos, etc.

GRUPOS DE TRABALLO

19GT_Rede Interritorial 
de Seguridade e Saúde 

no Traballo; 29

23GT_Comisión 
Nacional de Seguridade 
e Saúde no Traballo; 55

9GT_Issga e Consello 
Galego de Seguridade e 

Saúde Laboral; 40

3GT_Outros: Comité de 
verificación de empresas 

saudables, Rede 
Española de SST…; 9

54 grupos de traballo; 133 reunións
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Laboratorio de referencia de hixiene analítica

UNIDADES DE REFERENCIA ESPECIALIZADAS

890 determinacións no laboratorio co seguinte desglose segundo o tipo de mostra:

Tipo de mostra Mostras Análises Determinacións

Filtros metais 8 10 44

Filtros materia particulada 54 97 291

Filtros fibras 12 24 24

Tubo de carbón activo 17 18 272

Tubo sílica xel_DNPH 43 65 253

Mostras biolóxicas 3 6 6

Total 137 220 890
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Participación das organizacións sindicais e empresarial no deseño e execución
de políticas públicas en materia de SST

INTERLOCUTORES SOCIAIS

Consello Reitor do Issga:

33 informes preparatorios, convocatoria e actas

Comisión para a integración da igualdade nas
políticas de PRL:

5 campañas consensuadas destinadas a sectores
feminizados e de protección da maternidade:

- Prevención das enfermidades da voz no ámbito laboral
- Mellora da identificación das enfermidades profesionais

de redeiras e mariscadoras (campaña de continuidade)
- Prevención do risco químico nas tarefas de manicura

profesional e aplicación de tratamentos para pestanas
(campaña de continuidade)

- Coida o risco químico peitea con seguridade (campaña de
continuidade)

- Coidado de persoas con dependencia (campaña de
continuidade)

* os órganos e grupos mencionados están compostos, ademais de pola

administración, por organizacións sindicais e empresarial de Galicia.
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Participación das organizacións sindicais e empresarial no deseño e execución
de políticas públicas en materia de SST

INTERLOCUTORES SOCIAIS

8 campañas consensuadas destinadas á reducción da sinistralidade
laboral

- EPI en el puesto de trabajo_Sector forestal
- Paneis solares en cuberta: Recomendacións preventivas contra

caída de altura
- Planificación dos traballos de aproveitamento forestal. Zonas

perigosas
- Prevención de riscos laborais no manexo do tractor
- Prevención de riscos na montaxe e desmontaxe de escenarios
- Riscos en carpintarías de madeira_Non te cortes
- Prevención de riscos nas escadas_Non caias da escada
- Non te amoles
- Traballo e calor



páxina 10

12 prazas de persoal técnico habilitado para a realización de actuacións
comprobatorias das condicións de seguridade e saúde nas empresas e
centros de traballo

PERSOAL TÉCNICO HABILITADO

* No 2025 as actuacións foron realizadas por 9
técnicos/as habilitados/as.

Construción; 188

Amianto; 46

Exposición a SCR; 66

Industria; 30

Po de madeira; 10

Axentes químicos no 
sector da limpeza; 6

Naval; 64

Pesca; 136

Traballos á 
intemperie; 12

558 actuacións*
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Tramitación de partes de accidente de traballo (AT), das comunicacións das
enfermidades profesionais (EP) e relacionadas co traballo.

Informes e estudos estatísticos.

OBSERVATORIO GALEGO DE CONDICIÓNS DE TRABALLO 

Núm. de partes tramitados no Delt@ 2025: 35.011 con baixa e 20.955 sen baixa

Núm. de comunicacións de CEPROSS: 1.573 partes de enfermidade 

Núm. de comunicacións de PANOTRATSS: 147

Operación estatística: Anuario de sinistralidade laboral en Galicia 2025 

4 informes trimestrais de AT e 4 de EP

Sinistralidade por enfermidade profesional no sector servizos_Galicia_2024

Sinistralidade laboral por accidente de traballo no sector 
servizos_Galicia_2024
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Investigación de accidentes de traballo (AT), por gravidade

OBSERVATORIO GALEGO DE CONDICIÓNS DE TRABALLO 

Grupo de Enfermidade Profesional

1 2 3 4 5 6 Totais

Investigacións de EP 16 57 3 22 13 1 112

Sospeitas de EP 3 112 0 23 5 4 147

NOTA ACLARATORIA:
Grupo 1: enfermidades profesionais causadas por axentes químicos
Grupo 2: enfermidades profesionais causadas por axentes físicos
Grupo 3: enfermidades profesionais causadas por axentes biolóxicos
Grupo 4: enfermidades profesionais causadas por inhalación de substancias e axentes non comprendidas noutros puntos
Grupo 5: enfermidades profesionais da pel causadas por substancias e axentes non comprendidos nalgúns dos outros puntos
Grupo 6: enfermidades profesionais causadas por axentes carcinoxénicos

Gravidade Mortais Graves Leves Totais

Investigacións de AT 21 280 118 419

Investigación de enfermidades profesionais (EP) e sospeitas, por grupo de EP
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Promoción da prevención, mellora da xestión preventiva e redución da
sinistralidade por sectores, riscos ou colectivos

PROGRAMAS E CAMPAÑAS EN PRL E PST

Núm. de actuacións programas sectoriais: 219

Núm. de campañas para a redución da 
sinistralidade e mellora da xestión preventiva: 11

Núm. de documentos técnicos en PRL e PST: 17
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Programas por riscos: intervención técnica nos procedementos de traballos
con exposición amianto

PROGRAMAS E CAMPAÑAS EN PRL E PST

Núm. de plans de traballo presentados: 724

Núm. de plans de traballo aprobados: 685

Núm. de traballos executados ao abeiro de plans aprobados: 2.717
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Xornadas técnicas e formación en SST a persoal técnico, persoal traballador e
alumnado

OFERTA FORMATIVA ISSGA 2025

Acción formativa Nº edicións Asistentes

1. Xornadas técnicas propias e en colaboración 64 2.953

2. Cursos 1 43

3. Formación para un traballo seguro en concellos e centro de formación 
profesional

71 1.001

4. Cursos que habilitan para o exercicio das funcións de nivel básico en 
PRL

5 1.050

5. Escola Galega de Prevención e Aula de Risco Eléctrico 7 101

6. Formación interna para a continua actualización normativa e técnica 8 216

TOTAL 156 5.364
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PRINCIPAIS OBXECTIVOS NO PEG

OE 1.1.4 Consolidar un marco de relacións laborais moderno que facilite unhas condicións de traballo saudables e
seguras e favorecer a conciliación da vida laboral, familiar e persoal.

Planificación relacionada:
• Estratexia de Seguridade e Saúde no Traballo de Galicia: Horizonte 2027
• Plans anuais de actuación do ISSGA

Retos e necesidades relacionadas co obxectivo estratéxico:
• Avanzar cara un emprego estable e de calidade e contar cunhas relacións laborais sólidas e modernas baseadas na

responsabilidade social empresarial, nun entorno de traballo seguro, saudable e adaptado ás necesidades profesionais.
• Fomentar a seguridade e saúde para a mellora das condicións de traballo coa integración da prevención de riscos laborais e a

promoción da saúde no traballo.
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PLANS E PROGRAMAS AUTONÓMICOS

Plan de seguridade viaria de Galicia 2022-2025

https://vivendaeinfraestruturas.xunta.gal/seguridade-viaria/plan?langId=gl_ES

VIII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de 
oportunidades entre mulleres e homes 2022-2027

https://igualdade.xunta.gal/gl/programas/viii-plan-estratexico-de-igualdade-2022-2027

Estratexia Impulso Autónomo Horizonte 27

https://oficinadoautonomo.gal/gl/estratexia-impulsa-autonomo-h27

Estratexia Galega de RSE 2023-2025

https://rse.xunta.gal/index.php/gl/estratexia-galega-de-rse



páxina 18

PLANS E PROGRAMAS AUTONÓMICOS

Plan Inspira Saúde

https://www.sergas.es/Saude-publica/Plan-Inspira-Saude?idioma=ga

Plan obesidade Zero en Galicia 

https://vida-saudable.sergas.gal/cartafol/Plan-Obesidade-Zero-en-Galicia?idioma=ga

Estratexia galega reduce radon

https://airesaude.sergas.gal/Contidos/CAI_Radon?idioma=ga
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PLANS E PROGRAMAS AUTONÓMICOS

Plan director de automoción 2025-2027

https://transparencia.xunta.gal/tema/transparencia-institucional/planificacion/plans-e-programas-anuais-e-plurianuais?content=actuacion_0177.xml

Plan director de la construcción naval 2025-2027

https://transparencia.xunta.gal/tema/transparencia-institucional/planificacion/plans-e-programas-anuais-e-plurianuais?content=actuacion_0178.xml
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PLANS E PROGRAMAS A NIVEL NACIONAL

Execución polo ISSGA do Plan de acción da Estratexia Española de
Seguridade e Saúde no Traballo 2023-2027 das medidas que
corresponden ás CCAA previstas na estratexia

https://www.insst.es/documentacion/material-divulgativo-y-audiovisual/folletos/plan-de-accion-2025-2027-eesst-2023-2027
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LOGROS DO ISSGA

Adaptación ás novas demandas técnicas dos novos 
escenarios laborais

Incremento no número de campañas preventivas, especialmente 
en sectores/actividades de alto risco/alta sinistralidade

Creación do Laboratorio de riscos psicosociais coa 
USC para responder ás demandas neste ámbito

Incremento do número de actuacións ante riscos derivados da exposición a 
amianto, sílice, radon, outros axentes canceríxenos, etc. 

Reforzo da investigación e o coñecemento dos danos derivados do traballo 
(accidentes e enfermidades profesionais)

Sumar á PRL a promoción da sáude no traballo para 
promover estilos de vida saudables no ámbito laboral




