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Apoio Técnico Xestion Axudas

2025 A FUNDACION EN CIFRAS

Divulgacion Fundacion

1

Convocatorias

Alcance anual convocatorias

18.105

Asistentes en formato presencial
e en lifa

57

Centros de Formacion apoiados

+15.000/ +60.000
alcances

Accions de comunicacion (Publicacidns fisicas /RRSS)

Xornadas e Congresos

+5.500 accesos / 50.000
visions paxinas

Alcance acciéns de comunicacions + WEB

7

Organizacion dende a Fundacion

Proxectos Propios FUNGATRA

+10.000

Asistentes en formato presencial en
en lifia

5

Organizacién e coordinacién dende a Fundacion

+5.000

Asistentes en formato presencia

e en lifa
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FUNGATRA

ORGANIGRAMA

D

A Fundacién Publica Galega da Formacion para o Traballo é
unha entidade instrumental de caracter tripartito e sen dnimo
de lucro. Foi creada en maio de 2008 a raiz do traspaso de
competencias en materia de Formacion continua dende o
estado espaiiol 8 Comunidade Auténoma de Galicia.

Forma parte do sector publico autonémico galego da Xunta de
Galicia, a través da Direccion Xeral de Formacion e
Cualificacion para o Emprego da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién, que conforma o seu Padroado, asi
como polas organizaciéns sindicais e empresariais con maior
representacion en Galicia: UGT, CCOO, CIG e CEG.

ORGANIGRAMA:

https://fungatra.gal/organiqgrama/

v' Direccién Xerencia
v' Departamento Técnico

v' Departamento Administracién

COMPETENCIAS

Plan de actuacion 2025 :

https://share.google/GBzZFuuylGofPA20W
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OBXECTIVOS FUNDACIONAIS

v" Promover, aplicar e implementar actuacions tendentes & configuracidn dun sistema integrado de
formacion profesional en Galicia.

v' Promover a eficiencia e a eficacia das politicas de formacién a través do andlise e mellora
continuada das mesmas.

v' Impulsar e estender entre o empresariado e as persoas traballadoras unha formacion que
responda as sUas necesidades e contribla o desenvolvemento de unha economia baseada no
cofiecemento. Favorecer a formacién ao longo da vida das traballadoras e dos traballadores
mellorando a sua capacitacién profesional e promocion persoal.

v Proporcionar as e os traballadores os cofiecementos e as practicas adecuadas os requisitos do
mercado de traballo e as necesidades das empresas.

v Contribuir @ mellora da produtividade e competitividade das empresas, e a estabilidade e calidade
do emprego.

RECURSOS HUMANOS: 6

ORZAMENTO XESTIONADO: 701.202€

Cap. I: Gastos de Persoal

Cap. ll: Gastos en bens e servizos
Cap. lll: Gastos financeiros

Cap. IV: Transferencias correntes
Cap. Vl Investimentos

Cap. VII: Transferencias de capital
Cap. VIII: Activos financeiros

Cap. IX: Pasivos financeiros

= Persoal = Bense servizos  ® Investimentos
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ACTUACION DE CONTROL E INSPECCION : XESTION INTERNA

‘ Actualizacion certificacion UNE-EN ISO 9001:2015

Desefio e implementacidn do IV Plan de igualdade

‘ Desenvolvemento dos Protocolos acoso e

desconexion dixital

Desefio do borrador do futuro contrato programa.
Actualizacion do programa de medidas antifraude.

Datos de control de actividades
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DATOS EXECUTIVOS 2025: INDICADORES DE CRECEMENTO

Aumento en
numero de
interaccioéns
entre
entidades e
usuarios

Incremento en
participacion nos
proxectos de
formacion para o
emprego propios

Impulso da
visibilidade e
presenza de

FUNGATRA na

sociedade

A DESTACAR

Incremento das accions de
FUNGATRA en actividades de
FORMACION PARA O EMPREGO
polo que se recoifiece un % elevado
de cofiecemento da entidade entre
usuarios e usuarias obxectivo
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ACTUACIONS DE FUNDACI()N, PUBLICA GALEGA DA
FORMACION PARA O TRABALLO

ACTIVIDADES

1. Apoio Técnico na xestion da convocatoria das axudas do Plan de formacion para o
emprego dirixido prioritariamente as persoas traballadoras ocupadas. (Formacion de
oferta). Liquidacion de Accions Formativas do procedemento correspondente TR 302A

2. Asesoramento, difusion do Sistema de Formacion para o Emprego

3. Xestion da Fundacién, Sistema de Calidade, Plan de Igualdade e Protocolos de
Actuacion

4.- Xestion e Coordinacion dos proxecto, participacion en xornadas formativas, feiras e
eventos de formacion para o emprego e visibilidade da actividade da FUNGATRA
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