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APOIO AO EMPREGO AUTÓNOMO

69.732.348€
Axudas para autónomos e emprendedores

9.542
Solicitudes atendidas

+ 9.500
Postos de traballo apoiados

MODERNIZACIÓN DO SERVIZO 
PÚBLICO DE EMPREGO

8,1M€
EMI,  modernización de oficinas

+59.000
Perfilados competenciais

BONOS ACTIVA COMERCIO 

5M€
Axudas concedidas

443.897
Bonos descargados

7.413
Comercios adheridos

EMPRENDEMENTO

15
Polos de emprendemento en marcha

+ 3.900 
Proxectos activos
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ORGANIGRAMA
 Secretaría Xeral Técnica
 Secretaría Xeral de Emprego e Relacións Laborais
 Dirección Xeral de Formación e Cualificación para o 

Emprego
 Dirección Xeral de Traballo Autónomo e Economía 

Social
 Secretaría Xeral da Emigración
 Dirección Xeral de Comercio e Consumo

COMPETENCIAS
 Fomento e mantemento do emprego mediante o 

apoio a autónomos/as e o impulso ao 
emprendemento e á economia social.

 Relacións laborais, seguridade e saúde laboral, e 
responsabilidade social empresarial.

 Formacion para o emprego, intermediación, 
colocación e orientación laboral.

 Relacións e o apoio ás persoas e ás comunidades 
galegas no exterior, o fomento e a promoción da súa
actividade e funcionamento asi como promoción de 
medidas que favorezan o seu  retorno a Galicia  e a 
súa integración na sociedade galega.

 Planificación, coordinación e control do comercio 
interior e exterior, artesanía e consumo.

ENTIDADES ADSCRITAS
 Instituto de Seguridade e Saúde Laboral de Galicia
 Consello Galego de Relacións Laborais
 Instituto Galego do Consumo e da Competencia
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OBXECTIVOS BÁSICOS NA PRESTACIÓN DE SERVIZOS PÚBLICOS

 Modernizar o Servizo Público de Emprego de Galicia, reforzando a súa capacidade de actuación para
promover a empregabilidade.

 Orientación, formación e recualificación das persoas desempregadas para facilitarlles o acceso ao
mercado laboral, procurando a adecuación e a capacitación dos perfís profesionais ás necesidades
deste.

 Impulsar programas de atracción de talento que, ademais de contribuír á dinamización
demográfica, dean resposta ás demandas de perfís profesionais dos sectores produtivos galegos.

 Executar actuacións que contribúan á creación de emprego, por conta propia ou allea, e ao seu
mantemento, con especial atención aos colectivos con maior dificultade para incorporarse ao
mercado laboral.

 Apoio ao emprendemento durante todas as fases da actividade emprendedora, con servizos de
asesoramento, mentoring/mentorizacón, e apoios económicos.

 Relacións e o apoio ás persoas e ás comunidades galegas no exterior, o fomento e a promoción da
súa actividade e funcionamento asi como promoción de medidas que favorezan o seu retorno a
Galicia e a súa integración na sociedade galega.

 Planificación, coordinación e control do comercio interior e exterior, artesanía e consumo.

RECURSOS HUMANOS: 1.267

ORZAMENTO XESTIONADO: 635.189.237,82€

Cap. I: Gastos de Persoal
Cap. II: Gastos en bens e servizos
Cap. III: Gastos financeiros
Cap. IV: Transferencias correntes
Cap. VI Investimentos
Cap. VII: Transferencias de capital
Cap. VIII: Activos financeiros
Cap. IX: Pasivos financeiros
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DATOS XERAIS DE ACTIVIDADE ECONÓMICA DA 
CONSELLERÍA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACIÓN

CONTRATOS

Núm. de contratos: 72

Importe total das adxudicacións: 
16.335.659,22 € 

SUBVENCIÓNS

Núm. beneficiarios/as: 263.705

Importe total das axudas concedidas:
262.569.182,44 €

Liñas de subvención xestionadas: 75

CONVENIOS

Núm. de convenios: 78

Importe conveniado: 8.351.964 € 
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 A mellora do servizo público do emprego de Galicia foi posible grazas á inversión de
máis de 4,9 M€ que posibilitou a creación de 136 novas prazas para persoal de
orientación e prospección laboral para as oficinas de emprego. Durante o ano 2025
perfiláronse as competencias profesionais de 59.421 demandantes de emprego coa
ferramenta EMI, que resultou premiada en Bruxelas como unha das mellores
aplicacións tecnolóxicas europeas realizada por un goberno para o servizo da
cidadanía.

 Consolidación do funcionamento da Rede de Polos de Emprendemento e Apoio ao
Emprego. Convocatoria e adxudicación do contrato para a xestión dos polos de
emprendemento en Melide, Mondoñedo, Friol, A Fonsagrada, O Barco, Carballiño,
Baños de Molgas, O Porriño, Ferrol, Coristanco, Sarria, Monforte de Lemos, Verín,
Vilanova de Arousa e Silleda, en total 15.

 Programa para mellorar as capacidades dixitais e incrementar as oportunidades
laborais de persoas desempregadas (impacto en 8.554 persoas).

 Máis de 240 accións formativas desenvolvidas en centros dependentes da Consellería
de Emprego, Comercio e Emigración

 Continuar coa rede de colaboración para o fomento e desenvolvemento da economía
social a través da Rede Eusumo .

 Desenvolvemento da Oficina Móbil de atención ás persoas emigrantes, estendendo a
atención directa a 173 concellos galegos

 Programa Conecta con Galicia no Camiño, co Voluntariado e Reencontros con Galicia
para reforzar os vínculos coas persoas galegas residentes no exterior, en concreto en
Europa e América, e coñecer a cultura de Galicia e a súa xeografía.

IMPACTOS CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
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TIPO DE SUBVENCIÓN
IMPORTE 

CONCEDIDO
LIÑAS DE SUBVENCIÓNS 

PUBLICADAS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

Subvencións a Entidades 
Locais

29.099.711,66 € 9 1.173

Subvencións a entidades 
tercer sector /asociación 

42.854.696,71 € 30 1.442

Subvencións a persoas 
físicas non empresarios

76.501.472,34 € 21 250.121

Subvencións a empresas 
ou autónomos

114.113.301,73 € 15 10.969

Importe total das 
axudas

262.569.182,44 € 75 263.705

AXUDAS E SUBVENCIÓNS
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OE.1.1.1 Mellorar a empregabilidade das persoas desempregadas ou inactivas, especialmente entre a poboación xuvenil e aquelas
con maiores dificultades de acceso ao mercado laboral, por medio da adquisición de experiencia profesional e da orientación,
fomentando a igualdade de oportunidades

OE.1.1.2 Potenciar a formación, adquisición e acreditación de competencias profesionais, fomentando a igualdade de oportunidades.
Promover a aprendizaxe permanente e adaptar a cualificación das persoas traballadoras ás necesidades do mercado de traballo.

OE.1.1.3 Aumentar as competencias emprendedoras, impulsar a creación de empresas e iniciativas de traballo por conta propia
sustentables e fomentar un mercado de traballo inclusivo

OE.1.1.4 Consolidar un marco de relacións laborais moderno que facilite unhas condicións de traballo saudables e seguras e
favorecer a conciliación da vida laboral, familiar e persoal

OE.1.1.5 Promover o cooperativismo e a economía social, como modelo de competitividade empresarial e sustentabilidade
económica para xerar empregos de calidade, fomentar o desenvolvemento local, a igualdade de oportunidades ou a inserción no
mercado laboral de colectivos en exclusión

OE.4.2.5 Acadar a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, impulsando unha maior e mellor participación das mulleres
en todos os ámbitos sociais e profesionais e nos procesos de toma de decisións

PRINCIPAIS OBXECTIVOS NO PEG
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Plan Estratéxico do Comercio de Galicia 2025-2030

https://transparencia.xunta.gal/tema/transparencia-institucional/planificacion/plans-e-programas-anuais-e-plurianuais?content=actuacion_0170.xml

Plan de actuación 2025 do Instituto de Seguridade e 
Saúde Laboral de Galicia

https://transparencia.xunta.gal/es/tema/transparencia-institucional/planificacion/plans-e-programas-anuais-e-plurianuais?content=actuacion_0175.xml

Estratexia Galega de Economía Social Horizonte 2027

https://estratexiaeconomiasocial.gal/

Estratexia Galicia Retorna e Retorna Cualifica
Emprego 2023-2026

https://transparencia.xunta.gal/es/tema/transparencia-institucional/planificacion/plans-e-programas-anuais-e-plurianuais?content=actuacion_0154.xml

PLANS E PROGRAMAS
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98,7 M € de investimento

12.465 postos de traballo apoiados

17.947 solicitudes

69,4 % de resolucións concedidas

Apoio para o inicio da actividade das persoas autónomas e cota cero

Axudas REMUDA para garantir o relevo xeracional, especialmente no medio 
rural

Apoio para a consolidación de proxectos emprendedores e mellora da súa 
competitividade (Bono Autónomo, axudas para investimentos e incentivos 
para a contratación de persoas desempregadas)

Nova oportunidade (volver a emprender/cambio de sector)

Apoio á conciliación das persoas autónomas

Creación de pequenas empresas e incentivos ás IEBT

ESTRATEXIA DE APOIO AO EMPREGO AUTONOMO
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14 empresas apoiadas para a elaboración e implantación dun plan de igualdade

117 empresas apoiadas para adoptar medidas de corresponsabilidade e de 
conciliación da vida familiar, persoal e laboral (acordos de teletraballo, 
flexibilidade horaria, adquisición dos elementos tecnolóxicos necesarios) 
cun orzamento de axudas de 684.882,14 € en total.

31 empresas apoiadas para implantar sistemas de xestión de 
responsabilidade social empresarial (RSE)

40 accións formativas realizadas a través do campus en liña de igualdade 
laboral con 5.940 participantes

PLANS DE IGUALDADE E CONCILIACIÓN DA VIDA 
LABORA E FAMILIAR



CONTINUACIÓN COA POSTA EN FUNCIONAMENTO DA REDE DE POLOS

5.373 Proxectos emprendedores apoiados (3.905 activos)

4.953 Persoas emprendedoras asesoradas: 57% mulleres, 12% menores de
30, 38% entre 40 e 52 anos e 9% proceden doutros países (destas, o 60%
son retornadas)

556 Entidades xurídicas creadas a partir do asesoramento nos polos: 38
sociedades limitadas, 15 cooperativas, 489 persoas autónomas e 14 noutras
fórmulas xurídicas

Asesoramento individualizado: 16.074 horas de titorización

Visitas ou reunións con: 591 concellos e/ou mancomunidades, 140 asociacións
empresariais, 256 empresas e 44 oficinas de emprego e 76 GDRS e GALP

REDE DE POLOS DE EMPRENDEMENTO E APOIO AO EMPREGO

Páx.12



DATOS DE COOPERATIVAS, SOCIEDADES LABORAIS, EMPRESAS DE INSERCIÓN E 
CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO

188 novas cooperativas constituídas. O segundo mellor dato da serie histórica

54 sociedades Laborais constituídas

6.250 contratos de traballo celebrados con persoas con discapacidade

1,5 M€ en axudas concedidas a empresas de inserción

IMPACTO NA ECONOMÍA SOCIAL 2025

Páx.13



páxina 9

Dúas campañas dos Bonos Activa Comercio cun orzamento de 5 M€ e un 
importe mobilizado de máis 22 M€, con 443.897 bonos descargados e 7.413 
establecementos comerciais adheridos

80 novos títulos outorgados de Obradoiro artesán inscritos no Rexistro 
Xeral de Artesanía de Galicia 

Creación marca “Comercio Galego”, que transmite a calidade dos nosos 
produtos e do servizo que se presta no comercio local

Posta en marcha do proxecto “Prato de mercado”, no participaron arredor de 40
chefs galegos de referencia.

COMERCIO E ARTESANÍA DE GALICIA

Campaña europea ”Quere o teu Mercado” de promoción dos mercados 
locais e prazas de abastos, na que participaron 63 mercados e preto de 
2.550 praceiros/as nun total de 52 Concellos.



Páx.15

Máis de 3.900 participantes en iniciativas para promover os lazos da colectividade 
galega no exterior: Conecta con Galicia no Camiño e co Voluntariado, Reencontros 
con Galicia, obradoiros, escolas abertas e Ciclo Mestre Mateo.

250 Bolsas de Excelencia para a Mocidade do Exterior (BEME) para cursar un 
mestrado nunha universidade galega e rematar a súa formación superior en 
Galicia no curso 2025/2026, cun importe concedido de 2,2 M€.

Programa de mentoría dirixido aos emprendedores retornados, no que se 
presta un servizo de acompañamento a 93 beneficiarios e programa de 
accións de mellora da empregabilidade con 206 persoas beneficiarias dos  
itinerarios individualizados de orientación laboral.

Atención personalizada a máis de 7.900 persoas a través das oficinas do retorno, 
tanto móbil como estáticas localizadas nas principais cidades galegas, resolvendo 
28.000 consultas efectuadas

EMIGRACIÓN E ESTRATEXIA DE RETORNO



DATOS DE ORIENTACIÓN E FORMACIÓN PARA O EMPREGO

79,93% persoas 
rematan a formación

+155.000 persoas obtiveron un 
emprego (incluído conta propia), nos 

6 meses seguintes tras recibir 
orientación laboral ou participar en 

programas de emprego

36.541 persoas 
desempregadas e 

9.594 persoas 
ocupadas 

participaron nalgún 
tipo de  formación

A DESTACAR

Incremento do 2,92 % no orzamento
dedicado ao Plan Galego de Formación
para o Emprego

Incremento do 2,03 % do importe para
bolsas e axudas para persoas
desempregadas que participen en acción
formativas

Continuación do programa de
microformacións específicas en
colaboración cos clústeres máis
representativos, financiado con máis de
4,7M € e 12.400 participantes.



Buenos Aires (6 e 7 de marzo)

1.380
inscricións

AXENTES INTERVINTES – As feiras de emprego

2.346
asistentes totais

Asistencia actividades

Asistencia ponencias

Asistencia obradoiros

Asistentes 
totais700

Inscricións 
totais1.837

Asistentes 
totais500

Inscricións 
totais4.087

Asistentes 
totais1.146

Inscricións 
totais4.742

FEIRAS DE EMPREGO NO EXTERIOR



AXENTES INTERVINTES – As feiras de emprego

Montevideo (10 de marzo)

635
inscricións 1.221

asistentes totais

Asistencia actividades

Asistencia ponencias

Asistencia obradoiros

Asistentes 
totais400

Inscricións 
totais882

Asistentes 
totais250

Inscricións 
totais1.724

Asistentes 
totais551

Inscricións 
totais2.184

FEIRAS DE EMPREGO NO EXTERIOR




