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FORMACIÓN CONTINUA

728
Edicións convocadas

+ 41.000
Persoas empregadas públicas formadas en formato 

presencial e en liña

ACTIVIDADES DIVULGATIVAS

30
Cursos superiores, monográficos, webinarios e xornadas 

convocados

+ 2.000
Asistentes en formato presencial e en liña

FORMACIÓN POR CONVENIO

150
Actividades convocadas

 + 5.800
Persoas formadas

PUBLICACIÓNS

1
Revistas científicas publicadas

+ 7.600
Consultas
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ORGANIGRAMA
 Dirección
 Secretaría Xeral
 Subdirección académica

COMPETENCIAS
 Organizar e impartir actividades formativas e de 

perfeccionamento ao persoal empregado público do 
sector público autonómico galego e daquelas outras 
administracións públicas que previo convenio llo 
encomenden.

 A investigación, a documentación, o estudo e a 
realización de traballos de divulgación no eido da 
Administración pública, promovendo a súa máxima 
difusión.

 O establecemento de convenios e a celebración de 
intercambios con organismos semellantes das 
administracións públicas, a nivel estatal e internacional. 

https://transparencia.xunta.gal/funcion-publica/postos-de-traballo/facenda-administracion-publica?p_p_id=ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_H8u9&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_ipecos_opencms_portlet_INSTANCE_H8u9_content=/opencms/Portal-Web/Contidos/Normativa/funcion-publica/relacion-posto-traballo/transparencia_funcion_publica_listado_normativa_rpt_central.html?page%3D2%26c%3DTaxonomias/Corporativa/Organizacion/Facenda_e_Administracion_Publica/
https://egap.xunta.gal/normativa
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OBXECTIVOS BÁSICOS NA PRESTACIÓN 
DE SERVIZOS PÚBLICOS

 Acadar unha maior competencia das empregadas e empregados públicos a través da formación 
continua.

 Fomentar a investigación sobre o sector público da Comunidade Autónoma de Galicia.
 Promover o debate sobre aqueles aspectos de relevancia para o eido público.

RECURSOS HUMANOS: 33

ORZAMENTO XESTIONADO: 5.015.124

Cap. I: Gastos de Persoal
Cap. II: Gastos en bens e servizos
Cap. IV: Transferencias correntes
Cap. VI Investimentos

Cáp. I; 1.563.193

Cáp. II; 2.026.253

Cáp. IV; 870.228

Cáp. VI; 555.450
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DATOS XERAIS DE ACTIVIDADE ECONÓMICA 
DA EGAP

CONTRATOS
80 contratos adxudicados 
Importe: 248.406,68 euros 

FORMACIÓN
908 actividades convocadas
1.035.832,932 euros investidos 

SUBVENCIÓNS
13 beneficiarios
625.900,46 euros concedidos
3 liñas de subvencións xestionadas

CONVENIOS
29 convenios asinados
Importe conveniado: 457.538,69 euros

INVESTIGACIÓN
1 proxecto de investigación
3.500 euros investidos
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 14.129 accesos ás publicacións da Escola

 583 docentes

 37 empresas de formación

 25 xestores/as de actividades formativas

 964.809 accesos á Aula virtual da EGAP

 29.196 alumnos/as en teleformación

 2.717 alumnos/as en telepresenza

 14.800  alumnos/as en autoformación 

IMPACTOS CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
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TIPO DE SUBVENCIÓN IMPORTE 
CONCEDIDO 

LIÑAS DE SUBVENCIÓNS 
PUBLICADAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

Subvencións a Entidades 
Locais

 457.192,76 1 6

Subvencións a entidades 
tercer sector /asociación 

167.508,76 1 1

Subvencións a persoas 
físicas non empresarios

4.700 2 7

Subvencións a empresas 
ou autónomos

0 0 0

Importe total das 
axudas

624.700,76 4 14

AXUDAS E SUBVENCIÓNS
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OE 5.1.1 Optimización dos recursos humanos. Unha administración que xestiona o seu persoal apostando pola innovación, o talento, a 
formación continua e adaptada estruturalmente aos novos retos.

OE 4.2.6. Erradicar a violencia de xénero en calquera das súas modalidades e consecuencias articulando unha resposta global e 
coordinada.

OE 1.1.3 Aumentar as competencias emprendedoras, impulsar a creación de empresas e iniciativas de traballo cor conta propia 
sustentables e fomentar un mercado de traballo.

OE 1.1.1 Mellorar a empregabilidade das persoas desempregadas ou inactivas, especialmente entre a poboación xuvenil e aquelas con 
maiores dificultades de acceso ao mercado laboral, por medio da adquisición de experiencia profesional e da orientación, 
fomentando a igualdade de oportunidades

 PRINCIPAIS OBXECTIVOS NO PEG
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Estratexia Galega de Cambio Climático e Enerxía 
2050

https://www.xunta.gal/plans-e-actuacions?content=/Portal-Web/Contidos/Actuacions/actuacion_0118.html&langId=gl_ES

VIII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade entre 
mulleres e homes 2022- 2027

http://igualdade.xunta.gal/gl/programas/viii-plan-estratexico-de-igualdade-2022-2027

Plan de Seguridade Viaria de Galicia 2022-2025

https://www.xunta.gal/plans-e-actuacions?content=/Portal-Web/Contidos/Actuacions/actuacion_0144.html&langId=gl_ES

PLANS E PROGRAMAS
 

https://www.xunta.gal/plans-e-actuacions?content=/Portal-Web/Contidos/Actuacions/actuacion_0118.html&langId=gl_ES
http://igualdade.xunta.gal/gl/programas/viii-plan-estratexico-de-igualdade-2022-2027
https://www.xunta.gal/plans-e-actuacions?content=/Portal-Web/Contidos/Actuacions/actuacion_0144.html&langId=gl_ES
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728 actividades convocadas

36.637 empregadas e empregados 
públicos formados

124.784 solicitudes de matrícula recibidas

FORMACIÓN CONTINUA DO PERSOAL EMPREGADO PÚBLICO

DATOS DE ACTIVIDADE

PERSOAS FORMADAS DESAGREGADAS
 POR SEXO
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624.700,76 euros investidos

7 plans formativos aprobados

197 actividades realizadas

8.145 persoas formadas

SUBVENCIÓNS DESTINADAS AO FINANCIAMENTO DE PLANS 
DE FORMACIÓN DAS ENTIDADES LOCAIS DE GALICIA

DATOS DE ACTIVIDADE

homes 27 %

mulleres 73 %

main-title
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1 plan de formación específico, dirixido a 
todos os colectivos

43 actividades convocadas

1.672 empregadas e empregados públicos 
formados 

3 novidades formativas

FORMACIÓN EN IGUALDADE E PREVENCIÓN E LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE XÉNERO

DATOS DE ACTIVIDADE

PERSOAS FORMADAS DESAGREGADAS
 POR SEXO
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A DESTACAR

Elevados niveis de 
satisfacción coa calidade 
formativa e co labor 
docente

DATOS DE IMPACTO 1

Formación presencial
Satisfacción media coa calidade do curso: 4,51 nunha escala de 1 a 5

Satisfacción media coa calidade docente: 4,53 nunha escala de 1 a 5

Resultados en base a 781 enquisas correspondentes a 71 actividades formativas. 

Formación en teleformación
Satisfacción media coa calidade do curso: 4,48 nunha escala de 1 a 5

Satisfacción media coa calidade docente: 4,50 nunha escala de 1 a 5

Resultados en base a 7.925 enquisas correspondentes a 317 actividades formativas. 

Formación en telepresenza
Satisfacción media coa calidade do curso: 4,45 nunha escala de 1 a 5

Satisfacción media coa calidade docente: 4,48 nunha escala de 1 a 5

Resultados en base a 853 enquisas correspondentes a 52 actividades formativas. 
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LOGROS DO SISTEMA PÚBLICO
(actuacións que melloran a calidade dos servizos públicos)

Máis de 36.637 empregados públicos formados en 2025

Fomento da docencia en liña 

1.672 persoas formadas en materia de  igualdade e violencia de xénero

624.700,76 euros investidos en subvencións

Taxas de satisfacción do alumnado elevadas
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