Estratexia de Seguridade
e Saude no Traballo de Galicia:
Horizonte 2027

-2 &

=
>)0O
9,

RA XUNTA
4 DE GALICIA

4o

+
+



XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE
INSTITUTO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL DE GALICIA (Issga)

issga.xunta.gal
Santiago de Compostela, setembro, 2023

Desefio e Maquetacién:
Ambrdés Comunicacion

@O0

©lssga.Xunta de Galicia

Esta obra esta dispoiiible para a stia consulta e descarga na seguinte ligazén: issga.xunta.gal

Esta obra distriblese cunha licencia CC-Atribucién-Compartirigual 4.0 Espafia de Creative Commons.
Para ver unha copia da licenza, visite:

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.es_ES




Estratexia de Seguridade
e Saude no Traballo de Galicia:
Horizonte 2027

2, o =
B 3E oaLicia . (G =D uete

Confederacion Intersindical Galega



iNDICE

PRESENTACION 1
MISION 15
PRINCIPIOS INFORMADORES DE CARACTER TRANSVERSAL 17
PI1 PRINCIPIOS DA ACCION PREVENTIVA 18
PI2 PERSPECTIVA DE XENERO E IGUALDADE LABORAL 20
PI3 PRIORIDADE DE ACTUACIONS DESTINADAS A PEMES 22
Pl4 PROMOCION DA SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO AUTONOMO 23
PI5 PARTICIPACION DOS INTERLOCUTORES SOCIAIS 24
PI6 REDE DE ALIANZAS 25
OBXECTIVOS ESTRATEXICOS 27
OE1 REFORZAR O COMPROMISO, A ESPECIALIZACION TECNICA E A PARTICIPACION EN MATERIA DE SST 28
141 Fixar como prioridade na axenda politica a SST nunha etapa de profunda transformacion socio-laboral 28
1.2  Impulsar as canles de participacion activa cos axentes sociais para incrementar a calidade das actuaciéns

no eido preventivo nos lugares de traballo 29
1.3  Consolidar o papel do Issga como 6rgano técnico de referencia en PRL e promocién da satdde no traballo 30
OE 2 MELLORAR A CALIDADE DA XESTION PREVENTIVA PARA REDUCIR A SINISTRALIDADE LABORAL 32
21 Identificar como clave na organizacion preventiva os servizos de prevencion

para que poidan incrementar a calidade das suas actuacidéns nas empresas 32
2.2 Incrementar a calidade das actuacions preventivas para reducir os accidentes de traballo 33
2.3 Incrementar a calidade das actuacions preventivas para reducir as enfermidades profesionais

e relacionadas co traballo 34
2.4 Avanzar cara a unha proteccion mais eficaz dos riscos psicosociais e ergonémicos 36
2.5 Intensificar as actuaciéns de prevencidn na exposicidn a substancias e axentes perigosos 37
2.6 Proteccion eficaz das persoas traballadoras no camifio cara a un futuro sen amianto 38

Estratexia de Seguridade e Salde no Traballo de Galicia: Horizonte 2027



iNDICE

OE3 AFRONTAR OS RISCOS LABORAIS DERIVADOS DOS NOVOS ESCENARIOS NO TRABALLO 39
31  Xerar cofiecemento técnico para a prevencién dos novos riscos e asi evitar futuros danos

para a saude da poboacién traballadora 39
3.2 Avanzar cara a unha proteccion eficaz a través dunha adecuada xestion dos riscos

derivados da nova realidade laboral 41
OE4 ATENDE,R AS NECESIDADES DOS COLECTIVOS QUE PREgISAN DUNHA ESPECIAL PROTECCION

POLA SUA VULNERABILIDADE, OS SEUS RISCOS OU A SUA SINISTRALIDADE 43
41  Reforzar a proteccion das persoas traballadoras consideradas especialmente sensibles

e dos colectivos vulnerables 43
4.2 Intensificar as actuacions dirixidas a sectores e actividades con riscos especiais ou elevada sinistralidade 45
4.3 Impulsar accions para unha efectiva integracion da seguridade e saude no traballo no emprego auténomo 46
OE5 XERARE COMPARTIR,CONECEMENTO ESPE’CIALIZADO EN PRL A TRAVES DA SENSIBILIZACION,

O ASESORAMENTO TECNICO E A FORMACION 47
51  Fortalecer a formacién e informacion técnica. Impulsar a vision practica na formacion especifica en PRL 47
5.2 Promover a concienciacion e sensibilizacién en materia de seguridade e saude laboral

en todos os ambitos da sociedade galega 49
5.3  Participacion institucional no ecosistema de PRL e PST 50
OE6 POTENCIAR ACCIONS PARA A PROMOCION DA SAUDE NO TRABALLO

E A CONSECUCION DO BENESTAR LABORAL 51
6.1  Introducir e consolidar progresivamente a cultura do benestar laboral a través dunha vision integral da sadde 51
6.2 Impulsar programas e proxectos para o coidado da saide mental e o benestar emocional nos lugares de traballo 52
IMPLEMENTACION E SEGUIMENTO DA ESSTG27 53
ANEXO: EVOLUCION DA SINISTRALIDADE LABORAL EN GALICIA 57

Estratexia de Seguridade e Saude no Traballo de Galicia: Horizonte 2027




PRESENTACION

PRESENTACION

A Estratexia de Seguridade e Saude no Traballo de Galicia: Horizonte 2027 (ESSTG27) constitle o instrumento a medio
prazo para desenvolver de forma ordenada e eficaz as politicas do Goberno galego en materia de prevencién de riscos
laborais (PRL) e promocidén da saude no traballo (PST). Esta planificacién adéptase co maximo consenso cos interlocutores
sociais polo convencemento de que unha materia de tanta sensibilidade debe ser abordada no marco do didlogo social.

Para todos os implicados no mundo das relacidéns laborais existe unha meta comun que é a reducién da sinistralidade
laboral a través da mellora da xestidn preventiva dos riscos nos lugares de traballo, asi como dar a adecuada resposta aos
novos desafios nun momento de especial dinamismo e transicion que afectan ao noso traballo.

Este marco estratéxico de seguridade e saude no traballo (SST) contempla lifias de actuacidon que responden non sé ao
ambito obrigatorio da PRL sen6n que avanzan na PST, evidenciando un salto cualitativo cara @ consolidacién da cultura do
benestar laboral.

Afondando tanto no compromiso da Xunta de Galicia como na implicacion e participacion activa dos axentes sociais,
esta estratexia elabdrase nun grupo de traballo no seo do Consello Galego de Seguridade e Saude Laboral (CGSSL),
como 6rgano de participacién institucional da Xunta de Galicia cos axentes sociais en materia de PRL, que encomenda ao
Instituto de Seguridade e Sadde laboral de Galicia (Issga), como 6rgano técnico-cientifico na materia, a elaboracién dun
primeiro borrador ao que se foron incorporando as achegas de todas as organizacions sindicais (CIG, S.N. CCOO de Galicia
e UGT-Galicia) e da organizaciéon empresarial (CEG), dando como resultado final un documento de traballo compartido e
de consenso.
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PRESENTACION

O tempo no que se inicia a negociacion desta estratexia galega vén dado pola aprobacion da Estratexia Espafiola de
Seguridade e Saude no Traballo (EESST) 2023-2027, na que Galicia asumiu un papel activo en representacion das restantes
CCAA, e que traia causa do Marco estratéxico da UE en materia de saude e seguridade no traballo 2021-2027. Ambos
instrumentos de planificacion son fontes de informacién da estratexia galega.

Asemade, téiense en conta as directrices xerais do Goberno galego vinculadas co Plan Estratéxico de Galicia 2022-2030,
contribuindo aos obxectivos estratéxicos do Eixe 1 “O reto demografico™ OE 111 relativo & mellora da empregabilidade
mediante o fomento da formacién e a igualdade de oportunidades e OE 1.1.4 sobre a consolidaciéon dun marco de relaciéns
laborais moderno que facilite unhas condicions de traballo saudables e seguras e favoreza a conciliacién da vida laboral,
familiar e persoal, mediante o desenvolvemento das distintas estratexias, axendas e plans relacionados con estas materias.

As actuacidns e medidas alifidronse tamén con outras estratexias e plans en materias fundamentais como a saude
mental, a igualdade de homes e mulleres, o cancro laboral, o cambio climatico e a dixitalizacidn, entre outras, e ao logro dos
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) desde a SST, en concreto, contribuir en especial @ consecucion do ODS3 Saude
e Benestar, intentando reducir substancialmente o nimero de mortes e enfermidades producidas por produtos quimicos
perigosos e impulsando a PST, do ODS8 Traballo Decente ao promover un entorno de traballo seguro e sen riscos e do ODS5
Igualdade de xénero, integrando a perspectiva de xénero na PRL.

Estratexia de Seguridade e Saide no Traballo de Galicia: Horizonte 2027



PRESENTACION

Para o desefio desta estratexia foi necesario analizar e contemplar diversos aspectos de vital importancia que conforman
a nosa realidade produtiva e peculiaridades a ter en conta:

A analise do cumprimento da estratexia galega de SST 2017-2020 prorrogada ata a entrada en vigor da seguinte.

A evolucion da sinistralidade laboral que se resume no anexo deste documento e que visualiza a necesidade de seguir mellorando e
compartindo esforzos cara a unha meta comun de reducién dos accidentes de traballo (AT) e enfermidades relacionadas co traballo
a través dunha mellora da xestién da PRL nos lugares de traballo.

A necesidade de analizar e dar resposta a novas tendencias da sinistralidade laboral, como son o impacto dos accidentes non
traumaticos e a crecente incidencia dos factores psicosociais, o que nos obriga a ter unha vision integral da saide das persoas
traballadoras.

A actuacién prioritaria e preferente naqueles sectores que polos seus riscos ou pola sua sinistralidade precisen especial atencidn, asi
como incidir na solucién dos riscos e actividades con tradicién na nosa comunidade auténoma.

As novidades técnicas e normativas en constante evolucidn que afectan as distintas disciplinas preventivas.

A maioritaria presenza no tecido empresarial galego de pemes e micropemes nas que existe unha especial dificultade na integracién
da PRL e unha excesiva externalizacidon da xestion preventiva por mor da sUa escasa estrutura, debendo impulsar por parte da
Administracion a utilizacion dos recursos propios para incrementar a calidade das actuacioéns preventivas destas empresas.

O incremento de actuacions dirixidas a acompafiar e integrar a cultura preventiva nos colectivos mais vulnerables e no traballo
autonomo.

O contexto de transformacion derivada das grandes transicions ecoldxica, social e dixital, cando camifiamos cara a un futuro diferente,
no que as distintas formas de mobilidade, de vivir ou de consumir do conxunto da cidadania estan cambiando tamén os empregos.
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PRESENTACION

Esta estratexia céntrase nas persoas e incide a través da consecucién progresiva do benestar laboral nun aumento da
produtividade econdmica e social do noso tecido empresarial, abordando tanto os riscos tradicionais como os emerxentes que
tefien unha especial importancia nun momento de transformacién do mundo do traballo. Deste xeito, incliense actuacions e
medidas especificas ante os novos riscos derivados da evolucion demografica, tecnoldxica e as novas formas de organizacion
do traballo, con especial foco nos riscos psicosociais, asi como os derivados do envellecemento da poboacién traballadora,
a dixitalizacion, o teletraballo, o emprego verde e a transicidn xusta. As enfermidades profesionais (EP) mantéfiense nun
primeiro plano, como tamén outros danos que incrementaron a sua incidencia, por exemplo, os causados por trastornos
musculoesqueléticos (TME) e as patoloxias non traumaticas derivadas do traballo. Adicionalmente, abérdanse novos desafios
orixinados tras a pandemia pola COVID-19, e que tratan de colaborar coas medidas de saude publica.

Enresumo, esta estratexia caracterizase pola sia naturezaintegral, atende a todas as disciplinas preventivas, é transversal,
destinase a totalidade do traballo en Galicia e esta participada activamente polos axentes sociais; contempla unha mirada
posta na nova realidade econémica e asume como principio informador a perspectiva de xénero cara a unha igualdade
laboral e unha sociedade mais equitativa.

Elena Rivo Lopez

Conselleira de Promocién do Emprego e Igualdade,
e presidenta do Instituto de Seguridade e Sadde
Laboral de Galicia
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MISION

Este marco estratéxico ten como mision avanzar na consolidacién
da calidade do emprego, incidindo na creacién de contornos de
traballo seguros, saudables e sostibles, que tefian como valor
fundamental a sadde integral das persoas traballadoras, o
crecemento economico e social das empresas e organizacions e, en
definitiva, lograr un verdadeiro estado do benestar que tefia como
centro as persoas.

A estratexia contempla uns principios informadores de caracter
transversal e, polo tanto, de aplicacion a todas as suas lifas de
actuacion e seis obxectivos estratéxicos que ordenan as prioridades
e sinalan as metas a alcanzar nun contexto de transformacién do
mercado laboral e co convencemento da necesaria implicacién de
todos os axentes que operan nas relacions laborais.

Estratexia de Seguridade e Salde no Traballo de Galicia: Horizonte 2027



PRINCIPIOS INFORMADORES DE CARACTER TRANSVERSAL

PRINCIPIOS INFORMADORES
DE CARACTER TRANSVERSAL

Son principios que informan esta estratexia que, por ter un caracter transversal, tefien presenza en todas e cada unha das

medidas recollidas nas lifias de actuacidn para a consecucion dos obxectivos estratéxicos.

PI1
PI2
PI3
Pl 4
PI5
Pl 6

PRINCIPIOS DA ACCION PREVENTIVA
PERSPECTIVA DE XENERO E IGUALDADE LABORAL
PRIORIDADE DE ACTUACIONS DESTINADAS A PEMES

PROMOCION DA SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO AUTONOMO

PARTICIPACION DOS INTERLOCUTORES SOCIAIS
REDE DE ALIANZAS
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PRINCIPIOS INFORMADORES DE CARACTER TRANSVERSAL

EEEE PRINCIPIOS DA ACCION PREVENTIVA

Son principios informadores, que proporcionan unha base sélida para a xestién efectiva da PRL nos lugares de traballo,
0s seguintes:
Evitar os riscos.
Avaliar os riscos que non se poidan evitar.
Combater os riscos na sua orixe.
Adaptar o traballo 4 persoa.
Ter en conta a evolucion da técnica.
Substituir o perigoso polo que entrafie pouco ou ningun perigo.

Planificar a prevencién, buscando un conxunto coherente que integre nela a técnica, a organizacion do traballo, as condiciéns
de traballo, as relacions sociais e a influencia dos factores ambientais no traballo.

Priorizar a proteccidon colectiva sobre a individual.
Formar, informar e dar as debidas instrucions ao persoal traballador.

Fomentar a sua participacion e consulta.
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O primeiro principio da accidn preventiva é a anticipacion. Isto
implica identificar e avaliar os posibles riscos laborais antes de
gue ocorran, a fin de tomar medidas proactivas para previlos e a
actualizacion e mellora continua.

Outro principio é a integracién da prevencion en todos
os niveis e actividades da organizacién, xa que debe estar
presente na planificacidon, deseifio de procesos, adquisicidn
de equipos, formacion do persoal traballador e en todas as
decisions e accions cotias.

A participacion e consulta do persoal traballador é outro
principio esencial na identificacion, avaliacién e control dos riscos.
Ademais, a sua opinién e experiencia deben ser tidas en conta na
toma de decisions relacionadas coa seguridade e saude laboral.

En resumo, a accion preventiva baseada nestes principios non
sO cumpre coas obrigacions legais, senon que tamén contribue a
unha cultura de prevencién e promove un ambiente laboral mais
produtivo e satisfactorio.
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PRINCIPIOS INFORMADORES DE CARACTER TRANSVERSAL

BN PERSPECTIVA DE XENERO E IGUALDADE LABORAL

A integracion da perspectiva de xénero e da diversidade na PRL é un principio fundamental para garantir a igualdade de
oportunidades e a proteccién da SST, independentemente do seu xénero, da sla orientacidn sexual ou das suas caracteristicas
persoais. Esta integracién non sé é un imperativo ético e legal, sendén tamén unha estratexia efectiva para mellorar a SST.

Aplicar a perspectiva de xénero na PRL é unha necesidade urxente debido a evidencia crecente de que os riscos laborais
e as patoloxias causadas por eles afectan de maneira desigual aos homes e as mulleres. Neste senso débese fortalecer
o traballo desenvolto que afecta & proteccion do embarazo e a lactacién natural ao tempo que se debe introducir esta
perspectiva de xénero noutras condiciéns laborais a ter en conta. Isto implica considerar as diferenzas bioldxicas, sociais e
culturais entre homes e mulleres, asi como as desigualdades estruturais.

Para lograr este reto da integracién da perspectiva de xénero na PRL, esta estratexia adopta un enfoque de xénero en todos
e cada un dos seus obxectivos e lifias de actuacion na procura de que se adopten medidas preventivas mais eficaces e acordes
coas persoas traballadoras expostas. Sirvan como exemplo as propostas de adaptar os equipos de proteccion individual (EPI)
as caracteristicas fisicas das mulleres, con talles e formas anatdmicas diferentes; proporcionar formacién especifica sobre
os riscos laborais que lle afectan de maneira particular, como o acoso sexual ou a violencia no traballo; asi como abordar un
tratamento dos riscos derivados das novas formas de traballo desde esa perspectiva.
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E importante continuar coa elaboracién de estudos de
saude laboral en sectores altamente feminizados e cunhas
peculiaridades que precisan de actuacions técnicas especificas.

Co gallo de pofier en valor a diversidade nas empresas,
contribuir a integracion de todos os colectivos loitando contra
calquera forma de discriminacion, acoso e violencia no ambito
laboral e, en definitiva, promover lugares de traballo inclusivos
que garantan a saude das persoas traballadoras, nesta
estratexia recdllense lifias de actuacidon na procura de elevar
o nivel de proteccién de colectivos especificos que precisan
dunha maior axuda. Débese atender tamén a convivencia
interxeracional mediante a incorporacion do factor idade na
xestion preventiva e o reforzo da proteccion, sobre todo fronte
a0s riscos psicosociais.

Temos o convencemento de que avanzar na igualdade e
integrar a diversidade tera unha repercusion na mellora das
condicidons de traballo, na competitividade do noso tecido
produtivo e nunha sociedade mais xusta.

Estratexia de Seguridade e Salde no Traballo de Galicia: Horizonte 2027



PRINCIPIOS INFORMADORES DE CARACTER TRANSVERSAL

BEEE PRIORIDADE DE ACTUACIONS DESTINADAS A PEMES

A normativa de PRL e todos os marcos estratéxicos que a desenvolven son conscientes da necesidade de priorizar a axuda
as pequenas e medianas empresas (pemes) para mellorar as condicidns de seguridade e saude e favorecer a integracion da
prevencién e a consolidacion desta cultura na empresa. Polo tanto, é un principio transversal, que informa cada unha das
actuaciéns desta estratexia, prestar unha axuda especial e adaptada as suas necesidades especificas a este tipo de empresas,
que ademais son maioritarias en Galicia.

As pemes adoitan enfrontarse a limitacidons econdmicas e a unha estrutura organizativa mais reducida, o que pode dificultar
a implantacién de medidas preventivas adecuadas. Ademais, € comin que unha mesma persoa asuma multiples funciéns ou
tarefas, o que pode aumentar os riscos laborais e a carga de traballo. Por isto, esta estratexia contempla medidas especificas
como facilitar asesoramento técnico especializado, deseiiar ferramentas para as pemes, realizar campafias de informacién,
oferta formativa en PRL, etc.

Esta estratexia contén lifias de actuacién que intentan facilitar a integracidn da prevencién nestas empresas e a asuncion
da xestién da PRL mediante recursos propios, conscientes de que isto redunda en beneficios tanto para o persoal traballador
como para a empresa, incidindo sempre na consolidacion dunha cultura preventiva a nivel de empresa e sociedade.

Asi mesmo, promovese unha xestidon de riscos proporcionada e eficiente, adaptada as suas necesidades e recursos. Isto
implica facilitar o cumprimento normativo e progresivamente reducir a carga documental, permitindo que as empresas centren
os seus esforzos na adopcion de medidas preventivas concretas e que dean solucién real aos seus problemas.

A estratexia recofece que a progresiva mellora das condicions laborais nas pemes debe ser un reto que opere como factor
clave para o benestar dos traballadores e traballadoras e o éxito das empresas. Co apoio e fortalecemento as pemes en
materia de SST contriblese a crear contornas de traballo mais seguras, saudables e produtivas en todo o territorio galego.
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PROMOCION DA SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO AUTONOMO

A promocidn da seguridade e saude no traballo autdnomo € un aspecto crucial para garantir o seu benestar e a sua calidade
de vida. Ainda que o persoal por conta propia é responsable da sUa propia actividade laboral, tamén enfronta riscos no seu
traballo que se deben resolver desde o ambito preventivo e desde a Administracion débese incidir na mellora continua e
progresiva da sua seguridade e saude laboral.

Caracteristicas como unha carga de traballo intensa, presidns econémicas e emocionais, etc. poden levar a un desgaste
fisico e mental que, ademais dos riscos tradicionais propios da sta actividade, xeren un aumento do estrés que pode derivar
nun incremento dos accidentes de traballo e enfermidades profesionais e relacionadas co traballo.

Este colectivo, que ademais agrupa moi diferentes traballos, estd tamén exposto aos riscos emerxentes derivados das novas
formas de traballo e o seu impacto na saude.

Nesta estratexia debe incluirse o emprego autdénomo como destinatario das actuacions de PST tendo unha visién integral
da saude e impulsando a adquisicion de habitos e estilos de vida saudables.

Ademais, é esencial proporcionar informacion e instrumentos especificos sobre a xestion dos riscos laborais. Isto implica
brindar orientacién sobre como identificar e controlar os riscos inherentes & sua actividade laboral, asi como promover a
adopcion de boas practicas de seguridade e prevencion de accidentes.

Asi mesmo, é importante fomentar a creacién de redes de apoio e colaboracidn neste colectivo. Isto pode incluir a creacion
de comunidades en lifia, grupos de discusién ou asociacions profesionais onde poidan compartir experiencias, obter apoio
mutuo e acceder a recursos Utiles. E importante que desde o ambito da SST se establezan contactos continuos co movemento
asociativo deste colectivo.

En conclusion, a promocion da SST do persoal autonomo é esencial para crecer nun emprego de calidade e require accions
que fomenten o seu benestar laboral e asi mellorar a sostibilidade dos seus negocios en todo o territorio galego.
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BEEE PARTICIPACION DOS INTERLOCUTORES SOCIAIS

A participacién do persoal empresario e traballador, a través das organizaciéns empresariais e sindicais mais
representativas, na planificacidn, programacién, organizacion e control da xestién relacionada coa mellora das condicidns
de traballo e a proteccion da seguridade e saude dos traballadores no traballo é principio basico da politica de PRL, a
desenvolver polas administraciéns publicas competentes nos distintos niveis territoriais.

En Galicia este principio informador vese cumprido co desefio e consenso plasmado nesta estratexia que pon en valor o
compromiso compartido pola Xunta de Galicia e os axentes sociais que se implican e participan activamente na elaboracion
deste marco estratéxico a través da creacion dun grupo de traballo no seo do CGSSL, como dérgano de participacion
institucional en materia de PRL, que encomenda ao Issga, como érgano técnico-cientifico na materia, a elaboracién dun
primeiro borrador ao que foron incorporando as achegas de todas as organizacions sindicais (CIG, S.N. CCOO de Galicia e
UGT-Galicia) e empresarial (CEG), resultando un documento de traballo compartido e de consenso.

Neste texto tamén se contempla a participacidén activa dos interlocutores sociais na implementacién, seguimento e
avaliacién da estratexia.

Debe facerse unha mencién especial, tanto polo desenvolvemento de distintas medidas como pola proximidade coa
empresa e co persoal traballador, aos gabinetes técnicos en PRL das organizacidns empresariais e sindicais que se configuran
como unidades especializadas que brindan apoio técnico e asesoramento nesta materia a través de profesionais expertos
nas distintas especialidades preventivas. A comunicacién frecuente con equipos que conforman estes gabinetes e o érgano
técnico da Xunta de Galicia nesta materia (Issga) € fundamental para a mellora efectiva da cultura preventiva no noso tecido
empresarial e para resolver problemas acotio desde o ambito técnico.
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PRINCIPIOS INFORMADORES DE CARACTER TRANSVERSAL

BETE REDE DE ALIANZAS

Na SST é de vital importancia o traballo conxunto e compartido, a través da creacion de redes e alianzas entre diversos actores
implicados nesta materia como poden ser as universidades, as asociacions profesionais da PRL e as asociacions cientificas.

A Administracidn publica debe desempefiar un papel clave na procura dos aliados necesarios que completen a sua actuacion
e que permitan achegar o cofiecemento e as actuacions a desenvolver ao colectivo que agrupan, singularmente as asociacions
profesionais da PRL.

As universidades e as asociacions cientificas son importantes aliados a ter en conta polo érgano técnico de SST da Xunta de
Galicia porque tamén desempefian un papel importante en distintos campos da PRL, da PST ou materias afins. A investigacion
cientifica neste campo proporciona evidencia e coflecementos actualizados sobre os riscos laborais e as mellores estratexias
de prevencion. A colaboracidn entre asociacions cientificas, universidades e outros actores da PRL facilita a transferencia de
cofiecementos e a promocidn da investigacion aplicada, impulsando a mellora continua.

As asociacions profesionais da PRL reunen a profesionais que traballan habitualmente neste ambito, polo que poden facilitar
intercambiar coflecementos, compartir experiencias e contribuir ao desenvolvemento de mellores practicas. A colaboracién con
estas asociacions permite unha difusién mais efectiva de informacién e ferramentas de prevencién, asi como a promocién da
formacién continua dos profesionais da prevencion. Débese resaltar a necesidade de reforzar os contactos e a comunicacion
coa Sociedade Galega de Prevencién de Riscos Laborais (SGPRL), a Asociacion de Profesionais de Seguridade e Saude Laboral de
Galicia (APROSAL), a Sociedade Galega de Medicina do Traballo (SOGAMETRA) e a Asociacion de Enfermeria do Traballo de Galicia
(AETGA). Todo isto sen prexuizo doutras entidades, asociacidns, colexios profesionais, clusters de actividade, etc. que por razén
do seu traballo ou cofiecemento poida ser de interese contar coa sua alianza.

En resumo, traballar en conxunto, compartindo cofiecementos, recursos e boas practicas, é clave para protexer a saude
e seguridade dos traballadores e fomentar unha cultura preventiva en Galicia para contribuir a reducion da sinistralidade
laboral, fomentando & sua vez o benestar laboral e a PST.
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OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

OBXECTIVOS
ESTRATEXICOS

OE1
OE 2
OE3
OE 4

OES5

OE6

REFORZAR O COMPROMISO, A ESPECIALIZACION TECNICA E A PARTICIPACION EN MATERIA DE SST
MELLORAR A CALIDADE DA XESTION PREVENTIVA PARA REDUCIR A SINISTRALIDADE LABORAL
AFRONTAR OS RISCOS LABORAIS DERIVADOS DOS NOVOS ESCENARIOS NO TRABALLO

ATENDER AS NECESIDADES DOS COLECTIVOS QUE PRECISAN DUNHA ESPECIAL PROTECCION POLA SUA VULNERABILIDADE,
OS SEUS RISCOS OU A SUA SINISTRALIDADE

XERARE COMPARTIR,COFIECEMENTO ESPECIALIZADO EN PRL A TRAVES DA SENSIBILIZACION,
O ASESORAMENTO TECNICO E A FORMACION

POTENCIAR ACCIONS PARA A PROMOCION DA SAUDE NO TRABALLO E A CONSECUCION DO BENESTAR LABORAL
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OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

IEEE REFORZAR O COMPROMISO, A ESPECIALIZACION TECNICA
E A PARTICIPACION EN MATERIA DE SST

META: consolidar o papel proactivo da Administraciéon galega e os axentes sociais na PRL e na PST

LINAS DE ACTUACION

“ Fixar como prioridade na axenda politica a SST nunha etapa de profunda transformacion socio-laboral

MEDIDAS

111

11.2

11.3

1.1.6

11.7

11.8

Potenciar o liderado participativo da Administracién galega para fomentar a excelencia no desenvolvemento das politicas en SST.

Afianzar o compromiso da Xunta de Galicia para dar resposta as necesidades cambiantes de SST mediante un decidido impulso
das actuacions das distintas unidades directivas con competencias en PRL recollidas nas suas planificacidns periddicas.

Impulsar e potenciar instrumentos de coordinacidn entre as ditas unidades directivas para acadar unha real e efectiva integracién
das politicas preventivas e a creacién de contornas laborais saudables.

Reforzar as actuacions técnicas en materia preventiva para a mellora continua da calidade na prestacién do servizo publico a
través da especializacién nas distintas disciplinas preventivas.

Reforzar as actuaciéns de asesoramento preventivo, vixilancia e control para o cumprimento efectivo da normativa de PRL
garantindo a colaboracién pericial e o asesoramento técnico necesarios & ITSS por parte do Issga asi como o exercicio das
funciéns do seu persoal técnico habilitado.

Reforzar as actuaciéns da administracion publica en materia sanitaria referentes a saude laboral.

Promover a colaboracion coas distintas consellerias da Xunta de Galicia no desefio e desenvolvemento das actuacidons en SST nos
seus ambitos de actuacidn e colaborar e prestar asistencia técnica & administracién local.

Facilitar o intercambio de informacidn e experiencia para as actividades de promocion da seguridade e a satide coa Administracion
Xeral do Estado, en particular co INSST, e coas CCAA, especialmente cos seus 6rganos técnicos, a través das canles de participacion
institucional establecidas na procura dunha efectiva coordinacién administrativa.
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OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

BEEI 'mpulsar as canles de participacién activa cos axentes sociais para incrementar a calidade das actuaciéns
no eido preventivo nos lugares de traballo

MEDIDAS

1.21

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.6

1.2.7

Consolidar o Consello Galego de Seguridade e Salde Laboral (CGSSL), na stia condiciéon de érgano de participacién institucional
da Xunta de Galicia cos axentes sociais en materia de PRL, pofiendo en valor as suas funcions de caracter consultivo, de impulso
e proposta.

Impulsar o funcionamento dos grupos de traballo do CGSSL fomentando a especializacion técnica.

Destacar o papel como instrumento de participacion cos axentes sociais da Comision Consultiva Tripartita da Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social de Galicia, para o desefio de propostas e coordinacion de actuacions en PRL.

Dar cumprimento as obrigas do Consello Reitor como 6rgano colexiado de goberno do Issga que conta coa participacién dos
representantes das organizacions empresarial e sindicais galegas, e nomeadamente, no debate e proposta para aprobacién do
plan anual de actuacién do Issga.

Impulsar o papel do Issga como unha canle efectiva para a comunicacién, colaboracién técnica e participaciéon cos distintos
actores implicados na PRL na procura dunha mellor deteccion das situaciéns de risco e a adopcién das medidas preventivas mais
axeitadas.

Dinamizar a participacion dos axentes sociais para un mellor funcionamento da Comisién para a integracidon da igualdade nas
politicas de PRL do Issga, principalmente no que atinxe ao impacto dos novos riscos e a integracion da perspectiva de xénero.

Pofier en valor, e se é o caso, reforzar a participacion técnica do Issga nos grupos de traballo da Comision Nacional de Seguridade
e Saude no Traballo (CNSST) co fin de xerar, transmitir e compartir cofiecemento técnico, especialmente sobre os novos retos, e
asi impulsar novidades normativas e técnicas en PRL.

Estratexia de Seguridade e Salde no Traballo de Galicia: Horizonte 2027



:;: OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

BEER consolidar o papel do Issga como 6rgano técnico de referencia en PRL e promocién da satide no traballo

Encamifiar o Issga cara a unha organizacion eficaz e eficiente, sostible, transparente e socialmente responsable que
dea respostas a un mundo laboral en constante evolucién:

MEDIDAS

1.31 Adaptar e optimizar a organizacion e o funcionamento do Issga as necesidades cambiantes derivadas dos novos retos:

a) Adoptar as medidas necesarias para facilitar a incorporacion do persoal técnico como funcionarios de carreira nas distintas
escalas do Issga para un adecuado desempefio das funcidns cientifico-técnicas propias do organismo.

b) Estudar e propofier unha modificacién da relacidn de postos de traballo.

¢) Propiciar un funcionamento baseado no liderado horizontal mediante proxectos e equipos funcionais multidisciplinares
primando o cofiecemento técnico e coidando a comunicacién.

1.3.2 Adaptar as actuacions do Issga as necesidades da sociedade galega para incrementar a calidade na prestacién do servizo publico:

a) Potenciar a mellora continua das capacidades e competencia do persoal a través da formacion interna e a especializacién nas
distintas disciplinas preventivas.

b) Impulsar as unidades de referencia como ferramenta de resposta axil e eficaz a novas demandas en materia de SST.

c) Crear grupos de traballo especificos por riscos, actividades ou colectivos, atendendo 4s necesidades detectadas ben pola sta
novidade, caracter emerxente ou vinculacidn coas transformacions no eido laboral.

d) Actualizar para unha mellor resposta o protocolo a seguir ante solicitudes de colaboracion dos axentes sociais ao Issga.
e) Afianzar o Issga como referente en promocion da satde no traballo.
f) Reforzar a elaboraciéon de documentacién técnica e a oferta formativa.

g) Potenciar a investigacion e a analise da sinistralidade laboral en Galicia.

h) Potenciar o cofiecemento en saude laboral asociada aos novos riscos.
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OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

1.3.3 Fomentar alianzas coas entidades involucradas na PRL e afins:

a) Universidades

b) Sociedades cientificas e colexios profesionais e outras asociacions relacionadas coa SST

o Creacién de mesas e espazos para debate, estudo de problemas identificados

o Formalizacion de acordos, convenios e protocolos de colaboracion

c) Asociaciéns de servizos de prevencién, entidades xestoras e mutuas colaboradoras coa SS, entidades formadoras e auditoras.
d) Adhesion a declaracion de Luxemburgo
1.3.4 Afianzar o asesoramento técnico especializado e as actuacions de coordinacion e colaboracion: autoridades laborais, sanitaria,

industrial e mineira, Inspeccion de Traballo e Seguridade Social (ITSS) e outros organismos administrativos, ademais de xulgados
e tribunais.
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I MELLORAR A CALIDADE DA XESTION PREVENTIVA PARA REDUCIR
A SINISTRALIDADE LABORAL

META: traballar conxuntamente para reducir os danos na satde das persoas traballadoras

LINAS DE ACTUACION

“ Identificar como clave na organizacién preventiva os servizos de prevencién para que poidan incrementar
a calidade das suas actuacions nas empresas

MEDIDAS

24141

21.2

21.6

Pofier en valor o cofiecemento e as funcions do persoal técnico nas distintas disciplinas preventivas, incluidas as unidades basicas
de saude, e promover o seu papel mais activo para unha actuacién de calidade.

Favorecer as condiciéns que faciliten a mellora da prestacién do servizo e o incremento da calidade das actuaciéns dos servizos
de prevencién en todas as especialidades preventivas.

Promover a creacion de servizos de prevencion con recursos propios para unha efectiva integracion da xestion preventiva en
sectores con dificultades.

Acompafar no dmbito técnico 4s empresas que asuman a xestion preventiva persoalmente ou que designen persoal traballador
para facilitar o cumprimento normativo, favorecendo a integracién da PRL.

Respectar a debida participacion dos comités de SSL e dos delegados de prevencién e favorecer espazos para trasladar
coflecemento técnico.

Crear espazos de cofiecemento desde a Administracidn galega para unir esforzos de todos os actores implicados en favor da
calidade da prevencién.
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IEXI !ncrementar a calidade das actuaciéns preventivas para reducir os accidentes de traballo

MEDIDAS

2.21 Consolidar o Observatorio Galego de Condicions de Traballo de SST como espazo para xerar e compartir informacion e
cofiecemento técnico, asi como para a analise e a difusion actualizada desta informacion.

2.2.2 Propiciar novas actuaciéns cara & sensibilizacién, informacion e apoio técnico para a prevencién dos accidentes de traballo
tradicionais e emerxentes.

2.2.3 Intensificar as actuacions de asesoramento técnico, vixilancia e control do cumprimento da normativa, con especial atencion a
necesidade de avaliar de forma especifica determinados riscos.

2.2.4 Afondar na investigacién dos accidentes de traballo e das slas causas, incorporando a investigacién das patoloxias non
traumaticas (cardiovasculares e asociadas aos riscos psicosociais) e tendo en conta a perspectiva de xénero.

2.2.5 Reforzar actuacidns de analise e sensibilizacién en seguridade viaria laboral para a prevencién de accidentes de trafico en xornada
e in itinere, atendendo especialmente ao colectivo de reparto a domicilio.

2.2.6 Consolidar e mellorar a coordinacién nas actuacions de investigaciéon de AT mortais, graves e aqueles outros de especial
singularidade derivadas da activacién do protocolo consonte ao Convenio coa Fiscalia para unha actuacion rapida e eficaz, a
través do persoal inspector e técnico de garda do Issga as 24h os 365 dias do ano.

2.2.7 Dar cumprimento as solicitudes e requirimentos dos xulgados e tribunais.
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m Incrementar a calidade das actuacions preventivas para reducir as enfermidades profesionais
e relacionadas co traballo

MEDIDAS

2.31

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

Consolidar o Observatorio Galego de Condicions de Traballo de SST como espazo para xerar e compartir cofecemento técnico e
manter unha difusién continua e actualizada.

Impulsar a investigacién das EP e a sUa prevencion, asi como colaborar a nivel nacional na implantaciéon dun procedemento
comun e un conxunto harmonizado de datos para a mellora do intercambio de informacién e a calidade da investigacion.

Utilizacion do sistema de alerta de CEPROSS que identifica actividades con EP para a sta investigacion.
Realizar actuacions para favorecer a correcta identificacion e comunicacidn das EP e as relacionadas co traballo.

Colaborar cos profesionais sanitarios no procedemento comunicacion de sospeita de enfermidade profesional para a
determinacion da orixe laboral e na formacion dos profesionais sanitarios en materia de diagndstico e sospeita de EP.

Mellorar o cofiecemento epidemioldxico das EP co obxecto de facer prevencion con enfoque de xénero.

Desenvolver actuacions de sensibilizaciéon, informacidn e apoio técnico para a prevencion das enfermidades profesionais e
relacionadas co traballo.

Intensificar as actuaciéns de asesoramento técnico, vixilancia e control do cumprimento da normativa, con especial atencién &
necesidade de avaliar de forma especifica determinados riscos.
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OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

2.3.9 Segundo o establecido na EESST 2023-2027, participar no estudo de implantacién dun modelo de historia clinico-laboral para

o0 seu posible desenvolvemento.

2.3.10 Favorecer unha vixilancia da saude individual especifica de calidade e incrementar actuacions de vixilancia colectiva para poder

valorar os efectos dos riscos laborais e priorizar as medidas preventivas.

2.3.11 Participar nas actuacions que recolle a “Estratexia de xestion do cancro en Galicia 2022-2028" no tocante ao cancro de orixe

profesional, tendo en conta o marco estratéxico europeo e a EESST 2023-2027, en concreto na Axenda Nacional para a Prevencion
do Cancro Profesional.

2.3.12 Impulsar a realizaciéon de novos estudos de saude laboral, especialmente en colectivos ou actividades prioritarias, incorporando

a perspectiva de xénero.

2.3.13 Participar nos novos programas de vixilancia postocupacional de saude laboral.

N\
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:;: OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

Avanzar cara a unha proteccion mais eficaz dos riscos psicosociais e ergonomicos
MEDIDAS
2.41 Impulsar camparias para a prevencidn dos riscos ergonémicos e asi evitar a aparicién de trastornos musculoesqueléticos (TME),

2.4.2

2.4.3

2.4.4

2.4.5

2.4.6

2.4.7

2.4.8

2.4.9

especialmente no sector servizos e tamén no colectivo de traballadores auténomos.

Desefiar estratexias de prevencién integral con actuacions dirixidas a prevencion dos TME e considerando, ademais dos axentes
fisicos, a influencia dos factores de risco psicosocial.

Elaborar e difundir guias e documentos que faciliten as empresas, especialmente ds pemes, a xestién dos riscos ergonémicos e
psicosociais.

Implantar en Galicia as medidas do Plan Nacional de Prevencién de TME aprobado pola CNSST.

Participar na campana da Axencia Europea para a Seguridade e a Saude no Traballo sobre lugares de traballo saudables no
contexto dun futuro dixital seguro e saudable.

Elaboracion de material divulgativo e campaiias de sensibilizacion para o fomento de boas précticas en relacion coa desconexién
dixital, o traballo a distancia e o uso de dispositivos mébiles.

Sensibilizar, informar e prestar asesoramento técnico s empresas sobre a avaliacion e as medidas preventivas dirixidas a
prevencion do risco psicosocial de violencia no traballo, con especial atencion ao acoso sexual e por razén de xénero.

Crear un espazo, compartido coa universidade e outros actores, para a investigacién, desenvolvemento e innovacion en prevencién
dos riscos psicosociais e para a transferencia do cofiecemento.

Participar nos grupos de traballo da CNSST previstos na EESST 2023-2027 para:

a) A elaboracion dunha guia para a identificacion, avaliacion e prevencidn dos riscos psicosociais e vixilancia da saude.

b) O establecemento de indicadores psicosociais e en especial os relativos & prevencidon do acoso por razén de sexo e indicadores
de igualdade e inclusion social.
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OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

m Intensificar as actuacions de prevencion na exposicion a substancias e axentes perigosos

MEDIDAS

2.51

2.5.2

2.5.3

2.5.4

2.5.5

2.5.6

2.5.7

2.5.8

Desefiar campafias de prevencion de riscos relacionados coa exposicién a substancias e axentes perigosos, incluidos os
cancerixenos, para a sua difusién nas actividades prioritarias previamente detectadas co obxectivo de evitar a aparicién de danos
para a saude.

Realizar actuacidons de comprobacion, informacion e asesoramento técnico, especificas nos traballos con risco de exposicién a
substancias e axentes perigosos, incluidos os cancerixenos e reprotdxicos.

Desefio das distintas fases para a elaboracién dun novo mapa de risco quimico en Galicia.

Creacidn dun portal tematico especifico no Issga sobre prevencién de riscos laborais no traballo con nanomateriais para xerar e
compartir cofiecemento.

Intensificar as campanas de informacion e formacion co obxecto de evitar os danos que pode provocar a manipulacion inadecuada dos
cosméticos e outros produtos utilizados polos profesionais dos salons de peiteado e tratamentos de beleza en xeral.

Participar nas lifas de traballo establecidas polo INSST para o control do risco por exposicién a substancias reprotoxicas e
medicamentos.

Difundir e asesorar ao persoal sanitario das directrices derivadas da modificacién da directiva de axentes cancerixenos, tanto
no relativo @ formacidn, vixilancia e control na manipulacion sequra dos medicamentos perigosos, como das repercusions da
inclusidn nela dos axentes reprotoxicos.

Asesorar e sensibilizar &s empresas e servizos de prevencidn sobre as principais directrices recollidas na nova normativa laboral
sobre o radon e sobre as responsabilidades e funciéns desde o ambito da prevencién, con especial atencién @ medicion dos niveis
de concentracion existentes. Todo isto de conformidade coas instruciéns ditadas polo Consello de Seguridade Nuclear, 6rgano
competente na materia, co que resulte do convenio coa ITSS segundo o establecido no Plan Nacional contra o Radon, asi como a
colaboracién coas autoridades laboral e sanitaria.

Estratexia de Seguridade e Salde no Traballo de Galicia: Horizonte 2027



+90, OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

IEXI Proteccion eficaz das persoas traballadoras no camifio cara a un futuro sen amianto

No camifio cara a unha Europa sen amianto deberase abordar unha estratexia para a retirada progresiva das toneladas
de materiais con amianto que ainda permanecen instalados e van chegando ao fin da sda vida util. En concreto, a nova Lei
7/2022 de residuos e solos contaminados para unha economia circular recolle que os concellos deberan elaborar un censo
de emprazamentos e instalaciéns con amianto incluindo un calendario que planifique a sua retirada. En consecuencia, nos
vindeiros anos vaise experimentar un incremento nos traballos de retirada de amianto co conseguinte risco de exposicion
para un maior numero de persoas traballadoras.

MEDIDAS

2.6.1 Potenciar a formacion e adestramento de calidade do persoal exposto.

2.6.2 Dar unha resposta axeitada e eficaz en relacién co incremento da tramitacién de autorizacidns para a retirada de materiais con
amianto.

2.6.3 Reforzar a vixilancia, asesoramento e o control do cumprimento das medidas preventivas nestes traballos.
2.6.4 Impulsar a formacién de persoal técnico especializado en materia de identificacion e xestién de materiais con amianto.

2.6.5 Impulsar campaias de informacién, asesoramento técnico e formacién a todos os implicados en traballos onde pode haber
contacto e manipulacién de materiais con amianto incluindo o persoal auténomo.

2.6.6 Ofrecer asesoramento técnico especializado e facilitar a coordinacion administrativa (sadde publica, seguridade e satude laboral,
medio ambiente e vivenda) prestando especial atencidn aos concellos.

2.6.7 Dar visibilidade 3s lifias de axuda publicas xa existentes e impulsar novas lifias especificas para a retirada dos MCA instalados por
parte dos 6rganos competentes en Galicia.

2.6.8 Colaborar coa autoridade sanitaria no intercambio de informacion relacionada coa exposicion dos traballadores ao amianto cara

a mellora das condicions de traballo, da vixilancia da saide e do cumprimento da normativa laboral na materia.
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XN AFRONTAR OS RISCOS LABORAIS DERIVADOS DOS NOVOS ESCENARIOS
NO TRABALLO

META: adaptacién da xestion preventiva as novas formas de traballo

LINAS DE ACTUACION

BEZI  Xerar coiiecemento técnico para a prevencién dos novos riscos e asi evitar futuros danos para a satide da
poboacion traballadora

MEDIDAS

311 Colaborar coa lifia de investigacion promovida pola CNSST, tal e como se contempla na EESST 2023-2027, para coiiecer os efectos
nas condiciéns de seguridade e saude da poboacion traballadora derivados do desenvolvemento tecnoléxico, o cambio climatico,
a evolucion demografica e a transicion ecoléxica:

a) Participar nos grupos de traballo creados ao efecto.

b) Participar nos proxectos de investigacion que tefian como obxectivo cofiecer os novos modelos de emprego e de organizacion
do traballo desde o punto de vista da PRL e a mellora das condicidéns de traballo.

3.1.2 Favorecer a creacion de Unidades de referencia en PRL ante crises de saude futuras e para a andlise da PRL asociada as novas
formas de traballo co fin de dar unha resposta axil e con rigor técnico ante estes novos escenarios.

34.3 Sensibilizar 4s empresas sobre a importancia dun liderado forte ante situacions de crise para manter a sta viabilidade sen
descoidar a proteccion da seguridade e saude laboral das persoas traballadoras, tendo como referencia a resposta dada fronte
a pandemia da COVID-19.
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31.4

31.5

3.1.6

31.7

31.8

3.1.9

Fortalecer a calidade e especializacidon da organizacidon preventiva das empresas como instrumento fundamental para facer
fronte as crises sanitarias proporcionandolles asesoramento técnico, informacion e formacion.

Fomentar a realizacidon de estudos sobre saude laboral para a mellora do coflecemento cientifico que permita establecer a
correlacidn entre os danos para a saude e a exposicidn aos riscos no traballo.

Establecer foros e grupos de traballo técnicos para identificar estudos e actuacions innovadoras e relevantes no eido da SST
orientados & investigacion, analise e diagndstico dos riscos derivados de novos modelos produtivos e organizativos nunha
sociedade en permanente cambio.

Potenciar os estudos e informes sobre o impacto dos novos riscos na sinistralidade laboral a través do observatorio galego
de condiciéns de traballo cunha especial atencién a evolucién dos accidentes por infartos, derrames e outras patoloxias non
traumaticas, asi como o impacto nos riscos psicosociais.

Fomentar a investigacién dos AT por infarto, derrame e patoloxias non traumdticas, debido ao peso que estan tendo na
sinistralidade laboral asi como as EP relacionadas cos aspectos ergonémicos dos postos de traballo.

Apoiar a realizacién de estudos epidemioloxicos sobre o posible impacto dos factores de risco psicosocial laboral e o uso de
novas tecnoloxias na patoloxia cardiovascular e na saide mental da poboacién traballadora.
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Avanzar cara a unha proteccién eficaz a través dunha adecuada xestién dos riscos derivados da nova
realidade laboral

MEDIDAS

3.21 Asesorar e sensibilizar s empresas e as slas organizacions preventivas mediante camparias de informacién e formacion técnica
sobre a avaliacién e control dos riscos derivados da dixitalizacién e das transiciéns demografica, ecoléxica e climatica. En concreto,
abordando as seguintes tematicas:

a) Riscos psicosociais e coidado da salide mental no traballo cos recursos e as alianzas necesarias cos profesionais competentes.
b) Riscos ergondmicos e prevencion dos TME.
c) Xestién da idade.
d) Teletraballo, dixitalizacion e desconexion dixital.
e) Riscos derivados dos cambios ambientais.
3.2.2 Participar tecnicamente no desenvolvemento a nivel nacional, de criterios e ferramentas que faciliten as empresas, especialmente

as pemes, a xestion dos riscos ergonémicos e psicosociais derivados da dixitalizacidn e das novas formas do traballo e promover
a sta implantacién en Galicia.

3.2.3 Xerar cultura preventiva, en colaboracién cos axentes sociais e outras entidades, dirixida & prevencion dos novos riscos na

sociedade en xeral e incidindo especialmente na etapa escolar e na formacion profesional.
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3.2.4 Realizar actuacidns de asesoramento, vixilancia e control do cumprimento da normativa:

a) Desefiar actuacions especificas por parte do persoal técnico habilitado centradas nas novas formas de traballo.

b) Elaborar programas de asistencia técnica e control dirixidos & xestidén da idade nas empresas que o precisen pola prolongacion
da vida laboral do cadro de persoal.

c) Colaborar no control das condiciéns de seguridade e saude dos servizos de reparto ou distribuciéon de produtos de consumo a
través de plataformas dixitais.

d) Prestar asistencia técnica a ITSS para a realizacidon das campafas enfocadas @ modalidade de prestacion laboral a distancia,
con especial atencion as disposicions relacionadas cos riscos psicosociais, tal e como sinala a EESST 2023-2027.

3.2.5 Proporcionar coflecemento na actualizacion de diferentes disposicidons normativas en materia de PRL previstas na EESST 2023-
2027, co fin de adaptalas aos novos modelos de traballo.

Q2
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ATENDER AS NECESIDADES DOS COLECTIVOS QUE PRECISAN DUNHA ESPECIAL
PROTECCION POLA SUA VULNERABILIDADE, OS SEUS RISCOS
OU A SUA SINISTRALIDADE

META: acompaiar ao tecido empresarial e as persoas traballadoras con maiores dificultades

LINAS DE ACTUACION

Reforzar a proteccion das persoas traballadoras consideradas especialmente sensibles e dos colectivos
vulnerables
MEDIDAS
414 Desenvolver actuaciéns de sensibilizacion, asesoramento, seguimento e control orientadas a mellora do cumprimento da

normativa, directrices e procedementos para garantir niveis adecuados de proteccién da maternidade. En concreto, desefiarase
un material explicativo sobre as medidas preventivas que se deben adoptar pola empresa.

Desefiar actuaciéns de sensibilizacién, asesoramento, seguimento e control para a mellora da proteccidn fronte aos axentes
reprotoxicos.

Fomentar a incorporacion da idade e diversidade xeracional na xestion preventiva das empresas co fin de adaptala & situacion
provocada polo envellecemento da poboacién traballadora.

Desefiar campanias e elaborar documentos para o fomento da SST dirixidas as persoas traballadoras con diversidade funcional
con especial atencion aos centros especiais de emprego.
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1‘}1 OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

Elaborar protocolos de actuacién para a reincorporacién ao traballo tras unha baixa prolongada que favorezan a correcta
adaptacion dos postos de traballo en colaboracion co INSST e o INSS.

Prestar asistencia técnica a ITSS nas actuacions de vixilancia e control dirixidas aos Centros Especiais de Emprego que recolle a
EESST 2023-2027.

Aumentar o cofiecemento dos riscos especificos nos sectores relacionados co coidado das persoas: psicosociais (burnout e estrés,
incorporando a abordaxe da violencia no traballo), ergonédmicos (mobilizacién de persoas) e bioldxicos.

Sensibilizar, informar e formar, sobre os danos para a saude (mental e fisica) derivados da exposicion aos riscos psicosociais e
ergonémicos e a forma de previlos, a aqueles colectivos especialmente vulnerables a estes riscos.
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4.2 Intensificar as actuacions dirixidas a sectores e actividades con riscos especiais ou elevada sinistralidade

MEDIDAS

4.21 Realizar, en colaboracion cos interlocutores sociais, camparas de informacién e actuacidns de asesoramento técnico, seguimento
e control para mellorar a xestidn preventiva e reducir a sinistralidade laboral nos seguintes sectores ou actividades econémicas:

a) Sector da construcion e afins: atendendo especialmente ao risco de caida nos traballos en altura (plataformas elevadoras
mobiles de persoas, estadas, guindastres, cubertas, escadas, instalacién de paneis fotovoltaicos e na montaxe e desmontaxe
de escenarios).

b) Sector forestal: incidindo principalmente nas operaciéns de maior accidentabilidade como son o desbroce e corte de arbores
polo pé, destacando o traballo conxunto cos SPRL do sector e impulsando a sta xestién mancomunada. Utilizarase como
instrumento técnico a coleccién Implanta do Issga.

c) Pesca e afins: incidindo nas condicions de SST (medios de salvamento, instalacidns contra incendios e recorridos de evacuacion,
sinalizacidn, seguridade dos equipos de traballo e EPI) e utilizando como instrumento técnico a coleccion Lembra do Issga.

d) Sector agrario: con especial atencidn aos riscos dos lugares de traballo, de caida de altura e aos derivados da utilizacién de
silos, equipos de traballo, tractor e outra maquinaria agricola, asi como a aplicacidn segura de fitosanitarios. Utilizaranse como
instrumento técnico as colecciéns Implanta e Actia do Issga.

e) Industria: atendendo especialmente aos riscos especificos das actividades econémicas da industria naval e siderometal, lousa
e granito, automocién, madeireira e conserveira.

f) Servizos: prestando especial atencion aos riscos das actividades de supermercados, limpeza, centros de chamadas, transporte,
distribucién e reparto de mercancias, servizos de peiteado e estética.

4.2.2 Actuarase en todos os sectores, especialmente nas actividades que mais o precisen, para asegurar unha eficaz coordinacién de
actividades empresariais e, cando sexa necesaria, a presenza do recurso preventivo.

4.2.3 Desefo de actuacions en colaboraciéon coa autoridade industrial, para a mellora das condicidns de seguridade e da xestion

preventiva dos riscos laborais, no que atinxe aos accidentes de traballo que tefien entre as stas causas un desefio ou mantemento
inadecuado de instalacidons e/ou equipos afectados polas normas de seguridade industrial. De ser o caso, contarase coa
colaboracion da ITSS.
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Impulsar accions para unha efectiva integracion da seguridade e saude no traballo no emprego auténomo

MEDIDAS

4.31

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

Impulsar actividades e canles de formacién e informacién orientadas a xestion dos riscos laborais considerando as necesidades
e singularidades deste colectivo e prestando especial atencién ds mulleres auténomas e aos novos desafios das condicions de
traballo.

Afondar no cofiecemento dos riscos laborais mais prevalentes neste colectivo mediante a analise estatistica da sinistralidade
laboral na poboacién auténoma e o estudo das causas dos accidentes de traballo e das enfermidades de orixe laboral, asi como
das medidas preventivas implantadas.

Impulsar alianzas coas asociacions de auténomos para acercar a cultura de seguridade e saude laboral a este colectivo.
Utilizar como canle a Mesa do Auténomo en Galicia para a proposta de accidns de impulso e mellora no colectivo.
Facilitar e difundir ferramentas de axuda para a xestion dos riscos laborais e a prevencion dos danos para a saude.

Achegar un espazo de coflecemento especifico para o persoal auténomo e fomentar un asesoramento especializado en relacién ao
cumprimento normativo en seguridade e saude no traballo facilitando ferramentas que lles permitan reducir a carga documental
e integrar a PRL nas suas actividades.

Fomentar a formacién tedrico/practica especializada e de calidade en PRL para este colectivo.

Participar tecnicamente na andlise das disposicions normativas aplicables as persoas traballadoras auténomas nesta materia
que recolle a EESST 2023-2027.

Estratexia de Seguridade e Saude no Traballo de Galicia: Horizonte 2027



OBXECTIVOS ESTRATEXICOS +9 .

IEEE XERAR E COMPARTIR CONECEMENTO ESPECIALIZADO EN PRL A TRAVES
DA SENSIBILIZACION, O ASESORAMENTO TECNICO E A FORMACION

META: contribuir a continua actualizacion do persoal técnico e a sensibilizacion e informacion
da sociedade galega

LINAS DE ACTUACION

BEZ rortalecer a formacién e informacién técnica. Impulsar a vision practica na formacién especifica en PRL

MEDIDAS

511 Desefar unha oferta formativa de calidade co obxectivo de consolidar un modelo de formacién que dea resposta as novidades
técnicas e normativas, baseado no cofiecemento e na continua actualizacién.

5.1.2 Acercar unha formaciéon eminentemente prdactica aos colectivos que precisan dunha maior sensibilizacion, informacién e
habilidades preventivas, a través de campafias e programas formativos adaptados as stias necesidades.

5.1.3 Propiciar encontros e sesidons técnicas nas que os distintos axentes da PRL acheguen as suas realidades para obter mais
informacién na abordaxe de situaciéns complexas desde unha visién integral do sistema de SST.

51.4 Fomentar a utilizacién das novas tecnoloxias e metodoloxias didacticas na formacién en PRL para crear espazos formativos
virtuais adaptados a realidade do tecido empresarial galego.

5.1.5 Impulsar a elaboracién técnica de documentos e estudos en SST para a sua difusién a través de campafas de asesoramento
técnico, informacion e sensibilizacion.
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51.7

5.1.8

5.1.9

Consolidar o Observatorio Galego de Condicidns de Traballo de SST como espazo publico para compartir cofiecemento, facilitar
0 acceso a novidades e a actualizacién continua de estatisticas e estudos de sinistralidade laboral. Neste marco realizaranse
periodicamente enquisas de condicidons de SST aproveitando as que se fagan a nivel nacional para ter mostras maiores e garantir
a sua calidade e comparabilidade.

Impartir e certificar formacién basica en PRL, dardselles prioridade no seu acceso aos delegados e delegadas de prevencion, ao
persoal traballador designado e ao empresariado que asuma persoalmente a xestion da prevencion.

Dar prioridade nas actividades formativas e informativas a persoas traballadoras, mandos e empresariado de xeito especial aos
que tefian vinculacién coa xestion da PRL.

Realizar actividades de formacién para a promocién da prevenciéon no emprego auténomo.
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“ Promover a concienciacion e sensibilizacion en materia de seguridade e saude laboral en todos os ambitos
da sociedade galega

MEDIDAS

5.2.1 Integrar a prevencion como valor consubstancial na etapa educativa para os futuros traballadores e traballadoras. Propiciar a
inclusién de contidos de PRL nos programas formativos.

5.2.2 Pofier en valor os instrumentos do Issga, Escola Galega de Prevencidn e o Espazo das disciplinas preventivas, para acadar unha
participacién activa das nenas e dos nenos na cultura da prevencion.

5.2.3 Impartir formacién en PRL nos distintos ciclos formativos da Formacion Profesional para ligar a seguridade coa aprendizaxe da
profesion, utilizando os instrumentos do Issga como a Aula de Risco Eléctrico e as campafias desefiadas ao efecto.

5.2.4 Colaborar co ambito universitario, especialmente coas universidades publicas galegas, nas materias propias do Issga co fin de
avanzar no cofiecemento cientifico-técnico.
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BEER rarticipacion institucional no ecosistema de PRL e PST

MEDIDAS

5.31

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

5.3.6

Impulsar ferramentas de traballo conxunto e de participacidn para activar o cambio e afrontar os novos retos.
Facer promocién da cultura preventiva nos medios de comunicacién e nas redes sociais.

Organizar foros técnicos especializados en SST e PST en colaboracién cos principais referentes.

Promover espazos de recofiecemento as boas practicas preventivas desde o ambito publico.

Sumarse @ conmemoracién e as actividades que se programen co gallo do Dia Mundial da SST (28 de abril), da Semana Europea
para a Seguridade e a Satde no Traballo, e outros que tefien especial relacion coa saude laboral.

Promover a incorporacion de melloras en PRL nos convenios colectivos a través do desefio de criterios e orientacions a ter en
conta na negociacion, en colaboracion co Consello Galego de Relacions Laborais.
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EEXH POTENCIAR ACCIONS PARA A PROMOCION DA SAUDE NO TRABALLO E A
CONSECUCION DO BENESTAR LABORAL

META: xerar e consolidar organizacions saudables e sostibles

LINAS DE ACTUACION

“ Introducir e consolidar progresivamente a cultura do benestar laboral a través dunha vision integral
da saude

MEDIDAS

6.11 Participar activamente no proxecto de Rede Espafiola de Empresas Saudables, a través do Comité de verificacion de empresas
saudables e sostibles.

6.1.2 Crear espazos para a difusion de boas practicas en promocion da salde nas empresas e, entre outros, programas especificos
sobre saude cardiovascular, saide mental e traballo inclusivo.

6.1.3 Difundir e concienciar &s empresas galegas sobre a importancia da promocién da saude no traballo cara a diminuir a sinistralidade
por patoloxias non traumaticas, como infartos, derrames e outras patoloxias cardiovasculares, para que se impulsen programas
consensuados de habitos saudables.

6.1.4 Elaborar, asesorar e difundir guias de boas practicas de promocién da saiide nas empresas galegas, incidindo nas pemes.

6.1.5 Participartecnicamente a nivel nacional na elaboracion de documentacion para o desenvolvemento de programas de alimentacion,
actividade fisica e prevencion da enfermidade cardiovascular.

6.1.6 Promover que os profesionais sanitarios dos servizos de prevencidn impulsen o desenvolvemento de programas de promocion
da saude no traballo, contando coa participacion do persoal traballador.

6.1.7 Incorporar en todos os estudos de salde laboral do Issga cuestionarios de salide mental, tipo de dieta e grao de actividade fisica.

6.1.8 Impulsar as escolas de salde laboral dirixidas a colectivos de actividades feminizadas para formar e informar sobre boas practicas
e programas para promover a saude integral e o benestar no traballo.
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Impulsar programas e proxectos para o coidado da saude mental e o benestar emocional nos lugares de
traballo
MEDIDAS

6.2.1 Participar a nivel nacional na valoracion e recofiecemento das empresas que desenvolven programas de calidade na esfera da
saude emocional e na prevencion das enfermidades mentais.

6.2.2 Realizar accidns de sensibilizacion para as empresas, en colaboracion con sociedades cientificas, colexios profesionais e
universidades, dirixidas 4@ mellora da saide emocional e & prevencion das enfermidades mentais nas persoas traballadoras.

6.2.3 Concienciar sobre a importancia de favorecer o benestar emocional para un ambiente de traballo saudable e produtivo.

6.2.4 Promover unha cultura de confianza, coidado e apoio as persoas traballadoras para a xestion da salde psicoldxica e benestar no
seu dia a dia no traballo e ante posibles futuras crises, asi como sensibilizar aos profesionais das distintas disciplinas preventivas

sobre a necesidade de unha intervencién tempera e integral.

6.2.5 Sensibilizar sobre a prevencion das adiciéns no ambito laboral e a necesidade de plans de intervencion nas empresas.
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IMPLEMENTACION E SEGUIMENTO DA EGSST 23-27

IMPLEMENTACION
E SEGUIMENTO DA ESSTG27

Seran instrumentos clave para o impulso e o seguimento desta estratexia por unha banda, os plans anuais de actuacion
do Issga e por outra os informes doutras unidades directivas con competencia en SST, corresponsables na implementacidén
e execucion deste marco estratéxico aos que se uniran a informacion sobre as actuacidns que corresponda desenvolver aos
axentes sociais.

Singularmente realizarase un balance de execucion da estratexia aos dous anos da sua entrada en vigor e un informe ao
final do seu periodo de vixencia que servird como documento de diagnose para o vindeiro marco estratéxico en Galicia.
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ANEXO: EVOLUCION DA SINISTRALIDADE LABORAL EN GALICIA

O periodo que se analiza abrangue desde o ano no que se
inicia o anterior marco estratéxico galego nesta materia ata
0 2021 por ser os datos que, no momento da redaccion deste
texto, estan consolidados e son definitivos.

Neste resumo, contémplanse para o periodo 2017-2021
tanto os accidentes de traballo (AT), de xeito singular os
ocorridos durante a xornada laboral, como as enfermidades
profesionais (EP), por ser as duas continxencias de obrigada
notificacién ao tratarse de danos producidos na saude do
persoal traballador relacionados co seu posto de traballo.
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A) AT CON BAIXA EN XORNADA DE TRABALLO (ATXT)

O comportamento da sinistralidade no traballo con baixa en xornada laboral neste periodo e en nimero total destes
accidentes, reflicte un aumento dun 5,11%, xa que no ano 2017 rexistraronse un total de 27.730 ATXT e no 202129.146 ATXT.

Para unha mellor comprensién desta evolucion, é importante resefiar a modificacion normativa operada no 2019, que da
por primeira vez entrada nestas estatisticas a sinistralidade laboral da practica totalidade do persoal traballador auténomo,
incorporandose, a maiores, & poboacidn exposta e con cobertura destas continxencias profesionais, 159.000 traballadores e
traballadoras por conta allea. Esta circunstancia, de por si, produce un incremento da sinistralidade. Pola contra, no 2020 e
polos efectos sobre a actividade econdmica da pandemia provécase unha diminucion dos ATXT.
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A evolucion do indice de incidencia (nimero de accidentes por cada 100.000 traballadores/as) pasou de 3.445,29 no ano
2017 a 2.904,39 no 2021, o que reflicte unha reducién dun 15,70%.

INDICE DE INCIDENCIA 2017-2021
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Desagregando a evolucién por sectores de actividade, recéllense aqui as cifras do 2021, xa que se observa este mesmo
patrén durante os cinco anos, con pequenas variaciéns. No 2021, o sector da Construcién foi o que presentou o maior indice
(6.023,55), seqguido do sector da Industria (5.017,68), a Pesca (4.402,59) e a Agricultura (4.159,52) e o sector Servizos é o que
presentou un indice de incidencia menor (2.062,89).
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A analise da accidentabilidade por sexo evidencia a maior sinistralidade que sofren os homes e asi se mostra no grafico,
que representa a evolucion durante os ultimos cinco anos. Os accidentes das traballadoras entre 2017 e 2021 aumentaron
desde os 8.187 ata os 8.220, o que supo6n un incremento dun 0,40%. O aumento dos accidentes dos traballadores nos 5 anos

foi do 7,08%, desde os 19.543 no 2017 ata os 20.926 no 2021.

ACCIDENTES SEGUNDO SEXO

35000
e

L Totais

30000 D________——-D,
PR B
Homes

25000 L

|
e M
20000 — \D/D ulleres

15000
10000
n n - n
[ |
5000
| | | | |
2017 2018 2019 2020 2021

Estratexia de Seguridade e Salde no Traballo de Galicia: Horizonte 2027
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Considerando a idade, o grupo de 35 a 44 anos cunha media de 8.829 accidentes, o de 45 a 54 anos con 7.932, 0 de 25 a
34 anos con 5.675 e o de 55 a 65 cunha media de 4.354 accidentes son os grupos de idade de maior nimero de accidentes.
Se nos fixamos nos grupos entre 25 e 65 anos, entre 2017 e 2019, os accidentes de 55 a 65 anos aumentaron un 22,22% (de
3.916 a 4.786), de 45 a 54 anos un 16,85% (de 7.514 a 8.780), de 35 a 44 anos un 10,35% (de 8.893 a 9.813) e os de 25 a 34 anos
un 9,31% (de 5.776 a 6.314) e entre 2017 e 2021 o grupo de idade de 55 a 65 anos aumentou un 23,34% (ata os 4.830), de 45 a
54 anos un 9,12% (ata os 8.199), de 35 a 44 anos diminuiu un 1,88% (ata os 8.726) e o de 25 a 34 anos diminuiu un 3,64% (ata
os 5.566). A pesar de que os grupos de idade mais novos aumenten as suas porcentaxes de accidentes no periodo 2017-2021:
de 16 a 19 anos un 26,51% (de 166 a 210) e de 20 a 24 anos un 8,78% de 1.424 a 1.549). Segundo o exposto, comprébase que a
idade media do persoal traballador accidentado experimentou un aumento ao longo destes cinco anos.
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ANEXO: EVOLUCION DA SINISTRALIDADE LABORAL EN GALICIA

Na analise da accidentabilidade segundo o tipo de contrato, o persoal traballador con contrato indefinido é o de maior
numero de accidentes cunha media de 15.321, aumentando desde os 15.432 no 2017 ata os 16.557 no 2019, pero o dato do
2021 (15.526 accidentes) mostra un aumento de sé un 0,61%. Os traballadores/as con contrato temporal tefien unha media
de 11.313 accidentes, aumentando desde o0s 11.089 no 2017 ata 0s 12.619 no 2019, (superior aos traballadores/as con contrato
indefinido), sendo o dato do 2021 de 11.261 accidentes polo que o incremento nos 5 anos é do 1,55%. O persoal traballador
con contrato temporal é o grupo con maior variabilidade dos accidentes respecto @ media. O persoal traballador por conta
propia ou auténomo tivo unha media de 1.863 accidentes, pero estes incrementdronse desde 2017 a 2019 (de 1.209 ata
2.452) polo aumento do numero de cotizantes no 2019, diminuindo ata os 2.359 no 2021. O incremento dos accidentes dos
auténomos nos 5 anos foi do 95,12%, sendo o grupo con menor variabilidade do nimero de accidentes.
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Tendo en conta as catro provincias galegas, obsérvase unha evolucidn da incidencia do total dos accidentes en xornada
moi similar, con valores maximos no 2018 (agas A Coruia). Lugo é a provincia de menor incidencia e Ourense a de maior, agas
no ano 2021 no que foi superada por Pontevedra.
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AT EN XORNADA DE TRABALLO GRAVES

Os accidentes graves manténense en valores similares entre 2017 (446) e 2018 (442), diminuindo nun 0,90% e aumentando
un 12,22% no 2019 ata os 496. No 2020 a pandemia fai notar os seus efectos e diminten un 19,56% respecto ao ano anterior
ata os 399 accidentes. No 2021 os accidentes aumentaron un 13,03% respecto ao anterior situandose en 451, valor este
lixeiramente superior @ media de accidentes graves destes 5 anos (447) e cun incremento do 1,12% respecto ao 2017.

A incidencia dos accidentes graves mostra unha clara lifia descendente desde os 55,41 accidentes por 100.000
traballadores/as no 2017 ata os 40,42 no 2020, aumentando ata os 44,94 no 2021, sendo a media das incidencias destes 5
anos de 48,66 accidentes por 100.000.
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AT EN XORNADA DE TRABALLO MORTAIS

Respecto aos accidentes mortais, no 2018 incrementdronse nun 27,91% en relacién ao ano anterior, de 43 a 55,
aumentando ata os 56 no 2019. No 2020 os accidentes mortais s6 diminten un 3,57% ata os 54 falecidos, continuando a
diminucién no 2021 cun 9,26% menos ata os 49 accidentes mortais, por debaixo da media dos 5 anos que é de 51 falecidos,
sendo o incremento en relaciéon a 2017 do 13,95% (6 accidentes).

A incidencia dos accidentes mortais foi de 5,34 accidentes por 100.000 traballadores/as no 2017, diminuiu desde os 6,63
no 2018 ata os 4,88 no 2021, cunha media das incidencias de 5,58 accidentes por 100.000 traballadores/as.

No 2021 o maior indice de incidencia mortal presentouno o sector da Pesca (17,02), seguido polo sector da Construcién
(15,49), o sector da Agricultura (14,54), a Industria (6,96) e por ultimo, o sector Servizos (2,60). Este mesmo patrdon obsérvase
durante o ultimos cinco anos, con pequenas variacions.
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AT EN XORNADA DE TRABALLO MORTAIS POR CAUSAS TRAUMATICAS E NON TRAUMATICAS

No seguinte grafico faise unha comparacion en porcentaxes entre os accidentes mortais por causas traumaticas e non
traumaticas. Nos cinco anos, do 2017 ao 2021, os accidentes mortais non traumaticos representaron o 33,91% dos falecidos
(17 dun total de 51), os traumdticos foron de media o dobre. Os non traumaticos tiveron porcentaxes entre o 25 e 0 29% agas
en dous anos: no 2018, con 19 dos 55 accidentes mortais (0 34,55%) e no 2021, onde se produciu o caso excepcional de que
0s 26 accidentes non traumaticos foron causantes do 53,06% dos 49 falecementos.
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ACCIDENTES /N ITINERE

Os accidentes in itinere aumentaron de 3.115 no 2017 a 3.428 no 2019, diminuindo ata os 2.560 no 2020 e volvendo
aumentar ata os 2.926 no 2021, polo que a diminucién dos accidentes nos 5 anos foi do 6,07% cunha media de 3.038
accidentes. Os accidentes /n itinere foron de media 0 9,63% do total dos accidentes laborais (en xornada mais in itinere).
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B) ENFERMIDADES PROFESIONAIS

ENFERMIDADES PROFESIONAIS NOTIFICADAS

Na analise da evolucion das enfermidades profesionais obsérvase que as enfermidades con baixa aumentaron entre
2017 e 2019 desde 845 ata as 1.036, diminuindo no 2021 ata as 749, cunha diminucién nos 5 anos do 11,36% e unha media
de 855 enfermidades. As enfermidades sen baixa oscilaron ao redor dunha media de 593 cun maximo no 2017 de 646 e un
minimo de 527 no 2020, a diminucién entre o maximo e o dato do 2021 (540 enfermidades) foi do 16,41%, mostrando menor
variabilidade que as enfermidades con baixa. A suma das enfermidades con baixa e sen ela aumentou desde os 1.491 casos
no 2017 ata os 1.674 no 2019 diminuindo ata 1.289 no 2021, nos 5 anos a comunicacion de enfermidades diminuiu un 13,55%
cunha media de 1.448 enfermidades.
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ENFERMIDADES PROFESIONAIS HOMES
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Tendo en conta as catro provincias galegas, Pontevedra presenta o maior nimero de enfermidades e variacién do
numero de casos por ano respecto @ media, cun valor medio de 707 enfermidades e unha diminucién dun 14,38% nos 5 anos.
A Coruia é a segunda provincia en nimero de enfermidades e variacion de datos, cunha media de 387 enfermidades e unha
diminucién do 22,89%. A seguinte en nimero de enfermidades e variabilidade é a provincia de Ourense, con 246 de media
e unha diminucion do 4,78%. En ultimo lugar esta a provincia de Lugo, cunha media de 108 enfermidades e un aumento do
6,48%.
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AXENTES INVOLUCRADOS

Enfermidades profesionais do grupo 1 (causadas por axentes quimicos): tivo unha media de 41 casos, sendo o cuarto
grupo por numero de enfermidades e variabilidade por ano respecto ao valor medio. No 2020 rexistrouse o minimo con 30
casos e 0 ano anterior o maximo con 67, diminuindo as enfermidades desde as 38 do 2017 as 37 no 2021, un 2,63%.

Na comparacion entre o numero de enfermidades de homes e mulleres as medias son moi similares (22 nos traballadores
e 19 nas traballadoras), ainda que a variabilidade é moito maior nos primeiros, cun dato maximo de 47 e un minimo de 11,
fronte a un maximo de 21 e minimo de 17 nas segundas.

Enfermidades profesionais do grupo 2 (causadas por axentes fisicos): € o grupo de maior nimero de casos, rexistrandose
unha media de 1133 enfermidades cun maximo de 1.296 no 2019 e un minimo de 1.059 no 2021, sendo o dato do 2017 de
1125 enfermidades, polo que estas diminuiron un 5,87% nos 5 anos. Este grupo é tamén o de maior variabilidade respecto
a media.

A media de casos de enfermidade das traballadoras (571) supera & dos traballadores (562), tamén a variabilidade
respecto & media é superior nelas, cun maximo no 2019 de 674 e un minimo no 2021 de 471, fronte a un maximo de 622 no
2019 e un minimo de 503 no 2018 para os traballadores.

Enfermidades profesionais do grupo 3 (causadas por axentes bioldxicos): é o quinto grupo por nimero de casos, cunha
media de 41 enfermidades e o terceiro de maior variabilidade. Con datos moi similares no 2017 (54) e 2018 (53), o maximo
de casos neste grupo foi no 2019 (65) diminuindo ata os 11 no 2021, polo que nos 5 anos a diminucién das enfermidades foi
do 79,63%.

Na comparacion entre o nimero de enfermidades de homes e mulleres, a media delas é claramente superior, 32 casos
fronte 8 nos homes, sendo a variabilidade tamén maior, cun maximo de 51 enfermidades no 2019 e un minimo de 9 no 2021,
fronte un maximo de 14 no 2019 e un minimo de 2 no 2021 nos homes.

Estratexia de Seguridade e Saide no Traballo de Galicia: Horizonte 2027



ANEXO: EVOLUCION DA SINISTRALIDADE LABORAL EN GALICIA

Enfermidades profesionais do grupo 4 (causadas por inhalacién de substancias e axentes non comprendidas noutros
apartados): é o segundo, tanto por nimero de casos como por variabilidade, cunha media de 171 enfermidades, diminuindo
desde as 207 no 2017 ata as 133 no 2020, aumentando no 2021 ata as 147, polo que a diminucién nos 5 anos foi do 28,99%.

A media de enfermidades é moi superior nos homes (148) en comparacion coas mulleres (23) e tamén a variabilidade, cun
maximo de casos de 181 no 2017 e un minimo de 119 no 2020 neles e un maximo de casos no 2019 de 30 e un minimo no 2020
de 14 nelas.

Enfermidades profesionais do grupo 5 (da pel causadas por substancias e axentes non comprendidos nalgun dos outros
apartados): tratase do terceiro grupo por nimero de casos e quinto segundo a sua variabilidade, cunha media de 59 casos
e que aumentou desde as 63 enfermidades no 2017 e 2018 ata as 70 no 2020, diminuindo no 2021 ata as 34, polo que a
diminucién entre 2017 e 2021 foi do 46,03%.

A media de enfermidades das mulleres é de 35 casos cun maximo no 2017 de 41 e un minimo no 2021 de 22, sendo
superior aos datos dos homes con 24 enfermidades de media cun maximo no 2020 de 32 e un minimo de 12 no 2021, as
varianzas dos datos resultan similares.

Enfermidades profesionais do grupo 6 (causadas por axentes carcindxenos): tivo unha media de tan sé 3 casos, o cal
chama a atencion.

Hai pouco que comentar sobre os datos de cancros laborais, cunha media de 3 nos homes e non chega a 1 nas mulleres.
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SECTORES DE ACTIVIDADE E GRUPOS DE ENFERMIDADE

Na analise por sectores de actividade e grupos de enfermidade, a agricultura conta cunha media de 21 casos sendo o de
menor numero.

O grupo 1 (axentes quimicos) tivo unha media dunha (1) enfermidade, cun maximo de ddas (2) no 2020 e un minimo de cero (0) no
2019 e 2021.

O grupo mais numeroso e de maior variabilidade, o grupo 2 (axentes fisicos), tivo unha media de 13 casos cun minimo de 11 no 2017
e 2019 e un maximo de 16 no 2018 e 2020.

O grupo 3 (axentes bioléxicos) tamén tivo unha media dunha (1) enfermidade, cun maximo de 3 no 2017 e un minimo de cero
(0) no 2019 e 2021.

O grupo 4 (por inhalacion) é o sequndo por numero de casos cunha media de 4, cun maximo de 6 no 2017 e un minimo dun (1)
no 2020.

Cunha media de 2 casos estd o grupo 5 (enfermidades da pel), cun maximo de 4 no 2017 e un minimo de cero (0) no 2018.

Nada que engadir sobre os datos do grupo 6 (cancerixenos).
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O sector da pesca, ten unha media de 26 casos, os datos indican o seguinte:

O grupo 1 (axentes quimicos) tivo unha media de cero (0) enfermidades, cunha soa rexistrada no 2021.

Case todas as enfermidades rexistradas no sector son do grupo 2 (axentes fisicos), cunha media de 25 casos, aumentando
desde o0s 20 no 2017 ao méaximo de 37 no 2019. Desde o maximo diminuiu ata o minimo no 2019 con 19, sendo 21 os casos no
2021, polo que o aumento respecto a 2017 foi do 5,00%.

No grupo 3 (axentes bioldxicos) non houbo ningun caso.
No grupo 4 (por inhalacidn) rexistraronse 2 casos, un no 2018 e outro no 2021.

Cunha media dun (1) caso, o grupo 5 (enfermidades da pel) é o segqundo grupo por nimero de enfermidades. Rexistraronse 4
casos no 2018 e un (1) no 2021.

Non se rexistraron casos no grupo 6 (cancerixenos).
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A industria é o primeiro sector por nimero de casos de enfermidade cunha media de 704:

En terceiro lugar, tanto polo numero como pola varianza, estd o grupo 1 (axentes quimicos) cunha media de 17 casos. Se no 2017
se comunicaron 21 casos, no 2018 diminuiron a 16, aumentando ata o maximo no 2019 con 31 casos. No 2020 foron 9 casos e no
2021 comunicaronse 10, polo que respecto a 2017 as enfermidades diminuiron un 52,38%.

O primeiro grupo, por nimero de casos e o segundo por variacion respecto a media, é o grupo 2 (axentes fisicos) cunha media
anual de 524 casos. No 2017 rexistraronse 537 casos, diminuindo no 2018 ata os 483 e acadando o maximo no 2019 con 541
enfermidades, diminuindo desde entdn ata os 527 casos no 2021, polo que nos 5 afios as enfermidades diminden un 1,86%.

O grupo con menos casos é o grupo 3 (axentes bioléxicos) cunha media dun (1) caso. O maximo de comunicaciéns de enfermidade
foi no 2019 con 2 casos e o minimo no 2020 con cero (0).

O grupo 4 (por inhalacion) é o segundo grupo por ndmero de casos (unha media de 144) e o primeiro pola sua variacion respecto
a media. Desde o maximo no 2017 con 173 comunicacions, estas diminuiron ata as 101 no 2020, aumentando no 2021 ata as 128,
polo que a diminucién das enfermidades nos 5 anos foi do 26,01%.

As enfermidades da pel do grupo 5 son o cuarto grupo por nimero de casos (15) e pola suda varianza. No 2017 houbo 14
comunicaciéns de enfermidade, manténdose por encima da media nos 3 anos seguintes: 18 no 2018, 17 no 2019 e 20 no 2020,
sendo o dato menor os 6 casos do 2021, polo que a diminucién das enfermidades desde 2017 foi do 57,14%.

O grupo 6 (enfermidades por axentes cancerixenos), rexistrou unha media de 2 casos con valores maximos no 2017 e no 2019
(4 casos), no 2018 e no 2020 (2 casos) e no 2021 ningun (0).
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A construcion é o terceiro sector por nimero de enfermidades con 105 casos:

O grupo 1 (axentes quimicos) é o terceiro grupo por media de enfermidades (5) e o segundo polo seu varianza, aumentando
desde un (1) caso no 2017 ata 14 no 2019 e manténdose en 3 nos dous ultimos anos.

Como nos outros sectores, o grupo 2 (axentes fisicos) é o de maior nimero de casos cunha media de 86 e neste sector é o
grupo de maior variacidn respecto @ media. Desde os 50 casos no 2017 as enfermidades aumentaron ata as 124 no 2019, sendo
84 casos no 2020 e 90 no 2021 polo que o aumento desde o 2017 foi do 80%.

O grupo 3 (axentes bioldxicos) tivo unha media de cero (0) casos cun (1) s6 caso rexistrado no 2017.

O segundo grupo por numero de casos e terceiro pola sua varianza é o grupo 4 (por inhalacién) cunha media de 10 casos. No
2017 e no 2019 rexistraronse 12 casos, cun maximo de 13 no 2020 e os valores mais baixos foron no 2018 (5) e 6 casos no 2021,
polo que as enfermidades neste grupo diminuiron un 50% desde o 2017.

O grupo 5 (enfermidades da pel) tivo unha media de 4 casos, o que implica que este grupo é o cuarto por frecuencia de
enfermidades e tamén é o cuarto pola sula varianza. Se no 2017 e no 2018 se rexistraron 3 casos, no 2019 e no 2020 foron 6 e 7
casos respectivamente, cun minimo dun caso (1) no 2021.

O grupo 6 (cancerixenos) so rexistrou un (1) caso no 2021, polo que a media dos 5 anos é de cero (0) casos.
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O sector servizos é o segundo por numero de enfermidades comunicadas, cunha media de 592 casos.

O grupo 1 (axentes quimicos) é o cuarto, tanto polo nimero de casos como pola variacion respecto a media. Os valores anuais
estiveron ao redor dos 18 casos, cun valor minimo de 12 no 2018 e un maximo de 23 no 2021, polo que as enfermidades se
incrementaron nun 55,33% desde as 15 do 2017.

O grupo mais numeroso, con 485 enfermidades comunicadas de media, é o grupo 2 (axentes fisicos) sendo tamén o de maior
variabilidade respecto @ media. As enfermidades aumentaron desde as 507 no 2017 ata as 583 no 2019, diminuindo ata as 409
no 2021, polo que a diminucién dos casos foi do 19,33%.

O segundo grupo por nimero de enfermidades comunicadas é o grupo 3 (axentes bioldxicos) con 38 casos de media, tamén é o
segundo en variabilidade. As comunicaciéns aumentaron desde as 49 no 2017 ata as 63 no 2019, diminuindo ata as 10 no 2021,
diminuindo desde o0 2017 un 79,59%.

As enfermidades por inhalaciéon do grupo 4, son o quinto grupo de enfermidade por nimero con 14 casos de media. As
comunicacions diminuiron desde as 16 no 2017 ata as 10 no 2019, no 2020 foron 19 e no 2021 alcanzouse o minimo con 9 casos,
polo que a diminucién de enfermidades nos 5 anos foi do 43,75%.

En terceiro lugar por numero de casos e variabilidade situase o grupo 5 (enfermidades da pel) con 37 casos de media. Entre
2017 e 2020 o numero de casos estivo por encima da media, con valores de 42, 38, 39 e 49 de 50 e 40, diminuindo no 2021 ata
os 25 casos. A porcentaxe de diminucion das enfermidades nos 5 anos foi do 40,48%.

A media de enfermidades declaradas no grupo 6 (cancerixenos) non chegou a un (1) caso de media anual, xa que sé se rexistraron
2 casos no 2020 e ningun nos outros anos.
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