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1.VISION

Un sistema educativo inclusivo promove un modelo de centro educativo orientado cara ao
alumnado con diferentes intereses, capacidades, estilos de aprendizaxe e motivaciéns,
permitindo que convivan nunha contorna segura e aprendan xuntos. Supon un proceso de
transformacion profunda dos centros que permita garantir a igualdade de oportunidades
para todo o alumnado asi como o dereito de todas e todos a unha educacién de calidade.

Unha verdadeira cultura inclusiva xera momentos para a aprendizaxe compartida e para as
axudas persoais ou individuais, utiliza estratexias de ensinanza que se adaptan 3s distintas
formas de aprender das alumnas e dos alumnos, desefia propostas educativas adaptadas a
realidade do alumnado e aos seus intereses, e pon ao seu dispor os medios e recursos
necesarios que mellor se adecuan & singular forma que cada quen ten de enfrontarse e
desenvolverse neste proceso de ensinanza e aprendizaxe, eliminando todas aquelas
barreiras que poidan xerar exclusidén, marxinacion ou fracaso escolar, cunha especial
consideracién para as alumnas e alumnos mais vulnerables. E dicir, o ensino en contextos
inclusivos desenvolve as potencialidades de cada quen, brindando un apoio incondicional
baseado nas fortalezas de cada alumna e alumno, de modo que as diferenzas individuais se
perciban coma unha oportunidade de enriquecemento mutuo e non coma un problema.

Nun axeitado enfoque de diversidade desaparece a fronteira imaxinaria entre o alumnado
con e sen discapacidade. Este modelo esixe a participacién das autoridades educativas, que
deben establecer un marco normativo con plans e programas mais flexibles e abertos para
os centros educativos, que deben organizarse de forma flexible para adaptarse ao seu
contexto e as necesidades do seu alumnado, impulsando iniciativas innovadoras,
promovendo metodoloxias activas e adoptando medidas de reforzo e acompafiamento
educativo e das familias cuxa colaboracion é clave para a vida dos centros. O concepto de
comunidade educativa transcende o dmbito escolar e familiar.

LIl
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A educacién inclusiva é considerada un dereito humano esencial e universalmente
recofiecido. Este recofiecemento responde a necesidade de reducir a desigualdade presente
nas sociedades actuais, xa que garantir o dereito & educacion para as persoas en situacion
de vulnerabilidade depende da adopcion de enfoques inclusivos. Para facer efectivo este
dereito, é fundamental profundar no significado e o alcance da educacién inclusiva, asi
como identificar as barreiras e os desafios clave que deben superarse. Esta perspectiva
traducese no papel que ten a inclusién na normativa educativa a nivel internacional,
nacional e autondmica, e xorde do recofiecemento de que o dereito 4 educacién é un dereito
humano fundamental e individual, crucial para a construciéon dunha sociedade democratica
e xusta. A educacion, neste sentido, configlrase como o principal instrumento para que as
persoas accedan a dereitos sociais, econdmicos e culturais.

Polo tanto, debemos asegurarnos de que cada alumna e alumno acade o nivel mais alto de
desenvolvemento social e persoal posible, sen que a contorna educativa, por moi variada
que sexa, obstaculice a stia progresion cara ao éxito formativo, cara & excelencia. Pola
contra, esa contorna debe crear un contexto de benestar, confianza, aceptacion e
convivencia, no que se establezan relacidns de igualdade e no que se formulen obxectivos
e proxectos comuns que dean lugar & cooperacion, @ colaboracién e a interdependencia.
Sera nesa convivencia positiva onde se poderan desefiar medidas e accions que tefian como
fin adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas, potencialidades, ritmos e
estilos de aprendizaxe, motivacidns, intereses e situacion sociais e culturais de todo o
alumnado.

Esta estratexia desenvélvese como reflexo do compromiso da administracion cunha
educacion inclusiva, equitativa e de calidade, que garanta o acceso, a participacion e o éxito
de todo o alumnado. Esta vontade non é nova, senén que forma parte dun traballo continuo
e sostido ao longo dos ultimos anos. Grazas a este esforzo, Galicia estase a consolidar como
un referente en educacion inclusiva sendo a comunidade con maior porcentaxe de
alumnado con necesidades educativas especiais escolarizado en centros ordinarios, cunha
taxa de abandono escolar do 10,8 % por debaixo da media nacional de Espafia que alcanzou
un 13 %, situdndose no sexto posto de comunidades con menor abandono.

Nesta aposta firme pola educacién inclusiva, a Xunta de Galicia puxo en marcha no curso
2024/25 o Plan de mellora educativa de Galicia (Plan MEGA) que implica unha
reestruturacion do sistema educativo centrada en aumentar a eficiencia, a eficacia e a
equidade para garantir o éxito escolar, fomentar a cultura inclusiva, potenciar a formacion
docente e simplificar os procedementos administrativos.

Asi, a Estratexia de inclusion educativa de Galicia, Edulnclusién 2030, preséntase como un
documento de referencia en inclusion educativa en Galicia, establecendo as lifias
estratéxicas de actuacion na nosa comunidade autonoma desde unha visidon centrada en
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garantir unha formacién de calidade en igualdade de oportunidades. Responde ao
compromiso da Xunta de Galicia de exercer a sua responsabilidade e aplicar as medidas
necesarias para lograr unha educacién equitativa accesible e adaptada a realidade de cada
estudante, avanzando asi cara a un sistema mais xusto e accesible.

Esta estratexia esta estruturada en seis eixes:

»

»

»

»

»

»

EIXE 1. Sensibilizacion sobre a importancia da cultura inclusiva

EIXE 3. Axuste da normativa conforme a evolucion das necesidades da comu-
nidade educativa no ambito da inclusiéon

Con base nestes eixes establécense as actuacions para desenvolver sobre:

o alumnado
o profesorado
os centros educativos

as familias

ALUMNADO

Fomentando o seu desenvolvemento integral (académico, persoal, social e emocional) a
través da implementacién de programas educativos especializados.

Potenciando a presencia, a participacion e o progreso de todo o alumnado.

Asegurando a sUa preparacion para enfrontar os desafios e oportunidades na sua vida
profesional, persoal e social.
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PROFESORADO

> Reforzando a especializacion do profesorado no ambito da inclusién educativa.

> Proporcionado recursos e ferramentas para a implementacién dun modelo inclusivo.

CENTROS EDUCATIVOS

> Proporcionando asesoramento especializado e recursos de apoio que lles faciliten o
avance continuo na promocion da inclusién educativa.

> Favorecendo a creacién dun clima de cooperacion e solidariedade entre os membros da
comunidade educativa.

FAMILIAS

> Potenciando o sentimento de pertenza ao centro educativo sen importar as
caracteristicas particulares.

> Facilitando unha comunicacion fluida e constante coa administracion educativa.

> Impulsando a implicacién das familias no proceso de ensino e aprendizaxe dos seus
fillos e das suas fillas.

ESTRATEXIA GALEGA DE INCLUSION EDUCATIVA | EDUINCLUSION 2030 Paxina 6



2. NORMATIVA

As principais referencias normativas internacionais, nacionais e autondmicas tidas en conta
para a elaboracién e desenvolvemento deste plan integral son as seguintes:

EIDO INTERNACIONAL

> Declaracion de Incheon Educacion 2030

A aprobacién da Axenda 2030 de Desenvolvemento Sostible, pola Asemblea Xeral de
Nacions Unidas, ten unha importante repercusién no mundo educativo, presentandose
unha nova vision para garantir unha educacion inclusiva.

> Estratexia sobre os dereitos das persoas con discapacidade 2021-2030, baseada na
sua predecesora, a Estratexia Europea sobre Discapacidade 2010-2020

Indica que a Axencia Europea para as necesidades educativas especiais e a inclusion
educativa seguira apoiando estas politicas educativas. Ademais, uniranse forzas coas
futuras Estratexia da Union Europea sobre os Dereitos da Infancia e a Garantia Infantil
Europea co obxecto de mellorar o acceso e a calidade da educacidn, prestando especial
interese na atencion e educacién da primeira infancia.

EIDO NACIONAL

> Estratexia Espafiola sobre a Discapacidade 2022-2030

Comprométese a desenvolver a LOMLOE g, en particular, a Disposicién adicional cuarta
para avanzar cara o modelo de educacion inclusiva que manda a Convencion dos
Dereitos das Persoas con Discapacidade, onde o alumnado con discapacidade tefia
presenza, progreso e participacion.

>  LOMLOE (Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, de modificaciéon da LOE)

Pon unha énfase destacada na inclusién educativa como principio fundamental do
sistema educativo espafiol. Establece que todo o alumnado, independentemente das
suas caracteristicas, necesidades e situacions persoais, debe ter acceso a unha
educacion de calidade que favoreza o seu desenvolvemento integral.
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> Lei organica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccion integral a infancia e a
adolescencia fronte a violencia

Recolle no seu artigo 35 a creacién dunha figura que coordine o benestar e a proteccion
ao alumnado que actuarad baixo a supervision da persoa que ostente a direccidén ou
titularidade do centro.

> Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral para a igualdade de trato e a non
discriminacion

Reflicte no seu artigo 13 a importancia de que as administraciéns educativas leven a
cabo as actuacidns necesarias para a prevencion, atencion e eliminacion de todas as
formas de discriminacion por motivos de sexo, de orixe racial ou étnica, relixién ou
conviccions, discapacidade, idade ou orientacion sexual. Fomentarase a inclusidon nos
plans de estudo nos que procedan as ensinanzas en materia de igualdade de trato e non
discriminacion, tolerancia e dereitos humanos, afondando no cofiecemento e respecto
doutras culturas, contribuindo & valoracién das diferenzas culturais, asi como o
recofiecemento e a difusién da historia e cultura das minorias étnicas presentes no
NOsSo pais, para promover o seu cofiecemento e reducir estereotipos.

EIDO AUTONOMICO

> Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade
do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que
se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006 de 3 de maio, de
educacion

No que se dispdn, entre outros aspectos, que a atencidon a diversidade se ten que
desenvolver no marco dos principios de normalizaciéon e inclusién, considerando a
diversidade como un elemento enriquecedor para a sociedade; que entre as medidas
ordinarias de atencion a diversidade se contemplan metodoloxias baseadas no traballo
colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e
outras que promovan a inclusion; que se concibe a formacion do profesorado, a
coordinacién, o traballo en equipo e a innovacién educativa como factores
favorecedores da calidade na atencién & diversidade, e que os centros deberan
desenvolver medidas e actuacions de tipo curricular, relacional e organizativo para
promover a convivencia, a non discriminacion e o respecto polas diferenzas.
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Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion

Desenvolveu polo miudo os principios de inclusion e convivencia que trasladou o citado
decreto.

Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo
da educacién infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de
setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo da educacion infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacién nesa etapa educativa.

Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o
curriculo da educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacién primaria na
Comunidade Autonoma de Galicia e se regula a avaliacién nesa etapa educativa.

Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o
curriculo da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 117/2023, do 27 de xullo, polo que se modifica o Decreto 156/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacidén e o curriculo da educacién secundaria
obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 156/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacidn e o curriculo da educacidn secundaria
obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa
educativa.

Orde do 9 de agosto de 2023 pola que se amplia a relacidn de materias optativas da
educacion secundaria obrigatoria e se establece o seu curriculo.

Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o
curriculo do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 118/2023, do 27 de xullo, polo que se modifica o Decreto 157/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo do bacharelato na
Comunidade Autonoma de Galicia.

ESTRATEXIA GALEGA DE INCLUSION EDUCATIVA | EDUINCLUSION 2030 Paxina 9



> Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 157/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo do bacharelato na
Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacién nesa etapa educativa.

> Orde do 13 de febreiro de 2023 pola que se establece o curriculo das materias
optativas do bacharelato e se regula a sua oferta.

> Orde do 9 de agosto de 2023 pola que se amplia a relacion de materias optativas do
bacharelato e se establece o seu curriculo.
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3. PRINCIPIOS

A continuacion preséntanse os principios fundamentais que orientan esta estratexia co fin
de avanzar cara a un modelo de escola plenamente inclusiva:

PREVENCION

A prevencion como principio inclusivo garante que se identifiquen e atendan
anticipadamente as condicidns que dificultan a aprendizaxe do alumnado antes de que
estas situaciéns deriven en fracaso escolar ou en abandono.

EQUIDADE EDUCATIVA

Ainclusién educativa entendida como un dereito é determinante para garantir a igualdade
de oportunidades e o desenvolvemento integral de cada alumna ou alumno. O sistema
educativo debe ofrecer un entorno que recofieza e valore a diversidade, permitindo que
todo o alumnado desenvolva as suas potencialidades.

ACCESIBILIDADE UNIVERSAL

O avance na igualdade de oportunidades incorporando unha mirada inclusiva nos
programas educativos que termine coas barreiras que dificulten a participacién do
alumnado mais vulnerable.

PARTICIPACION E CORRESPONSABILIDADE EDUCATIVA

O recofiecemento de que a calidade educativa non depende exclusivamente da escola ou do
docente, sendn da participacién activa de todos os axentes que intervefien no sistema
educativo, fundamental para favorecer contextos inclusivos e respectuosos coa diversidade
do alumnado. Cando administraciéns, familias e profesorado colaboran desde a
corresponsabilidade créanse condiciéns mdis xustas e equitativas que permiten o
desenvolvemento pleno das persoas, tanto no plano académico como no persoal e social.
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4. EIXES DE ACTUACION

EIXE 1. SENSIBILIZACION SOBRE A IMPORTANCIA DA CULTURA INCLUSIVA

» LJ. Promocion da participacion activa no desenvolvemento da cultura inclusiva nos
centros educativos.

» L.2. Recofiecemento da implementacién de modelos educativos de éxito nos centros
docentes.

EIXE 2. FOMENTO DA PERMANENCIA DO ALUMNADO NO SISTEMA EDUCATIVO

» L.3. Implementacion de medidas que contriblan a favorecer a continuidade do
alumnado na sua formacién académica.

» L.4. Impulso da participacion activa de toda a comunidade educativa na construcién
dunha contorna inclusiva e colaborativa.

EIXE 3. REVISION DA NORMATIVA CONFORME A EVOLUCION DAS NECESIDADES DA
COMUNIDADE EDUCATIVA NO AMBITO DA INCLUSION

» L.5. Identificacion daqueles aspectos da normativa vixente que sexan susceptibles de
modificacion.

» L.6. Avance no desenvolvemento da normativa existente no ambito da inclusion
educativa.

EIXE 4. OPTIMIZACION DA XESTION EDUCATIVA A TRAVES DA INTELIXENCIA ARTIFICIAL

» L.7. Mellora da eficiencia e da eficacia dos procesos administrativos para fortalecer a
atencion a todo o alumnado no seu transito educativo.

EIXE 5. DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS PROFESIONAIS DOCENTES

» L.8. Potenciacidn da relacién entre a formacién inicial e a formacién permanente do
profesorado para o enriquecemento da practica docente.

EIXE 6. DESENVOLVEMENTO E SEGUIMENTO DA ESTRATEXIA DE INCLUSION EDUCATIVA

» L.9.Cronograma e avaliacion da estratexia.
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EIXE 1. SENSIBILIZACION SOBRE A IMPORTANCIA DA
CULTURA INCLUSIVA

L. Promocion da participacion activa no desenvolvemento da cultura inclusiva nos
centros educativos

A diversidade presente na sociedade actual vese reflectida nos centros educativos onde a
heteroxeneidade do alumnado aumentou nos ultimos anos como resultado de distintos
factores sociais, culturais e econémicos. Esta realidade supdn unha oportunidade de gran
valor para fomentar contornas de aprendizaxe madis inclusivas e enriquecedoras. A
diversidade, entdn, transféormase nunha ferramenta que enriquece o proceso educativo,
prepara o alumnado para convivir nunha sociedade global e diversa, e contriblie a formar
cidadans criticos, responsables e capaces de innovar nun mundo en constante cambio.

Non obstante, para lograr esta meta, é esencial que todos os implicados no proceso
educativo traballen de maneira coordinada para garantir unha contorna inclusiva a todo o
alumnado. A administracién educativa ten que fomentar a colaboracién entre os diferentes
axentes que intervefien na educacidén, coordinar esforzos e desenvolver proxectos
conxuntos para avanzar no modelo de educacion inclusiva de Galicia.

Obxectivo: impulsar a participacion activa de todos os sectores da sociedade para o
fortalecemento da cultura inclusiva no sistema educativo.

1. Desenvolvemento dunha campafia de difusién do modelo inclusivo do sistema educativo
galego.

2. Creacién de contornas colaborativas entre institucions, asociaciéns e departamentos,
facilitando o intercambio de recursos e experiencias para abordar de maneira conxunta
as necesidades educativas e sociais.

3. Impulso da colaboracién con entidades e asociacions do ambito da inclusion mediante a
sinatura de convenios de colaboracion.

4. Desefio de espazos nos centros educativos que favorezan a inclusion e a igualdade de
oportunidades no marco do Plan de arquitectura pedagoxica.

5. Impulso da cooperacion con institucidons educativas internacionais a través da
participacidn en proxectos e iniciativas inclusivas.
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L.2. Recoiiecemento da implementacion de modelos educativos de éxito nos centros
docentes

A Vvisibilizacion das boas practicas de educacion inclusiva facilita que a comunidade
educativa cofieza experiencias de éxito e as adapte ao seu propio contexto. Valorar e
difundir estas actuacions permite que os centros educativos aprendan uns doutros
perfeccionando o traballo docente e favorecendo a innovacién nas aulas. Destacar o
traballo ben feito fortalece a confianza na capacidade transformadora da educacion e
impulsa a busca de novos enfoques pedagodxicos, xerando asi un impacto positivo na
calidade da ensinanza.

Os centros educativos poden traballar na sua propia cultura inclusiva e facilitar o acceso as
boas practicas que se estan a desenvolver no dmbito da inclusién. Iso non soamente
enriquece a practica educativa sendn que tamén favorece este traballo. Este intercambio
posibilita a identificaciéon de soluciéns comuins aos desafios educativos, proporciona un
espazo de reflexion e garante a sua permanencia a longo prazo.

Obxectivo 1: potenciar o desenvolvemento de proxectos de inclusion educativa nos centros
educativos.

6. Consolidacién do Programa para o Impulso de centros referentes na modalidade de
Proxectos de Inclusion Educativa.

7. Creacion dun Punto de Encontro Virtual como espazo para compartir experiencias,
recursos e materiais.

Obxectivo 2: fomentar a difusion das boas practicas inclusivas.

8. Convocatoria anual do Premio de Boas Practicas de Educacion Inclusiva.

9. Publicaciéon da Guia “Proxectos de éxito de inclusion educativa” que recolla un resumo
dos proxectos premiados na convocatoria anual.
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EIXE 2. FOMENTO DA PERMANENCIA DO ALUMNADO NO
SISTEMA EDUCATIVO

L.3. Implementacion de medidas que contribian a favorecer a continuidade do
alumnado na sua formacion académica

A loita contra o abandono escolar temperan é unha das principais prioridades do goberno
galego. Ainda que o ultimo dato publicado en 2024 mostra que Galicia se atopa por baixo
da media espafiola, é fundamental continuar traballando para mellorar as oportunidades
de todo o alumnado. A fenda de abandono escolar entre mozos e mozas mantense
constante, favorecendo as mulleres, que abandonan o sistema educativo en menor medida,
un 6,5 % en 2024 fronte ao 15 % dos homes .

A Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidade e Formacién Profesional ven de pér en
marcha diferentes iniciativas para afrontar esta problemdtica como o Plan de mellora
educativa de Galicia (Plan MEGA) ou o Plan de orientacién profesional integral 360.

Obxectivo 1: garantir unha formacion basica inclusiva e de calidade.

10. Impulso e diversificacién das ofertas de programas formativos e ensinanzas bdasicas de
formacién profesional de acordo coas medidas recollidas no Plan de orientacién
profesional integral, FPGal 360.

Obxectivo 2: posibilitar itinerarios formativos adaptados aos ritmos e necesidades do
alumnado.

13. Adopcién de medidas metodoldxicas conformes aos principios do Desefio Universal da
Aprendizaxe (DUA).

14. Desenvolvemento de programas de formacién para o alumnado en colaboracién con
entidades e asociacions especializadas en inclusion educativa e laboral.
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Obxectivo 3: dinamizar a orientacion vocacional e profesional.

15. Mellora do labor orientador mediante a dotacion de novos recursos no portal educativo.

16. Desenvolvemento das actuacions no dmbito da orientacion vocacional e profesional
recollidas no Plan de orientacion profesional integral 360.

Obxectivo 4: acompafiar nas traxectorias educativas ao alumnado en risco de repeticién e
abandono do sistema educativo.

17. Creacién da Rede galega de aulas hospitalarias.

19. Actualizacién do Protocolo educativo para a prevencién e o control do absentismo
escolar en Galicia.

20.Impulso das Comisions de absentismo territoriais para facilitar a coordinacién de
acciéns co fin de abordar e reducir o absentismo escolar.

21. Regular a colaboracion entre a Conselleria de Sanidade e a Conselleria de Educacidn,
Ciencia, Universidades e Formacion Profesional para garantir a atencién educativa
hospitalaria das persoas menores de idade en centros do Sistema Publico de Saude de
Galicia, e para a atencidn sanitaria en centros educativos publicos de Galicia.

L.4. Impulso da participacion activa de toda a comunidade educativa na construcion
dunha contorna inclusiva e colaborativa

A educacién inclusiva consolidouse como un dos principais desafios no ambito educativo
actual, e o seu éxito depende da colaboracién activa de todos os actores involucrados.
Desde as autoridades educativas, encargadas de desefar politicas que favorezan a
equidade, ata os docentes, o alumnado e as familias, todos eles deben ser os protagonistas
na construcién dunha contorna de respecto e diversidade.

Un compofiente esencial para construir unha contorna inclusiva é garantir que o alumnado
participe activamente no seu propio proceso educativo recibindo o apoio docente necesario
para que, independentemente das suas circunstancias, tefian a oportunidade de
desenvolver o seu potencial nunha contorna que valore a diversidade e a equidade.

ESTRATEXIA GALEGA DE INCLUSION EDUCATIVA | EDUINCLUSION 2030 Paxina 16



O profesorado é unha parte fundamental da inclusién educativa, desempefiando un papel
clave na creacion dunha contorna de aprendizaxe onde todo o alumnado,
independentemente das suas caracteristicas, poida desenvolverse plenamente. Neste
proceso é determinante a sua contribucion & transformacién da aula nun espazo no que se
valore e respecte a diversidade.

A participacion activa das familias tamén contrible a crear un ambiente escolar inclusivo,
onde alumnos e alumnas se senten valorados e parte da comunidade educativa. As
contornas familiar e educativa deben complementarse xa que unha boa conexién familia-
escola non sé mellorara o rendemento académico do alumnado sendn que contribuira ao
fortalecemento do seu benestar emocional, persoal e social.

Obxectivo 1: favorecer o apoio, a participacion e a promocién do alumnado mais vulnerable.

22. Reforzo da dotacién de profesorado de apoio e reforzo para aqueles centros educativos
nos que se detecte a necesidade de mellorar o nivel das competencias clave do seu
alumnado.

23. Desenvolvemento das actuacidns enmarcadas no Programa galego de acollida e apoio
educativo ao alumnado estranxeiro.

24.Desenvolvemento de novos protocolos de actuacion para atender a diversidade do
alumnado.

25. Potenciacién das Bibliotecas inclusivas que recolle o Plan de mellora de bibliotecas
escolares en centros publicos de titularidade da Conselleria de Educacion, Ciencia,
Universidades e Formacién Profesional.

26. Desenvolvemento do programa piloto “Sen limites para a inclusién” dirixido ao
alumnado de 5° e 6° de educacién primaria e 1° e 2° de educacién secundaria. No marco
deste programa desenvolveranse obradoiros para traballar o respecto e valorar as
diferenzas.

Obxectivo 2: desenvolver iniciativas que contribdan @ mellora das condiciéons e opor-
tunidades de colectivos especificos.

27. Desefio dunha experiencia piloto “Impulso mentor” destinada ao alumnado xitano que
estea a cursar a etapa de educacidon secundaria obrigatoria para o o seu
desenvolvemento persoal e académico, en colaboracidén con asociacidns representativas
deste colectivo.
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28.Implementacion do programa de Resposta educativa para o alumnado de altas
capacidades, con caracter voluntario, para dar resposta as suas necesidades educativas,
promovendo o seu desenvolvemento integral, intelectual e emocional.

Obxectivo 3: reforzar a importancia da participacién activa das familias na cultura inclu-
siva dos centros educativos.

30. Desenvolvemento de medidas para facilitar a escolarizacion do alumnado que se atope
en situacion de acollemento familiar ou en garda con fins de adopcidn.
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EIXE 3. REVISION DA NORMATIVA CONFORME A
EVOLUCION DAS NECESIDADES DA COMUNIDADE
EDUCATIVA NO AMBITO DA INCLUSION

L.5. Identificacion daqueles aspectos da normativa vixente que sexan susceptibles de
modificacion

Nun contexto de constante cambio, 0s novos tempos e as novas realidades sociais, culturais
e tecnoloxicas requiren respostas mais adaptadas e recursos mais efectivos. Ainda que a
situacion de partida é satisfactoria, os desafios aos que nos enfrontamos son multiples e
variados. Os cambios demograficos, marcados pola diminucién da natalidade, obrigannos a
adaptarnos a unha realidade diferente, mentres que a chegada de estudantes de diversas
procedencias ofrece unha valiosa oportunidade para enriquecer o proceso educativo.
Ademais, vivimos nunha sociedade cada vez madis plural e diversa, na que a inclusion se
posiciona como un valor fundamental, presentando & educacién o reto de ser mais
equitativa e adaptativa. Doutra banda, o avance tecnoléxico, coa dixitalizacién e o uso da
intelixencia artificial, expén a necesidade de integrar novas ferramentas e metodoloxias nas
aulas. Os retos laborais tamén son significativos, esixindo unha oferta de formacién
profesional alifada coas demandas do mercado e fortalecendo a colaboracién entre
centros educativos e empresas. A nivel arquitectonico, faise necesario repensar os espazos
educativos para favorecer metodoloxias innovadoras, priorizando, ademais, a
sustentabilidade e a eficiencia enerxética na construcion e adecuacidn dos centros.

Estes son alguns dos retos que debemos abordar para avanzar cara a unha educacién mais
inclusiva, moderna e adaptada aos tempos actuais.

Por tanto, é imprescindible que a normativa educativa se adapte e estruture de maneira que
responda a estas novas realidades, especialmente no que respecta a inclusion educativa.

Obxectivo: fortalecer o marco normativo para asegurar unha utilizacién axeitada dos
recursos persoais e materiais.

32. Regulacién do procedemento para a dotacion, con caracter extraordinario, de persoal
docente das especialidades de Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe.

33. Actualizacion da Rede de orientacidén educativa de Galicia para axustala a realidade
actual dos centros educativos.
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34.ldentificacion dos centros educativos ordinarios que requiren unidades de educacion
especial, para implementar unha escolarizacion combinada que permita ao alumnado
con necesidades educativas especiais compartir actividades e espazos que favorezan a
sua inclusion.

L.6. Avance no desenvolvemento da normativa existente no ambito da inclusion
educativa

A importancia de p6r en marcha as actuaciéns que recolle a normativa reside en que, ainda
que estean formalmente establecidas, a sta efectividade depende da sua implementacion
real. O seu desenvolvemento non sé é basico para a consecucién dos obxectivos implicitos
na normativa senén tamén para asegurar que os recursos, tanto humanos como materiais
adicados, non perdan o seu impacto e propdsito.

Esta lifia de actuacién estd orientada a transformar aspectos especificos da normativa en
actuaciéns concretas para garantir que a resposta educativa a diversidade do alumnado se
concrete en potenciar o seu desenvolvemento persoal e social.

A normativa vixente xa contempla a finalidade de lograr a inclusiéon efectiva de todo o
alumnado polo que é necesario regular aquelas actuacions recollidas nela para asegurar un
sistema educativo equitativo e accesible para todas e para todos.

Obxectivo: impulsar a aplicacién de marcos reguladores en favor da inclusién de todo o
alumnado.

35. Promocion do establecemento de convenios de colaboracidn entre centros de educacion
especial e centros que impartan formacion profesional para o desenvolvemento de
programas piloto de formacién basica adaptada.

36. Elaboracion da normativa que permita o desenvolvemento da formacion basica
adaptada.

37. Consolidacion das funcidns de asesoramento e apoio dos centros de educacién especial
aos centros ordinarios.
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EIXE 4. OPTIMIZACION DA XESTION EDUCATIVA A TRAVES
DA INTELIXENCIA ARTIFICIAL

L.7. Mellora da eficiencia e da eficacia dos procesos administrativos para fortalecer a
atencion a todo o alumnado no seu transito educativo

A xestién eficiente e eficaz dos procedementos administrativos no ambito educativo é
fundamental para garantir o bo funcionamento dos centros, optimizar os recursos
dispofiibles e mellorar a experiencia educativa de toda a comunidade. Unha administracion
eficiente reduce a burocracia innecesaria, axiliza os tramites e permite que docentes e
equipos directivos dediquen mais tempo ao seu labor pedagdxico que a xestions
administrativas. Ademais, facilita unha distribucion equitativa dos recursos, asegurando
que cheguen a quen mais 0s necesitan e no momento axeitado.

Doutra banda, a eficacia nos procedementos garante que as acciéns levadas a cabo
realmente respondan as necesidades do alumnado, profesorado e familias, promovendo
unha educacién mais accesible, inclusiva e adaptada aos desafios actuais. Un sistema
administrativo ben organizado fortalece a transparencia, a confianza e a participacién da
comunidade educativa, creando unha contorna mais colaborativa e orientado & mellora
continua.

Obxectivo: facilitar a toma de decisions do alumnado e a comunicacién entre as familias,
0s centros educativos e a administracion educativa.

39. Desenvolvemento do expediente dixital do alumnado a través do proxecto Edugalia,
facilitando o seguimento e a reducién do abandono escolar mediante o emprego de
técnicas analiticas avanzadas, incluida a intelixencia artificial.

40.Desenvolvemento dun asistente virtual que sirva de punto de encontro de informacion
e comunicacién entre familias e administracion educativa no marco do proxecto
Edugalia.

41. Optimizacién do traballo dos departamentos de orientacion dos centros educativos a
través do desenvolvemento da ferramenta Galiorienta.
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EIXE S. DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS
PROFESIONAIS DOCENTES

L.8. Potenciacion da relacion entre a formacion inicial e a formaciéon permanente do
profesorado para o enriquecemento da practica docente

A calidade do ensino estd estreitamente ligada & formacién e evolucién profesional do
profesorado. Contar cunha preparacion inicial sélida é fundamental para dotar aos futuros
docentes das ferramentas necesarias para afrontar a diversidade da aula e os retos do
sistema educativo. Neste sentido, a colaboracion coas universidades resulta clave para
garantir unha formacién de calidade, alifiada coas necesidades actuais dos centros
educativos. Con todo, nun contexto en constante cambio, esta formacién debe
complementarse cunha actualizacion continua que lles permita responder a novas
metodoloxias, avances tecnoléxicos e enfoques pedagdxicos mais inclusivos. A formacion
permanente non sé mellora as competencias individuais do profesorado, sendn que tamén
fortalece o conxunto do sistema educativo, asegurando unha resposta adecuada aos
cambios sociais, cientificos e tecnoldxicos.

O profesorado galego mantén un firme compromiso coa actualizacién constante dos seus
cofiecementos e habilidades, entendendo que a formacién continua é clave para responder
aos desafios educativos actuais. A través da sua participacidn en programas de
capacitacion, cursos especializados e o intercambio de boas practicas, o profesorado
reforza as slias competencias pedagoxicas e metodoldxicas. Este esforzo non sé enriquece
o seu desenvolvemento profesional, senén que tamén se traduce nun ensino mais
innovador e adaptado as necesidades do alumnado. Ao incorporar novas estratexias
didacticas, ferramentas tecnoldxicas e enfoques inclusivos, o profesorado garante que os
alumnos e alumnas reciban unha educacién de calidade, alifiada cos avances e esixencias do
mundo actual. Asi, a actualizaciéon docente convértese nun piar fundamental do sistema
educativo galego, asegurando que a aprendizaxe nas aulas evolucione de maneira dinamica
e en sintonia cunha sociedade en constante cambio.

Obxectivo 1: promover a integracion da perspectiva inclusiva e o uso de metodoloxias
innovadoras na formacién inicial do profesorado.

42.0rganizacion de mesas de dialogo e grupos de traballo entre as universidades galegas
e representantes dos centros educativos para colaborar nun contexto real e inclusivo.

43, Coordinacién coas universidades galegas para promover a perspectiva inclusiva e as
metodoloxias innovadoras e inclusivas nos programas formativos do master
universitario en Profesorado de educacidon secundaria obrigatoria e bacharelato,
formacién profesional e ensinanzas de idiomas.
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Obxectivo 2: ofertar unha formacion especializada ao profesorado.

44.Reforzo da formacién continua do profesorado no ambito da inclusién educativa no
marco do Plan anual de formacién do profesorado.

45.Impulso da difusion e transferencia de cofiecemento no campo da inclusién educativa
coa celebracion anual do Congreso de Educacién Inclusiva.

Obxectivo 3: promover a utilizacién de recursos tecnoldxicos que favorezan a atencion
individualizada do alumnado con necesidades educativas especiais.

46.Inclusién de recursos dixitais que favorezan a practica e o reforzo personalizado en
diferentes dreas.

48.Uso de materiais accesibles que permitan a participacion activa do alumnado en
contornas dixitais adaptadas as necesidades especificas do alumnado.
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EIXE 6. DESENVOLVEMENTO E SEGUIMENTO DA
ESTRATEXIA DE INCLUSION EDUCATIVA

L.9. Cronograma e avaliacion da estratexia

Un aspecto fundamental na planificacion desta estratexia é garantir que a suUa
implementacién logre os resultados esperados. Para iso, é imprescindible establecer un
mecanismo de avaliacién que permita medir o impacto real das accions desenvolvidas
dentro dela. Esta avaliacién debe incluir un seguimento continuo e un control rigoroso dos
obxectivos expostos, asi como das iniciativas desefiadas para alcanzalos. A través deste
proceso sera posible analizar os logros obtidos, identificar posibles desviacions e realizar
0s axustes necesarios para optimizar a stua efectividade.

Obxectivo 1: seguimento do grao de implementacion da estratexia no periodo do seu
desenvolvemento.

49.Realizacion de reunions periddicas entre os diferentes axentes involucrados na
estratexia para analizar o seu progreso.

Obxectivo 2: identificar os aspectos da estratexia que precisen de axustes para mellorar a
sua efectividade.

50.Seguimento dos resultados do desenvolvemento da estratexia mediante a
recompilacion e revision de datos relevantes relacionados cos obxectivos desta.
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5. INDICADORES

LINAS DE ACTUACION ‘ OBXECTIVOS ‘

Lifia 1

Promocién da
participacion activa
no desenvolvemento
da cultura inclusiva
nos centros

Obxectivo

Impulsar a
participacion activa
de todos os
sectores da
sociedade para o
fortalecemento da

ACCIONS

1. Desenvolvemento dunha
campafia de difusién do
modelo inclusivo do
sistema educativo galego.

INDICADORES

Desefio da camparia: SI/NON
Difusion da camparia: SI/NON

2. Creacion de contornas
colaborativas entre
institucions, asociacions e
departamentos,
facilitando o intercambio
de recursos e experiencias
para abordar de maneira
conxunta as necesidades
educativas e sociais.

Creacién da contorna: SI/NON

Numero de entidades
participantes

3. Impulso da colaboracién
con entidades e asociacions
do dmbito da inclusién
mediante a sinatura de
convenios de colaboracion.

Realizacion de
convenios: SI/NON

NUmero de convenios
asinados

difusién das boas
practicas inclusivas

educativos cultura inclusiva no
sistema educativo
4. Desefio de espazos nos
centros educativos que Desefio de espazos: SI/NON
favorezan a inclusién e a i
igualdade de NuUmero de centros con
oportunidades no marco espazos que favorezan a
do Plan de arquitectura inclusion
pedagoxica.
5. Impulso da cooperacién | Realizacién de proxectos
con institucions eduqatwas internacionais: SI/NON
internacionais a través da )
participacion en proxectos Numero de proxectos nos que
e iniciativas inclusivas. se participa
6. Consolidacién do Continuidade do programa:
Programa para o Impulso SI/NON
Obxectivo 1 de centros referentes na NUmero de centros
Potenciar o modalidade de Proxectos participantes na modalidade
desenvolvemento de Inclusién Educativa. de PIE
de proxectos de
hn:;uciggrggucatlva 7. Creacién dun Punto de
. Encontro Virtual como iz
Lifia 2 educativos espazo para compartir Creacién do Punto de
g Encontro Virtual: SI/NON
Reconecementelda experiencias, recursos e
implementacién de materiais.
modelos educativos
de éxito nos centros 8. Convocatoria anual do ; :
docentes Premio de Boas Practicas (Sllc/)ﬂ\(/)o'jatorla do premio:
de Educacién Inclusiva.
Obxectivo 2
Fomentar a 9. Publicacién da Guia

“Proxectos de éxito de
inclusion educativa” que
recolla un resumo dos
proxectos premiados na
convocatoria anual.

Publicacion da guia: SI/NON
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LINAS DE ACTUACION ‘ OBXECTIVOS ‘

Lina 3
Implementacién de
medidas que
contriblan a
favorecer a
continuidade do
alumnado na sua
formacion académica

Obxectivo 1

Garantir unha
formacion basica
inclusiva e de

ACCIONS

10. Impulso e
diversificacidon das ofertas
de programas formativos e
ensinanzas basicas de
formacion profesional de
acordo coas medidas
recollidas no Plan de
orientacién profesional
integral, FPGal 360.

INDICADORES

Impulso destes programas:
SI/NON

Diversificacion da oferta:
SI/NON

11. Fomento das practicas
en empresas que fomenten

Fomento das practicas en
empresas inclusivas: SI/NON

calidade a inclusién social e laboral. | Numero de practicas en
empresas inclusivas
Realizacion de apoios e
12. Impulso do apoio e SIEOUA TSRS
acompafiamento personalizados: SI/NON
personalizado. Ndmero de persoas
beneficiadas
13. Adopcién de medidas
metodoldxicas conformes » o
. aos principios do Desefio élc/:lﬁgc'\llon destas medidas:
Obxectivo 2 Universal da Aprendizaxe
Posibilitar (DUA).
itinerarios
formativos
adaptados aos 14. Desenvolvemento de Desenvolvemento destes
ritmos e programas de formacién programas: SI/NON
necesidades do para o alumnado en . i
s . Nimero de accidns
alumnado colaboracion con entidades :
6 asociacions formativas desenvoltas
especializadas en inclusidn | Numero de alumnado
educativa e laboral. beneficiado
15. Mellora do labor Incorporacién de novos
orientador mediante a recursos no portal educativo:
dotacién de novos recursos SI/NON :
. no portal educativo.
Obxectivo 3 P
Dinamizar a
orientacion

vocacional e
profesional

16. Desenvolvemento das
actuaciéns no ambito da
orientacion vocacional e
profesional recollidas no
Plan de orientacién
profesional integral 360.

Desenvolvemento destas
actuacions: SI/NON

Numero de actuacions
desenvoltas
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LINAS DE ACTUACION ‘ OBXECTIVOS ‘

Lifia 3
Implementacién de
medidas que
contribtan a
favorecer a
continuidade do
alumnado na suda
formacion académica

Obxectivo 4

Acompafar nas
traxectorias
educativas ao
alumnado en risco
de repeticién e
abandono do
sistema educativo

ACCIONS

17. Creacion da Rede galega
de aulas hospitalarias.

INDICADORES

Creacion da rede: SI/NON

Ndmero de aulas
hospitalarias na rede

18. Potenciacién dos
programas educativos que
forman parte do Plan
MEGA.

Potenciacion dos programas:
SI/NON

NiUmero de programas
desenvolvidos

19. Actualizacion do
Protocolo educativo para a
prevencién e o control do
absentismo escolar en
Galicia.

Actualizacion deste
protocolo: SI/NON

20. Impulso das Comisiéns
de absentismo territoriais
para facilitar a
coordinacién de accidns co
fin de abordar e reducir o
absentismo escolar.

Impulso destas comisidns:
SI/NON

Numero de comisions
celebradas

21. Regular a colaboracién
entre a Conselleria de
Sanidade e a Conselleria de
Educacion, Ciencia,
Universidades e Formacion
Profesional para garantir a
atencion educativa
hospitalaria das persoas
menores de idade en
centros do Sistema Publico
de Saude de Galicia e para
a atencién sanitaria en
centros educativos
publicos de Galicia.

Creacion do marco
regulatorio de colaboracion
destas consellerias: SI/NON
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LINAS DE
ACTUACION

Lifia 4

Impulso da
participacion
activa de toda a
comunidade
educativa na
construcion
dunha contorna
inclusiva e
colaborativa

OBXECTIVOS

Obxectivo 1

Favorecer o apoio, a
participacién e a
promocién do
alumnado mais

ACCIONS

22. Reforzo da dotacion de
profesorado de apoio e reforzo
para aqueles centros educativos
nos que se detecte a necesidade
de mellorar o nivel das
competencias clave do seu
alumnado.

INDICADORES

Reforzo da dotacidn deste
profesorado: SI/NON

NuUmero de profesorado de
apoio e reforzo

23. Desenvolvemento das
actuacions enmarcadas no
Programa galego de acollida e
apoio educativo ao alumnado
estranxeiro.

Desenvolvemento destas
actuacions: SI/NON

24. Desenvolvemento de novos
protocolos de actuacion para
atender a diversidade do
alumnado.

Desenvolvemento dos
protocolos: SI/NON

Numero de protocolos
desenvolvidos

25. Potenciacion das Bibliotecas

vulnerable inclusivas que recolle o Plan de L .
mellora de bibliotecas escolares | Potenciacién das Bibliotecas
en centros publicos de inclusivas: SI/NON
titularidade da Conselleria de Numero de Bibliotecas
Educacién, Ciencia, inclusivas
Universidades e Formacién
Profesional.

26. Desenvolvemento do
programa piloto “Sen limites
para a inclusion” dirixido ao Desenvolvemento do
ahumnado de 5°e 6° d% - programa: SI/NON
educacion primaria e 1° e 2° de . ]
educacion Eecundaria. No marco Nimero de obradoiros
deste programa Numero de alumnado
desenvolveranse obradoiros beneficiado
para traballar o respecto e
valorar as diferenzas.
27. Desefio dunha experiencia Desefio da experiencia piloto:
piloto “Impulso mentor” SI/NON
destinada ao alumnado xitano
que estea a cursar a etapa de Posta en marcha da
educacién secundaria experiencia: SI/NON
obrigatoria para o seu Numero de asociaciéns
desenvolvemento persoal e participantes
académico, en colaboracién con i

. asociaciéns representativas Ndmero de alumnado

Obxectivo 2 deste colectivo. beneficiado
Desenvolver

iniciativas que
contriblan a
mellora das
condicidns e
oportunidades de
colectivos
especificos

28. Implementacién do
programa de Resposta
educativa para o alumnado de
altas capacidades, con caracter
voluntario, para dar resposta as
sUas necesidades educativas,
promovendo o seu
desenvolvemento integral,
intelectual e emocional.

Posta en marcha do
programa: SI/NON

NuUmero de persoas atendidas

29. Mellora no acceso do
alumnado estranxeiro aos
programas de diversificacion
curricular.

Aplicacion de melloras: SI/
NON

NiUmero de alumnado
estranxeiro participante nos
PDC
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LINAS DE
ACTUACION

Lifa 4

Impulso da
participacion
activa de toda a
comunidade
educativa na
construcién
dunha contorna
inclusiva e
colaborativa

‘ OBXECTIVOS ‘

Obxectivo 3

Reforzar a
importancia da
participacion
activa das familias
na cultura
inclusiva dos
centros educativos

ACCIONS

30. Desenvolvemento de
medidas para facilitar a
escolarizacion do alumnado que
se atope en situacion de
acollemento familiar ou en
garda con fins de adopcién.

INDICADORES

Desenvolvemento de
medidas: SI/NON

Numero de alumnado nesta

situacion

31. Impulso do papel das ANPAS
nos espazos de representacion
institucional.

Aplicacion de medidas de

impulso: SI/NON

NiUmero de ANPAS
participantes

Lifa 5
Identificacion
daqueles
aspectos da
normativa
vixente que sexan
susceptibles de
modificacién

Obxectivo

Fortalecer o
marco normativo
para asegurar
unha utilizacién
axeitada dos
recursos persoais
e materiais

32. Regulacion do
procedemento para a dotacion,
con caracter extraordinario, de
persoal docente das
especialidades de Pedagoxia
Terapéutica e Audicion e
Linguaxe.

Creacién da regulacion:

SI/NON

Aplicacion da regulacion:

SI/NON

Numero de casos nos que se
aplica o procedemento

33. Actualizacion da Rede de
orientacion educativa de Galicia
para axustala a realidade actual
dos centros educativos.

Actualizacion da rede: SI/NON

34. |dentificacién dos centros
educativos ordinarios que
requiren unidades de educacién
especial, para implementar
unha escolarizacién combinada
que permita ao alumnado con
necesidades educativas
especiais compartir actividades
e espazos que favorezan a sda
inclusién.

Identificacion dos centros: SI/

NON
Numero de centros
NuUmero de unidades

NUmero de alumnado

beneficiado

Lifia 6

Avance no
desenvolvemento
da normativa
existente no
ambito da
inclusion
educativa

Obxectivo

Impulsar a
aplicacion de
marcos
reguladores en
favor da inclusion
de todo o
alumnado

35. Promocion do
establecemento de convenios
de colaboracién entre centros
de educacion especial e centros
que impartan formacion
profesional para o
desenvolvemento de programas
piloto de formacion basica
adaptada.

Numero de convenios

subscritos

36. Elaboracion da normativa
que permita o desenvolvemento
da formacion basica adaptada.

Elaboracion da normativa:

SI/NON

37. Consolidacion das funciéns
de asesoramento e apoio dos
centros de educacion especial
aos centros ordinarios.

Numero de centros
asesorados

38. Desefio do procedemento
para a consideracién de centros
de escolarizacién preferente.

Desefio do procedemento:

SI/NON
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LINAS DE
ACTUACION

Lina 7

Mellora da
eficiencia e da
eficacia dos
procesos
administrativos
para fortalecer
a atencién a
todo o
alumnado no

OBXECTIVOS

Obxectivo

Facilitar a toma de
decision do
alumnado e a
comunicacion entre
as familias, os
centros educativos
e a administracion

ACCIONS

39. Desenvolvemento do
expediente dixital do alumnado
a través do proxecto Edugalia,
facilitando o seguimento e a
reducion do abandono escolar
mediante o emprego de
técnicas analiticas avanzadas,
incluida a intelixencia artificial.

INDICADORES

Posta en marcha do

expediente dixital: SI/NON
Porcentaxe de abandono

escolar temperan

40. Desenvolvemento dun
asistente virtual que sirva de
punto de encontro de
informacion e comunicacién
entre familias e administracion
educativa no marco do proxecto

Desenvolvemento do
asistente: SI/NON

Numero de familias usuarias

Potenciacion da
relacion entre a
formacion inicial
e a formacion
permanente do
profesorado
para o
enriquecemento
da practica
docente

formacion inicial do

inclusiva e as metodoloxias
innovadoras e inclusivas nos

Coordinacion coas

universidades: SI/NON

seu transito educativa Edugalia.
educativo.
41. Optimizacién do traballo
dos departamentos de
orientacién dos centros Desenvolvemento da
educativos a través do ferramenta: SI/NON
desenvolvemento da
ferramenta Galiorienta.
42. Organizacion de mesas de
dialogo e grupos de traballo Organizacion de meas de
entre as universidades galegas traballo: SI/NON
e representantes dos centros i
educativos para colaborar nun Numero de mesas celebradas
Obxectivo 1 contexto real e inclusivo.
Promover a
integracion da
perspectiva 43, Coordinacién coas
inclusiva e o uso de | yniversidades galegas para
. metodoloxias promover a perspectiva
Lifia 8 innovadoras na

profesorado programas formativos do D '
master universitario en Incorporacion de perspectiva
Profesorado de educacion inclusiva nos programas
secundaria obrigatoria e formativos: SI/NON
bacharelato, formacion
profesional e ensinanzas de
idiomas.
44, Reforzo da formacién
continua do profesorado no Numero de actividades
ambito da inclusién educativa ofertadas con relacion coa

. no marco do Plan anual de tematica

Obxectivo 2 formacién do profesorado.

1COfertar unha

ormacion -

ol 45. Impulso da difusién e .
Eigggéglrlggga a0 transferencia de cofiecemento gﬁ}fg"NaC'O“ do congreso:

no campo da inclusién
educativa coa celebracién anual
do Congreso de Educacion
Inclusiva.

NuUmero de persoas
participantes
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LINAS DE
ACTUACION

Lifa 8
Potenciacion da
relacién entre a
formacion inicial
e a formacion
permanente do
profesorado
para o
enriquecemento
da practica

OBXECTIVOS

Obxectivo 3

Promover a
utilizacion de
recursos
tecnoléxicos que
favorezan a
atencion
individualizada do
alumnado con
necesidades

ACCIONS

46. Inclusion de recursos
dixitais que favorezan a practica
e o reforzo personalizado en
diferentes areas.

INDICADORES

Inclusion de recursos dixitais:
SI/NON

47. Integracién das tecnoloxias
nas contornas de ensinanza-
aprendizaxe.

Integracién de tecnoloxias
nas contornas de ensinanza-
aprendizaxe: SI/NON

48. Uso de materiais accesibles
que permitan a participacion

Identificar os
aspectos da
estratexia que
precisen de axustes
para mellorar a sta
efectividade

50. Seguimento dos resultados
do desenvolvemento da
estratexia mediante a
recompilacion e revision de
datos relevantes relacionados
cos obxectivos desta.

docente educativasiespeciais activa do alumnado en Uso de materiais accesibles
contornas dixitais adaptadas &s | en contornas dixitais: SI/NON
necesidades especificas do
alumnado.
Obxectivo 1 o o
S S 49. Realizacion de reuniéns
) il periddicas entre os diferentes A P
ge implementacion | 3yentes involucrados na §Ie/angI3C|on de reuniéns:
a estratexiano estratexia para analizar o seu
periodo do seu progreso.
Lifa 9 desenvolvemento
Cronograma e
avaliacion da .
estratexia Obxectivo 2

Realizacién do seguimento:
SI/NON
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6. CRONOGRAMA

EIXE ‘ LINAS DE ACTUACION OBXECTIVOS ‘ TEMPORIZACION
Lifia 1 Obxectivo
Promocion da participacién Impulsar a participacién activa de ;
activa no desenvolvemento da | todos os sectores da sociedade parao | Periodo 2025-2027
cultura inclusiva nos centros fortalecemento da cultura inclusiva no
educativos sistema educativo
E',:(e Obxectivo 1
Lifa 2 Potenciar o desenvolvemento de
- to d proxectosdde inclusion educativa nos
econecemento da centros educativos g
implementacién de modelos Periodo 2025-2030
educativos de éxito nos i
centros docentes Obxectivo 2
Fomentar a difusion das boas practicas
inclusivas
Obxectivo 1
Garantir unha formacion basica
inclusiva e de calidade
Obxectivo 2
» Posibilitar itinerarios formativos
Liha 3 adaptados aos ritmos e necesidades do
Implementacién de medidas alumnado i
que contriblan a favorecer a Periodo 2025-2028
continuidade do alumnado na
sta formacién académica Obxectivo 3
Dinamizar a orientacién vocacional e
profesional
Obxectivo 4
. Acompafiar nas traxectorias educativas
Eixe ao alumnado en risco de repeticion e
2 abandono do sistema educativo

Lifa 4

Impulso da participacién
activa de toda a comunidade
educativa na construcion
dunha contorna inclusiva e
colaborativa

Obxectivo 1

Favorecer o apoio, a participacion e a
promocion do alumnado mais
vulnerable

Obxectivo 2

Desenvolver iniciativas que contriblan
a mellora das condicions e
oportunidades de colectivos
especificos

Periodo 2025-2028

Obxectivo 3

Reforzar a importancia da participacion
activa das familias na cultura inclusiva
dos centros educativos
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EIXE ‘ LINAS DE ACTUACION OBXECTIVOS ‘ TEMPORIZACION
::;nat'sf' 5n d l Obxectivo
entificacion daqueles q ;
aspectos da normativa vixente Fortalecer ohma;glq norynatlvqtpgrad Periodo 2025-2030
que sexan susceptibles de asegurar unha uti |zacu1):n axeitada dos
Eixe | modificacién recursos persoais e materiais
3
Lifa 6 Obxectivo
Avance no desenvolvemento Impulsar a aplicaciéon de marcos Periodo 2025-2030
da normativa existente no reguladores en favor da inclusion de
ambito da inclusién educativa todo o alumnado
Lina7 .
Mellora da eficiencia e da Obxectivo
Eixe | €ficacia dos procesos Facilitar a toma de decisions do i
4 | administrativos para alumnado e a comunicacién entre as Periodo 2026-2030
fortalecer a atencion a todo o familias, os centros educativos e a
alumnado no seu transito administracién educativa
educativo
Obxectivo 1
Promover a integracion da perspectiva ;
inclusiva e uso de metodoloxias Periodo 2025-2028
innovadoras na formacion inicial do
profesorado
Lina 8
Potenciacién da relacién entre .
Eixe | aformacion inicial e a Obxectivo 2
5 formacién permanente do Ofertar unha formacién especializada
profesorado parao ao profesorado
gnrlquecemento da practica
ocente .
Obxectivo 3 Periodo 2026-2028
Promover a utilizacion de recursos
tecnoldxicos que favorezan a atencion
individualizada do alumnado con
necesidades educativas especiais
Obxectivo 1
Seguimento do grao de
implementacién da estratexia no
periodo do seu desenvolvemento
Eixe Lina 9
6 Cronograma e avaliacién da Periodo 2025-2030

estratexia

Obxectivo 2

Identificar os aspectos da estratexia
que precisen de axustes para mellorar
a sua efectividade
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