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Proceso selectivo para o ingreso, pola modalidade
especifica de promocidn do persoal laboral fixo, no
corpo auxiliar da Administracion xeral e no corpo
de auxiliares de caracter técnico de Administracion
especial da Administracion xeral da Comunidade
Autdonoma de Galicia, subgrupo C2

Proba tipo test

MODELO B

NON abra o exame ata que o tribunal llo indique
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1. A teor da regulacion contida no artigo 4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, cal dos
seguintes supostos non encaixa coa definicion de interesado?:
a) O que promova o procedemento como titular de dereitos ou intereses
lexitimos individuais ou colectivos.
b) O que, sen iniciar o procedemento, tefia dereitos que poidan resultar
afectados pola decision que nel se adopte.
c) O que, sen iniciar o procedemento, tefia calquera tipo de interese nel.
d) Aqueles cuxos intereses lexitimos, individuais ou colectivos, poidan ser
afectados pola resoluciéon e comparecer no procedemento mentres non

exista, resolucion definitiva.

2. Sinala o artigo 6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas que os poderes inscritos
no rexistro teran unha validez determinada maxima de:
a) Cinco anos contados desde a data de inscricion.
b) Dous anos contados desde a data de inscricion.
c) Tres anos contados desde a data de presentacion das solicitudes de
inscricion do poder.

d) Dous anos contados desde a data de presentacion.

3. A Administracion xeral do Estado, as comunidades auténomas e as
entidades locais manteran actualizado un rexistro, ou outro sistema
equivalente, onde constaran os funcionarios habilitados para a identificacion
ou sinatura regulada no artigo 12 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun. Estes rexistros ou sistemas deberan ser
plenamente interoperables e estar interconectados cos das restantes
administracions publicas (artigo 12 da LPAC):

a) Para os efectos de comprobar a validez das citadas habilitaciéns.
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b) Para os efectos de axilizar a tramitaciéon dos procedementos
administrativos.

c) Para os efectos de garantir os principios de transparencia e proximidade ao
cidadan.

d) Para os efectos de garantir a unificacion dos sistemas de rexistros.

4. A Administracion esta obrigada a ditar resolucion expresa e a notificala en
todos os procedementos calquera que sexa a stia forma de iniciacion, excepto
(artigo 21 da LPAC):

a) Os supostos de terminacién do procedemento por pacto ou convenio.

b) Os procedementos de responsabilidade patrimonial.

c) Os procedementos sancionadores.

d) Nos casos de renuncia do dereito.

5. O prazo establecido no artigo 24 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas para que a
Administracion expida un certificado acreditativo do silencio producido é de:
a) Quince dias contados desde que se solicitou.
b) Dez dias desde que expire 0 prazo maximo para resolver o procedemento.
c) Quince dias desde que expire 0 prazo maximo para resolver o
procedemento.

d) Dez dias desde que expire o prazo para resolver o procedemento.

6. En ausencia de oposicion do interesado, as administracions publicas
deberan solicitar os documentos electronicamente a través das suas redes
corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacion de
datos ou outros sistemas electréonicos habilitados para o efecto. Cando se
trate de informes preceptivos xa elaborados por un 6rgano administrativo
distinto ao que tramita o procedemento, estes deberan ser remitidos no
prazo (artigo 28 da LPAC):
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a) De quince dias contados desde a sua solicitude.

b) Que determine o 6rgano que o solicite, que en ningun caso podera ser
superior a dez dias.

c) De dez dias contados desde a sua solicitude.

d) De vinte dias contados dende a sua solicitude.

7. Sinala o artigo 30 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas que os prazos expresados
en dias se contaran a partir:
a) Do dia en que tefia lugar a notificacién ou publicaciéon do acto de que se
trate.
b) Do dia seguinte a aquel en que tefia lugar a notificacion ou publicacién do
acto de que se trate.
c) Do dia en que se dite o acto de que se trate.

d) Do dia en que se asine o acto de que se trate.

8. Establece o artigo 32 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin que a Administracion podera conceder, de oficio ou a
peticion dos interesados, unha ampliacion dos prazos establecidos:

a) Que non exceda da metade destes.

b) Por un prazo maximo idéntico aos orixinais.

c) Unicamente naqueles supostos taxados pola propia lei.

d) Que non exceda do dobre destes.

9. Segundo o artigo 36 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento

administrativo comin das administracions publicas, nos casos en que os

organos administrativos exerzan a sua competencia de forma verbal, a

constancia escrita do acto, cando sexa necesaria, sera efectuada e asinada:
a) Polo titular da competencia.

b) Polo titular do 6rgano inferior ou funcionario que a reciba oralmente.
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c) Pola persoa en quen se delegou a competencia.

d) Polo érgano superior que a reciba oralmente.

10. De acordo co artigo 41 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, cando o interesado fose
notificado por distintas vias tomarase como data de notificacion:

a) A daquela que se producise a través de medios electroénicos.

b) A daquela que se producise en primeiro lugar.

c) A daquela que se producise en ultimo lugar.

d) A daquela pola que opte o interesado.

11. Cal dos seguintes actos das administracions publicas non seran en todo
caso nulos de pleno dereito, segundo o disposto polo artigo 47 da Lei 39/2015,
do 1de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas?:

a) Os que sexan constitutivos de infraccion penal.

b) Os actos expresos ou presuntos contrarios ao ordenamento xuridico.

c) Os ditados prescindindo total e absolutamente das normas que contefien

as regras esenciais para a formacion da vontade dos 6rganos colexiados.
d) Calquera outro que se estableza expresamente nunha disposicién con

rango de regulamento.

12. Establece o artigo 48 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, que o defecto de forma
s6 determinara a anulabilidade:

a) Cando asi o impofia a natureza do defecto.

b) Cando o acto dea lugar a indefension dos interesados.

c) Cando o acto careza de calquera requisito formal para alcanzar o seu fin.

d) Cando asi o dispofia unha norma con rango de Lei Organica.
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13. Os actos nulos ou anulables que, con todo, conteifan os elementos
constitutivos doutro distinto produciran os efectos deste en virtude do
principio de (artigo 50 de LPAC):

a) Conservacion de actos e tramites.

b) Validacion.

c) Conversidén de actos viciados.

d) Revogacion.

14. Segundo o artigo 52 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, a Administracion podera
validar:

a) Os actos anulables.

b) Os actos expresos.

c) Os actos nulos de pleno dereito.

d) Todos os seus actos.

15. Conforme ao disposto no artigo 2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, tefien a consideracion de administracions
publicas:
a) As administracidons das comunidades auténomas.
b) As entidades de dereito privado vinculadas ou dependentes das
administraciéns publicas.
c) As universidades privadas.

d) As mancomunidades de montes vecinais.

16. Conforme ao disposto no artigo 3 da Lei 40/2015, do 1 outubro, de réxime
xuridico do sector publico, cada unha das administracions publicas actuia para
o cumprimento dos seus fins con personalidade xuridica:

a) Propia.

b) As administracions publicas carecen de personalidade xuridica.

7/26



Py

o)
( t Smpveparae
«i» CONSELLERIA DE
W3 XUNTA FACENDA E

W& DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

¢) Unica.
d) Plena.

17. Conforme ao disposto no artigo 6 de a Lei 40/2015, do 1 outubro, de réxime
xuridico do sector publico, o incumprimento das instrucions ou ordes de
servizo:
a) E causa de nulidade de pleno dereito dos actos ditados polos 6rganos
administrativos.
b) E causa de anulabilidade dos actos ditados polos érganos administrativos.
c) Non afecta por si s6 a validez dos actos ditados polos 6rganos
administrativos.
d) E causa de nulidade ou anulabilidade dos actos ditados polos 6rganos

adminstrativos.

18. Conforme ao disposto no artigo 8 de a Lei 40/2015, do 1 outubro, de réxime
xuridico do sector publico, a delegacion de competencias, a encomenda de
xestion, a delegacion de firma e a suplencia:
a) Supofien alteracion da titularidade da competencia e dos elementos
determinantes do seu exercicio que se prevén en cada caso.
b) Non supofien alteracion da titularidade da competencia, ainda que si dos
elementos determinantes do seu exercicio que en cada caso se prevén.
¢) Non supofien alteracién da titularidade da competencia, nin tampouco dos
elementos determinantes do seu exercicio que en cada caso se prevén.
d) Supofien alteracion da competencia e dos elementos concretos do seu

exercicio.

19. Conforme ao disposto no artigo 9 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, a resolucion de recursos nos 6rganos
administrativos que diten os actos obxecto de recurso:

a) En todo caso podera ser obxecto de delegacidn.
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b) En ningun caso podera ser obxecto de delegacion.
c) Debera ser aprobada polo superior xerarquico comun.

d) Poderan ser obxecto de delegacion cando unha norma o determine.

20. Conforme ao disposto no artigo 11 da Lei 40/2015, do 1 outubro, de réxime
xuridico do sector publico, a encomenda de xestion non podera ter por
obxecto:
a) A realizacidn de actividades de caracter material.
b) A realizacion de actividades de caracter técnico.
c) Prestacions propias dos contratos regulados na lexislacion de contratos do
sector publico.

d) A realizacion de actividades de caracter material ou inmaterial.

21. Conforme ao disposto no artigo 12 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, para a validez da delegacion de sinatura:
a) Non sera necesaria a sua publicacién.
b) Publicarase no Diario Oficial de Galicia.
c) Publicarase no Boletin Oficial do Estado.
d) Publicarase no Diario Oficial de Galicia, Boletin Oficial do Estado e no Diario

Oficial da Unién Europea.

22. Conforme ao disposto no artigo 14 da Lei 40/2015, do 1 outubro, de réxime
xuridico do sector publico, o o6rgano administrativo que se estime
incompetente para a resolucion dun asunto remitira directamente as
actuacions ao 6rgano que considere competente:

a) E debera notificarlles esta circunstancia aos interesados.

b) Non é necesario notificarlles esta circunstancia aos interesados.

c) O o6rgano administrativo decidird en cada caso se notifica ou non.

d) Podera dirixirse esta circunstancia aos interesados.
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23, Conforme ao disposto no artigo 15 da Lei 40/2015, do 1 outubro, de réxime
xuridico do sector publico, deberan ser publicados no boletin ou diario oficial
da Administracion publica na que se integran o acordo de creacion e as normas
de funcionamento dos 6rganos colexiados:

a) Que diten resolucions que tefian efectos xuridicos fronte a terceiros.

b) En ningln caso sera necesaria a publicaciéon das normas de funcionamento.

c) De todos os 6rganos colexiados que creen as administracions publicas.

d) Sempre que diten ordes que tefian efectos xuridicos ante a administracién.

24. Conforme ao disposto no artigo 17 da Lei 40/2015, do 1 outubro, de réxime
xuridico do sector publico, os organos colexiados poderanse constituir,
convocar, celebrar as suas sesions, adoptar acordos e remitir actas de forma:

a) Presencial, en todo caso.

b) Presencial ou a distancia.

¢) En ningun caso a distancia.

d) A distancia, salvo que o seu regulamento recolla o contrario.

25. Conforme ao disposto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 outubro, de
réxime xuridico do sector publico, ter intervido como perito ou como
testemuna no procedemento de que se trate é causa de:

a) Abstencién, unicamente.

b) Recusacion, unicamente.

c) Abstencidn e recusacion.

d) Sancién administrativa.

26. Conforme ao disposto no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 outubro, de réxime
xuridico do sector publico, a recusacion exporase:

a) Por escrito, no que se expresard a causa ou causas en que se funda.

b) Verbalmente.

¢) Verbalmente ou por medios electrdnicos.
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d) Electrénicamente.

27. Con base no recollido no artigo 4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, esta lei non se aplica ao persoal funcionario ao servizo das
seguintes administracions publicas:
a) Entidades locais galegas.
b) Entidades publicas instrumentais vinculadas ou dependentes das entidades
locais galegas.
c) Delegacidns ministeriais na Comunidade Autonoma de Galicia.

d) As universidades publicas galegas.

28. Cal dos seguintes tipos de empregados non figura recollido na
clasificacion do artigo 20 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia?:

a) Persoal funcionario interino.

b) Persoal laboral indefinido.

c) Persoal eventual.

d) Persoal laboral.

29. De acordo co establecido no artigo 22 da Lei 2/2015, de 29 abril, do
emprego publico de Galicia, os postos que tefian atribuidas funcions que
impliquen a realizacion de tarefas de contabilidade e tesoureria seran
reservados necesariamente nas relacions de postos de traballo a:

a) O persoal funcionario interino.

b) O persoal funcionario.

c) O persoal laboral.

d) O persoal directivo.

30. Segundo o recollido no artigo 26 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego

publico de Galicia, poden ser desempeinados por persoal laboral:
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a) Os postos de natureza non permanente.

b) Os postos que tefan atribuidas funciéns de inscricidn e anotacién de datos
nos rexistros administrativos.

c) Os postos que tefan atribuidas funcions de cancelacion de datos nos
rexistros administrativos.

d) Os postos que tefian atribuidas funciéns inspectoras.

31. Conforme ao recollido no artigo 27.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, o tempo de servizos prestados en réxime de
persoal laboral temporal computarase nos supostos de:

a) Concurso ou de oposicion.

b) Oposicion.

¢) Concurso-oposicion ou de concurso.

d) Exclusivamente de concurso.

32. De acordo co establecido no artigo 33 da Lei 2/2015, de 29 abril, do
emprego publico de Galicia, o réxime xuridico especifico do persoal directivo
incluido no ambito de aplicacion desta lei sera establecido por:

a) Lei do Parlamento de Galicia.

b) Decreto do Consello da Xunta.

c) Orde do conselleiro de Facenda.

d) Resolucion do Consello da Xunta.

33. Conforme ao disposto no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 abril, do emprego
publico de Galicia, é un requisito xeral para a participacion nos procesos
selectivos o seguinte:
a) Estar en posesion da titulacidn esixida ou estar en condicidns de obtela.
b) Ter cumpridos os catorce anos.
c) Non ser sancionado mediante expediente disciplinario en ningunha
Administracién publica.
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d) Posuir aptitudes fisicas ou capacidades psiquicas que sexan necesarias para

o desemprego das correspondentes funcidns ou tarefas.

34. Conforme ao disposto no artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 abril, do emprego
publico de Galicia, a superacion das probas teodricas e/ou practicas que se
establezan na convocatoria, as cales deberan permitir determinar a
capacidade das persoas aspirantes e establecer a orde de prelacion entre
elas, denominase:

a) Oposicion.

b) Concurso.

¢) Concurso-oposicion.

d) Estabilizacion.

35. Conforme ao disposto no artigo 107 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, a realizacion de todas as funcions dun posto de
traballo ou dalgunha delas fora das dependencias da Administracion publica
na que esta destinado un empregado publico, mediante o emprego das novas
tecnoloxias, denominase:

a) Teletraballo.

b) Traballo a distancia.

c) Horario flexible.

d) Teleasistencia.

36. Conforme ao disposto no artigo 116 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, nos casos de accidente ou enfermidade moi
graves da parella de feito, o persoal funcionario ten dereito a un permiso para
atender ao coidado desas persoas cunha duracion maxima de:

a) Non ten dereito a ningun permiso por esta causa.

b) Noventa dias naturais.

c) Trinta dias naturais.
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d) Trinta dias habiles.

37. Conforme ao disposto no artigo 130 da Lei 2/2015, de 29 abril, do emprego
publico de Galicia:

a) Poden concederse licenzas ao persoal funcionario para a participacién en
proxectos ou programas de cooperacion para o desenvolvemento e de
accién humanitaria por un periodo non superior a seis meses.

b) Poden concederse licenzas ao persoal funcionario para a participacion en
proxectos ou programas de cooperacion para o desenvolvemento e de
accién humanitaria por un periodo non superior a doce meses.

c) Poden concederse licenzas ao persoal funcionario para a participacién en
proxectos ou programas de cooperacion para o desenvolvemento e de
accién humanitaria por un periodo non superior a dezaoito meses.

d) Poden concederse permisos ao persoal funcionario para a participacion en
proxectos ou programas de cooperacion para o desenvolvemento e de

accién humanitaria por un periodo non superior a nove meses.

38. Conforme ao disposto no artigo 132 da Lei 2/2015, de 29 abril, do emprego
publico de Galicia, o persoal funcionario ten dereito, por ano completo de
servizos, a vacacions retribuidas de, como minimo:
a) Trinta dias naturais anuais ou dos dias que correspondan
proporcionalmente ao tempo de servizos efectivos.
b) Trinta dias habiles anuais ou dos dias que correspondan proporcionalmente
ao tempo de servizos efectivos.
c) Vinte e dous dias habiles anuais ou dos dias que correspondan
proporcionalmente ao tempo de servizos efectivos.
d) Vinte dias habiles anuais ou dos dias que correspondan proporcionalmente

ao tempo de servizos efectivos.
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39. En base ao artigo 1 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusion social, esta norma ten por obxecto a garantia
de dereitos das persoas con discapacidade conforme a:

a) Os artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constitucion espafola, a Convencion
Internacional sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade e o Tratado
da Unidn Europea.

b) Os artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constitucidn espafiola, a Convencién
Internacional sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade e os acordos
internacionais ratificados por Espafa.

c) Os artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constitucion espafiola e a Convencion
Internacional sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade.

d) Os artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constituciéon espafola, a Convencion
Internacional sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade e a

Organizacién Mundial do Traballo.

40. De acordo co artigo 2 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, a discriminacion directa
é:

a) A situacidn en que se atopa unha persoa con discapacidade cando é tratada
de maneira menos favorable ca outra en situacién andloga por motivo ou
por razén da sua discapacidade.

b) A situaciéon na que a persoa con discapacidade non exerce o poder de
decisidn sobre a sua propia existencia.

c) A situacidon dunha persoa ou grupo en que se integra cando é obxecto dun

trato discriminatorio debido a sua relacién con outra por motivo ou por

razon de discapacidade.
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d) A situacidén en que se atopa unha persoa con discapacidade cando é tratada
de maneira mais favorable ca outra por motivo ou por razén da sua

discapacidade.

41. En base ao artigo 3 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas
con discapacidade e da sua inclusion social, non son principios desta lei:

a) Avidaindependente.

b) A normalizacién.

c) O dereito a educacion.

d) A igualdade de oportunidades.

42. En base ao artigo 5 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusion social, as medidas especificas para garantir
a igualdade de oportunidades, a non discriminacion e a accesibilidade
universal aplicaranse, ademais de aos dereitos regulados no titulo |, a:

a) A educacion.

b) A proteccidn da saude.

¢) A Administracion de xustiza.

d) A proteccion social.

43. De acordo co artigo 26 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusidn social, as normas técnicas sobre
edificacion incluiran previsions relativas as condicions minimas que deberan
reunir:

a) Os edificios publicos e as instalaciéns administrativas para permitir a

accesibilidade das persoas con discapacidade.
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b) Os edificios e as vias publicas para permitir a accesibilidade das persoas con
discapacidade.

c) Os edificios de calquera tipo para permitir a accesibilidade das persoas con
discapacidade.

d) Os edificios e infraestruturas publicas para permitir a accesibilidade das

persoas con discapacidade.

44. De acordo co artigo 30 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, adoptaran as medidas
adecuadas para facilitar o estacionamento dos vehiculos automobiles
pertencentes a persoas con problemas graves de mobilidade, por razon da sua
discapacidade:

a) Os concellos.

b) As comunidades autonomas.

¢) As comunidades auténomas, sen prexuizo das competencias atribuidas as

entidades locais.

d) As mancomunidades de concellos.

45.En base ao artigo 35 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusion social, as persoas con discapacidade tefen
dereito ao traballo:
a) Encondiciéns que garantan a aplicacion dos principios de igualdade de trato
e non discriminacion.
b) En condicions que garantan a aplicaciéon dos principios de igualdade de trato
e non discriminacion directa.
c) Encondicidns que garantan a aplicacion dos principios de igualdade de trato

e non discriminacion indirecta.
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d) En condicidns que garantan a aplicacion dos principios de equidade de trato

e non discriminacion.

46. Segundo o establecido no artigo 2 da Lei 1/2016 do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, entre os seus principios reitores atopase:
a) Principio de accesibilidade universal da informacién publica, principio de
responsabilidade patrimonial e principio de reutilizacion da informacion.
b) Principio de accesibilidade universal da informacién publica e principio de
non discriminacién tecnoldxica nin linglistica.
c) Principio de accesibilidade universal da informacion publica, principio de
responsabilidade e principio de utilizacién lexitima da informacién.
d) Principio de accesibilidade da informacién e reutilizacién dos procesos

tecnoléxicos.

47. De acordo co artigo 5 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e
bo goberno, a Xunta de Galicia fara publico no Portal de transparencia un
informe aprobado pola Comision Interdepartamental de Informacion e
Avaliacion:

a) Mensualmente.

b) Semestralmente.

¢) Anualmente.

d) Trimestralmente.

48. De conformidade co establecido no artigo 6.1 da Lei 1/2016 do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, sobre a publicidade activa:

a) Os suxeitos comprendidos nesta norma comprométense a publicar de
forma periddica, actualizada e obxectiva toda a informacién relativa ao seu
funcionamento.

b) Os suxeitos comprendidos nesta norma comprométense a publicar, a

iniciativa propia e de forma periddica, actualizada, clara, veraz, obxectiva e
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facilmente accesible, toda aquela informacion relevante relativa ao seu
funcionamento.

c) Os suxeitos comprendidos nesta norma tefien a obrigacién de publicar, a
iniciativa propia e de forma periddica, actualizada e facilmente accesible,
toda aquela informacién relativa ao seu funcionamento.

d) Os suxeitos comprendidos nesta norma tefien a deber de publicar, a
iniciativa propia e de forma semestral, actualizada e accesible, toda aquela

informacion relativa ao seu funcionamento.

49. En base ao artigo 10 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, atendendo as obrigas especificas de informacion en materia de
persoal, publicaranse:
a) A relacion de contratos de alta direccidn, con indicacién das retribucions
anuais e as indemnizacions previstas ao final do contrato.
b) A relacion de contratos de alta direccidén, sen que poidan indicarse as
retribucidns anuais e as indemnizaciéns previstas ao final do contrato.
c) A relacién de contratos de alta direccién, con indicacion das retribucidons
anuais, sen incluir as indemnizacions previstas ao final do contrato.
d) A relacion de contratos de direccién, con indicacion das retribucions

mensuais e as indemnizacions previstas ao final do contrato.

50. De conformidade co establecido no artigo 21.1 da Lei 1/2016 do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, en relacion a reutilizacion da
informacion do sector publico autonémico:
a) Promoverase a reutilizacidn, con fins comerciais ou non comerciais.
b) Promoverase a reutilizacion, con fins non comerciais.
c) Non se reutilizara a informacion do sector publico, salvo que o autorice unha
norma con rango de lei.

d) Promoverase o uso e difusién, con fins comerciais.
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51. De conformidade co establecido no artigo 26.1 da Lei 1/2016 do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, en relacion a solicitude de acceso a
informacion publica:

a) O procedemento para o exercicio do dereito de acceso iniciarase coa
presentacion da correspondente solicitude, que debera dirixirse @ persoa
titular do 6rgano administrativo ou entidade que posua a informacion.

b) O procedemento para o exercicio do dereito de acceso iniciarase coa entrada
da correspondente solicitude no érgano administrativo ou entidade que
posua a informacion.

¢) O procedemento para o exercicio do dereito de acceso iniciarase coa entrada
da correspondente solicitude, para o que se empregara o modelo aprobado
para iso.

d) O procedemento para o exercicio do dereito de acceso iniciarase coa
presentacion da correspondente solicitude, que debera dirixirse a calquera

administracion.

52. De conformidade co establecido no artigo 28.1 da Lei 1/2016 do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, en relacion a solicitude de acceso a
informacion publica:

a) Contra a resolucion expresa ou presunta do Consello Galego de Relacions
Laborais, en materia de acceso sé podera interpofierse o recurso
administrativo que corresponda.

b) Contra a resolucion expresa ou presunta do Consello Galego de Relacions
Laborais, en materia de acceso podera interpofierse unha reclamacion ante
o Valedor do Pobo ou un recurso contencioso-administrativo.

c) Contra a resolucion expresa ou presunta do Consello Galego de Relacions
Laborais, en materia de acceso s6 podera interpofierse un recurso

contencioso-administrativo.
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d) Contra a resolucion expresa do Consello Galego de Relacions Laborais, en
materia de acceso sé podera interpofierse un recurso extraordinario de

revision.

53. Segundo o disposto no artigo 1 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, a Comunidade
Auténoma de Galicia reforza o seu compromiso na eliminacion da
discriminacion entre mulleres e de homes e na promocion da igualdade,
atribuindolle a maior efectividade posible, no seu campo de competencias, ao
principio constitucional de:

a) lgualdade de oportunidades entre as persoas de ambos os sexos.

b) Participacién desequilibrada dos homes na toma de decisidns.

c) Garantia da dignidade das mulleres.

d) A busca e a eliminacién das discriminacidns por razéns de xénero.

54. De acordo co artigo 2 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo
que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de igualdade, para os efectos desta norma, o
concepto de discriminacion incluira:

a) O acoso ou acoso moral por razén de xénero e 0 acoso sexual.

b) Unicamente o acoso sexual.

c) O acoso moral por razén de xénero non se distingue do acoso sexual.

d) Sé o acoso por razon de xénero.

55. Conforme ao disposto no artigo 5 de Decreto lexislativo 2/2015, do 12
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, a conciliacion do
emprego e da vida familiar das mulleres e homes e o fomento da

individualizacion dos dereitos tendentes a esa conciliacion considérase:
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a) Un criterio de actuacién da Xunta de Galicia.
b) Unha funcién da Comisién Interdepartamental de Igualdade.
c) Unha funcién do Consello Galego das Mulleres.

d) Unha funcidn da Secretaria Xeral para a Igualdade.

56. Segundo o disposto no artigo 6 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, o Consello Galego
das Mulleres é o drgano colexiado e institucional de Galicia ao que lle
corresponden, entre outras, a funcion de:
a) A colaboracion coa Comisién Consultiva Autonémica para a Igualdade entre
Mulleres e Homes na Negociacion Colectiva.
b) O seguimento da aplicacion dos plans para a igualdade de oportunidades e
de loita contra a violencia de xénero.
c) A emision de informes sobre o impacto de xénero dos regulamentos
autonomicos.
d) Comunicar e informar das politicas de igualdade aos distintos organismos

administrativos dos programas de igualdade.

57. Segundo o disposto no artigo 10 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, a Xunta de Galicia
no seu ambito de competencias promovera e levara a cabo accions dirixidas a
conseguir os seguintes obxectivos, en relacion coa informacion,
asesoramento e orientacion para as mulleres:

a) Erradicacion, en todas as formas de expresion oral ou escrita, do uso sexista

da linguaxe no campo institucional.
b) Garantir o uso non sexista da linguaxe.
c) Garantir o funcionamento de centros e servizos de informacion e

asesoramento as mulleres en nimero e dotacions suficientes.
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d) Apoiar as entidades de Servizos Sociais en materia de igualdade.

58. Conforme ao disposto no artigo 47 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, no acceso ao
emprego publico galego analizarase se os requisitos esixidos as persoas
aspirantes determinan un prexuizo para as mulleres ou para un colectivo
predominantemente feminino:

a) Con anterioridade a calquera oferta de emprego publico.

b) Con anterioridade a convocatoria do proceso selectivo.

¢) Unha vez finalizado o proceso selectivo.

d) Na presentacion das propostas de Relacién de Postos de Traballo.

59. Conforme ao disposto no artigo 52 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, cando no corpo,
escala, grupo ou categoria exista unha diferenza porcentual de polo menos
vinte puntos entre o nimero de mulleres e o numero de homes denominase:

a) Desigualdade.

b) Predominancia.

c) Discriminacion.

d) Desequilibrio.

60. Conforme ao disposto no artigo 55 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, o establecemento
dun procedemento informal de solucion establecerase para:

a) Previr o acoso sexual.

b) O exercicio dos dereitos de conciliacion.

c) A valoracion excepcional do esforzo fisico nas probas selectivas.

23/26



Py

o)
( t Smpveparae
«i» CONSELLERIA DE
W3 XUNTA FACENDA E

W& DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

d) Para rexistrar a incidencia dentro do ambito administrativo destas

condutas.

PREGUNTAS DE RESERVA

61. Comunicaraselles a tramitacion dun procedemento as persoas que sexan
titulares de dereitos ou intereses lexitimos e directos cuxa identificacion
resulte do expediente e que poidan resultar afectados pola resolucion que se
dite (artigo 8 da LPAC):

a) En calquera momento anterior ao tramite de audiencia.

b) Durante a instrucién dun procedemento que non tivese publicidade.

c) Durante a tramitacion de calquera clase de procedemento.

d) Durante o proceso de cualificacion do procedemento.

62. A teor do artigo 48 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, son anulables os actos
da Administracion:

a) Que lesionen dereitos susceptibles de amparo constitucional.

b) Que incorran en desviacién de poder.

c) Que tefan un contido imposible.

d) Os que lesionen os dereitos e liberdades susceptibles de amparo

constitucional.

63. Conforme ao disposto no artigo 1 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, esta lei establece e regula:
a) Os principios do sistema de responsabilidade das administracions publicas.
b) O réxime disciplinario dos empregados publicos.
¢) O procedemento administrativo comun.

d) O réxime estatutario do persoal ao servizo da administracién publica.
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64. Conforme ao disposto no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 outubro, de réxime
xuridico do sector publico, se o recusado nega a causa de recusacion, o
superior resolvera no prazo de:

a) 3 meses.

b) 20 dias.

c) 3dias.

d) 15 dias.

65. Conforme ao disposto no artigo 20 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, as persoas que desempeiian funcions retribuidas
ao servizo dos intereses xerais nas administracions publicas incluidas no
ambito de aplicacion desta lei denominanse:

a) Traballadores.

b) Autonomos.

c) Empregados publicos.

d) Asalariados.
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