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Proceso selectivo para o ingreso, pola
modalidade especifica do persoal laboral fixo, no
corpo administrativo da Administraciéon xeral da

Comunidade auténoma de Galicia, subgrupo C1.

Proba tipo test

MODELO B

NON abra o exame ata que o tribunal llo indique
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1. De conformidade co artigo 7 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, cando
nunha solicitude, escrito ou comunicacion figuren varios interesados, as
actuacions a que dean lugar efectuaranse:

a) Co que figure en primeiro termo, en calquera caso.

b) Co que decida discrecionalmente a Administracion.

c) Co representante ou co interesado que expresamente se sinalase.

d) A persoa interesada de maior idade.

2. Sinala o artigo 11 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin das administracions publicas que as administracions
publicas so lles requiriran aos interesados o uso obrigatorio de sinatura
para unha serie de actuacions, entre as cales non se atopa unha das
seguintes. Sinalese cal:

a) Presentar declaracions responsables ou comunicacidns.

b) Desistir de accidns.

c) Presentar documentacion no rexistro.

d) Interpor recursos.

3. O artigo 14 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas relaciona os suxeitos
que, en todo caso, estaran obrigados a relacionarse a través de medios
electronicos coas administracions publicas para a realizacion de calquera
tramite dun procedemento administrativo. Entre eles figura un dos
seguintes, indiquese cal:

a) As persoas fisicas.

b) As entidades sen personalidade xuridica.

c) Quen exerza unha actividade profesional para a que non se requira

colexiacion obrigatoria.

d) Os empregados publicos, para calquera tramite.
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4. Os documentos electrénicos deberan conservarse nun formato que
permita garantir a autenticidade, integridade e conservacion do
documento, asi como a sua consulta, con independencia do tempo
transcorrido desde a sua emision. Asegurarase en todo caso (artigo 17 da
LPAC):

a) Que a eliminacién dos devanditos documentos deba ser autorizada
expresamente polo interesado.

b) Que esta consulta non tefia custo ningun para o interesado, salvo
naqueles casos en que asi se determine polas normas reguladoras de
cada procedemento.

c) A posibilidade de trasladar os datos a outros formatos e soportes que
garantan o acceso desde diferentes aplicacions.

d) A conservacién de documentos tera que levarse a un arquivo xeral en

formatos fisicos e electronicos.

5. De acordo co disposto polo artigo 21 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, a partir
de que momento comeza a contarse o prazo maximo no que debe
notificarse a resolucion expresa cando se trate de procedementos iniciados
de oficio?:

a) Desde a data do acordo de iniciacion.

b) Desde a data en que se publica o acordo de iniciacion.

c) Desde a data en que se notifica o acordo de iniciacién.

d) Desde que se asina a resolucién.

6. Cando un procedemento tefia por obxecto o acceso a actividades ou o seu
exercicio, a lei que dispofa o caracter desestimatorio do silencio (artigo 24
da LPAC):

a) Debera fundarse na concorrencia de razéns imperiosas de interese xeral.
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b) Debera acreditar o cumprimento dos principios de necesidade e
proporcionalidade.

c) Debera ponderar, de forma suficientemente razoada, o prexuizo que
causa ao interese publico.

d) Debera informar a todos os interesados do caracter desestimatorio do

silencio.

7. Cando unha Administracion publica tefa que ditar, no ambito das suas
competencias, un acto que necesariamente teia por base outro ditado por
unha Administracion publica distinta e aquela entenda que é ilegal (artigo
39 da LPAC):

a) Poderad apartarse do sentido deste sen ter que motivar o seu propio acto.

b) Podera requirir a esta previamente para que anule ou revise o acto.

c) Declararao lesivo para o interese publico tras a impugnacion ante a orde

xurisdicional contencioso-administrativa.

d) Debera requirir a esta para que anule o acto.

8. Respecto dos medios de notificacion que deben empregar as
administracions publicas, sinala o artigo 41 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administracions publicas que:
a) As notificaciéns se practicaran preferentemente por medios
electronicos.
b) As notificacidns se practicaran exclusivamente por medios electroénicos.
c) As notificacions se practicaran polo medio que sinale o interesado.

d) As notificacidns se practicaran polo medio que sinale a Administracion.

9. Segundo o sinalado polo artigo 47 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, os
actos ditados por organo manifestamente incompetente por razéon da

materia ou do territorio determinaran:
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a) Asuainvalidez.
b) A sua nulidade de pleno dereito.
c) A sua anulabilidade.

d) A sua validacion.

10. Segundo o artigo 57 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, que 6rgano
administrativo é o competente para disponer a acumulacion dun
procedemento a outros?:

a) O que inicie ou tramite un procedemento.

b) O que resolva un procedemento.

c) O superior xerarquico do que inicie un procedemento.

d) O que tefia maior nivel xerarquico.

11. Segundo o artigo 62 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracidons publicas, as denuncias sobre
feitos que puidesen constituir unha infraccion administrativa recolleran:
a) A data da stua comisidn e, en todo caso, a identificacién dos presuntos
responsables.
b) A data da sua comision e, cando sexa posible, a identificaciéon dos
presuntos responsables.
c) Aidentificacion dos presuntos responsables e, cando sexa posible, a data
da sua comisién.

d) A data da apertura do expediente e a identificacion dos responsables.

12. Segundo o artigo 70 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, cal dos seguintes
documentos forma parte dun expediente administrativo?:

a) As notificacions aos interesados.

b) As notas de apoio técnico dunha resolucion.
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c) Os informes internos de caracter auxiliar.

d) Os borradores e notas de apoio.

13. Segundo o artigo 74 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, as cuestidns
incidentais que se susciten no procedemento suspenderan a tramitacion
deste:

a) SO se se refiren & nulidade de actuacidns.

b) So se se trata da recusacion.

c) Si, en todo caso.

d) En ningun caso cabe suspension.

14. Dispon o artigo 80 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin das administracions publicas que, con caracter xeral,
os informes seran emitidos a través de medios electronicos e no prazo de:

a) Vinte dias.

b) Cinco dias.

c) Dez dias.

d) Quince dias.

15. Segundo o artigo 83 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, que 6rgano é o
competente para poder acordar un periodo de informacion publica?:

a) O 6rgano ao que lle corresponda a instrucion do procedemento.

b) O érgano ao que lle corresponda ditar informe no procedemento.

c) O 6rgano ao que lle corresponda a resolucion do procedemento.

d) O érgano ao que lle corresponda iniciar e informar no procedemento.

16. De acordo co artigo 88 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento

administrativo comin das administracions publicas, con respecto a
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resolucion dun procedemento administrativo, indique cal das seguintes
afirmacions é incorrecta:
a) A aceptacion de informes ou ditames servira, en todo caso, de motivacion
a resolucion.
b) A resolucién que pofa fin ao procedemento decidird todas as cuestidns
expostas polos interesados e aquelas outras derivadas del.
c) Nos procedementos tramitados a solicitude do interesado a resolucion
en ningun caso pode agravar a sua situacion inicial.
d) As resolucidns conteran a decision, que sera motivada nos casos a que se

refire o artigo 35.

17. En cal dos seguintes supostos a Administracion podera limitar os
efectos da desistencia ou da renuncia ao interesado e seguira o
procedemento? (artigo 94 da LPAC):
a) Cando se aprecie a concorrencia de imperiosas razons de interese xeral.
b) Cando a renuncia ou a desistencia resulten contrarios a equidade, a boa
fe, ao dereito dos particulares ou as leis.
c) Cando fose conveniente tramitar a cuestion suscitada pola incoacién do
procedemento para a sua definicién e esclarecemento.
d) Cando se tefan indicios de interese por parte da administracion no

procedemento.

18. Os interesados poderan solicitar a tramitacion simplificada do
procedemento. Se o 6rgano competente para a tramitacion aprecia que non
concorre algunha das razéns previstas para a tramitacion simplificada,
podera desestimar esta solicitude, no prazo de (artigo 96 da LPAC):

a) Sete dias desde a sua presentacion.

b) Cinco dias desde a sua presentacion.

¢) Dez dias desde a sua presentacion.

d) Quince dias desde a sua presentacion.
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19. Dispon o artigo 100 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin das administracions publicas que se fosen varios os
medios de execucion admisibles:
a) Utilizaranse de modo sucesivo e comezarase por aquel que incida en
menor medida no patrimonio do afectado.
b) Elixirase o menos restritivo da liberdade individual.
c) Utilizarase aquel que resulte mais adecuado para os fins perseguidos.

d) Elixirase aquel que menos danos produza ao patrimonio do afectado.

20. A que medio de execucion dos previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das administracions publicas se
acudira cando se trate de actos que, por non ser persoalisimos, poidan ser
realizados por un suxeito distinto do obrigado (artigo 102 da LPAC)?:

a) Execucion subsidiaria.

b) Multa coercitiva.

c) Constrinximento sobre o patrimonio.

d) Compulsion sobre as persoas.

21. Conforme ao disposto no artigo 5 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, non poderan crearse novos érganos que
supoian duplicacion doutros xa existentes:
a) En ningun caso.
b) Sé se se delimitan claramente as suas funcions e competencias.
c) Se ao mesmo tempo non se suprime ou restrinxe debidamente a
competencia dos xa existentes.

d) Se non se aproba previamente o gasto.

22. Conforme ao disposto no artigo 7 de a Lei 40/2015, do 1 outubro, de
réxime xuridico do sector publico, a Administracion consultiva podera

articularse mediante 6rganos especificos dotados de:

8/33



Py

( ‘ empregarse
procesos de ingreso

«i» CONSELLERIA DE
bif 34 XUNTA FACENDA E

W& DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

a) Dependencia orgdnica e funcional con respecto a Administracion activa.
b) Autonomia organica e funcional con respecto & Administracién activa.
c) Dependencia orgdanica con respecto @ Administracion activa.

d) Dependencia funcional con respecto a Administracion activa.

23. Conforme ao disposto no artigo 9 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, as competencias que se exerzan por
delegacion:

a) Non poderan delegarse en ningun caso.

b) Non poderan delegarse, salvo autorizacién expresa dunha lei.

c) Poderan delegarse con autorizacion do érgano delegante.

d) Poderan delegarse sempre.

24. Conforme ao disposto no artigo 14 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, poderan dirixirse ao 6rgano que se atope
coiecendo dun asunto para que decline a sia competencia e remita as
actuacions ao 6rgano competente:

a) O organo administrativo que se estime incompetente.

b) Calquera cidadan maior de idade.

c) Os interesados que sexan parte no procedemento.

d) Calquera 6rgano administrativo.

25. Conforme ao disposto no artigo 17 da Lei 40/2015, do 1 outubro, de
réxime xuridico do sector publico, para a valida constitucion do drgano,
para os efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos,
requirirase a asistencia:
a) Do presidente e secretario e da metade, polo menos, dos seus membros.
b) Do presidente e secretario e dun terzo, polo menos, dos seus membros.

¢) Do presidente e secretario e dun quinto, polo menos, dos seus membros.
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d) Do presidente, vicepresidente e secretario e da metade mais un dos seus

membros.

26. Conforme ao disposto no artigo 25 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, a potestade sancionadora das
administracions publicas exercerase:

a) Cando sexa expresamente recofiecida por unha norma con rango de lei.

b) Cando sexa expresamente recofiecida por un regulamento.

¢) Cando sexa expresamente recofecida nunha instrucion.

d) Cando sexa expresamente recofiecida nunha orde.

27. Conforme ao disposto no artigo 28 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, cando o cumprimento dunha obrigacion
establecida por unha norma con rango de lei corresponda a varias persoas
conxuntamente estas responderan das infraccions que, se é o caso, se
cometan e das sancions que se impoiian:

a) De forma mancomunada.

b) En ningun caso poderan responder as infraccidons que cometan.

c) De forma solidaria.

d) De forma comanditaria.

28. Segundo o artigo 31 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, non poderan sancionarse os feitos que o foran penal ou
administrativamente, nos casos en que se aprecie:

a) ldentidade do suxeito, feito e sancion.

b) ldentidade do suxeito, feito e fundamento.

¢) ldentidade do suxeito, sancién e fundamento.

d) Identidade do suxeito, lugar dos feitos e fundamento.
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29. De conformidade co establecido no artigo 4 da Lei 4/2019, do 17 de xullo,
de Administracion Dixital de Galicia, non é un principio xeral de actuacion:
a) Facer efectivo o principio de igualdade e non discriminacion.
b) Asegurar a interoperabilidade dos servizos, sistemas e informacion cos
de outras administracions publicas e o sector privado.
c) Facer efectiva a participacion plena de toda a cidadania evitando a fenda
tecnoloxica.
d) Garantir o uso normal da lingua galega en todas as plataformas,

procedementos e servizos da administracion dixital.

30. De conformidade co establecido no artigo 9.1 da Lei 4/2019, do 17 de
xullo, de Administracion Dixital de Galicia, sinalar a quen lle corresponde
determinar as medidas necesarias para garantir o aceso da comunidade
galega no exterior aos servizos publicos dixitais:

a) A Xunta de Galicia.

b) A conselleria competente en materia de administraciéns publicas.

c) A entidade competente en materia de contidos dixitais.

d) A secretaria xeral técnica da Presidencia da Xunta de Galicia.

31. De conformidade co establecido no artigo 42.2 da Lei 4/2019, do 17 de
xullo, de Administracion Dixital de Galicia, a lista de confianza de
prestadores cualificados de servizos electrénicos de confianza sera
accesible dende:

a) A sede electrdnica da Xunta de Galicia.

b) O portal web corporativo da Conselleria de Facenda.

c¢) O portal web corporativo da conselleria competente en materia de

administracions publicas.

d) A paxina oficial da Xunta de Galicia.
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32. De conformidade co establecido no artigo 71 da Lei 4/2019, do 17 de
xullo, de Administracion Dixital de Galicia, a administracion xeral e as
entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico dotaran
dos mecanismos de identificacion e sinatura electrénica:

a) Ao persoal funcionario de carreira e laboral fixo exclusivamente.

b) Ao persoal empregado publico.

c) Ao persoal funcionario de carreira, laboral fixo e ao persoal eventual

exclusivamente.

d) A todo o persoal que traballa para as administracions publicas.

33. De conformidade co establecido no artigo 74.1 da Lei 4/2019, do 17 de
xullo, de Administracion Dixital de Galicia, a administracion xeral e as
entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico dotaran ao
seu persoal empregado publico:

a) Dunha tarxeta de identificacion corporativa.

b) Dunha tarxeta de acreditacion persoal.

c) Dunha tarxeta de acreditacién funcional.

d) Dunha tarxeta de acreditacidn corporativa.

34. De acordo co establecido no artigo 2 da Lei 2/2015, de 29 abril, do
emprego publico de Galicia, a potestade de autoorganizacion é aquela que:
a) Faculta a Administracion xeral do Estado para estruturar, establecer o
réxime xuridico e dirixir e fixar os obxectivos da funcién publica galega.
b) Faculta a Conselleria de Presidencia para estruturar, establecer o réxime
xuridico e dirixir e fixar os obxectivos da funcién publica galega.
¢) Faculta a Comunidade Autéonoma de Galicia para estruturar, establecer o
réxime xuridico e dirixir e fixar os obxectivos da funcién publica galega.
d) Faculta a Conselleria de Presidencia e a Conselleria de Facenda para
organizar, establecer o réxime xuridico e dirixir e fixar os obxectivos da
funcion publica galega.
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35. Con base no recollido no artigo 4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, esta lei non se aplica ao persoal funcionario ao
servizo das seguintes administracions publicas:
a) Entidades locais galegas.
b) Entidades publicas instrumentais vinculadas ou dependentes das
entidades locais galegas.
c) Delegaciéns ministeriais na Comunidade Auténoma de Galicia.

d) As universidades publicas galegas.

36. De acordo co establecido no artigo 11 da Lei 2/2015, de 29 abril, do
emprego publico de Galicia, o persoal que presta servizos no Consello
Consultivo de Galicia:
a) Réxese pola normativa reguladora deste 6rgano e pola presente lei
supletoriamente.
b) Réxese pola presente lei, excepto no relativo as retribucidons
complementarias e outras materias.
c) Non se rexe pola presente lei en ningun caso.

d) Réxese directamente por esta norma.

37. De acordo co establecido no artigo 22 da Lei 2/2015, de 29 abril, do
emprego publico de Galicia, os postos que tenan atribuidas funcions que
impliquen a realizacion de tarefas de inspeccion, fiscalizacion ou control
seran reservados necesariamente nas relacions de postos de traballo a:

a) O persoal laboral.

b) O persoal funcionario.

c) O persoal eventual.

d) O persoal laboral indefinido.

38. De acordo co establecido no artigo 23 da Lei 2/2015, de 29 abril, do

emprego publico de Galicia, o prazo maximo de duracion da interinidade
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para a execucion de programas de caracter temporal e de duracion
determinada que non respondan a necesidades permanentes da
Administracion non podera ser superior a:

a) Tres anos.

b) Un ano.

¢) Dez anos.

d) Cinco anos.

39. Segundo o recollido no artigo 26 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, poden ser desempenados por persoal laboral:
a) Os postos de natureza non permanente.
b) Os postos que tefian atribuidas funciéns de inscricién e anotacion de
datos nos rexistros administrativos.
c) Os postos que tefian atribuidas funcions de cancelacién de datos nos
rexistros administrativos.

d) Os postos que tefian atribuidas funcions de inspeccidn.

40. Con base no sinalado no artigo 28 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, a creacion de postos de traballo derivados de
sentenzas xudiciais firmes que recofiezan situacions laborais de caracter
indefinido incluiranse nas correspondentes relacions de postos de traballo:

a) Como postos de persoal laboral.

b) Como postos de persoal laboral indefinido.

c¢) Como postos de persoal funcionario ou, excepcionalmente, de persoal

laboral cando a natureza das suas funcidns asi o requira.

d) Como postos de persoal eventual.

41. De acordo co establecido no artigo 30 da Lei 2/2015, de 29 abril, do
emprego publico de Galicia, o cesamento da autoridade que efectuou o

nomeamento produce necesariamente:
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a) O cesamento do persoal eventual ao que esta nomease.

b) O cesamento do persoal laboral temporal ao que esta nomease.

c) O cesamento do persoal funcionario interino da devandita unidade
administrativa.

d) O cesamento do persoal indefinido ao que esta nomease.

42.Segundo o literal do artigo 31.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, a determinacion das condicions de emprego do persoal
eventual:
a) Non ten a consideracién de materia obxecto de negociacion colectiva
para os efectos desta lei.
b) Ten a consideracion de materia obxecto de negociacidn colectiva para os
efectos desta lei.
c) Non ten a consideraciéon de materia obxecto de negociacion individual
para os efectos desta lei.
d) Ten a consideracion de materia obxecto de negociacién colectiva igual

que o resto do persoal da administracion publica

43. 0 artigo 34 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
indica que os contratos laborais de alta direccion do persoal directivo
incluiran un pacto de permanencia e non competencia postcontractual:

a) Polos dous anos seguintes a extincién do contrato.

b) Polos tres anos seguintes a extincion do contrato.

c) Polos cinco anos seguintes a extincion do contrato.

d) Non incluiran ningun tipo de pacto

44, O resultado da avaliacion pola xestion do persoal directivo recollida no
artigo 35 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
determinara entre outros:

a) A progresion na carreira directiva profesional.

15/33

procesos de ingreso



Py

o)
( t Smpveparae
«i» CONSELLERIA DE
W3 XUNTA FACENDA E

W& DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

b) A progresion na carreira profesional.
c) A progresién na carreira directiva vertical.

d) A progresion na carreira horizontal do persoal directivo

45. O artigo 51da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
sinala que as administracidons publicas incluidas no ambito de aplicacion
desta lei garantiran os dereitos constitucionais e lingliisticos das persoas:
a) Respecto do galego, como lingua propia e oficial de Galicia.
b) A Lei 2/2015 non recolle no seu articulado referencia ningunha a
requisitos linguisticos.
c) Tanto respecto do galego, como lingua propia e oficial de Galicia, coma
do castelan, lingua oficial en Galicia.

d) Respecto do galego, como lingua nacional e oficial de Galicia.

46. Figura no artigo 55 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, como un dos principios dos procesos selectivos dos empregados
publicos:

a) Os organos de seleccién non poderan propofier 0 acceso ao emprego
publico dun numero superior de persoas aprobadas ao de prazas
convocadas, excepto cando asi o prevexa a propia convocatoria.

b) Os dérganos convocantes non poderan propofer o0 acceso ao emprego
publico dun numero superior de persoas aprobadas ao de prazas
convocadas, excepto cando asi o prevexa a propia convocatoria.

c) A Administracidon convocante non podera propofier o acceso ao emprego
publico dun numero superior de persoas aprobadas ao de prazas
convocadas, excepto cando asi o prevexa a propia convocatoria.

d) Os 6rganos de seleccién poderan propofier o acceso ao emprego publico
dun numero superior de persoas aprobadas ou convocadas cando unha

norma o permita.
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47. No artigo 58 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
non figura entre o contido minimo das bases das convocatorias dos
procesos selectivos:
a) O réxime aplicable ao érgano de seleccion.
b) A composicion do érgano de seleccion.
c) O sistema selectivo aplicable, con indicacién do tipo de probas concretas
e os sistemas de cualificacion dos exercicios ou, de ser o caso, os baremos
de puntuacion dos méritos.

d) A orde de actuacidn das persoas aspirantes.

48. Non é un dereito individual dos empregados publicos, sequndo o artigo
71 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia:
a) O dereito 4 inamovibilidade na condicién de funcionario interino.
b) O dereito & mobilidade profesional nos termos previstos nesta lei.
c) O dereito a participar na consecucion dos obxectivos atribuidos @ unidade
onde presten 0s seus servizos.
d) O dereito a percibir as retribucidns e as indemnizaciéns por razén do

servizo

49. Non consta como un dos deberes dos empregados publicos recollidos
no artigo 74 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia:

a) Desempeiar efectivamente as funciéns ou tarefas propias da sua
condicion profesional e de acordo coa progresidn acadada na sua carreira
profesional.

b) Axustar a sua actuaciéon aos principios de lealdade e boa fe coa
Administracion publica na cal presten os seus servizos, cos seus
superiores, cos seus compafeiros, cos seus subordinados e cos cidadans.

¢) Garantir a constancia e a permanencia dos documentos para a sua

transmisidn e entrega aos seus posteriores responsables.
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d) Tratar con atencidn e respeto aos cidadans, e aos seus superiores e aos

restantes empregados publicos

50. Segundo o artigo 77 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, o persoal funcionario de carreira de cada corpo ou escala tera
atribuida unha categoria profesional e un grao dentro dela que para o
persoal funcionario de novo ingreso sera necesariamente:

a) A categoria basica e o grao de ingreso nela.

b) A categoria inicial e o grao inferior desta.

c) A categoria do primeiro posto definitivo ao que acceda.

d) A categoria de entrada e o grao consolidado desta.

51. Cal dos seguintes, segundo o recollido no artigo 88 da Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia, non é un procedemento ordinario
de provision de postos de traballo polo persoal funcionario de carreira?:

a) O concurso especifico.

b) A comision de servizos voluntaria.

c) A libre designacion con convocatoria publica.

d) O concurso ordinario

52. Segundo o artigo 89 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, no caso de postos de persoal funcionario da Administracion xeral,
o persoal funcionario de carreira que estea adscrito por motivos de saude
ou rehabilitacion a un posto de traballo en distinta localidade daquela na
que tefia o seu destino definitivo estara obrigado a participar nos
concursos de provisidn, para postos adecuados ao seu corpo ou escala, que
se convoquen e a solicitar:

a) Todos os postos situados na mesma provincia do posto ao que figure

adscrito provisionalmente.
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b) Todos os postos situados a menos de 30 quilometros da localidade do
posto ao que figure adscrito provisionalmente.

c) Todos os postos situados na mesma localidade do posto ao que figure
adscrito provisionalmente.

d) Todos os postos situados a menos de 10 quildmetros da localidade do

posto ao que figure adscrito definitivamente.

53. Segundo o artigo 91 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, a valoracion global dos méritos, xerais e especificos, supoinera, no
caso do concurso especifico, como minimo:

a) O 45 % da puntuacién maxima alcanzable.

b) O 55 % da puntuacién maxima alcanzable.

¢) O 40 % da puntuaciéon maxima alcanzable.

d) O 60 % da puntuacion maxima alcanzable

54. Segundo o artigo 97 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, o persoal funcionario que cese nun posto de traballo provisto por
libre designacion percibira as retribucions complementarias
correspondentes ao posto que ocupase con caracter definitivo:
a) Mentres non obtefa outro posto con cardcter definitivo polos
procedementos ordinarios de provision previstos no capitulo Il do titulo
VI da lei e durante un prazo maximo de tres meses.
b) Mentres non obtefia outro posto con caracter definitivo polos
procedementos ordinarios de provision previstos no capitulo Il do titulo
VI da lei e durante un prazo maximo de seis meses.
c) Mentres non obtefila outro posto con caracter definitivo polos
procedementos ordinarios de provision previstos no capitulo Il do titulo

VI da lei e durante un prazo maximo de doce meses.
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d) Mentres non obtefia outro posto con caracter provisional polos
procedementos ordinarios de provision previstos no capitulo Il do titulo

VI da lei e durante un prazo maximo de nove meses.

55. Segundo o artigo 101 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, no caso de que o posto de traballo desempefiado en comision de
servizos de caracter forzoso tefia asignadas unhas retribucions inferiores
as do posto de orixe, percibirase, mentres se permaneza en tal situacion:

a) As retribucidns do posto de orixe.

b) Unha indemnizacién pola diferenza.

c) Un complemento retributivo persoal transitorio pola diferenza.

d) Un complemento de posto de traballo

56. Segundo o artigo 106 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, concederase unha reducion por horas completas de ata a metade
da duracion da xornada de traballo diaria por un prazo maximo dun mes,
prorrogable en circunstancias excepcionais ata unha duracion maxima
total de dous meses, para atender ao coidado do conxuxe ou parella de
feito, dun familiar de primeiro grao de consanguinidade ou afinidade ou
dun menor en acollemento preadoptivo, permanente ou simple, por razéns
de:

a) Accidente ou enfermidade grave.

b) Enfermidade moi grave.

c) Accidente ou enfermidade moi grave.

d) Accidente laboral grave

57. Segundo o artigo 109 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico

de Galicia, no caso de permiso por traslado de domicilio de persoal
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funcionario no que a unidade familiar estea integrada por duas persoas, a
duracion do permiso previsto é de:

a) Dous dias naturais se o traslado ten lugar dentro da mesma localidade e

de catro dias naturais se implica cambio de residencia a outra localidade.

b) Dous dias habiles se o traslado ten lugar dentro da mesma localidade e

de catro dias habiles se implica cambio de residencia a outra localidade.

c) Dous dias naturais se o traslado ten lugar dentro da mesma provincia e

de catro dias naturais se implica cambio de residencia a outra provincia.

d) Dous dias habiles se o traslado ten lugar dentro da mesma provincia e de

seis dias naturais se implica cambio de residencia a outra provincia.

58. Segundo a redaccion do artigo 116 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, o persoal funcionario ten dereito a un permiso
para atender o coidado do conxuxe ou parella de feito ou dun familiar
dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, nos casos de:

a) Accidente ou enfermidade grave.

b) Accidente ou enfermidade moi grave.

c) Enfermidade moi grave.

d) Accidente ou enfermidade laboral grave

59. Con respecto a percepcion de remuneracions, sinala o artigo 1 da Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das administracions publicas que:

a) Non se podera percibir, salvo nos supostos previstos na devandita lei,
mais dunha remuneracion con cargo aos orzamentos das administracidns
publicas.

b) Non se podera percibir en ninglin caso mais dunha remuneracién con

cargo aos orzamentos das administracions publicas.
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c) Poderan recibirse ata un maximo de duas remuneraciéns con cargo aos
orzamentos das administracions publicas.
d) Poderase percibir mais dunha remuneracién con cargo aos orzamentos

das administracions publicas en casos excepcionais.

60. De acordo co artigo 3.1 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, o
persoal comprendido no ambito de aplicacion desta lei s6 podera
desempeiar un segundo posto de traballo ou actividade no sector publico
nos supostos previstos nesta para as funcions:

a) Sanitaria e militar.

b) Docente e militar.

c) Docente e sanitaria.

d) Sanitaria e universitaria

61. De acordo co artigo 2 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, enténdese por
discriminacion directa:

a) Cando unha persoa con discapacidade é tratada de maneira diferente
respecto doutras por motivo ou por razon de discapacidade, creando
unha contorna intimidatoria.

b) Cando unha persoa ou grupo en que se integra é obxecto dun trato
discriminatorio debido & sua relacion con outra por motivo ou por razon
de discapacidade.

c) E asituacién en que se encontra unha persoa con discapacidade cando é
tratada de maneira menos favorable ca outra en situaciéon analoga por

motivo ou por razon da sua discapacidade.
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d) E a situacién en que se encontra unha persoa con discapacidade cando

non é tratada de xeito favorable por motivo da sua situacion.

62. De acordo co artigo 2 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, enténdese por
normalizacion:
a) A adopcion de medidas de caracter especifico consistentes en evitar ou
compensar as desvantaxes derivadas da discapacidade.
b) A adopcién de medidas de caracter especifico consistentes en promover
valores compartidos orientados ao ben comun e a cohesion social.
¢) O principio en virtude do cal as persoas con discapacidade deben poder
levar unha vida en igualdade de condicions e acceder aos mesmos
lugares, ambitos, bens e servizos que estan a disposicion de calquera
outra persoa.
d) Son aquelas persoas que poden levar unha vida en condicidns en lugares

de uso comun.

63. De acordo co artigo 2 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, enténdese por
accesibilidade universal:

a) A condicion que deben cumprir as contornas, procesos, bens, produtos e
servizos, asi como os obxectos, instrumentos, ferramentas e dispositivos,
para seren comprensibles, utilizables e practicables por todas as persoas
en condiciéns de seguridade e comodidade e da forma mais auténoma e
natural posible.

b) O principio en virtude do cal a sociedade promove valores compartidos

orientados ao ben comun e a cohesidn social, de xeito que se permita que
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todas as persoas con discapacidade tefian as oportunidades e os recursos
necesarios.

c) A adaptacion necesaria e adecuada do ambiente fisico, social e actitudinal
as necesidades especificas das persoas con discapacidade que non
impofan unha carga desproporcionada ou indebida.

d) A posibilidade de que todas persoas con discapacidade podan acceder en

igualdade de condiciéns a espazos e lugares de forma segura.

64. De acordo co artigo 4 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, a acreditacion do
grao de discapacidade:
a) Realizarase nos termos establecidos regulamentariamente e tera validez
en todo o territorio nacional.
b) Realizarase nos termos establecidos regulamentariamente e tera validez
no territorio da comunidade auténoma.
c) Realizarase nos termos establecidos regulamentariamente e especificara
as medidas de accion positiva que resulten de aplicacion.
d) Realizarase nos termos establecidos nunha norma especifica e tera

validez no territorio da comunida auténoma.

65. En base ao artigo 5 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, as medidas
especificas para garantir a igualdade de oportunidades, a non
discriminacion e a accesibilidade universal aplicaranse, ademais de aos
dereitos regulados no titulo |, a:

a) A educacion.

b) A proteccidn da saude.

c) A Administracion de xustiza.
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d) Bens e servizos no eido privado

66. En base ao artigo 10 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusidon social, as persoas con
discapacidade tefien dereito a proteccion da saude, o que inclie:
a) A prevencién da enfermidade e a proteccién, promocién e recuperacion
da saude, agas o referido a saude sexual e reprodutiva.
b) A prevencién da enfermidade e a proteccién, promocién e recuperacion
da saude, con especial atencion a saude mental e a saude sexual e
reprodutiva.
c) A prevencion da enfermidade e a proteccién, promocion e recuperacién
da saude, agas o referido a saude mental.
d) A prevencion da enfermidade e a proteccidn da saude, agas o referido a

saude reprodutiva.

67. En base ao artigo 11 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, a prevencion de
deficiencias e de intensificacion de discapacidades:
a) Articularase a través de plans cuxa elaboracion corresponde as entidades
locais.
b) Constitue un dereito das persoas con discapacidade.
c) Constitue un dereito e un deber de todo cidadan e da sociedade no seu
conxunto.

d) Constitde un deber do estado

68. De acordo co artigo 23 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos

das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, a regulacion das

25/33



| o

o)
( t Smpveparae
«i» CONSELLERIA DE
W3 XUNTA FACENDA E

W& DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

condicions basicas de accesibilidade e non discriminacion que lles garantan
os mesmos niveis de igualdade de oportunidades a todas as persoas con
discapacidade:
a) Desenvolverase a través de proxectos de execucion.
b) Sera gradual no tempo e no alcance e contido das obrigas impostas.
c) Sera supletoria das medidas que se establezan en materia de igualdade
de xénero.

d) Sera gradual e supletoria no tempo.

69. De acordo co artigo 30 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, adoptaran as
medidas adecuadas para facilitar o estacionamento dos vehiculos
automobiles pertencentes a persoas con problemas graves de mobilidade,
por razon da sua discapacidade:

a) Os concellos.

b) As comunidades autonomas.

¢) As comunidades autonomas, sen prexuizo das competencias atribuidas

as entidades locais.

d) As mancomunidades de concellos.

70. En base ao artigo 36 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, con relacidon ao
dereito ao traballo, enténdese por igualdade de trato:
a) A ausencia de toda discriminacién directa ou indirecta por motivo ou por
razén de discapacidade, no emprego, na formaciéon e na promocion

profesionais e nas condicidons de traballo.
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b) A situacion laboral que elimina nos convenios colectivos clausulas que
supofian discriminacién directa por motivo ou por razén de
discapacidade.

c) A situacién laboral que elimina no ambito laboral a contorna
intimidatoria, hostil ou degradante.

d) A ausencia de discriminacién directa por motivo ou por razon de

discapacidade, no ambito do emprego e nas condicidons de traballo.

71. De conformidade co establecido no artigo 5.2 da Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, sobre o fomento da cultura da
transparencia:

a) A Xunta de Galicia fard publico anualmente no Portal de transparencia e
goberno aberto un informe aprobado pola Comisién Interdepartamental
de Informacidn e Avaliacién.

b) A Xunta de Galicia fara publico anualmente no seu Portal electrénico un
informe aprobado pola Comisién de Informacion e Avaliacién.

c) A Xunta de Galicia fard publico semestralmente no Portal de
transparencia e goberno aberto un informe aprobado pola Comisién
Interdepartamental de Informacion e Avaliacion.

d) A Xunta de Galicia fard publico bimestralmente no Portal de
transparencia e goberno aberto un informe aprobado pola Comisién

Interdepartamental de Informacion e Avaliacion.

72. De conformidade co establecido no artigo 6.3 da Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, sobre a publicidade activa:
a) Cando a informacion contefia datos de caracter persoal, non se poderan
publicar.
b) Cando a informacion contefia datos de caracter persoal, especialmente
protexidos, a sua publicidade sé se levara a cabo coa disociacion previa

destes.
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c) Cando a informacién contefia datos de cardcter persoal, especialmente
protexidos, non se poderan publicar.
d) Cando a informacion contefia datos de caracter xeral, a sua publicidade

levarase a cabo coa publicacién destes.

73. De conformidade co establecido no artigo 25.3 da Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, en relacion ao acceso da
informacion publica:

a) As limitacidns ao dereito de acceso seran de aplicacion durante un tempo
predeterminado polas resoluciéns que acordan o acceso e mentres se
mantefia a razén que as xustifique.

b) As limitacions ao dereito de acceso fixaran a sta duracion e, en todo caso,
ata que se solicite novamente o acceso.

c) As limitacidns ao dereito de acceso sé seran de aplicacién durante o
periodo de tempo determinado polas leis ou mentres se mantefia a razon
que as xustifique.

d) As limitaciéns ao dereito de acceso s6 seran de aplicacién durante un

periodo de seis meses e vira determinado polas leis.

74. De conformidade co establecido no artigo 26.4 da Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, en relacion a solicitude de acceso
a informacion publica:
a) A persoa solicitante esta obrigada a motivar a sua solicitude de acceso a
informacion.
b) A persoa solicitante non esta obrigada a motivar a sua solicitude de
acceso 4 informacién.
c) A persoa solicitante podera ser requirida para que motive a sua solicitude
de acceso a informacién.
d) A persoa solicitante estara obrigada a motivar a sua solicitude de acceso

a toda informacién que solicite.
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75. De conformidade co establecido no artigo 28.1 da Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, en relacion a solicitude de acceso
a informacion publica:

a) Contra a resolucion expresa ou presunta en materia de acceso podera
interpofierse unha reclamacién ante o conselleiro do que dependa o
organo que debe de resolver.

b) Contra a resolucién expresa ou presunta en materia de acceso podera
interponerse unha reclamacion ante o Valedor do Pobo.

¢) Contra a resolucion expresa ou presunta en materia de acceso podera
interpoferse unha reclamacion ante o Consello da Xunta de Galicia.

d) Contra a resolucion expresa ou presunta en materia de acceso podera

interpoferse un recurso de amparo ante o Tribunal Constitucional.

76. Segundo o establecido no artigo 32.1 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, sobre a Comision da Transparencia:

a) Atribuenselle as funcions desta ao Valedor do Pobo.

b) Atribuenselle as funciéns desta ao Consello da Xunta.

c) Atribuenselle as funcions desta ao titular da Conselleria da Presidencia.

d) Atriblenselle as funcions desta ao Consello Consultivo da Xunta.

77. Segundo o disposto no artigo 1 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, a Comunidade
Auténoma de Galicia reforza o seu compromiso na eliminacion da
discriminacion entre mulleres e de homes e na promocion da igualdade,
atribuindolle a maior efectividade posible, no seu campo de competencias,
ao principio constitucional de:

a) lgualdade de oportunidades entre as persoas de ambos os sexos.

b) Participacidn desequilibrada dos homes na toma de decisidns.
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c) Garantia da dignidade das mulleres.

d) Busca e eliminacion total das discriminacions por razén de xénero.

78. Conforme ao disposto no artigo 3 de Decreto lexislativo 2/2015, do 12
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, polo que
respecta ao acceso ao emprego, unha diferenza de trato baseada nunha
caracteristica relacionada co sexo que non constitue discriminacion cando,
debido a natureza das actividades profesionais concretas ou ao contexto
no que leven a cabo, dita caracteristica constitia un requisito profesional
esencial e determinante, a condicion de que o seu obxectivo sexa lexitimo
e o requisito proporcionado, denominase:

a) Excepcion de boa fe ocupacional.
b) Discriminacion indirecta.
¢) Unha accién positiva.

d) Discriminacion directa

79. Segundo o disposto no artigo 6 de Decreto lexislativo 2/2015, do 12
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, a difusion dos
valores da igualdade de oportunidades e a defensa dos dereitos e intereses
das mulleres para erradicar a discriminacion no ambito do emprego e das
relacions laborais corresponderalle a:

a) O Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia (ISSGA).

b) A Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

c) O Consello Galego das Mulleres.

d) A Conselleria de Politica social.
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80.Conforme ao disposto no artigo 47 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12
de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, no acceso ao
emprego publico galego analizarase se os requisitos esixidos as persoas
aspirantes determinan un prexuizo para as mulleres ou para un colectivo
predominantemente feminino:

a) Con anterioridade a calquera oferta de emprego publico.

b) Con anterioridade a convocatoria do proceso selectivo.

¢) Unha vez finalizado o proceso selectivo.

d) Con anterioridade ao nomeamento como persoal das administracion

publica.

PREGUNTAS DE RESERVA

81. No que se refire aos termos e prazos, de acordo co teor literal do artigo
29 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin
das administracions publicas, sinale cal das seguintes respostas é correcta:

a) Os termos e prazos establecidos nesta ou noutras leis obrigan as
autoridades e ao persoal ao servizo das administracions publicas
competentes para ditar resolucidon dos asuntos, asi como aos interesados
neles.

b) Os termos e prazos establecidos nesta ou noutras leis obrigan as
autoridades e ao persoal o servizo das administracions publicas
competentes para a tramitacion dos asuntos, asi como aos interesados
neles.

c) Os termos e prazos establecidos nesta ou noutras leis obrigan
unicamente ao persoal ao servizo das administraciéns publicas
competente para a instrucidon dos asuntos, asi como aos interesados

neles.
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d) Os termos e prazos establecidos nas normas administrativas obrigan as
administracidns competentes para a tramitacién dos asuntos, asi como

aos interesados neles.

82. Conforme ao disposto no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, contra as resolucions adoptadas en
materia de recusacion:

a) Podera interporse recurso de reposicion.

b) Podera interporse recurso de alzada.

¢) Non cabera recurso.

d) Podera interporse recurso extraordinario de revision.

83. De acordo co artigo 52 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, os centros
ocupacionais:

a) Son servizos de orientacion e apoio as familias.

b) Son servizos de centro de dia e de noite que ofrecen una atencién integra
as persoas con discapacidade, co obxectivo de mellorar ou manter a
autonomia persoal.

c) Tefen como finalidade asegurar os servizos de terapia ocupacional e de
axuste persoal e social as persoas con discapacidade, co obxecto de
lograr o seu maximo desenvolvemento persoal e, nos casos en que sexa
posible, facilitar a sUa capacitacién e preparacién para o acceso ao
emprego.

d) Son centros para persoas con discapacidade co obxecto de lograr o seu

maximo desenvolvemento social.

84. Cal destas licenzas non esta recollida nos artigos 126 a 131 da Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia?:
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a) Licenza por asuntos particulares.

b) Licenzas por enfermidade.

c) Licenza para supostos de hospitalizacion prolongada.

d) Licenza para a realizacion de estudos sobre materias directamente

relacionadas coa Administracion publica.

85. Conforme ao disposto no artigo 52 de Decreto lexislativo 2/2015, do 12
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, enténdese a
existencia de predominancia cando no corpo, escala, grupo ou categoria
exista unha diferenza porcentual entre o nimero de mulleres e o nimero
de homes de polo menos:

a) 20 puntos.

b) 10 puntos.

¢) 25 puntos.

d) 15 puntos.
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