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Proceso selectivo para o ingreso, pola modalidade
especifica do persoal laboral fixo, no corpo de
xestion da Administracion xeral e no corpo
facultativo de grao medio de Administracion
especial da Comunidade autonoma de Galicia,
subgrupo A2.

Proba tipo test

MODELO A

NON abra o exame ata que o tribunal llo indique

1/46




Py

( ‘ empregarse
procesos de ingreso

«i» CONSELLERIA DE
bif 34 XUNTA FACENDA E

W& DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

1. Segundo o artigo 6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, os poderes inscritos no
rexistro de apoderamento teran unha validez determinada maxima:

a) De cinco anos computables desde a data de inscricion.

b) De catro anos computables desde a data de inscricidn.

c) De tres anos computables desde a data de inscricidn.

d) De un ano computable desde a data de inscricion.

2.0 artigo 15 da Lei 39/2015, do 1de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracidons publicas establece que, se concorreren varios
interesados no procedemento e existise discrepancia en canto a lingua:

a) O procedemento tramitarase en castelan, ainda que os documentos ou
testemuiios que requiran os interesados se expediran na lingua elixida por
eles.

b) O procedemento tramitarase en castelan e nas demais linguas cooficiais
solicitadas polos interesados.

c) O procedemento tramitarase en castelan e nas demais linguas cooficiais
solicitadas polos interesados, s en aquelas circunstancias nas que sexa
preciso, se ben os documentos ou testemufios que requiran os interesados
expediranse na lingua elixida por eles.

d) O procedemento tramitarase en castelan e nas demais linguas cooficiais
solicitadas polos interesados, pero s6 para os que se atopen en fase de

instrucion, é dicir, antes do tramite de audiencia.

3. Segundo o artigo 21 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, o prazo maximo no que
debe notificarse a resolucion expresa:

a) Non poderd exceder de tres meses, salvo que unha norma con rango de lei

estableza un maior ou asi vefia previsto no dereito da Unidn Europea.
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b) Non podera exceder de seis meses, salvo que unha norma con rango de lei
estableza un maior ou asi vefia previsto no dereito da Unidn Europea.

c) Non podera exceder de nove meses, salvo que unha norma con rango de lei
estableza un maior ou asi vefia previsto no dereito da Unidn Europea.

d) Non podera exceder de un ano, salvo que unha norma con rango de lei

estableza un maior ou asi vefia previsto no dereito da Unidn Europea.

4. Segundo o artigo 23 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, contra o acordo que
resolva sobre a ampliacion de prazos para resolver e notificar do
procedemento administrativo:

a) Cabe recurso de reposicion.

b) Cabe recurso de alzada.

c) Non cabera recurso ningun.

d) Solo cabe recurso de revision.

5. De conformidade co indicado no artigo 24 da Lei 39/2015, nos
procedementos iniciados a solicitude do interesado, sen prexuizo da
resolucion que a Administracion debe ditar na forma prevista no apartado 3
deste artigo, o vencemento do prazo maximo sen notificarse resolucion
expresa:

a) Lexitima ao interesado ou interesados para entendela desestimada por
silencio administrativo, excepto nos supostos nos que unha norma con
rango de lei ou unha norma de dereito da Unidon Europea ou de dereito
internacional aplicable en Espafia establezan o contrario.

b) Lexitima ao interesado ou interesados para entendela estimada por silencio

administrativo, excepto nos supostos nos que unha norma con rango de lei
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ou unha norma de dereito da Unién Europea ou de dereito internacional
aplicable en Espafia establezan o contrario.

c) Lexitima ao interesado ou interesados para entendela estimada por silencio
administrativo, mesmo ainda cando unha norma con rango de lei ou unha
norma de dereito da Unidn Europea ou de dereito internacional aplicable en
Espafia establezan o contrario.

d) Lexitima ao interesado ou interesados para entendela estimada por silencio
administrativo, excepto nos supostos nos que unha norma con rango de lei,
regulamentaria ou unha norma de dereito da Unidn Europea ou de dereito

internacional establezan o contrario.

6. Sinale a resposta correcta de acordo co previsto no artigo 30 da Lei 39/2015:

a) Se no mes de vencemento non houbese dia equivalente a aquel en que

comeza o cOmputo, entenderase que o prazo expira o primeiro dia do mes
seguinte.

b) Cando os prazos se sinalasen por dias naturais por declaralo asi unha lei ou
polo dereito da Union Europea, farase constar esta circunstancia nas
correspondentes notificacions.

c) Cando un dia fose habil no municipio ou comunidade auténoma en que
residise o interesado e inhabil na sede do 6rgano administrativo, ou a
inversa, considerarase habil en todo caso.

d) Cando un dia fose habil no municipio ou comunidade auténoma en que
residise o interesado e inhabil na sede do 6rgano administrativo, ou a
inversa, podera considerarse inhabil previa solicitude motivada do

interesado.

7. Dentro da regulacion da eficacia dos actos, o artigo 37 da Lei 39/2015 dispén

que:
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a) As resolucidons administrativas de caracter xeral non poderan vulnerar o
establecido nunha disposicion de caracter particular, salvo que aquelas
procedan dun dérgano de igual ou superior xerarquia ao que ditou a
disposicion xeral.

b) As resolucions administrativas de caracter particular non poderan vulnerar
o establecido nunha disposicion de caracter xeral, salvo que aquelas
procedan dun dérgano de igual ou superior xerarquia ao que ditou a
disposicion xeral.

c) As resolucidns administrativas de caracter particular non poderan vulnerar
o establecido nunha disposicion de caracter xeral, ainda que aquelas
procedan dun dérgano de igual ou superior xerarquia ao que ditou a
disposicion xeral.

d) Asresolucions regulamentarias de caracter particular non poderan vulnerar
o establecido nunha disposicion de caracter legal, ainda que aquelas
procedan dun dérgano de igual ou superior xerarquia ao que ditou a

disposicion xeral.

8. Segundo o artigo 56 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, o acordo de iniciacion do
procedemento que confirma, modifica ou levanta unha medida provisional
debera efectuarse:

a) Dentro dos quince dias seguintes a sua adopcién.

b) Dentro dos vinte dias seguintes a sua adopcion.

c) Dentro dos trinta dias seguintes a sua adopcidn.

d) Dentro dos dez dias seguintes a sua adopcion.

9. Segundo o artigo 62 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, as denuncias sobre feitos

que puidesen constituir unha infraccion administrativa recolleran:
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a) A data da sua comision e, en todo caso, a identificacion dos presuntos
responsables.

b) A data da sla comisidn e, cando sexa posible, a identificacién dos
denunciantes.

c) A identificacion dos presuntos responsables e, cando sexa posible, a data
da sua comision.

d) A identidade da persoa ou persoas que as presentan, o relato dos feitos, a
data da slia comisién e, cando sexa posible, a identificacidon dos presuntos

responsables.

10. Respecto ao comezo do procedemento a solicitude do interesado, o artigo
66 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin
das administracions publicas, establece que as solicitudes que se formulen
deberan conter (sinale a resposta incorrecta):

a) Nome e apelidos do interesado e, se é o0 caso, da persoa que o represente.

b) Fundamentos xuridicos da sua pretension, data e sinatura.

c) ldentificacién do medio electrénico ou, na sua falta, lugar fisico en que

desexa que se practique a notificacion.
d) Organo, centro ou unidade administrativa & que se dirixe e o seu

correspondente cédigo de identificacién.

11. Segundo o artigo 72 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, en relacion coa
concentracion de tramites, como debe actuarse cando se soliciten tramites

que deban ser cumpridos por outros 6rganos?:
a) Nestes casos, na comunicacidn cursada para o efecto deberan consignarse
todos os tramites que, pola sua natureza, admitan un impulso simultaneo e

non sexa obrigado o seu cumprimento sucesivo.
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b) Nestes casos, na comunicacién cursada para o efecto debera consignarse o
prazo legal establecido para o efecto.

c) Nestes casos, na comunicacion cursada para o efecto podera consignarse a
acumulacion rigorosa de expedientes de homoxénea natureza.

d) Na comunicacion cursada para o efecto deberdn consignarse todos os
tramites que, pola sua natureza, admitan un impulso simultaneo e non sexa
obrigado o seu cumprimento sucesivo, asi como o prazo legal establecido

para o efecto.

12. Segundo o artigo 77 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, o instrutor dun
procedemento administrativo, a peticion dos interesados, podera decidir a
apertura dun periodo extraordinario de proba por un prazo:

a) Non superior a dez dias.

b) Non superior a trinta dias nin inferior a dez.

c) Non inferior a vinte dias nin superior a trinta.

d) Non superior a quince dias.

13. De conformidade co artigo 84 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracidons publicas, poferan
fin ao procedemento (sinale a resposta correcta):
a) A renuncia ao dereito en que se funde a solicitude, cando tal renuncia estea
prohibida polo ordenamento xuridico.
b) A desistencia.
c) A declaracién de prescricién.

d) A imposibilidade inmaterial de continualo por causas sobrevidas.
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14. Segundo o artigo 87 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin das administracions publicas, as actuacions
complementarias deberan practicarse nun prazo:

a) No superior a cinco dias.

b) Non superior a dez dias.

c) Non superior a quince dias.

d) Non superior a vinte dias.

15. Segundo o artigo 95 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, os procedementos
caducados:

a) Non interromperan o prazo de prescricidn.

b) Interromperan o prazo de prescricion.

c) Interromperan o prazo de prescricion se é superior a un ano.

d) Non interromperan o prazo de prescricion, agas que asi vefa establecido

nunha norma regulamentaria.

16. Segundo o artigo 96 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin das administracions publicas, na tramitacion
simplificada do procedemento, o tramite de audiencia darase:
a) En todo caso.
b) Unicamente cando a resolucién vaia ser favorable para o interesado.
c) Unicamente cando a resolucién vaia ser favorable para o interesado por
declaracion de caducidade do procedemento.

d) Unicamente cando a resolucién vaia ser desfavorable para o interesado.
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17. Segundo o artigo 107 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, a declaracion previa de
lesividade para o interese publico permitelles as administracions publicas:
a) Impugnar ante a orde xurisdicional contencioso-administrativa os actos
favorables para os interesados que sexan nulos de pleno dereito.
b) Impugnar ante a orde xurisdicional contencioso-administrativa os actos
favorables para os interesados que sexan anulables.
c) Impugnar ante a orde xurisdicional contencioso-administrativa os actos
favorables para os interesados que sexan constitutivos de infraccion penal.
d) Impugnar ante a orde xurisdicional contencioso-administrativa os actos

desfavorables para os interesados que sexan anulables.

18. Segundo o artigo 116 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, cal das seguintes figura
entre as causas de inadmision do recurso administrativo?:
a) Non transcorrer o prazo para a interposicion do recurso.
b) Ser incompetente o érgano administrativo, cando o competente sexa o seu
superior xerarquico.
c) Serincompetente o 6rgano administrativo, cando o competente pertencese
a outro departamento da mesma Administracién publica.
d) Serincompetente o 6rgano administrativo, cando o competente pertencese

a outra Administracion publica.

19. Segundo o artigo 3 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, scal dos seguintes principios deberan respectar na sua
actuacion e relacions as administracions publicas?:

a) Eficacia na asignacion e utilizacién do recursos publicos.

b) Servizo eficiente aos cidadans.
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c) Planificacion e direccion por resultados e control da xestidn e avaliacién dos
medios das politicas publicas.

d) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados.

20. Segundo o artigo 6 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, o incumprimento das instrucions ou ordes de servizo:

a) Non afecta por si s6 a validez dos actos ditados polos 6rganos
administrativos, e tampouco implica responsabilidade disciplinaria.

b) Non afecta por si sé a validez dos actos ditados polos o6rganos
administrativos, sen prexuizo da responsabilidade disciplinaria en que se
poida incorrer.

c) Afecta a validez dos actos ditados polos érganos administrativos e
determina a responsabilidade disciplinaria que se deriva deste.

d) As instruciéns e ordes de servizo permiten aos drganos administrativos
dirixir a actividade dos seus 6rganos dependentes, sen que sexa necesario,
en ningun caso a sua publicacion, polo que o seu incumprimento non deriva

en responsabilidade disciplinaria.

21. De acordo co artigo 14 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, respecto a as decisions sobre competencia, é correcto:

a) O organo administrativo que se estime incompetente para a resolucion dun
asunto remitira directamente as actuacions ao dérgano que considere
competente, sen necesidade de notificar esta circunstancia aos interesados

b) Os interesados que sexan parte no procedemento poderan dirixirse ao
organo que se atope cofiecendo dun asunto para que decline a sua
competencia e remita as actuaciéns ao 6rgano competente

c) Os interesados non poderan dirixirse ao érgano que estimen competente

para que requira de inhibicidn ao que estea a cofiecer do asunto
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d) Os conflitos de atribucidons s6é poderdn suscitarse entre 6rganos dunha
mesma Administracidn relacionados xerarquicamente, e respecto a asuntos

sobre os que non finalizase o procedemento administrativo

22. Cando o artigo 26 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico regula o principio de irretroactividade, dentro dos principios
da potestade sancionadora, establece que as disposicions sancionadoras:

a) Produciran efecto retroactivo en canto favorezan ao infractor, tanto no
referido a tipificacion da infraccion como 4 sancién e aos seus prazos de
prescricidon, excepto nas sancions pendentes de cumprimento ao entrar en
vigor a nova disposicion

b) Produciran efecto irretroactivo en canto favorezan ao infractor, tanto no
referido a tipificacion da infraccion como 4 sancién e aos seus prazos de
prescricion, mesmo respecto das sancidns pendentes de cumprimento ao
entrar en vigor a nova disposicion

c) Produciran efecto retroactivo en canto favorezan ao presunto infractor ou
ao infractor, tanto no referido a tipificacion da infraccion como a sancién e
a0s seus prazos de prescricion, mesmo respecto das sancions pendentes de
cumprimento ao entrar en vigor a nova disposicion

d) Produciran efecto irretroactivo en canto favorezan ao presunto infractor ou
ao infractor, tanto no referido a tipificacion da infraccion como a sancién e
aos seus prazos de prescricion, excepto nas sancidns pendentes de

cumprimento ao entrar en vigor a nova disposicion

23, Segundo o artigo 31 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, non poderan sancionarse os feitos que o foran penal ou
administrativamente, nos casos en que se aprecie:

a) ldentidade do suxeito, feito e sancion.
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b) Identidade do suxeito, feito e fundamento.
¢) ldentidade do suxeito, sancién e fundamento.

d) Identidade do suxeito, dereito e fundamento.

24, O artigo 43 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico prevé que os sistemas de sinatura electronica do persoal ao servizo
das administracions publicas:
a) Poderan referirse, por razéns de seguridade publica, soamente ao numero
de identificacion profesional do empregado publico.
b) Deberan incluir sempre o NIF do empregado publico para garantir a
identidade do asinante.
c) Deberan identificar de forma conxunta o titular do posto de traballo ou
cargo e a Administracion ou érgano en que presta 0s seus servizos.
d) Poderan referirse, por razéns de seguridade publica, soamente ao

documento nacional de identidade e iniciais do empregado publico.

25. Sinale a resposta incorrecta, con base no previsto no artigo 48 da Lei
40/2015, do 1de outubro, de réxime xuridico do sector publico, en relacién cos
requisitos de validez e eficacia dos convenios:

a) A subscricion de convenios debera mellorar a eficiencia da xestion publica.

b) As achegas financeiras que se comprometan a realizar os asinantes poderan
ser superiores aos gastos derivados da execucion do convenio.

c) Os convenios perfeccionaranse pola prestacion do consentimento das
partes.

d) Os convenios subscritos pola Administracién Xeral do Estado ou algun dos
seus organismos publicos ou entidades de dereito publico vinculados ou
dependentes resultaran eficaces unha vez rexistrados, no prazo de 10 dias
habiles desde a sua formalizacion, no Rexistro Electrdnico estatal de

Organos e Instrumentos de Cooperacion do sector publico.
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26. Os 6rganos de cooperacion previstos no artigo 145 da Lei 40/2015, do 1de
outubro, de réxime xuridico do sector publico (sinale a resposta incorrecta):

a) Son organos de composicién unicamente bilateral, de ambito xeral ou
especial.

b) Os érganos de cooperacidn entre distintas administracions publicas nos que
participe a Administracidn xeral do Estado deberan inscribirse no Rexistro
Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién para que resulte vélida
a sua sesion constitutiva.

c) Os drganos de cooperacion rexeranse polo disposto nesta lei e polas
disposicions especificas que lles sexan de aplicacién.

d) Os odrganos de cooperacion acordan voluntariamente actuacions que

melloren o exercicio das competencias que cada Administracién Publica ten.

27. De acordo co artigo 151 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, as decisidns que adopte a conferencia sectorial poderan
revestir a forma de (sinale a opcidn correcta):

a) Acordo.

b) Informe.

c) Acta.

d) Resolucion.

28. Segundo o artigo 156 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, ten por obxecto establecer a politica de seguridade na
utilizacion de medios electronicos no ambito da presente lei, e esta
constituido polos principios basicos e requisitos minimos que garantan
adecuadamente a seguridade da informacion tratada:

a) O Esquema Nacional de Interoperabilidade.

b) O Esquema Nacional de Seguridade.
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c) O Esquema Nacional de Informacion.

d) O Esquema Nacional de Cooperacion.

29. A teor do disposto polos artigos 4 e 11 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se traspoifien ao ordenamento xuridico
espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, sinalese cal das seguintes proposicions
en relacion aos contratos relativos a servizos de arbitraxe e conciliacion é
correcta:
a) Rexeranse pola lei de contratos a condicidon de que sexan realizados polas
consideradas administracions publicas.
b) Regularanse polas suas normas especiais, e aplicaranse os principios da lei
de contratos para resolver as dubidas e lagoas que puidesen presentarse.
c) Para determinar se lles resulta de aplicacidon a lei de contratos é necesario
atender a contia das prestaciéns ofertadas.
d) Rexeranse pola lei de contratos sempre que se realicen a través dunha

contratacion publica.

30. Segundo o artigo 9.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico, pola que se traspoifien ao ordenamento xuridico espainol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do
26 de febreiro de 2014, atopanse excluidas da presente lei:

a) As autorizacions e concesidns sobre bens de dominio publico.

b) S6 as autorizacidns sobre bens de dominio publico.

c) SO as concesions sobre bens de dominio publico.

d) Todos os contratos de explotacion de bens patrimoniais.
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31. Sinala o artigo 20 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico, pola que se traspoifien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas
do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de
febreiro de 2014 que estan suxeitos a regulacion harmonizada os contratos
de obras, de concesion de obras e de concesion de servizos cuxo valor
estimado sexa igual ou superior a:

a) 2.250.000 euros.

b) 5.548.000 euros.

c) 4.500.000 euros.

d) 5.382.000 euros.

32. Segundo o sinalado polo artigo 25 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se traspoifien ao ordenamento xuridico
espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, os contratos celebrados por unha
Administracion publica que tefian por obxecto a subscricion a revistas,
publicacions periodicas e bases de datos teran a consideracion de:

a) Contratos privados.

b) Contratos administrativos.

c) Contratos mixtos.

d) Contratos de servizos.

33. De acordo co sinalado polo artigo 29 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se transpoiien ao ordenamento xuridico
espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, a duracion dos contratos de
arrendamento de bens mobles non podera exceder, incluindo as posibles
prorrogas que acorde o rgano de contratacion, de:

a) Unano
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b) Dous anos
c) Tres anos

d) Cinco anos

34. Os 6rganos das entidades do sector publico estatal que tefian a condicion
de poder adxudicador necesitaran autorizacion do Consello de Ministros
cando o importe do gasto que se derive do encargo (artigo 32 Lei 9/2017, do 8
de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspoiien ao
ordenamento xuridico espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014):

a) Sexa igual ou superior a dez milléns de euros.

b) Sexa igual ou superior a doce milléns de euros.

c) Sexa igual ou superior a quince millons de euros.

d) Sexa igual ou superior a vinte milléns de euros.

35. De acordo con o artigo 35 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos
do Sector Publico, pola que se traspoiien ao ordenamento xuridico espaiol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do
26 de febreiro de 2014, os documentos nos que se formalicen os contratos que
celebren as entidades do sector publico deben incluir necesariamente (sinala
a incorrecta):

a) As condicions de pago

b) Os supostos en que procede a modificacion, no seu caso

c) As indemnizacions previstas por incumprimento de contrato

d) A extension obxectiva e temporal do deber de confidencialidade que, no seu

caso, se impofia ao contratista
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36. De acordo co artigo 50 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico, pola que se traspoien ao ordenamento xuridico espafol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do
26 de febreiro de 2014, o prazo para a presentacion do recurso contra os
pregos e demais documentos contractuais, sera de:

a) Dez dias habiles contados desde o dia seguinte a remisidn da invitacién, no
caso dos procedementos negociados sen publicidade.

b) Quince dias habiles contados a partir do dia seguinte a aquel en que se
publicou no perfil de contratante o anuncio de licitacion, sempre que neste
se indicou a forma en que os interesados poden acceder a eles.

c) Quince dias habiles contados desde o dia en que se entregaron os pregos ao
recorrente no caso de que os pregos non puidesen ser postos ao dispor por
medios electrénicos.

d) Quince dias habiles contados desde que o interesado puidese acceder ao

contido destes a través do perfil de contratante.

37. Que prazo se lles debe conceder aos restantes interesados na
interposicion dun recurso especial en materia de contratacion para que
formulen as suas alegacions? (artigo 56 Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se trasponen ao ordenamento xuridico
espainol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014):

a) Cinco dias habiles

b) Dous dias habiles.

c) Tres dias habiles.

d) Dous dias habiles.

38. Os requisitos minimos de solvencia que deba reunir o empresario e a

documentacion requirida para acreditar estes indicaranse (artigo 74 Lei
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9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspoiien ao ordenamento xuridico espaiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014):

a) No anuncio de informacién previa.

b) Nos pregos de clausulas administrativas xerais.

c) No anuncio de licitacion.

d) Nos pregos de prescricions técnicas.

39. Segundo o artigo 84 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico, pola que se traspoien ao ordenamento xuridico espafol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do
26 de febreiro de 2014, aceptarase unha declaracion xurada para acreditar a
capacidade de obrar de:

a) As persoas xuridicas en xeral.

b) Os empresarios estranxeiros.

c) Os empresarios non espafois que sexan nacionais de Estados membros da

Unidén Europea.
d) Os empresarios non espafiois que non sexan nacionais de Estados membros

da Unidn Europea.

40. Que se entende por empresa de nova creacion para os efectos de poder
acreditar a solvencia técnica nos contratos de subministracion ou servizos
non suxeitos a regulacion harmonizada (artigos 89 e 90 Lei 9/2017, do 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspoiien ao
ordenamento xuridico espainol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 20147?:

a) Que tefa unha antigtidade inferior a cinco anos.

b) Que tefa unha antigliidade inferior a tres anos.

c) Que teia unha antigtiidade inferior a dous anos.
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d) Que tefa unha antigtiidade inferior a un ano.

41. Segundo o artigo 96 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico, pola que se traspoifien ao ordenamento xuridico espainol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do
26 de febreiro de 2014, no ambito da Administracion xeral do Estado,
acreditara fronte a todos os 6rganos de contratacion do sector publico as
condicions de aptitude do empresario a inscricion:

a) No Rexistro Oficial de Licitacion Publica.

b) No Rexistro de Contratos do Sector Publico.

c) No Rexistro Publico de Empresas Licitadoras Clasificadas.

d) No Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector Publico.

42. De acordo co disposto no artigo 1 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonomico de Galicia, no obxecto da lei recollese:
a) A regulacion do exercicio da potestade regulamentaria.
b) A regulacion do exercicio de poderes da comunidade auténoma.
c) O impulso da organizacion da participacion da cidadania nos asuntos
publicos.

d) A regulacion do exercicio da potestade legal.

43. De acordo co artigo 5 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de
Galicia, a competencia dos drganos da Administracion xeral da comunidade
autonoma:

a) Eirrenunciable.

b) E irrenunciable, salvo nos casos de desconcentracién e delegacién.
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c) Eirrenunciable, salvo nos casos de desconcentracién.
d) E irrenunciable, e sera exercida polos 6rganos que a tefian atribuida como
propia, salvo nos casos de delegacidn ou renuncia, nos termos previstos na

Lei.

44. En base ao artigo 11 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de
Galicia, a delegacion de sinatura:
a) Non altera a competencia do érgano delegante e para a sua validez serd
necesaria publicacion.
b) Deberd publicarse no Diario Oficial de Galicia e farase constar nas
resolucidns e actos que se asinen por delegacion.
c) Non cabera nas resolucions de caracter sancionador.
d) A delegacion da firma alterard a competencia do drgano delegante e para a

sua validez non sera necesaria a sua publicacion.

45. En base ao artigo 16 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de
Galicia, a persoa que exerza a presidencia do 6rgano colexiado:
a) Preside as sesidns e modera os debates co auxilio do secretario do 6rgano.
b) Podera ser substituido nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade polo
vicepresidente, se o houber e, na sua falta, polo membro do 6rgano de maior
idade.
c) Sempre terd a condicién de membro do 6rgano colexiado.

d) Redacta e visa as actas e certificacdns dos acordos do 6rgano.
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46. De acordo co artigo 23 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion
e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonomico de
Galicia, a creacion, modificacion e supresion de consellerias:
a) Sera aprobada por decreto da persoa titular da Presidencia da Xunta.
b) Sera aprobada por decreto do Consello da Xunta.
c) Correspdndelle ao Consello da Xunta, que a aprobara por decreto, a
proposta da conselleria con competencias en materia de Presidencia.

d) Sera aprobada por orde da persoa titular da conselleria de que se trate.

47.De conformidade co establecido no artigo 10.1da Lei 4/2019, do 17 de xullo,
de administracion dixital de Galicia, cal dos seguintes suxeitos esta obrigado
a relacionarse a través de medios electronicos para a realizacion de calquera
tramite dun procedemento administrativo (sinale a incorrecta):
a) Os traballadores autonomos e traballadoras autonomas para calquera tipo
de tramite que realicen.
b) As persoas xuridicas.
c) O estudantado universitario para os tramites e actuaciéons que realice
motivados pola sua condicidon académica.

d) As entidades sen personalidade xuridica.

48. De conformidade co establecido no artigo 16.2 da Lei 4/2019, do 17 de
xullo, de administracion dixital de Galicia, o ambito de aplicacion da sede
electronica da Xunta de Galicia abrangue:
a) Ao conxunto de d6rganos e entidades que configuran o sector publico
estatal.
b) Ao conxunto de dérganos e entidades que configuran o sector publico
autondmico de Galicia.
c) Ao sector privado e ao conxunto de érganos e entidades que configuran o

sector publico autonémico.
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d) Ao conxunto de érgano e entidades que configuran a Administracién Xeral.

49. De conformidade co establecido no artigo 19.1da Lei 4/2019, do 17 de xullo,
de administracion dixital de Galicia, as entidades publicas instrumentais:

a) Poderan crear as suas propias sedes electrdnicas, por razéns de eficacia,
eficiencia e interese xeral derivadas da concorrencia de circunstancias
especiais, coas condicidns que se establezan por lei.

b) Non poderan crear sedes electronicas propias.

c) Poderan crear as suas propias sedes electrdnicas de xeito habitual sen que
sexa necesaria a concorrencia de circunstancias especiais, coas condicidns
que se establezan regulamentariamente.

d) Poderan crear as suas propias sedes electrdnicas de maneira excepcional se
existe concorrencia de circunstancias especiais, coas condiciéns que se

establezan regulamentariamente.

50. De conformidade co establecido no artigo 27 da Lei 4/2019, do 17 de xullo,
de administracion dixital de Galicia, no Rexistro Electronico Xeral:

a) Realizarase o asento de todos os documentos que sexan presentados sen
posibilidade de anotar a saida dos documentos oficiais.

b) Realizarase o asento de todos os documentos que sexan presentados ou se
reciban en calquera dérgano administrativo da Administracién xeral,
exclusivamente, e poderase anotar a saida dos documentos oficiais que
vaian dirixidos a outros érganos ou particulares.

c) Realizarase o asento de todos os documentos que sexan presentados e
poderase anotar a saida dos documentos oficiais que vaian dirixidos a outros
6rganos exclusivamente.

d) Realizarase o asento de todos os documentos que sexan presentados ou se
reciban e poderase anotar a saida dos documentos oficiais que vaian

dirixidos a outros 6rganos ou particulares
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51. De conformidade co establecido no artigo 42.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo,
de administracion dixital de Galicia, a lista de confianza de prestadores
cualificados de servizos electrdnicos de confianza sera accesible dende:

a) O portal web da Xunta de Galicia.

b) A sede electrdnica da Xunta de Galicia.

c) A paxina web da Conselleria de Facenda.

d) A sede electrdnica do organismo correspondente.

52. De conformidade co establecido no artigo 45.1da Lei 4/2019, do 17 de xullo,
de administracion dixital de Galicia, o sistema de notificacions de Galicia
denominase:

a) Portax.gal.

b) Rexel.gal.

c) Notifica.gal.

d) Carpeta cidada.

53. De conformidade co establecido no artigo 46.3 da Lei 4/2019, do 17 de
xullo, de administracion dixital de Galicia, a creacion dunha direccién
electronica habilitada para unha persoa non obrigada a relacionarse a través
de medios electrdonicos coa administraciéon implicara:
a) Que as notificacidns se realizaran preferentemente por correo ordinario.
b) Que as notificacidns se realizaran preferentemente por via electrénica.
c) Non se pode crear unha direccion electrénica habilitada para unha persoa
non obrigada a relacionarse a través de medios electronicos coa
administracién.

d) Que as notificacidns se realizaran sempre por via electrdnica.
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54. De conformidade co establecido no artigo 72 da Lei 4/2019, do 17 de xullo,
de administracion dixital de Galicia:

a) O persoal funcionario de carreira deberd dispofier doutros sistemas de
identificacidn especificos, como os certificados de persoa fisica.

b) O persoal empregado publico poderd utilizar os sistemas de identificacién
nos termos que prevexa o propio certificado.

c) A Administracién xeral e as entidades publicas instrumentais do sector
publico autonémico dotaran ao seu persoal empregado publico, con
caracter xeral, dun certificado electrdénico recofiecido ou cualificado de
empregado publico e dun sistema de usuario e contrasinal.

d) O persoal empregado publico podera ser dotado de sistemas de
identificacidn especificos para o exercicio das slas funcidns con exclusion
dos certificados de persoa fisica representante da administracién xeral ou

entidades publicas instrumentais.

55. De conformidade co establecido no artigo 74.1da Lei 4/2019, do 17 de xullo,
de administracion dixital de Galicia, a tarxeta de acreditacion do persoal
empregado publico tera unha validez indefinida:

a) Dende o nomeamento ata o cese como persoal empregado publico.

b) Dende a toma de posesidn ata a idade de xubilacién forzosa.

c) Dende a toma de posesidn ata o cese como persoal empregado publico.

d) Dende a data na que se lle fai entrega da tarxeta e ata o momento do cese.

56. Podera determinar, con caracter xeral, as funcidns, postos ou colectivos
do sector publico, incompatibles con determinadas profesions ou actividades
privadas que poidan comprometer a imparcialidade ou independencia do
persoal de que se trate, impedir ou menoscabar o estrito cumprimento dos

seus deberes ou prexudicar os intereses xerais (artigo 11 Lei 53/1984, do 26 de
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decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas):

a) O Goberno, por real decreto.

b) O ministerio da presidencia, por orde.

c) O ministerio competente en materia de administracions publicas, por orde.

d) O Goberno, por lei.

57. O persoal comprendido no ambito de aplicacion da Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas non podera exercer o desempeiio de actividades privadas, incluidas
as de caracter profesional, sexa por conta propia ou baixo a dependencia ou
ao servizo de entidades ou particulares, nos asuntos en que intervifiese
(artigo 12):

a) Nos dous ultimos anos.

b) Nos cinco ultimos anos.

c) Nos tres ultimos anos.

d) No ultimo ano.

58. Conforme ao sinalado polo artigo 14 da Lei 53/1984, do 26 de decembro,
de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, a
resolucion motivada na que se recofieza a compatibilidade ou se declare a
incompatibilidade ditarase no prazo de:

a) Un mes.

b) Dous meses.

c) Tres meses.

d) Vinte dias habiles.
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59. De acordo co artigo 2 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, enténdese por acoso:

a) Toda conduta non desexada que tefia como obxectivo ocasionar unha
desvantaxe particular a unha persoa respecto doutras por motivo ou por
razon de discapacidade.

b) Calquera distincion, exclusion ou restricion que tefia o proposito de
obstaculizar ou deixar sen efecto o recofiecemento, gozo ou exercicio en
igualdade de condicidns polas persoas con discapacidade.

c) Calquera situacion na que se crea unha desvantaxe particular a unha persoa
respecto doutras por motivo de ou por razén de discapacidade.

d) Toda conduta non desexada relacionada coa discapacidade dunha persoa
que tefia como obxectivo ou consecuencia atentar contra a sua dignidade
ou crear unha contorna intimidatoria, hostil, degradante, humillante ou

ofensiva.

60. De acordo co artigo 4 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da suta inclusion social, sinale a opcion incorrecta:
a) Son persoas con discapacidade aquelas que presentan deficiencias fisicas,
mentais, intelectuais ou sensoriais, previsiblemente permanentes que, ao
interactuar con diversas barreiras, poidan impedir a sua participacion plena
e efectiva na sociedade, en igualdade de condicions cos demais.
b) A acreditacion do grao de discapacidade ten valor en todo o territorio
nacional.
c) Para os efectos desta lei, tefien a consideracion de persoas con
discapacidade aquelas a as que se lles recofieceu un grao de discapacidade

igual ou superior ao 33 por cento.

26/46



Py

( ‘ empregarse
procesos de ingreso

«i» CONSELLERIA DE
bif 34 XUNTA FACENDA E

W& DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

d) En todo caso, o goberno estendera a aplicacion das prestacidons econdmicas

previstas nesta lei aos espafiois residentes no estranxeiro.

61. En base ao artigo 11 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusion social, sinale a resposta correcta:

a) Os plans de prevencion de deficiencias e de intensificacion de
discapacidades contemplaran de modo especifico as accions destinadas as
ZOonas rurais.

b) Os plans de prevenciéon de deficiencias e de intensificacion de
discapacidades non incluiran a seguridade e saude no traballo.

c) A prevencion de deficiencias e de intensificacion de discapacidades
constitue un dereito, e non un deber, de todo cidadan e é unha obriga
prioritaria do Estado.

d) Os plans de prevencion de deficiencias e de intensificacion de

discapacidades non incluiran a asistencia xeriatrica.

62. En base ao artigo 21 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sta inclusion social, apoiar os centros docentes no proceso
cara a inclusion e, especialmente, nas funcidons de orientacion, avaliacion e
intervencion educativa, para contribuir a dinamizaciéon pedagoxica, a calidade
e a innovacion educativa, son funcions especificas de:

a) O consello escolar.

b) Os equipos multiprofesionais de atencién & discapacidade.

c) Os multiprofesionais de atencion a discapacidade, co apoio da direccién dos

centros educativos.

d) Os servizos de orientacion educativa.
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63. De acordo co artigo 26 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, as normas técnicas sobre
edificacion incluiran previsions relativas as condicions minimas que deberan
reunir:
a) Os edificios publicos e as instalacidons administrativas para permitir a
accesibilidade das persoas con discapacidade.
b) Os edificios e as vias publicas para permitir a accesibilidade das persoas con
discapacidade.
c) Os edificios de calquera tipo para permitir a accesibilidade das persoas con
discapacidade.
d) Non existe obrigatoriedade de prever as condicions minimas de

accesibilidade nas normas técnicas de edificacion.

64. De acordo co artigo 35 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, os preceptos
regulamentarios, as clausulas dos convenios colectivos, os pactos individuais
e as decisions unilaterais do empresario que dean lugar a situacions de
discriminacion directa ou indirecta desfavorables por razon de discapacidade,
nos ambitos do emprego, en materia de retribucions, xornada e demais
condicions de traballo:

a) Entenderanse nulos e sen efecto.

b) Teran a consideracion de acoso.

c) Seran admisibles cando sexan proporcionados e necesarios.

d) Seran anulables.

65. De acordo co artigo 49 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de

novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
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persoas con discapacidade e da sua inclusion social, sinale a resposta
incorrecta:
a) Os servizos sociais para persoas con discapacidade e as suas familias s6
poderan ser prestados polas administracidns publicas.
b) A prestacidn dos servizos sociais respectara ao maximo a permanencia das
persoas con discapacidade no seu medio familiar e contorna xeografica.
c) Na prestacion dos servizos sociais para persoas con discapacidade terase en
conta as barreiras especificas de quen habite en zonas rurais.
d) Promoverase a participacién das persoas con discapacidade nas tarefas

comuns de convivencia, direccion e control dos servizos sociais.

66. Conforme ao artigo 54 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, participaran na
preparacion, elaboracion e adopcion das decisions e, se é o caso, das normas
e estratexias que lles concirnen:
a) As persoas con discapacidade, incluidos os nenos e nenas e as suas familias,
directamente e a través das suas organizacidns representativas.
b) As persoas con discapacidade maiores de idade e as suas familias, a través
das suas organizacidns representativas.
c) As persoas con discapacidade, a través das suas organizacions
representativas.
d) As persoas con discapacidade, incluidos os nenos e nenas e as suas familias,

a través das suas organizacions representativas.

67. Segundo o establecido no artigo 2 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de

transparencia e bo goberno, entre os seus principios reitores atopase:
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a) Principio de transparencia, principio de xerarquia, principio de accesibilidade
universal e principios de integridade, honestidade, imparcialidade,
obxectividade e respecto ao marco xuridico.

b) Principio de transparencia, principio de accesibilidade universal e principios
de integridade, honestidade, imparcialidade, obxectividade e respecto ao
marco xuridico e a cidadania.

c) Principio de transparencia, principio de accesibilidade universal e principios
de integridade, legalidade, obxectividade e respecto ao marco xuridico e a
cidadania.

d) Principio de transparencia, principio de sustentabilidade, principio de
accesibilidade wuniversal e principios de integridade, honestidade,

imparcialidade, obxectividade e respecto ao marco xuridico.

68. De conformidade co establecido no artigo 7 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro,
de transparencia e bo goberno, non se publicara:
a) As delegaciéns de competencias vixentes.
b) A localizacion das unidades administrativas, medios de contacto e horario
de atencidn ao publico
c) O plan de accion do Goberno
d) As axendas da actividade institucional publica dos membros da Xunta de

Galicia e dos altos cargos.

69. Segundo o establecido no artigo 33.1 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, sobre a Comision da Transparencia:
a) Créase a Comisidn da Transparencia como érgano dependente do Valedor
do Pobo.
b) Créase a Comision da Transparencia como érgano independente adscrito ao

Parlamento de Galicia.
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c) Créase a Comision da Transparencia como érgano colexiado independente
adscrito ao Valedor do Pobo.
d) Créase a Comisidn da Transparencia como 6rgano colexiado dependente do

Parlamento de Galicia.

70. Segundo o establecido no artigo 39.2 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, sobre as actividades e incompatibilidades dos
altos cargos:

a) En ningun caso se podera percibir mais dunha remuneracion con cargo aos
orzamentos das administracidns publicas, sen prexuizo das indemnizacions
por gastos que correspondan.

b) En ningun caso se podera percibir mais dunha remuneracion con cargo aos
orzamentos das administraciéns publicas, excepto nos supostos de
compatibilidade autorizada.

c) En ningun caso se poderan percibir mais de duas remuneraciéns con cargo
aos orzamentos das administraciéns publicas, sen prexuizo das
indemnizaciéns por gastos que correspondan.

d) En ningun caso se podera percibir mais dunha remuneracion con cargo aos

orzamentos das administracions autonomicas.

71. Segundo o establecido no artigo 45.1 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, sobre a compatibilidade de actividades privadas
co exercicio dos altos cargos:

a) Durante os tres anos seguintes a data do seu cesamento, os altos cargos
non poderan realizar actividades nin prestar servizos en entidades privadas
relacionadas con expedientes sobre os cales ditasen resolucion no exercicio
do cargo.

b) Durante os catro anos seguintes & data do seu cesamento, os altos cargos

non poderan realizar actividades nin prestar servizos en entidades privadas
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relacionadas con expedientes sobre os cales ditasen resolucion no exercicio
do cargo.

c) Durante os dous anos seguintes a data do seu cesamento, os altos cargos
non poderan realizar actividades nin prestar servizos en entidades privadas
relacionadas con expedientes sobre os cales ditasen resoluciéon no exercicio
do cargo.

d) Durante os cinco anos seguintes @ data do seu cesamento, os altos cargos
non poderan realizar actividades nin prestar servizos en entidades privadas
relacionadas con expedientes sobre os cales ditasen resolucion no exercicio

do cargo.

72. Segundo o establecido no artigo 48.1 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, o drgano competente para a xestion do réxime
de incompatibilidades dos altos cargos:
a) Denominase Oficina de Incompatibilidades e Boas Practicas da Xunta de
Galicia.
b) Denominase Oficina de Incompatibilidades da Xunta de Galicia.
c) Denominase Organismo de Incompatibilidades e Boas Practicas da Xunta de
Galicia.
d) Denominase Oficina de Compatibilidades e Boas Practicas da Xunta de

Galicia.

73. Segundo o disposto no artigo 2 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, a situacién en que
unha disposicion, criterio ou practica aparentemente neutros sitian persoas
dun sexo determinado en desvantaxe particular con respecto a persoas do
outro sexo definese como:

a) Discriminacion directa.
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b) Acoso moral por razéon de xénero.
c¢) Discriminacidén indirecta.

d) Discriminacion sexual.

74. Conforme ao disposto no artigo 50 de Decreto lexislativo 2/2015, de 12
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, nos cursos,
xornadas ou outras actividades formativas organizadas ou financiadas pola
Administracion publica galega reservarase unha porcentaxe das prazas a
mulleres que rednan os requisitos esixidos na convocatoria de:

a) 25 %.

b) 50 %.

c) 33 %.

d) 20 %.

75. Conforme ao disposto no artigo 59 de Decreto lexislativo 2/2015, de 12
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, para a tramitacion
do procedemento informal de solucion, a direccion de persoal de cada unidade
administrativa ou de cada centro de traballo, tras a audiencia da
representacion legal de persoal ao seu mando, designara un asesor ou
asesora confidencial:

a) En todo caso unha muller.

b) Preferiblemente unha muller.

c) Un representante do sindicato mais representativo da devandita unidade.

d) En todo caso, o delegado de prevencién de riscos laborais.
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76. Conforme ao disposto no artigo 61 de Decreto lexislativo 2/2015, de 12
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, a chantaxe sexual
considérase:
a) Incumprimento moi grave do persoal funcionario, estatutario ou laboral ao
servizo da Administracion xeral da comunidade autonoma.
b) Incumprimento grave do persoal funcionario, estatutario ou laboral ao
servizo da Administracion xeral da comunidade autonoma.
c) Incumprimento leve do persoal funcionario, estatutario ou laboral ao
servizo da Administracion xeral da comunidade autonoma.

d) Ningunha das respostas é correcta.

77. Segundo o recollido no artigo 6 da Lei 2/2015, do emprego publico de
Galicia, non se aplicara esta lei no relativo a carreira profesional e promocion
interna, retribucions complementarias e mobilidade voluntaria entre
administracions publicas:
a) Ao persoal investigador.
b) Ao persoal docente dependente da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e ao persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.
c) Ao persoal docente dependente da Administracion especial da Comunidade
Autdénoma de Galicia e ao persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.

d) Ao persoal das entidades locais galegas.

78. Segundo o artigo 21 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o persoal
funcionario de carreira esta vinculado a Administracién publica:

a) Por unha relacién estatutaria.

b) Por unha relacion legal.

c) Por unha relacién administrativa.

34/46



Py

( ‘ empregarse
procesos de ingreso

«i» CONSELLERIA DE
bif 34 XUNTA FACENDA E

W& DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

d) Por unha relacién contractual.

79. Segundo o recollido no artigo 32 da Lei 2/2015, do emprego publico de
Galicia, o persoal eventual podera ser nomeado no ambito da Administracion
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia:
a) SO polas persoas integrantes do Consello da Xunta.
b) So polas persoas integrantes do Consello da Xunta e polas persoas titulares
das entidades publicas instrumentais do sector autondémico.
c) SO polas persoas integrantes do Consello da Xunta e polas persoas titulares
das axencias publicas autondmicas.
d) Polas persoas integrantes do Consello da Xunta ou polas persoas titulares

dos entes publicos autonémicos.

80. O artigo 34 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia sinala que, nas
entidades publicas instrumentais a que se refiren a letra c), excluidos os
organismos autonomos, e a letra d) do apartado primeiro do artigo 4 desta
lei:
a) Os postos de persoal directivo proveranse entre o persoal funcionario de
carreira e o persoal laboral fixo ao servizo das administracidns publicas.
b) Os postos de persoal directivo tamén se poderan prover excepcionalmente
con persoas que non tefian a condicion de persoal directivo.
c) Os postos de persoal directivo proveranse entre o persoal funcionario de
carreira ao servizo das administracions publicas.
d) Os postos de persoal directivo tamén se poderan prover
reglamentariamente con persoas que teflan a condicion de persoal

eventual.
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81. Con base no artigo 57 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o
persoal laboral fixo pode ser seleccionado:
a) Polos sistemas de oposicidn ou concurso-oposicion.
b) Polos sistemas de oposicion ou concurso-oposicion ou, excepcionalmente,
concurso de valoracion de méritos.
c) Polos sistemas de oposicidn ou concurso-oposicién ou concurso.

d) Por contratacién laboral

82. E requisito para a adquisiciéon da condicion de persoal funcionario de
carreira, conforme ao artigo 60 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia:
a) A toma de posesidn dentro do prazo de trinta dias a partir da publicacion
do nomeamento.
b) A toma de posesion dentro do prazo dun mes a partir da publicacién do
nomeamento.
c) A toma de posesion dentro do prazo dun mes a partir do dia seguinte a
publicacion do nomeamento.
d) A toma de posesion dentro do prazo de vinte dias a partir da publicacién do

nomeamento.

83. A prolongacion da idade de permanencia no servizo activo recollida no
artigo 68 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, para o persoal
funcionario, concederase, se é o caso:
a) Polo periodo restante ata que se cumpra a idade maxima legalmente
establecida a solicitude da persoa interesada.
b) Por periodos dun ano, renovables anualmente a solicitude da persoa
interesada, ata que se cumpra a idade maxima legalmente establecida.
c) Por periodos de dous anos, renovables anualmente a solicitude da persoa

interesada, ata que se cumpra a idade maxima legalmente establecida.
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d) Por periodo dun ano, renovable por outro mais a solicitude da persoa

interesada.

84. Segundo o recollido no artigo 75 da Lei 2/2015, do emprego publico de
Galicia, a promocion interna horizontal consiste:

a) No ascenso de grao e de categoria profesional, sen necesidade de cambiar
de posto de traballo, nos termos que se establezan regulamentariamente
en desenvolvemento dos principios recollidos na seccion correspondente da
lei.

b) No acceso a outro corpo ou escala do mesmo subgrupo ou grupo de
clasificacion profesional, no caso de que este non tefia subgrupo, conforme
ao establecido na seccion correspondente da lei.

c) No ascenso na estrutura de postos de traballo polos procedementos de
provision establecidos nesta lei.

d) No acceso a outro corpo ou escala de distinto subgrupo ou grupo de

clasificacion profesional, no caso de que este non tefia subgrupo.

85. O artigo 80 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia recolle que, nas
convocatorias de probas selectivas para o acceso a funcion publica, excepto
en procesos de estabilizacion e consolidacion de emprego temporal, se
reservara para o persoal funcionario pertencente a corpos ou escalas do
subgrupo ou grupo de clasificacion profesional, no caso de que este non teina
subgrupo inmediatamente inferior:

a) Un minimo dun 25 % das prazas convocadas.

b) Un 25 % das prazas convocadas.

c) Ata un 50 % por cento das prazas convocadas.

d) Un 50 % das prazas convocadas
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86. O artigo 83 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia recolle que no
deseno e establecemento polas administracions publicas dos sistemas que
permitan a avaliacion do desempeiio de todo o seu persoal:

a) Seran oidas as xuntas de persoal.

b) Seran oidas as organizacidns sindicais.

c) Participaran as organizacions sindicais.

d) Emitiran informe preceptivo as organizacién sindicais.

87.Segundo o literal do artigo 89 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia,
Nnos concursos para a provision de postos de traballo:

a) Non se incluirdn os postos de traballo que tefian adscrito persoal
funcionario de carreira por motivos de saude ou por violencia de xénero.

b) Non se incluirdan os postos de traballo que tefian adscrito persoal
funcionario de carreira por motivos de salde ou rehabilitacion ou por
motivos de violencia de xénero ou de violencia sexual.

c) Non se incluirdn os postos de traballo que tefian adscrito persoal
funcionario de carreira por motivos de rehabilitacion.

d) Incluiran os postos de traballo que tefian adscrito personal funcionario de
carreira por motivos de saude ou rehabilitacion ou por motivos de violencia

de xénero ou de violencia sexual.

88. Para participar nos concursos especificos regulados no artigo 91 da Lei
2/2015, do emprego publico de Galicia, é requisito necesario:
a) Unha antigliidade minima de dous anos como persoal funcionario de
carreira.
b) Unha antigiidade minima de tres anos como persoal funcionario.
c) Unhaantigliidade minima de tres anos como persoal funcionario de carreira.

d) Unha antigliidade minima de un ano como persoal funcionario de carreira.
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89. Segundo o artigo 95 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, a persoa
removida que accedese ao seu posto de traballo polo procedemento de libre
designacion ten dereito a que se lle asigne un posto de traballo:
a) Mediante o procedemento de adscricion provisional previsto na presente
Lei.
b) Mediante o procedemento de adscricion definitiva previsto na presente lei.
c) Mediante o procedemento de adscricidn previsto na presente lei.

d) Mediante os procedementos de provision previstos na presente lei.

90. Segundo o artigo 103 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o
persoal funcionario que, como consecuencia dun proceso de reasignacion de
efectivos, sexa asignado a un posto de traballo con menor complemento
retributivo do que correspondia ao ultimo posto que obtivese por concurso
tera dereito a percepcion dun complemento persoal e transitorio equivalente
a diferenza de retribucions entre ambos os postos, salvo, se é o caso, o
complemento de desempefio, ata:
a) Que transcorra un prazo maximo de tres meses.
b) Que obtefia outro posto de traballo con caracter provisional polos
procedementos ordinarios de provisidon previstos no capitulo VI desta lei.
c) Que obtefia outro posto de traballo con caracter definitivo polos
procedementos ordinarios de provisidn previstos no capitulo VI desta lei.
d) Que participe nun concurso de provision de postos adecuados ao seu corpo

ou escala.

91. Segundo o artigo 108 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, o
persoal funcionario que faga uso do permiso por falecemento, accidente ou
enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencion cirdrxica dun familiar, no
caso do falecemento dun familiar dentro do primeiro grao de

consanguinidade ou afinidade en distinta localidade:
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a) Ten dereito a un permiso de catro dias habiles, dos que podera facer uso de
forma descontinua mentres persista o feito causante e ata o maximo de
dias establecido.

b) Ten dereito a un permiso de cinco dias habiles que deberan ser consecutivos
e inmediatamente posteriores ao feito que xera o dereito a este.

c) Ten dereito a un permiso de cinco dias habiles, dos que podera facer uso de
forma descontinua mentres persista o feito causante e ata o maximo de
dias establecido.

d) Ten dereito a un permiso de tres dias habiles que deberan ser consecutivos

e inmediatamente posteriores ao feito que xera o dereito a este.

92. Segundo o artigo 116 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, nos
casos de accidente ou enfermidade moi grave, o persoal funcionario ten
dereito a un permiso para atender ao coidado do conxuxe ou parella de feito
ou:

a) Dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade.

b) Dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade.

c) Dun familiar dentro do segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

d) Dun familiar dentro do segundo grao de consanguinidade.

93. Conforme co sinalado no artigo 121 da Lei 2/2015, do emprego publico de
Galicia, nos casos de parto, a nai funcionaria ten dereito a un permiso
retribuido de:

a) Dezaseis semanas.

b) Vinte semanas.

c) Vinte e duas semanas.

d) Dezaoito semanas.
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94. O permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcioén
dun fillo recollido no artigo 124 da Lei 2/2015 (sinalar a resposta correcta):

a) E un permiso do cal se fard uso a partir da data do nacemento, da
efectividade da decision administrativa ou xudicial de acollemento ou da
efectividade da resolucién xudicial pola que se constittia a adopcién.

b) Figura recollido na lei como permiso por paternidade.

c) E dependente do uso compartido do permiso por parto ou por adopcién ou
acollemento.

d) Non se pode facer uso deste permiso a tempo parcial.

95. Conforme co sinalado no artigo 131 da Lei 2/2015, do emprego publico de
Galicia, no caso de hospitalizacion prolongada por enfermidade grave ou
enfermidade que implique repouso domiciliario do ou da cénxuxe, da parella
de feito ou de parentes que convivan co traballador ou coa traballadora:
a) O persoal tera dereito a unha licenza sen retribucidén de ata 30 dias naturais
de duracion.
b) A lei non establece esta licenza.
c) O persoal funcionario terd dereito a unha licenza sen retribucion de ata un
mes de duracién.
d) O persoal funcionario tera dereito a unha licenza con retribucién de ata un

mes de duracion.

96. Segundo o recollido no artigo 141 da Lei 2/2015, do emprego publico de
Galicia, o pago das retribucions do persoal funcionario en practicas que esta
a desenvolver un curso selectivo ou o periodo de practicas desempenando un
posto de traballo corresponderalle a:

a) A Administracién publica que convocou o correspondente proceso selectivo.

b) A Administracion publica en que se atope o posto de traballo.
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c) A conselleria competente en materia de funcién publica.

d) A conselleria competente en materia de orzamentos.

97. Segundo o recollido no artigo 146 da Lei 2/2015, do emprego publico de
Galicia, o réxime da seguridade social e dereitos pasivos do persoal ao servizo
da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades
publicas instrumentais do sector publico autonémico é:

a) O establecido pola normativa estatal que resulte de aplicacién.

b) O réxime xeral da seguridade social.

c) O réxime especial de funcionarios.

d) O establecido pola normativa autondmica que resulte de aplicacion.

98. Segundo o recollido no artigo 149.2 da Lei 2/2015, do emprego publico de
Galicia, estan lexitimados para estar presentes nas mesas de negociacion, por
unha banda, a representacion da Administracion publica correspondente e,
por outra, as organizacions sindicais mais representativas no ambito estatal,
as organizacions sindicais mais representativas da Comunidade Autonoma de
Galicia, asi como os sindicatos que obtivesen:

a) O dez por cento ou mais de representacion nas eleccidns para delegados e
xuntas de persoal, nas unidades electorais comprendidas no ambito
especifico da sua constitucién.

b) O cinco por cento ou mais de representacion nas eleccidons para delegados,
comités de empresa e xuntas de persoal, nas unidades electorais
comprendidas no ambito especifico da sla constitucién.

c) O dez por cento ou mais de representacidn nas eleccidns para delegados,
comités de empresa e xuntas de persoal, nas unidades electorais

comprendidas no ambito especifico da sla constitucién.
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d) O vinte por cento ou mais de representacion nas eleccions para delegados,
comités de empresa e xuntas de persoal, nas unidades electorais

comprendidas no ambito especifico da sla constitucidon

99. Segundo o artigo 156 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, nas
unidades electorais onde o nimero do persoal funcionario sexa igual a 30:

a) Elixirase un delegado de persoal.

b) Elixiranse tres delegados de persoal.

c) Constituiranse xuntas de persoal.

d) Constituiranse comités de empresa.

100. Segundo o artigo 161 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, as
xuntas de persoal elixiranse:

a) Mediante listas pechadas a través dun sistema proporcional corrixido.

b) Mediante listas abertas e sistema maioritario.

c) Mediante listas pechadas a través dun sistema maioritario.

d) Mediante listas pechadas a través dun sistema maioritario corrixido.

PREGUNTAS DE RESERVA

101. Segundo o artigo 131 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, haberan de publicarse no
diario oficial correspondente para que entren en vigor e produzan efectos
xuridicos:
a) As normas con rango de lei, os regulamentos e todos os actos
administrativos.

b) S6 as normas con rango de lei e os regulamentos.
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c) As normas con rango de lei, os regulamentos e as disposicions
administrativas.
d) As normas con rango de lei, os regulamentos, disposicions administrativas

e instrucions de servizo.

102. Un dos medios previstos no artigo 88 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se trasponen ao ordenamento xuridico
espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 como un dos que se podera utilizar para
acreditar a solvencia técnica do empresario nos contratos de obras sera a
relacion das obras executadas no curso dos:

a) Cinco ultimos anos.

b) Seis ultimos anos.

c) Tres ultimos anos.

d) Dous ultimos anos.

103. O artigo 53 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico prevé que os convenios que deben remitirse electronicamente ao
Tribunal de Contas ou o6rgano externo de fiscalizacion da comunidade
autonoma, segundo corresponda, dentro dos tres meses seguintes a sua
subscricion son:
a) Os convenios cuxos compromisos econdmicos asumidos superen o0s
600.000 euros.
b) Os convenios cuxos compromisos econdmicos asumidos superen o0s
300.000 euros.
c) Os convenios cuxos compromisos econdmicos asumidos superen o0s

200.000 euros.
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d) Os convenios cuxos compromisos econdmicos asumidos superen o0s

400.000 euros.

104. De conformidade co disposto no artigo 53 da Lei 39/2015, os interesados
nun procedemento administrativo tefien os seguintes dereitos (sinale a
resposta incorrecta):

a) A identificar as autoridades e o persoal ao servizo das administraciéns
publicas baixo cuxa responsabilidade se tramiten os procedementos.

b) A non presentar documentos orixinais salvo que, de maneira excepcional, a
normativa reguladora aplicable estableza o contrario.

c) A formular alegacions, a utilizar os medios de defensa admitidos polo
ordenamento xuridico e a achegar documentos en calquera fase do
procedemento, que deberdn ser tidos en conta polo 6rgano competente ao
redactar a proposta de resolucion.

d) A actuar asistidos de asesor cando o consideren conveniente en defensa dos

seus intereses.

105. En base ao artigo 31 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de
Galicia, os delegados territoriais son competentes no seu ambito territorial
para:

a) Representar a Xunta.

b) Resolver os recursos interpostos contra as resolucidns das xefaturas
territoriais e das entidades do sector publico autondmico con ambito
territorial igual ao da delegacion.

c) Establecer as xefaturas territoriais en que se estrutura a delegacidon

territorial.
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d) Celebrar os contratos que correspondan a delegacion coa excepcién dos

contratos menores.
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