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Proceso selectivo para o ingreso, pola
modalidade especifica do persoal laboral fixo, no
corpo superior da Administracion xeral e no
corpo facultativo de grao superior de
Administracion especial da Comunidade
autonoma de Galicia, subgrupo A1.

Proba tipo test

MODELO A

NON abra o exame ata que o tribunal llo indique
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1. De conformidade co disposto no artigo 1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, é
obxecto desta (sinale a resposta incorrecta):

a) Regular os requisitos de validez e eficacia dos actos administrativos.

b) Regular o procedemento administrativo comun a todas as
administraciéns publicas, incluido o sancionador e o de reclamacion de
responsabilidade das administracions publicas.

c) As bases do réxime xuridico das administracions publicas.

d) Os principios aos que se axuste a potestade regulamentaria

2. De acordo coa regulacion prevista no artigo 6 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Puablicas (sinale a resposta correcta):

a) Os poderes inscritos no rexistro teran unha validez determinada maxima
de catro anos computables desde a data de inscricidn.

b) O apoderamento apud acta outorgarase unicamente mediante
comparecencia electrdnica na correspondente sede electronica a través
dos sistemas de sinatura electroénica previstos nesta lei.

c) Cada comunidade auténoma aprobara os modelos de poderes
inscribibles no rexistro cando se circunscriba a actuaciéns ante a sua
respectiva Administracion.

d) A solicitude de inscricion do poder debe dirixirse ao rexistro da

Administracién ante a que tefia efectos o poder.

3. O artigo 9 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas indica que os
interesados poderan identificarse electronicamente ante as
administracions publicas a través de calquera sistema que conte cun
rexistro previo como usuario que permita garantir a sia identidade. En

particular, seran (sinale a resposta correcta):
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a) Sistemas baseados en certificados electrénicos cualificados de selo
electrdnico expedidos por prestadores incluidos na “Lista de confianza de
prestadores de servizos de certificacion”.

b) Sistemas baseados en certificados electrénicos recofiecidos de sinatura
electrénica expedidos por prestadores non incluidos na “Lista de
confianza de prestadores de servizos de certificacion”.

c) Sistemas baseados en certificados electrénicos cualificados de sinatura
electrdnica expedidos por prestadores incluidos na “Lista de confianza de
prestadores de servizos de certificacion”.

d) Sistemas baseados en certificados electronicos recofiecidos e
cualificados de cuio electrénico expedidos por prestadores incluidos na

“Lista de confianza de prestadores de servizos de certificacion”.

4. O artigo 15 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas establece que, se
concorreren varios interesados no procedemento e existise discrepancia en
canto a lingua:

a) O procedemento tramitarase en castelan, ainda que os documentos ou
testemufios que requiran os interesados se expediran na lingua elixida
por eles.

b) O procedemento tramitarase na lingua elixida por eles, ainda que os
documentos ou testemufos que requiran os interesados se expediran en
castelan.

¢) A Administracién Publica instrutora podera traducir ao castelan os
documentos, expedientes ou partes dos mesmos que deban surtir efecto
féra do territorio da Comunidade Auténoma.

d) Tanto o procedemento coma os documentos ou testemufios que requiran

os interesados expediranse na lingua elixida por eles.
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5. De conformidade co disposto no artigo 21 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, a
Administracion esta obrigada a ditar resolucion expresa e a notificala:
a) En todos os procedementos iniciados a instancia de parte.
b) En todos os procedementos iniciados de oficio.
¢) En todos os procedementos, salvo os casos de prescricion e renuncia do
dereito.

d) En todos os procedementos, calquera que sexa a sta forma de iniciacion.

6. O artigo 25 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas prevé que, nos
procedementos iniciados de oficio, o vencemento do prazo maximo
establecido sen que se ditase e notificase resolucion expresa non exime a
Administracion do cumprimento da obrigacion legal de resolver, e:

a) No caso de procedementos dos que puidese derivarse o recofiecemento
ou, se é 0 caso, a constitucidon de dereitos ou outras situacidons xuridicas
favorables, producirase a caducidade.

b) Nos procedementos en que a Administracién exercite potestades
sancionadoras, poderanse entender desestimadas as pretensidns por
silencio administrativo.

c) No caso de procedementos dos que puidera derivarse o recofiecemento
ou, NO Seu caso, a constitucidon de dereitos ou outras situacions xuridicas
favorables, os interesados que comparecesen poderdan entender
desestimadas as suas pretensions por silencio administrativo

d) Nos supostos nos que o procedemento se paralizase por causa imputable
ao interesado, non se interrompe o computo do prazo para resolver e

notificar a resolucion.

7. Consonte o disposto no artigo 33 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do

Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas,
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respecto da tramitacion de urxencia, cal das seguintes afirmacions é
correcta?

a) Cando razdns de interese publico o aconsellen, o érgano competente
acordara de oficio a aplicacion do procedemento da tramitacion de
urxencia, polo cal se reduciran a metade os prazos establecidos para o
procedemento ordinario, salvo os relativos a presentacion de solicitudes
€ recursos.

b) Non se podera acordar a aplicacién da tramitacion de urxencia aos
procedementos iniciados a solicitude do interesado.

¢) Cando razéns de interese publico o aconsellen, poderase acordar, de
oficio ou a peticién do interesado, a aplicaciéon ao procedemento da
tramitacion de urxencia pola cal se reduciran @ metade todos os prazos
establecidos para o procedemento ordinario.

d) Cando razéns de interese publico o aconsellen, poderase acordar, de
oficio ou a peticién do interesado, a aplicaciéon ao procedemento da
tramitacion de urxencia, pola cal se reduciran a metade os prazos
establecidos para o procedemento ordinario, salvo os relativos a

presentacion de solicitudes e recursos.

8. De conformidade co disposto no artigo 53 da Lei 39/2015, os interesados
nun procedemento administrativo tefien os seguintes dereitos (sinale a
resposta incorrecta):
a) A identificar as autoridades e o persoal ao servizo das administraciéns
publicas baixo cuxa responsabilidade se tramiten os procedementos.
b) A non presentar documentos orixinais salvo que, de maneira excepcional,
a normativa reguladora aplicable estableza o contrario.
c) A formular alegacidns, a utilizar os medios de defensa admitidos polo
ordenamento xuridico e a achegar documentos en calquera fase do
procedemento, que deberan ser tidos en conta polo érgano competente

ao redactar a proposta de resolucion.
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d) A actuar asistidos de asesor cando o consideren conveniente en defensa

dos seus intereses.

9. O artigo 71 da Lei 39/2015 dispon, en relacion co impulso, que:

a) O procedemento, sometido ao principio de celeridade, impulsarase de
oficio en todos os seus tramites e a través de medios electrénicos, e
respectaranse os principios de transparencia e publicidade.

b) No despacho dos expedientes sempre e en todo caso, se respectara a
orde de incoacién en asuntos de homoxénea natureza.

c) O procedemento, sometido ao principio de transparencia, impulsarase de
oficio en todos os seus tramites e a través de medios electrénicos, e
respectaranse os principios de concorrencia e publicidade.

d) O procedemento, sometido ao principio de eficacia, impulsarase a
instancia de parte en todos os seus tramites e a través de medios

electrdnicos, e respectaranse os principios de transparencia e celeridade.

10. De conformidade co artigo 80 da Lei 39/2015, salvo disposicion expresa
en contrario, os informes seran:

a) Preceptivos e vinculantes.

b) Facultativos e vinculantes.

c) Facultativos e non vinculantes.

d) Preceptivos e non vinculantes.

11. O artigo 84 da Lei 39/2015 determina que a imposibilidade material de
continuar o procedemento por causas sobrevindas:
a) Producira a terminacion do procedemento. A resolucidon que se dite non
necesitara ser motivada.
b) Non producira a terminacién do procedemento, pero ditarase resolucion

que debera ser motivada en todo caso.
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c) Produce a terminacién do procedemento, sen que sexa preciso ditar
resolucion.
d) Producira a terminacion do procedemento. A resolucion que se dite

deberd ser motivada en todo caso.

12. De conformidade co artigo 95 da Lei 39/2015, nos procedementos
iniciados a solicitude do interesado, cando se produza a sua paralizacion
por causa imputable a el, a Administracion advertirao de que se producira
a caducidade do procedemento unha vez transcorridos:

a) Dous meses.

b) Tres meses.

c) Seis meses.

d) Un mes.

13. O artigo 106 da Lei 39/2015 dispdn que as administracions publicas, en
calquera momento, por iniciativa propia ou a solicitude de interesado, nos
supostos previstos no artigo 47.1:

a) Declararan de oficio a nulidade dos actos administrativos que puxesen fin
a via administrativa ou que non fosen recorridos en prazo, tras o ditame
favorable do Consello de Estado ou do 6rgano consultivo equivalente da
comunidade autéonoma, se o houbese.

b) Declararan de oficio a nulidade dos actos administrativos que non
puxesen fin & via administrativa ou que non fosen recorridos en prazo,
tras o ditame favorable do Consello de Estado ou do érgano consultivo
equivalente da comunidade auténoma, se o houbese.

c) Declararan de oficio a nulidade dos actos administrativos que non
puxesen fin & via administrativa e que fosen recorridos en prazo, tras o
ditame favorable do Consello de Estado ou do 6rgano consultivo

equivalente da comunidade auténoma, se o houbese.
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d) Declararan de oficio a nulidade dos actos administrativos que puxesen fin
a via administrativa ou que fosen recorridos en prazo, tras o ditame
favorable do Consello de Estado ou do 6rgano consultivo equivalente da

comunidade auténoma, se o houbese.

14. O artigo 109 da Lei 39/2015 dispon que as administracions publicas
poderan rectificar os erros materiais, de feito ou aritméticos existentes
nos seus actos:
a) Nun prazo maximo de tres anos desde que se ditou o acto administrativo.
b) Mentres non transcorrese o prazo de prescricion.
c) Mentres non transcorrese o prazo de prescricién, de oficio ou a instancia
dos interesados.

d) En calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados.

15. De acordo co artigo 114 da Lei 39/2015, poiien fin a via administrativa
(sinale a resposta incorrecta):

a) A resolucion administrativa dos procedementos de responsabilidade
patrimonial, calquera que sexa o tipo de relacion, publica ou privada, de
que derive.

b) As resolucions dos dérganos administrativos que carezan de superior
xerarquico, salvo que unha lei estableza o contrario.

c) A resolucion dos recursos de alzada.

d) Os acordos, pactos, convenios ou contratos que non tefan a

consideracion de finalizadores do procedemento.
16. O artigo 118 da Lei 39/2015 dispdn que, cando se deban ter en conta

novos feitos ou documentos non recollidos no expediente orixinario, se

poieran de manifesto aos interesados para que:
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a) Nun prazo non inferior a dez dias nin superior a quince, formulen as
alegacions e presenten os documentos e xustificantes que estimen
procedentes.

b) Nun prazo non superior a vinte dias nin inferior a quince, formulen as
alegacions e presenten os documentos e xustificantes que estimen
procedentes.

c) Nun prazo non inferior a dez dias nin superior a quince, interpofian os
recursos que estimen procedentes.

d) Nun prazo non superior a dez dias, formulen as alegaciéns e presenten

os documentos e xustificantes que estimen procedentes.

17. En relacion co artigo 122 da Lei 39/2015 prevé (sinale a resposta
incorrecta):

a) Unha vez transcorrido o prazo para a interposicion do recurso de alzada
sen interpoferse o recurso, a resolucidon serd definitiva para todos os
efectos.

b) Contra a resolucion dun recurso de alzada non cabera ningun outro
recurso administrativo, salvo o recurso extraordinario de revisidon, nos
casos establecidos no artigo 125.1

c) Se o acto non fose expreso, o solicitante e outros posibles interesados
poderan interpofier recurso de alzada en calquera momento a partir do
dia seguinte a aquel en que, de acordo coa sUa normativa especifica, se
produzan os efectos do silencio administrativo.

d) O prazo maximo para ditar e notificar a resolucion sera de tres meses.

18. O artigo 131 da Lei 39/2015, ao referirse a publicidade das normas,
establece que:

a) As normas con rango de lei, os regulamentos e as disposicidns

administrativas poderanse publicar no diario oficial correspondente tras

a sla entrada en vigor para que produzan efectos xuridicos.

9/55



Py

o)
( t Smpveparae
«i» CONSELLERIA DE
W3 XUNTA FACENDA E

W& DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

b) As normas con rango de lei, os regulamentos e as disposicions
administrativas deberanse publicar no diario oficial correspondente para
que entren en vigor e produzan efectos xuridicos.

c) Adicionalmente, e de maneira preceptiva, as administracions publicas
estableceran outros medios de publicidade complementarios.

d) A publicacién dos diarios ou boletins oficiais nas sedes electrénicas non

tera os mesmos efectos que os atribuidos a sua edicion impresa

19. Segundo o artigo 1 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, esta lei ten por obxecto:

a) Establecer e regular a organizacion e o funcionamento da Administracién
xeral do Estado e do seu sector publico institucional para o
desenvolvemento das suas actividades.

b) Establecer e regular a organizacién e o funcionamento da Administracion
autondmica e do seu sector publico institucional para o desenvolvemento
das suas actividades.

c) Establecer e regular a organizacion e o funcionamento da Administracién
xeral do Estado, da Administracion autondmica, da Administracion local
e do seu sector publico institucional para o desenvolvemento das suas
actividades.

d) Establecer e regular a organizacion e o funcionamento da Administracién
local e do seu sector publico institucional para o desenvolvemento das

suas actividades.

20. Segundo o artigo 3 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, ;cal dos seguintes principios deberan respectar na sua
actuacion e relacions as administracions publicas?:

a) Servizo eficiente aos cidadans.

b) Planificacidn e direccion por resultados e control da xestion e avaliacién

dos medios das politicas publicas.
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c) Boa fe, confianza lexitima e lealdade publica.

d) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados.

21. Segundo o artigo 5 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, para que unha unidade administrativa tefa a
consideracion de 6rgano administrativo debera:
a) Ter atribuidas funciéns que non tefian efectos xuridicos fronte a
terceiros, ou cuxa actuacion tefa caracter preceptivo.
b) Ter atribuidas funciéns que tefan efectos xuridicos fronte a terceiros, ou
cuxa actuacion tefia caracter preceptivo.
c) Ter atribuidas funcidéns que tefian efectos xuridicos fronte a terceiros, ou
cuxa actuacion non tefia caracter preceptivo.
d) Ter atribuidas funciéns que tefian efectos xuridicos fronte a terceiros,

exclusivamente.

22. Segundo o artigo 15 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, o acordo de creacion e as normas de funcionamento dos
organos colexiados deberan ser publicados no boletin ou diario oficial da
Administracion publica en que se integran:

a) Cando se trate de drganos colexiados das distintas Administracidns
Publicas en que participen organizacidns representativas de intereses
sociais.

b) Cando estes 6rganos non diten resoluciéns que tefian efectos xuridicos
fronte a terceiros.

c) Cando estes 6rganos sexan consultivos e diten resolucidons que tefan
efectos xuridicos sobre outros érganos administrativos.

d) Cando estes érganos diten resoluciéns que tefian efectos xuridicos fronte

a terceiros.
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23, Segundo o artigo 28 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, cando se exceptiua a responsabilidade solidaria no
procedemento sancionador respecto da obriga de varias persoas polas
sancions que se impofan?:

a) Cando a sancidn sexa pecuniaria e sexa posible individualizala na
resolucion en funcidén do grao de participacidn de cada responsable.

b) Cando o cumprimento dunha obriga establecida por unha norma con
rango de Lei corresponda a varias persoas conxuntamente, sempre
responderan de forma solidaria das infracciéns que, no seu caso, se
cometan e das sanciéns que se impofian.

¢) Cando a sancién sexa en especie e sexa posible individualizala na
resolucion en funcidén do grao de participacidn de cada responsable.

d) Cando a sancion sexa leve e sexa posible individualizala na resolucion en

funcién do grao de participacién de cada responsable.

24. Segundo o artigo 39 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico
do Sector Publico, o punto de acceso electronico cuxa titularidade
corresponda a unha Administracion publica que permite o acceso a través
de Internet a informacion publicada e, se é o caso, a sede electrdnica
correspondente é:

a) A sede electrdnica.

b) O punto de acceso virtual.

¢) O portal de Internet.

d) O punto de acceso electrénico.

25. Segundo o artigo 48 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, os convenios subscritos pola Administracion xeral do
Estado resultaran eficaces:

a) Pola prestacion do consentimento das partes.
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b) Unha vez inscritos no Rexistro Electrénico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion do sector publico estatal, e publicados no
Boletin Oficial do Estado.

c) Unha vez inscritos no Rexistro Electrénico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacidén do sector publico estatal, e publicados no
Boletin Oficial do Estado e no boletin oficial da comunidade auténoma ou
provincia que corresponda a outra administracion asinante.

d) Pola sua publicacion no boletin oficial da comunidade auténoma ou da

provincia que corresponda a outra Administracidn asinante.

26. Segundo o artigo 140 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, cando dias ou mais administracions publicas, de maneira
voluntaria e en exercicio das silas competencias, asumen compromisos
especificos a prol dunha accion comun tratase do principio de:

a) Competencia.

b) Coordinacién.

c) Cooperacion.

d) Colaboracion.

27.Segundo o artigo 141 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, no deber de colaboracion, a asistencia e colaboracion
requirida s6 podera negarse cando:
a) O organismo publico do que se solicita non estea facultado para prestala
de acordo co previsto na sda normativa especifica.
b) O organismo publico do que se solicita non tefia dispofiibilidade técnica
para prestala de acordo co previsto na sia normativa especifica.
c) O organismo publico do que se solicita non tefia dispoiibilidade
orzamentaria para prestala de acordo co previsto na sua normativa
especifica.

d) Cando a informacion solicitada non tefa caracter confidencial.
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28. Segundo o artigo 143 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, a formalizacion de relacions de cooperacion requirira:
a) A aceptacidn tacita das partes, formulada en todo caso en convenios.
b) A aceptacién expresa das partes, formulada en acordos de érganos de
cooperacion ou en convenios.
c) A aceptacion expresa das partes, formulada sempre en acordos de
organos de cooperacion.

d) A aceptacidén tacita das partes, formulada en convenios de colaboracién.

29. De conformidade co artigo 7.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
contratos do sector publico, non se exclien do ambito da presente lei:
a) Os acordos que celebre o Estado con outros Estados ou con outros
suxeitos de dereito internacional.
b) Os acordos que celebre o Estado coas Illas Canarias.
c) Os adxudicados de acordo cun procedemento de contratacion especifico
conforme co Tratado de Funcionamento da Unién Europea.
d) Os adxudicados de acordo cun procedemento de contratacion especifico
conforme a normas de contrataciéon aprobadas por unha institucion
financeira internacional e financiados integramente ou maioritariamente

por dita institucion.

30. De acordo co artigo 8 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do
sector publico, quedan excluidos da presente lei os contratos de:

a) SO os contratos de investigacion.

b) S6 os contratos de desenvolvemento de programas.

c) Todos os contratos de investigacién experimental.

d) Os contratos de investigacion e desenvolvemento, coas excepcidns

previstas na propia lei.
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31. Segundo o artigo 9.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do
sector publico, atdpanse excluidos da presente lei:
a) Os contratos de explotacidn de bens privativos.
b) Os contratos de explotacion de bens patrimoniais distintos aos definidos
no artigo 14.
c) Os contratos de explotacion de bens gananciais.
d) Todos os contratos de permutas sobre bens mobles, valores negociables

e propiedades incorporais.

32. Segundo o artigo 11.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do
sector publico, queda excluida do ambito da presente lei:

a) A relacion de servizo dos funcionarios publicos.

b) Os contratos non regulados na lexislacién laboral.

c) Unicamente a relacion de servizo dos funcionarios publicos.

d) Unicamente os contratos regulados na lexislacién laboral.

33. De acordo co artigo 28.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico, pola que se traspoifen ao ordenamento xuridico espaiiol
as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 as entidades do sector publico non
poderan celebrar outros contratos que aqueles que sexan necesarios para:
a) O cumprimento e a realizacion de todos os seus fins.
b) O cumprimento da programacion da actividade de contratacién publica.
c) O cumprimento e a realizacidn dos seus fins institucionais.

d) O cumprimento e a realizacidn dos seus fins econdmicos.

34. De conformidade co artigo 29.2 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
contratos do sector publico, pola que se traspoifien ao ordenamento
xuridico espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello

2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, a prorroga acordarase
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polo 6rgano de contratacion e sera obrigatoria para o empresario, sempre

que o seu aviso previo se produza polo menos con:

a)

b)

c)

d)

Dous meses de antelacion a finalizacién do prazo de duracién do
contrato, en todo caso.

Seis meses de antelacién a finalizacion do prazo de duracién do contrato,
salvo que no prego que rexa o contrato se estableza un maior.

Tres meses de antelacidn a finalizacion do prazo de duracién do contrato,
salvo que no prego que rexa o contrato se estableza un maior.

Dous meses de antelacion a finalizacién do prazo de duracién do

contrato, salvo que no prego que rexa o contrato se estableza un maior.

35. Segundo o artigo 29.4 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do

sector publico, pola que se traspoiien ao ordenamento xuridico espanol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE,

do 26 de febreiro de 2014, os contratos de subministracions e de servizos

de prestacion sucesiva teran un prazo maximo de duracion de:

a)
b)
c)
d)

Dez anos, incluidas as posibles prérrogas.
Cinco anos, incluidas as posibles prérrogas.
Catro anos, incluidas as posibles prorrogas.

Oito anos, incluidas as posibles prérrogas.

36. Segundo o artigo 38.a) da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do

sector publico, pola que se traspoiien ao ordenamento xuridico espanol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE,

do 26 de febreiro de 2014, os contratos celebrados polos poderes

adxudicadores, incluidos os contratos subvencionados a que se refire o

artigo 23, seran invalidos cando concorra neles algunha das causas que os

invalidan de conformidade coas disposicions do:

a)
b)

Dereito civil.

Dereito mercantil.
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c) Dereito penal.

d) Dereito politico.

37. Segundo o artigo 40 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do
sector publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espanol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE,
do 26 de febreiro de 2014, son causas de anulabilidade de dereito
administrativo:

a) O incumprimento das normas establecidas para a adxudicacién dos
contratos baseados nun acordo marco celebrado con varios empresarios
ou dos contratos especificos baseados nun sistema dindmico de
adquisicidén no que estivesen admitidos varios empresarios, sempre que
o dito incumprimento determinase a adxudicacion do contrato de que se
trate a outro licitador.

b) A carencia ou insuficiencia de crédito, de conformidade co establecido na
Lei 47/2003, do 26 de novembro, xeral orzamentaria, ou nas normas
orzamentarias das restantes administracidons publicas suxeitas a esta lei,
salvo os supostos de emerxencia.

c) Levar a efecto a formalizacién do contrato, nos casos en que se
interpuxese o recurso especial en materia de contratacién a que se
refiren os artigos 44 e seguintes, sen respectar a suspensién automatica
do acto impugnado nos casos en que fose procedente, ou a medida
cautelar de suspensidn acordada polo érgano competente para cofiecer
do recurso especial en materia de contratacion que se interpuxese.

d) Todas aquelas disposicidns, resolucions, clausulas ou actos emanados de
calquera poder adxudicador que outorguen, de forma directa ou
indirecta, vantaxes as empresas que contratasen previamente con

calquera Administracion.
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38. De conformidade co artigo 42.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
contratos do sector publico, pola que se traspoifien ao ordenamento
xuridico espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, a declaracion de
nulidade dos actos preparatorios do contrato ou da adxudicacion, cando
sexa firme, supora a nulidade de:

a) Da parte que estea afectada pola declaracién de nulidade.

b) O mesmo contrato.

c) S6 unha parte do contrato.

d) Sé os actos preparatorios.

39. De acordo co artigo 44.4 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico, pola que se traspoifien ao ordenamento xuridico espaiiol
as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 non se dara o recurso especial en
materia de contratacion en relacion cos procedementos de adxudicacion
que se sigan polo tramite de:

a) Emerxencia.

b) Extrema rapidez.

c) Necesidade.

d) Urxencia.

40. De acordo co artigo 44.7 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espaiiol
as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 a interposicion do recurso especial
en materia de contratacion tera:

a) Caracter obrigatorio e non sera gratuito para os recorrentes.

b) Caracter potestativo e oneroso para os recorrentes.

c) Caracter potestativo e sera gratuito para os recorrentes.
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d) Caracter obrigatorio e serd gratuito para os recorrentes.

41. De conformidade co artigo 45.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
contratos do sector publico, pola que se traspoifien ao ordenamento
xuridico espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 o Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuais estara adscrito ao:

a) Ministerio de Deportes.

b) Ministerio de Cultura.

c) Ministerio de Economia.

d) Ministerio de Facenda e Funcion Publica.

42. De acordo co artigo 51.2 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico, pola que se traspoifien ao ordenamento xuridico espaiiol
as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, que prazo ten o interesado para
emendar os defectos que poidan afectar o escrito de interposicion do
recurso?:

a) 1mes.

b) 20 dias habiles.

c) 3dias habiles.

d) 5 dias habiles.

43. De conformidade co artigo 52.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
contratos do sector publico, pola que se traspoifien ao ordenamento
xuridico espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, se o interesado desexa
examinar o expediente de contratacion de forma previa a interposicion do
recurso especial, debera solicitarllo ao:

a) Organo de licitacion.
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b) Valedor do Pobo.
c) Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais.

d) Organo de contratacién.

44, De acordo co artigo 52.2 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espaiiol
as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, a presentacion da solicitude de
acceso ao expediente:

a) Non paralizara en ningun caso o prazo para a interposicion do recurso

especial.
b) Podera paralizar o prazo para a interposicion do recurso especial.
c) Paralizara sempre o prazo de interposicién do recurso especial.

d) Paralizara nalguns casos o prazo de interposicion do recurso especial.

45. De conformidade co artigo 59.3 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
contratos do sector publico, pola que se traspoifien ao ordenamento
xuridico espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, que 6rganos poderan
rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os
erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos, incluida
a resolucion do recurso?:

a) Os competentes para a resolucion do recurso.

b) Os competentes para a tramitacion do recurso.

c) Os competentes para a adxudicacion do contrato.

d) O Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais.

46. De acordo co artigo 61.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos
do sector publico, pola que se traspofen ao ordenamento xuridico espaiiol

as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
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2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, a representacion das entidades do
sector publico en materia contractual corresponde a:

a) Os 6rganos de adxudicacion.

b) Os 6rganos de contratacidn unipersoais ou colexiados.

c) Os empresarios.

d) Os 6rganos de licitacion.

47.De acordo co disposto no artigo 1, da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonomico de Galicia, no obxecto da lei recollese:
a) A regulacion do exercicio da potestade regulamentaria.
b) A regulacién do exercicio de poderes da comunidade autéonoma.
c) O impulso da organizacion da participacién da cidadania nos asuntos
publicos.

d) O procedemento de elaboracion de leis.

48. Segundo o artigo 2 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion
e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico
de Galicia, a Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia:

a) Esta integrada por consellerias que actuan con personalidade xuridica
unica, dirixidas polo Consello da Xunta de Galicia.

b) Esta integrada por consellerias e entidades publicas instrumentais
dependentes que desenvolven as funciéns que determine a accién de
goberno.

c) Constituida por 6rganos xerarquicamente ordenados e dirixida pola
Xunta de Galicia, actua con personalidade xuridica Unica.

d) Constituida por o6rganos xerarquicamente ordenados e dirixida pola

Xunta de Galicia, actua con personalidade xuridica propia.
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49. Segundo o artigo 4 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion
e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico
de Galicia, a organizacion e actividade da Administracion xeral e das
entidades que integran o sector publico autondmico responde ao principio
de division funcional. Na sua organizacion observaranse os seguintes
principios, indique o que non corresponda:

a) Xerarquia.

b) Descentralizacion.

c) Legalidade.

d) Simplificacion, claridade, boa fe, imparcialidade, confianza lexitima e

proximidade aos cidadans.

50. En base ao artigo 10 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion
e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico
de Galicia, podera encargarse a realizacion de tarefas a outras persoas
fisicas ou xuridicas de dereito privado por medio de convenios:

a) Sempre que se respecten os contidos e os limites da lexislacién basica
sobre contratacion do sector publico.

b) Sempre que se respecten os contidos e os limites da lexislacidn basica
sobre convenios, cando se trate de persoas xuridicas, ou os contidos e
limites da lexislacidn basica sobre contratacién cando se trate de persoas
fisicas.

c) Sempre que se trate de persoas fisicas cando as tarefas tefian que
realizarse con suxeicion ao dereito administrativo.

d) Sempre que se respecten os contidos e os limites da lexislacién basica
sobre contratacidn del sector publico e se trate de actividades que deban

realizarse con subxeccion ao dereito administrativo.

51. De acordo co artigo 11 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion

e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico
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de Galicia, os titulares dos 6rganos da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia poderan, en materia da sia propia competencia,
delegar a sinatura das suas resolucions e dos seus actos administrativos:

a) Nos titulares dos érganos que dependan deles.

b) Nos érganos que designe a persoa titular da conselleria.

¢) Nos procedementos de caracter sancionador.

d) Nos dérganos relacionados xerarquicamente.

52. Segundo o disposto no artigo 12 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonomico de Galicia, os titulares dos 6rganos administrativos poderan
ser suplidos temporalmente nos supostos de vacante, ausencia ou
enfermidade por quen designe o drgano competente para o nomeamento
daqueles. Se non se designa suplente:
a) A competencia do érgano administrativo sera exercida por quen designe
0 6rgano administrativo inmediato superior do que dependa.
b) A suplencia requirira autorizacion previa da persoa titular da conselleria
competente.
c) A competencia do 6rgano administrativo sera exercida polo 6rgano en
quen delegue a persoa titular da conselleria competente.
d) A competencia do érgano administrativo sera exercida por quen designe
0 6rgano administrativo inmediatamente superior do que dependa e

supon a alteracién da competencia.

53. De conformidade co establecido no artigo 3 da Lei 4/2019, do 17 de xullo,
de administracidon dixital de Galicia, é un fin desta lei:

a) A modernizacion dos sectores privado e publico autondémico, aplicando

as tecnoloxias existentes en cada momento, de xeito que a actividade

publica sexa mais transparente, axil, responsable e innovadora.
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b) O impulso do uso da identificacion electrénica e dos servizos de confianza
para as transaccidns dixitais e/ou analdxicas.

c) Aregulacion da infraestrutura e dos sistemas tecnoléxicos que habilitan
o funcionamento dixital do sector publico autonémico de Galicia.

d) A cooperacidon intraadministrativa e a reutilizacion dos servizos e
compofientes técnicos como mecanismo esencial para asegurar a

interoperabilidade.

54. De conformidade co establecido no artigo 5.2 da Lei 4/2019, do 17 de
xullo, de administracion dixital de Galicia, a administracion xeral e as
entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico de Galicia
promoveran o desenvolvemento dos servizos publicos dixitais que:
a) Atendan de xeito non personalizado a cidadania, sen ter en conta as suas
circunstancias.
b) Promovan actuacions simplificadas ou automatizadas que reduzan os
tempos de atencidn ou resolucién administrativa.
¢) Tefan en conta as caracteristicas especiais das zonas urbanas, tanto na
sta concentracion como na dispofibilidade de medios de acceso aos
servizos publicos dixitais.
d) Promovan a prestacion de servicios conxuntos entre os o6rganos da
Administracion xeral e os organismos autonomos do sector publico

autondémico, orientados a atencidon das necesidades de la sociedade.

55. De conformidade co establecido no artigo 9 da Lei 4/2019, do 17 de xullo,

de administracion dixital de Galicia, a Xunta de Galicia determinara as
medidas necesarias para garantir:

a) Que os cidadans e cidadas galegas residentes féra de Galicia que residan

no ambito da Unién Europea, e as entidades galegas asentadas foéra de

Galicia, tefan acceso por medios electrénicos aos servizos publicos

dixitais que lles sexan de aplicacion.
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b) Que os cidadans e cidadas galegas residentes féra de Galicia, excluindo
as entidades galegas asentadas féra de Galicia, tefian acceso por medios
electronicos aos servizos publicos dixitais que lles sexan de aplicacidn.

c) Que os cidadans e cidadas galegas residentes fora de Galicia e as
entidades galegas asentadas féra de Galicia tefian acceso por medios
electronicos aos servizos publicos dixitais que lles sexan de aplicacién.

d) Que os cidadans e cidadds galegas residentes féra de Galicia e as
entidades publicas instrumentais do sector publico autondémico
asentadas fdéra de Galicia tefian acceso por medios electrénicos aos

servizos publicos dixitais que lles sexan de aplicacién.

56. De conformidade co establecido no artigo 13.2 da Lei 4/2019, do 17 de
xullo, de administracion dixital de Galicia, relativo aos usos lingiiisticos:
a) Os contidos e servizos dixitais estableceranse en castelan como lingua de
contacto inicial.
b) Os contidos e servizos dixitais estableceranse en castelan e galego como
linguas de contacto inicial.
c) Os contidos e servizos dixitais estableceranse en galego como lingua de
contacto inicial.
d) Os contidos e servizos dixitais poderan establecer o castelan como lingua

de uso.

57. Segundo o establecido no artigo 32.1 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
administracion dixital de Galicia, o coOmputo de prazos do Rexistro
Electrénico Xeral rexerase polo establecido:
a) No artigo 31 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.
b) No artigo 35 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento

administrativo comun das administracions publicas.
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c) No artigo 38 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.
d) No artigo 30 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento

administrativo comun das administracions publicas.

58. Segundo o establecido no artigo 33.8 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
administracion dixital de Galicia, os dias e horario nos que estaran abertas
ao publico as oficinas de atencion a cidadania e rexistro determinaranse:

a) Mediante resolucion administrativa.

b) Mediante decreto do Consello da Xunta de Galicia.

c) Mediante lei do Parlamento de Galicia.

d) Mediante orde da persoa titular da conselleria competente na materia.

59. Segundo o establecido no artigo 35.1 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
administracion dixital de Galicia, non é unha funcion das oficinas de
atencion a cidadania e rexistro:
a) Contestar as queixas e suxestidns presentadas e asesorar as persoas
usuarias sobre o exercicio de calquera dereito.
b) Prover dos medios de identificacidn dixital 4s persoas que asi o soliciten.
c) Practicar as comunicacions ou notificacidons nos casos previstos no artigo
41.1.a) da lei 39/2015, do 1 de outubro.

d) A realizacién de copias auténticas.

60. Segundo o establecido no artigo 42 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
administracion dixital de Galicia, as persoas, nas suas relacions co sector
publico autonomico, poderan identificarse de xeito electronico a través de:
a) Sistemas baseados en certificados dixitais recofiecidos ou cualificados de
selo electronico expedidos por prestadores incluidos na Lista de
confianza de prestadores cualificados de servizos electrénicos de

confianza.
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b) Sistemas baseados en certificados electrénicos recofiecidos ou
cualificados de sinatura electrdénica expedidos por prestadores incluidos
ou non na Lista de confianza de prestadores cualificados de servizos
electrénicos de confianza.

c) Sistemas de clave concertada e calquera outro sistema que a
administracidn estatal considere valido, nos termos e condicidns que se
establezan.

d) Sistemas baseados en certificados electrénicos recofiecidos ou
cualificados de selo electrénico expedidos por prestadores incluidos na
Lista de confianza de prestadores cualificados de servizos electrdnicos

de confianza.

61. Segundo o establecido no artigo 47.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
administracion dixital de Galicia, as persoas interesadas obrigadas a
relacionarse a través de medios electronicos coa administracion:

a) Deberdn optar en todo caso pola notificacidn por medios electrénicos sen
que sexa valida para elas, nin tefa efecto no procedemento, unha opcion
diferente.

b) Poderdn optar por calquera medio de notificacion sen ningunha
restricion.

c) Poderan optar por calquera medio de notificacion excepto nos casos da
tramitacién de expedientes sancionadores que seran notificados por
medios electrdnicos de xeito exclusivo.

d) Deberdn optar en todo caso pola notificacion por medios electrénicos,

salvo nos procedementos iniciados de oficio pola Administracion.

62. Segundo o establecido no artigo 61 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de
administracion dixital de Galicia, o contido minimo do Inventario de
informacion administrativa inclie (sinale a resposta incorrecta):

a) O Catalogo de procedementos e servizos.
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b) A relacion de 6rganos e entidades instrumentais do sector publico
autondmico de Galicia.

c) As oficinas da Rede de oficinas de atencién a cidadania e rexistro.

d) O Directorio oficial do sector publico autonémico e do estatal, asi como

as relacions entre eles.

63. Segundo o recollido no artigo 5 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, pédense ditar normas singulares para adecuar esta lei
as peculiaridades:

a) Do persoal investigador.

b) Do persoal docente dependente da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e do persoal estatutario do Servizo Galego de
Saude, agas as materias recollidas no dito artigo.

c¢) Do persoal docente dependente da Administracion especial da
Comunidade Auténoma de Galicia e do persoal estatutario do Servizo
Galego de Saude, agas as materias recollidas no dito artigo.

d) Do persoal estatutario do Servicio Galego de Saude.

64. Que persoal, segundo o recollido no artigo 11 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, se rexe pola sia normativa reguladora
e, supletoriamente, por esta lei:
a) O persoal dos 6rganos estatutarios da Comunidade Autédnoma de Galicia.
b) O persoal que presta servizos no Consello Consultivo de Galicia.
c) O persoal funcionario de administracién e servizos das universidades
publicas galegas.

d) O persoal docente.

65. Segundo o artigo 18 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, indique como se determina a composicion da Comision de

Persoal:
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a) Por lei do Parlamento de Galicia.
b) Por orde da conselleria con competencias en materia de funcién publica.
c) Por decreto do consello da Xunta.

d) Por resolucién administrativa.

66. Segundo o artigo 22.1 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, o exercicio das funcidons que impliquen participacion directa ou
indirecta no exercicio de potestades publicas ou na salvagarda dos
intereses xerais das administracions publicas correspdndelle
exclusivamente:

a) Ao persoal directivo.

b) Ao persoal funcionario.

c) Ao persoal empregado publico.

d) Ao persoal eventual.

67. Segundo o artigo 23 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, indique cal das seguintes non se considera unha circunstancia
valida para o nomeamento de persoal funcionario interino:

a) O permiso a tempo parcial, para cubrir a parte da xornada que non realice
o titular do posto.

b) A execucion de programas de caracter temporal e duracion determinada
que non respondan a necesidades permanentes da Administracion.

c) O exceso ou acumulaciéon de tarefas de caracter excepcional e
circunstancial, por un prazo de seis meses dentro dun periodo de doce
meses.

d) A existencia de postos vacantes, con dotacién orzamentaria, cando non

sexa posible a cobertura por persoal funcionario de carreira.
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68. Con base no recollido no artigo 32 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, a quen corresponderia o cesamento no caso do
persoal eventual das axencias publicas autonémicas?:
a) Ao mesmo 6rgano competente para o seu nomeamento.
b) A persoa que exerza a direccién da axencia.
c) As entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico non
poden nomear persoal eventual.

d) Ao titular da conselleria con competencias en materia de funcion publica.

69. O artigo 33 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
recolle que as caracteristicas e o funcionamento do Rexistro de Persoal
Directivo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia se
regulara mediante:

a) Leido Parlamento de Galicia.

b) Decreto-lei.

c) Decreto do Consello da Xunta.

d) Orde da conselleria competente en materia de Funcion Publica.

70. Segundo o artigo 47 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, os plans de ordenacion de recursos humanos conteran
necesariamente (indique a resposta falsa):

a) O ambito de aplicacidén e vixencia.

b) As medidas de ordenacién de recursos humanos previstas.

c) O cronograma detallado da sua implantacion.

d) Previsidons sobre modificaciéons de estruturas organizativas e de postos

de traballo.

71. Segundo o artigo 53 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, os requisitos e as condicions para o acceso ao emprego publico nas

administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei do
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persoal funcionario de nacionalidade espafiola ao servizo de organismos
internacionais estableceranse:

a) Por Lei do Parlamento de Galicia.

b) Mediante Decreto do Consello da Xunta de Galicia.

c) Regulamentariamente.

d) Por Decreto-lei.

72. Con base no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, podera formar parte dos organos de seleccion:
a) O persoal funcionario interino.
b) O persoal laboral temporal.
c) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacidén da convocatoria
tivesen colaborado con centros de preparacion de opositores.
d) O persoal funcionario de carreira membro das organizaciéns sindicais a

titulo individual.

73. Segundo o artigo 63 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, a condicion de persoal laboral adquirese:

a) Pola superacion do proceso selectivo.

b) Pola sinatura do contrato de traballo, logo da acreditacion de que se
reunen os requisitos e as condiciéns exixidas e da superacion do
correspondente proceso selectivo.

c) Pola sinatura do contrato de traballo, logo da acreditacién de que se
reunen os requisitos e as condicions exixidas e, de ser o caso, da
superacion do correspondente proceso selectivo.

d) Pola sinatura do contrato de traballo, exclusivamente.

74. Segundo a redaccion do artigo 68.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, sobre a prolongacion da permanencia en

situacion de servizo activo, indique cal dos seguintes non é un criterio no
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que debe basearse o informe previo do 6rgano competente en materia de
persoal da Administracion publica na que o solicitante preste os seus
servizos:

a) Capacidade psicofisica do solicitante.

b) Resultados da avaliacién do desempefio.

c) Razoéns funcionais.

d) Servizos prestados no mesmo corpo, escala ou categoria.

75. De acordo coa redaccion do artigo 69 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, nos supostos de rehabilitacion da condicion de
persoal funcionario, o persoal funcionario reincorporarase ao ultimo posto
de traballo que ocupase con caracter definitivo:

a) Seasolicitude de rehabilitacion se presenta antes de que transcorra dous
anos desde a extincidon da relacién de servizo como consecuencia de
xubilacién por incapacidade temporal.

b) Se a solicitude de rehabilitacion se presenta antes de que transcorran
dous anos desde a extincion da relacion de servizo como consecuencia de
perda da nacionalidade.

c) Se a solicitude de rehabilitacion se presenta antes de que transcorran
dous anos desde a extincion da relacion de servizo como consecuencia de
xubilacién por incapacidade permanente para o servizo.

d) Se a solicitude de rehabilitaciéon se presenta antes de que transcorran
dous anos desde a extincion da relacion de servizo como consecuencia de

condena a pena principal ou accesoria de inhabilitacion.

76. Conforme coa redaccion do artigo 72 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, as administracions publicas incluidas no
ambito de aplicacion desta lei deben elaborar e aplicar un plan de

igualdade:
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a) Que se desenvolvera no convenio colectivo ou no acordo de condicidns de
traballo do persoal laboral que sexa aplicable, nos termos previstos por
este.

b) Que se desenvolvera no acordo de condiciéns de traballo do persoal
laboral que sexa aplicable.

c) Que se desenvolvera no convenio colectivo ou no acordo de condicidns de
traballo do persoal funcionario que sexa aplicable.

d) Que se desenvolvera consonte o recollido na lexislacion aplicable.

77. Con base no recollido no artigo 73 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, cal dos seguintes non se considera principio de
actuacion dos empregados publicos:

a) Neutralidade.

b) Honradez.

c) Confidencialidade.

d) Todos os anteriores son principios de actuaciéns dos empregados

publicos.

78. Segundo o recollido no artigo 75 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, a carreira horizontal consiste:

a) No acceso a outro corpo ou escala do mesmo subgrupo ou grupo de
clasificacion profesional, no suposto de que este non tefia subgrupo,
consonte o establecido nesta seccion.

b) No ascenso desde outro corpo ou escala dun subgrupo ou grupo de
clasificacion profesional, no suposto de que este non tefia subgrupo, a
outro superior, consonte o establecido nesta seccion.

c) No ascenso na estrutura de postos de traballo polos procedementos de
provision establecidos nesta lei.

d) No ascenso de grao e de categoria profesional sen necesidade de cambiar

de posto de traballo, nos termos que se establezan

33/55



Py

( ‘ empregarse
procesos de ingreso

«i» CONSELLERIA DE
bif 34 XUNTA FACENDA E

W& DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

regulamentariamente en desenvolvemento dos principios recollidos

nesta seccion.

79. Conforme co recollido no artigo 76 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, para os efectos desta lei, considérase itinerario
profesional:

a) O conxunto dos distintos grupos e subgrupos de clasificacidn profesional
do persoal funcionario que conforman unha darea de competencias,
capacidades, coflecementos e formacién comuns.

b) O conxunto de corpos e escalas dos distintos grupos e subgrupos de
clasificacion profesional do persoal empregado publico que conforman
unha area de competencias, capacidades, cofiecementos e formacién
comuns.

c) O conxunto de corpos e escalas dos distintos grupos e subgrupos de
clasificacién profesional do persoal funcionario de carreira que
conforman unha drea de competencias, capacidades, cofiecementos e
formacién comuns.

d) O conxunto de corpos, escalas e categorias profesionais do persoal
empregado publico que conforman unha area de competencias,
capacidades, cofiecementos e formacién comuns e que habilitan para o
exercicio dunha profesiéon no ambito da Administracion especial ou dun
conxunto de actividades administrativas no ambito da Administracion

xeral.

80. Segundo o artigo 89 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, cal é o procedemento normal de provisidon de postos de traballo
polo persoal funcionario de carreira?:

a) O concurso.

b) O concurso ordinario.

c) O concurso comun.
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d) O concurso especifico.

81. Segundo o artigo 89 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, as convocatorias para prover postos de traballo por concurso
deben incluir, en todo caso, os seguintes datos e circunstancias (sinalar a
incorrecta):

a) A identificacion dos postos que se oferten.

b) Os requisitos necesarios para participar na convocatoria.

c) Arelacion alfanumérica dos postos.

d) O baremo de méritos.

82. Segundo o recollido no artigo 90 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de

emprego publico de Galicia, para poder participar nos concursos ordinarios:

a) O persoal funcionario de carreira que ocupe con caracter definitivo un
posto de traballo debe permanecer nel un minimo de dous anos.

b) O persoal funcionario de carreira que ocupe con caracter definitivo un
posto de traballo obtido por concurso debe permanecer nel un minimo
de dous anos.

c) O persoal funcionario de carreira que ocupe con caracter definitivo un
posto de traballo obtido por concurso ou libre designacion debe
permanecer nel un minimo de dous anos.

d) O persoal funcionario de carreira debe ter unha antiguidade minima de

dous anos desde o nomeamento como persoal funcionario de carreira.

83. Segundo o artigo 91 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, debe permanecer no posto de traballo un minimo de seis meses
para poder participar nos concursos especificos regulados neste artigo:

a) O persoal funcionario de carreira que ocupe con caracter definitivo un

posto de traballo obtido por concurso.
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b) O persoal funcionario de carreira que ocupe con caracter definitivo un
posto de traballo obtido por concurso e tefia unha antigiidade minima
de dous anos como persoal funcionario de carreira.

c) O persoal funcionario de carreira que ocupe con caracter definitivo un
posto de traballo.

d) O persoal funcionario de carreira que ocupe con caracter definitivo un

posto de traballo obtido por concurso ou libre designacion.

84. Segundo o artigo 92 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego piblico
de Galicia, soamente se poden proveer polo procedemento de libre
designacion con convocatoria publica entre persoal funcionario de carreira:

a) As vicesecretarias xerais, as subdireccidns xerais ou equivalentes, as
secretarias de altos cargos e, excepcionalmente, aqueloutros postos de
traballo de especial responsabilidade ou cualificacién profesional que se
determinen nas relacions de postos de traballo.

b) As vicesecretarias xerais, as subdireccidons xerais ou equivalentes, as
secretarias de altos cargos, as secretarias de subdireccions e,
excepcionalmente, aqueloutros postos de traballo de especial
responsabilidade ou cualificacion profesional que se determinen nas
relacidns de postos de traballo.

c) As vicesecretarias xerais, as subdireccions xerais ou equivalentes e as
secretarias de altos cargos.

d) As subdireccidons xerais e as secretarias de altos cargos e,
excepcionalmente, aqueloutros postos de traballo de especial
responsabilidade ou cualificacion profesional que se determinen nas

relaciéns de postos de traballo.

85. Con base no recollido no artigo 94 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, a competencia para a remocion dos postos de

traballo provistos por concurso na Administracion xeral da Comunidade
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Auténoma de Galicia e nas entidades publicas instrumentais do sector
publico autondmico corresponde:
a) Ao Consello da Xunta de Galicia.
b) A conselleria ou & entidade en que estea destinada a persoa afectada,
respectivamente.
c) A conselleria con competencias en materia de administraciéns publicas.
d) A conselleria competente en materia de funcién publica, a proposta da

conselleria ou entidade de destino da persoa afectada.

86. Segundo o artigo 103 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, se o posto de traballo asignado por reasignacion de efectivos
esta situado noutra localidade e, como consecuencia, o persoal funcionario
afectado traslada o seu lugar de residencia, entre as cantidades que se
percibira figurara:
a) Unha indemnizacién de tres mensualidades da totalidade das
retribucions, agas o complemento especifico.
b) Unha indemnizacién de seis mensualidades da totalidade das
retribucidns, agas o complemento de desempeiio.
c¢) Unha indemnizacion de tres mensualidades da totalidade das
retribucidns, agas o complemento de desempeiio.
d) Unha indemnizacién de tres mensualidades da totalidade das

retribucions, agas o complemento de posto de traballo.

87. Segundo o artigo 111 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia:
a) O persoal funcionario ten dereito a un permiso para concorrer a exames
finais ou outras probas definitivas de aptitude.
b) O persoal funcionario de carreira ten dereito a un permiso para concorrer

a exames finais ou outras probas definitivas de aptitude.
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c¢) O persoal funcionario ten dereito a un permiso de tres dias para
concorrer a probas selectivas.

d) O persoal funcionario de carreira ten dereito a unha licencia para
concorrer a exames finais, probas definitivas de aptitude e probas

selectivas no eido do emprego publico.

88. Segundo o artigo 113 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia, indique cal das seguintes opcidns é certa:

a) Nos casos de nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion do parto, o
persoal funcionario ten dereito a ausentarse do posto de traballo
durante un maximo de seis horas diarias mentres dure o periodo de
hospitalizacion, percibindo as retribucions integras.

b) Nos casos de nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion do parto, o
persoal funcionario ten dereito a ausentarse do posto de traballo
durante un maximo de tres horas diarias, mentres dure o periodo de
hospitalizacion, percibindo as retribucions integras.

c) Nos casos de nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion do parto, o
persoal funcionario ten dereito a ausentarse do posto de traballo
durante un maximo de cinco horas diarias, mentres dure o periodo de
hospitalizacion, percibindo as retribucions integras

d) Nos casos de nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion do parto, o
persoal funcionario ten dereito a ausentarse do posto de traballo
durante un maximo de duas horas diarias, mentres dure o periodo de

hospitalizacion, coa percepcion integra das suas retribucions.
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89. Segundo recolle o artigo 115 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego
publico de Galicia, cando exista necesidade de desprazamento para recibir
un tratamento de fecundacion asistida, o persoal funcionario:

a) Ten dereito a un permiso cunha duracién de dous dias habiles.

b) Ten dereito a un permiso cunha duracién de tres dias habiles.

¢) Ten dereito a un permiso cunha duracion de dous dias naturais.

d) Ten dereito a acollerse a aqueles permisos adecuados a natureza do

asunto nos termos establecidos no capitulo VI da lei.

90. De acordo co artigo 7 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, os
servizos prestados no segundo posto ou actividade:

a) Non se computaran para efectos de trienios e de dereitos pasivos.

b) Computaranse para efectos de trienios e de dereitos pasivos.

c) Poderan computarse para efectos de trienios e de dereitos pasivos, agas

no caso de que se suspenda a cotizacidén.
d) Non se computaran para efectos de carreira, trienios e de dereitos

pasivos, e as pagas extraordinarias percibiranse polo primeiro dos postos.

91. De acordo co artigo 8 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, o
persoal incluido no ambito de aplicacion desta lei que, en representacion
do sector publico, pertenza a consellos de administracion ou érganos de
goberno de entidades ou empresas publicas ou privadas:

a) Percibira as retribucions que lle correspondan pola sua pertenza e podera
percibir ademais as axudas de custo ou as indemnizaciéns que
correspondan pola sua asistencia.

b) Non podera percibir as axudas de custo ou as indemnizacidns que

correspondan pola suUa asistencia a estes.
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¢) Poderan percibir as retribuciéns que lle correspondan pola sua pertenza
ao 6rgano de que se trate e calquera outra cantidade devindicada
ingresarase directamente na Tesoureria publica que corresponda.

d) S6 podera percibir as axudas de custo ou as indemnizaciéns que

correspondan pola suUa asistencia a estes.

92. De acordo co artigo 9 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, a
autorizacion de compatibilidade para un segundo posto ou actividade no
sector publico require:
a) O informe previo favorable do érgano competente conforme a adscricién
do segundo posto.
b) A declaracién responsable do interesado.
c) Adeclaracion responsable do interesado, co informe favorable do 6rgano
competente conforme & adscricion do primeiro posto.
d) O informe preceptivo dos Directores dos Organismos, Entes e Empresas

publicas.

93. En base ao artigo 1 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, esta norma ten por
obxecto a garantia de dereitos das persoas con discapacidade conforme a:

a) Os artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constitucion espafola, a Convencion
Internacional sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade e o
Tratado da Unién Europea.

b) Os artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constitucion espafiola, a Convencién
Internacional sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade e os
tratados e acordos internacionais ratificados por Espaia.

c) Os artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constitucién espafiola e a Convencion

Internacional sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade.
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d) Os artigos 9.2, 10, 14 e 49 da Constitucion espafola, a Convencion
Internacional sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade, o Tratado
da Unién Europea e os tratados e acordos internacionais ratificados por

Espana.

94. En base ao artigo 2 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, atendendo ao
principio de transversalidade das politicas en materia de discapacidade:

a) As actuacions que desenvolven as administracidns publicas comprenden
as politicas e as lifias de accion de caracter xeral en calquera dos ambitos
de actuacion publica, onde se teran en conta as necesidades e as
demandas das persoas con discapacidade.

b) As organizacions representativas de persoas con discapacidade e das
suas familias participardan na elaboracién e avaliacién das politicas
oficiais que se desenvolven na esfera das persoas con discapacidade.

c) As actividades e servizos que prestan as administraciéns publicas
deberan poder ser utilizados por todas as persoas, na maior extension
posible, sen necesidade de adaptacion nin desefio especializado.

d) A sociedade promove valores compartidos orientados ao ben comun e a
cohesion social, permitindo que todas as persoas con discapacidade
teflan as oportunidades e recursos necesarios para participar
plenamente na vida politica, econdmica, social, educativa, laboral e

cultural, e para gozar dunhas condicions de vida en igualdade cos demais

95. De acordo co artigo 3 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sta inclusion social, son principios desta
lei (sinale a resposta incorrecta):

a) Avidaindependente.

41/55



| o

o)
( t Smpveparae
«i» CONSELLERIA DE
W3 XUNTA FACENDA E

W& DE GALICIA | ADMINISTRACION PUBLICA

b) O dialogo social.
c) A normalizacion.

d) A igualdade de oportunidades.

96. De acordo co artigo 13 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, os programas de
atencion integral poderan comprender:

a) Apoio para a actividade académica.

b) Toma de decisidns en representacion das persoas con discapacidade.

c) Toma de decisions en representacion das familias de persoas con

discapacidade.

d) Atencion, tratamento e orientacion psicoloxica.

97. En base ao artigo 20 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, co fin de garantir o
dereito a unha educacion inclusiva das persoas con discapacidade,
establécese como garantia adicional que as persoas que cursen estudos
universitarios cuxa discapacidade lles dificulte gravemente a adaptacion
ao réxime de convocatorias establecido, con caracter xeral:
a) Poderan solicitar a ampliacion do numero de convocatorias, na medida
que compense a sua dificultade, sen mingua do nivel exixido.
b) Poderan solicitar a exencion de probas ou a adaptacion dos niveis de
esixencia.
¢) Poderan solicitar a adaptacion de tempos e/ou espazos para a realizacion
das probas sen mingua do nivel exixido.
d) Poderan solicitar ampliacion de prazos para completar tramites

administrativos.
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98. De acordo co artigo 23 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, regular as
condicions de accesibilidade e non discriminacion que garantan os mesmos
niveis de igualdade de oportunidades a todas as persoas con discapacidade,
corresponde:
a) Ao Goberno, sen prexuizo das competencias atribuidas as
comunidades autéonomas e as entidades locais.
b) Ao Goberno.
c) Ao Goberno, sen prexuizo das competencias atribuidas as
comunidades autonomas.

d) As comunidades auténomas.

99. De acordo co artigo 55 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, o Consello Nacional
da Discapacidade:

a) Eo organo colexiado interadministrativo, de caracter consultivo, no que
se institucionaliza a colaboracién entre as comunidades auténomas e a
Administracion xeral do Estado.

b) E o organo colexiado interministerial, de caracter consultivo, no cal se
institucionaliza a colaboracidon do movemento asociativo das persoas con
discapacidade e as suas familias e a Administracién xeral do Estado.

c) E o édrgano colexiado de coordinacién das politicas piblicas en materia de
discapacidade no ambito da Administracion xeral do Estado e as
comunidades autonomas.

d Eo organo colexiado interministerial, de caracter consultivo, no cal se
institucionaliza a colaboracion do movemento asociativo das persoas con
discapacidade e as suas familias e a Administracion xeral do Estado. A

stia composicién e funcidns estableceranse por lei.
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100. De acordo co artigo 56 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusién social, colaboraran coa
Oficina de Atencion a Discapacidade:
a) As organizacions, entidades e asociacions de utilidade publica mais
representativas das persoas con discapacidade e as suas familias.
b) As comunidades autonomas e as entidades locais.
c) As entidades locais e as organizacidns, entidades e asociaciéns de
utilidade publica mais representativas das persoas con discapacidade.

d) O sector publico.

101. De acordo co artigo 58 do Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, o financiamento
das distintas prestacions, subsidios, atencidns e servizos contidos nesta lei
efectuarase con cargo a:

a) Os orzamentos xerais do Estado.

b) Os orzamentos xerais do Estado, e aos das comunidades auténomas e
entidades locais, de acordo coas competencias que lles correspondan
respectivamente.

c) Os orzamentos xerais do Estado, e aos das comunidades autonomas, de
acordo coas competencias que lles correspondan respectivamente.

d) Ningunha é correcta.

102. De conformidade co establecido no artigo 8 da Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, sobre as obrigas especificas de
informacion sobre as relacidns coa cidadania, facilitarase informacion

sobre:
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a) A relacion de procedementos administrativos a disposicién da
cidadania, os requisitos e condicions de acceso aos servizos publicos
e as instrucions de servizos aprobadas.

b) A relacién de procedementos e servizos a disposicion da cidadania e
os requisitos e condicions de acceso aos servizos publicos.

c) Arelacion de procedementos e servizos a disposicidn da cidadania.

d) A relacion de procedementos e servizos a disposicidon da cidadania, os
requisitos e condicions de acceso aos servizos publicos e as cartas de

servizos aprobadas.

103. De conformidade co establecido no artigo 9 da Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, sobre as obrigacions especificas de
informacion de relevancia xuridica, facilitarase informacion sobre:

a) A relacibn da normativa vixente na sua versién consolidada, a
xurisprudencia que afecte as normas ou os actos ditados pola
Administracion publica competente e a relacidn de anteproxectos de lei
e de disposicions administrativas de caracter xeral que estean en
tramitacion.

b) A relacién da normativa vixente na sua versidn consolidada, a
xurisprudencia que afecte a vixencia ou a interpretacion das normas
ditadas pola Administracion publica competente e a relacion de
anteproxectos de lei que estean en tramitacion.

c) A relacion da normativa vixente na sua version consolidada, a
xurisprudencia que afecte a vixencia ou a interpretacion das normas
ditadas pola Administracion publica competente e a relacion de
anteproxectos de lei e de disposicidns administrativas de caracter xeral
que estean en tramitacion.

d) A relacibn da normativa vixente na sua versidn consolidada, a
xurisprudencia que afecte a vixencia ou a interpretacion das normas

ditadas pola Administracion publica competente e a relacion de
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anteproxectos de lei e de disposicidns administrativas de caracter xeral

que estean en aprobada ou en tramitacion.

104. De conformidade co artigo 11.1 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, non forma parte das obrigas especificas de
informacion econdmica, orzamentaria e estatistica, a seguinte:
a) O periodo medio de pagamento a provedores.
b) As contias globais das indemnizacions por razén de servizo que
resulten de aplicacién ao persoal empregado publico.
c) A situacion de déficit/superdvit sobre produto interior bruto e por
habitante.

d) O teito de gasto non financeiro aprobado para cada exercicio.

105. De conformidade co establecido no artigo 15.2 da Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, sobre as obrigas especificas de
informacion dos convenios, facilitarase informacion sobre:

a) A relacién dos convenios subscritos de cada cuadrimestre, que se
remitira por cada conselleria para a sua publicaciéon no Diario Oficial de
Galicia, dentro do primeiros vinte dias dos meses de xaneiro, maio e
setembro de cada ano.

b) A relacion dos convenios subscritos de cada semestre, que se remitira
por cada conselleria para a sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

c) A relacion dos convenios subscritos de cada semestre, que se remitira
por cada conselleria para a sua publicaciéon no Diario Oficial de Galicia,
dentro do primeiros quince dias dos meses de xaneiro e setembro de cada
ano.

d) A relacion dos convenios subscritos de cada trimestre, que se remitira
por cada conselleria para a sua publicaciéon no Diario Oficial de Galicia,
dentro do primeiros vinte dias dos meses de xaneiro, maio e setembro de

cada ano.
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106. De conformidade co establecido no artigo 16 da Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, en relacion coas obrigas de
informacion sobre as encomendas de xestion e encargos a medios propios:

a) Ademais da informacién que se debe facer publica segundo a
normativa basica en materia de transparencia, tamén indicaran
semestralmente a porcentaxe de actividade realizada polo medio
propio a favor dos entes de control.

b) Ademais da informacion que se debe facer publica segundo a
normativa basica en materia de transparencia, tamén indicaran
trimestralmente a porcentaxe de actividade realizada polo medio
propio a favor dos entes de control.

c) Ademais da informacién que se debe facer publica segundo a
normativa basica en materia de transparencia, tamén indicaran
mensualmente a porcentaxe de actividade realizada polo medio
propio a favor dos entes de control.

d) Ademais da informacidn que se debe facer publica segundo a
normativa basica en materia de transparencia, tamén indicaran
anualmente a porcentaxe de actividade realizada polo medio propio a

favor de entes de control.

107. De conformidade co establecido no artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, poderan excluirse de publicacion,
no ambito da informacion especifica sobre subvencions alguns extremos,
entre os que non esta:

a) Aqueles supostos en que a publicacidon de datos da persoa beneficiaria,
en razdén do obxecto da axuda, sexa contraria ao respecto e a salvagarda
da honra e intimidade persoal e familiar das persoas fisicas, en virtude
do establecido na Lei organica 1/1982, do 5 de maio, de proteccion civil do

dereito & honra, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe.
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b) As achegas en difieiro realizadas pola Comunidade Auténoma a favor das
entidades locais, sempre que non estean destinadas a financiar
globalmente a actividade de cada ente.

c) Aqueles datos que estean protexidos polo segredo comercial ou
industrial, logo de informe debidamente motivado.

d) Con caracter xeral, aqueles supostos ou aqueles datos en que asi o exixan
ou aconsellen razéns prevalentes pola existencia dun interese publico
mais digno de proteccion que, en todo caso, debera ser motivado

expresamente.

108. De conformidade co establecido no artigo 18 da Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno, os instrumentos de ordenacion do
territorio e os plans urbanisticos, asi como as suas correspondentes
modificacidns e revisions seran obxecto de publicidade, difundindo, como
minimo, a seguinte informacion:
a) A ordenacion prevista para o solo, co grao de detalle.
b) Todas as resoluciéns e informes que no exercicio das suas potestades
e competencias emitan a Xunta de Galicia e os érganos que, no seu
caso, exercen competencias sobre urbanismo.
c) As duas anteriores son correctas.

d) Ningunha é correcta.

109. De conformidade co establecido no artigo 2.5 da Lei organica 3/2018,
do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, os tratamentos derivados da xestion da oficina fiscal:
a) Rexeranse polo disposto na sua lexislacidn especifica e supletoriamente
polo establecido na presente lei organica.
b) Rexeranse polo disposto no Regulamento (UE) 2016/679 e pola presente

lei organica.
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c) Rexeranse polo disposto no Regulamento (UE) 2016/679 e pola presente
lei orgdnica, sen prexuizo das disposicions da Lei 50/1981, de 30 de
decembro, reguladora do Estatuto Organico do Ministerio Fiscal, a Lei
organica 6/1985, de 1 xullo, do poder xudicial e das normas procesais que
lle sexan aplicables.

d) Rexeranse polo disposto no Regulamento (UE) 2016/679 e pola presente
lei orgdnica, sen prexuizo das disposicions da Lei 50/1981, de 30 de
decembro, reguladora do Estatuto Organico do Ministerio Fiscal, e das

normas procesais que lle sexan aplicables.

110. De conformidade co establecido no artigo 1 da Lei organica 3/2018, do
5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, esta lei ten por obxecto:
a) O dereito fundamental das persoas fisicas a proteccion de datos persoais,
amparado polo artigo 18.4 da Constitucion espaiola.
b) O dereito fundamental das persoas fisicas 4 proteccidn de datos persoais,
amparado polo artigo 29 da Constitucién espafiola.
c) Odereito fundamental das persoas fisicas a proteccidén de datos persoais,
amparado polo artigo 8.4 da Constitucidn espafiola.
d) O dereito fundamental das persoas fisicas & proteccién de datos persoais,

amparado polo artigo 18.2 da Constitucion espaiola.

111. De conformidade co establecido no artigo 4.1 da Lei organica 3/2018, do
5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, sobre a exactitude dos datos:

a) Os datos seran exactos.

b) Os datos seran necesarios, exactos e, se for necesario, actualizados.

c) Os datos serdn exactos e, se for necesario, actualizados.

d) Os datos seran exactos e, en calquera caso, actualizados.
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112. De conformidade co establecido no artigo 5.3 da Lei organica 3/2018,
do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, sobre o deber de confidencialidade:

a) A confidencialidade e o segredo profesional dos responsables e
encargados do tratamento de datos non se manteran ao finalizar a
relacion do obrigado co responsable ou encargado do tratamento.

b) A confidencialidade e o segredo profesional dos responsables e
encargados do tratamento de datos manteranse ainda cando finalizase a
relacion do obrigado co responsable ou encargado do tratamento.

c) O segredo profesional dos encargados do tratamento de datos
manteranse ainda cando finalizase a relacion do obrigado co responsable
ou encargado do tratamento.

d) A confidencialidade e o segredo profesional dos responsables e
encargados do tratamento de datos manterase ainda cando finalizase a
relacion do obrigado co responsable ou encargado do tratamento sempre

que exista consentimento expreso por parte do interesado.

113. Segundo o disposto no artigo 4 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, as medidas
especiais encamiinadas a acelerar a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes:

a) Non estan previstas na lei.

b) Consideraranse discriminatorias.

¢) Son medidas de accion positiva.

d) Deben supofier o mantemento de regulaciéns separadas.

114. Segundo o disposto no artigo 4 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da

Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, as medidas
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especiais encamiinadas a acelerar a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes:
a) Manteranse indefinidamente.
b) Manteranse durante o prazo que se prevea regulamentariamente.
c) Manteranse mentres non estean plenamente logrados os obxectivos de
igualdade de oportunidades.
d) Manteranse durante un prazo minimo de 5 anos desde a entrada en vigor

da presente lei.

115. Segundo o disposto no artigo 5 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, a integracion
da dimension da igualdade de oportunidades na elaboracion, execucion e
seguimento de todas as politicas e de todas as accions desenvolvidas no
exercicio das competencias asumidas pola Xunta de Galicia lévase a cabo
en funcion do:

a) Principio de transversalidade.

b) Principio de coordinacién.

c) Principio de igualdade.

d) Principio de consecucion da igualdade de trato.

116. Segundo o disposto no artigo 5 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, en aplicacion
do principio de integracion da dimension da igualdade de oportunidades en
todas as politicas da siia competencia, a Xunta de Galicia establece, entre
outros, o seguinte criterio xeral de actuacion:

a) O fomento dunha participacion desequilibrada das mulleres e homes na

toma de decisions.
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b) A conciliacion do emprego e da vida familiar das mulleres e homes e o
fomento da individualizacién dos dereitos tendentes a esa conciliacion.

c) A consecucién da igualdade de oportunidades das mulleres e homes na
politica econdmica, laboral e social, salvo no suposto das diferenzas
salariais por razon de sexo.

d) A aplicacion de medidas que garantan os dereitos das mulleres polo

Ministerio de Igualdade.

117. Segundo o establecido no artigo 5.1 da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencion de riscos laborais, os obxectivos da politica en materia de
prevencion son:
a) A promocion da mellora das condiciéns de traballo para diminuir os
accidentes no traballo e mellorar a saude dos traballadores.
b) Lograr un nivel maximo de proteccion dos traballadores, sempre e cando,
se poidan mellorar as condiciéns de traballo dos mesmos.
c) A promocion da mellora das condicidéns de traballo dirixida a elevar o
nivel de proteccion da seguridade e a saude dos traballadores no traballo.
d) A promocién da mellora das condicidns de traballo, elevar a proteccion e
as medidas de seguridade no traballo e conseguir unha mellora da saude

dos traballadores.

118. Segundo o establecido no artigo 6.1 da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencion de riscos laborais, o Goberno regulara, entre outras
cuestions os requisitos minimos que deben reunir as condicions de traballo
para a proteccion da seguridade e a saude dos traballadores:
a) Mediante lei, e previa negociacion coas organizaciéns sindicais e
empresariais mais representativas.
b) Mediante normas regulamentarias.
c) A regulacién serda competencia das Comunidades Autonomas a través

dos 6rganos con competencias na materia.
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d) Ningunha é correcta.

119. Segundo o establecido no artigo 6.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencion de riscos laborais, as normas regulamentarias en materia de
prevencion de riscos laborais respectaran:
a) A debida coordinacion coa normativa sanitaria e de seguridade industrial
e seran obxecto de avaliacion e, de ser o caso, de revisidn periddica.
b) A debida coordinacion coa normativa laboral e de seguridade persoal e a
revision periddica.
c) A debida coordinacion coa normativa laboral e de seguridade industrial.
d) A debida coordinacion coa normativa sanitaria e seran obxecto de

avaliacion e, de ser o caso, de revision periddica.

120. Segundo o establecido no artigo 8.1 da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencion de riscos laborais, cal € o organo cientifico técnico
especializado da Administracion Xeral do Estado que ten como mision a
analise e estudo das condicidons de seguridade e saude no traballo, asi como

a promocion e apoio a mellora das mesmas:

a) Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo.
b) Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.
c) Comision Nacional de Seguridade e Saude no Traballo.

d) Comité de Seguridade e Saude.

PREGUNTAS DE RESERVA

121. O artigo 35 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas establece que seran
motivados, con sucinta referencia de feitos e fundamentos de dereito

(sinale a opcidn incorrecta):
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a) Os actos que se diten de conformidade co ditame de érganos consultivos.

b) Os actos que acorden o desestimento pola Administracién en
procedementos iniciados de oficio.

c) Os acordos de realizacidn de actuaciéons complementarias.

d) Os actos que se diten no exercicio de potestades discrecionais.

122. En base ao artigo 44 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion
e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico
de Galicia, para que produzan efectos, os regulamentos autonomicos
deberan:

a) Publicarse integramente no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial
do Estado, atendendo a materia de que se trate, e entraran en vigor aos
vinte dias naturais da sua publicacion.

b) Publicarse integramente no Diario Oficial de Galicia, e entraran en vigor
aos vinte dias naturais da sua publicacién, salvo que se xustifique
adecuadamente a urxencia, nese caso entrara en vigor aos sete dias da
sua publicacién.

c) Publicarse integramente no Diario Oficial de Galicia, e entraran en vigor
aos vinte dias naturais da sua publicacion, agas que neles se dispofia
outra cousa.

d) Publicarse integramente no Diario Oficial de Galicia, e entraran en vigor

o mesmo dia da sua publicacion, agas que neles se dispofia outra cousa.

123. En base ao artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, a
falta de opcion no prazo legal establecido, quen acceda a un novo posto do
sector publico que resulte incompatible co que vifiese desempefiando:

a) Entenderase que opta polo posto que vifiese desempefiando, e pasara a

situacion de excedencia voluntaria no novo posto.
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b) Entenderase que optan polo posto que vifiese desempefiando, e pasara a
situacién de excedencia forzosa no novo posto.

c¢) Entenderase que opta polo novo posto, e pasara a situaciéon de
excedencia voluntaria nos que vifiese desempefiando.

d) Entenderase que opta polo novo posto e pasara a situacidn de excedencia

forzosa no que vifiese desempefiando.

124. Segundo o disposto no artigo 64 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, no ambito das
garantias da erradicacion do acoso moral establece que as denuncias non
suporan, nin a quen as denuncia, nin a quen testifique, efectos prexudiciais:

a) Enningun caso.

b) Salvo se se evidenciase unha mala fe na denuncia ou testemuiio.

c) Salvo se a denuncia é constitutiva de delito de denuncia falsa.

d) Todas as anteriores son falsas.

125. Segundo o establecido no artigo 30.5 da Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencion deriscos laborais, o empresario podera asumir persoalmente
as funcions sobre o deber de prevencion de riscos profesionais:
a) Cando ocupe ata 10 traballadores, a condicion de que a empresa dispoia
dun unico centro de traballo.
b) Cando ocupe ata 50 traballadores, a condicidén de que a empresa dispofia
dun unico centro de traballo.
¢) Cando ocupe ata 25 traballadores, a condicidn de que a empresa dispofia
dun unico centro de traballo.
d) Cando ocupe ata 20 traballadores, a condicion de que a empresa dispoiia

dun Unico centro de traballo.
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