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CONSELLERIA DE
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ADMINISTRACION PUBLICA

EA XUNTA
24 DE GALICIA

HORARIO DE VERAN 2026

Horario oficial:

Do 16 de xuiio ata o 15 de setembro deberan realizarse 6 horas diarias continuadas
de traballo entre as 8:00 e as 15:00 horas. O calculo do cumprimento da xornada
laboral sera en cémputo diario.

Horario flexibilidade automatica:

Do 16 de xuio ata o 15 de setembro, deberan realizarse 6 horas diarias continuadas
de traballo entre as 8:00 e as 15:00 horas. O calculo do cumprimento da xornada
laboral sera en cdmputo diario.

Ata o 30 de xufio sera posible compensar débeda do mes de maio e ata o 31 de xullo
débeda da primeira quincena do mes de xufio. O tramo horario de compensacion sera
de 8:00 a 15:00 horas.

Horario flexibilidade conciliacion:

Do 16 de xuio ao 15 de setembro, deberan realizarse 6 horas de traballo diarias na
franxa horaria autorizada pola Secretaria Xeral Técnica na resolucién de concesién
de flexibilidade por conciliacién. O calculo do cumprimento da xornada laboral, serd
en cdmputo mensual.

Ata o 30 de xufio sera posible compensar débeda do mes de maio e ata o 31 de xullo
débeda da primeira quincena do mes de xufio.

Horario reducion de xornada de traballo diaria:

Do 16 de xufio ao 15 de setembro, debera realizarse diariamente dentro da franxa
horaria autorizada polo érgano de persoal correspondente para a concesién desa
reducién de xornada o tempo de traballo que se determine mediante a seguinte
férmula:

0.80 x XR’
"XR = n° de minutos traballados diariamente en xornada reducida

Queda excluido o persoal suxeito a horarios especiais e persoal a quendas, segundo
dispdn a Instrucién do 20 de xufio de 2013.

Asi mesmo, e por motivos de conciliaciéon da vida familiar e laboral, o persoal
empregado publico que tefia ao seu cargo persoas que teflan recofiecida unha
discapacidade igual ou superior ao 33% sempre que convivan ca persoa solicitante e
dependan desta, poderan acollerse a esta modalidade de xornada ata o 30 de
setembro”.
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