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MEMORIA DE ACTUACIÓN XUSTIFICATIVA:
Actividades- Resultados ; Programa de formación – Planificación temporal 
TR302D AXUDAS BONOS TALENTO EMPRESA, PARA A REALIZACIÓN DE  PROXECTOS FORMATIVOS DE CURTA DURACIÓN QUE SE DESENVOLVAN POR PARTE DAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
Artigo 28. 3.. b)

	DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

	NOMBRE/RAZÓN SOCIAL
	PRIMER APELLIDO
	SEGUNDO APELLIDO
	NIF

	

	
	
	



	E, NA SÚA REPRESENTACIÓN

	NOME/RAZÓN SOCIAL
	PRIMEIRO APELIDO
	SEGUNDO APELIDO
	NIF

	
	
	
	




	ACCIÓN FORMATIVA

	DENOMINACIÓN DA ESPECIALIDADE FORMATIVA

	



	COMPETENCIAS OBXECTO DA FORMACIÓN

	o Competencias dixitais   
o  Competencias dos traballadores en procesos industriais
o  Competencias vinculadas á xestión empresarial
o Competencias de prestación de servizos a clientes
o Competencias de ámbito asistencial




	LUGAR  DE IMPARTICIÓN, dirección completa:

	



	URL DA PLATAFORMA DE AULA VIRTUAL, no caso de uso do Aula Virtual 

		SI
	
	NON
	
	Uso da Aula Virtual a través do Campus Virtual de Formación para o Emprego da Consellería de Emprego, Comercio e
Emigración: (https://campusvirtualemprego.xunta.gal/)






	CALENDARIO, HORAS DA ACCIÓN FORMATIVA, que deberán coincidir coas reflectidas no Anexo I

	Data  inicio
	Data  fin
	Días da acción formativa
	Horario/s da acción formativa
	Nº total de horas de formación 
	Nº total de horas de salario
	Nº  total de alumnos/as

	
	
	
	
	
	
	




	CONTIDOS DA ACCIÓN FORMATIVA:

	DESCRICIÓN XERAL
Xustificación da necesidade
Obxectivos:
	



	PRINCIPAIS CONTIDOS Módulos ou bloques de formación
	Resultados da Aprendizaxe  (coñecementos, capacidades e  competencias específicos a obter):

	
	Contidos: Módulos ou bloques de formación




	SISTEMA DE AVALIACIÓN  Probas de coñecementos:

	Número de probas:

	
	Tipoloxía das probas:




	
	Criterios de valoración:






	PERSOA RESPONSABLE  DA ACCIÓN FORMATIVA 

	Empresa / Entidade formación
	Cargo
	Nome
	Apelido 1
	Apelido 2
	DNI / NIE

	
	
	
	
	
	

	Teléfono de contacto: 
	Correo electrónico: 



	RELACIÓN DE PERSOAL DOCENTE QUE PARTICIPARON NA ACCIÓN FORMATIVA 

	Empresa / Entidade formación
	Nome
	Apelido 1
	Apelido 2
	DNI / NIE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	RELACIÓN DE PERSOAS TRABALLADORAS QUE PARTICIPARON NAS ACCIÓNS FORMATIVAS 

	Nº
	Nome
	Apelido 1
	Apelido 2
	DNI / NIE
	SEXO  (1)
(h/m/nb) 
	Situación laboral (2)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


(1) Indicar: h: home / m:: muller / nb: non binario. 
(2) Indicar a situación laboral das persoas traballadoras á data de comezo das accións formativas: ocupado / non ocupado-desempreado, este último só en caso de fixos discontínuos en periodo de non ocupación 


PROGRAMA DE FORMACIÓN
	Relación secuencial de módulos ou bloques de formación

	
	Horas:

	
	Horas:

	
	Horas:

	
	Horas:

	
	Horas:

	
	Horas:

	
	Horas:





	Módulo /Bloque de formación 1
	Horas

	
	

	OBXECTIVOS 

	Obxectivo xeral 
	Obxectivo específicos 

	


	

	CONTIDOS

	Prácticos 
	Teóricos 
	Actitudinais, /transversais

	


	

	


	Estratexias metodolóxicas 
	Actividades asociadas a cada estratexia 

	


	

	RECURSOS DIDÁCTICOS

	



	AVALIACIÓN

	Momento/s
	Actividade/s de avaliación
	Instrumento/s  para a recollida de información. 

	


	
	





	Módulo /Bloque de formación 2
	Horas

	
	

	OBXECTIVOS 

	Obxectivo xeral 
	Obxectivo específicos 

	


	


	CONTIDOS

	Prácticos 
	Teóricos 
	Actitudinais, transversais

	


	

	


	Estratexias metodolóxicas 
	Actividades asociadas a cada estratexia 

	


	

	RECURSOS DIDÁCTICOS 

	



	AVALIACIÓN

	Momento/s
	Actividade/s de avaliación
	Instrumento/s  recollida de información. 

	


	


	



	Módulo /Bloque de formación 3
	Horas

	
	

	OBXECTIVOS 

	Obxectivo xeral 
	Obxectivo específicos 

	


	


	CONTIDOS

	Prácticos 
	Teóricos 
	Actitudinais, transversais

	


	

	


	Estratexias metodolóxicas 
	Actividades asociadas a cada estratexia 

	


	

	RECURSOS DIDÁCTICOS 

	



	AVALIACIÓN

	Momento/s
	Actividade/s de avaliación
	Instrumento/s  recollida de información. 

	


	


	



	Módulo /Bloque de formación 4
	Horas

	
	

	OBXECTIVOS 

	Obxectivo xeral 
	Obxectivo específicos 

	


	


	CONTIDOS

	Prácticos 
	Teóricos 
	Actitudinais, /transversais

	


	

	


	Estratexias metodolóxicas 
	Actividades asociadas a cada estratexia 

	


	

	RECURSOS DIDÁCTICOS

	



	AVALIACIÓN

	Momento/s
	Actividade/s de avaliación
	Instrumento/s  para a recollida de información. 

	


	
	



	Módulo /Bloque de formación 5
	

	
	

	OBXECTIVOS 

	Obxectivo xeral 
	Obxectivo específicos 

	


	


	CONTIDOS

	Prácticos 
	Teóricos 
	

	


	

	

	Estratexias metodolóxicas 
	Actividades asociadas a cada estratexia 

	


	

	RECURSOS DIDÁCTICOS

	



	AVALIACIÓN

	Momento/s
	Actividade/s de avaliación
	

	


	
	





PLANIFICACIÓN TEMPORALIZADA das SESIÓNS FORMATIVAS
	Sesión Nº 
	Data
	Horario
	Obxectivos
	Contidos
	Estratexias / Actividades 
	Recursos

	Sesión 1
	
	
	
	
	
	

	Sesión 2
	
	
	
	
	
	

	Sesión 3
	
	
	
	
	
	

	Sesión 4
	
	
	
	
	
	

	Sesión 5
	
	
	
	
	
	

	Sesión 6
	
	
	
	
	
	

	Sesión 7
	
	
	
	
	
	

	Sesión 8
	
	
	
	
	
	

	Sesión 9
	
	
	
	
	
	

	Sesión 10
	
	
	
	
	
	





	DESCRICIÓN DA PUBLICIDADE E INFORMACIÓN DO PROGRAMA DO FSE+ QUE SE REALIZOU. (Artigo 26.2) 

	Fotografías que mostren os carteis nos espazos de atención ás usuarias e nos lugares de realización das actuacións (tamaño mínimo A3 en lugar ben visible para o público, segundo o modelo publicado na páxina web) 
(Artigo 26.2.e) 

	




	No caso de que a entidade dispoña de páxina web ou contas nos medios sociais, fotografías ou enlace á páxina onde se fará unha breve descrición da actuación (mencionando os obxectivos e resultados, e destacando a axuda financeira da Unión Europea) (Artigo 26.2.f) 

	




	Débese acompañar un exemplar dos documentos e materias  (folletos, material didáctico, etc.) que se utilicen ou entreguen ás persoas traballadoras participantes nas accións formativas (onde figurarán os emplemas da Xunta-Consellería de Emprego, Comercio e Emigración, e da Unión Europea - FSE+) (Artigo 26.2.e) , f) 

	




	Documentación xustificativa da obriga de cumprimentar os cuestionarios de indicadores de realización e de resultados. (Artigo 26.2.g)

	







RESUME – CONCLUSIÓN DA ACCIÓN FORMATIVA DESENVOLVIDA
	DESCRICIÓN DA ACTUACIÓN DESENVOLVIDA
Descrición / Valoración cualitativa da acción formativa realizada

	






	RESULTADOS OBTIDOS

	Descrición / Valoración cualitativa dos resultados da acción formativa realizada

	






	DATOS CUANTITATIVOS: 

	Nº persoas iniciaron curso
	Nº persoas finalizaron curso 
	Nº persoas con dereito a acreditación

	Homes
	Mulleres
	Xénero non binario
	Homes
	Mulleres
	Xénero non binario
	Homes
	Mulleres
	Xénero non binario

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totais
	Totais
	Totais

	
	
	



	
	Nº de alumnos
	Duración do curso en horas 
	TOTAL Horas 
(Nº alumnos x Nº horas)

	Datos curso: inicialmente solicitado / previsto
	
	
	

	Datos curso finalmente realizado – 
horas xustificadas - subvencionables
	
	
	




	OBSERVACIÓNS DA ENTIDADE 

	



	CONCLUSIÓNS

	





	SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DA ENTIDADE BENEFICIARIA

	



	Lugar e data

	
	,
	
	de
	
	de
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