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BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL (INDEFINIDO) POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE EN LA DELEGACION DE LA
XUNTA DE GALICIA EN MONTEVIDEO

Con objeto de dotar a la Delegacién de la Xunta de Galicia en Montevideo
(Uruguay) de los medios personales de apoyo necesarios para su correcto
funcionamiento, se convoca una plaza de personal laboral indefinido por el
sistema de acceso libre, de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. PLAZA CONVOCADA

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de una plaza de auxiliar
administrativo/a.

1.2. Las funciones, retribuciones y demas caracteristicas de la plaza se detallan
en el anexo |.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los candidatos deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener residencia habitual en Montevideo y cumplir los requisitos exigidos
por la normativa laboral uruguaya para subscribir un contrato laboral de
caracter indefinido y prestar servicios en Montevideo. Para los candidatos
gue no tengan nacionalidad uruguaya, estar en posesion del correspondiente
permiso o autorizacion de residencia y trabajo en Montevideo dentro del
plazo de presentacion de la documentacién previsto en el punto 5.

b. Estar en posesion de la titulacién que se indica en el anexo I.

c. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con
el normal desempenio de las tareas o funciones correspondientes.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquier Administracion publica, ni estar inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas.
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Los requisitos anteriores deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y deberan mantenerse hasta la formalizacién del contrato. Asi mismo, los
requisitos deberan acreditarse con documentos originales o debidamente
compulsados.

3. SISTEMA SELECTIVO
3.1. FASES DEL SISTEMA SELECTIVO
El sistema selectivo serd el concurso-oposicién. Constara de tres fases:

1.- Fase de oposicidn:

La fase de oposicidon consistird en la realizacién de dos ejercicios. Los candidatos
seran convocados mediante la publicacién en el tablén de anuncios de la
Delegacién de la Xunta de Galicia en Montevideo y en la pagina web de la Xunta
de Galicia, que se indican a continuacién, con una antelacién minima de 72 horas
al inicio de la realizacién de la prueba, quedando excluido de la oposicién quien
no comparezca:

Pagina web: http://cpapx.xunta.es/exteriores-portada-exteriores

Ejercicios:

1.a. Conocimientos de la Administracion y funcionamiento de la Xunta de Galicia.
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas tipo test
correspondientes al contenido del programa que figura como anexo V de esta
convocatoria, con tres (3) respuestas alternativas propuestas por el tribunal.

El tiempo maximo de duracion serd de cien (100) minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y, para superarlo, serd necesario
obtener un minimo de 15 puntos. Le corresponderd al tribunal determinar el
numero de respuestas correctas exigido para alcanzar esta puntuacion minima,
para lo cual tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se
descontara una correcta.

1.b. Conocimiento de la lengua gallega. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de treinta (30) preguntas tipo test, relativas a traducciones directas e
inversas (gallego a espafiol y espafiol a gallego), con tres (3) respuestas alternativas
propuestas por el tribunal.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio y se valorara como APTO o NO APTO.
Sera necesario para superarla obtener el resultado de apto. Le correspondera al
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tribunal determinar el numero de respuestas correctas exigido para alcanzar la
calificacién de APTO, para lo cual tendrd en cuenta que por cada tres (3)
respuestas incorrectas se descontara una correcta.

El tiempo maximo de duracidn sera de sesenta (60) minutos.

Estardn exentos de la realizacién de este ejercicio los aspirantes que acrediten,
mediante la presentaciéon del documento justificativo original o fotocopia
debidamente compulsada, poseer el Celga 3, titulo del curso de iniciacién de gallego o
equivalente debidamente homologado, en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.- Fase de concurso:

Sélo pasaran a la segunda fase de concurso los candidatos que hayan superado la fase
de oposicién.

La fase de concurso se valorara sobre un maximo de 15 puntos.

a. Méritos profesionales: se valorard la experiencia en puestos de igual o
similar categoria, acreditada con documento original o debidamente
cotejado. Se puntuard cada periodo de seis meses con 1 punto.

Puntuacién maxima: 7,5.

b. Meéritos formativos: se valoraran los cursos relacionados con el puesto, cursos de
informatica, cursos de idiomas y titulos académicos.

Cursos relacionados con contenido del puesto y cursos de informatica. Se
puntuaran con 0,5 puntos los cursos de duracidn igual o inferior a 25 horas, y con 1
punto los cursos de duraciéon superior a 25 horas. Los cursos que no acrediten las
horas de duracién se puntuaran con 0,5.

Para la valoracion de los cursos de idiomas se tendra en cuenta el nivel. Se
puntuard con 0,5 los cursos de nivel basico o equivalente, con 1 punto los cursos de
nivel medio o equivalente y con 1,5 los cursos de nivel superior o equivalente. En el
caso de que el nivel no figure en el titulo o certificado, se puntuara con 0,5 puntos.

Se valorara que los aspirantes dispongan de una titulacién académica de nivel igual
o superior al titulo exigido para el acceso al puesto con 1 punto. No se valorara la
titulacién académica exigida para el acceso al puesto convocado. No se valorara
mas de una titulacion (por lo que la puntuacion maxima de este epigrafe serd 1
punto).

Puntuacién maxima: 7,5.
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El 6rgano de seleccion podra solicitar a los aspirantes la documentacién o aclaraciones
gue estime convenientes para la valoracidn de los méritos alegados.

Para superar la fase de concurso serd necesario obtener una valoracién minima de 7,5
puntos.

3.- Entrevista:

Sélo podran realizar la siguiente prueba un nidmero maximo de 10 candidatos para
cada puesto, que seran los candidatos con la mayor puntuacién resultado de la suma
de las dos fases anteriores.

Los candidatos serdan convocados mediante la publicacién de anuncios en el tablon de
la Delegacién de la Xunta en Montevideo, con una antelacion minima de 48 horas al
inicio de la celebraciéon de la prueba. Sera excluido de las pruebas selectivas quien no
comparezca.

Esta fase consistira en la realizaciéon de una entrevista personal, dirigida a esclarecer,
entre otros aspectos, los méritos alegados por el aspirante y su capacitacion
profesional para el desempeno del puesto de trabajo.

Para la valoracién de la entrevista, el tribunal fijara los criterios de valoracién de
acuerdo con las caracteristicas del puesto.

Se puntuara de 0 a 5 puntos y serd necesario un minimo de 2,5 para superarla.

3.2. NORMAS GENERALES

As personas aspirantes seran convocadas para los ejercicios de la fase de oposicién y
para la fase de la entrevista en llamamiento Unico. A efectos de identificacidn,
acudiran a las pruebas y entrevista provistas de documento nacional de identidad o
pasaporte en vigor.

La nota final serd la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicidn,
concurso y entrevista.

4. ORGANO DE SELECCION

Para valorar las pruebas, méritos y requisitos se constituird un tribunal,
respetando, en su composicién, lo previsto en el articulo 48 del Decreto
legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de
igualdad. El tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas que considere pertinentes.
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Los miembros del tribunal percibirdn las indemnizaciones por razén de servicio que
correspondan, incluidas las asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al
respecto.

Asi mismo, el personal colaborador que realice funciones de vigilancia y control en el
transcurso de las diferentes pruebas y personal de apoyo en el desarrollo del proceso

percibira las indemnizaciones que le correspondan de acuerdo con la normativa
vigente al respecto.

Os miembros de los organos de seleccién deberdn abstenerse de intervenir en los
supuestos siguientes:

e Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiese influir la de aquel, o tener cuestion litigiosa con algun interesado.

e Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo con cualquiera de los interesados.

e Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alglin interesado.

e Haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del érgano de seleccién
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
5. SOLICITUDES

Los candidatos deberan dirigir sus solicitudes segun el modelo que figura como
anexo Il, en el plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente a su publicacion.

Las solicitudes se presentaran en la Delegacion de la Xunta de Galicia en Montevideo,
dirigida a la persona titular de esta, o en cualquiera de las formas establecida en Ila
legislacién vigente.

A la solicitud se adjuntara:

e Fotocopia del documento de identidad o pasaporte.

e Curriculo del candidato.

e Documentos que justifiquen los méritos que se aleguen.
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El modelo de solicitud estara disponible en la Delegacién de la Xunta de
Galicia en Montevideo y en la siguiente pdgina web de la Xunta de Galicia:

http://cpapx.xunta.es/exteriores-portada-exteriores.

Asi mismo, podra presentarse por via electrénica en la
https://sede.xunta.gal/cas/login?service=https%3A%2F%2Fsede.xunta.gal%2Fformular
i0s%2Fj spring cas security check utilizando formulario normalizado PRO04A,
disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal, al cual
debera adjuntdrsele el modelo de solicitud y la documentacién a que se refieren los
puntos anteriores.

Para la presentacién de las solicitudes por via electrdnica podra emplearse cualquiera
de los mecanismos de identificacién y firma admitidos por la sede electrénica de la
Xunta de Galicia, incluido el sistema de usuario y clave Chave365
(https://sede.xunta.gal/tramites-e-servizos/chave365).

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes, el 6rgano de seleccién
publicara la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, ordenada
alfabéticamente y con indicacidon de la causa de exclusiéon (en su caso), y sefialara
el dia, lugar y hora de la realizacién de las pruebas de la fase de oposicidn.

Dicha relacién se publicard, al menos, en el tabldon de anuncios del centro donde
radiquen las plazas convocadas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la relacién, para enmendar el defecto que
motivase la exclusion u omisién y para presentar reclamaciones. Estas se
dirigirdn al érgano de seleccion, a través de la Delegacion de la Xunta en
Montevideo.

7. DESIGNACION DEL CANDIDATO SELECCIONADO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion hara publica en el centro
donde radiquen las plazas convocadas y en aquellos otros que considere oportuno la
relacion definitiva de aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la
puntuacion obtenida como suma de las puntuaciones de las fases indicadas en el
apartado 3 de estas bases, ordenada de mayor a menor, asi como el numero del
documento de identidad o pasaporte. La publicacién se realizara en los términos

Wg Xacobeo 2021


http://cpapx.xunta.es/exteriores-portada-exteriores
https://sede.xunta.gal/cas/login?service=https%3A%2F%2Fsede.xunta.gal%2Fformularios%2Fj_spring_cas_security_check
https://sede.xunta.gal/cas/login?service=https%3A%2F%2Fsede.xunta.gal%2Fformularios%2Fj_spring_cas_security_check
https://sede.xunta.gal/tramites-e-servizos/chave365

ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral Técnica

8 XUNTA DE GALICIA
:i: VICEPRESIDENCIA E CONSELLER{A DE PRESIDENGIA, j BI ICI8

establecidos en la Orientacién, de la Agencia Espainola de Protecciéon de Datos,
para aplicacion provisional de la disposicion adicional séptima de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales vy
garantia de los derechos digitales. Posteriormente, elevarad dicha relacién al
organo competente para que elabore la propuesta de nombramiento
pertinente.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 8 dias habiles para presentar la
siguiente documentacién:

a. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria

b. Fotocopia del documento nacional de identidad y certificado de residencia.

c. Declaracidon responsable de no haber sido separado del servicio de cualquier
Administracién publica ni estar inhabilitado para el desempeiio de las funciones
publicas, segun el modelo que figura como anexo lll.

d. Certificado médico o declaracién responsable de no padecer enfermedad ni
limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con normal desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, segin el modelo que figura como anexo IV.

En el caso de que el candidato no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido o no cumpla los requisitos exigidos a los aspirantes, la plaza se
adjudicarad al siguiente candidato de la lista anteriormente citada.

En caso de que varios candidatos obtengan la misma puntuacién, las plazas se
adjudicaran a aquel candidato que tenga mas puntuacién en el primer ejercicio de la
fase de oposicidn y, en caso de empate, se adjudicara por orden alfabético del primer
apellido empezando por la letra Q, segin lo establecido en la Resolucion de la
Conselleria de Hacienda, de 24 de enero de 2019, por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento de seleccién de personal de la
Administracién de la Comunidad Autéonoma de Galicia.

La lista de aspirantes ordenada de mayor a menor de acuerdo con la puntuacién
obtenida podrd servir, en su caso, para cubrir, con caracter temporal, posibles
vacantes producidas en la delegacién.

8. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS
1. La persona seleccionada subscribird contrato laboral indefinido con la Delegacién de

la Xunta de Galicia en Montevideo con todos los derechos y deberes que se sefialan en
la normativa laboral vigente en Uruguay.
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2. La persona contratada serd dada de alta en el sistema de proteccion social
habilitado en Montevideo, con fecha de efectos de la toma de posesién del
correspondiente puesto.

3. Las plazas no podran ser provistas en ningln caso por aspirantes que no hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

4. Las retribuciones que percibird el personal seleccionado serdn fijadas en pesos
uruguayos, segun el anexo |.

El nimero de contratos que se formalicen no podra ser superior al de plazas
convocadas. Hasta que no quede formalizado el contrato, el aspirante non tendrd
derecho a percepciéon econdmica ninguna.

El candidato seleccionado debera cumplir un periodo de prueba de 3 meses.

Si alguno de los trabajadores no supera el periodo de prueba o renuncia al contrato,
se podra substituir por el siguiente candidato de la relacion definitiva que se menciona
en el punto 7.

Durante este periodo de prueba se evaluard en la persona contratada la
competencia en cuanto a conocimientos del puesto, competencia profesional,
soluciéon de problemas, organizacidon y productividad. Asi mismo, podra exigirse
la superacién de un curso de formaciéon con los conocimientos y destrezas
directamente relacionadas con las funciones del puesto.

La presente convocatoria se publicara en los tablones de anuncios de la
Delegacion de la Xunta de Galicia en Montevideo, en un periédico de la ciudad
de Montevideo y en la siguiente pagina web de la Xunta de Galicia:
http://cpapx.xunta.es/exteriores-portada-exteriores.

9. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales obtenidos en este procedimiento seran tratados en su condicién
de responsable por la Xunta de Galicia, Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justica, con las finalidades de llevar a cabo la tramitacién
administrativa que derive de la gestidn de este procedimiento y la actualizacién de la
informacién y contenidos, en su caso, de la carpeta ciudadana.

El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una misién de interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos, conforme a la normativa recogida en la
ficha del procedimiento incluida en la Guia de procedimientos y servicios, en el propio
formulario anexo y en las referencias recogidas en
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos. Con todo, determinados
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tratamientos podrdn fundamentarse en el consentimiento de las personas interesadas,
y esta circunstancia se reflejard en dicho formulario.

Los datos seran comunicados a las administraciones publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus
procedimientos o para que los ciudadanos puedan acceder de forma integral a la
informacién relativa a ella.

A fin de darle la publicidad exigida al procedimiento, los datos identificativos de las
personas interesadas serdn publicados conforme a lo descrito en la presente
convocatoria.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como
ejercer otros derechos o retirar su consentimiento, a través de la sede electrdnica de
la Xunta de Galicia o, presencialmente, en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segun se explicita en
la informacidon adicional recogida en https://www.xunta.gal/proteccion-datos-
personales.

Esta resolucién pone fin a via administrativa y contra ella las personas interesadas
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la
Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, en el
plazo de un mes contando desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administracién publicas, o impugnarla directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en
el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Santiago de Compostela, 24 de julio de 2019

Beatriz Cuifia Barja
Secretaria general técnica
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ANEXO | - RELACION DE PLAZAS

Jzallaa

- Recogida de correspondencia y entrega al superior. Gestién del correo
saliente y preparacion para su envio.

- Control y actualizacidn de registros.

- Gestion de los sistemas de archivo.

- Tratamiento de textos. Transcripcion de textos a partir de un borrador o
de voz.

- Atencidn al publico, informacion sobre los diferentes programas de la
Secretaria General de Emigracidn, baremacion de expedientes, verificacion
de documentacion y colaboracion con la Secretaria de la delegacién en
aquellas funciones que se le encomienden.

Y . . . Retribucién bruta Duracion
N° de | Denominacion Titulacion Conocimiento de . . X
. Funciones anual, incluidos del
plazas plaza requerida gallego
complementos contrato
1 Auxiliar Educacion CELGA3 o - Funciones de apoyo administrativo llevando a cabo tareas como el envio 517.743 pesos Indefinido
administrativo secundaria equivalente de correos electréonicos, fotocopiado, archivo, atencién al teléfono, uruguayos
obligatoria o registro de los mensajes y gestion de los articulos de papeleria y otros
equivalente materiales.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL EN LA DELEGACION
DE LA XUNTA DE GALICIA EN MONTEVIDEO

. DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

N° DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DIRECCION (calle, avda., plaza)

N° PISO LOCALIDAD

PAIS TELEFONO

FECHA NACIMIENTO

PAIS DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

. DATOS PROFESIONALES
Puesto de trabajo actual (categoria, antigliedad, organismo, localidad):

. TITULACION ACADEMICA

° MERITOS PROFESIONALES

Experiencia en idéntica categoria

Denominacidon puesto Empresa u organismo Periodo trabajado (meses,
publico dias, afios)

Experiencia en puestos de trabajo similares

Denominaciéon puesto Empresa u organismo Periodo trabajado (meses,
publico dias, aiios)

° MERITOS FORMATIVOS

Otras titulaciones o especialidades
(Cursos, seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto)

v, wde de 2019
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento Xunta de Galicia. Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia.

Finalidades del tratamiento La tramitacion administrativa que derive de la gestién de este
formulario y la actualizacion de la informacion y contenidos de la
Carpeta ciudadana.

Legitimacion para el tratamiento El cumplimiento de una tarea en interés publico o el ejercicio de
poderes publicos seglin la normativa recogida en el formulario, en
la pagina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-
datos y en la ficha del procedimiento en la Guia de procedimientos
y servicios. Consentimiento de las personas interesadas, cuando
corresponda.

Personas destinatarias de los datos
Las administraciones publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y
resoluciéon de sus procedimientos o para que las personas
interesadas puedan acceder de forma integral a la informacién
relativa a una materia.

Ejercicio de derechos Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus
datos, asi como ejercer otros derechos a través de la sede
electrénica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros
establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

Contacto delegado de proteccién de datos y | https://www.xunta.gal/proteccion-datos-personals

mas informacién

Actualizacion normativa: en caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos
personales en este procedimiento, prevaleceran, en todo caso, aquellas relativas al Reglamento general de
proteccidn de datos.
Legislacion aplicable

Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion vy
funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autonomico de Galicia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comtuin de las administracién publicas.

Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion vy
funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autondémico de Galicia.

Decreto 178/2015, de 26 noviembre, por el que se regula La
accion exterior de la Comunidad Auténoma de Galicia.
Convocatoria para la cobertura de una plaza de personal laboral
(indefinido) por el sistema de acceso libre en la Delegacion de la
Xunta de Galicia en Montevideo
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W28 XUNTA DE GALICIA
:i: VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, j BI ICI3
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral Técnica

ANEXO lll
DL D2, e e ettt ettt a st er e r et b ettt st st st et eans con
documento de identidad NnN° e, y direccion en
............................... declara bajo su responsabilidad, a efectos de ser contratado

como personal laboral indefinido, segun la legislacion laboral de Uruguay, en la
CaAteGOria dE o s e €1 1@ Delegacion de
la Xunta de Galicia en Montevideo, que no ha sido separado/a del servicio de
ninguna Administracion publica y que no esta inhabilitado/a para el ejercicio de

funciones publicas.
. de ... de 2019

(Firma)
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W28 XUNTA DE GALICIA
:i: VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, j BI ICI3
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral Técnica

ANEXO IV
D D2, e ettt e et et e ettt etee et e et teaateeat e e eesaeeerteeatesateenneeseeens con
documento de identidad NnN° e, y direccion en
............................... declara bajo su responsabilidad, a efectos de ser contratado como

personal laboral indefinido, segun la legislacion laboral de Uruguay, en la categoria de
..................................................................................................... Delegacién de la Xunta de
Galicia en Montevideo, que no padece enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas

incompatibles con EL normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
. de ... de 2019

(Firma)
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XUNTA DE GALICIA
VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, BI ICI3
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretaria Xeral Técnica

ANEXO V

PROGRAMA PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DEL
PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (PERSONAL LABORAL) EN LA
DELEGACION DE LA XUNTA DE GALICIA EN MONTEVIDEO

1. La Constitucién espaiiola de 1978.

2. El Estatuto de autonomia de Galicia: estructura y contenido. Bases
fundamentales de la autonomia gallega: el territorio. Los simbolos. La lengua y
la cultura gallegas. La condicién de gallego. Los derechos de los ciudadanos
gallegos: garantias. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia.

3. Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la
Administracién general y del sector publico autondmico de Galicia: capitulo I
del titulo I.

4, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: titulo I; capitulo Il del titulo IlI; capitulos | y Il del
titulo IV.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: titulo
preliminar y capitulos I, Il y IV del titulo IlI.

6. Ley 40/2006, del 14 de diciembre, del Estatuto de la ciudadania espafiola en el
exterior: titulos preliminar, 1y Il.

7. Ley 7/2013, de 13 de junio, de la galleguidad.

8. Utilizacion de procesador de textos (las preguntas se haran sobre cuestiones
basicas de utilizacion del procesador de textos de software libre que se esta

utilizando en la Xunta de Galicia: LibreOffice Writer, versién 5.2.7.2.).
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