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GUIA DIDACTICA DO ALUMNO

1. PRESENTACION
O curso que vostede vai a realizar denominase:

“PREVENCION DE RISCOS LABORAIS. CURSO DE CAPACITACI ON
PARA O DESEMPENO DE FUNCIONS DE NIVEL BASICO”

Este curso vai dirixido, prioritariamente, aos &iddrlores das pequenas e medianas
empresas que deben desempefiar funcions prevedévasel basico, tal e como se
establece no art. 35.2 apartado a) do Regulamergcservizos de Prevencion, e
cuxo sector de actividade non se encontra comptendo anexo | do citado
Regulamento.

Previr os riscos laborais é un labor que nos isteeetodos. Independentemente do
traballo desempefiado por uns e outeosplaboracion de todos os traballadores
nos labores preventivos € fundamentapara conseguir unhas condiciéns de
traballo idoneas.

Os accidentes non se deben ao azar sendn que ebedecausas naturais e
previsibles. Os accidentes non se produciran eto tqune sexamos capaces de
identificar e eliminar esas causas.

A maior parte das enfermidades profesionais poderéiarse se se modificaran a
tempo os procesos produtivos, se se tomaran aslaseojportunas para controlar os
riscos que as orixinan...

Para evitar na medida do posible ditas situacidas,empresas espafiolas deberanse
planificar axeitadamente as accions preventivas ebemse organizar unha
infraestrutura que permita responder coa maioaeificposible ante estas situacions.

Coa realizacion do presente curpodera participar activamente na protecciéon
da sua saude e a dos seus compafieiros de traballo.

Ademais, 0 seguimento do curso presenta para \@s¢edre outras, as seguintes
vantaxes:

. Poderd cofiecer os conceptos basicos utilizadopresencion de riscos
laborais.

. Poderad manexar a documentacion basica que smautdi empresa en relacion

coa prevencion de riscos (partes de accidentes,uaisande seguridade,
resultados das avaliacions, etc.).

. Coflecera os diferentes organismos aos que podersdir para obter
informacion e asesoramento en materia de seguraladéde no traballo, etc.
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Todo iso axudaralle no correcto desempefio das doscgue, como traballador

designado, debera desempefiar na empresa. Estaénatese na seguinte taboa:

FUNCIONS PREVENTIVAS DE NIVEL BASICO

Promover os comportamentos seguros e a corretizacittn dos equipos de traballg

proteccion e fomentar o interese e a cooperaciés taballadores na accign

preventiva.

Promover, en particular, as actuacions preventh@sicas, tales como a orde,
limpeza, a sinalizacion e o mantemento xeral, eted¢ o seu seguimento e control.

Realizar avaliacibns elementais de riscos e, no ca&sp, establecer medid
preventivas do mesmo caracter compatibles co seudg formacion.

Colaborar na avaliacion e o control dos riscos igerm especificos da empre
efectuando visitas ao efecto, atencion a queisascestions, rexistro de datos e car
funciéns analogas sexan necesarias.

Actuar en caso de emerxencia e primeiros auxiliesti@nando as primeirg
intervencions ao efecto.

Cooperar cos servizos de prevencion, no seu caso.

2. OBXECTIVOS DO CURSO

as

Sa
1tas

1S

O curso que vostede vai a realizar persegue funaaheente os seguintes obxectivos:

Proporcionar o marco conceptual e lexislativo lmasjige rodea a prevencion de ris¢os

laborais.

Proporcionar as ferramentas basicas que permitesempefio de funcidéns preventi
de nivel basico.

as

3. MATERIAL DE CONSULTA
O material didactico que debera manexar durangalezacion do curso € o seguinte:
A guia didéactica

Neste documento encontrara informacion sobre:

. 0 material que se lle presenta e como deberaaldli
. 0S temas que debera abordar e como debera facelo,

. as pautas a seguir durante o periodo de duraoiéardo

e toda unha serie de indicacions que fan da guelamento fundamental para obter o

maximo rendemento do curso que vai a realizar.



PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Por iso, recomendémosllp gue, antes de abordar todoesdo curso,LEA
ATENTAMENTE ESTA GUIA.

Lembre que o aproveitamento do curso depende, an gredida, dunha clara
comprension da estrutura do mesmo e do que vostederia ter conseguido ao
finalizalo. Esta guia pode facilitarlle o labor.

Un texto escrito

No TEXTO ESCRITO incluense os contidos tedricosesanos para poder desempenfar
funcions preventivas de nivel basico na empresa, camo uns exercicios de
autocomprobacion que lle permitiran reforzar osssmifiecementos e cofiecer en todo
momento como vai progresando na sla aprendizaxe.

Encontrara informacion mais detallada en cantotditesa de contidos no apartado
namero 4 “TEXTO”

Unha vez que tefia finalizado o cur€€ONSERVE ESTE MATERIAL! Podera
serlle moi util como “documentacion de consultatapaesolver posibles “dubidas”
durante o desenvolvemento das funcidns que llenfasignadas.

4. TEXTO

No TEXTO ESCRITO incliense os contidos necesariaga ppoder desempeiar
funcions preventivas de nivel basico na empresa, camo uns exercicios de
autocomprobacion que lle permitiran comprobar ai punto asimilou os contidos da
unidade correspondente.

Os contidos agruparonse en mdodulos e cada modoipartse dunha serie de unidades
didacticas.

E aconsellable que & hora de estugapecte a orde na que aparecen os modujos
sobre todo, polo que se refire ao primeiro, posi® & o0 que fai unha presentacion xeral
de todos os conceptos que poden ir aparecendmgo ¢ curso.

A continuacion mostrarémoslle o programa xeral wls@

MODULO 1: CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDADE E SAULCE NO
TRABALLO

Unidade Didactica 1: Introducion & Prevencion decBs Laborais.
Unidade Didactica 2: Marco Normativo basico en matde Prevencion
de Riscos Laborais.

MODULO 2: RISCOS XERAIS E A SUA PREVENCION
Unidade Didactica 1: Os Riscos ligados as CondidmSeguridade.
Unidade Didactica 2: Os Riscos ligados ao medibiante de Traballo.
Unidade Didactica 3: A Carga de Traballo, a Fatiga Insatisfaccion
Laboral.
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Unidade Didactica 4: Sistemas elementais de Conti®l Riscos.
Protecciéon Colectiva e Individual.

Unidade Didactica 5: Nocidns basicas de actuacireraerxencias e
evacuacion.

Unidade Didactica 6: Primeiros auxilios.

Unidade Didactica 7: O control da saude dos tratales.

MODULO 3: ELEMENTOS BASICOS DE XESTION DA PREVENCIO N DE
RISCOS LABORAIS

Unidade Didéctica 1: A organizacion da Prevenci@empresa.
Unidade Didéactica 2: Organismos Publicos relaciosatba Seguridade
e Saude no Traballo.

MODULO 4: RISCOS ESPECIFICOS E A SUA PREVENCION NO SECTOR
CORRESPONDENTE A ACTIVIDADE DA EMPRESA.

4.1. Médulos que compofien o curso

4.1.1 Obxectivos

Os contidos do curso agrupanse en catro moéduloges@mio de cada médulo podera
conseguir 0 ou 0s obxectivos que a continuacioexjmifiemos:

MODULO 1: CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDADE E SAULCE NO
TRABALLO

Obxectivo:

Establecer o marco conceptual e lexislativo queaadprevencion de riscos laborais

MODULO 2: RISCOS XERAIS E A SUA PREVENCION

Obxectivos:

Capacitar para a realizacibn de avaliaciéns elesm®erde riscos e, no seu caso,
establecer medidas preventivas do mesmo caractmpatiles co seu grao de
formacion.

Preparar ao traballador para a participacion na®mr& de emerxencia e primeirps
auxilios mediante a aplicacion das técnicas coomsgntes.

MODULO 3: ELEMENTOS BASICOS DE XESTION DA PREVENCIO N DE
RISCOS LABORAIS

Obxectivos:
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Analizar a forma de xestionar a prevencion de gdaborais na empresa, nas suas duas
compofientes basicas: o sistema de xestion da piéwesm as modalidades de recursos
humanos e materiais para o desenvolvemento dagdadkes preventivas.

Identificar e cofiecer o0s organismos publicos natfone internacionais mals
importantes relacionados coa seguridade e salttalyailo.

MODULO 4: RISCOS ESPECIFICOS E A SUA PREVENCION NO SECTOR
CORRESPONDENTE A ACTIVIDADE DA EMPRESA.

Este modulo seralle impartido posteriormente patarautua, servizo de prevencion ou
organismo competente.

4.1.2. Estrutura

Cada un dos modulos que compofien o curso constedasites apartados:

Introducién

A suUa lectura daralle unha vision global dos cargidque se expofieran ao longo do
modulo. Non se trata de que vostede memorice asdosndas introducions, senon de
gue se vaia facendo unha idea global da estrutred 4o médulo e dos conceptos que
irdn aparecendo.

Obxectivos

Amosanlle o que vostede tera conseguido ao firrabizstudo do modulo.

Unidades Didacticas

Desenvolven os contidos que lle permitiran alcansasbxectivos definidos.

Glosario de Termos

Elaborouse un glosario, que se presenta ao finat@tulo. Os termos estan ordenados
alfabeticamente. Acuda a el cando aparezan tero®sagtede descofiece ou, nalguns
casos, para ampliar coflecementos dos conceptagpqueceran no texto, pero que non
se trataran en profundidade.

Documentacion

Ao final de cada mddulo encontrara unha relaciénraferencias bibliograficas e
documentacion de consulta que lle sera moi Gtia @anpliar os seus cofiecementos
respecto ao tema de estudo.

4.2. Unidades Didéacticas

Cada unha das unidades didacticas que compofes@pnesenta a seguinte estrutura:
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Introducion

Ao iniciar cada Unidade Didactica encontrard unh&otlucion. A sla lectura
achegarao dun xeito global aos contidos que sardraiao longo da unidade. Non os
memorice! Simplemente LEAOS!

Obxectivos

Definironse un ou varios obxectivos por cada Uredd&idactica. Os obxectivos
mostranlle o que vostede serd capaz de facer uehdinalizara o estudo de dita
unidade.

Contidos

Os contidos de cada Unidade Didéactica distribuonsnha serie de apartados. E
conveniente que faga unha lectura global dos mesheste primeiro achegamento
vostede podera valorar 0os seus cofiecementos prmgpecto ao tema, as nociéns
equivocadas ou inexactas que puidera manexar rol@a&sa utilidade que puidera ter o
contido da unidade para o seu traballo e empresz que lle brinda a oportunidade de
organizar a sla seguinte fase de estudo.

Sera o momento, entdn, de comezar a memorizar gtmsce estruturar a informacion
gue se lle vai presentando nos distintos apartados.

Non existe un método Unico para culminar con é&dtia tarefa. Vostede € o que ten que
elixir os habitos de estudo que mellor se acomateistas caracteristicas, horarios,
preferencias...

En calquera caso, soe ser de utilidade permaaetieo mentres estudia. E mais facil
memorizar cando empregamos 0 maior numero posiidendsos sentidos, non so a
vista. Por iso, aconsellamoslle que escriba, debfaga garabatos todo o que sexa
necesario ata que considere que xa asimilou oxeotentos.

Tameén é axeitado tratar de aplicar, nas unidadiétitas que sexa posible, os contidos
gue van aparecendo a situaciéns da sua propia sanprposto de traballo, a modo de
exercicio e como forma de comprobar que os consapie vai aprendendo pertencen a
vida real e non se limitan a compoiier un libroedea.

Por outro lado, non dubide en volver cara atras @ que sinta que algin concepto
non lle queda suficientemente claro ou que estédgmelo o fio”. Non siga avanzando
si sospeita que lle quedaron lagoas nalgun dosaaloasrda unidade. Non se trata dunha
carreira onde o importante € acabar canto antesonsecabar cofiecendo e
comprendendo os contidos que se presentan.

De todas formas e a titulo orientativo, estimamas cpda 4 paxinas escritas do texto
poden equivaler a 1 hora de estudo pola sta Notese sinta, no entanto, acosado por
este calculo. Vostede é quen mellor cofiece o 8ao B capacidade de aprendizaxe
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4.3. Resumen

O resumo serviralle de recordatorio dos principectos tratados na Unidade.
Acuda ao resumo sempre que o considere necesaroi kil en sesiéns de repaso.
Pero NUNCA SUBSTITUE AO DESENVOLVEMENTO DE CONTIDO®S

4.4. Exercicios de autocomprobacion

Ao final de cada Unidade Didactica encontraraseausérie de exercicios de
autocomprobacion cuxa realizacion permitirallersa e consolidar o aprendido.

Non mire as respostas ata rematar todos 0s exagcici

O poder comprobar as soluciéns permitiralle cofecgreles aspectos que mellor
domina e aqueles nos que necesita incidir aindsa. mai

6. DIRECTRICES PARA O ESTUDO.

A continuacion indicamoslle unha serie de recomeidda para aproveitar ao
maximo as suas sesions de estudo:

. Comece o estudo de cada unidade facendo unhaaleginbal da mesma.

Continte reflexionando sobre a aplicaciéon que isto no seu traballo, fagase
preguntas tales como: Existe este tipo de risceo posto de traballo?, na mifia
empresa?, nalgunha da dos meus cofiecidos?, pagécir estes cofiecementos ao
meu posto de traballo? Volva ler os contidos daotegsta vez detidamente. Faga
esquemas, sublifie o texto, siga as indicacionseuie dan ao longo do texto, faga
anotacions, etc. Non sexa pasivo a hora de estdare!

. Realice os exercicios de autocomprobacion. Noe g resultados antes de

comezar a traballar. A sUa resolucion servirallee@so, afianzara cofiecementos e
permitiralle cofiecer os apartados do texto cosdgbe volver a traballar.

. Unha vez lera o texto completo e realizado osoiies de autocomprobacion
da unidade, lea o resumo. Nel encontrara esqueasasotitidos, resumes, etc. Que
lle facilitaran a aprendizaxe. Asi mesmo a avadiacdo modulo permitiralle saber o
nivel de aproveitamento do curso. Agora ben, tefiaomta que o idoneo antes de
realizar a avaliacion do médulo é ter estudadogt@daunidades que o compofien.

. Acuda cantas veces considere preciso a outrassfaie informacion que poidan

axudarlle a aclarar conceptos ou despexar as siatad. Se se fixo cunha pequena
“biblioteca preventiva”, como lle aconsellamos,isea sempre que o0 necesite.
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Pola mesma razén, non dubide en consultar, contraballadores da sia empresa
Ou cos servizos de prevencion que colaboran coted®sas ideas ou interrogantes
que o estudo do texto lle vaian suxerindo. Desterceenza de que o0 que pregunta
moito é un ignorante, mais ben ao contrario, apeidtoda unha experiencia de
investigacion e vostede ten que facerlle fronte toolos os medios dispoiiibles ao
seu alcance.

Cremos, non obstante, que o texto por si sO sepmzcale ofrecerlle os
coflecementos suficientes que lle esixe o seu latementivo, pero vostede é quen
tera que pofier os limites & sta ansia de saber.

. Trate de crear unhas condicidbns materiais agraggiara o estudo. Sabemos

gue o tempo de que dispon é limitado e que a queciade de concentracion pode
verse reducida, despois de toda unha xornada lballtraPor iso ten que intentar
facer facil o acto de aprendizaxe.

Busque un lugar o suficientemente illado ou afasthmlbarullo, cunha mesa e unha
banqueta comodas, en condicions de iluminaciémeatizacion correctas. Dispofia
ao seu arredor todo o material que vaia a predsamaneira que o tefia a man.

Distribla o seu tempo de estudo en ciclos ninamdos nin moi longos.

Cando note que comeza a fallar a sta capacidadersentracion o que xa non
asimila ben os contidos, descanse, faga unha pElosaé necesario que esta dure
mais de 10 minutos, pero si é recomendable queieatebposicion, que estire as
pernas, en definitiva, que varie de actividade piscansar a sia mente e a sla
vista.

Antes de que comece as suas sesions de estudeamestie que obtefia 0 maximo
rendemento posible do curso e que iso lle permitmellorando dia a dia as
condicions de traballo na sia empresa.
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MODULO 1, UNIDADE 1

INTRODUCION

O traballo pode levar consigo riscos para a sawdetballadores, que € necesario
identificar e controlar axeitadamente.

Para iso, é imprescindible cofiecer a naturezaal@alto e de todos os elementos que
inflien nel (técnicos, organizativos, econOmicasias, etc.). Isto € especialmente
complexo nunha situacion de cambio case permamente a que vive actualmente o
mundo do traballo, con unha competencia crecenteadpiga a realizar un esforzo
continuo de adaptacion ante as modificacions daogmon activa, das formas de

traballo e incluso da natureza dos riscos.

Previr implica adaptarse a ditos cambios e aprave$ oportunidades de mellora que
poden acompafalos. En ocasions permitennos soduicmoblemas de seguridade e
saude dos traballadores xa existentes, e inclusmqwer a creacién no traballo de
condicions de desenvolvemento profesional, perscgdcial. No entanto, os cambios
tamén poden traer novos perigos que é precisafidantavaliar e controlar.

Hai que desenvolver actuaciéns preventivas dirida todos os riscos laborais
existentes, tanto aqueles que poidan provocar wideate de traballo e/ou unha
enfermidade profesional, como calquera outro pesidhno para a saude dos
traballadores, como a fatiga mental, o estres é&peic.

OBXECTIVOS

» Coflecer 0s conceptos basicos relacionados coai@adgie Saude no Traballo.

» Identificar os tipos de riscos laborais existergegs posibles danos derivados|do
traballo




CONTIDOS

1.

2.

O TRABALLO

A SAUDE

O TRABALLO E A SAUDE

OS RISCOS LABORAIS
CONSECUENCIAS DOS RISCOS
5.1.Accidente de traballo
5.2.Enfermidade profesional
5.3.0utros danos para a saude

5.4.0utros danos. Repercusions econdmicas e de fume@nria

Vai vostede iniciar un curso que pretende axudarllsoiiecer os perigos para a
saude que poden existir no traballo, asi como abdae que debe adoptar para pre

0s seus efectos.

sUa
Vir




1. O TRABALLO

O traballo é unha actividade social organizada guevés da combinacién de recursos
de natureza diferente, como traballadores, maseremerxia, tecnoloxia, formacion,
organizacion, etc., permite alcanzar uns obxectvsatisfacer unhas necesidades.

O proceso tecnoldxico e social mellorou notablementalidade de vida da sociedade
en xeral, e tamén as condicions en que se raalir@ballo eliminando ou reducindo
moitos dos problemas antes existentes. Non obstsegeen manténdose moitos deles,
outros incrementaronse e apareceron alguns nowwe guecisadentificar, avaliar e
controlar.

Entre estes problemas, xogan un papel predomir@ntelacionados coa saude dos
traballadores.

2. A SAUDE

A Organizacion Mundial da Saude define a saude ctwrestado de benestar fisico,
mental e social completo e non simplemente a aisdealano ou enfermidade”.

E importante resaltar a tripla dimension da salddreportancia de lograr que o0 noso
organismo, a nosa mente e as nosas relacions ssessan en equilibrio en cada
persoa.

3. O TRABALLO E A SAUDE

O traballo e a saude estan interrealacionadosavedrdo traballo buscamos satisfacer
unha serie de necesidades, desde as da sua pendueta as de desenvolvemento
profesional, persoal e social. No entanto, nesegsm podemos ver agredida a nosa
saude, por exemplo, se o traballo non se realig@ordicions axeitadas.

O mundo do traballo, ao igual que a sociedadaiersgq desenvolve, esta en proceso de
cambio permanente. Os procesos de traballo, osomééicnicos que se empregan, a
forma de organizalo... non son 0s mesmos que faanaos.

As empresas desenvolven a sua actividade nun nsant@mente competitivo que
obriga a adaptar o seu sistema produtivo para Hogreficacia que asegure a sua
perduracion.

Hoxe é frecuente oir falar dealidade”, entendida coma aptitude dun produto,
servizo ou proceso para satisfacer as necesidadssusduarios,e do concepto de
“calidade total”, que implicafacer as cousas ben e melloralas constantemédie.
mMoitos casos, a sUa implantacion xera unha mehgpartante das condicions materiais
en gue se desenvolve o traballo.

Eses cambios, hoxe tan frecuentes na empresa, ésbéidos en gran medida a
aumentar a eficacia produtiva, e frecuentementpgooctdnanos a ocasion de mellorar
as condicions de traballo. Agora ben, nalgunhasidesa poden levar modificacions
que, directa ou indirectamente, prexudiquen a sdaddraballadores.



Débese prestar unha atencién especial aos faabogesizativos e psicosociais que
poden pasar mais desapercibidos, xa que xeralnm@ntelas consecuencias (fatiga
mental, estres laboral,...) non soen ser tan etederomo as dos accidentes de traballo e
as enfermidades profesionais.

Nesa lifia van as iniciativas dos ultimos temposUd&n Europea, que segundo a
Estratexia comunitaria de politica social, xunt@ @stratexia acordada no Consello
Europeo de Lisboa en marzo de 2000, sublifian asitecke de avanzar cara o pleno
emprego, creando non sé mais postos de trabahdnsgostos de traballo de mellor
calidade, e recofilecendo que todos os homes e asdamilleres de Europa tefien un
dereito fundamental ao traballo. Deste xeito, umahor calidade no traballo forma
parte dun circulo virtuoso de produtividade en autmeniveis de vida crecentes e
crecemento econdmico sostible.

LEI DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS
RISCO LABORAL.:
Posibilidade de que un traballador sufra un deteado dano derivado do traballo.
DANOS DERIVADOS DO TRABALLO:
Enfermidades, patoloxias ou lesions sufridas cotivmou ocasion do traballo.
PREVENCION:

Conxunto de actividades ou medidas adoptadas amista® en todas as
fases de actividade da empresa co fin de evitadiminuir os riscos
derivados do traballo.

CONDICION DE TRABALLO:

Calquera caracteristica do mesmo que poida ter inilencia
significativa na xeracion de riscos para a segdeda& saude do
traballador. (...)

Controlar o proceso produtivo é pois unha esixedeiaalidade e da compititividade, e
require cofiecer os elementos que poden influirjtip@sou negativamente, no
desenvolvemento do traballo e no traballador emckrglel mesmo, tendo en conta as
stas capacidades e necesidades. Entre os elemegeis/os mais importantes, imos
comentar a continuacion os relacionados directagnewe. saude do traballador, tamén
denominados “riscos laborais”.

4. OS RISCOS LABORAIS

Vexamos a continuacion unha serie de definiciores aparecen na Lei de Prevencion
de Riscos Laborais (Lei 31/1995, do 8 de novembro):



Dita Lei (LPRL), no seu artigo 15 define ‘gwincipios xerais da accion preventiva”
que o empresario debe aplicar en cumprimento derdedral de prevencion a aplicar
no traballo. Estes son os seguintes:

a) Evitar os riscos.

b) Avaliar os riscos que non se poidan evitar.

c) Combater os riscos na sUa orixe.

d) Adaptar o traballo a persoa, en particular no cegpecta a concepcion dos
postos de traballo, asi como & eleccion dos eqé@pssmétodos de traballo e de
producién, con miras, en particular, a atenuaabaito mondétono e repetitivo e
a reducir os efectos do mesmo na saude.

e) Ter en conta a evolucién da técnica.

f) Substituir o perigosos polo que entrafie pouco gum perigo.

g) Planificar a prevencion, buscando un conxunto eotterque integre nela a
técnica, a organizacion do traballo, as condic@mgraballo, as relacions sociais
e a influencia dos factores ambientais no traballo.

h) Adoptar medidas que antepofian a proteccion coéeatindividual.

i) Dar as debidas instrucions aos traballadores.
LEMBRE!

No traballo, ante calquera perigo para a saudeseequere seeficazo primeiro que
hai que intentar € EVITAR OS RISCOS e, se non de faxer suficientemente, a
continuacion AVALIAR OS QUE NON SE POIDAN EVITARspois COMBATER OS
RISCOS NA SUA ORIXE e, asi, ir aplicando sucesintemes principios xerais da
accion preventiva indicados no artigo 15 da LPRL.

Hai que ter en conta todo o que poida afectar desdo traballador, especialmente o

que represente un perigo para ela. Como se indicgrafico, debemos analizar as

“condicions de traballo”, recordando que se refigeaspectos de traballo de natureza
moi diversa, pois xunto aos locais, instalaciongjimos e produtos, encontramos 0s
procedementos de traballo e en xeral todo o andlaitorganizacion do traballo e a sua
ordenacién, de gran incidencia na actividade predué nas suas consecuencias
positivas como negativas.

A actividade preventiva debe analizar esas conalicide traballo en funcidon das
caracteristicas dos traballadores, dos seus coBatesn experiencia, aptitudes,
actitudes e expectativas, en definitiva das supadcidades e necesidades. Desa forma



sera posible controlar mellor os efectos negatisoBre a saude dalgunhas desas
condicions de traballo e, a vez, intentar aprovet posibilidades de favorecer un

desenvolvemento do traballador a través, por exandel estratexias de participacion e

comunicacion.

LEMBRE!

No traballo que realizamos hai aspectos negatiwgsltpi que evitar ou diminuir, como
0s riscos laborais. Pero, tamén, hai outros aspegtositivos que convén promover e
potenciar, como, por exemplo, as posibilidades dsedvolvemento do traballador,
tanto profesional, como persoal e social.

5.CONSECUENCIAS DOS RISCOS
5.1. Accidentes de traballo

Os accidentes de traballo son os indicadores iratexle mais evidentes dunhas malas
condicions de traballo e, dada a sua frecuenciraedade, a loita contra eles € sempre
o primeiro paso de toda actividade preventiva.

Legalmente enténdese por accidente de trabaftoda lesion corporal que o
traballador sufra con ocasion ou a consecuenciat@dballo que executa por conta
allea”. Esta definicion legal refirese tanto as lesione ga producen no centro de
traballo como as producidas no traxecto habituibesste e o domicilio do traballador.
Estes ultimos serian os accidentes chamadosrigrdi.

Desde unpunto de vista técnico-preventivaccidente de traballo é todo suceso
anormal, non querido nin desexado, que se presdatforma brusca e inesperada,
ainda que normalmente € evitable, que interromperanal continuidade do traballo e

pode causar lesions as persoas.

Os accidentes, por moi inesperados, sorprendentemio desexados que sexan, non
xorden por casualidade. Son consecuencia dunheciituanterior, na que existian as
condicions que fixeron posible que o accidentersdyzira. Sempre hai unhas causas
de caracter natural, non misteriosas ou sobrenstuea ainda que as veces custo

encontralas, non debemos votala culpa a “mala’sauteesignarnos, pois desa maneira
non € posible previr que volvan a aparecer e degar la novos accidentes.

LEMBRE!

Os accidentes tefien causas naturais e explicaldesse non as descubrimos e
controlamos, os accidentes volveran a producirse.

A “Seguridade no Traballo” é o conxunto de técnicas e procedementos que pafien
obxecto eliminar ou diminuir o risco de que se piIzah 0s accidentes de traballo.

Obtera mais informacioén sobre a Seguridade no Trab#& na Unidade didactica 1 do moédulo 2.



5.2. Enfermidade profesional

O artigo 116 do Texto Refundido da Lei Xeral da B8&pde Social define a
“enfermidade profesional” comtoda aquela contraida a consecuencia do traballo
executado por conta allea, nas actividades quespeafiquen no cadro que se aproba
polas disposicions de aplicacion e desenvolvemeatiei, e que estea provocada pola
accion dos elementos ou substancias que en ditoocad indigue para oda
enfermidade profesionalO cadro vixente na actualidade foi aprobado polal Re
Decreto 1995/1978 do 2 de maio.

As enfermidades contraidas como consecuencia dmalltae que non estean
contempladas como enfermidades profesionais sesasideradas, a efectos legais,
como accidentes de traballo.

Desde o punto de vista técnico-preventivo, falaseéh de enfermidade relacionada co
traballo, entendendo por ela aquel deterioro lenfraulatino da saude do traballador,
producido por unha exposicidén cronica a situaciadeersas, sexan estas producidas
polo ambiente en que se desenvolve o traballo da fmyma en que este esta

organizado.

IMPORTANTE!

Ainda que se poden utilizar indistintamente, o teremfermidade profesionalfai
referencia ao concepto legal enfermidade relacionada co traballoao conceptd
técnico-preventivo.

Os factores que determinan unha enfermidade poofasireflictense na seguinte
ilustracion.

A “Hixiene Industrial” é unha técnica de prevencion das enfermidades sioofais
mediante a actuacion no medio ambiente de traballo.

Obtera mais informacion sobre a Hixiene Industrialna unidade didactica 2 do médulo 2.

5.3. Outros danos para a saude

Non debemos limiar a prevencién a loita contradesties e enfermidades, pois iso
suporia definir a saude como a ausencia de danenfermidade, abarcando unha
importante, pero s6 unha parte, da definicion psta@ola Organizacion Mundial da
Saude, e que propofiemos como modelo.

Para formularnos o labor preventivo de forma cotaptkebemos ter en conta que no
traballo tamén pode existir elementos agresivoagagpde ocasionar trastornos que, sen
ser de natureza fisica, poidan causar dano aolladba Estes poden ser perniciosos
para o equilibrio mental e social dos individuosneJuso, chegar a materializarse en
doenzas de tipo soméatico ou psicosomatico.

Os aspectos a considerar neste apartado seriaelais/as a carga de traballo,
especialmente a mental, podendo producirse fatigatal) &s veces acompafada da
fisica.



Este tipo de factores poden ocasionar tamén estrestisfaccion laboral.
LEMBRE!

No traballo pédese perder a saude de moitas forsm&sdas son importantes. Evitar
accidentes de traballo e enfermidades profesio@amprescindible, pero, en ocasions,
non € suficiente, porque poden producirse outromodapara a saude como, por
exemplo, a fatiga derivada da carga de traballmttafisica como mental.

Para actuar sobre estes “outros danos para a sadd&imos coa Ergonomia e a
Psicoloxia aplicada a Prevencion de riscos labomaiemais da achega xeral da
Medicina do Traballo, ao igual que o fai en relac@os accidentes de traballo e as
enfermidades profesionais.

Globalmente, podemos definir “&€rgonomia” como o conxunto de técnicas cuxo
obxectivo € a adecuacion entre o traballo e a p&rso

Pola sta parte, &sicoloxia aplicada a Prevencion de riscos laborsii estuda os
factores de natureza psicoléxica e organizativastexites no traballo, que poden
repercutir na saude do traballador.

A “Medicina do Traballo” é unha ciencia que, partindo do cofiecemento do
funcionamento do corpo humano e do medio en qeedestenvolve a sua actividade,
neste caso o laboral, ten como obxectivos a prodmoda saude (ou prevencion da
perda da saude), a curacién das enfermidades @ahiétacion.

5.5. Outros danos. Repercusions econdmicas e dediomamento.
Ademais das razéns de caracter ético-moral existeinos motivos para facer
prevencion. Estes son, por exemplo, 0s custes BGoo® que tefien para a sociedade

os danos a saude que sofren os traballadores.

Limitdndonos aos custes producidos polos accidem¢esraballo e as enfermidades
profesionais, imos indicar alguns datos suficiemet® ilustrativos.

COTAS A SEGURIDADE SOCIAL PRO ACCIDENTE DE TRABALLOE
ENFERMIDADE PROFESIONAL (2003)............ 7.143 hails de euros

XORNADAS NON TRABALLADAS POR ACCIDENTE DE TRABALLO E
ENFERMIDADE PROFESIONAL no 2002......... 24.127.514

Ademais deses custos, considerados “directos” segl@ados”, habera que ter en conta
outros, entre eles os debidos a:

. a producion non realizada,
. 0 contrato e formacion do persoal que substitiacamentado,

. 0s danos materiais producidos,



. 0S retrasos no subministro e a posible perdaieetela,

. 0 deterioro de imaxe interna e externa, que padeconsiderarse como custes
“indirectos”.

Alguns expertos estiman que RERDAS TOTAIS en Espafia, referidas ao ano 2003,
poden estimarse €5.715 MILLONS DE EUROS.

O conxunto de todos eses elementos prexudiciaissideEnablemente o bo
funcionamento das empresas, ao incrementar os eas®s e limita a sla
competitividade, pofiendo en perigo a sta contiméda a do emprego que Xxeran.
Ademais, a capacidade de resposta dos traballadst&sondicionada tanto polo grado
en que a sla saude se vexa ameazada como polergiue se satisfagan as suas
expectativas de desenvolvemento profesional, peessecial.

RESUMO

O traballo permitenos satisfacer moitas das nosessidades, no entanto, dependendo
das condiciéns en que se realiza, pode represemtperigo para a nosa saude, que é
necesario identificar e controlar.

Se temos en conta a saude en todas as suas dingffisita, mental e social, debemos
considerar todos os factores que poden chegar\sogao un dano nela como, por
exemplo, os produtos que se utilizan, os equigdesramentas, os locais e instalacions,
etc., asi como todos os aspectos organizativostaguén poden influir na saude, tanto
en sentido negativo como positivo, ao influir enian@au menor grao, no logro dun

traballo no que poidamos alcanzar un desenvolvenpmntesional, persoal e social.

O mundo do traballo estd cambiando rapidamente pagear uns niveis de
competitividade suficientes e hai que analizar esissefectos beneficiosos ou
prexudiciais na saude dos traballadores, co fipatker adoptar as medidas preventivas
axeitadas.

Entre os danos a saude € preciso analizar, enipritagar, os accidentes de traballo e
buscar as suas causas, fuxindo de explicalos pala sorte ou a casualidade. Sera
necesario, asi mesmo, descubrir os riscos de eonirtha enfermidade profesional,
tendo en conta os contaminantes existentes, a @i@mracion ou intensidade e a
exposicién aos mesmos.

Ademais deses danos, encontramos que a saludeabalailores pode verse agredida,
tamén, como consecuencia da carga de traballoa fesmental, e en xeral, dos factores
psicosociais e organizativos capaces de xeraafatgjres, insatisfaccion laboral, etc.

A importancia dos danos a saude e o sufrimentogran deben chegar para xustificar
as medidas encamifiadas a sua prevencion. Non tehséapreciso cofiecer tameén a
transcendencia dos custes econdémicos derivadas,dpbla sta envergadura e
transcendencia social.



EXERCICIOS DE AUTOCOMPROBACION
PREGUNTAS

1. Que se entende por “calidade total™?

4. Cando se esta estudando introducir na empresa asudiequipos, produtos ou
formulaciéns organizativas, hai que analizar copeeisl atencion o0s seus
posibles efectos para a saude. Por que?

6. Os principais factores que determinan unha enfewedprofesional son os
seguintes:

. a concentracion ou intensidade do axente contam@nao ambiente de
traballo.

. as caracteristicas persoais de cada traballador.
. a presenza de varios axentes contaminantes aoaespo.

. cal falta?

9. Relacione cada tipo de dano coa Especialidade ea preventiva encargada do
seu control:
1. Accidente de traballo a Hixiene Industrial
2. Enfermidade profesional b Psicoloxia aplicadarévencion de
riscos laborais

3. Estres laboral c Seguridade no Traballo



10.Cando se fala de custos dos accidentes de traleallas enfermidades
profesionais, sdese considerar que xunto aos amkggicotas a Seguridade
Social por accidentes de traballo e enfermidadefegionais) hai outros menos
cofecidos, que poden chegar a ser catro vecestesoegs. Cales son eses
outros custos?

RESPOSTAS

1. Por “Calidade total” enténdese facer as cousashbanlloralas constantemente.
En resumo, tratase de combinar a introducion ddate en todos os aspectos
do traballo e a implantacion dun proceso de metiordinua.

2. Segundo a Lei de Prevencion de Riscos Laborais, 3161995 do 8 de
novembro, enténdese por “prevencion” o conxunt@ctevzidades ou medidas
adoptadas ou previstas en todas as fases de adevida empresa co fin de
evitar ou diminuir os riscos derivados do traballo.

3. Segundo indica o artigo 15 da Lei de PrevenciénRikcos Laborais, os
principios da accion preventiva son 0s seguintes:

a Evitar os riscos.

b Avaliar os riscos que non se poidan evitar.

C Combater os riscos na sua orixe.

d Adaptar o traballo & persoa(...).

e Ter en conta a evolucién da técnica.

f Substituir o perigoso polo que entrafie pouco ogumrperigo.
g Planificar a prevenciéon de forma integrada.

h Antepofier a proteccion colectiva & individual.

i Dar as debidas instrucions aos traballadores.

4. Porque os cambios poden axudar a solucionar pralslemteriores, pero tamén
poden introducir outros novos que sera necesaeNepr

Analizar as propostas de cambios e 0s seus posifdets sobre a saude, antes de
levalos & practica, permite evitar moitos problepasteriores.

5. Accidente de traballo é toda lesion corporal gueaballador sufra con ocasion
ou por consecuencia do traballo que executa pdaciiea.



6.

7.

8.

10.

O tempo de exposicion.

A Ergonomia busca a adaptacién do traballo & persoa

A Psicoloxia aplicada & Prevencion de Riscos Labastuda os factores de
natureza psicosocial e organizativa existentesratmaio que poidan afectar &

saude do traballador.

(1-c), (2-a), (3-b)

Entre outros, pédese facer unha recension dosrgegui

» Tempo de traballo perdido por outros traballadores

. Retrasos na producién prevista.

. Gastos de contratacion e formacion do persoabgbstitia ao accidentado.
. Danos materiais.

. Retrasos no subministro e posible perda de cleente

. Deterioro da imaxe, interna e externa, etc.
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MODULO 1, UNIDADE 2

INTRODUCION

O ordenamento xuridico espafiol en materia de skgleie saude no traballo
esta formado por diferentes instrumentos normatouges actian neste campo,
establecendo dereitos e deberes para os difersaxestos que intervefien na
relacion laboral.

A norma principal € a Constitucion, a partir da sal desenvolve o resto de
disposicions que regulan a politica do Estado nestteria, singularmente a
través de Leis, Reais Decretos e Ordes Ministeriais

Adquires especial importancia o papel que desemmpeés Directivas

Comunitarias, que nacen da necesidade de harmoaszdexislacions sobre
seguridade e saude no traballo dos paises da Huipea. Destas Directivas,
as mais significativas €, sen dubida, a denomiflsldaco”, que foi incorporada

ao dereito espafiol mediante a Lei de PrevencidRist®ms Laborais.

Nesta Unidade Didactica resumense as principaimamiegais que deben ser

aplicadas con obxecto de evitar os danos & intdgidisica e 4 saude dos
traballadores.

OBXECTIVOS

» Conecer e valorar os fundamentos xuridicos en maatge Prevencion de
Riscos Laborais.

» Cofiecer as normas basicas de aplicacion en Espafiamateria de
Prevencion de Riscos Laborais.




CONTIDOS
1. DEREITOS E DEBERES BASICOS
2. AS DIRECTIVAS COMUNITARIAS
2.1.Alcance e fundamentos xuridicos

2.2.Directivas sobre Seguridade e Saude no Traballo

2.3.Directivas sobre Seguridade do Produto
3. A LEXISLACION BASICA APLICABLE
3.1.A Lei de Prevenciéon de Riscos Laborais

3.2.0 Regulamento dos Servizos de Prevencion

3.3.Regulamentacions técnicas especificas derivadasldzi

3.4.0utras disposicions



1. DEREITOS E DEBERES BASICOS

O dereito a vida e a integridade fisica e moraé un dereito fundamental recollido no
artigo 15 da Constitucion Espafiola. Paralelameate,tratar de politica social e
econdmica, establécese deber que tefien os poderes publicos ‘telar pola
seguridade e hixiene no traballo’(art. 40.2).

Neste sentido o Estatuto dos Traballadores impd@mocunha condicion da relacion de
traballo, odereito que tefien os traballadoréd sua integridade fisica e a unha
adecuada politica de seguridade e hixienglart. 42) e incluso dunha proteccion
eficaz en materia de seguridade e hixiendart. 19.1).

De igual maneira, o Estatuto dos Traballadoresblesta o deber que tefien os
traballadores décumprir coas obrigacions concretas do seu posto deaballo” (art.
5.a) e“observar as medidas de seguridade e hixiene que @uten” (art. 5.b);
reiterandose de novo esta obrigacion no artigo, X&@do di que “o traballador esta
obrigado aobservar no seu traballo as medidas legais e regulentarias de
seguridade e hixiene”.

LEMBRE!

A Constitucion Espafiola e o Estatuto dos Trabaltedorecoiiecen o dereito &
proteccion da saude e a integridade fisica no ttaba

A Lei de Prevencion de Riscos Laborais (LPRL) pennthnifesto unha vez mais, no
seu artigo 14, “o dereito que tefien os traballadaranha proteccion eficaz en materia
de seguridade e salde no traballo”, asi como oetdéd empresario de proteccién dos
traballadores fronte aos riscos laborais medianitgegracion da actividade preventiva
na empresa e a adopciéon de cantas medidas se)amarias”.

Segundo se detalla na Lei forman parte désteito dos traballadores:

Serinformados e formadosen materig Ser consultados e participar nas
preventiva cuestidons relacionadas coa prevencion de
riscos
Poderinterromper a actividade en casq Recibir unhavixilancia do seu estadde
de risco grave e inminente saude

Ademais, o empresario “debera garantir a seguridaasalde dos traballadores ao seu
servizo en todos 0s aspectos relacionados co lwakalt. 2) conforme aos principios
xerais da prevencion. (Ver Unidade 1).

Pola sua parte, corresponde aos traballadores setaundo as suas posibilidades, pola
sla seguridade e a sua saude, asi como polasrdass ¢ersoas afectadas, a causa dos
seus actos ou omisions no traballo, de conformidadeiormacion e as instruciéns que

reciban do empresario.

Finalmente, respecto ao dereito de participaciGnemapresas ou centros de traballo que
conten con 6 ou mais traballadores, este canadiegar&ravés dos seus representantes e



da representacion especializada que se reguldigo a4 da Lei de Prevenciéon de
Riscos Laborais.

LEMBRE!
O EMPRESARIO DEBERA:

Garantir a seguridade e saude dos traballadoressan servizo en todos 0s aspectos
relacionados co traballo.

O TRABALLADOR DEBERA:

Velar, segundo as suas posibilidades, pola stargtagle e a sta saude, e pola
daquelas outras persoas as que poida afectar astigidade profesional.

Concretamente os traballadores deberan:

a) Utilizar correctamente maquinas, aparatos, ferréaasersubstancias perigosas,
equipos de transporte e, en xeral, calquera ougdiancos que desenvolver a
sUa actividade.

b) Utilizar correctamente o equipo de proteccion irdlial posto a sta disposicion.

c) Non pofer fora de funcionamento e utilizar corneaate os dispositivos de
seguridade das maquinas, aparatos, ferramenttdaniéns, etc.

d) Informar de inmediato ao seu superior xerarquiao®traballadores designados
nas actividades preventivas, no seu caso, sobiteiacién que, ao Seu Xuizo,
entrafie, por motivos razoables, un risco paragarslde e a saude dos
traballadores.

e) Contribuir ao cumprimento das obrigacions estathéesci pola autoridade
competente co fin de protexer a seguridade e aesddd traballadores no
traballo.

f) Cooperar co empresario e cos traballadores qua tfieomendadas funcions
especificas en materia preventiva para garantiasirdondicions de traballo
seguras.

2. AS DIRECTIVAS COMUNITARIAS

2.1. Alcance e fundamentos xuridicos

Unha das politicas méis importantes da Union Ewapeapolitica social. Dentro da
politica social encontrase incluida politica de “Seguridade e Saude dos
traballadores no lugar de traballo”, cuxo propdésito é fixar uns niveis minimos de



proteccion que se apliquen por igual aos trabatkite todos os paises europeos da
Unién.

No actualartigo 137 do Tratado da Comunidade Europea sinala que “AQatade
apoiara e completara a accion dos Estados membsaseguintes ambitos:

a.A mellora, en concreto, do entorno de trabalésaprotexer a salude e a seguridade
dos traballadores; b. as condicions de traballg:.(Para iso, o Consello (ver Mddulo 3
unidade didéactica 2) “podera adoptar, (...) mediahitectivas, as disposicions minimas
que deberan de aplicarse progresivamente (...)".

Osobxectivos en definitiva, son douscumentar a proteccion a todos os traballadores
e procurar que en materia de seguridade e saude no traballo, hara grandes
diferenzaentre un Estado e outro (harmonizar).

Para facer isto posible, a Unidén Europea utilizadamentalmente o instrumento da
“directiva”. As directivas son actos xuridicos @ggécter vinculante cuxos destinatarios
son os Estados membros. A travées delas adoptansdigmsicions minimague
deberan de aplicarse”.

Os estados membros estan obrigados en canto dtadesa conseguir (os obxectivos
da directiva), ainda que tefien certa liberdadeagstocaos medios para “traspofier” a
directiva.

A “transposicion” dunha directiva consiste en aner esa directiva nunha norma
legal que sexa de obrigado cumprimento no paisdaigue, para traspofier unha
directiva, seria perfectamente posible converteléeesen cambiar unha soa coma do
texto inicial, a maioria dos paises prefiren faedaptacions das directivas para
axustalas as suas caracteristicas ou as stuaséitiaacionais.

LEMBRE!

A Union Europea pretende, por medio das directiessablecer disposicions minimas
que deberan aplicarse progresivamente, tendo entacoas condicibns e
regulamentacions técnicas existentes en cada ulksiaglos membros.

2.2. Directivas sobre Seguridade e Saude no Traball

A directiva fundamental nesta materia é a 89/39E/(I&rectiva do Consello do 12 de
xufio de 1989 relativa & aplicaciéon de medidas peraover a mellora da seguridade e
da saude dos traballadores no traballo). Aindaogseu titulo € bastante longo, recibe
inmediatamente o sobrenome de Directiva “Marco’Séguridade. E a directiva que
fixa as principais regras do xogo para 0os emp@sarios traballadores no que se refire
a4 mellora da seguridade e a saude no traballo.rAciiia “Marco” foi trasposta ao
dereito esparfiol mediante a Lei de Prevencion deoRisaborais.

A directiva “Marco” abre a porta a un abano dedivas especificas sobre seguridade e
saude no traballo, que podemos clasificar en vgnagos, segundo o seu contido:

1. COLECTIVOS ESPECIAIS DE TRABALLADORES. Directivas
dedicadas a diversos colectivos aos que se ll@smaugha maior necesidade



de proteccion: traballadoras embarazadas, tralba#iadatipicos (traballo
temporal), traballadores novos, etc.

2. LUGARES DE TRABALLO. Existe unha directiva con este mesmo titulo
gue establece os requisitos para o desefio e cidlizdos lugares de traballo
en xeral. Ademais, existen varias directivas solugares de traballo
especiais (Obras de Construcion, Canteiras e MiBasdaxes, Buques de
pesca).

3. AXENTES CONTAMINANTES. Este é o grupo mais numeroso e refirese
a proteccion dos traballadores fronte aos risdasitmados coa exposicion a
axentes fisicos, quimicos e bioloxicos (axentece@d@xenos e mutaxenos,
amianto, chumbo, barullo, vibracions, radiacionsiizantes, axentes
bioldxicos, etc).

4. OBRAS DIRECTIVAS. Entre as directivas non incluidas nos grupos
anteriores podemos destacar, pola stua importaasiage utilizacion de
Equipos de traballo, Pantallas de visualizacionnillaacion manual de
cargas, Accidentes maiores na industria ou a dépegjude proteccion
individual (EPI).

LEMBRE!

A Directiva “Marco” foi trasposta & lexislacion egpola na Lei de Prevencion de
Riscos Laborais

2.3. Directivas sobre Seguridade do Produto

Ademais das directivas sobre Seguridade e Saudeaballo, a Unidon Europea traballa

noutra fronte: a da seguridade do produto, € daue todos os produtos que se
comercialicen nos paises da Union sexan “seguresdalo momento da sua posta no
mercado.

O artigo 95 do Tratado da Comunidade Europea sinala que “Ai§lbmnas suas
propostas referentes a aproximacion das lexislacdinmateria de saude, seguridade,
proteccion do medio ambiente e proteccion dos cuoitkures, basearase nun nivel de
proteccion elevado, (...)".

A politica europea de proteccion dos consumidaesgamén unha gran influencia no

mundo do traballo, xa que esixe que as maquinasnientas, materiais, equipos ou

produtos que o traballador vai a utilizar no desaimopdo seu traballo cumpran, desde o
momento da sua comercializacién, unhas minimasicond de seguridade garantidas

polo fabricante ou polo vendedor.

Para que un produto poida ser comercializado eopaudebe cumprir 0s requisitos

esenciais establecidos para ese tipo de produtcaBm de que os cumpra, o fabricante
ou importador, se se trata dun produto fabricada fda Unién Europea, podera

estampar nel, en lugar visible, o marcado “CE”".



C

O mercado “CE” neste caso € unha especie de “¢tigqieeproduto seguro”. Se se trata
de produtos cuxa utilizacion pode xerar un riscavey esixirase un exame previo en
laboratorios de ensaio debidamente acreditadoscaBa contrario permitirase que o

propio fabricante, baixo a sua responsabilidadelade que os seus produtos cumpren
0S requisitos e estampe neles o marcado “CE”.

As directivas establecen, ademais dos requisitascesis de seguridade, a informacion
que debe facilitar o fabricante xunto co produtar, @xemplo: manuais de instruciéns,
normas de uso, normas de mantemento, planos des|larobas efectuadas, etc.

Asi como, no que se refire a Seguridade e Saudéraballo, existe a Directiva
“Marcos”, no relativo a produtos existe unha directdenominada “Seguridade xeral
nos produtos” (92/59/CEE) que trata sobre as cahdicxerais que deben cumprir os
produtos para ser comercializados nos paises danUfuropea. Afecta non sO aos
produtos utilizados no traballo, senén practicamentodos os produtos que poidan ser
comprados ou vendidos en Europa e que non estgalades pola directiva propia.
Esta directiva foi trasposta & nosa lexislaciom féal Decreto 44/1996.

Podemos clasificar as directivas sobre produtdigados no lugar de traballo en cinco
grupos:

1. MAQUINARIA. Existe unha directiva sobre maquinas en xeralrevaobre
tipos concretos de maquinas (carretillas automstdractores...) e elementos
(cables, cadeas e ganchos).

2. RECIPIENTES E APARATOS A PRESION OU “A GAS”. Directivas sobre
recipientes simples a presion, aparatos a prebute/las de gas, xeradores de
aerosois, etc.

3. MATERIAIS ELECTRICOS E UTILIZABLES EN ATMOSFERAS
EXPLOSIVAS. Materiais eléctricos en xeral e materiais ( eléosr ou non)
utilizables en atmosferas explosivas.

4. SUBSTANCIAS E PREPARADOS PERIGOSOS Hai varias directivas sobre
substancias e preparados perigosos en xeral, ahajugque agregar as de
“disolventes, pinturas, vernices e produtos afipsaguicidas e explosivos de
uso civil. De especial interese son as disposiciues obrigan a clasificar e
etiquetar, e elaborar fichas de seguridade parasaarios das substancias e
preparados en funcion do seu perigo.

5. OUTRAS DIRECTIVAS. Neste ultimo grupo podemos destacar a directiva
sobre Equipos de Protecciéon Individual (comercaian de EPI) e a de
produtos da construcion.



4. A LEXISLACION BASICA APLICABLE

3.1. A Lei de Prevencion de Riscos Laborais.

Esta Lei (LPRL) traspon ao noso dereito, ademaiBidectiva Marco (89/ 391/ CEE),

gue contén a normativa basica da politica de poedencomunitaria, tres directivas
relativas a proteccion da maternidade e dos mozas gatamento das relacions de
traballo temporal.

A LPRL establece o marco xuridico para desenvobgerrequisitos de seguridade e
saude no traballo que establecen as directivas mitamias que foron aprobadas en base
ao artigo 118 A do Tratado constitutivo da Comude&&uropea.

A LPRL estrutirase en sete capitulos, trece disfgos adicionais, duas disposicions
transitorias, unha disposicion derrogativa e diresd.

DIRECTIVA |SEGURIDADE E SAUDE NO | SEGURIDADE NO
TRABALLO PRODUTO
Xeral DIRECTIVA “MARCO” DE | SEGURIDADE XERAL
SEGURIDADE NOS PRODUTOS
Especificas - Lugares de traballo - Maquinas
- Traballo con pantallas de - Produtos de
visualizacion de datos construcion
- Manipulacion  manual de - Equipos de
cargas, etc. proteccion
individual.
- Aparatos a presior
etc.

ESTRUTURA DA LEI DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Cap |

Determina o caracter destas normas, o obxecto d& loeseu animo d
aplicacion.

Establece as definicions de conceptos basicos talew “prevencion”
“risco laboral”, “danos derivados do traballo”, etc

Cap Il

Regula o0s obxectivos, normas regulamentarias e a@ou das
Administraciéns Publicas.

Contempla a cooperacion entre as distintas AdmadEins e g
participacion que tefien as organizacions de enmmwesa traballadores n
Comision Nacional de Seguridade e Saude no Trabalie se crea com
organo asesor e de participacion nacional nesteriaat

|
a
)

Cap I

Desenvolve os dereitos dos traballadores e as lativess obrigacions

empresariais, referidas ao comezo desta Unidade.

Cap IV

Refirese aos Servizos de Prevencion (cuxo congddesenvolvera cand
tratemos o tema do “Regulamento”).

0]

Cap V

Regula a consulta e participacion das traballadoaeseguridade e saude
traballo, a través dos Delegados de Prevencion.

no

Cap VI

Fai referencia as obrigaciébns dos fabricantes, oitagdores 6
subministradores de maquinaria, equipos, produities de traballo, a fir

—




de garantir os maximos niveis de seguridade parasoarios, na lifia da
normativa comunitaria sobre a “Seguridade do pridut

Cap VII | Contempla as responsabilidades e sancions derividascumprimento di
Lei.

Clasifica as infraccions en leves, graves e moigga
As sancions poden oscilar entre os 30,5 euros, paaso das infraccions
leves no seu grao minimo, e os 601.012,10 euras gmiinfraccions ma
graves no seu grao maximo.

oL

A LPRL foi reformada en varias ocasions, no queefiee ao réxime sancionador e a
ampliacion do grao de proteccion a maternidade Z&jt Non obstante, a reforma mais
importante acometeuse no ano 2003. A Lei 54/2088rdelve, entre outras cuestions,
0 principio de integracion da prevencion en todaadividades e decisions da empresa
a que xa se referia expresamente o artigo 1 dol&egaoto dos Servizos de Prevencion
(RD 39/1997). Esa reforma ven a insistir na inteigma como primeira obrigacions
empresarial, a cal materializarase nun “plan degm&dn de riscos laborais”. Dito plan
“deberd incluir a estrutura organizativa, as respbitidades, as funcions, as practicas,
0S procedementos, 0S pProcesos € 0S recursos nesepara realizar a accion de
prevencion de riscos na empresa”. Outra modificac@nstitiea a obrigacién de contar
coa presenza no centro de traballo dos recursesrmiieos (€ dicir, alguén que vixie)
calquera que sexa a sta modalidade (propios, allamcomunados, traballador
designado) cando se dean circunstancias de espemigb das operaciéns que se
realicen.

Pola sua parte, no ano 2004 o RD 171/2004 desemwddwtigo 24 da LPRL, en materia
de coordinacion de actividades empresariais, estabtio os medios de coordinacién
que deben adoptar os empresarios cando nun mesrro ce traballo desenvolvan

actividades traballadores de duas ou mais empresas.

O capitulo V regula a consulta e participacion ttaballadores na seguridade e saude
no traballo, a través dos Delegados de Preven@siDelegados de Prevencion son “0s
representantes dos traballadores con funcidns ifispscen materia de prevencion de

riscos no traballo”. (art. 35.1)

Agas que por convenio se estableza outro sistemBetegados de Prevencion seran
designados por e entre os representantes do péis@abado de Persoal ou membros
do Comité de Empresa), con arranxo a seguinteaescal

De 6 a 49 traballadores 1 delegado

De 50 a 100 traballadores 2 delegados
De 101 a 500 traballadores 3 delegados
De 501 a 1000 traballadores 4 delegados
De 1001 a 2000 traballadores 5 delegados
De 2001 a 3000 traballadores 6 delegados
De 3001 a 4000 traballadores 7 delegados

De 4001 traballadores en adiante 8 delegados



Son competencias dos Delegados de Prevencion:

. Colaborar coa direccion da empresa na melloradarapreventiva.

. Promover e fomentar a cooperacion dos traballadow execucion da
normativa sobre prevencion de riscos laborais.

. Ser consultados sobre a planificacion e a orgeidzado traballo e a

introducion de novas tecnoloxias, en todo o refezio coas consecuencias que
estas puideran ter para a seguridade e a saudgatlaiadores. Tamén seran
consultados sobre a organizacion e as actividadegemivas, incluida a
formacion. Ademais de opinar sobre as consultas ditiea 0 empresario,
autonomamente os delegados poden propofier ao empres adopcion de
medidas de caracter preventivo. Ante ditas propostampresario, se non as
atende, debera motivas a sta decision negativa.

. Exercer unha accién de vixilancia e control do ptimento da normativa de
prevencion de riscos laborais.

. Formar parte, no seu caso, do Comité de Segurel&dgide.
No exercicio de ditas competencias, os Delegad®y&eencion estan facultados para:

. Acompariar aos Técnicos na avaliacion dos risdmsdés e aos Inspectores de
Traballo nas suas visitas de verificacion.

. Ter acceso & informacion e documentacién necegarao cumprimento das
suas funcions.

. Realizar visita aos lugares de traballo para exemo labor de vixilancia e
control do estado das condicions de traballo.

O tempo empregado polos Delegados de Prevencidém @adesempefio das suas
funcidns considérase como de exercicio das stuagfusde representacion a efectos da
utilizaciéon do crédito de horas mensuais previsto antigo 68 do Estatuto dos

Traballadores.

Non obstante, considérase como tempo de trabadldied, sen imputacién ao citado
crédito horario:

. O correspondente as reunions do Comité de Segerel&aude.

. O tempo utilizado nas reuniéns que convoque O esapio para tratar temas
de prevencion de riscos.

. O destinado as visitas para colaborar coa diraat@gempresa na mellora da
accion preventiva.



Os Delegados de Prevencion poden efectuar propostanpresario para mellorar os
niveis de proteccion e adoptar por maioria, cando resulte posible reunir coa
urxencia requirida ao érgano de representacionedsopl, a paralizacion da actividade
dos traballadores afectados por un risco graveneante con ocasion dun traballo.

A reforma do ano 2004 antes citada esixe que osgddbs de prevencion sexan
informados cando se concerten contratos de préatdei obras ou servizos por parte da
stia empresa que dea lugar & presenza de trabalaaltgos a ese cadro de persoal no
centro de traballo. Nestas circunstancias a funciénvixilancia, tutela e consulta
esténdese as tarefas e traballadores das empresgzragten servizos no centro de
traballo.

O artigo 37 da LPRL establece a obrigacion queotempresario de proporcionar aos
Delegados de prevencion os medios e a formaciGmadaria preventiva que resulten
necesarios para o exercicio das suas funcions.

Neste mesmo Capitulo créase o denomiri@aonité de Seguridade e Saude’como
un organo paritario de participacion na empresamddo polos Delegados de
Prevencion, dunha parte, e polo empresario e/owsens representantes, doutra.
Constituirase en todas as empresas ou centroslokgltr que conten con 50 ou mais
traballadores.

O Comité de Seguridade e Saude ten as seguintgmeteamaias:

a) Participar na elaboracién, posta en practica eiani@h dos plans e
programas de prevencion dos plans e programasedermion de riscos na
empresa. A tal efecto, nel débense debater, aategalposte en practica, 0os
proxectos en materia de planificacion, organizadorraballo e introducion
de novas tecnoloxias, organizacién e desenvolvemdgd actividades de
proteccion e prevencion.

b) Promover iniciativas sobre métodos e procedemeptrs a efectiva
prevencion dos riscos, propofiendo a empresa anmaelés condicions ou a
correccion das deficiencias existentes.

O Comité esta facultado para cofiecer e analizactdimente a situacién relativa a
prevencion de riscos laborais e propofier, no seio,cas medidas preventivas
oportunas.

LEMBRE!

O Delegado de Prevencion ten competencias paracexemnha accion de vixilancia e
control sobre o cumprimento da normativa de prei@nde riscos laborais, asi como
de consulta e proposta sobre unha gran variedadaedésions importantes na empresa
que poden ter repercusion sobre o nivel de segdadasaude.

3.2. O Regulamento dos Servizos de Prevencion
O Regulamento, considerando a prevencion de risglosrais como actuacion a

desenvolver no seo da empresa, determina os proeetles de avaliacion dos riscos
para a saude dos traballadores e as modalidadesgdaizacion, funcionamento e



control dos servizos de prevencién, asi como ascidgdes e aptitudes que deben
reunir ditos servizos e os traballadores designgu® desenvolver actividades
preventivas.

A avaliacion dos riscos ven definida como: “o proceso dirixadestimar a magnitude

dos riscos que non puideran evitarse, obtendo @rnmafcion precisa para que o
empresario estea en condiciéons de tomar unha dedgiropiada sobre a necesidade
adoptar medidas preventivas e, en tal caso, sobtpoode medidas que deben
adoptarse”.

A organizacion dos recursos necesarios para o desenvolvementcaalasdades
preventivas debera realizala o empresario con »aran algunha das modalidades
seguintes:

a) Asumindo persoalmente tal actividade.

b) Designando a un ou varios traballadores para leva&bo.

c) Constituindo un servizo de prevencion propio.
d) Recorrendo a un servizo de prevencion alleo.

Tales servizos deberan ser suficientes e axeit@dosactividades preventivas a
desenvolver, en funciéon do tamafio da empresa, @ d® riscos ou 0 perigo das
actividades desenvoltas na mesma.

As empresan que conten con mais de 500 trabalkdefien que constituir un Servizo
de prevencion propio. A obrigacién esténdese tadgerempresas de mais de 249
traballadores que desenvolvactividades de perigoou con riscos especiais, sexa por
natureza da actividade (mineria, construcién, eta.porque levan a exposicion dos
traballadores a axentes fisicos, quimicos ou biobéx perigosos. A impaosicion de

requisitos especiais ou adicionais para as empresasgjue se realicen actividades de
perigosas non se produce s6 no Regulamento der&ede Prevencion, sendn tamén
noutras disposiciéns legais tales como as relatdsabras de construcion ou &s
empresas de traballo temporal.

En relacion coagxapacidades ou aptitudespara o desenvolvemento da actividade
preventiva, o Regulamento establece tres niveisfuteions preventivas (basico,
intermedio e superior) e a formacion esixible emacan destes casos.

3.3. Regulamentacions técnicas especificas derivadia Lei

A LPRL di que o Goberno regulara “os requisitos imos que deben reunir as
condicions de traballo para a proteccion da segded a salude dos traballadores” (art.
6.a).

Neste sentido as regulamentacions técnicas mariames son as relativaslagares
de traballo”, “equipos de traballo” “axentes quimicos” e “equipos de proteccién
individual”.



Lugares de Traballo

Esta disposicién establece as condicibns minimasedearidade e saude que deben
reunir os lugares de traballo: estruturas, espa&zasiperficies, accesos, condicions
ambientais (iluminacion, ventilacién, temperat@ta,) e servizos, fundamentalmente.

Equipos de Traballo

Regula as disposicibn minimas de seguridade e ga@rdea utilizacion dos equipos de
traballo empregados polos traballadores: maquirggsratos, instrumentos ou
instalacions utilizadas no traballo.

Axentes quimicos

Regula as disposicions minimas de seguridadesde saintra os riscos derivados ou
que poidan derivarse da presenza de axentes gsimmdugar de traballo ou en
calquera actividade con axentes quimicos.

Equipos de Proteccién Individual (EPI)

Recolle as disposicions xerais que deberan de ¢uegies equipos, 0S riscos nos que
corresponde utilizalos, a sua clasificacion e as/idades ou sectores de actividade
onde poden ser necesarios.

Tamén se regulan as medidas técnicas e organgadcesarias para evitar 0s riscos en
traballos de manipulacion manual de cargas e tiaaaibn de equipos que inclien
pantallas de visualizacién de datos (PVD), a poidecfronte aaxentes cancerixenos e
mutaxenos e fronte aaxentes bioloxicos asi como o emprego danalizacion de
seguridadenos lugares de traballo.

LEMBRE!

A LPRL prevé que o desenvolvemento dos aspectosetmsida Seguridade e a Saude
no Traballo se realice por medio deegulamentosentre os que destacan pola sua
importancia os de “lugares de traballo”, “equiposedraballo” “axentes quimicos” e
“equipos de proteccion individual”.

3.5. Outras disposicions

Baixo alLei 21/1992 do 16 de xullo, de Industria, que define o marooque debera
desenvolverse a seguridade industrial no noso padiemos resaltar as disposiciéns de
aplicacion sobre maquinas e os seus compofientegaosgde proteccion individual,
recipientes e aparatos a presion, materiais e egnadutos, substancias e preparados
con perigo.

En Construcion, o Real Decreto 1627/1997, do 24 de outubro, kEstalas obrigacions
preventivas de todos os que intervefien nestasidart®s, crea suxeitos preventivos
especificos como € a figura do coordinador de @mtoxe de obra cando, como é
habitual, participen nunha ou outra fase variasreags.



No Texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Sociatlefinense os conceptos de
accidente de traballo e de enfermidade profesiona)] e tratanse amplamente as
prestacions e situacions as que dan lugar ditagzencias.

Polo Real Decreto 1995/1978, do 12 de maio, apedbaSadro de Enfermidades
Profesionais coa lista de elementos ou substancias e actesdaecofecidas polo
sistema da Seguridade Social como causantes denatdees profesionais.

No capitulo IV daLei Xeral de Sanidaderegulase a actuacion sanitaria no ambito da
saude laboral, indicando os obxectivos e funciaresdeben desenvolverse nesta area.

A través dosconvenios colectivogpddense establecer disposicions mais favorables,
especialmente para o exercicio dos dereitos denration, consulta e participacion dos
traballadores na Prevencion de Riscos Laborais.

DISPOSICIONS OBRIGATORIAS

LEI DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

REGULAMENTOS DERIVADOS DA LEI DE PREVENCION DE RISC OS
LABORAIS:

- Servizos de Prevencion

- Lugares de Traballo

- Equipos de Traballo

- Axentes Quimicos

- Axentes Cancerixenos ou Mutaxenos

- Axentes Bioloxicos

- Equipos de Proteccion Individual (EPI)

- Seguridade e saude nas obras de Construcion, etc.

OUTRAS DISPOSICIONS:

- Lei de Industria

- Lei Xeral da Seguridade Social

- Lei Xeral de Sanidade

- Cadro de Enfermidades Profesionais
- Etc.

CONVENIOS COLECTIVOS




RESUMO

O empresario debe garantir a proteccion dos t@d@iés ao seu servizo fronte aos
riscos laborais. Os traballadores tefien dereitinf@macion e & formacion; a ser

consultados e participar nesta materia; & autogridte, e a unha vixilancia médica

especifica. O traballador esta obrigado a velamedida das suas posibilidades, pola
seguridade e a saude no traballo e a cooperar g@resamnio para manter unhas

condicions de traballo seguras.

A Union Europea, mediante directivas, estableceaspazo comun, onde as condicions
de traballo dos distintos paises vanse aproximaada vez mais entre si e onde 0s
produtos que se comercialicen deben cumprir os Iesagquisitos de seguridade.

As directivas comunitarias son adaptadas por cafaguropeo a sua propia lexislacion.
A isto chamaselle “transposicion”.

A Lei de Prevencion de Riscos Laborais é a normal lmais importante nesta materia
en Espafia. Regula a actuacion da Administracionlidaibos empresarios e 0s
traballadores, os Servizos de Prevencion e as fodagarticipacion dos traballadores
na prevencion de riscos no traballo.

O Regulamento dos Servizos de Prevencion regulaanizacion da prevencion nas
empresas, asi como os criterios para unha comgatecion dos riscos e a informacion
e cualificacion dos especialistas en prevencion.

Existen ademais gran numero de disposicions reladies directa ou indirectamente
coa prevencion de riscos, que tratan moi diverspsaos, desde o barullo ou o uso de
pantallas de visualizacion de datos, ata as canmdiagile seguridade que deben reunir as
instalacions eléctricas, ou en que casos se podtarde unha “enfermidade
profesional”.



EXERCICIOS DE AUTOMPROBACION
PREGUNTAS

1. A Directiva 89/391/CEE, que establece os dereitasbegacions xerais dos
empresarios e os traballadores no que se refirellaranda seguridade e a saude
no traballo cofiécese COMO Dir€CtVA.........uueeeieieiriieeeeeeeeeiiiiiiiines de
Seguridade

2. Entre as obrigacions que a Lei de Prevencion deoRikaborais establece para
os traballadores esta a de “non pofier féra de duachento e utilizar
COITECLAMENTE OS ....cceiiiieieeeeeiiiiii i eeeeereeaea s e s e e e e e e e aeaeeeeeenennennnns de sedade
das maquinas, aparatos, ferramentas, instala@tms,

3. As directivas comunitarias pasan a formar partéexiglacion de cada pais por

medio dunha adaptacion que Se denoMINA..........ccooevviiviriiiiiiiiiiiieree e e

4. As siglas EPI significan TR de
ProteCCiON.........ccovvvvvviiiiiiieeeeeeeenn, ”

5. O dos tradbadbres” establece, no seu artigo 19.2 que

“o traballador esta obrigado a observar no seuali@tas medidas legais e
regulamentarias de seguridade e hixiene”.

6. A politica de “seguridade e saude dos traballadncetugar de traballo” esta

encadrada dentro da politiCa...............occccceeeveeiivieniinenn. da Unién Europea.

7. Cando un produto foi fabricado féra da Unidon Eumpe responsable de
asegurar que cumpre 0s requisitos esixidos paratipgsede produto é o

8. O representante dos traballadores que ten compeeaspecificas en materia
de Prevencion de Riscos Laborais recibe 0 nome

10.0 marcado “CE” estampado sobre un produto di



RESPOSTAS
1. Marco.

2. dispositivos.

3. transposicion.

4. equipos/individual.

5. Estatuto.

6. social.

7. Importados.

8. delegado de prevencion.

9. de Prevencion de Riscos Laborais.

10.cumpre os requisitos esenciais de seguridade ectdirs para ese tipo de
produto.
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MODULO 1, DOCUMENTACION BASICA DE CONSULTA

GLOSARIO
ACCIDENTE DE TRABALLO

Legalmente, estimase por accidente de traballo lexién corporal que o traballador

sufra con ocasién ou a consecuencia do traballoeyeeuta por conta allea. Esta
definicion legal refirese tano as lesiéns que sduren no centro de traballo como as
producidas no traxecto habitual entre este e o dbondo traballador. Estes ultimos

serian os accidentes chamados “in itinere”.

HARMONIZAR
Pofier en harmonia ou facer que non haxa desacot@dodgias normas.
CONSELLO EUROPEO

Organo da Unién Europea formado principalmente gpokefes de Estado ou de
Goberno dos paises membros

CONVENIO COLECTIVO

Acordo sobre as condicions xerais de traballo enprarte social e a empresarial
DISPOSICION

Precepto legal.

DISPOSICION FAVORABLES

No ambito do dereito laboral, aqueles dereitosfrecmlos nun convenio colectivo que
favorecen aos traballadores.

ENFERMIDADE DERIVADA DO TRABALLO

E aquel deterioro lento e paulatino da saude dballedor, producido por unha
exposicion cronica a situacions adversas, sexas @sbducidas polo ambiente en que
se desenvolve o traballo ou pola forma en queestéeorganizado.

ENFERMIDADE PROFESIONAL

O artigo 116 do Texto Refundido da Lei Xeral da Bepde Social define a

“enfermidade profesional” comtoda aquela contraida a consecuencia do traballo
executado por conta allea, nas actividades quespeafiquen no cadro que se aproba
polas disposicions de aplicacion e desenvolve & lgue estea provocada pola accion
dos elementos ou substancias que en dito cadrodique para toda enfermidade

profesional. O cadro vixente na actualidade foi @mdo polo Real Decreto 1995/

1978 do 12 de maio. (BOE do 25 de agosto).



ERGONOMIA
Conxunto de técnicas cuxo obxectivo € a adecuamite o traballo e a persoa.
ESTRES LABORAL

E un desequilibrio importante entre a demanda @apaaidade de resposta do individuo
baixo condicions nas que o fracaso ante esta denposille importantes consecuencias.
Segundo esta definicion, pédese producir estredocan individuo percibe que as
demandas do entorno superan as suas capacidadeaffartalas e, ademais, valora
esta situacidbn como ameazante para a sUa estdbilida

AVALIACION DE RISCOS

Proceso mediante o cal se obtén informacion ndagsara que a organizacion estea en
condicions de tomar unha decision apropiada solmgoaunidade de adoptar accions
preventivas e, en tal caso, sobre o tipo de accjdasieben adoptarse.

IMPORTADOR

Persoa que introduce nun pais xéneros ou artig@nrsiros.
INFRACCION

Transgresion, guebrantamento dunha lei, pactoatado.
LABORATORIOS DE ENSAIO

Laboratorios que determinan unha ou varias caifatitars dun produto, proceso ou
servizo dado, de acordo cun procedemento especificades Haboratorios tefien
recofiecida) formalmente a sta capacidade por ugatosmo de acreditacion”.

MARCADO "CE"

Emblema que se coloca nun produto, en lugar visjdea indicar que cumpre eos
requisitos esenciais establecidos pola Unién E@ope

MEDICINA DO TRABALLO

E unha ciencia que, partindo do cofiecemento dddnamento do corpo humano e
do medio en que este desenvolve a sta activida$te rtaso o laboral, ten como
obxectivos a promocion da saude (ou prevencioneddapde saude), a curacion das
enfermidades e ehabilitacion.

PARITARIO
Organo no que cada unha das partes é igual as Sl@nantimero e
dereitos.

PLANIFICACION DA PREVENCION



Actividades que establecen os obxectivos e espaciins necesarias para
desenvolver a accion preventiva.

PRODUTO

Cousa fabricada ou elaborada susceptible de seatidzen
PSICOSOCIOLOXIA APLICADA A PREVENCION DE
RISCOS LABORAIS

Estuda os factores de natureza psicosocial e @ajara existentes no traballo, que
poden repercutir na saude do traballador.

SANCION

Multa ou pena que a lei establece para que 0 gquoecampre a
norma.

TEXTO REFUNDIDO

Texto legal que agrupa nun so documento distintasnas legais sobre un tema
determinado, ou que actualiza unha norma legal.

TRASPONER
Adaptar a lexislacién espafiola unha directiva
europea.

UNION EUROPEA

Nome adoptado pola Comunidade Econdmica EuropeB)(&partir da firma do
Tratado de Maastrichs en 1992,
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MODULO 2, UNIDADE 1

INTRODUCION

En todo sistema de traballo prodicense unha serigadtornos que poden chegar a
danar as persoas, aos produtos e 4s maquinasladisis.

Moitos son os factores determinantes de que existens de accidentes nos centros de
traballo, ante unha realidade laboral cada vez owdglexa.

As causas dos accidentes normalmente non producksstias (un oco sen cubrir, un
cable eléctrico sen protexer...), polo que as veoashai presa en solucionalas. Noutras
ocasions descofiécese a existencia dun perigo guadosstan expostos ao mesmo.

A Seguridade no Traballo trata de identificar elanou diminuir estas causas e asi
conseguir o seu obxectivo: “REDUCIR OS ACCIDENTEE DRABALLO”.

OBXECTIVO

» Cofiecer as causas que son orixe de accidentes atelaidlugares de traballa,
equipos, produtos e instalacions e a actuaciontE@s mesmas para evitalos.




CONTIDOS
1. O LUGAR E A SUPERFICIE DE TRABALLO

2. AS FERRAMENTAS

3. AS MAQUINAS

4. A ELECTRICIDADE

5. OS INCENDIOS

6. ALMACENAMENTO, MANIPULACION E TRANSPORTE

7. A SINALIZACION

8. TRABALLOS DE MANTEMENTO



1. O LUGAR E A SUPERFICIE DE TRABALLO

E posible que o lugar en que se desenvolve o toabsiea en boas condicions de
seguridade, desta maneira evitaremos accidentesalmllaremos coa maior
comodidade.

Os accidentes poden ser evitados se coflecemueriges do entorno e aplicamos
unhas elementaisedidas preventivas.

PERIGOS DEBIDOS AO LUGAR DE TRABALLO

. Caidas ao mesmo nivel

. Caidas a distinto nivel

. Pisadas sobre obxectos

. Choques contra obxectos inmabiles
. Choques contra obxectos mébiles

. Atropelos con vehiculos

. Caidas de obxectos por derribe ou derrubamento

Pode conseguirse un lugar mais seguro de trabalicando, entre outras, as
seguintesecomendacions:

. As maquinas deben gardar as distancias de sejrargoie permitan aos

traballadores suficiente espazo para o acceso emenos seguros arredor da
maquina.

. Os postos de traballo convén que estean clarandglimitados e que
dispofian dun lugar fixo para depositar os UtilEEr@mentas.

. As materias primas deben chegar facilmente acoplmtraballo e os produtos

acabados e materiais de refugallo poderan seradeSr sen estorbar os
movementos dos operarios

. Os corredores e escaleiras seran de dimensionmuamds e libres de
obstaculos

. A sinalizacion de esquinas e obstaculos fixos aexdecuada.
. Dispofier unhas condiciéns de iluminacién axeitadas

. Os edificios e instalacions xerais (electricidaamega, gases, aire comprimido,
etc.) estaran en bo estado de conservacion mediammntemento axeitado.



. Os chans deberan ser non esvaradios e deberassgamgalzado apropiado
ao tipo de solo.

. Colocar protecciéns axeitadas en ocos e paredes gme poidan caer
materiais ou persoas

PRESTE ATENCION AO SEGUINTE:

\ A orde e a limpeza son principios basicos que prapia seguridade.

POR QUE?

. Son aspectos clave que dan unha idea do estadgdedade dunha empresa.
. Permiten un aproveitamento mais racional do espazo

. Facilitan a adopcion de medidas preventivas.

. Evitan moitos accidentes e comportamentos inseguro

. Contribten a crear un clima favorable panaellora das condiciéns de traballo e
da produtividade.

LEMBRE!

E necesario arde e a limpezaos supostos de traballo e a realizacionimspeccions
periodicasdos mesmos.

Moitos accidentes poder ser evitados enedidas preventivas elementais e de baixo
custo.

2. AS FERRAMENTAS

Moitas das lesiéns que se producen nos lugaresallellb débense & utilizacién de
ferramentas, xa sexan manuais ou accionadas por.mot

As ferramentas manuais mais utilizadas: martelegjs; coitelos, machadas, tenaces,
alicates, desaparafusadores e chaves.

CALES SON AS CAUSAS PRINCIPAIS DE LESIONS?

. Inadecuada utilizacién das ferramentas.
. Utilizacién de ferramentas defectuosas.

. Emprego de ferramentas de mala calidade.



. Transporte e almacenamento incorrecto.

E OS PERIGOS MAIS IMPORTANTES?

. Contacto con elementos cortantes.
. Proxeccion de fragmentos volantes.

. Caidas por sobreesforzos.

Xa cofiece 0s perigos e as causas principais dinsediebidas ao uso de ferramentas
manuais. Non siga lendo e reflexione sobrenaslidas preventivas que poden
aplicarse.

A continuacibn compare as suas conclusions coasidagdpreventivas que
propofiemos.

MEDIDAS PREVENTIVAS

. Adquisicién deferramentas de calidade.

. Usaranse spara o traballo para o que forodesefiadas.

. Instrucion adecuadapara a utilizacion de cada tipo de ferramenta.

. Utilizacién degafas protectorascando haxa perigo de proxeccion de particulas.
. Utilizacion deguantesao manipular ferramentas cortantes.

. Mantemento periédico(reparacion, afiado, limpeza, etc.).

. Revisién periddicado estado dos mangos, recubrimentos, illantes, etc

. Almacenamentoen caixas ou paneis adecuados, onde cada feraneia o seu
lugar.

As FERRAMENTAS A MOTOR estan desprazando as manuais, implicando a
aparicion de novos riscos para o traballador .

As ferramentas a motor mais perigosas son: manpelesmaticos, trades e motoserras.

E OS PERIGOS MAIS IMPORTANTES?

. Contacto eléctrico.

. Contactos con elementos de corte.



. Proxeccion de particulas.

. Caidas por sobreesforzos .

QUE MEDIDAS PREVENTIVAS PODEMOS APLICAR?

As normas a aplicar son as mesmas que para amémnas manuais, as que hai que
engadir a prevencion contra os riscos derivadosneaxia utilizada (electricidade, aire
comprimido, etc.).

As ferramentas eléctricas portatiles deben funciawn tension de seguridade (24
voltios) ou estar dotadas de dobre illamento.

LEMBRE!

Empregar axeitadamente as ferramentas repercamité hun traballo ben feito como na
nosa integridade fisica.

As principais causas de lesibns como consecuenciaathexo de ferramentas son: uso
desaxeitado, non adecuacion das mesmas ao tradal@mentas defectuosas,
transporte e almacenamento incorrectos.

Antes de comezar o traballo revise as ferramentas.
3. AS MAQUINAS

Para evitar os accidentes producidos por maquirampresario deberévar a cabo
ddas accions:

» Adquirir maquinas seguras (maquinas co marcado CE).

. Instalar, utilizar e manter adecuadamente a maquina, seguindo as
instrucions do fabricante.

PERIGOS ASOCIADOS AS MAQUINAS:

A) Perigo mecanico:son un conxunto de factores fisicos que podennarixunha
lesion.

A.1) Lesiéns que poden producir os elementos m®bile

A.2) Lesions que poden producir os elementos aesitngsion.

A.3) Lesidns por proxeccion de elementos da maguinaotura.

A.4) Lesions por proxeccion do material traballado

B) Perigo eléctrico:este perigo pode ocasionar lesions ou a mortetpmyue eléctrico
ou queimaduras derivadas de: contacto con partesatrnente en tension (contactos
directos) ou accidentalmente en tension (contagtd&ectos), ou illamento non
adecuado.



Encontrard mais informacion sobre a prevencién do isco de contacto coa corrente eléctrica no
apartado 4

C) Perigo térmico: este perigo pode orixinar queimaduras por contectoobxectos
ou materiais quentes.

D) Perigos producidos pola exposicion ao barullam barullo pode ser orixe de: perda
permanente da agudeza auditiva, fatiga, tensiderfénencia coa comunicacion oral e
con sinais acusticos.

E) Perigos producidos pola exposicion a vibracionsas vibracibns moi intensas
poden dar lugar a trastornos musculares na mamggm, ciatica...

F) Perigos derivados de non aplicar a Ergonomia adesefio da maquina:a
inadecuacion da maquina as caracteristicas e @gdituumanas pode se orixe de efectos
fisiol6xicos derivados de posturas incOmodas esflrzos excesivos ou repetitivos.

COMO PODEMOS PROTEXERNOS DESTES RISCOS?

1. Adquirindo maquinas seguras (con marcado CE)

A seguridade no desefo e na construcion dunha m&@gumais barata, mais eficaz e
facilita mais o traballo que a seguridade realizadaha maquina que xa esta en

funcionamento.

Nalgunhas ocasiéns non se pode eliminar o risaarira e polo tanto o fabricante tera
que utilizar medios de proteccion colectiva: refgxe dispositivos de seguridade.

Co fin de protexer contra os perigos que non posdgirevitados utilizanse os refuxios e
os dispositivos.

Un refuxio € o compofiente dunha maquina utilizado cdraoeira material para
garantir a proteccioOfi.ver debuxos na paxina 6)

IMPORTANTE!

Non debe confundir cefuxio codispositivo.

Un dispositivo de proteccion é aquel que impide que se inicieeomanteiia unha fase
perigosa da maquina, mentres se detecta ou seXaepaspresenza humana na zona
perigosa.

2. Consultando o libro de instrucions, que acompafa maquina, antes de realizar
calquera tarefa.

Para realizar traballos de reparacion, mantemantonpeza dunha maquina, esta debe
consignarse.



Encontrard informaciéon sobre consignacién de maquias no apartado “ O MANTEMENTO
PREVENTIVO”.

LEMBRE!

O empresario deberd adquirir maquinas seguras e tater, utilizar e manter
axeitadamente a maquina, seguindo as instrucionsfaboricante.

A certificacion dunha maquina (marcado CE) indicaug@ cumpre cos requisitos
esenciais de seguridade das directivas que lleaalicables.

4. A ELECTRICIDADE

A electricidade é unha das formas de enerxia mdizada, proporcionando axuda e
benestar na maioria das nosas actividades, peserpeeimportantes riscos que é
preciso cofiecer e prever.

Tipos de contacto eléctrico:

Contacto directo: E o que se produce coas partes activas da ingtalaci

A MAIOR DURACION DO CONTACTO, MAIOR RISCO

A MAIOR INTENSIDADE, MAIOR RISCO

Contacto indirecto: E o que se produce con masas postas en tension.

Para evitar osontactos directosgemos que:

. Afastar os cables e conexiéns dos lugares dellvabpaso.
. Interpofier obstaculos.
. Recubrir as partes en tensién con material illante

. Utilizar tensions inferiores a 24 voltios.

Para evitar osontactos indirectosexisten dous medios de defensa:

. A posta a terra.

. O interruptor diferencial.

Cando se produce un contacto eléctrico indirectBOSTA A TERRA desvia unha
gran parte da corrente eléctrica que, doutro xgsaria a través do corpo do
traballador.

PeroATENCION! : Todas as postas a terra non estan en bo estadquél asegurarse
de gue estean ben desefiadas e coidadagépaioo especialista.



O INTERRUPTOR DIFERENCIAL é un dispositivo de gran precision que corta a
corrente case no mesmo momento de producirse anfente de derivacion.

MEDIDAS BASICAS DE PREVENCION

. Non realice traballos eléctricos sen cgpacitado e autorizadgara iso.
. Coidado coas lifias eléctricas. Mantefiistancia de seguridade.
.Utilice equipos e medios geoteccion individual certificados.

. Nos lugares mollados ou metalicos utilice s6 aparaléctricos portatiles a
pequenas tensions de seguridade.

. Vixie que o seentorno sexaseguro.

Se ten que traballar en instalacions eléctricas BRHE as
5 REGRAS DE OURO

Cortar todas as fontes en tension.

Bloquear os aparatos de corte.

Verificar a ausencia de tension.

Porfier a terra e en curtocircuito todas as podibigss de tension.
Delimitar e sinalizar a zona de traballo.

ogrwbR

FERRAMENTAS ELECTRICAS

. Os cables de alimentacidn teran illamento segsenedeterioro
. Todas as conexiéns faranse por medio de chavetamhzadas.

. Todas as ferramentas eléctricas manuais durastta atilizacion deberan estar

protexidas: Baixas tensions de seguridade (24\@rrimptores diferenciais de
alta sensibilidade (30 mA), instalacion de postara, dobre illamento.

. Comprobarase periodicamente o correcto funciontordas proteccions.
. Desconectaranse ao remate da sua utilizaciénusape traballo.
. Non tirar do cable de utilizacion para desenchaffarramenta.

Relacione a informacién que acaba de recibir coa @u recibiu no apartado 2.
“Ferramentas”. A integracion de contidos facilitaralle o estudo global da prevencion.

EN XERAL COMPROBAR QUE...

. As chavellas, enchufes, interruptores automatcisibles son oaxeitados.



. Impidese o0 acceso a partes en tensinantendo pechadas as envolventes, se
é posible con chave, que debe ser gardada polagpeasponsable.

. Os interruptores de alimentacion son accesiblese todos cofiecen como
utilizalos en caso de emerxencia.

. Revisanse periodicamente as instalacions eléstecgue as reparacions e
mantemento son realizados @bectricistas competentes.

. Tense unlistado dos aparatos portatilesco fin de que sexarevisados
periodicamente.

. Retirasedo uso tod@parato que se sospeite que presealtfin problema,

e colécase en lugar seguro cunha etiquetdnda usar”, en espera de ser
revisado por persoal competente.

. A revisidn periddica dos interruptores diferenciais realizaapersoal
responsable.

. Desconéctansea rede eléctrica derramentas e equiposantes de proceder a
stalimpeza, axuste ou mantemento.

IMPORTANTE!

E preciso colocar carteis informativos sobre primsi auxilios ante descargas
eléctricas.

LEMBRE!

O paso da corrente eléctrica polo corpo humano peaelucir queimaduras graves e
morte por asfixia ou paro cardiaco.

A gravidade dos efectos e lesions dependeré decufur& intensidade da corrente.
Electricidade + humidade= perigo
5. OS INCENDIOS

O lume é unha enerxia poderosa que, cando norcestélada, pode destruir vidas
humanas e causar graves perdas no noso medio &mbien

A seguridade contra incendios contempla todo uxwao de medidas destinadas non
s6 a evitar o inicio do mesmo, sendn a controkmainar a sia propagacion.

Cando a actuacién trata de evitar o inicio denomaida PREVENCION DO
INCENDIO.

Para que o lume se inicie é necesario que coin@datempo e lugar unha serie de
factores, aos que denominamos factores do lumebustible, comburente e calor.



FACTORES DO LUME

COMBUSTIBLE: E toda substancia capaz de arder. Pode ser sdiligiida ou
gasosa.

COMBURENTE : E comburente normal 8IRE, que contén aproximadamente jun
21% en volume de osixeno.

CALOR: E necesario que exista un foco que proporcioca&ar suficiente para que|o
lume se produza. Os focos mais comuns poden sgarras, chispas, lumes mal
apagados, fallos eléctricos, traballos de soldadhtica

IMPORTANTE!

Para evitar o inicio chegara con eliminar algun dastores de lume.

PREVENCION DO INCENDIO: NORMAS XERAIS PARA EVITAR O INICIO

. Almacenar os produtos inflamables e combustibleslas e afastados das
zonas de traballo.

. Utilizar recipientes hermeticamente pechados phre&cenamento, transporte
e depasito de residuos inflamables e combustibles.

. Permisos de traballo especiais para intervendémaantemento ou reparacion
de instalaciéns que contiveron ou polas que cironl@rodutos inflamables.

. Prohibicion de fumar e de introducir Gtiles quédpo xerar chamas ou chispas
en lugares nos que poidan existir substanciasmiatides.

. Afastar das zonas de incendio fontes de calong¢frcaldeiras, estufas, etc.).

. Evitar que a instalacion eléctrica sexa orixeatm$ de calor. Cando se remate

a xornada observarase que todos os aparatos @éafiedan desconectados da
rede.

. Non mesturar substancias quimicas cuxa reacci&@gofleza, pois pode
desprenderse calor suficiente para xerar o incendio

. As empresas contratadas que traballen nos nosas lteran cofiecementos
das nosas normas de prevencién de incendios.

No apartado 8 encontrara a explicacién do que é uypermiso de traballo.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS



. E 0 conxunto de medidas destinadas a completecian preventiva.

. Unha boa proteccion vén en funcién dunha bleteccidon, extincion e
alarma.

» Unha vez iniciado o incendio, o tempo de actuaéifumdamental.

IMPORTANTE!

[E moi facil apagar un lume cando comeza

Por iso € moi importante dotar aos nosos centrasaflallo de deteccidon automatica ou
ao menos facelo naquelas zonas onde o risco dediocgode ser maior.

Non todos os fogos son iguais, nin todos os axentkstores son axeitados para todos
os lumes. O mal uso do axente extintor fronte aleterminado tipo de lume pode
aumentar o problema en lugar de reducilo.

Polo tanto é necesaramfiecer os diferentes tipos de lumgue se poden presentar e a

adecuacion de cada un dos axentes extintores feanteesmo. \er taboa ao pé de
paxina)

QUE E UN EXTINTOR?

E un aparato que contén unha substancia extintergaode ser proxectada sobre o lume
pola accién dunha presion interna.

O tipo de extintor elixirase en funcion do tipoldme.

Debe ser facilmente visible e tera facil acceso, aiebendo estar colocado o seu punto
mais elevado a mais de 1,70m. do chan.

EXEMPLO DE COMO SE DEBE EMPREGAR UN EXTINTOR PARA U N
LUME SOLIDO.

1. Descolgar o extintor.

2. Tirar da argola.

3. Cunha man coller a mangueira e dirixila cara a dasehama, mentres coa outra
apertar a valvula de saida do axente extintor.

COMO SE REALIZA O SEU MANTEMENTO?

Operacions a realizar polo persoal do titular da atividade: Comprobacion da
accesibilidade, bo estado, precintos, estado dgcpeso e presion), estado das partes
mecanicas (boquilla, valvulas, mangueiras, etc).

Estas operacidns realizanse cada 3 meses.

Operacions a realizar polo persoal especializado dabricante ou instalador:



Cada ano:verificacion do estado de carga, comprobacion dsifn de impulso
do axente extintor, estado das mangueiras, boguilla

Cada 5 anos:Realizarase o retimbrado do extintor (ata un maxie tres
veces).

Todas as persoas que traballan en locais condesaucendio deben ser adestradas para
0 manexo de extintores e deben realizar practioadumes reais para cofiecer por si
mesmas a eficacia dun extintor.

IMPORTANTE!

. Se as actuacions para atacar o incendio nonisaltdih a causa do fume, non
deben abrirse as portas nin fiestras.

. Se non dispon de careta antifume, coléquese un pamido cubrindo a

entrada das vias respiratorias, procurando ir agkck ras do chan. O fume
tende a ir cara arriba.

. Usar os extintores de acordo coas normas deadiifin. E mellor actuar con
varios extintores que un a un, tomando a precaw®damon enfrontalos entre si.

. Se se inflaman as roupas, non correr: as chanmasraarian. Estomballarse

polo chan e/ou envolverse con manta ou abrigo. @dré persoa, trataremos de
detela e actuaremos igual.

Unha elemental medida de seguriddd®N EXPONERSE INUTILMENTE.
Esixa na stia empresa o adestramento e informaciénrcespondente!
LEMBRE!

A prevencion de incendi@@ o conxunto de accions tendentes a evitar oando
incendio, mediante a eliminacion dalgun dos tresdiees do lume.

A proteccion contra incendio® un conxunto de accions destinadas a completar a
accion preventiva para que, no caso de que seeimi¢hcendio, este quede reducido na
sUa propagacion e nas suas consecuencia.

Recibira informacion sobre EVACUACION na Unidade Didactica n® 5

6. ALMACENAMENTO, MANIPULACION E TRANSPORTE

O correcto almacenamento dos distintos materiataraven gran medida os riscos do
seu desprendemento, corremento, etc coas gravesct@mcias que se poden derivar.

Ver a informacion recibida no apartado 1 “O lugar ea superficie de traballo”.

Desde o punto de vista prevencionista hai que deresi:



a) Os almacéns xerais.
b) Os postos de traballo.
c) O transporte e manexo de materiais.

a) ALMACENS XERAIS:

- A mala situacion dos almacéns, ademais de produeidas de tempo
importantes, pode orixinar derrubamentos, atropgloipes, incendios, etc.

- A stia boa situacion debe mellorar as condicetraballo e a produtividade.

- O almacén de materias primas e o0 almacén de fm®dcabados deberan
encontrarse en consonancia co proceso produtivo.

ALMACEN DE | PROCESO PRODUTIVO| ALMACEN DE
MATERIAS PRIMAS PRODUTOS ACABADOS

SECUENCIA DE MIACENAMENTO

Con esta distribucion evitase o cruce de vias emteriais e persoas, eliminando riscos
debidos a atropelos, choques, golpes, etc.

Recomendacions:

. Almacenar debidamente os obxectos en sentidacakbdbbre o nivel do chan
de maneira que non se descompensen.

. Non deixar que os obxectos sobresaian dos mowidros caixons onde de
atopan.

. Non subir aos bastidores para chegar a repisaeristes; utilizar unha
escaleira .

. Non apoiar os montdns pesados en paredes eatsutur

. Non desfacer os monténs arroxando cousas desiba au tirando desde
abaixo.

. Non superar a carga de seguridade de bastidepgsas ou solos.

. Calzar os obxectos que poidan rodar, como cilsydeo manter os artigos
pesados preto do nivel do solo.

. Protexer o material da humidade e a calor.

. Inspeccionar os contedores e os bastidores pesioénte. Evitar que sexan
danados polos furcos das carretas elevadorasres mahiculos.

RECORDE!

Os almacéns xerais situaranseseguindo o0 proceso produtiyo evitando
entrecruzamentos entre materiais e persoas.



b) POSTOS DE TRABALLO:

Na maioria das empresas cada posto de traballotaernastituindose nun pequeno
almacén que, cando non esta ben ordenado e limmpduge demoras no traballo e
atascos, e é orixe de moitos accidentes.

Normas a seguir:

. Retirar da zona de traballo 0 que non estea ee nso se necesite.
. Ter soamente a materia prima necesaria para adarn

. Evitar o apoio de materiais no piso utilizandotidases con diferentes niveis,
tarimas de madeira, barras de apoio e/ou contedores

. Colocar cada cousa no seu lugar e dispofier dan paga cada cousa.
RECORDE!
A correcta situacion dos almacéns mellora a seqd@le evita perdas de tempo.

E necesario manter o posto de traballo ordenadion@d dispofiendo da materia prima
necesaria para a xornada. Asi evitamos facer dagods traballo un almacén.

c) TRANSPORTE E MANEXO DE MATERIAIS:

Os equipos para levantamentos de cargas debeepsadiatios e construidos de maneira
gue sempre poidan ser utilizados en condicionstalls de seguridade.

EQUIPOS PARA LEVANTAR CARGAS

ELEVADORES ASCENSORES
PLATAFORMAS ELEVADORAS
MONTACARGAS

APARATOS GRUAS
APARELLOS
ELEMENTOS AUXILIARES CADEAS
ESTRIBEIROS
GANCHOS
FURCOS

O perigo mais frecuente que comportan estes equiposal duncionamento dalguns
dos seus elementos) cal pode orixinar roturas con posibilidade desecuencias
graves, xa sexa por caida de obxectos, caidasude, @olpes ou atrapamentos.

As medidas preventivas para estes equipos clagificzlas en tres apartadd$ormas
Béasicas, Método de Traballo e Transporte interior.

NORMAS BASICAS



. Utilizar maquinas e elementos en bo estado e adasupara a funcion a
realizar.

. Levar a cabo revisions periodicas de todos osexewms cuxo deterioro pode
supofier un risco.

. Comprobar previamente todos os elementos impedaantes de pofier a
maquina en funcionamento

Todas as normas tameén deberan ser aplicadas aosnébs auxiliares, cordas, cables,
ganchos, cadeas, etc.
METODO DE TRABALLO

. A elevacion e descenso de cargas farase lentanesitindo todo arranque e
parada brusca.

. Non deixar cargas suspendidas.
. Non trasladar cargas por enriba de persoas oogdsttraballo.
. Prohibir que as persoas permanezan debaixo dascaayas.

. Situar ao maquinista nunha posicion que contrafgota zona de descarga
como a de descarga.

. Os condutores deben posuir a formacién suficientexeitada, tedrica e
practica.

. Cando non se estan utilizando as maquinas, gasdaraves en lugar seguro.
TRANSPORTE INTERIOR

. Zonas de circulacién de materiais e persoas clEwsmdelimitadas e, se é
posible, separadas.

. Zonas de circulacion libres de obstaculos.
. Zonas de circulacion e paso ben iluminadas.
. A anchura da zona deber ser a axeitada, en fuda@maquina.

Relacione esta informacién co tema “o lugar e a sefficie de traballo”, facilitaralle a integracion de
contidose a sUa posterior aplicacién practica.

Por favor, preste atencion ao seguinte



A ELEVACION MANUAL DE CARGAS, é unha das maioresusas de lesiéns no
medio laboral.

Hai que desefiar e organizar o traballo de forma aueanipulacion de cargas
manualmentesexa minima.

Antes de pasar ao seguinte apartado reflexione ssbseguintes cuestions:

Todo o persoal da empresa que realice operaciorisaisporte e manexo de materiais
debe cofiecer as normas basicas, o0 método de teabalis condicions en que debe
realizarse o transporte interior.

Nas operacions de carga e descarga irase provistoralipa de traballo axeitada,
evitando toda clase de adornos, especialmente aneis

O condutor de carretas debe ter superado unha skriprobas de capacitacion fisicas
e técnicas e ser consciente da responsabilidadeguleva a sia conducion.

En caso de non dispofier de equipos mecanicos dedmepiegarse unha técnica de
levantamento de cargas axeitada a forma e ao pasonabma.

7. A SINALIZACION

A sinalizacion é a técnica que subministra unhacawion relativa & seguridade de
persoas e/ou bens.

IMPORTANTE!

A correcta sinalizacion resulta eficaz como técndm seguridade complementaria,
pero non debe esquecerse que, por si mesama elimina o risco.

CANDO SE DEBE APLICAR?

. Cando non se pode eliminar o risco no proxecto.
. Cando non se pode protexer mediante sistemaothepion colectiva.

. Cando non se pode protexer ao traballador mediagtépo de Proteccién
Individual.

» Como complemento ao resto de actuacions preventiva
EPI: Equipo de Proteccion Individual. Darase maisnformacion na Unidade Didactica 4.

SINAIS DE SEGURIDADE

Son aqueles que resultan da combinacién dunha fagométrica, unha cor (cor de
seguridade) e un simbolo ou pictograma.

CLASES DE SINAIS



Segundo o significado do sinal podense clasifioar e

Prohibido: Prohibe un comportamento que poida producir uigper

Obrigacién: Sinal que obriga a un comportamento determinado.

Advertencia: Advirte dun risco ou perigo.

Salvamento: Indicacién relativa a saidas de socorro ou prioseauxilios, ou
aos dispositivos de salvamento.

Indicacion: Proporciona informacions distintas as anterioreémicadas.

Sinal adicional ou auxiliar: Contén exclusivamente un texto que se utiliza
conxuntamente cun dos sinais de seguridade menlcsrateriormente.

COR DE SEGURIDADE: SIGNIFICADO E APLICACIONS

COR DE SEGURIDADE | SIGNIFICADO APLICACIONS
VERMELLO Parada Sinais de parada
Prohibicién Sinais de prohibiciéon
Dispositivos de
desconexién
Loita contra incendios Nos equipos de loita contra
incendios:
Sinalizacion
Localizaciéon
AMARELO Atencion Sinalizacion de riscos
Zona de perigo Sinalizacion de soleiras,
corredores de pouca altura,
obstaculos, etc.
VERDE Situacion de perigo Situacion de corredores |e
saidas de socorro
Primeiros auxilios Pulverizadores de socorrg

Posto de primeiros auxiligs
e salvamento

AZUL Obrigacion Obrigacion de usar
Indicacions proteccion persoal

Emprazamento de teléfonp,

talleres, etc. ’0

Para mais informacion ver cartel CAR 030 sinalizadn de seguridade nos centros de traballo,
editado polo INSHT.

9. TRABALLOS DE MANTEMENTO

Os traballos de mantemento son necesarios parar panadas e avarias ou para
arranxalas se se producen. Aproximadamente undrab@lladores perden a vida en
Espafia anualmente en traballos de mantemento.

IMPORTANTE!

Nunca debe realizarse un traballo de mantementousotraballador que non tefia ja
formacion axeitada.




CONSIGNACION DE MAQUINAS

Antes de traballar nunha maquina, hai dia¢a das redes de alimentacioreléctricas,
hidraulica ou pneumatica desconectando e bloquearidterruptor de alimentacion e
as valvulas de entrada. Tamén hai que anular asiaseesiduais.

QUE NORMAS DEBE SEGIR?

. Para bloqueo de interruptor ou vélvulas de alia@dn, utilice candeados

cunha soa chave, que debe estar en poder do emprggea realiza o traballo na
maquina.

. Cando varios traballadores estean traballando anaméquina ou instalacion,

utilice un dispositivo de blogueo con posibilidatke colocar varios candeados
(cada un co seu)

. SO debe poder conectarse a alimentacion & magam#o se tefian quitado
todos os contactos.

. Sinalice que a maquina se encontra consignada.

QUE E UN PERMISO DE TRABALLO?

E un documento que especifica o traballo que haifacer e as precaucions que hai que
adoptar ao facelo.

Antes de levar a cabo un traballo de mantemente debsiderarse a necesidade de
dispofier dun permiso de traballo.

ONDE SE DEBEN UTILIZAR OS PERMISOS DE TRABALLO?

Entre outros:

. Na entrada a recipientes, espazos confinados quinzs.

. En traballo con ferramentas que poidan produdspets cando a atmosfera
pode ser explosiva.

. Na apertura ou desconexién de recipientes queiveoat substancias
inflamables ou toxicas.

. En tellados e gabias.

QUE E UN ESPAZO CONFINADO?

E un recinto con aberturas limitadas para entradmida, con ventilacion natural
desfavorable, no que poden acumularse atmosferdsa$) inflamables ou con

deficiencias de osixeno e que non esta concibida waha ocupacion continuada por
parte do traballador.



Os espazos confinados encontranse en todos ogesed® industria, entre 0s mais
frecuentes destacan: pozos, sumidoiros, sotoss,fapdsitos, tanques, cubas, silos,
tuneles, etc.

QUE MEDIDAS PREVENTIVAS PODEMOS APLICAR?

. Elaborar un procedemento de traballo.

. Antes de entrar, analizar a atmosfera para corapmiseu perigo: existencias
de substancias toxicas, inflamables e se existgente osixeno.

. Seguir as instrucions do permiso de traballo eaertos medios e equipos

precisos.
Exemplo: ventilacidon continua suficiente, proteosiOpersoais, ferramentas
especiais, arnés con corda de salvamento desdermex

. Non se deben utilizar motores de combustion detdgrespazos confinados.

. Dispofier dun equipo de rescate no exterior copali@dores formados en
rescate e primeiros auxilios.

RECORDE!

Os traballos de mantemento deber plEmificadoseliminando a realizacion de
operacions puntuai® porpersoal non especializado.



RESUMO

obxectivo da Seguridade é mellorar as condiciéngalmllo ata o punto de que sexa
imposible ou ao menos moi dificil accidentarse.

O lugar e a superficie de traballo
Moitos dos accidentes poden ser evitados con medidanentais e de pouco custo.

Exemplo: almacenamento axeitado de materiais, dores e escaleiras de dimensions
axeitados.

A orde e limpeza son principios basicos que prapiai seguridade.
As ferramentas

Un axeitado uso das ferramentas repercutira tamotnaballo ben feito como na nosa
integridade fisica.

As principais causas de lesions son: uso non aopinadecuacion das ferramentas
ao traballo, ferramentas defectuosas, transp@bma&cenamento incorrecto.

As maquinas

A seguridade nas maquinas ten unha importancibpata manter a integridade fisica e
saude dos traballadores.

Para evitar estes accidentes o empresario debaraale€abo duas actuacions:

« Adquirir maquinas seguras.

. Instalar, utilizar e manter axeitadamente a magsaguindo as instrucions do
fabricante.

A electricidade
A electricidade presenta importantes riscos que€égn cofecer e prever.

Tipos de contacto eléctrico:

. Contacto directo: producese coas partes activasstidacion.

. Contacto indirecto: prodlicese con masas postsneion.

Para evitar os contactos directos:



. Afastar os cables e conexiéns dos lugares dellvabde paso.
. Usar Equipos de Proteccion Individual.
. Recubrir as partes en tensién con material illante
Para evitar os contactos indirectos:
. Posta a terra.

. Interruptor diferencial.

Os incendios

A prevencion de incendios € o0 conxunto de acci@nslegntes a evitar o inicio do
incendio mediante a eliminacién dalgun dos factdekime.

A proteccion contra incendios € 0 conxunto de axciestinadas a completar a accion
preventiva para que, en caso de que se inicie endha, este quede reducido na sua
propagacion e nas suas consecuencias.
Unha boa proteccion vén en funcion dunha boa détecextincion e alarma.
Almacenamento, manipulacién e transporte
Desde o punto de vista prevencionista hai que deresi:

a) os almacéns xerais,

b) os postos de traballo

C) o transporte e manexo de materiais

O perigo mais frecuente que presentan os equipdsvedatamento de cargas é o mal
funcionamento dalgun dos seus elementos.

As medidas preventivas clasificarémolas en tregtag@s: Normas basicas, Método de
Traballo e Transporte interior.

Para levantar cargas manualmente empregaraseaanticat axeitada a forma e ao peso
da mesma.

A sinalizacion

A correcta sinalizacion resulta eficaz como técrdeaseguridade complentaria, pero
nunca por si mesma elimina o risco.

Segundo o significado de sinal podese clasificar en

Prohibicién, Obrigacion, Advertencia, Salvamentali¢acion.



Traballos de mantemento

Os traballos de mantemento deben ser planificadbsiinando a realizacion de
operaciéns puntuais e por persoal non especializado

Aspectos a considerar:
Consignacion de maquinas
Permiso de traballo

Espazo confinado



EXERCICIOS DE AUTOCOMPROBACION

PREGUNTAS
1. Relacione cunha frecha o0s perigos coas suas comdsptes medidas
preventivas.

PERIGOS MEDIDAS PREVENTIVAS

- Caidas a distinto nivel - Os solos deben ser esmorregadizos e
utilizar calzado apropiado ao tipo de solo

- Caidas ao mesmo nivel - Colocar protecciéns adegt en ocos e
paredes polos que poidan caer materiais ou
persoas.

- Atropelos con vehiculos - Sinalizaciébn axeitada dsquinas e

obstaculos fixos.
- Choque conta obxectos inmobiles - Corredoresntiist de circulacion para
traballadores e vehiculos ben sinalizados.

2. Cite dous principios basicos que propician a Segde no lugar de traballo.

3. Para evitar accidentes coas maquinas, 0 emjaredaebera levar a cabo duas
actuacions:

4. Co fin de protexer contra os perigos das maguiuee non puideron ser evitados,
utilizanse:

7. En que se diferenza a prevencion do incendrateccion contra incendios?



8. A continuacion indicanse unha serie de medidaseduridade para as operacions de
levantamento de cargas, pero non todas son verdadei

Marca cunha cruz onde corresponda

Verdadeira (V) ou Falsa (F)

O enganche da carga pode realizalo calquera operar \% F

Prohibese cargar un aparato con pesos superiarésiga Vv F
carga util

O descanso das cargas farase rapidamente enecaso d Vv F

urxencia

Non se deixaran os aparatos de izar con cargpsrudisas \% F
A elevacién farase sempre en sentido vertical VF

9. A correcta sinalizacion resulta eficaz como iggnle seguridade...........ccooevvvvvveevennnnes
pero non debe esquecerse qUE POI SI MESM B cuaaaamiiiiiruiieeeiiiiiie e ee e e e e aeeeeneane

10. Cal destas afirmacions é verdade?

a) Os traballos de mantemento deben ser realizadogradmalladores
coa formacion axeitada.

b) Os traballos de mantemento son operacions purduaalizadas por
persoal non especializado.



ANOTACIONS



RESPOSTAS

1.
PERIGOS MEDIDAS PREVENTIVAS
- Caidas a distinto nivel - Os solos deben ser esmorregadizos e
utilizar calzado apropiado ao tipo de solo
- Caidas ao mesmo nivel - Colocar proteccions adag en ocos e
paredes polos que poidan caer materiais ou
persoas.
- Atropelos con vehiculos - Sinalizacion axeitada dsquinas e
obstéaculos fixos.
- Chogue conta obxectos inmobiles - Corredorednttist de circulacion para
traballadores e vehiculos ben sinalizados.
2. . ORDE
. LIMPEZA
3.
1. Adquirir maquinas seguras (marcado CE)
2. Instalar, utilizar e manter axeitadamente a rimagseguindo as instruciéns
do fabricante.
4. REFUXIO
5.
a) A posta a terra
b) O interruptor diferencial
6.

a) COMBUSTIBLE
b) COMBURENTE
c) CALOR

7. A PREVENCION trata de evitar o inicio do incem@ a PROTECCION loita para
gue a sUa propagacion e consecuencias se reduzan

8.

<<T<T



9. A correcta sinalizaciéon resulta eficaz como igxre seguridade complementaria,
pero non debe esquecerse que por si mesma nonalinmisco.

10.
a) os traballos de mantemento deben ser realizadostraballadores coa
formacion axeitada.
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MODULO 2, UNIDADE 2

INTRODUCION

O home desenvolve a sla actividade profesional esiarambiente que pode chegar a
deteriorar o seu estado de salude a curto prazag medongo.

A presenza de substancias quimicas no medio arebéeatgo habitual tanto na vida
cotia como na laboral. No entanto, os produtos moisnque se encontran no traballo
soen ser moito mais numerosos e potencialmente daaifio que 0s que se encontran
na rua.

A enerxia que nos rodea nas suas diversas forrm&Es taode danar ao traballador pola
sua “calidade” (natureza) e/ou “cantidade” (intdadie). A enerxia esta presente nos
postos de traballo baixo distintas formas, en fowheaenerxia mecénica (ruido e
vibracions), enerxia electromagnética (luz visihikavioleta, infravermella, raios X,
Gamma, etc) e calorifica (a calor ou a sta ausendi#)

Por dltimo é posible encontrar microorganismos paden causar enfermidades no
home como os fungos, bacterias, virus, etc.

A hixiene laboral € a encargada de previr os risesados por todos estes “axentes”.
Nesta unidade didactica imos ver estes tres tigosyentes causais do dano, como

interactuan co home, as consecuencias desta melaca distinto modo de previr 0s
riscos que xeran.

OBXECTIVOS

» Identificar posibles riscos derivados do medio anke de traballo.




CONTIDOS
1. A EXPOSICION LABORAL A AXENTES QUIMICOS
2. A EXPOSICION LABORAL A AXENTES FiSICOS
2.1.Enerxia mecanica: ruido e vibracions)

2.2.Enerxia electromagnética: radiacions ionizantes eam ionizantes

2.3.Enerxia calorifica

3. A EXPOSICION LABORAL A AXENTES BIOLOXICOS
4. A AVALIACION DO RISCO
5. O CONTROL DO RISCO

5.1.Actuacions sobre o foco

5.2.Actuacions sobre o medio

5.3. Actuacions sobre o traballador

5.4.Tres casos particulares: ruido, vibraciéns e axensebioloxicos.



1. A EXPOSICION LABORAL A AXENTES QUIMICOS

Os contaminantes quimicos, tamén levan axentesicpgnson substancias que, pola
forma de presentarse, poden ser absorbidas pamisngo e producir, en pouco tempo
ou ao longo dos anos, efectos danifios para a skglividuo. Tanto as substancias
manexadas polo traballador, como as que se xerantdw proceso produtivo, pédense
contar por miles sendo algunhas de orixe natu@liteas de orixe artificial (creadas

polo home). A sUa orixe pouco importa xa que tambas como outras poden ser
toxicas para o home, porque todas poden produnosiae a cantidade absorbida, ou
doses € suficiente.

Canto menor sexa a doses necesaria para que arsubgiroduza danos no organismo,

maior € a sua toxicidade. Posto que os axentesiapgndifiren nas suas propiedades

fisicas e quimicas, tamén os efectos que produmediferentes, sendo estes efectos de
importancia variable, desde a simple irritacioroles e mucosas ata o cancro. Tameén
se caracterizan estes efectos por poderse manifasito tempo despois de cesar a

exposicion, como € o caso do cancrde( figura paxina 4)

Os axentes quimicos son absorbidos polo organistnavés dunha ou varias vias de
entrada que, por orde de importancia, son asinfedatoria (respiratoria)dérmica ,
dixestiva e parenteral. (ver figura paxina 5)

A via inhalatoria € a mais importante no mundo fabpolo que, para facermos unha
idea da doses absorbida polo traballador, é nécas#iecer a concentracién do toxico
(cantidade de toxico que hai no aire) presenteamasdera de traballo e tamén durante
canto tempo se encontra o individuo exposto 4 meEista tempo € 0 que xe cofiece
mo tempo de exposiciorCanto maior sexa a concentracion ambiental cenpd de
exposicion, maior sera a doses.

A materia encéntrase na Natureza en tres estadessg, liquido e sélido. Posto que,
como vimos, 0s téxicos entran no noso organismacipalmente a través da

respiracion, € importante cofiecer como as substmgiimicas poden encontrarse no
aire que nos rodea.

LEMBRE!

A doses por inhalacion dun axente quimico deperadeoatcentracion ambiental do
axente e do tempo de exposicion.

Os gases e vapores forman unha mestura perfe@mecachegando indirectamente ao
fondo dos pulmons onde se incorporan & sangue @iss@uen polo organismo.
Caracterizanse por permanecer no ambiente duranitengados periodos de tempo,
expandirse no espazo rapidamente, e ademais gmecaen ocasions, de olor e /ou cor.
Diso despréndese que debe prestar maior atencgubétancias que se encontren neste
estado.

No entanto, os liquidos e sdlidos tamén poden pegnea durante longo tempo
suspendidos no aire en forma de aerosois, € @iciforma de particulas finamente
divididas.



Os aerosois liquidos son as néboas e os sélidgsnde a sua procedencia poden ser:
po (de orixe mecanico, como por exemplo en po deeaina xerado ao serrar ou lixar),
o fume (se a sua orixe é térmico, por exemplo: spemdido durante unha
combustién). Os metais, por exemplo, orixinan fua@ser quentados.

O tamafio, polo tanto, das particulas que constitterosol determina en gran medidas
0 Seu perigo, xa que condiciona a sua permanen@ae

No caso concreto dos aerosois soélidos é taménctor ianportante a xeometria (forma)
da particula.

E importante cofiecer que tamafios poden chegamao fto pulmon para exercer ali a
sUa accion toxica ou ben incorporarse ao torrearigueneo para exercela despois sobre
outra parte do organismo.

EFECTOS DOS PRODUTOS TOXICOS SOBRE O CORPO HUMNNO

CORROSIVOS Destrucion dos tecidos
sobre os que actua o toxigo

IRRITANTES Irritacion da pel ou as
mucosas en contacto co
toxico

NEUMOCONIOTICOS Alteracion pulmonar por
particulas sélidas

ASFIXIANTES Desprazamento do osixepo
do aire ou alteracion das
mecanismos oxidativos

bioléxicos
ANESTESICOS B Depresion do  sistema
NARCOTICOS nervioso central
Xeralmente o] efectp
desaparece cando
desaparece o contaminante.
SENSIBILIZANTES Efecto alérxico do

contaminante ante a
presenza do téxico, ainda
que sexa en peguenisimas

cantidades (Asma,
Dermatite)
CANCERIXENOS Producion do  cancro,
MUTAXENOS E | modificacion hereditarias e
TERATOXENOS malformacion na
descendencia
respectivamente
SISTEMICOS Alteraciéns de 6rganos pu
sistemas especificas

(figado, riles, etc.)

VIAS DE ENTRADA DOS CONTAMINANTES QUIM ICOS

VIA RESPIRATORIA | | E a via de penetracion gle




A través do nariz e a bocpa, substancias téxicas mdis
os pulméns, etc. importante no  medip
ambiente de traballo, xa
gue co aire que respiramps
poden penetrar no noso
organismo pos, fumes,
aerosois, gases, vapores|de
produtos volatiles, etc.

VIA DERMICA E a via de penetracion e
A través da pel moitas substancias que son
causantes de atravesar| a
pel, sen causar erosions pu
alteracions  notables, |e
incorporarse a sangue, para

posteriormente ser
distribuidas por todo o
corpo.

A superficie total de pel
exposta a posible
penetracion € mai

importante, asi como o0 se¢u
estado de integridade, que
en ocasiéns pode estar
debilitada por lesidons ou
pola accién dos disolventes
capaces de eliminar as
graxas que protexen a spa

superficie.
VIA DIXESTIVA E a via de penetracion|a
A travées da boca, través da boca, o eséfago|, o
estdmago, intestinos,etc. estbmago e os intestings.

Tamén debemos de
considerar aqui a posible
inxestion de contaminantes
disolvidos nas
mucosidades do sistema
respiratorio

VIA PARENTERAL E a via de penetracign

A traveés de feridas, chagas, directa do contaminante no

etc. corpo a través de chagas,
feridas, etc.

As particulas que chegan ata o fondo do pulmén aomenores de 2 um (um=
millonésima parte dun metro), constituindo o 70%daposito. Estas particulas son
invisibles ao ollo humano que s6 capta as de dr@dnseiperior &s 50 um, as de tamafo
inferior a 1 um tardan case 3 h en descender anlinraire quieto(Ver figura paxina
6). O perigo das actividades que xeran aerosois astfpue podemos crer gue xa non



qguedan particulas no ambiente, pois, como vimas,psecisamente as particulas que
permanecen durante longo tempo no aire, candd® xaslesapareceu da nosa vista, as
gue poden afectarnos.

COMPARACION DO DIAMETRO DAS PARTICULAS TAMANO AMPLADO
50.000VECES

A
B
C
DIAMETROS DE:
A PARTICULA MAIS PEQUENA VISIBLE AO OLLO HUMANO
B PARTICULA MAIS GRANDE DAS QUE SE ENCONTRA
MAIORITARIAMENTE NO PULMON.
C PARTICULA QUE TARDA 3 HORAS EN CAER 1 METRO NUN RE
TRANQUILO
LEMBRE!

Ainda gue non se vexan, pode haber particulas esgliglas no aire capaces de exercer
a sUa accion toxico.

2. A EXPOSICION LABORAL A AXENTES FiSICOS

As tres manifestacions da enerxia que nos ocupan so

. a enerxia mecanica en forma de ruido e vibracions,

. a enerxia electromagnética en forma de radiadian\sible, infravermella,
ultravioleta, raios X, etc.) e corpuscular

. a enerxia calorifica en forma de calor ou frio.

2.1 Enerxia mecénica: ruido e vibraciéns.
O ruido definese en xeral como un son non desexado etmoles

Caracterizase polo nivel e a frecuencia. Canto féis golpeemos os obxectos entre
si, maior serd o nivel de ruido, pero a sua freciaenon depende diso, senén dos
materiais que chocan. A sirena dunha ambulancigegnglo de ruido de frecuencias
altas, mentres que o motor dun coche emite un edineduencias fundamentalmente



medias ou baixas. O individuo medio ten capacigeuata oir sons entre 20 e 20.000 Hz
(Hercios) e as conversacions normais constan de sotre 500 e 3.000 Hz. (Ver
figura).

A existencia de ruido no ambiente de trabaltmde supofier risco de perda de
audicion. Os niveis excesivos de ruido lesionan certasit@cions nerviosas do oido.
O individuo é consciente desta perda irrecuperaatelo nas sdas conversas non oe
correctamente aos demais, a pesar de que non imag¥e muido no ambiente.

O risco de perda auditiva empeza a ser signifioaipartir dun nivel equivalente diario
(L Aeq.d) de80 dBA supofiendo varios anos de exposicion e xornad@shdeas.

O Laeqd € 0 valor medio diario do nivel de presion sor(oigel de ruido) asignable a
un posto de traballo, en decibelios “AdBA). O dBA € a unidade na que se mide o
nivel de ruido na escala de ponderacién A, mediartal o son que recibe o aparato
medidor é filtrado de forma parecida a como o fabido humano. Ainda que as
caracteristicas que fan diferente un ruido doutro seu nivel de presion sonora e a
sua frecuencia, mediante a medicion do ruido nala@stA” pdédese comparar a
nocividade de diferentes tipos de ruido.

LEMBRE!

O nivel de ruido dunha xornada laboral, en valordme denominase: “Nivel de
Presion Sonora Equivalente Diario”.

Existen, non obstante, outros efectos do ruidomadeda perda de audicion. Alguns
individuos manifestaron alteraciéns respiratori@ardiovasculares, dixestivas ou
visuais. Elevados niveis de ruido poden provoaastdornos do sono, irritabilidade e
cansazo. O ruido diminde o nivel de atencién e atame tempo de reacciéon do
individuo fronte a estimulos diversos, polo queoface o crecemento do numero de
erros cometidos e, polo tanto, de accidentes.

A exposicion avibraciéns prodicese cando se transmite a algunha parte rgo co
movemento oscilante dunha estrutura, xa sexa ¢ wol@ empufiadura ou un asento.

As vibraciéns poden ser de moi baixa frecuenciaj(@sxeran, por exemplo, o balanceo
de trens e barcos producen mareo); de baixa fremjecomo as dos vehiculos en
movemento, carretillas elevadoras, etc., que pmvafectos sobre o oido interno e
retardo nos tempos de reaccién; e de elevada freiydales mo as que producen as
motoserras, 0s martelos pneumaticos, etc. que tedigsecuencias mais graves como
son o0s problemas articulares, vasomotores e endeagernas.

Segundo o modo de contacto entre o obxecto vibrante corpo, a exposicion a
vibracions dividese en dous grandes grupos: Vibnacman-brazo e Vibracions globais
de todo o corpo.

As primeiras, xeralmente, resultan do contactoddaks ou da man con algin elemento
vibrante (por exemplo: unha empufiadura de ferraampottatil, un obxecto que se
mantefia contra unha superficie moébil ou un mandoehaumaquina). Os efectos
adversos maniféstanse normalmente na zona de twm@a fonte de vibracion, pro



tamén pode existir unha transmision importante exior do corpo. O efecto mais
frecuente e mais estudado &iadrome de Raynaud de orixe profesionalp Dedo
branco inducido por vibracions, que ten a sla orixe en alteracions vasculares.

A transmision de vibraciéns ao corpo e os seusafambre o mesmo dependen moito
da postura e non todos os individuos presentanssasensibilidade, en consecuencia
a exposicién a vibracions pode non ter as mesnraecaencias en todas as situacions.

Entre os efectos que se atriblen &s vibracionsagiancontranse frecuentemente os
asociados a traumatismos na columna vertebralaajond normalmente as vibracions
non son o Unico axente causal.

A medida da vibracion transmitida ao corpo lévasal@o mediante vibrometros cuxo
desefio ten en conta o punto de contacto entre raeete vibrante e o corpo
(empufiadura, asento ou piso). A valoracion séesz &n base ao disposto na Directiva
2002/44/CE e en Normas UNE, EN e ISO.

2.2. Enerxia electromagnética: radiacions ionizangee non ionizantes.

Unha das formas de transmision de enerxia € aegueatiza a través da radiacion de
ondas electromagnéticas. As ondas electromagndlifaagéncianse unhas doutras pola
cantidade de enerxia que son capaces de trangmgo,depende da sua frecuencia.

Unharadiacion éionizante cando, ao interaccionar coa materia, orixina @aldgs con
carga eléctrica (ions). As radiacidons ionizaneseposer electromagnéticas, como as
mencionadas (raios X e gamma) ou corpuscularefdplas compofientes dos atomos
gue son emitidas, particulas ). As exposicemnadiacions ionizantes poden orixinar
danos moi graves e irreversibles para a saudes(elets, a xeracion de cancro)

Respecto asadiacions non ionizantes os seus efectos sobre o organismos son de
diferente natureza, dependendo da banda de fraasade que se trate. Asi, mentres as
Radiacions Ultravioleta poden producir afeccionspea (desde pofier encarnado ata
gueimaduras) e conxuntivite por exposicion da pebseollos, respectivamente, a
Radiacion infravermella pode lesionar a retina cadpcir opacidade do cristalino do
ollo e danos na pel a causa da calor que cede.

As Microondas tefien especialmente perigo polos sfedos sobre a saude derivados
da gran capacidade de quecemento que posuen, a@ociaose a sla accion cando
inciden sobre moléculas de auga que forman paséedados.

As ondas electromagnéticas correspondentes a Reglioencia tamén logran o efecto
de quecemento dos tecidos, algunhas delas con faaillade.

A radiacion Laser pode alcanzar un gran poder westdos tecidos, ao proxectar unha
gran cantidade de enerxia sobre unha superficigpatpiena.

A luz visible orixina outro tipo de problemas gaénda que menos graves, son mais
habituais. Son os problemas relacionados coa ikacron.



Un bo sistema de iluminacion debe asegurar: safiese niveis de iluminacion, o
contraste axeitado na tarefa, o control doggamentos a reducion do risco de
accidente e un certo grao cenfort visual.

E conveniente cofiecer certos conceptos utilizadatuminacion dos que se destacan
0S seguintes:

O Nivel de iluminacion é a cantidade de luz que se recibe por unidadepirficie, a
sta unidade é o lux. A luminancia é a cantidaddudedevolta por unidade de
superficie na direccion da mirada. A luminanciaed®ina o aspecto luminoso dunha
superficie ou dun foco luminoso, a sta unidade#&naela por metro cadrado (cd/m2).

O contraste € a apreciacién subxectiva da diferenza de aparelec duas partes do
campo visual vistas simultdnea ou sucesivamergeaddi despréndense 0s conceptos:
contraste de luminancia, de cor, contraste simedtdyu sucesivo. Séese cuantificar a
través da relacion de luminancias, entre as partes.

O cegamentoé a incapacidade temporal de ver. Esta orixinadm gresenza no campo
visual dunha fonte de elevada luminancia que pmdLiasensibilizacién da retina.

A iluminacién natural é desexable pola calidadéudeque proporciona e polo benestar
que implica. Non obstante, debido a que a slUadidade varia coas estacions e as
horas do dia, recorrese & iluminacion artificial.

LEMBRE!

Os factores fundamentais a ter en conta a iluméradun posto de traballo son:

« O nivel de iluminacion.
. O contraste.

. Evitar cegamentos.

Son tres os tipos principais de fontes luminostifcéais: LAmpadas de incandescencia,
fluorescentes e de descarga de gases.

As Lampadas de incandescencia estan indicada® @iildminacion artificial s6 se
precisa de forma ocasional e en iluminacion laedla. Para iluminacién xeral de
locais, esta indicado o uso de fluorescentes, u@eaeficacia luminosa e larga duracion.
Para iluminacidén exterior (depdsitos e vias de cuoaeion) e en naves industriais de
grandes dimensions utilizanse lampadas de desgargases.

Toda actividade require unha determinada ilumimaaide debe existir como nivel
medio na zona en que se desenvolva a mesma. Hste degpende dos seguintes
factores:

. O tamafo dos detalles.

. A distancia entre o ollo e o obxecto.



. O factor de reflexion do obxecto.
. O contraste entre o obxecto (detalle) e o fondweso que destaca.
. A rapidez do movemento do obxecto.

. A idade do observador.

VALORES MINIMOS DE LUMINACION*
LUX ZONA OU PARTE DO LUAR DE RABALLO

100 TAREFA CON ESIXENCIA VISUAL BAIXA
200 TAREFA CON ESIXENCIA VISUAL MODERADA
500 TAREFA ON ESIXENCIA VIAUAL ALTA

1000 TAREFA CON ESIXENCIA VISUAL MOI ALTA
50 AREAS OU LOCAIS DE USO OCASIONAL

100 AREAS OU LOCAIS DE USO HABITUAL

25 VIAS DE CIRCULACION DE USO OCASIONAL
50 VIAS DE CIRCULACION DE USO HABITUAL

*débense duplicar si:

a) existen riscos apreciables de caidas, choquestms accidentes.
b) a tarefa efectuada non permite erros de apiéniporque poida supofier un
perigo para os traballadores.

Canto maior sexa a dificultade para a percepciénalj maior deber ser o nivel medio
de iluminacion ¥er figura anterior) Para obter un baivel de iluminacion deben
seguirse as seguintes recomendacions:

Adecuar o numero, a distribucion e a potencia dede$ luminosas as esixencias
visuais da tarefa, tendo en conta a idade do chdery

Substituir as lampadas de forma regular. O rendememinico dalgunhas lampadas,
por exemplo dos fluorescentes, diminle co uso amtesque se deterioren
completamente.

Limpar regularmente as lampadas, as luminariaspam@sles. O po depositado reduce a
cantidade de luz emitida.

Pintar as paredes e teitos con cores claras caordéacde reflexion altos, utilizando
sistemas que, en parte ou totalmente, dirixan a jparte superior das paredes e teitos.

Podese mellorar contraste mediante a diminucion dos cegamentos por reflexgino
pddese conseguir situando os postos de traballe astliias de luminarias e paralelos
ao eixe de vision do traballador. Os traballos igpagiiren gran agudeza visual precisan
un maior grao de contraste.

O cegamentosera maior canto maior sexa a cantidade de lumqidade de superficie,

0 contraste e o tempo de exposicidon. Tamén cani® pndxima estea a fonte luminosa
e canto esta estea dentro dalgun angulo visuah @earinuir o cegamento, débense
cubrir as lampadas con paralumenes , difusoresutnosodispositivos que permitan



regular a luz e impidan a vision directa do focmilwso. E conveniente utilizar
materiais, acabados superficiais e pinturas maisis,como eliminar obxectos moi
pulidos ou brillantesver figura seguinte).

LEMBRE!

No caso dos axentes fisicos € importante tanto & @@pia natureza como a
intensidade coa que se incida sobre o traballaddemais do tempo de exposicion.

Débese evitar que o0s postos de traballo, en xerabs que tefien pantallas de
visualizacion de datos, en particular, estean @gitsidronte ou contra unha fiestra ou
unha superficie que tefia unha luminancia elevadiapptra parte, as fiestras de ditos
postos deben estar dotadas de cortinas ou persiapasas e regulables,
preferentemente de laminas verticais. A lexisla@épafiola recolle diversos aspectos
normativos referentes a iluminaciéon no Regulameetbugares de Traballo.

2.3. Enerxia calorifica.

O ser humano necesita manter unha temperaturanantde aproximadamente 37°C
(37°C  1°C) para o desenvolvemento da vida; lpgralo posie mecanismos fisicos e
fisioloxicos.

Mediante a actividade fisica o0 home xera calorepeddendo do intensa que sexa esta
actividade, a cantidade desta calor sera maior enom Para evitar que a acumulacion

da calor producida polo corpo e/ou ganado do artdidascompense a temperatura

interna, o home utiliza os mecanismos de defensapggue destinados a disipar ao

ambiente en exceso de calor acumulada, por exempkgregacion da suor.

LEMBRE!

A calor é 0 Unico contaminante que pode ser xerpdtd home, por iso posue
mecanismos de autodefensa naturais.

Estes mecanismos son capaces de contrarrestar casguera situacion térmica,
propiciando a eliminacion do exceso de calor ouedido a perda de calor interna
(Ver figura anterior).

As formas de intercambio de calor entre o organiEmo ambiente dependen das
condicions termohigrométricas do medio ambiente de traballo que son: a
temperatura do aire, a temperatura humida, a \deldeido aire, o tipo deestimentae

o0 consumo metabdlicodo individuo. Estas variables poden medirse eeos salores
son a base da valoracion dos riscos ouaddort.

As relacidéns do ser humano co ambiente térmicaéefunha escala de sensacions que
oscilan da calor ao frio, pasando por unha zona spiepode cualificar como
termicamenteconfortable. Esta escala ten os seus limites ben marcadostia qas
cales existe risco para a saude por desequiliénmito.



Os efectos negativos para a saude comezan candecasismos naturais do home, de
xeracion de calor para mitigar o frio ou de disipada calor para evitar a subida da
temperatura interna, vénse desbordados.

Os efectos das exposicions a ambiente calorosasimportante son: o golpe de calor,
os desmaios, a deshidratacion, etc.

En canto aos efectos por exposicion a ambientes frims destacan como mais
importantes a hipotermia e a conxelacion.

LEMBRE!

O risco para a saude dos traballadores comeza casdoondicidbns medio ambientais
son capaces de superar a capacidade dos mecanderestodefensa.

3. A EXPOSICION LABORAL A AXENTES BIOLOXICOS

Os axentes bioldxicos son 0s microorganismos eparesitos humanos susceptibles de
orixinar calquera tipo de infeccion, alerxia ouiticdade.

TRABALLOS CON RISCOS DE CONTAMINACION BIOLOXICA
LABORATORIOS HOSPITAIS CURTIDOS
RECOLLIDA  DE | PROCESAMENTO CRIA DE ANIMAIS
LIXO DE ALIMENTOS

A exposicion laboral a estes axentes pddese caasih@aixo dous puntos de vista,

definidos polo tipo de actividade que se desenvdhraprimeiro lugar, distinguense

aguelas actividades nas que existe a intenciorbetatla de manipular axentes
bioloxicos, por exemplo, os laboratorios de diagioosmicrobioloxico ou as industrias

en cuxos procesos se utilizan estes axentes. Emadedugar, encéntranse aquelas
actividades nas que non existe a intencion delitkede manipular axentes bioloxicos
pero si pode existir a exposicion debido & natudeztiaballo, por exemplo: os traballos
en centros de producion de alimentos, os trabalijparios ou nos que exista contacto
con animais e/ou os seus produtos, os traballossas ou os traballos en unidades de
eliminacion de residuos e de tratamento de augatuiags.

Os axentes bioloxicos pdédense clasificar segundsew perigo en catro grupos,
atendendo a catro caracteristicas:

. A capacidade do axente de provocar enfermidadeonte e a gravidade da
mesma.

. O perigo para os traballadores expostos.
. A capacidade da enfermidade causada entre un grupano.

. A existencia de tratamento axeitado para a enfizae.



Desta forma, no primeiro grupo estarian os axemiesé pouco probable que causen
enfermidades no home se accidentalmente entrarasoracto con el, e no cuarto
estarian aqueles axentes que non s6 causan erddergdave sendn que son un perigo
para 0 home, contaxianse rapidamente dentro dugctoe humano e non existe
tratamento axeitado para a enfermidade.

Esta clasificacion serve para fixar os niveis detgmcion axeitados para cada
microorganismo e para cada actividade.

4. A AVALIACION DO RISCO

Para avaliar o risco de exposicion aos diferentestas quimicos, fisicos e bioloxicos €
necesario coflecer os valores do nivel de presenzaxeinte no medio ambiente de
traballo e o tempo de exposicién do traballadorraesmos e comparara este dato con
outro, chamadariterio de valoracién ou valor limite (VL). Se este valor limite é
superado, a saude dos traballadores pode encengraperigo.

O criterio de valoracion é un valor establecidolexaslacion do pais ou, en caso que
nesta non exista, por unha Institucion recofiecida.

En Espafia o Real Decreto 374/2001 sobre a protedaddsalude e seguridade dos
traballadores contra os riscos relacionados costexejuimicos durante o traballo € a
disposicion legal onde se establecen os requirivsgueira valorar os riscos debidos aos
axentes quimicos no traballo. Nel establécese asitsrle de utilizar os Limites de
Exposicion Profesional existentes no noso pais qaetefien Valores Limite
Ambientais; para os axentes fisicos existe lexistano caso de ruido, a iluminacion,
0s axentes bioléxicos e as radiacidons ionizantastre® que para o resto € necesario
acudir a normas técnicas nacionais ou internagoldaNE, EN, DIN ou ISO); as
Vibraciéns disporan en breve de normativa legaidoase traspofia a correspondente
normativa europea nesta materia.

Ademais, a avaliacion da exposicion a un axentenigoi supon un proceso longo e
necesario, no que a informacion sobre a toxicididaxente e as condicions de traballo
son a base de partida. As substancias quimicas squenanipulan deben estar
convenientemente etiquetadas, segundo establderistacion vixente, respecto a
clasificacion, envasado e etiquetado de substarméagosas (RD 363/1995). As
etiquetas deben indicar os riscos que comporte mipmiacion das substancias,
mediante un pictograma e frases de explicaciénidoss. (Ver figura).

Moitos axentes quimicos xéranse durante o progeso,que non poden ser obxecto de
etiquetado. A informacidn toxicoloxica sobre eleber ser o mais completa posible. En
xeral, para calquera exposicion a un axente quindeten cofiecerse os posibles
efectos sobre a salde, a posibilidade de que sebabes través da pel e a via dixestiva e
a concentracion ambiental maxima que pode existmmbiente\(alor limite) para un
periodo de tempo determinado. Cofiecendo a conc&mrambiental (c) existe no
posto de traballo e o tempo de exposicion ao cantarte (t), valdrase a importancia da
exposicién, comparando o produto de c por t coytmdo valor limite VL polo tempo
para 0 que esta fixado dito valor limite (xeralnee® horas por xornada). Debe
cumprirse como minimo gueet sexa menor quel x 8.



Para determinados axentes quimicos existe a pdaibd de utilizar ocontrol
bioloxico, que consiste en medir a presenza do axente naismya das persoas
expostas. Asi por exemplo pédese saber a concémtirde chumbo en sangue ou a de
disolventes en urina que, comparada coa maxima s#uei permite completar a
informacion acerca da exposicion.

Respecto aouido, a disposicidon legal que rexe en Espafia é o Reak»e1316/1989,
“Sobre a proteccion dos traballadores fronte a&uos derivados da exposicion ao ruido
durante o traballo”, que establece as condicibnguense deben realizar as medicions
de ruido, e a valoracién dos resultados. A avdiacdias exposicions a ruido supén a
medicion inicial dos niveis de ruido en todos ostp® de traballo, excepto aqueles nos
que € evidente que non se alcanzan 80 dBAqgd, e a comparacidn cos niveis
maximos establecidos pola lexislacion e a plardfira acerca das medidas preventivas
a adoptar en cada caso.

O Real Decreto mencionado establece o tipo de mqr#ventiva esixible, dependendo
do Laeg,d correspondente ao posto de traballo, da segunteat

. Se 0 laegaesta entre 80 dBA e 85 dBA, realizaranse mediaittnsuido cada
3 anos e audiometrias cada 5 anos.

« Se 0 lzeq,d esta ente 85 dBA e 90 dBA, realizaranse mediaittnsuido cada
ano e audiometrias cada 3 anos.

» Se 0 Laeqd € superior a 90 dBA, realizaranse medicions de orugd
audiometrias cada ano.

A audiometria consiste en someter ao individuofereiites tipos de ruido (diferentes
frecuencias ) e analizar a percepcion que ten delms detectar posibles perdas
auditivas.

LEMBRE!

A avaliacién da exposicibn ao ruido debe levarseawo segundo indica o RD
1316/1989.

Os instrumentos que se utilizan para a mediciomigdel de ruido denominanse de

forma xenérica sondémetros. Cando interesa cofieagdo con valor medio durante un

tempo determinado, utilizanse sondmetros integeadou dosimetros. Estes ultimos
estan desefiados para que os transporte a persustaeRrentres realiza o seu traballo.
A regulamentaciéon espafola especifica as caraitassjue deben cumprir os aparatos
de medicidn, os cales deben estar calibrados c@ntemente mediante un patrén de
referencia. As medicidns de ruido deben levarsabem ae forma que os resultados
sexan representativos da verdadeira exposiciontrabslladores. Isto condiciona o

lugar e o tempo da medicion. (Ver figura).

A lexislacion actual non contempla situacionddeonfortpor ruido, xa que se orienta
en principio a previr a hipoacusia. Para evitaragitons delisconforte previr outro tipo
de efectos do ruido recoméndase non pasar de 65edB#aballos que requiran un



minimo de concentracién mental. Non obstante, wdestias frecuencias predominantes
e o tipo de tarefa a realizar é necesario paraceoi®s niveis de ruido desexables e
evitar molestias durante o traballo.

5. O CONTROL DO RISCO

Cando o factor de risco se atopa presente e nogiél eliminalo, hai que minimizar o
risco. Para iso actuaremos sobre o foco ou o nmdmreceptor (o traballador) ou unha
combinacion deles.

5.1. Actuacioéns sobre o foco

Substituir o axente por outro non perigoso ou ao menos NopPdegoso. No caso de

cancerixenos e sensibilizantes é especialmentemesmable, xa que as outras
actuaciéns sobre o foco poden diminuir a sta cara@én pero non eliminan a sua
presenza; calquera erro no control do axente pp@@traifiar a liberacion ao ambiente
das substancia toxica.

Seria axeitado ter en conta, na fase de desefi@diustialacion, a proteccion da saude
elixindo equipos desefiadospara evitar a exposicion a calquera dos axentes
contemplados nesta unidade didactica. Esta medidpetialmente axeitada para evitar
o ruido e as vibracions. Se posteriormente seaewaldecuado o desefio ou se neste
non foron considerados os aspectos preventivosubstitucion do axente é imposible,
habera que tomar unha ou varias das seguintesnaccio

Modificar o proceso, por exemplo, automatizar para facer innecesapeesenza do
traballador durante o seu funcionamento ou utilppadutos noutro estado (en vez de
gas, unha disolucidn que o contefia)

Foco Medio Receptor

- Seleccion de - Limpeza. - Formacion e
equipos e desefio - Ventilacién por informacion.
adecuados. (Fase de dilucion. - Rotacion de persoal.
desefio) - Aumento de - Pechamento do

- Substitucién de distancia entre traballador.
produtos. emisor e receptor - Equipos de
(Cancerixenos, - Sistemas de alarma proteccion
sensibilizantes...) (recomendadas por individual.

- Modificacién  do un s6 axente).
proceso.

- Pechamento do
proceso.

- lllamento do
proceso.

- Métodos
hdamidos.(Axentes
pulvixenos).

- Extraccion
localizada.

- Mantemento

preventivo



Podese proceder pechamentq encapsulando o proceso. Levar a cabo a operanion
reactores pechados en vez de facelo en abertdgrpepuno de operacion da maquina
gue xera o ruido ou o foco emisor de radiacions.

O illamento en edificio aparte pode ser realmente Util candwazeso non necesita
especialmente a presenza do traballador. Dimimientero de operarios afectados.

A extraccion localizadaé unha maneira de eliminar un axente quimico daemte no
momento en que este se xera.

O mantemento preventivodos equipos de traballo (non hai que confundilsewizo

de mantemento que acode a demanda cando a maaliap ¢ outra técnica
complementaria que evita exposiciéns accidentaiglguera dos tres tipos de axentes
estudados: escape de gases, radiacions ou ruidexgroplo.

5.2. Actuacioéns sobre o medio

Por “medio” entendemos 0 espazo que media entce@ & 0 receptor. As actuacions
sobre 0 medio son complementarias as adoptadaso@ fnon substitutivas.

A limpeza € un elemento clave e elemental. A falla de limpeadlcese na creacién
de focos secundarios (de axentes quimicos ou ldol§xe, o que € mais grave, de
focos incontrolados, co que poden chegar a comgerten verdadeiros e importantes
centros de contaminacién. E fundamental limpar shparedes, maquinaria e, en xeral,
todos os lugares onde se poida depositar a sucidade

A ventilacién por diluciébn ou ventilacion xeral € utilizada xunta a extrancio
localizada. Consiste en introducir grandes cautlaigire para renovar o existente e, asi,
diminuir a concentracion do téxico.

O aumento da distanciaentre o foco e o receptor é outra forma, comordilaeion
xeral, de diluir a concentracion do axente, portamasco aire, no caso dos axentes
guimicos, e de diminuir a intensidade, no cascadestes fisicos.

Os sistemas de alarmanon diminden o risco, s6 avisan cando se supehla un
concentracion ou unha intensidade. Serven paratdetieigas e aumentos inesperados
do axente no medio ambiente.

En dltima instancia e como complemento as anteyioredidas de control actuase sobre
o traballador.

5.3. Actuacioéns sobre o traballador.

Unha maneira de diminuir o riscoréducir o tempo de exposicionUnha forma € a
rotacion do persoal, empregado a miudo para ogeracie potencial alto perigo como
operacions en centrais nucleares. E especialméhenlambientes hostis térmicos ou
ruidosos.



O pechamento do traballadoré o reverso do pechamento do proceso. As vecas cre
mais problemas dos que soluciona. Require un coidatlido, xa que o ser humano ten
mais dimensidns que as fisicas e unhas necesidadedacion cos seus compafieiros
gue non posue un obxecto inanimado.

Os equipos de proteccion individual (EPI)son o ultimo recurso. Deben ser tomados
como medida provisional en tanto se arbitran ousahkicions. No entanto, en
determinadas circunstancias, poden ser impresé@sdéode incalculable valor (tarefas
de limpeza, situacions de emerxencia, arbores édigas, etc...).

Ainda que parecen de facil emprego, requiren ua desatencion moito mais alto que o
adoptado con outro tipo de intervencions. Estasdasdson das que necesitan un mais
alto grado de formacion e informaci@@onsultar a unidade didactica 4 deste mesmo maédylo

A formacion e informacion ao traballador, ainda que estan incluidas nas accions
sobre o receptor, non é o ultimo chanzo da cadmaeptiva, senén que, ao contrario, é
0 primeiro e basico na accién preventiva.

5.4. Tres casos particulares: ruido, vibraciéns exantes bioloxicos.

As medidas de prevencion fronteraédo medran na esixencia a medida que aumenta o
LAaeq,d € obriga ao traballador a utilizar protectoresitawas, a partir dun keq,d de 90
dBA.

A diminucion do nivel de ruido conséguese a tralemedidas operativas (pechamento
das fontes de ruido, colocacion de barreiras aasstiaumentando a absorcion de
paredes e teitos, etc...) ou diminuindo o tempexg®sicion ao ruido. Asi por exemplo,

reducir a metade o tempo de exposicion é equivalentreducir 0 heqd en tres
decibelios.

O nivel de ruido diminte cando aumenta a dista@éante de ruido. (Ver figura).

Cando nada desto é posible ou é insuficiente, recése aos protectores persoais.
Estes deben posuir o correspondente marcado “CE” gugarante a sua atenuacion
e calidade de fabricaciéon segundo Normas Harmonizad.

Os protectores auditivos(EPI) poden se cascos-auriculares ou taponainda que os
segundos parecen mais comodos, a reducién do gudoconseguen (atenuacion)
depende da boa inserciéon no oido. Os protectoréitivens atentan mais ou menos,
dependendo do tipo de ruido (frecuencia), por psoa seleccionar os EPI axeitados,
ademais de consultar aos destinatarios sobre ortaifs mesmos, € necesario cofiecer
algunhas caracteristicas do ruido ademais glg.4 como por exemplo o0 espectro de
frecuencias (diferentes frecuencias que compofrardo).

Desde o punto de vista da medicion e avaliacioruiin (segundo o RD 1313/1989), o
uso de protectores auditivos non modifich aaq.d, que se lle asigna a un traballador,
ainda que realmente signifigue unha diminucién wida recibido polo individuo. A

nova DIRECTIVA 2003/10/ CE do 6 de febreiro de 2@808re as disposicions minimas
de seguridade e de saude relativas a exposiciotralmsladores aos riscos derivados



dos axentes fisicos (ruido) modifica, entre outrassas, esta concepciéon do uso de
protectores auditivos e concédelles maior protayooi

Para previr os efectos dedracions no corpo humano pédese actuar mediante medidas
de tipo administrativo e técnico.

As accions de tipo administrativo tefien como obxeatomun a diminucion do tempo
diario de exposicion as vibracions; dentro destgg@rincliense accions tales como a
organizacién do traballo, o establecemento de gansaraballo, a rotacion de postos,
ou a modificacién das secuencias de montaxe.

As acciodns técnicas tefien como obxectivo a diméruda intensidade de vibracion que
se transmite ao corpo humano, ben sexa diminuinglaracion na sua orixe, evitando a
sUa transmision ata o corpo ou ben utilizando eguie proteccion persoal.

O desgaste normal dunha maquina € unha das cadsadrecuentes de aparicion de

vibracions ou de aumento das existentes, por isplan de mantemento preventivo que
inclia o control e reposicion das pezas sometidiesgastes é fundamental para previr
danos por vibracions.

Se non é posible reducir a vibracion transmitida caopo, ou como medida de
precaucion suplementaria, débese recorrer ao usguipos de proteccion individual
(guantes, cintos, botas) que illen a transmisionvibwacions. (Ver figura). Ao
seleccionar estes equipos hai que ter en conta af@@cia fronte ao risco, educar aos
traballadores na sua forma correcta de uso e establin programa de mantemento e
substitucion. E conveniente a realizacién dun recefmento médico especifico anual
para cofiecer o estado de afectacion das persoastas@ vibracions e asi poder actuar
nos casos de maior susceptibilidade. Asi mesma ohédrmarse aos traballadores dos
niveis de vibracién a que estan expostos e dasdaede proteccion dispofiibles, tamén
€ util mostrar aos traballadores como poden optimizseu esforzo muscular e a sta
postura para realizar o seu traballo.

No cao deaxentes bioloxicosas medidas preventivas estdn moi relacionadadaus
tipos de exposicion existentes: actividades naseyiste a intencion deliberadade
manipular contaminantes bioloxicos e actividades gaeNON existe a intencion
deliberada de manipular contaminantes bioléxicos per si peristir a exposicion
debido a natureza do traballo. Para o primeirgp@rde actividades, as Directivas
90/679/CEE e 93/88/CEE establecen tres niveisotencion: o 2, 0 3 e 0 4, que
corresponden aos grupos de risco designados cawmanasimeros. Estes niveis de
contencidn son o conxunto de medidas de conteffici@a, que imposibilitan o paso do
contaminante bioléxico ao ambiente e, polo tantoidgn chegar a afectar aos
traballadores e/ou & colectividade. As diferenzdseens niveis de contencion radican
no grao de esixencia no cumprimento das medidgoptas.

Outras medidas preventivas de aplicacion xeral son:

Substitucién, se a indole da actividade o perndits, axentes bioldxicos nocivos por
outros gque non sexan perigosos ou 0 sexan en rgemr



Reducién ao minimo posible do nimero de trabalkglexpostos ou que poidan estar
expostos.

Establecemento de procedementos de traballo e asethdnicas axeitadas, de xestion
de residuos, de manipulacion e transporte de axéiixicos no lugar de traballo e de
plans de emerxencia fronte aos accidentes queamelkentes bioldxicos.

Utilizacion do sinal de perigo bioldéxico e outromass de aviso pertinentes. (Ver
figura).

Utilizacién de medidas de proteccidn colectivasiafeedidas de proteccion individual
cando a exposicion non poida evitarse por outratiose

Existencia de servizos sanitarios apropiados nessguincluan produtos para lavar os
ollos e/ou antisépticos para lavar a pel.

Formacion e informacién aos traballadores e/ousaas representantes en relacién con:
0S riscos potenciais para a saude, as disposieidmsateria de seguridade e hixiene, a
utilizacion dos equipos de proteccion, as medidadoptar en caso de incidente e para a
sUa prevencion.

Establecemento dun control sanitario previo e oomaiilo. Nos casos en que se dispofia
de vacinas e se cofieza a suUa efectividade, eshkesde pofier a disposicion dos
traballadores.



RESUMO

O home na sula relacion co medio ambiente de toalpaltle ver prexudicado o seu
estado de saude.

Os axentes que causan a perda da saude non sempletectables polos sentidos, tal €
0 caso do cheiro que pode verse enganado polacasdmn olor de certos axentes
quimicos (0 monoxido de carbono é mortal para od)pwu 0 caso da vista que non
pode detectar ningunha das radiaciéns ionizantesasiultravioleta nin tampouco as
infravermellas e non pode ver sen instrumental@apes axentes bioloxicos. Por isto €
necesario identificar o axente. Para iso contamaosirtformacion que pode ser Gtil a
hora de cofiecer a presenza dalguns destes axeniegan de traballo. Mediante o
etiquetado e a ficha de seguridade do fabricantleg@ saber que substancias forman
parte dos compostos involucrados na producionisoss que do seu manexo derivan e
os consellos para a utilizacibn segura dos mesmagiiante a ficha técnica da
maquinaria podese saber cal é o nivel de ruidopgoeocan ou o de radiacions que
emiten; e por ultimo, se se manipulan axentes Xicd§ de xeito intencionado, pédese
acudir & lexislacion onde se indican os niveis mas de proteccion que se deben
adoptar.

Para cofiecer se a situacidn de exposicion a extedea estd dentro das marxes
aconselladas podese acudir & lexislacion no casbuwnbo, cloruro de vinilo, amianto.
Ruido, iluminacion, radiaciéns ionizantes e axehtekxicos (se a sia manipulacion é
intencional) e acudir a normas técnicas ou criterde valoracion ditados por
Instituciéns de recofiecido prestixio para o res® akentes.



EXERCICIOS DE AUTOCOMPROB ACION

1. Recorda vostede de que depende fundamentalmentese récibida polo
individuo, durante unha exposicion a un contamiggmor via inhalatoria?

3. Que é o nivel de presion sonora equivalente difri@qd ) dun posto de
traballo?

4. E obrigatoria, no noso pais, a medicion dos nigleisuido en todos os postos de
traballo, ao menos unha primeira vez?

5. En que consisten as medidas preventivas de tipoingdrativo, para a
prevencion de riscos debidos a vibraciéns?

7. Que factores deben intervir na eleccion dun axeitadel de iluminacién dos
postos de traballo?

10.Cando é obrigatorio por parte do traballador #ilipprotectores auditivos,
segundo o RD 1313/1989?



RESPOSTAS

1.

Da concentracion do contaminante no aire que ldeaoe do tempo de
exposicion.

E o proceso minucioso de procurara informacion caceta toxicidade das
substancias presentes e das caracteristicas daespro@ medicion das
concentraciéons e o tempo de exposicion, a comgaragds resultados con
valores limite axeitados e a toma de decisionsetspas medidas preventivas
necesarias, cando se superan ou poden supera@eEs limite.

E o nivel de ruido en dBA, ao que en valor medipésuque estan expostos,
diariamente os traballadores dese posto de traballo

S6 estan exentos desta primeira medicion e avatiamueles postos de traballo
nos que resulte evidente que non se poden supenzaler medio 80 dBA, &
dicir que 0 seu Aeq,d non supere 80 dBa.

Son medidas baseadas fundamentalmente na orgamizixiraballo, tendentes
a diminuir o tempo de exposicién e polo tanto aedwmcibida, como por
exemplo, o establecemento de pausas, a rotacifostes, ou a modificacion
das secuencias en montaxes.

Diferéncianse en que as primeiras poden ionizaratenia creando particulas
con carga eléctrica.

Ademais, mentres que estas poden ser ondas elagméttas ou corpusculos
emitidos por materiais radioactivos, as non iortiegansempre son ondas
electromagnéticas.

O tamarfio dos detalles, a distancia entre o oll@mexecto, o factor de reflexion
do obxecto, o contraste, o movemento do obxectmlade do observador.

Son 0s microorganismos e endoparasitos humano®pdides de orixinar

calquera tipo de infeccidn, alerxia ou toxicidade.

O control bioldxico consiste en medir a presenzaxiente no organismo das
persoas expostas.

10.Cando d_aeq.d supera 90 dBA.
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MODULO 2, UNIDADE 3

INTRODUCION

O traballo é unha actividade para cuxa realizaédmecesario inverter determinadas
enerxias, tanto fisicas como mentais. Traballabisum esforzo que resulta necesario
cofiecer, para poder valorar as consecuencias doorsgsbre a saude do que o realiza e
sobre a eficacia do traballo que desempefia.

E comunmente admitido que traballar é sinonimoatigdrse. E, certamente, a fatiga é
a consecuencia loxica do esforzo realizado, pempsee que se mantefia dentro duns
limites que permitan ao traballador recuperarspaieslunha xornada de descanso. No
entanto, este equilibrio rompese se 0 que a aatieidaboral esixe ao traballador esta
por riba das suas posibilidades e non lle garaptetaccion da sUa saude nin a calidade
da tarefa que desempeiia.

Por iso, é imprescindible cofiecer as esixenciasafise mentais de cada actividade
laboral para planificar, desefiar e organizar oaltapde maneira que se adapte as
capacidades e caracteristicas dos individuos.

Por outro lado, en calquera organizacion empresaisaxa grande ou pequena)
conflien determinados factores (cofiecidos commpstiais) que poden favorecer ou
impedir a satisfaccion laboral dos operarios elidades do seu traballo.

Coriiecer cales son ditos factores e como avaliatva fratar de reducir as suas

influencias negativas na saude dos traballadones eficacia do sistema produtivo é
tamén a finalidade da presente unidade didactica.

OBXECTIVO

» Coflecer os conceptos fundamentais relacionados aavga de traballo e a

\"2

recomendacions para reducir os seus efectos negativ

» Cofiecer os factores que inflien na aparicion deyéate da insatisfaccion laboral.
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1.

2.
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4.2.Medidas preventivas

A INSATISFACCION LABORAL



MODULO 2, UNIDADE 3

1. ACARGA DE TRABALLO

Se vostede tivera que explicar, antes de cofiecentido desta unidade didactica, en
que consiste a carga de traballo, probablementeifidariaa co “esforzo que supdn
desempenfar unha actividade laboral”.

A primeira conclusion importante que se deriva aesfinicion € que: A CARGA DE
TRABALLO E UN FACTOR DE RISCO PRESENTE EN TODAS AS
ACTIVIDADES LABORAIS E EN CALQUERA EMPRESA

Tradicionalmente, no entanto, este “esforzo” ider#se case exclusivamente cunha
actividade fisica ou muscular. Pero hoxe sabemesgda dias son mais as actividades
pesadas encomendadas as maquinas, aparecendo lngasenovos factores de risco
ligados ao aumento da complexidade da tarefa, l@rac®n do ritmo de traballo, a
necesidade de adaptarse a tarefas de supervis@nirel, etc.

Tratemos, enton, de dar unha definicibn mais glalatarga de traballo, que inclia
todos os tipos de “esforzos” posibles nunha sitratzboral.

LEMBRE!

Podemos definir &arga de Traballocomo o conxunto deequirimentos psicofisicos
aos que se ve sometido o traballador ao longo @axsiinada laboral.

Como pode observarse, na definicibn aparecen dogpedos claramente
diferenciados, o aspecto fisico e o psiquico, lpgdemos falar de carga fisica de
traballo e carga mental.

Definese aCarga Fisicacomo o conxunto deequirimentos fisicos aos que se ve
sometido a persoa ao longo da sua xornada lal®r@hrga Mental como o nivel de
actividade mentalnecesaria para desenvolver o traballo.

2. ACARGA

Para estudar a carga fisica hai que cofiecer:

. OS ESFORZOS FiSICOS,
« APOSTURA DE TRABALLO,
. A MANIPULACION DE CARGAS,

.OS MOVEMENTOS REPETITIVOS.
Vexamos a continuacion cada un destes apartados



2.1. Os esforzos fisicos
Cando vostede realiza un esforzo fisico desenwoih@actividade muscular.
EN QUE CONSISTE O TRABALLO MUSCULAR?

O primeiro que convén establecer é a diferenza entraballo muscular estético e o
dinamico.

Dicimos que éestatico cando se trata dun esforzo sostido no que os Hogsce
mantefien contraidos durante un certo periodo dpotefor exemplo, a utilizacion
dunha pistola grampadora ou 0 mantemento dunharpai¢terminada.

E dinamico cando hai unha sucesion periddica de tensionksveaons dos musculos
gue interveiilen na actividade, como o esforzo dedenvpor exemplo, durante a
operacion de empuxer unha carreta.

Reflexione un momento sobre a actividade musculardgsempeia para a realizacion
do seu traballo habitual. Combina os dous tipossfierzos?

LEMBRE!

O mais axeitado para o desenvolvemento dun trab@ltombinar os dous tipos de
esforzos: estético e dinamico.

POR QUE?, VEXAMOLO!

Cando desempefia calquera actividade que requiesfareo fisico importante, vostede
consume unha gran cantidade de enerxia e os rigmspgatorio e cardiaco aumentan.
Con estes criterios (consumo de enerxia e frecaaraidiaca) podemos determinar o
grao de penosidade dunha tarefa.

Unha tarefa é tanto mais penosa canto n@asumo de enerxidle esixe (medido en
quilocalorias) e/ou canto mais aumentasta frecuencia cardiaca(comparando o
namero de pulsaciéns durante o traballo co nimerpulsacions que tefia vostede en
situacion de repouso).

Por valorar a penosidade de traballos de tipo do@nhai que calcular o consumo
enerxético, mentres que o criterio da frecuencraiaea € mais fiable para valorar
traballos de tipo estatico.

COMBINAR OS DOUS TIPOS DE ESFORZOS PODE FAVORECERIKQO
CONSUMO DE ENERXIA E O AUMENTO DO SEU RITMO CARDIAGQ SE
MANTENAN DENTRO DUNS VALORES RAZOABLES.

LEMBRE!
A prevencion da sobrecarga de traballo, en canestorzos fisicos refirese, pasa por

favorecer que o consumo de enerxia e o aumentirdo cardiaco se mantefian dentro
duns valores razoables.



2.2. A postura de Traballo

Reflexione agora acerca das seguintes cuestidaballa vostede de pé ou sentado?,
vese obrigado a adoptar posturas forzadas en detetos momentos?; diria que o
mesmo traballo se poderia desempefar igualmenterpostura mais comoda?

Se nunha se fixera estas preguntas, pode se uoniembo para formulalas.

IMPORTANTE!:

As posturas de traballo desfavorables non sé cohaém a que o traballo sexa mais
pesado e desagradable, adiantando a aparicion ds@ao, senon que a longo prazo
pode ter consecuencias mais graves.

O traballo sentado

A postura de traballo mais confortable é a de sientaeraCOIDADO!

Pode converterse en incoOmoda se non se ten en @@mi@mentos que intervefien |na
realizaciéon do traballo, ou se non se alterna aamnas posicions que a ser posible
impliquen un certo movemento.

Se para a realizacion do seu traballo sentado mani®nco dereito e erguido fronte ao
plano de traballo e o mais preto posible do mestaasta facendprevenciéon ainda
sen sabelo.

Asi mesmo, o desefio da mesa e a cadeira de trabgho un papel importante.
RECOMENDASE QUE: acadeira sexa de cinco rodas, que tanto o asento como o
respaldo poidan ser regulados en altura e que aamieapoia-pés de dimensions
axeitadas.

O traballo de pés

Se na sta empresa algun traballador desempefaciihidade a maior parte do tempo
en posicion de pé, LEA ATENTAMENTE O QUE SEGUE: uksralle de gran
utilidade.

Esta posicion implica unha sobrecarga dos musdaspernas, lombo e ombreiros.

COMO FACER PREVENCIONS?

PARA EVITAR ADOPTAR POSTURAS FORZADAS E INCOMODAS:

. O plano de traballo, os elementos de accionamemimntrol e as ferramentas debes
situarsedentro da area de traballo.




. Desefar altura do plano de traballo en funcion do tipo de actividade a realizar.

Asi, un traballo de precision require unha alturpesiror, posto que a vista xoga un
papel importante & hora de realizar o traballoentanto, o traballo onde predomina o
esforzo fisico, a altura deber ser menor para papleveitar a forza do corpo.

PARA NON ACELERAR A APARICION DO CANSAZO:

. Alternar esta posicibn con outras posturas mo asatdgado ou que impliquen
movemento.

2.3. A manipulacion de cargas

VOSTEDE DEBE CONECER QUE: o 14 de abril de 199%phpuse o Real Decreto
487/1997 (BOE n° 97), do 23 de abril, sobre asagdismpns minimas de seguridade e
saude relativas & manipulacion manual de cargasmju&fie riscos, en particular dorso-
lumbares, para os traballadores.

DE QUE NOS FALA O REAL DECRETO?

. Supresion do risco, se pode evitarse, mediantip@smecanicos.

. Avaliacion sistematica do risco polo empresario.

. Adopcion de medidas técnicas ou organizativas padacilo.

. Informacién e formacion sobre a forma correctand@exo de cargas.
. Participacion dos traballadores na aplicacion dal ®ecreto.

. Vixilancia da saude dos traballadores que manbkahitualmente cargas.

IMPORTANTE!

O Real Decreto non especifica criterios precisosumeéricos. Non propdn ningun
elemento cuantitativo de avaliacion. En definitidON ESTABLECE UN PESO
MAXIMO PARA A MANIPULACION DE CARGAS.

LEMBRE!

No entanto a Guia técnica do INSHT, que axuda &apkste RD, establece 25 kg
cando as condicions Optimas de manutencidn se cespe

Ainda, se vostede ten que manipular cargas paesentbeiio do seu traballo, TENA
EN CONTA QS SEGUINTES, FACTORES QUE PODERIAN FACEEGESARIA
A REDUCCION DO PESO MAXIMO RECOMENDABLE:

. A disposicion da carga: altura e distancia deraga




. A frecuencia de manipulacion.

. A forma da carga.

. As distancias que houbera que recorrer.

. As caracteristicas individuais do traballador.

. A existencia de xiros de tronco ao manipular gaar

. A calidade dos agarres que permite a carga.

Reflexione sobre o xeito en que nunha empresaew@nla cabo as tarefas de
manipulacion de cargas. Respéctanse sempre os PRDE que enumeramos a
continuacion? Se ¢é asi, DIFUNDAOS entre os trataites que deben manipular
cargas. Asi conseguira previr dores de costasleism, lesidbns moi graves.

. Apoiar os pés firmemente.
. Separar 0s pés a unha distancia aproximada de50ncdo outro.
. Dobrar a cadeira e os xeonllos para collera aacarg

. Coller a carga manténdoa o mais preto posibleodpog levantandoa gradualmente,
estirando as pernas e mantendo o lombo recto.

. A cabeza debe permanecer erguida.

. A carga debe distribuirse entre as dias mans,odéotposible.

2.4. Os movementos repetitivos

Tarefas como pulir, afiar, abrillantar, etc. queale a repeticibn dunha serie de
movementos, en funcion de: a velocidade coa glevea a cabo, a duracion da tarefa,
0 maior ou menor grado de orza a aplicar da postargue se faga o esforzo e do
emprego de determinadas ferramentas poden chggadacir o que se soe denominar
Lesions por Movementos Repetitivos. Tendinite, $emavite e outras lesions poden ter
a suia orixe nas demandas da tarefa.

LEMBRE!
Tarefas con movementos repetitivos son un posibterfde lesion.

Diminuir o esforzo a realizar, 0 nimero de repéiis xunto cun bo desefio do posto e
das ferramentas podearevir estas lesions.

Tamén podemos actuar sobreogganizacionda tarefa: pausas, enriquecer a tarefa,
rotar, etc.



3. A CARGA MENTAL

Quizais o0 seu traballo lle esixe pouca ou nula adfgica. Pero, fagase a seguinte
pregunta: a actividade que desempefia implica esforentais importantes de atencion
e memoria?

Definimos a carga mental como o nivel de actividagstal necesario para desenvolver
o traballo.

Osfactoresque inciden na carga mental son:

. a cantidade de informacion que se recibe,
. a complexidade da resposta que se esixe,
. 0 tempo en que se debera responder e

. as capacidades individuais.

COMO PODEMOS MEDIR A CARGA MENTAL?

Conmétodos obxectivoomo:

. a valoracion da cantidade e a calidade de trabedibzado, porque cando estamos
cansos diminue o ritmo de traballo e aumentasros;er

. a medicién dunha serie de reacciéns do organialee como a actividade cardiaca, a
actividade respiratoria, etc..

Pero convén contemplar estes métodos daloracions subxectivas,isto €, coa
impresion de sobrecarga que tefian 0s propios ladbats.

4. AFATIGA
4.1. Conceptos

Podese definir a fatiga coma diminucion da capacidade fisica e mental dun
individuo, despois de ter realizado un traballo duante un periodo de tempo
determinado.

Cando, como consecuencia da sua actividade e »argncoincidindo co fin da sua
xornada laboral, vostede empeza a sentir que daréndla atencion, que razoa mais
lentamente e que empeora a sUa capacidade dbotraiséa notando os sintomas que
corresponden a ysrimeiro nivel de fatiga, que poderiamos chamar normal.



Nas pausas que realiza durante a xornada de trapall noite ou durante o tempo de
ocio vostede sente que se recupera deste cansgEop®de volver ao traballo en plena
forma.

Pero COIDADO!: Cando o traballo lle esixe unha concentracion, asforzo
prolongado de atencion, etc. a os que vostede ode adaptarse, € dicir, cando existe
unha sobrecarga que se vai repetindo e da cale@ode recuperar, falamos xa dun
estado déatiga prolongada owronica.

Neste caso, podese falar dos seguiStBsr OMAS:

. Irritabilidade

. Depresién

. Falta de enerxia e de vontade para traballar
. Salude maéis fraxil

. Dores de cabeza

. Mareos

. Insomnio

. Perda de apetito, etc...

Estes sintomas € probable que se sintan non sotdurdéraballo ou ao finalizalo, senén
gue as veces perduran e nétanse incluso ao erglgecsana, antes de ir traballar.

De ai a necesidade de valorar A IMPORTANCIA DA PHRCION DA
SOBRECARGA DE TRABALLO.

Ademais, se vostede traballa a quendas, pofia tehei@ especial no estudo da fatiga
porque este tipo de traballo soe facilitar a apamidesta doenza pola maior dificultade
de recuperacion do esforzo realizado, debido aoshicea de horario de traballo e
descanso e as dificultades de adaptacion aos mesmos

Observe se entre os seus comparieiros de traballéd se aumento “inxustificado” do
absentismo, sobre todo periodos curtos de ausen@areflicten unha necesidade de
descanso. Soe ser un primeiro indicador destdastnas a nivel colectivo.

4.2. Medidas preventivas

ESTUDE E ANALICE CON DETALLE O SEGUINTE CADRO. NELPODE
ATOPAR A CLAVE DA PREVENCION DA FATIGA.

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA REDUCIR A FATIGA NO TRABAL LO

1. Adaptar a carga de traballo (fisica e mental) gacdades do traballador.




2. Situar os elementos de mando e control dentro dgpaeaeficaz de traballo do
operario.

w

Organizar as tarefas de maneira que sexa posibibigar distintas posturas de
traballo.

Procurar dotar as tarefas dun nivel de intereseente.
Controlar a cantidade e a calidade da informacetada.
Adecuar, en relacion coa tarefa, o numero e dunabdé periodos de descanso.
Elixir un mobiliario de traballo (mesas, cadeirasaxeitado as tarefas |a
desempefar e que cumpra certos requisitos ergoagmic
Manter dentro dos valores denfortos factores ambientais (ruido, iluminacion,
temperatura, etc.).
9. Aconsellar unha axeitada nutricibn en relacion amsamo metabdlico
producido no traballo.

No ok

@

5. A INSATISFACCION LABORAL

Sentiches algunha vez que non encontra motivacéen geguir traballando e que, ainda
gue non sabe expresalo moi ben, diria que o sballtvanon lle enche ou que non lle
permite realizarse?

En caso afirmativo, esta vostede falando do gue8ece como insatisfaccion laboral.

A insatisfaccion laboral pode definirse com@rado de malestar que experimenta o
traballador con motivo do seu traballo.

Expresa en que medida as caracteristicas do wabali se acomodan aos desexos,
aspiracions ou necesidades do traballador.

ONDE PODEMOS ENCONTRAR A CAUSA DA INSATISFACCION
LABORAL?

Xeralmente, son certdactores da organizacion do traballo ou psicosocig{salario,
falta de responsabilidades, malas relacions, ti@baltineiros, pouca participacion,
inestabilidade no emprego...) os que favorecen a &@paricion, ainda que as
caracteristicas individuaistefien a sua vez unha gran influencia, porque niostos
traballadores reaccionan da mesma maneira antsraarstuacion laboral.

Cales son alguns destes FACTORES PSICOSOCIAIS?

. O salario (non s6 cando se considera insuficiente sendnocarithballador se sente

discriminado con respecto a outros que realizan esnmo traballo e son mellor
remunerados).

. A falta de responsabilidade e iniciativapara o desempefio da sua tarefa; é dicir,
cando todo esta decidido de antemén e o trabaltsdiimita a seguir un programa.

. As malas relacionsno ambiente de traballo (cos superiores e/ou cheipzs).



. Os traballos de pouco contidprutineiros e que non permitan ao traballadorcapli
0S seus cofiecementos e aptitudes.

. A presion de tempo e un horario de traballo que impida ao traballawnpaxinar a
sua vida laboral coa sua vida privada.

. As dificultades para promoverdentro da empresa.

. A ausencia de participaciongcando o traballador sente que nunca é consuliadsen
ten en conta a sua opinion.

. A inestabilidade no empregoEtc...

POR QUE ,E IMPORTANTE ESTUDAR A PROBLEMATICA DA
INSATISFACION LABORAL?

Porque repercute de forma negativa:

. Sobre a saudealos traballadores, asociada a certos sintomasi@ss$g como
un sentimento desmotivador, unha actitude negativa o traballo, ansiedade,
etc...

. Sobre a organizaciénporque se relaciona co absentismo, cos cambios de

traballo solicitados polo traballador e cunha adtt negativa cara a seguridade
no traballo.

SO nos queda reflexionar sobre a maneira de faesepcion fronte a insatisfaccion
laboral. Estude as propostas que lle presentarposgéintese se serian aplicables & sua
empresa e situacion de traballo.

A mellor maneira dePREVIR a insatisfaccion laboral € ACTUAR SOBRE A
ORGANIZACION DO TRABALLO:

. Favorecendo novos modelos de planificar as tapiasfaciliten a participacion e o
traballo en grupo, fuxindo dos traballos monétomospetitivos.

. Asumindo cambios desde a direccion que afectencaosis de comunicacion,
promocién e formacién dos traballadores.



RESUMO

A carga de traballo € un factor de risco mais a ter conta na prevend® riscos
laborais.

Como carga fisicg son os esforzos fisicos, a postura de trabaléo reanipulacion
manual de cargas os que poden supofier un riscop#maballadores.

Un desefio ergonémico dunha actividade laboral pnelgomina o traballo fisico esixe:

. Combinar ossforzosestaticos e dindmicos no desenvolvemento dasasref

para favorecer que o consumo de enerxia e 0 aandentitmo cardiaco dos
traballadores se mantefia dentro dun valores razmabl

. Combinar aposturas de traballo,de pé e sentado, asi como adecuara a altura

do plano de traballo e do desefio da cadeira e a aveipo de tarefa que se ten
que desempeiiar e as caracteristicas do operario.

. Para o célculo do peso maximo recomendable daacaemdo a sua

manipulacion tefia que semanual, por falta de medios mecanicos, valorar
factores como a forma de carga, a frecuencia depuoianion, as distancias a
recorrer e as caracteristicas persoais dos trdbadla. E, en calquera caso, non
superar os 25 Kg de peso a ser posible.

. Reducir no posible os movementos repetidos noopastentando que non

sexan sempre 0S mesmos grupos musculares os eueeit@n na actividade.
Diminuir os niveis de esforzo requiridos nestes enoentos, e coidar o desefo
do posto, especialmente das ferramentas manuais.

Para as actividades laborais onde predomin&arga mental, recoméndase que o

desefio do traballo tefia en conta a calidade dassios que se presenta a informacion
que o traballador ten que procesar, que se incharsas en numero e duracion
suficiente e que, en definitiva, non se planifiquas tarefas sen adecualas as
capacidades individuais dos suxeitos.

Como consecuencia directa da carga de trabalkafsimental aparecefatiga. Esta
convértese en cronica cando as esixencias da &stfa por riba das posibilidades de
resposta do traballador e existe unha sobrecapgtista & que non pode facer fronte.

Desta maneira, a saude do traballador vese danala(m capacidade de traballo
reséntese. A adopcion de certas medidas preventigaplanificacion das tarefas
(control de tempos, contido interesante do trabalttesenvolver, participacion, etc...)
deberia evitar chegar a esta situacion.

Outra fonte de risco no mundo laboral é a mesmanizgcion de traballo. Factores
como o salario, as malas relacions laborais, dmlfics de pouco contido, a falta de
responsabilidades ou de participacion poden xeraermdimento de malestar que se
cofiece comoinsatisfaccion laboral. A sta prevencion pasa por actuar sobre a



organizacién do traballo, adoptando novos modgslatgficar as tarefas que potencien
a aplicacion das aptitudes dos traballadores eisoom@ promocion da saude.



EXERCICIOS DE AUTOCOMPROBACION
PREGUNTAS

1. A carga de Traballo definese como

2. O traballo muscular desenvolto durante a acilédlaboral pode ser estético e
dinamico. Dicimos que é cando os musculos se contraen e se
relaxan sucesivamente durante o desenvolvementwmadiatividade. E é

cando o esforzo fisico € sostido e os muUsculosaseaiien contraidos.

3. Co consumo enerxético valoramos a penosidatialialos de tipo
, € co criterio da frecuencia cardiaca, os de tipo

4. Para o desefo axeitado dun posto de traballo derpfactor a ter en conta é
................................................. do plano de traballo.

Para un traballo de precision, debera ser (supeaanferior) .............cccccevvvvnnnns que
para un traballo onde predomine o esforzo fisico.

5. Enumere, ao menos, 3 factores que deberian terseném no calculo do peso
maximo recomendable dunha carga, para a sta maai@uimanual.

7. Relacione os dous niveis de fatiga cos seus sistomés frecuentemente

asociados:
NIVEL DE FATIGA SINTOMAS
Primeiro nivel de fatiga . depresion

. diminucién da atenciéon

. falta de enerxia

.dores de cabeza




Fatiga cronica

. enletecemento do pensamento
. perda de apetito

. irritabilidade

8. Enumere, ao menos, 5 medidas preventivas parairediatiga no traballo.

9. Enumere, ao menos, 4 factores da organizaciénatialto que poden favorecer
a aparicion da insatisfaccion laboral.

10.A mellor

maneira de

previr a insatisfaccion labora@ actuar



ANOTACIONS



RESPOSTAS

. O conxunto de requirimentos psicofisicos aos queessometido o traballador
ao longo da sua xornada laboral.

. dinamico/ estatico.

. dindmico / estético.

. A altura / superior.

. frecuencia de manipulaciéon / forma da carga / dsgéa a recorrer /
caracteristicas individuais do traballador.

. O nivel de actividade mental necesario para desesvo traballo. A cantidade
de informacion / a complexidade da resposta / opterhas caracteristicas
individuais.

Primeiro nivel de fatiga: diminucidbn da atencion emlentecemento do
pensamento / Fatiga cronica : o resto.

. Adaptar a carga de traballo s capacidades dolladba/ adecuar os periodos
de descanso / dotar as tarefas dun interese ceetcsitlar 0s mandos e controis
dentro do campo eficaz do traballador / adecuarutticion ao consumo
enerxeético producido no traballo / combinar distintposturas de traballo /
manter dentro dos valores dmnfort os factores ambientais / adecuar o
mobiliario as tarefas / controlar a cantidade alalade da informacion tratada.

. Salario / falta de responsabilidades / malas m@ecilaborais / traballos
rutineiros / presion do tempo / falta de promodi@usencia de participacion /
inestabilidade no emprego.

10. A organizacion do traballo / planificar o traba#io grupos / introducir cambios

nos canais de comunicacion, promocion e formaci@ntichballadores.



UNIDADE

DIDACTICA 4

Sistemas elementais

de control de riscos.

Proteccion colectiva
e Individual

ESTRUTURA DA UNIDADE
INTRODUCION
OBXECTIVOS

CONTIDOS
1. A PROTECCION DAS SEGURIDADE E SAUDE DOS
TRABALLADORES NO TRABALLO
2. A PROTECCION COLECTIVA
3. A PROTECCION INDIVIDUAL
4. CLASIFICACION DOS EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVUDUAL

RESUMO
EXERCICIOS DE AUTOCOMPROVACION

PREGUNTAS
RESPOSTAS



MODULO 2, UNIDADE 4

INTRODUCION

Un principio basico da accion preventiva é “combate riscos na orixe”. Isto non
sempre se consegue e é necesario adoptar outredamed

A proteccion colectiva € a técnica que nos profexete a aqueles riscos que non se
puideron evitar ou reducir.

A protecciéon individual é aquela que protexe exvharmente ao traballador que a
utiliza. Esta técnica s6 se debe utilizar candai®ss non se poidan eliminar ou
controlar suficientemente por medios de protecaidtectiva ou con métodos ou
procedementos de traballo adecuados e ben orgasizad

A eleccion eficaz dun Equipo de Proteccion Indigigldronte aos riscos que debera de

protexer e a formacion dos traballadores para ausiliaacion e mantemento son
determinantes para conseguir minimizar as conse@sedos accidentes.

OBXECTIVO

» Cofiecer os diferentes tipos de proteccidbn e ass splicacions mais
elementais.




CONTIDOS

1. A PROTECCION DAS SEGURIDADE E SAUDE DOS
TRABALLADORES NO TRABALLO

2. APROTECCION COLECTIVA
3. APROTECCION INDIVIDUAL

4. CLASIFICACION DOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVUDU AL



1. A PROTECCION DAS SEGURIDADE E SAUDE DOS TRABALLADORES
NO TRABALLO

No principio fundamental da Lei de Prevencion dscBs$ Laborais (Lei 31/ 1995, do 8
de novembro) éa proteccién dos riscos.

A proteccion da seguridade e saude dos traballadaeno traballo pasa a ser o
obxectivo principal, e iso vai a esixir ir mais al® cumprimento de deberes e
obrigacions empresariais e, mais ainda, da simpleacion de situacions de risco xa
manifestados.

A Lei estableceun novo enfoque preventivo cuxos elementos bas@os ser:

. A planificacibn da prevencion desde o momento mesmo do desefio
empresarial.

. A elevacion dos riscosnherentes ao traballo e & sua actualizacion gieas.

. A adopcion dun conxunto demedidas adecuadas a natureza dos riscos
detectados.

. O control da efectividade de ditas medidas.

Cando o resultado da avaliacion inicial pofia deifesto situacions de risco, deberase
realizar unha planificacion adecuada da activida@eentiva a desenvolver co fin de
evitar ou controlar e reducir ditos riscos.

Nesta planificacion deberanse ter en conta o0s ipro¥ xerais da prevencion
establecidos na Lei e que agora lle recomendamos.

(Acuda & unidade didactica 1 “Introducion & Preven®dn de Riscos Laborais”, apartado 4 “Os
riscos e a sta Prevencion” do médulo 1 “Conceptosibicos de Prevencion de Riscos Laborais”).

PRESTE ATENCION AO APARTADO h que di o seguinte:

Adoptar medidas que antepofian & proteccion cogettdividual! |

2. APROTECCION COLECTIVA

E a técnica que nos protexe fronte a aqueles rignesnon se puideron evitar ou
reducir. Tamén podemos definila como aquela quéepeosimultaneamente a mais
dunha persoa.

Basicamente, as medidas de proteccion colectivarmédclasificar en dous grandes
grupos:

a) Medidas de proteccion incorporadas ao lugar de tradllo:

b) Medidas de proteccidn incorporadas a equipos e medi de traballo



As primeiras rexeranse polo disposto no Real Dec86/1997 polo que se establecen
as disposicions minimas de seguridade e saudeugases de traballo, mentres que as
segundas deben cumprir o establecido no Real @etPdi5/1997 relativo & utilizacion
dos traballadores no traballo dos equipos de tabal

Os principais tipos de proteccién que se podenrdgrarodentro de cada categoria son 0s
que se indican a continuacion:

a) Medidas de proteccion incorporadas ao lugar de tizallo:

. Ventilacion industrial

- Ventilaciéon xeral por dilucion
- Sistemas de extraccion localizada

. Sistemas de proteccion contra incendios
. Varandas

.Redes de seguridade

.Especificas de sectores de actividade (rodapésrquesfias en construcion, por
exemplo)

b) Medidas de proteccidn incorporadas a equipos deaballo:

.Relativas a sistemas eléctricos

- Tomas de terra
- Interruptores diferenciais

.Incorporadas en escalas e escaleiras

.Incorporadas en maquinas

- Refuxios
- Teécnicas de seguridade

. Incorporadas en estadas

Vexamos a continuacion alguns exemplos de aplinataégunhas delas:
a) MEDIDAS INCORPORADAS AO LUGAR DE TRABALLO.

Ventilacion xeral:



E unha medida de proteccion colectiva que se aptibee 0 medio de propagacion dos
contaminantes quimicos.

Considérase unicamente axeitada naqueles casagays gontaminantes son de baixa
toxicidade e se encontran en peguenas concentsacion

E unha medida a empregar naqueles locais nos quetsade basicamente eliminar o
aire viciado (oficinas, talleres de confeccion,)etc

Ventilacion localizada ou extraccion localizada:

Ten como obxectivo captar o contaminante quimicpuwao onde se xerou, evitando
gue se difunda ao ambiente do conxunto do local.

Varandas

Serén de materiais rixidos e resistentes e terda altura minima de 90 cm.

Redes de seguridade:

Os elementos mais importantes desde o punto da d&tproteccion son a correcta
montaxe da rede (suxeicion adecuada & estrutuediticio) e o axeitado mantemento

da mesma (protexela dos raios solares no seu ataraeato, por exemplo)

b) MEDIDAS DE PROTECCION INCORPORADAS A EQUIPOS DE
TRABALLO

Refuxios:

Son os compofientes dunha maquina utilizados comeif@amaterial para garantir a
proteccion. Exemplo: tapas, cubertas, pantalldesyaarcasas e barreiras.

Interruptor diferencial:

E un dispositivo de seguridade que desconecta atitamente a instalacion cando se
produce unha derivacion dunha intensidade sup&moie establecemos previamente.

Pechamento para as maquinas ruidosas:

E unha medida de proteccion colectiva complexa, na medida do posible, deberase
desefiar de maneira que non inclda no seu intasitraballador.

Incorporadas en Estadas
Os elementos mais importantes son a montaxe asedadestada (utilizar as bases
regulables para unha correcta nivelacion) e digpagi@roteccions axeitadas (varandas,

rodapés, etc.)

3. APROTECCION INDIVIDUAL



A seleccion e utilizacion dos equipos de protecciddividual deberase realizar
aplicando o procedemento establecido no RD 773/199

Que entendemos por “equipo de proteccion individual(EPI)

Calquera equipo destinado a ser levado ou suxefialtotraballador para que protexa
dun ou varios riscos, que poidan ameazar a stuaidade ou a sUa saude no traballo,
asi momo calquera complemento ou accesorio destaéal fin.

En relacion coa seleccion e utilizacion dos EFdeadestacar os seguintes aspectos:

A)

B)

Os equipos de proteccion individual (ERBH deben ser utilizadosando os
riscos non se poidan eliminar ou controlarsuficientementgor medios de
proteccion colectivaou con métodos ou procedementos de traballo adeswa
ben organizados.

Ao elixir un EPI deberase considerar que este sBgaz fronte aos riscos que
debe de protexersen introducir outros novos.

C) O traballador ten dereito a:

D)

E)

F)

. Participar na sua eleccién

. Que se lle proporcioneRORMACION e INFORMACION necesaria para
gue se saiba utilizalos correctamente.

. Que o empresario llos proporcione, lles realiomamtemento apropiadoe
adopte medidas para a sua correcta utilizacion.

Deberanse limpar con regularidade e gardar nurr luigpo e seco despois do
seu uso.

Na utilizacion dos EPI teranse gseguir as instrucions do fabricante Estas
teflen que vir redactadas nun idioma comprensibta patraballador, e o
fabricante ten a obrigacion de especificalasF@.LETO INFORMATIVO

que ten que acompafar a cada EPI.

Os EPI deberan cumprir uns requisitos minimos carargan a seguridade e
saude dos usuarios, sen pofier en perigo nin a saudeseguridade das persoas
(RD 1407/1992). Deberan ir marcados co “marcado CE”

MARCADO “CE”
(A) (B)
(A) Marcado dos EPI déategorias | e Il
(A) e (B) Marcado dos EPI daategoria lll
(B) Cifra de catro dixitos identificativa no ambitda UE, do

Organismo que leva a cabo o control de asegurandentalidade
da producion.



G) Habera que comprobar que existan recambios didesiiile examinar
regularmente os EPI para poder retirar aquelesegtean deteriorados ou fora
de uso.

H) Os traballadores tefien a obrigacion de:

. Utilizar e coidar correctamente os EPI postosiasdésposicion.

. Colocar o equipo, unha vez utilizado, nun lugaeit@xio habilitado a tal
efecto.

. Informar ao seu superior xerarquico dos danos guela no EPI, que poidan
supofier a diminucién na sua eficacia protectora.

4. CALSIFICACION DOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDU AL

Os EPI, de acordo co indicado no RD 1407/1992,iftdasse en tres categorias,
atendendo ao tipo de risco fronte ao que protexen:

. Categoria |.- EPI cuxo sinxelo desefio permite ao usuario xypgarsi mesmo a sua

eficacia contra riscos minimo, e cuxos efectos casekan graduables, poidan ser
percibidos a tempo e sen perigo para o usuario.

. Categoria Il.- EPI que, non reunindo as condicions da categotixiar, non estean

desefiados para protexer ao usuario dun perigo Inoartque poida danar gravemente
ou de forma irreversible a saude.

. Categoria lll.- EPI de desefio complexo, destinados a protexeisaario de todo

perigo mortal ou que poida danar gravemente ertdesfarreversible & saude, sen que se
poida descubrir a tempo o seu efecto inmediato.

Os equipos de proteccion individyadden protexer dunha forma parcial ou integral
aos individuos que os utilizan.

Os equipos de proteccién parciaprotexen ao individuo contra os riscos que actdan
preferentemente sobre zonas ou pares concreta®rdo. d?oden estar destinados a
protexer o cranio, a cara e 0 aparato visual, capaauditivo, as extremidades
superiores, as extremidades inferiores ou 0 apezapiratorio.

A proteccion integral protexe ao individuo contra riscos que non act@re partes
ou zonas determinadas do corpo. Os mais utilizadnsa roupa de proteccion, a roupa
de sinalizacidn, os sistemas de proteccion cowiidas de altura e as proteccions contra
0 risco eléctrico.

A continuacion presentamoslle unha situacién deatta, OBSERVE a diferenza entre
a proteccion colectiva e a proteccion individual.

A proteccion colectiva deséfase e aplicase codimwtar ou reducir a situacion de
risco, mentres que a proteccion persoal non teanpor finalidade eliminar nin tan



sequera diminuir a situacién de risco sendén queséapretende eliminar, ou no seu
defecto mitigar, as consecuencias que, para a shitaballador, se derivan daquela
situacion de risco.

LEMBRE!

A proteccion colectiva protéxenos fronte a aqueksns que non se puideron evitar ou
reducir.

A proteccion individual non elimina os riscos, sérve para minimizar as
consecuencias.

Débese comprobar o estado dos EPI.

O uso de equipos de proteccién individual non fieailos ou caducados equivale
legalmente a non usar a proteccion.



RESUMO

O obxectivo fundamental da Lei de Prevencion dedgid.aborais € a proteccion da
Seguridade e Saude dos Traballadores no Traballo.

Cando o resultado da avaliacion inicial pofia deifesto a necesidade de planificar a
actividade preventiva na empresa, esta deberanteropta os principios xerais da
prevencion e, entre eles, considerarase o debeARIBPTAR MEDIDAS QUE
ANTEPONAN A PROTECCION COLECTIVA A INDIVIDUAL.

Entendemos por PROTECCION COLECTIVA aquela aques protexe fronte aos
riscos que non se puideron evitar ou reducir;exemplos: varandas, refuxios,
interruptor diferencial, ventilacién xeral, ventian localizada, pechamentos para as
maquinas ruidosas.

Na PROTECCION INDIVIDUAL o equipo é levado ou sueeio polo traballadgrara
que lle protexa dun ou varios riscogjue poidan ameazar a sla seguridade ou a sla
saude no traballo.

Os EPI s6 deben ser utilizados cando os riscosseopoidan eliminar ou controlar
suficientemente por medios de proteccidn colectiva.

Os equipos de proteccién individual clasificansdres categorias, en funcién do tipo
de risco contra 0 que protexen.

O cumprimento dos requisitos minimos de segurigasi@ide dos EPI identificase polo
marcado CE, isto implica que usar unha proteccion pertificada ou caducada
equivale legalmente a non usar ningunha.



EXERCICIOS DE AUTOCOMPROBACION

PREGUNTAS

1. A proteccion colectiva é a técnica que eliminasoaina orixe.

Rodee cun circulo a resposta correcta.

2.

3.

V F
Cales destas afirmaciéns son verdadeiras?

a A proteccién persoal diminae o risco.
b a proteccion persoal minimiza as consecuencias.

A continuacion expofiémoslle unha serie de medidasmsiderar na seleccion e uso
dos Equipos de Proteccion persoal.

Rodee cun circulo a resposta correcta.

7.

a Seleccionalo en funcion do risco a protexer Sl NON
b Recoméndase que os traballadores participen

na sua seleccion Sl NON
C E necesaria a formacion do traballador para

a sua correcta utilizacion Sl NON
d O empresario ten a obrigacion de proporcionar

os Equipos de Proteccién Individual Sl NON
e Un EPI pode ser utilizado por varios traballadore

gue realicen o mesmo traballo Sl NON

Cal destas afirmacions é verdade?

A proteccion colectiva deséfiase e aplicase para@uepareza o risco
A proteccidn colectiva deséfiase e aplicase parxico@s riscos residuais

A formacién e informacion no uso do EPI é respoitisiale do empresario?

No seguinte cadro hai 7 EPI. Algins estudounosmddde Didéactica, outros non.
Trate de buscalos tendo en conta que poden estherdiga a esquerda, de arriba a
abaixo ou en diagonal e que unha mesma letra pdeaf parte dunha ou duas
palabras.

Dos seguintes medios de proteccion, indique osqguaeale proteccion colectiva.

Rodee cun circulo a resposta correcta.

a

b

Cinto de seguridade.

Refuxio.



(@)

Interruptor diferencial.

Extraccion localizada.

Mascara.

Os
mercado

EPI que se comercialicen

deberan

levar

0



ANOTACIONS



RESPOSTAS
1.F

2.b A proteccion persoal minimiza as consecuencias.

3. a Sl
b Sl
c Sl
d Si
e NON

4. a A proteccion colectiva deséfiase e aplicase paraoj apareza o risco.
5.5l

6.

7.b, c, d.

8. “CE+XXXX”
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MODULO 2, UNIDADE 5

INTRODUCION

Na actividade laboral dunha empresa pddense pegseintunstancias inesperadas e
subitas que teflan como consecuencia a apariciositdacions de perigo para a
colectividade total ou parcial dos traballadoresrecertos casos, a poboacion externa.
Todo iso poderia ir unido a un risco de dano &slasons e ao medio ambiente. Cando
ocorre algunha destas circunstancias, dise quanhasituacion de emerxencia.

Segundo se establece na Lei de Prevencién de Ristasais o empresario, tendo en
conta o tamafo e actividade da empresa, debe anag posibles situacions de
emerxencia e adoptar as medidas necesarias pa@ @& suas consecuencias,
fundamentalmente en relacion cos primeiros auxilimsta contra incendios e

evacuacion dos traballadores.

Para iso 0 empresario debera designar ao perscailgado de pofier en practica ditas
medidas, comprobando periodicamente, no seu casy ocorrecto funcionamento.

A organizacion da empresa deberia prever unha @étuaapida e eficaz para
salvagardar, en primeiro lugar, a integridade alsalos traballadores, da poboacién
externa e tamén minimizar os posibles danos &alatsbns e ao medio ambiente.

Tratase de extractar o principal a ter en contahausituacion critica de emerxencia,
incluindo as recomendacién sobre o que non se ideflaeer.

Vanse a definir as actuaciéns a realizar nas difesesituacions de emerxencia que se

contemplan nun plan de emerxencia interior dunharesa e igualmente o que se
deberia facer nunha situacion de evacuacion doalkzdores dun centro de producion.

OBXECTIVO

» Cofiecer asocions basicas de actuaciGmunha emerxencia, para poder colaborar
nela e, asi, evitar ou minimizar os danos as pessgau as instalacions.




CONTIDOS

1. INTRODUCION

2. TIPOS DE ACCIDENTES GRAVES

3. CLASIFICACION DAS SITUACIONS DE EMERXENCIA

4. ORGANIZACION DE EMERXENCIAS

5. ACTUACIONS NUN PLAN DE EMERXENCIA INTERIOR (PEI)

6. INFORMACION DE APOIO PARA A ACTUACION EN EMERXERIA
SIMULACROS



MODULO 2, UNIDADE 5

1. INTRODUCION

Unha situacion de emerxencia pode xerar dano asoge&r instalacions e medio
ambiente.

Para evitar ou minimizar ditos danos, na empreshes# evitar e organizar
adecuadamente o0 modo de actuacion ante as emexenci

Segundo sexa o tamafio e actividade da emprestuagian a desenvolver sera mais ou
menos complexa.

Existe lexislacion que obriga a determinadas emagresegundo o0 seu tamafio, tipo de
actividade e cantidade de substancias perigosasegatias, a que se dispofia dun Plan
de Autoproteccion (ver documentacion ao final da unidade), é dicir:

. que se identifiquen e avalien os riscos de actadagraves,
. que se elabore un plan de emerxencia interior) (EPI

. que se informe, forme e equipe adecuadamenterasagseque traballan nas
instalacions co fin de garantir a sua seguridade.

No caso de empresas moi pequenas ou que non esiegadas pola lei a dispofier dun
Plan de Autoproteccion, tamén se deberia garastgaridade do traballador. Para iso,
teriase que ter prevista unha actuacion minima anterxencias que deberia ir
acompafiada tamén dun minimo de informacion e fadmam traballador.

En ambos casos sempre se deberia ter en contailde poaslaboracion dos cursos
exteriores que poderian ser: Proteccion Civil, Beinds, Policia e, se existise o Pacto
de Axuda Mutua, empresas proximas.

2. TIPOS DE ACCIDENTES GRAVES

As situacions de emerxencia preséntanse fundammaritd cando na empresa ten lugar
un accidente ou incidente graves.

Fogos sen risco de explosionOcorren por combustion de substancias (papel,
madeira...) que non son explosivos nin tampoucme=t condicions de explotar.

Luzada de gas inflamable (flash fire)E unha combustién tan rapida que impide que
se poidan evitar as suas consecuencias fuxindagdo tio accidente.

Charco de liquido inflamado/dardo de fogo (pool fie/ jet fire).preséntanse cando se
produciu un derrame ou unha fuga de chorro dedaseguido de ignicion. Este caso
permite evitar os seus efectos afastandose do diagaccidente.



Explosions quimicasProducidas por reaccions quimicas de combustidenta. Teén
como caracteristica principal ter unha velocidagleambustion moi alta.

Nubes de gases toxicofcorren por emision accidental de ditos gases.

Derrames nocivos. Preséntase por desbordamento ou rotura de retepieou
conduciéns de substancias perigosas para a saude.

. INCIDENTES que dan lugar a actuaciéns de emerxencia: a coauidicde ameaza
de bomba ou fendmenos naturais como terremotodauidn, raio e furacan.

LEMBRE!

As circunstancias que xeran situaciéns de emeraepaderian ser accidentes graves
tales como os fogos, explosions, nubes de gasesgpgerrames nocivos, e incidentes
tales como a ameaza de bomba, terremoto, inunda@éme furacan.

3. CLASIFICACION DAS SITUACIONS

As situacions de emerxencia podense clasificayisdg o criterio de menor a maior
gravidade, en:

. Conato de Emerxencia:

Situacion que pode ser neutralizada cos mediosacontendios e emerxencias
dispofiibles no lugar onde se produce, polo perpoesente no lugar do
incidente.

. Emerxencia Parcial:

Situacion de emerxencia que non pode ser neuttlalide inmediato como un
conato e obriga ao persoal presente a solicitar a axudagdupo de loita mais
preparado que dispén de maiores medios contradim®er emerxencias.

. Emerxencia Xeral:

Situacion de emerxencia que supera a capacidadem@olsos humanos e

materiais contra incendios e emerxencias estaloigeaid centro de traballo e
obriga a alterar toda a organizacion habitual daresa, substituindoa por outra
de emerxencia e téndose que solicitar axuda ad@xte

. Evacuacion:

Situacién de emerxencia que obriga a desaloxdrdotparcialmente o centro de
traballo de forma ordenada e controlada.

ATENCION!



A evacuacion pode ser considerada por si soa utuai®n de emerxencia ou, tamen,
formar parte dalgunha das outras tres situaciorsroixencia.

4. ORGANIZACION DE EMERXENCIAS

Para cada situacibn de emerxencia deberia existirplan de actuacién, unha
organizacion e uns medios de loita.

Plan de actuacion

Ante unha situacion de emerxencia, o principal ¥agardar aos traballadores e
poboacion afectada. Isto conséguese afastandorido @ persoas, ou sexa, realizando
unhaevacuacion.

Se ademais se quere evitar completamente ou maeniroizlano as instalacion deberia
dispofierse duRlan de Emerxencia Interior (PEI). Cando son varias as empresas que
poden estar implicadas deberiase prepar&lamde Emerxencia Exterior.

A continuacion pasamos a descubrir cada un destegptos:

Plan de evacuacion

E un plan de actuacion que obriga ao persoal daotracee traballo a trasladarse de
forma ordenada e controlada cara a lugares segusrgres ou exteriores ao centro,
segundo sexa evacuacion parcial ou total, respectute.

O plan de evacuacion protexe as persoas

Plan de emerxencia interior (PEI)

E a organizacion e conxunto de medios e procedesm@ntctuacion, previstos nunha
empresa ou en empresas contiguas, co fin de mewccidentes de calquera tipo e, no
seu caso, mitigar os seus efectos no interiorrddalacions de traballo.

O Plan de Emerxencia Interior (PEI) protexe asqas® 4s instalacions

Plan de emerxencia exterior (PEE)

E un plan de emerxencia que agrupa:

. varios plans de emerxencia interiores de empp@sasmas,
. 0 plan de actuacién municipal (PAM),
. 0 plan basico de emerxencia municipal (PBEM) e

. 0 plan de actuacion dos grupos de actuacion (PAGr)

Nutrese da informacion dada polas empresas.



Organizacion

Na organizacion de calquera situacion de emerxeteli@ria considerarse a situacion
dunCentro de Control de Emerxencia (CEExun lugar seguro.

Asi mesmo dentro da organizacion de emerxenciaénpodos encontrar 0s seguintes
equipos de actuacion:

Equipos de primeira intervencion (EPI)

Grupos dun minimo de dous traballadores, con cofiec®s basicos contra incendios e
emerxencias, que actuan directamente contra aasdasmerxencia.

Seria recomendable que todos os traballadoresireetia formacion imprescindible
para ser EPI

IMPORTANTE!

Diferencie claramente este termo co termo EPI (Rgude Proteccion Individual) que
estudou na unidade 4 deste modulo.

Equipos de segunda intervencién (ESI)

Grupos de traballadores con formaciéon e adestranmiiicientemente intenso para a
loita contra calquera tipo de emerxencia .

Son os bombeiros da empresa.
Equipos de primeiros auxilios (EPA)

Grupos de traballadores coa preparacion impredsdendiara realizar os primeiros
auxilios.

Equipos de alarma e evacuacion (EAE)

Grupos de dous ou tres traballadores cuxas misi@rian as de dirixir ordenadamente
as persoas cara as saidas de emerxencia corresfgmaderificando que ninguén quede
sen evacuar, e auxiliar aos feridos en colaboramérequipos de primeiros auxilios.

5. ACTUACIONS NUN PLAN DE EMERXENCIA INTERIOR (PEI)

Como dixemos no apartado anterior, para cada #tae emerxencia deberia existir
un plan de actuacion, unha organizacion e uns reefdidoita.

Pasamos a describir agora as actuacions que smarizal dependendo da actuacion de
emerxencia dada:

Conato de Emerxencia



Ante unConato de Emerxenciacalquera traballador deberia poder realizar asises
actuacions:

. Usar os medios dispoiiibles contra incendios eaneras.
. Non arriscarse inutilmente, nin provocar un riggaor.

. Iniciar a alarma comunicando co Centro de CordmlEmerxencias (CEE),
polos medios previstos para iso.

. Pedir axuda.

. Informar sobre a incidencia ao CCE.

Estas son as actuacidéns basicas correspondentesj@pss de primeira intervencion
(EPI).

Emerxencia Parcial
Actuacions

Calquera traballador ante unha emerxencia se, degoirseu criterio, a considera de
maior importancia que u@ionato, deberia actuar do seguinte xeito:

. Comunicar o incidente ao Centro de Control de Kprarias empregando

algun dos medios establecidos (timbre de alarnefpt® interno) e comprobar
gue o acenderon ben.

. Quedar alerta de calquera outra comunicacion splae a emerxencia, sexa

transmitida polo CCE a través dos medios estaliectdles como megafonia ou
sons codificados de alarma

Os traballadores integrados nos equipos de segateteencion (ESI), ao ser alertados
polo Centro de Control de Emerxencias (CCE), af@narsegundo o0s seus
cofiecementos e experiencia como grupos de loitaacoalquera tipo de emerxencia.

Igualmente, os traballadores integrados nos equipgsrimeiros auxilios (EPA) e nos
de alarma e evacuacién (EAE) permanecerian ermalate unha posible intervencion,
no caso de ser requiridos

Emerxencia Xeral
LEMBRE!
A emerxencia xeral € aquela situacion que superapmcidade dos medios humanos e

materiais contra incendios e emerxencias estabbscitb centro de traballo e obriga a
alterar toda a organizacion habitual da empresa.



A declaracion deEmerxencia Xeral deberia ser realizada polas persoas da empresa
autorizadas para iso.

Cando o Centro de Control de Emerxencia (CCE) ee@bta informacion deberia
comunicala a todos os traballadores, utilizand@ pjgo 0s medios establecidos tales
como megafonia ou sons codificados de alarma.

Calquera traballador da empresa deberia incorpor@wsgrupo que lle corresponda,
segundo a organizacion establecida para a emeaxdfgta non ten necesariamente que
coincidir coa existente para o funcionamento nomaahctividade empresarial.

Nesta situacion de emerxencia os traballadoregrades nos equipos de segunda
intervencion (ESI), asi como os integrados nospeguile primeiros auxilios (EPA) e os
pertencentes aos equipos de alarma (EAE), actuaranolaboracion cos recursos
exteriores de Proteccién Civil e Bombeiros.

Todo o persoal recibiria a informacién sobre a @sidh da emerxencia a través do
Centro de Control de Emerxencias (CCE) e polos osedie comunicacion establecidos.
Deberiase actuar en consecuencia con esta infarmacsempre en coordinacién cos
recursos exteriores.

Evacuacion
LEMBRE!

E aquela situacion de emerxencia que obriga a @esaltotal ou parcialmente o
centro de traballo de forma ordenada e controlada.

A evacuacion iniciase cando o comunica o CentrGatgrol de Emerxencias (CCE), a
través dos medios establecidos.

No caso ddvacuacion Parcial,cada persoa dirixirase sen correr e en grupo, pédas
de evacuacion sinalizadas, cara os puntos de reesiblecidos, onde se identificara
ante os responsables de contabilizar aos evacuados.

No caso deEvacuacion Total calquera traballador actuaria de maneira senteli@n
anterior, pero alongando o itinerario de evacuaeai@nun punto de reunién no exterior
do recinto.

Os traballadores integrados nos Equipos de Alarntavacuacion (EAE) actuarian
segundo o seu cometido.

Como RECOMENDACIONS de actuacion en calquera situacion de emerxencia
encontramos as seguintes:

. Non utilizar nunca os medios de comunicacion itges externa para outros
obxectivos que non sexan 0s propios da emerxencia.

. Non utilizar os ascensores ou montacargas a execeme os houbera, dos
ascensores para uso especifico de bombeiros.



. Non abandonar o posto de traballo en ningunhagdn de emerxencia sen
cumprir os procedementos de emerxencia asignados.

A modo de resumdDBSERVE agora detidamente o seguinte esquema. Nel aparecen
0S equipos que actlan nun Plan de Emerxenciadnteiépendendo da situacion de
emerxencia que se presente:

6. INFORMACION DE APOIO PARA A ACTUACION EN EMERXEN CIA

Ademais do document®danual de Emerxencia, basico para as actuacions en
emerxencias, existen outros que de maneira esgiwanmatderian aportar axuda para
recordar as actuacions de emerxencia corresporsdeictaa traballador.

A Ficha Individual de Actuacién poderia ser un destes documentos. Nela indicanse d
maneira resumida, para cada posto de traballaGciénas a efectuar segundo a situacion
de emerxencia.

Nesta liia pédese citar tamén @arteis divulgativos que, de maneira esquematica,
presentarian en cada lamina as actuacions paraitageon de emerxencia.

Outro tipo de documento recordatorio para as ainace emerxencia poderian ser, no
caso de que se utilicen na empresd,agetas electronicas individuais de control de
presenza.Nestas poderian ir inscritas as instrucion a squui calquera traballador,
nas distintas situacions de emerxencia.

LEMBRE!

A informacion de apoio para a actuacion de emeriermaséase en documentos
similares aFicha Individual de Actuacién,os Carteis Divulgativose asTarxetas de
Control de Presenza.

7. SIMULACROS

Para que as actuacions, nunha situacion de em@&xeuidan ser as correctas, €
conveniente ensaialas nun minimo de duas veceascasegundo supostos de situaciéns
probables de emerxencia.

Estes ensaios programados chamanse Simulacros elxdfitia e 0s seus obxectivos
son:

. conseguir o habito das actuacions en emerxencias e

. mellorar as actuacions analizando os erros, cotax@ de non ter que sufrir
unha situacion real de emerxencia.



E importante actuar en todo momento co mesmo gygerse fora unha situacion real de
emerxencia.

LEMBRE!

Os simulacros son ensaios periodicos de actuacgdnsuposto de emerxencia, que se
deben realizar un minimo de ddas veces ao ano.

RESUMO

Nunha actividade laboral poden presentarse ciranngts (accidentes tales como nubes
de gases toxicos, derrames de substancias noadivasciolentes como inundacions,
ameazas de bomba...) que poden xerar danos aapedrsialacions e medio ambiente,
cando isto ocorre orixinase urgisuacion de emerxencia.

Calquera empresa teria que ter prevista unha a@tuadnima para emerxencias coa
correspondente informacion e formacion para osali@tores. Algunhas empresas
necesitanAutoproteccion, que supon identificacion e avaliacion de riscdanpde
emerxencia interior (PEI) e formacion, informac&aquipamento dos traballadores.

O Plan de Emerxencia Interior € a organizacion e conxunto de medios e
procedementos de actuacion, previstos nunha empuesapresas contiguas, co fin de

previr os accidentes de calquera tipo e, no sen, caigar 0s seus efectos no interior

das instalacions de traballo. Protexe as persaasrestalacions.

O Plan de Emerxencia Exteriorinclie a un ou varios PEIl, o Plan de Actuacion
Municipal (PAM), ao Plan Basico de Emerxencia Mipat (PBEM) e ao Plan de
Actuacion (PAGr).

O Plan de Evacuacionpreveé o traslado do persoal de maneira ordenadateolada a
lugares seguros interiores (Evacuacion Parcial)emteriores (Evacuacion Total).
Protexe soamente 4s persoas.

As situacions de emerxencia clasificanse, segund@aagravidade, erConato de
Emerxencia, Emerxencia Parcial, Emerxencia Xeral &vacuacion.

Cadasituacion de emerxenciaten unplan de actuacion,unhaorganizacion e uns
medios de loita.

A informacion de apoio para a actuacion en emeiaepaséase en documentos tales
como aFicha Individual de Actuacion, os Centros Divulgativos e asTarxetas de
Control de Presenza.

As actuacions de adestramento para emerxenciaansaios periddicos se supostos de
emerxencia que se denomin@imulacros e que poderian ser realizados un minimo de
duas veces ao ano.



EXERCICIOS DE AUTOCOMPROBACION
PREGUNTAS.

1. Cando nun centro de traballo se presentan circuria inesperadas e
espontaneas que poden producir situacions de pebdgese dicir que hai unha

2. Nunha situacién de emerxencia os danos principsssg poden producir serian
contra

5. As situacions de emerxencia que se poderian cofgemmun Plan de
Emerxencia Interior son:

6. Os equipos de actuacion que ten por mision r@absaprimeiros auxilios
chamanse.

7. Nunha Emerxencia Xeral a actuacion dos traballadoregrados nun Equipo
de segunda intervencion (ESI) seria en colaboraman

8. Nunha Evacuacion 0s EqUIp0Ss de..........ceececccccveiiiiinnnnes actuaran dirixindo
as persoas cara as saidas de emerxencia e veldfican

10.As actuacions de adestramento para emerxenciezaeséi nos ensaios de
situacions de emerxencia chamados



ANOTACIONS



RESPOSTAS

1.

2.

Situacion de emerxencia.

As persoas, as instalacions da empresa e contedlio mmbiente.

Unha avaliacion de risco, un Plan de Emerxenci@rimt e un plan de
formacion, informacién e equipamento dos seus lieades.

Nubes de gases toxicos, derrames de substanciaasiednundacion.

Conato de Emerxencia, Emerxencia Parcial, Emeraefeial e Evacuacion.

Equipos de primeiros auxilios........ccccccvvveeninnnnn. e as suas siglas

Os recursos exteriores de Proteccion Civil e Borobkei

Alarma e evacuacion./Que ninguén quede sen evacuar.

A Ficha Individual de Actuacién, os Carteis divdlgas e as Tarxetas de
control de presenza.

10.Simulacros.
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MODULO 2, UNIDADE 6

INTRODUCION

O estado e a evolucién das lesiéns derivadas dtidesite dependen, en gran parte, da
rapidez e da calidade dos primeiros auxilios reogi

A Lei de Prevencion de Riscos Laborais no Capilliloartigo 20, marca como
obrigacion do empresario a analise das posibleacitns de emerxencia, asi como a
adopcion das medidas necesarias, entre outrasatemiande primeiros auxilios.

Os puntos a considerar, tal como marca a citadseléan:
. Designacion do persoal encargado de pofier engadlitas medidas.
. Comprobacién periddica do correcto funcionameamesmas.

. En relacion co persoal citado e en funcion dosossexistentes na empresa

deberase proporcionara a formacion axeitada e an(umero suficiente de
traballadores. Asi mesmo sera necesario proporcwmnaterial necesario.

. Organizacion das relacion que sexan necesarias@mizos externos para
garantir a rapidez e eficacia das actuacions.

OBXECTIVOS

» Ofrecer ao alumno a pauta de actuacion ante calguecidente, como primeira
intervencion, a fin de activar correctamente o Sist de Emerxencia.

» Orientar sobre a estrutura dos primeiros auxilitesempresa.

[

» Ofrecer unha metodoloxia de actuacion cando seque® socorrer a calquer

accidentado.




CONTIDOS

1. QUE SON OS PRIMEIROS AUXILIOS?

2. CONSELLOS XERAIS DE SOCORRISMO

3. ACTIVACION DO SISTEMA DE EMERXENCIA
4. OS ELOS DA CADEA DE SOCORRO

5. AFORMACION EN SOCORRISMO LABORAL

6. A AVALIACION PRIMARIA DUN ACCIDENTADO

7. EMERXENCIAS MEDICAS: TECNICA DO SOPORTE VITAL BAICO (S.V.B)
E HEMORRAXIAS



1. QUE SON OS PRIMEIROS AUXILIOS?

Enténdese por primeiros auxilioxonxunto de actuaciéns e técnicas que permiten a
atencion inmediata dun accidentgata que chega a asistencia médica profesiofial, a
de gue as lesidns que sufriu non empeoren.

2. CONSELLOS XERAIS DE SOCORRISMO

EXISTEN 10 consideracions que se deben ter en ceatapre, como actitude a manter
ante os accidentes.

O asumir estes 10 consellos permitiranos evitaretemos erros mais habituais na
atencion de accidentados e, con iso, conseguiag@var as lesions dos mesmos.

Por iso, recomendamoslle que lea detidamente aadasies consellos:
1. Conservar a calma:

Non perder 0s nervios € basico para poder actuarfarcha correcta, evitando erros
irremediables.

2. Evitar aglomeracions:

Non se debe permitir que o accidente se transfoemeespectaculo. Evitando a
“histeria” colectiva, facilitase a actuacion do@oista.

3. Saber imponerse:

E preciso facerse cargo da situacion e dirixir ganizacion de recursos e a posterior
evacuacion do ferido

4. Non mover:

Como norma basica e elemental non se debe movegaém que sufrira un accidente,
ata estar seguros de que se poden realizar movesrsaTi risco de empeorar as lesions
Xa existentes.

Non obstante, existen situaciéns nas gumeobilizacion debe ser inmediata: cando as
condicions ambientais asi 0 esixanu bencando se deba realizar a manobra de
reanimacion cardiovascular (técnica do soporte vilebasico).

5. Examinar ao ferido:

Débese efectuar unhavaliacion primaria, que consistird en determinar aquelas
situacions en que exista a posibilidade da perdaddade forma inmediata.

Posteriormente, procederase a realizavaliacion secundariaou, o que é 0 mesmo,
controlar aquelas lesions que poden esperar a daelgs servizos profesionalizados.

6. Tranquilizar ao ferido:



Os accidentados soen estar asustados, descofielssias que sofren e necesitan de
alguén en quen confiara neses momentos de angustia

E funcion do socorrista o ofrecer esa confianza edlomar o estado animico do
lesionado.

7. Manter ao ferido quente:

Cando o organismo humano recibe unha agresiébnyaasg 0s mecanismos de
autodefensa implicando, en moitas ocasions, a apggdcalor corporal. Esta situacion
acentuase cando existe a perdasdegue xa queunha das funciéns desta é a de

manter a temperatura interna do corpo.

8. Avisar ao persoal sanitario:

Este consello o recomendacion tradlicese como asidade de pedir axuda, con
rapidez, a fin de establecer un tratamento médiodis precozmente posible.

9. Traslado axeitado:

Segundo as lesidns que presente 0 accidentadsi@dnode espera e traslado variara.
E importante acabar coa practica habitual da exé@u@n coche particular, xa que, se
a lesion é viral, non se pode trasladar e débeselat “in situ” e, se a lesién non é vital,
quere dicir que pode esperar a chegada dun veh{amdulancia) debidamente
acondicionado.

10. Non medicar:

Esta facultade € exclusiva do médico.

LEMBRE!

Ante un accidente:

. Non perda os nervios.

. Non mova ao ferido a menos que sexa necesariddoasello n°4”).
. Efectie a avaliacion primaria (ver “consello n°5”)

. Avise.

. Abrigueo.

3. ACTIVACION DO SISTEMA DE EMERXENCIA

A rapida actuacién ante un accidente pode salveida dunha persoa ou evitar o
empeoramento das posibles lesidons que padeza.



En calquera accidente vostede DEBE ACTIVAR O SISPEME EMERXENCIA!.
Para iso lembre a palabRAS, que esta formada pola iniciais de tres actuacam p
empezar a atender ao accidentado:

Protexer

Avisar

Socorrer
Vexamos a continuacion como debe actuara en cada ca
A P de PROTEXER

Antes de actuarsegurese de que tanto o accidentado como vosted¢an fora de
todo perigo.

Por exemplo, ante un ambiente toxico, non atendatagicado sen antes protexer as
stas vias respiratorias (uso de mascaras consfilseitados), pois do contrario
accidentariase vostede tamén.

Protéxase en casos de electrocucion.

A A de AVISAR

Sempre que sexa posibévise aos servizos sanitariogmédico, ambulancia...) da
existencia do accidente, e asi activara o Sistemé&merxencia. Inmediatamente

despois comece a socorrer mentres espera a axuda.

E moi importantedar a ALERTA de forma correcta e estruturada. Para iso débese
ter moi claro:

. quen ten que avisar,
. COMo ten que dar a mensaxe
«» a quen debe dar a mensaxe e

. NoN cortar a comunicacion ata que o receptor dmaba o faga,

Xa que moitas veces un erro na forma de alertdidang perda da vida do accidentado,
por retraso ou por mala interpretacion da mensaxe.

TELEFONOS DE EMERXENCIA
Ambulancia

Bombeiros

Policia

Hospital

Inf. Toxicol6xica

Serv. Emerx. Médica

Mutua




\ Na actualidade existe un teléfono unico de emerxeas, que € 0 112

A S de SOCORRER
Unha vez tefa protexido e avisado, procederauamsbbre o accidentado, realizando a
Avaliacion Primaria ou o que é o mesm@cofiecendo 0S seus signos vitais
iSEMPRE! por esta orde:

1. Conciencia

2. Respiracion

3. Pulso

Unha vez comprobe a presenza de conciencia ouaegm, iniciarase a Avaliacion
Secundaria ou, 0 que é 0 mesmo: 0 recofiecemeigraes non vitais.

LEMBRE!

. Sempre, e en calquera tipo de accidente, debed®ACTIVAR O SISTEMA DE
EMERXENCIA.

. A exploracion dos signos vitais debe realizarséa pgeguinte orde: Conciencia,
Respiracion e Pulso.

4. OS ELOS DA CADE DE SOCORRO

Entre a vitima e a atencion médica especializadi@mpintervir unha serie de persoas
(elos) que deben ser informadas, formadas e adastrpara asegurar a rapidez e
eficacia da actuacion fronte a emerxencias.

Entre elas encontranse: as testemufias, o telefatdistmpresa, o socorrista, etc.

AS TESTEMUNAS

Existen tres tipos de posibles testemufias dudewd laboral:

. Testemufia ordinaria: sen preparacion nin formacion e influenciable pola

emocion e o panico. Non sabe que mensaxe debenitains pode esquecer incluso
sinalar o lugar do accidente.

ACTUACION ANTE UNHA EMERXENCIA

ACTIVACION DO SISTEMA
1° PROTEXER

2° AVISAR




3° SOCORRER RECONECEMENTO DE A)CONCIENCIA

SIGNOS VITAID B) RESPIRACION
(Avaliacion Primaria) C) PULSO
AVALIACION

SECUNDARIA

. Testemufa privilexiada: con unha formacion axeitada, € capaz de facer unha
valoracion global da situacion, sabe avisar de éoefitaz e mantense tranquilo.

. Testemufa profesional: foi formada e adestrada especificamente pararyixia

detectar, alertar e intervidg¢legados de prevencionpersoal de seguridade,
vixilantes de proceso...)

Nin que dicir ten que maioria das testemufias na empresa son de tipo ordimo,

Co gue a transmision de alerta non estara nin nm@oos asegurada, redundando en
retrasos innecesarios, asistencia inadecuadalgtjran extremo, perdas humanas.

Aqui xorde a primeira preguntA:quen debemos formar?

Seria conveniente que todos e cada un dos trabada@stiveran informados (carteis
informativos, charlas informais, folletos explicats...) sobre o que en primeiros
auxilios se cofiece como PAS.

O/A SOCORRISTA

Non é posible concretar cantos socorristas se ragpor namero de traballadores. O
“namero suficiente” dependera doutros moitos fasor

A modo de guia, a hora de decidir cantos socaosrfstanar, deberemos ter en conta:

» O numero de traballadores.
« A estrutura da empresa (superficie, naves, plantas
. A distribucién dos traballadores na empresa.

. O tipo de traballo: o/os risco/s existente/s;aitans de illamento; traballos
fora da empresa...

« As quendas de traballo.
. A distancia (en tempo real) dos servizos medigtesreos.

. As posibles ausencias por enfermidade, vacacions..



En todo caso deberiase dispofier en calquera momeatempresa, dunha persoa
encargada da actuacion en situacion de emerxencia.

Unha cifra orientativa para situacions de riscokdgpor exemplo, oficinas) seria un
socorrista por cada 50 traballadores por quende.ritgnero deberia considerarse como
minimo no resto de situacions. As veces, € conaeniispofier de dous socorristas por
grupo de traballo (por exemplo: traballo con magsiau ferramentas perigosas).

OS OUTROS ELOS

O/ a testemufia, o/a telefonista, o/a socorrigidos eles son elos pertencentes a
empresa.

O persoal da ambulancia, o equipo médico de urasreb persoal do hospital son elos
exteriores.

Esta diferenza de situacion non debe de supofier tuaba para unha actuacion eficaz.
Cada un deles debe saber quen vai despois e quepreltede, procurando que a
informacion se transmita de forma clara e concfsajlitando asi as actuacions
posteriores.

LEMBRE!

O elos da cadea de socorro son:
a) Propios: o/a testemunia, o/a telefonista, o/aososta.

b) Exteriores: Ambulancia, médico de urxencias spital.
4. A FORMACION EN SOCORRISMO LABORAL

A formacién en socorrismo laboral debe basearssegsintes supostos:

. O socorrista laboral sev@luntario.

. O socorrista laboral debera te, ademais dos cofestes basicos e xerais,
unhaformacion especificaen relacidn cos riscos existentes na empresa.

. O socorrista laboral debera recibir periodicamentsos deeciclaxe.
FORMACION EN SOCORRISMO LABORAL

Esta formacion deberiase dividir en tres grandequas tematicos: formacion basica,
complementaria e especifica.

1 Bloque: Formacion basica ou minima
Neste bloque, o0 socorrista debe estar capacitada a@nder situacions de

emerxencia médicaales como: a perda de cofiecemento, 0s paro®aasfiratorios,
a obstrucion de vias respiratorias, as hemorraxashock.



Sendo esta a parte mais importante, é recomendalpiénar as técnicas precisas e
efectuar reciclaxes periddicas das mesmas.

2° Bloque: Formacion complementaria

A formacién complementaria permite atender situacions consideradascomo
urxencia médica,sendo estas as que poden esperar a chegada dasssenédicos,
como por exemplo: queimaduras leves, contusioasturas, luxacions e torceduras,
feridas, etc...

3 Bloque: Formacioén especifica

Atendendo ao riscos existentes na empresa € conwsre ter unha formacion moi
especifica.

Citase como exemplo a formaciéon que deberia capaat socorrista para poder
dominar con soltura, ante o risco quimico, as segsitécnicas: Rescate en ambiente
toxico, Oxixenoterapia, Queimaduras quimicas, lictions por produtos quimicos
especificos, etc.

LEMBRE!

O/a socorrista sera voluntario/a, adecuadamente mfo/a e periodicamente
reciclado/a.

A formacién basica capacita para atender emerxenoigdicas.
A formacién complementaria capacita para atendeencias médicas.

A formacion especifica capacita para atender deteahas situaciéns, segundo 0s
riscos existentes (por exemplo, uso de osixeno).

6. A AVALIACION PRIMARIA DUN ACCIDENTADO

Unha vez activado o Sistema de Emerxencia (PAShera de SOCORRER, débese
establecer un método Unico que permita identifissagituacions vitais ou de emerxencia
meédica.

Para iso € importante saber que o 6érgano maisadelido ser humano é o cerebro
(encéfalo) e que a sua funcién é coordinara e arderbo funcionamento do resto do
organismo; € o que vulgarmente se coflece comoderfiador” do corpo humano, polo
gue se el falla, o resto tamén falla.

As células que o forman (neuronas) son extremadandmlicadas, tanto que a sua
morte implica a non rexeneracion das mesmas. Penestivo se debe vixiar e evitar a
sua lesion.

As neuronas aliméntanse do osixeno que transpatmgue, 0sixeno que se adquire
grazas a respiracion (pulméns) e transportaseipgolso que realiza o corazon.



Cando este proceso se detén, porque a persoa denrggpirar ou porque 0 corazon

non envia o sangue ao cerebro, este sofre, lesiGmanorre. As neuronas poden

soportar esta situacion durante 4 minutos senriasse; a partir deste tempo, e se non
temos restablecido o procese, empezan a morrarcha fprogresiva e, transcorridos 4

minutos mais, producese a morte total do cerebro.

Este espazo de tempo (4+4= 8 minutos) é o quefsseaomdMorte Clinica”, a cal
é reversible aplicando unha serie de técnicas gueifan de novo a chegada do sangue
osixenado ao cerebro.

Por todo o exposto, compréndese que diante durdeatedo, sexa 0 que sexa,
SEMPRE se debe facer o mesmo: buscar as situagi@isnpliquen a morte clinica, ou
0 que é 0 mesmo: realizar a Avaliacion Primariaidentificacion de signos vitais

(conciencia, respiracion e pulso).

LEMBRE!

Considérase “morte clinica” ao tempo en que o cevedsta sen osixeno. E reversible
mediante a aplicacion de técnicas axeitadas (vearikmacion cadiopulmonar).

CONCIENCIA

Para saber se un accidentado esta consciente fasgpeille que pasou. Se contesta,
destacara a existencia de paro respiratorio. Olgmrab xorde cando o paciente NON
CONTESTA. Enton o que debe vostede € provocar imekt doloroso, mediante un
belisco para observar as suas reaccions (xemigestuea de ollos, movementos de
cabeza, etc...); se non existe ningun tipo de m@aceignifica que o estado de
inconsciencia esta declarado, polo que inmediateenenno posible, SEN TOCALO
(pois pode ser un paciente traumatico e exigtiofs 0seas que agraven 0 seu estado)
debe vostede comprobar a respiracion.

LEMBRE!
A conciencia € sempre o PRIMEIRO signo vital celeedvostede explorar.
RESPIRCION

Tendo ao accidentado inconsciente, existen duabilesdes: que RESPIRE ou que
NON RESPIRE.

Para comprobar a presenza da respiracion nun ataitite o socorrista debe utilizar a
vista, o oido e o tacto.

Para iso achegara a sua propia meixela & bocagmi@dzcidentado e mirando cara ao
peito podera observar o movemento toracico ou abd@bnescoitar a saida do aire e
notar na sta meixela o calor do aire exhalado.

a) Se respira:



Non fara falta seguir explorando 0s seus sign@ssvita que o corazon funciona seguro.
Neste momento iniciase Avaliacion Secundariasendo o procedemento a seguir o
control das hemorraxias, o tratamento das feridasirenobilizacion das fracturas e,
sempre que non sexa traumatico, o de colocalo npogiaion de seguridade para previr
as posibles consecuencias dun vémito.

O procedemento a seguir, sempre que non sexa tiiaamé& o de colocalo nunha
posicion de seguridade para previr as posiblesemuencias dun vomito.

Esta posicion € a denominada no argot do socorrcgmm PLS (observar atentamente
0 seguinte debuxo), que significa: Posicién LatdeaSeguridade.

No caso de que o paciente respire pero sexa traman&lON O MOVA. En ambos
casos debe seguir ao seu lado vixiando os seugssigtais ata que chegue a axuda
solicitada.

b) Se non respira:

Se ao achegar a meixela ou o dorso da man & bamecientado, comproba que NON

RESPIRA, de seguido e sen perder tempo coloque@deatado, sexa traumatico ou

non, en posicion decubito supino (estirado miracat@a arriba) e despois de explorar a
sta boca para comprobar a existencia de corpaiest{dentes desprendidos, gomas
de mascar...), proceda vostede a abrir as viaasgéreediante unha hiperextension do
pescozo, mediante a manobra de fronto-mentén edtgne a lingua obstria a via de

entrada de airgVer debuxo situado & esquerda).

En ocasions, con esta simple manobra o pacienta ealespirar.

En caso contrario, o paro respiratorio é evidgmig que debe suplir a funcién ausente
mediante a respiracion artificial, método BOCA-BOCAVer técnica do Soporte Vital
Basico no apartado 7).

LEMBRE!
A respiracion comprébase utilizando a vista, o cédmtacto do socorrista.
SE RESPIRA: se non hai risco doutras lesions, peéfigoosicion lateral de seguridade.

SE NON RESPIRA: Retire o0s corpos estrafios da bddaa a via aérea
(hiperextension do pescozo). Se € necesario, eeallmoca-boca.

PULSO

Cando o paro respiratorio esta instaurado e xaepmc vostede a iniciar o BOCA-
BOCA, é necesario comprobar o funcionamento candiaediante a toma de pulso
carotideo (pescozo), por ser este 0o mais proximocc@azon e o de mais facil
localizacion(Ver a seguinte figura).

Caso de existir PULSO, siga vostede efectuandospiregion artificial, pero no
momento en que desapareza este pulso debe inisarademora a MASAXE
CARDIACA EXTERNA, acompafiado sempre da respiraB@CA-BOCA.



LEMBRE!

O pulso tbmase no pescozo (arterias cardtidas)spais de ter iniciado o boca-boca.
SE HAI PULSO: Siga co boca-boca

SE NON HAI PULSO: Inicie a masaxe cardiaca.

7. EMERXENCIAS MEDICAS: TECNICA DO SOPORTE VITAL BA SICO
(S.V.B) E HEMORRAXIAS

TECNICA DO SOPORTE VITAL BASICO (S.V.B))

Aplicase cando estamos ante un PACIENTE INCONSCEKUE NON RESPIRA.
Procederase do seguinte xeito:
a) Extraer posibles corpos estrafios da boca (derdesgaggde mascar...)
b) Efectuar a HIPEREXTENSION DO PESCOZO, &s vecesesta manobra
0 paciente xa respira

SE RESPIRA(Actuar como se indica na paxina 9)

SE NON RESPIRA:

c) Apertar a fronte e hiperextender BEN o pescozo.

d) Xirar a man da fronte e pinzar o nariz

e) Colocar os nosos labios arredor da boca do paciefdado totalmente a sua
boca coa nosa. INICIAR O BOCA-BOCA: 2 insuflaciorépidas. Existen
outras técnicas de ventilacion artificial como o0BONARIZ ou 0 BOCA-
ESTOMA, dependendo dos problemas que sufra o adeidie como por
exemplo persoas que non tefian dentes ou ben let@migados. Non
obstante, o obxectivo € insuflar aire nos pulm@Rsra non complicar a
Unidade Didéactica falaremos sempre do BOCA-BOCA) ssquecer as
outras opcidns)Ver figura anterior)

f) Unha vez insuflado o aire débese comprobar o faacmnto cardiaco a
través do PULSO CAROTIDEO:

Posibilidades:

1 Hai pulso pero non respira: Seguir coa respiracion artificial BOCA-BOCA e
comprobar periodicamente a existencia do PULSO a(cadnuto ou cada 12
insuflacions).

2 Non hai pulso: Iniciar a masaxe cardiaca externa

MASAXE CARDIACA EXTERNA
Paciente inconsciente, que non respira e que NOPIsO:
a) Colocar ao paciente sobre unha superficie dura.
b) Localizar ao terzo inferior do esterno e colocaalén da nosa man sobre el

dous ou tres dedos por riba da punta final do mstéhpofise Xifoide). A
outra man apoiarase do mesmo xeito sobre a quaatanto térax. E moi



importante non apertar dita apofise xa que se faularcasionar danos
internos importantesgVer figura anterior).

c) Cos nosos dedos estirados e os brazos perpend@arpunto de contacto
co esterno, exercemos compresion directa sobrear, tbonseguindo que se
deprima uns 4 ou 5 cm. E a un ritmo de compresi@asacion = 1/1. é
importante que os dedos non toquen o térax, adiewdtar a fractura das
costelas.

d) A masaxe cardiaco sempre ira acompafada da raépitara-boca.

Ritmo
1 Socorrista:
2 Insuflacions (boca-boca)
15 Compresiéons (masaxe cardiaca)
Repetir este ritmo durante 1 minuto
(4 veces: 2/15, 2/15, 2/15 e 2/15)
2 Socorrista:
1 Insuflaciéns (boca-boca)
5 Compresions (masaxe Cardiaca)
LEMBRE!
Vostede debe suplir as funcidns vitais que o aotad® non tefa.
SE NON RESPIRA: Vostede debe respirar por el (lhoca).
SE NON TEN PULSO: Vostede debe ser o seu coraasage cardiaca)

Todas estas manobras son aplicables a persoassaddft utilizadas en lactantes e
nenos varian segundo a idade ou constitucion filiazeno.

HEMORRAXIAS

O sistema circulatorio ten a funcién de transpastanutrientes e o osixeno as células
do organismo, tameén é o responsable de manterpetatura interna do corpo humano.

O sistema circulatorio esta composto por:

. Corazon
. Vasos sanguineos

. Sangue

O CORAZON actia de bomba, impulsando o sangue/éstidos vasos sanguineos.

Os VASOS SANGUINEOS son os condutos por onde @reukangue. Existen tres
tipos de vasos:



.ARTERIAS: son 0s vasos que saen do corazon.
.VEAS: son 0s vasos que van cara ao corazon.

.CAPILARES: son o0s vasos mais pequenos e son osonsaples do
intercambio gasoso.

DIFERENZAS
ARTERIAS VEAS
. Saen do corazon. .Van cara o corazon.
.O sangue circula a moita presion. .O sangue circula con pouca presion.
.O sangue circula a impulsos .O sangue circula de forma continua.
. Son rixidas. . Son elasticas.
.A gran maioria transporta osixeno (O2) .A gran maioria transporta anhidrido
carbonico (CO2)

O SANGUE esta composto por una parte liquida, cdanpdasma (de cor acuosa) e
unha parte solida, formada por:

. HEMATIES:
Responsabilidades do transporte do osixeno.

.LEUCOCITOS:
Colaboran na defensa do organismo contra as idfeci

.PLAQUETAS:
Favorecen o proceso de coagulacion.

LEMBRE!

As arterias son 0s vasos sanguineos onde se detgciiso.

CONCEPTO DE HEMORRAXIA

Denominamos hemorraxia a calquera saida do samgusids canles habituais.
CLASIFICACION

Existen dous tipos de clasificacions, unha atendlexaltipo de vaso que se rompeu,

sento esta arterial, venosa ou capilar, e outradatelo ao destino final do sangue, ou
dito doutra forma: a onde vai parar o sangue gueesde?



Atendendo a esta ultima clasificacidon, as hemoasagbden ser:
Exteriorizadas, externas e internas.

O obxectivo do socorrista € evitar a perda do saryuaccidentado, sempre que iso
sexa posible.

Existen casos en que a actuacion sera preveneipaifih de evitar o empeoramento do
estado de saude do lesionado, xa que sera imposdné&olar a hemorraxia,
concretamente ante as hemorraxias internas e@xtadas.

Hemorraxias exteriorizadas:

Son aquelas hemorraxias que, sendo internas, saextarior a través dun orificio
natural do corpo: oido, nariz, boca, ano e xenitais

Hemorraxias do oido:
As hemorraxias que saen polo oido chamanse OTORRAXI

Cando a perda de sangue é abundante e previanxgstie en traumatismo (golpe) na
cabeza, a orixe da hemorraxia soe ser a fractupaskado cranio.

Neste caso a actuacion do socorrista vai encamiéddailitar a saida de sangue da
cavidade cranial, pois, do contrario, a masa elicaféeria desprazada ou comprimida
pola invasidn sanguinea, podendo ocasionar lesibegersibles no cerebro. Para
facilitar a saida do sangue, débese colocar adextteido en P.L.S (traumatico), co oido
sanguento dirixido cara ao chan. Control de sigtitass e evacuacion urxente cara a un
Centro sanitario con servizo de Neuroloxia.

LEMBRE!

Se despois dun golpe na cabeza, o accidentado a&grao oido, vostede non debe
deter a hemorraxia: facilite a saida do sangue.

Hemorraxias de nariz:

A orixe destas hemorraxias que saen polo narizrderanse EPISTAXE.

A orixe destas hemorraxias é diversa; poden sedupidas por un golpe, por un
desgaste da mucosa nasal ou como consecuencia jplatol@xia na que a hemorraxia
seria un signo, como por exemplo no caso da hipmée arterial (HTA).

E certo que moitas persoas consideran a epistar® am suceso NORMAL,
explicacion que o socorrista non debe aceptar, @@isr humano non esta constituido

para sangrar de forma habitual e “normal”.

Para deter a hemorraxia, débese efectuara unhebrprdisecta sobre a venta nasal
sangrante e contra o tabique nasal, presion qumasdera durante 5 minutos (de



reloxo). A cabeza debe inclinarse cara adiantea paitar a posible inspiracion de
coagulos.

Pasados 5 minutos, aliviarase a presion, con ispaabaremos se a hemorraxia cesou.
Caso contrario, efectuarase un  taponamento antedn gasa mollada en auga
osixenada e manterase a presion. Se a hemorraxiaendetén, débese evacuar a un
Centro sanitario con urxencia.

LEMBRE!

Nas hemorraxias do nariz, vostede debe premelantieia minutos e colocar a cabeza
do accidentado cara adiante

HEMOPTISE HEMETEMESE

Vomito precedido de tose Vomito precedido de n&isea

Sangue limpo con olor a 6xido Sangue con restadidentos e con mal
olor

Pode ter aspecto escumoso O paciente pode estasaiente

Actuacion Actuacion

a) Control de signos vitais a) Control de signaaisi

b) Dieta absoluta b) Dieta absoluta

c) Evacuar en posicion semisentado c) Evacuar gigipo de PLS

Hemorraxias da boca:

Cando a hemorraxia se presenta en forma de vopote ter a sia orixe no pulmon
(hemoptise) ou no estomago (hematémese). E imperthistinguir a stia orixe para
proceder ao seu correcto tratamento, para iso beitgr en conta unha serie de
diferenzas:

Hemorraxias do ano:

Atendendo ao aspecto en que se presentan as fecesnos determinar a orixe destas
hemorraxias.

Son de orixe dixestiva cando as feces son de gparfmelenas) e de orixe rectal cando
as feces se presentan con sangue normal (recerraxi

Tanto no seu caso como no outro procédese a redamarconsulta médica por persoal
especialista.

Hemorraxias vaxinais:

Durante o periodo de xestacion, a muller non debgeptar ningun tipo de hemorraxia
vaxinal (metrorraxia) . A sua presenza indica aa@aede abordo, polo que se debe
conseguir un repouso absoluto (na cama) por partaudler e evitar que siga perdendo
sangue. Para iso aplique compresas vaxinais ernctaltd as pernas debe elevar en
espera do seu traslado en ambulancia a un hospital



Hemorraxias externas:
Son aquelas nas que o0 sangue sae ao exterioea thanha ferida.

As hemorraxias mais importantes produciranse nagrailades,xa que son as partes
do corpo mais expostas a traumatismos de tipoadhka# por onde pasan as arterias de
forma mais superficial.

Non obstante, os métodos que a continuacion sear@erven para deter calquera tipo
de hemorraxia, aplicando certa I6xica segundo codegta forma e o lugar onde e
produce a hemorraxia, asi por exemplo, o tornigegtese aplicard en caso de
hemorraxias en extremidades.

A fin de controlar e deter a emerxencia (hemordaxigilice vostede sempre tres
métodos, por orde, utilizando o seguinte en casgudeo anterior non tefia éxito. Estes
métodos son 0s seguintes: a compresion directamgresion arterial e o torniquete
(ver esquema):

1° Compresion directa.

Este primeiro método consiste en efectuar unhadprem punto de sangrado, para iso
utilice un apésito o mais limpo posible (gasas,osan). Efectuar a presion durante un
tempo minimo de 10 minutos, ademais de elevar o breerafectado a unha altura
superior & do corazén do accidentado.

Transcorrido ese tempo, aliviarase a presion, NEFNCA se quitara o apdésito. En caso
de éxito procederase a vendar a ferida e trasksela@mhospital.

LEMBRE!

A compresion directa € sempre o PRIMEIRO métoda gater hemorraxias externas e
debe mantela durante 10 minutos e elevar a extraeicfectada.

Este método non se pode empregar no caso de gumearaxia a produza unha fractura
aberta dun 6so.

2° Compresion arterial.

Cando falta a compresién directa, débese empregarsegundo método. E de maior
aplicacion en hemorraxias de extremidades, poresto das zonas non é moi eficaz.

Consiste en encontrar a arteria principal do b(&zaimeral) ou da perna (A. femoral)
e deter a circulacion sanguinea nesa arteria, gomsk unha reducion (non
eliminacién) do aporte sanguineo moi importante.

A arteria umeral ten o seu traxecto por debaixo do musculo bicefdsakmo, polo que
0 socorrista procedera a comprimir nesta zonaxeass dos seus dedos.



A arteria femoral comprimese a nivel da ingua ou da cara interneoga; para iso o
socorrista utilizara o talébn da sia man ou benfmm@n caso de comprimir a coxa.

A compresion debe manterse ata a chegada da aroiautain o ingreso en urxencias
hospitalarias.

LEMBRE!
A compresion arterial efectiase en brazos (artarieeral) e pernas (arteria femoral).

Seria 0 PRIMEIRO método a utilizar en caso de gueemorraxia a produza unha
fractura aberta dun 6so.

3° Torniquete

Este método utilizarase s6 en caso de que os demisexan eficaces e a hemorraxia
persista.

O torniquete produce unha detencion de TODA a leicddn sanguinea na extremidade,
polo que leva consigo a falta de osixenacion doglds e a morte dos mesmos,
formandose toxinas (substancias téxicas) por necesrombos por acumulaciéon
plaquetaria.

Condicions de aplicacion:

. Na raiz do membro afectado.

. Utilizar unha banda ancha (nin cintos nin cordas).

. Anotar a hora de colocacion.

. Exercer presion controlada. A necesidade para ddtemorraxia.

« NUNCA o afrouxara o socorrista.

LEMBRE!

O socorrista ENDEXAMAIS debe afrouxar un torniquete

Hemorraxias internas:

Son as que se producen no interior do organisnmosaie ao exterior, polo tanto non se
ven, pero si que se poden detectar porque o pac@rsenta signos e sintomas de

shock.

Shock



Definiremos o shock como o conxunto de signos toias consecuentes a falta ou
diminucion do aporte sanguineo aos tecidos, debammrda de volume sanguineo ou
ao aumento da capacidade dos vasos.

Isto implica a falta de osixenacién dos tecidodo ge, se non se actia con rapidez,
pode derivar na morte do accidentado.

Shock hipovolémico

E o producido pola perda de volume sanguineo (pdayuido) e orixinase a causa de
hemorraxias, queimaduras (lesiéns por calor) ou @eshidratacion (vOmitos e
diarreas).

Shock normovolémico

Producido por unha detencion da circulacion sargu{shock cardioxénico) ou ben por
un aumento da capacidade dos vasos sanguineosge cridna unha perda ou
diminucion da presion necesaria para que o sarfgegue a osixenar aos tecidos. Pode
ser de varios tipos: shock séptico, producido péeccion (exemplo: feridas); shock
anafilactico, producido por alerxias (exemplo: ¥iMacions, picaduras...); shock
neuroxeénico, producido pola dor (traumatismos ealke

Isto implica que calguera lesion, se non se tratavenientemente, pode derivar nun

estado de shock por parte do accidentado. Shoaekteazado polos seguintes signos e
sintomas:

. Alteracion da conciencia (non perda).

. Estado ansioso, nervioso.

. Pulso rapido e débil, a excepcion do shock medular
. Palidez de mucosas.

. Suor fria e pegafienta, xeralmente en mans, pése qito.

Actuacion

A actuacion debe ir encamifiada a tratar en prinfegar a causa que produciu o shock,
evidentemente sempre que iso sexa posible, poisaumas que non podera tratar o
socorrista, como, por exemplo, as hemorraxiasnater

Non obstante, sempre debe actuar da seguinte forma:

. Control de signos vitais (Soporte Vital Basico).

. Tratar as lesions (se é posible).



. Afrouxar todo aquilo que comprima ao accidentadofin de facilitar a
circulacién sanguinea.

. Tranquilizar ao ferido.
. Evitar a perda de calor corporal. Tapalo.

. colocar ao accidentado estirado coa cabeza mixis ¢pae os pes (posicion de
trendelenburg) e sempre que as suas lesions otparrf\er figura).

. Evacualo de forma urxente, controlando sempreig®s vitais, xa que a
tendencia do shock sempre € a de empeorar.



RESUMO

A organizacion dos primeiros auxilios non é mais gnha forma de prepararas
para actuar ante situacions excepcionais. Istanegu estudo a fondo tanto da
sinistralidade (accidentes e incidentes) comorgu®s ou situacions de risco
existentes.

No entanto, tamén é necesaria a sensibilizacidodies os estamentos presentes
no entorno laboral. Para iso deberase planificans&rucion de todo novo
traballador en relacion coa organizacion dos proseauxilios; verificar de
forma periddica a cadea de socorro; comentar eaawattuacions reais e non
dubidar en cambiar aquilo que non acaba de funcimraectamente.

A organizacion dos primeiros auxilios debe de cguseque estes cheguen a
todos os traballadores en calquera momento.

Debe se, pois, un obxectivo da empresa organizgorioseiros auxilios de
acordo coa lexislaciéon e adecuados aos riscos;mamios suficientes tanto
humanos como materiais e mantendo aos equiposdestrados.

Este obxectivo debe estar firmemente ligado a wexde non ter que utilizalos
nunca. Protexer é, ante todo, evitar.



EXERCICIOS DE AUTOCOMPROBACION
PREGUNTAS

1. Que tipo de avaliacion se debe efectuar (a0 exanaoaferido) para
determinar aquelas que impliquen a perda da vidardea inmediata?

3. Cando e onde debe atenderse a un accidentado egen{a unha lesion de
tipo vital (Ej. Paro cardiaco)?

6. Como se denomina o0 espazo de tempo durante o @alebro non recibe
osixeno?

8. Despois de comprobar que un accidentado esta icieots, que debe
vostede comprobar inmediatamente?

11.Canto tempo se debe manter a “compresion direcigiumto de sangrado,
nunha hemorraxia externa?

12.Cada canto tempo debe o socorrista afrouxar uigteete?



RESPOSTAS
1. Avaliaciéon primaria

2. Non.

3. De forma inmediata e no mesmo sitio (in situ) oeskea.

4. Protexer, Avisar e Socorrer. Outra posible respsstéa: Activar o Sistema
de Emerxencia.

5. Conciencia, respiracion e pulso.

6. Morte Clinica.

7. 4 minutos.

8. A respiracion.

9. A vista, o0 oido e o tacto.

10.4 veces: 2 insuflacions (boca-boca) e 15 compredidrasaxe cardiaca) por
minuto.

11.10 minutos.

12.Nunca.



ANOTACIONS
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MODULO 2, UNIDADE 7

INTRODUCION

A medicina é unha ciencia que, partindo do cofientango funcionamento do corpo
humano e do medio en que este desenvolve a swdadg, ten como obxectivos a
promocién da saudea prevencion da perda da saudes curacién das enfermidades
e a rehabilitacibn. A medicina do traballo € parte desta ciencia, ‘aldo
fundamentalmente como ambiente o medio laboral

En relacions cos fins preventivos, a Medicina @dbdtlo utiliza determinadas técnicas
que, esquematicamente, poden resumirse en: inaeistig epidemioloxicayixilancia
da saude promocién da saude e educacion sanitaria.

Entre todas estas técnicas de Vixilancia da Saodetrdballadores constitie un dos
instrumentos imprescindibles dos programas de poéée de riscos laborais. E

ademais unha das obrigaciéns do empresario, seguadimo 22 da Lei de Prevencién
de Riscos Laborais, aparecendo tamén en diversaesiltions especificas como as
relativas ao amianto, ao ruido ou aos axentes damoes ou bioldxicos, por citar

algunhas delas.

OBXECTIVOS

» Cofiecer o marco normativo basico en materia ddavigia da saude.

» Cofiecer os principios da vixilancia da saude.

» Comprender as informacions relativas & vixilandeasaude dos traballadores.




CONTIDOS
1. DEFINICION

2. A VIXILANCIA DA SAUDE DOS TRABALLADORES NO MARCODA
LEI DE PREVENCION DE RISCOS

3. OS OBXECTIVOS DA VIXILANCIA DA SAUDE
4. AS TECNICAS DEVIXILANLANCIA DA SAUDE
6. INTEGRACION DOS PROGRAMAS DE VIXILANCIA DA

SAUDE NO PROGRAMA DE PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS



DEFINICION

A vixilancia da saude consiste na recollida sistaragé continua de datos acerca dun
problema especifico de salde para a sua analisgprietacion e utilizacion na
planificacién, desenvolvemento e avaliacion de moms de saude.

Os seus obxectivos son tanto individuais como tioles

2. A VIXILANCIA DA SAUDE DOS TRABALLADORES NO MARCO DA LEI
DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS (LPRL)

A LPRL regula no seu artigo 22 a vixilancia dadm@o persoal ao servizo dunha
empresa.

As caracteristicas da mesma son:

Garantida polo empresario

O empresario garantira aos seus traballadoreslangia peridédica da sua saude.
Especifica

Esa vixilancia realizarase en funcibn do ou dosossaos que esta sometido o
traballador no lugar de traballo.

Débese fuxir, pois, dos recofiecementos medicosanuiinados e especificos.
Voluntaria

Deberase contar co consentimento informado do ltealoa, agas que concorran as
seguintes circunstancias:

a) Que os recofiecementos sexan indispensables pdrar ads efectos das
condiciéns de traballo sobre a salde dos traba#ado

b) Que o estado de saude do traballador poida canstitu perigo para el
mesmo ou para terceiros.

c) Que exista unha disposicion legal en relacion ca@epcion de riscos
especificos e actividades de especial perigo (veeguinte cadro), que
obrigue a realizar recofiecementos.

DISPOSICIONS ESPECIFICAS

FACTORES DE RISCO: Amianto- Radiacions ionizantes- Ruido — Axentes
bioloxicos — Axentes cancerixenos — Manipulaciomuah de cargas — Pantallas |de
visualizacion — Axentes quimicos.




ACTIVIDADES: Actividades subacuaticas — Persoal de voo dashaege civis -+
Pilotos dos avidons civis — Mineria — Traballos ima@los nos caixén de aife
comprimido.

OUTRAS DISPOSICIONS: Estatuto dos traballadores — Listado de Enfermislade
Profesionais.

LEMBRE!

A vixilancia da saude do traballador debera serezsfica e, agas en determinados
casos, voluntaria.

A Vixilancia da Saude dos traballadores sera tamén:

Confidencial

A informacibn médica derivada da vixilancia da saldk cada traballador estara
dispofiible para o propio traballador, os servizéslicos responsables da sua saude e a

autoridade sanitaria.

Ningun empresario podera ter cofiecementos do @ootidcreto das probas meédicas ou
do seu resultado sen o consentimento expreso loll&dor.

Isto non quita que ao empresario se lle debanittacds conclusions da vixilancia da
saude realizada nos seus traballadores en termos de

. Aptitude para desempenar as tarefas corresporsdanteeu traballo.

. Necesidade de introducir ou mellorar as medidaspageccion ou de
prevencion.

Prolongada no tempo

Unha das novidades da Lei reside na prolongaciovixdlancia da saude mais ala da
finalizacion da relacion laboral naqueles casosquasos efectos sobre os traballadores
asi o aconsellen.

Por exemplo, os traballadores expostos a determgnagentes quimicos cancerixenos
deberian ser obxecto de seguimento incluso vanos despois do cese da sua relacion
coa empresa.

Documentada

Deberase elaborar e conservar a documentacion esbesultados e as conclusiéns dos
controles do estado de saude dos traballadores.

Gratuita



O custo econdmico de calquera medida relativa driskegle e satde no traballo, e polo
tanto o derivado da vixilancia da saude, non debezder sobre o traballador (artigo
14.5 da LPRL). Unha consecuencia do anterior éalizeeion dos recofiecementos
meédicos dentro da xornada laboral ou o desconterdpo invertido na mesma.

3. OBXECTIVOS DA VIXILANCIA DA SAUDE

Existen dous tipos de obxectivos: individuais ectvos.

OBXECTIVOS INDIVIDUAIS

.DETECCION PRECOZ DAS ALTERACIONS DA SAUDE

.IDENTIFICACION DOS TRABALLADORES ESPECIALMENTEH
SENSIBLES A CERTOS RISCOS

OBXECTIVOS COLECTIVOS

.VALORACION DO ESTADO DE SAUDE DOS TRABALLADORES

.ALERTAR SOBRE POSIBLES SITUACIONS DE RISCO

.AVALIAR A EFICACIA DO PLAN DE PREVENCION

A valoracion do estado de saude da empresa panutiresponder s preguntas:

«» quen presenta alteracions?
«» en que lugar da empresa?

. cando aparecen ou apareceron?

Os resultados da vixilancia da saude serannoss(pigga motivar a revision das

actuacions preventivas en funcion da aparicionat®sl na poboacion traballadora e, a
través da evolucion do estado de saude do coledtvtraballadores, para avaliar a
efectividade do plan de prevencion de riscos labora

4. AS TECNICAS DE VIXILANCIA DA SAUDE

Como xa vimos anteriormente a vixilancia da sau@lese de distintas técnicas para
conseguir 0s seus obxectivos. Estas técnicas son:

O control bioloxico, cuxa finalidade ultima € a avaliacién da exposi@@ dos efectos
dos contaminantes quimicos sobre o colectivo dealieedores. O control bioldxico
incluirase no protocolo de vixilancia da saude senque asi o dispofia a normativa
aplicable (como, por exemplo, nos traballadoresostqs a chumbo e aos seus
derivados i6nicos). Nos outros casos, a idoneidlmdmesmo dependera da existencia
dun indicador bioloxico e dos factores de varidhaitie ligados ao mesmo. En principio,
usaranse os valores limite bioldxicos (VLB) rect8 nos Limites de Exposicion
Profesional para Axentes Quimicos en Espafia do TNSH



Os produtos de control bioléxico deberan contemalaterpretacion dos resultados, os
diferentes niveis e as actuaciéons derivadas dososes

A deteccion precozdas alteracions da saude mediante probas espscijiee nos
permitan pofier de manifesto lesiéns, en princigeersibles, derivadas da ou as
exposicions laborais.

A eleccion da proba dependera evidentemente dodealano. Existen probas de
deteccion precoz para as alteracions renais, lkapatido sistema nervioso,
respiratorias...

Algunhas consisten en determinacion de parametrasapgue ou urina e, outras, en
estudos funcionais como as audiometrias ou asoesgiria forzada.

LEMBRE!

O contido da vixilancia da saude dependerd do os kd&cos presentes no posto de
traballo.

5. INTEGRACION DOS PROGRAMAS DE VIXILANCIA DA SAUDE NO
PROGRAMA DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

A vixilancia da salde debe considerarse como utrumento dos programas de
prevencion na empresa. A achega da mesma a ditgsapras realizarase a todos 0s
niveis desde a identificacion dos problemas (queradions presenta a saude dos
traballadores?) ata a avaliacion da eficacia dgrproa global (as medidas preventivas
deron o resultado esperado?)



RESUMO

A vixilancia médica periddica € un dos instrumergas utiliza a Medicina do Traballo
para vixiar a repercusion das condicions de trabatibre a saude da poboacion
traballadora.

A LPRL contempla a vixilancia da saude como unbrdgacion do empresario. No seu

artigo 22 di que aquel garantirda aos traballadaeseu servizo a vixilancia periodica

do seu estado de saude, conferindolle a mesmacie@ade especifica, é dicir, axustada
a0 ou aos riscos existentes na empresa

O traballador non esta obrigado a pasar ningurfiemsnento meédico agas que:

a) os recofiecementos sexan indispensables para rawalisefectos das
condiciéns de traballo sobre a saude dos traba#ado

b) o estado de saude do traballador poida constitufrenigo para el mesmo ou
para terceiros,

c) exista unha disposicién legal en relacién coa poid@ de riscos especificos
e actividades de especial perigo.

As conclusiéns dos recofiecementos médicos deber@omunicadas ao empresario en
termos de Aptitude e de Mellora das medidas despeain ou prevencion. Calquera
outro dato individual ou concreto non estara difggefimais que para o propio
traballador, o servizo médico responsable da didesa a autoridade sanitaria.

Os obxectivos da vixilancia da saude son de d@es:tiindividuais e colectivos. Os
individuais tenden a detectar de forma precoz tsaaions sufridas en relacion co
traballo, mentres que os colectivos permitennosraalo estado de saude do cadro de
persoal, establecer as prioridades de actuaciéemtiga, motivar unha nova avaliacion
de riscos e contrastar a eficacia do plan de poédemle riscos laborais da empresa.

Os instrumentos cos que conta a vixilancia da samte o control bioloxico e a
deteccion precoz.

A vixilancia da saude non ten sentido como instmiméllado de prevencion: debera
integrarse no Plan de prevencion global da empresa.



EXERCICIOS DE AUTOCOMPROBACION
PREGUNTAS

1. Que significa que a vixilancia da salude debe gercifica?

2. En que termos se lle debe de comunicar ao empresaniesultado dos
recofiecementos médicos dos seus traballadores?

4. A duracion da vixilancia da saude por un risco gmés no seu posto de traballo
limitase ao periodo en que o traballador esta@ovempresa en cuestion?

5. En que supostos a vixilancia da saude non ten &ctesrde voluntaria para o
traballador?

10.Como axuda a vixilancia da saude para a avaliadereficacia do plan de
prevencion de riscos laborais?



RESPOSTAS

1.

w P

Que se realiza en funcién do risco ou riscos aegtée sometido o traballador no
lugar de traballo.

Nos termos de aptitude e de mellora das medidasotieccion e prevencion.
si, € preceptivo que asi sexa.

Non. Nos casos en que o efecto poida aparecerwgzheesada a exposicion, a
vixilancia da saude esténdese mais ala da relgmésoal do traballador coa
empresa.

Cando sexan indispensables para avaliar os efdagondicions de traballo
sobre a saude dos traballadores, o0 estado de daddsballador poida constituir
un perigo para el mesmo ou para terceiros ou exigia disposicion legal.

Os obxectivos individuais da vixilancia da saudeengpresa son: Deteccion
precoz das alteracions da saude e identificaci@rtrédballadores especialmente
sensibles a certos riscos.

Os obxectivos colectivos da vixilancia da saudemaresa son: a valoracion do
estado de saude dos traballadores, alertar solsiblg® situacions de risco,
avaliara a eficacia do plan de prevencion.

O control bioloxico e a deteccién precoz.
As conclusions dos recofiecementos no relativo &uljet do traballador para o

seu traballo e & necesidade de introducir ou naellas medidas de proteccion
ou prevencion.

10.Comprobando o efecto das medidas preventivas sadaéde dos traballadores.
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MODULO 2, DOCUMENTACION BASICA DE CONSULTA

GLOSARIO DE TERMOS

ACCIDENTE DE TRABALLO

Legalmente, enténdese por "accidente de trabal® lesion corporal que o traballadofrawcon
ocasion ou a consecuencia do traballo que exeartagnta allea". Esta definicidegal refirese
tanto as lesions que se producen no centro ddltradoana as producidas no traxecto habitual entre
este e o domicilio do traballador. Estes ultima$aseos accidentashamados "in itinere".

Dende o punto de vista técnico, enténdese poreadedie traballo "Calquera suceso non esperado
nin desexado que da lugar a perdas da saude 6ndass traballadores”.

ACLIMATACION

A aclimatacién a calor conséguese sometendo awidhdi progresivamente as condicions

termicamente agresivas, durante un tempo previgpédsicion total. Oeste xeito conséguese,
pouco a pouco, adecuar a resposta fisioloxica rfoptindo a frecuencia cardiaca e a suoracion)
para regular termicamente o seu organismo.

ANCORAR
Suxeitar solidamente ao terreo.
APTITUDE

Capacidade do traballador para desenvolver o toabatrespondente ao seu posto de traballo.
AUDIOMETRIA

E unha proba médica que consiste en expofier adgdndia ruidos de diferentes frecuencias para
determinar se ten perdas de audicion e a que fre@se

AUTOPROTECCION

E o conxunto de medidas previas levadas a caboepppnsables dunha actividade laboral co fin
de minimizar os danos producidos por unha situag@&emerxencia. Resumese en identificacion e
avaliacion de riscos, plan de emerxencia intefREl) e formacion, informacion e equipamento

dos traballadores.

CARGA FiSICA DO TRABALLO

Definese como a actividade fisica que leva conaigealizacion de tarefas propias do posto de
traballo. Exprésase como a calor por unidade dedeyue xera o individuo cando desenvolver o
traballo. Esta en funcién das posturas e esforaegequire a tarefa.

CHARCO DE LIiQUIDO INFLAMADO (POOL FIRE)

Preséntase pola ignicion do liquido inflamable duefusion estendida sobre unha superficie.

COMBURENTE
Toda substancia oxidante capaz de producir contbusth condicions apropiadas.
COMBUSTIBLE

E toda substancia capaz de arder. Os combustikblsi§icanse segundo a sta natureza en sélidos e
gasosos.

COMBUSTION f

Reaccion quimica na que un elemento ou composkamable combinase cun comburente,
desprendendo calor.

CONATO DE EMERXENCIA



E unha situacion que pode ser neutralizada e ogomedntra incendios e emerxencias dis-
pofiibles no lugar onde se produce, polo persoalepte no incidente. Actian os equipos de
primeira intervencion (EPI).

CONDICIONS DE TRABALLO

Calquera caracteristica do mesmo que poida ter imilu@ncia significativa na xeracion de
riscos para a saude e a seguridade do traballador.

CONDUCION

O termo de conducién aplicado a exposicions dercalofrio, refirese a forma de inter-
cambiar calor do organismo, co solo ou obxectostqua. A conducion depende da tem-
peratura da pel do individuo exposto e da tempeaata solo e os obxectos que toca.

CONFIDENCIALIDADE

De caracter reservado, de acceso limitado pararewmitnerar, no caso da vixilancia da ey
o dereito a intimidade do traballador recofiecido.

CONFORT TERMICO

Dise que existe unha situacion laboral de confamnico cando os individuos do posto de
traballo en cuestion manifestan unha sensaciémanezgpecto ao ambiente térmico.

CONTRASTE

Os obxectos que nos rodean, cando reciben luzfliatee a diferentes intensidades,
dependendo do material ou as formas. O contrasséaba nesa diferenza, e permite
discriminar entre obxectos ou os detalles dentroahxecto, ou entre os obxectos e o fondo.

CONVECCION

O termo de conveccién, aplicado a exposicions der @a frio, refirese a forma de inter-
cambiar calor do organismo, co aire que lle rodeaonveccion depende da temperatura da
pel do individuo exposto e da temperatura e vebm@ddo aire que lle rodea.

CRIBADO

Presunta identificacion dunha enfermidade ou ddeatie inadvertido, mediante a aplicacion
de probas, exploracions e outros procedementospgian aplicarse de forma rapida.
Mediante as probas de cribado poden descubrirsglasgpersoas enfermas que se encontran
aparentemente sas. Unha proba de cribado non tegoce& diagnéstica. Comprobarase
posteriormente a enfermidade do individuo con psabais potentes.

DANOS DERIVADOS DO TRABALLO
Enfermidades, patoloxias ou lesiéns sufridas aemrencia do traballo.

DARDO DE LUME (JET FIRE)
Preséntase pola ignicion dun chorro de liqguidaméble que sae dun orificio.

DECIBELIO (DB)
E a unidade de medida do ruido. Expresa o nivere&on sonora existente.

DECIBELIO A (DBA)

E a unidade na que se mide o nivel de ruido ndaedegponderacion A, mediante a cal, 0 son
que recibe o aparello medidor, é filtrado de forparecida a como o fai o oido

humanoAinda que as caracteristicas que fan diferente mulgo doutro son o seu nivel de

presién sonora e a sua frecuencia, mediante a iedi® ruido na escala "A", podese

compara-lanocividade de diferentes tipos de ruido.

DERRAMES NOCIVOS



Preséntase por desdobramento ou rotura en re@pientconduciéns de substancias perigosas
para a saude.

LUZADA

E un fenémeno que se produce na retina do ollodgeenvolve unha reaccion de substancias
de perigo para a saude.

DETECCION PRECOZ
Identificacién dunha enfermidade ou dun defectfasa preclinica.

DISPOSITIVO

E aquel que impide que se inicie ou se mantefia fasieaperigosa da maquina, mentres se detecta
ou sexa posible a presenza humana na zona perigosa.

DISPOSITIVO DE BLOQUEO

E aquel que impide a posta en funcionamento seigmewte non se realizou unha opéda
(exemplo: apertura do contacto).

DOSE

Nunha exposicion laboral a un axente quimico, & dpsg pode absorber o individuo exposto vén
expresada polo produto da concentracion polo tedepexposicién. Nunha exposicion a ruido é o
nivel de presion sonora polo tempo de exposicignreeliacions eldoomagnéticas, € enerxia por
tempo.

EMERXENCIA XERAL

E unha situacion que supera a capacidade dos mledinanos e materiais contra incendios e
emerxencias establecidos no centro de traballaigaoh alterar toda a organizacion habitual da
empresa, substituindo por outra especifica parmerxencia. Tense que solicitar axuda ao
exterior. Actian todos os grupos de intervencion.

EMERXENCIA MEDICA

Situaciéon na que a falta de asistencia médica pr@da morte en poucos minutos (4-6 minutos.)

EFUSIONS NOCIVAS

Preséntanse por desbordamento ou rotura en reeipien conducions de substancias perigosas
para a saude.

EMERXENCIA XERAL

E unha situacion que supera a capacidade dos mkdinanos e materiais contra incendios e
emerxencias establecidos no centro de traballorigaol alterar toda a organizacion habitual da
empresa, substituindoa por outra especifica paenearxencia. Tense que solicitar axuda 6
exterior. Actian todolos grupos de intervencion.

EMERXENCIA MEDICA
Situacion na que a falta de asistencia médica pr@a morte en poucos minutos (4-61otos).

EMERXENCIA PARCIAL



E unha situacién que non pode ser neutralizada aam@Eonato e obriga ¢ persoal presente a
solicita-la axuda dun grupo de loita especialmgmiparado e os medios contra incendios e
emerxencias adecuados. Actlan os equipos de seguiedencion (ESI).

EQUIPOS DE ALARMA E EVACUACION (EAE)

Son grupos de duas ou tres persoas que tefien gadnndirixir ordenadamente O persoal a
evacuar, cara as saidas correspondentes os pentesrdon escollidos verificando que non quede
ninguén sen evacuar e colaborando e os equiposrdeims auxilios.

EQUIPOS DE PRIMEIRA INTERVECION (EPI)

Son grupos dun minimo de dudas persoas que, corcawmi@atos basicos contra incendios e
emerxencias, actian nunha situacion de conato dexentia.

EQUIPOS DE PRIMEIROS AUXILIOS (EPA)

Son grupos dun minimo de tres persoas coa preparatificiente para realiza-los primeiros
auxilios en calquera tipo de emerxencia.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

Son prendas, equipos ou accesorios dos mesmosequen para protexer dun certo risco. A sua
utilizacion esta limitada. Débese recorrer a elsmdo outras medidas preventivas resultan
insuficientes ou imposibles de aplicaren. E obdgat no noso pais, que os EPI posi-an a
certificacion da UE correspondente, que asegusaide desefio e funcionamento, para 0/0s riscos
que tratan de preuvir.

EQUIPOS DE SEGUNDA INTERVENCION (ESI)

Son grupos dunhas oito persoas que con formacadestramento suficientemente intensivo son
capaces de interviren en calquera tipo de emeraelgeitro do recinto dunha empresa.

ERGONOMIA

E o conxunto de técnicas que tefien como obxectiadezuacion entre o traballo e a persoa.
Require a aplicacion de distintas ciencias co fen @bnseguir a sua finalidade: a correcta
acomodacion entre o posto de traballo e 0 seu momas caracteristicas da persoa.

O estudo ergonémico dun posto, en relacion coaaatg traballo, implica ter en conta as
caracteristicas humanas fundamentais, tales comme&ndions do corpo, capacidades sensoriais,
mobilidade, resistencia muscular, aptitudes intaekis, capacidade de adaptacién, aptitude para o
traballo en equipo ... Tameén, implica analiza-lmdienamento do organismo en actividade,
estudando a conduta do individuo como transformaeéoenerxia (fisioloxia do traballo) e como
sistema de tratamento de informacion (psicoloxi&raoallo}.

ESLINGA
Anaco de cabo groso, cable ou cadea que servapaaaar e enganchar pesos conshilesa
ESPECTRO ELECTROMAGNETICO

E o conxunto de tédalas radiacions electromagreétiodiecidas. Diferéncianse unhas doutras pola
sta frecuencia, sendo mais perigosas as radiaodizantes.

ESTRESPOR FRIO

Nunha exposicion laboral, dise que existe riscesteespor frio, se os individuos estan expostos a

unhas temperaturas moi baixas, xeralmente acompafimdvelocidade elevada do aire, de forma

gue o organismo disipa excesivamente a calor @de producir un descenso na sla temperatura
interna, maior de 1°C.



ESTRES TERMICO

E unha exposicion laboral, dise que existe riscesigésérmico, se as condicions de traballo son
tales (temperaturas altas, humidade, actividadeafislevada) que o organismo non disipa
suficiente calor 6 ambiente, e a temperatura iatdimcorpo pode aumentar mais de 1°C.

EVAPORACION

O termo de evaporacion aplicado a exposicions tier cau frio, refirese a forma de intercambiar
calor do organismo, a través da evaporacion da guewvaporacion depende da temperatura da
pel do individuo exposto e da humidade e velocidbwaire que lle rodea.

EXPLOSIONS

Xorden pola ignicibn ou quentamento de substanesmglosivas. Caracterizanse por unha
velocidade de combustion moi alta, pola onda dsifuee a fronte de propagacion dasroha. A
deflagracion é un tipo de explosion.

EXTRACCION LOCALIZADA

Cando a extraccién esta xunto ao sistema concretopgpduce a contaminacion, de forma que
unicamente é utilizado para aquela operacion.

EXTRACTOR

Aparello que ten como misidon sacar as particulasod¢éaminante do lugar en que se orixinan.
FACTORES PSICOSOCIAIS

Son os factores presentes nunha situacion de loadpa¢é poden afectar mais especificamente a
saude psicoloxica ou mental do traballador, regigrda no seu rendemento laboral, asi como na
satisfaccion no traballo. Tamén se lles cofiecenooende "factores dag@anizacion do traballo™ ou
"factores organizativos".

Podemos citar alguns, como exemplos: a cantidadeadallo, a complexidade que esixtaeefa,
a definicion de competencias, as posibilidadesrdmpcién, a estrutura xerargai o salario, o
tipo de actividade da empresa, ...

FASE PRE-CLINICA
Periodo da enfermidade en que o individuo non ifeomas.

LUZADA DE GAS INFLAMABLE (FLASH FIRE)
Producese por unha combustion moi rapida dunrdksrniable e os seus efectos sobre as persoas
non se poden evitar por afastamento das mesmaxdalé emerxencia.

FOGOS SEN EXPLOSION

Son os formados pola combustién de substanciasnqoneson explosivas e que non estan en
condiciéons de explosionar.

HIPOACUSIA
Denominase hipoacusia a perda de audicion.

INCENDIO

Fendmeno accidental e indesexado no cal substanoilasectos se queiman de formadntrolada.

INDEMNIZAR
Resarcir a unha persoa do dano ou prexuizo sufrido.



INSPECCION DE SEGURIDADE
Técnica que ten por obxecto a deteccion de pedgasccidentes de traballo.

IN SITU
No mesmo lugar onde se encontra o ferido.

INSPECCION DE SEGURIDADE
Técnica que ten por obxecto a deteccién de pedga@scidentes de traballo.

LUMINANCIA

E a intensidade luminosa que emite por unidadeugerficie unha fonte luminosa, ou un obxecto
determinado que reflicte a luz dunha fonte lumindsaliferenza entre as luminancias de duas
superficies constitie o contraste.

MARCADO “CE”
Emblema que se coloca nun produto, nun lugar eisipara indicar que cumpre cOs requisitos
esenciais establecidos pola Unién Europea.

METABOLITO

Produto derivado da transformacion no organismaatdaminante presente no ambiente e que
foi absorbido.

NIVEL DE ILUMINACION

E a enerxia luminosa que se recibe por unidadegerficie. Midese cun luximetro epgsase en
Lux.

NUBES TOXICAS
Producense por unha emision accidental de gasie®$ox

OSIXENOTERAPIA
Conxunto de técnicas asistidas con equipos derusixe

PERIGO
Ponte de posible lesion ou dano para a saude.

PLAN DE EMERXENCIA INTERIOR (PEI)

E a organizacion e conxunto de medios e proced@selat actuacion, previstos nunha empresa ou
empresas contiguas, co fin de previ-los accidettesalquera tipo e, de se-lo caso, mitiga-los seus
efectos no interior das instalacions de trabaltotéXe as persoas eiastalacions.

PLAN DE EMERXENCIA EXTERIOR (PEE)

E a organizacion e conxunto de medios e proced@sal® actuacion, previstos pola autoridade
competente, para previ-los efectos de accidentegegrdalgunhas actividades industriais ou de
causas naturais sobre a poboaciéon dunha determaneadabitada.

PLAN DE EVACUACION

E a organizacion que prevé, ante unha situaciéenterxencia, o traslado ordenado e controlado
do persoal interno dun recinto dunha empresa, ardsgseguros interiores (Evacuacion Parcial) ou
exteriores (Evacuacion Total).

PLANIFICACION

Actividades que establecen os obxectivos e as ifispedns necesarias para desenvoluaha
accion, operacion, traballo, ...



PREVENCION

Conxunto de actividades ou medidas adoptadas oustae en todalas fases de actividatie
organizacion a fin de evitar ou diminui-los risclesivados do traballo.

PROTECCION

Accion levada a cabo cando se cofiece un risco pamopode ser controlado eficazmente tras
esgota-los procedementos preventivos.

PROTECCION COLECTIVA

E a técnica que protexe fronte a aqueles riscosnquese puideron evitar ou reducir. Tamén se
pode definir como aquela que protexe simultaneagnembais dunha persoa.

PSICOSOCIOLOXIA APLICADA A PREVENCION DE RISCOS LAB ORAIS

Estuda os factores de natureza psicosocial e @a@fara existentes no traballo, que poden
repercutir na saude do traballador.

RADIACION

O termo de radiacion aplicado a exposicions deraalofrio, refirese a forma de intercambiar
calor do organismo, coas paredes ou obxectos guedean. A radiacion depende da temperatura
da pei do individuo exposto e da temperatura dgeaibs que Me rodean.

REANIMACION CARDIOPULMONAR

Conxunto de técnicas que se aplican os accidentqgespresentan ausencia de respiracion ou
pulso. Boca-boca e masaxe cardiaca.

RESGARDO
Compofiente dunha maquina utilizado como barreit@na&para garantir a proteccion.

REVERSIBLE

Lesion ou alteracion que desaparece mediante teatam cambio de posto de traballo ou
eliminacion do axente causal.

RISCO LABORAL

Posibilidade de que un traballador sufra un deteaido dano derivado do traballo. Para cualificar
un risco dende o punto de vista da sua gravidadelsgaran conxuntamente a probabilidade de
gue se produza un dano e a severidade do mesmo.

SAUDE

Estado de benestar fisico, mental e social commetmn simplemente a ausencia de dano ou
enfermidade.

SCREENING

Ver “cribado”.

SEGURIDADE NO
TRABALLO

Conxunto de técnicas preventivas que estudan adicd@ms materiais que pofien en perigo a
integridade fisica dos traballadores.



SITUACION DE EMERXENCIA

E a que ocorren unha actividade laboral cando reseptan circunstancias inesperada se
espontaneas que tefien como consecuencia a apatécgdtuacions de perigo que poden xerar risco
de danos para as persoas, instalacions e medieat@bi

SINTOMA
Molestias ou queixas que refire o traballador.
TRABALLO DINAMICO

Actividade muscular necesaria para provocar xestassementos, desprazamentos, traballos,
etc... Desenvolvese unha sucesion de contracciomstemsions dos musculos que facilitan a
irritacion sanguinea e, polo tanto, a aportacioonsigeno e a enerxia dos alimentos.

TRABALLO ESTATICO

Contraccion sostida dos musculos para manter uoktuga dada. A contraccion dos musculos
frea a chegada da sangue, limita a osixenaciontaclliza a eliminacion de desfeitos e,
finalmente, pode provocar un esgotamento muscalpayicion de dores e a interrupcion do
traballo.

URXENCIA MEDICA

Situacion na que a falta de asistencia médica N@dyzira a morte en poucos minutos (4-6
minutos).

VALOR LIMITE

E a concentracion maxima dun axente quimico, asgupode estar exposto sen que aparezan
efectos irreversibles para a saude. Deben estaniadtef para un tempo de exposicion
determinado. Normalmente refirense a 8 horas dmaltcaao dia, pero nalgins casos estan
propostos para tempos de exposicion curtos (Valdrego). Estes Udltimos soen ser os
correspondentes a axentes que exercen a sGa &b@xica en pouco tempo de exposicion.

VIXILANCIA DA SAUDE

Control e seguimento do estado de saude dos tadbads co fin de detectar signos de
enfermidades derivadas do traballo e tomar medidaa reducir a probabilidade de danos ou
alteracions posteriores da saude
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INTRODUCION

A Lei 31/1995 de Prevencién de Riscos Laboraisee54/ 2003 de reforma do marco

normativo da prevencion de riscos laborais establamha nova formulacion da

Prevencion na empresa. Deberase pasar dun medelivo de actuacion, € dicir, o de

actuar cando xa se produciron os feitos non desexadste campo (accidentes de
traballo ou enfermidades laborais) a un modatbtivo consistente en actuar con
anterioridade a que se produciran os feitos noexde®s. Este modelo activo de
actuacion baséase, a grandes trazos, en:

. Avaliar os riscos inherentes ao traballo.

. Tomar as medidas precisas para eliminar ou reasciiscos, planificando a
actividade preventiva.

. Controlar periodicamente as condicions de traballm estado de saude dos
traballadores.

A xestidon da actividade preventiva supon un conxuia accions que podemos agrupar
en dous grandes bloques:

. A definicion e establecemento dusistema de Xestion da Prevencigrgue
inclia un Plan de Prevencién de Riscos laboraisiantdl o cal a empresa
establece a estrutura organizativa, define as dascias practicas preventivas e
0s procedementos de xestion.

. A asignacion dosRecursos Humanos e Materiaisnecesarios para 0
desenvolvemento das actividades preventivas. Estegsos, dependendo do
namero de traballadores e das actividades da emppeslen variar, desde a
asunciéon polo empresarioda actividade preventiva, ata a designacion de
traballadores, a constitucion dunservizo de prevencion propioou a
contratacion duservizo de prevencién externo

OBXECTIVOS

» Coflecer como € un sistema de xestion da prevedeidiscos laborais.

» Cofiecer as modalidades de recursos humanos e imiatpara 0 desenvolvemento
das actividades preventivas.




CONTIDOS
1. A XESTION DA PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

2. O SISTEMA DE XESTION DA PREVENCION DE RISCOS LABORS
2.1.Politica de Prevencion de Riscos Laborais
2.2.Avaliacion de riscos
2.3.Planificacion da actividade preventiva
2.4.Responsabilidades
2.5.Formacion
2.6.Documentacion
2.7.0 control das actuacions
2.8.Auditorias

3. MODALIDADES DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS PARA O
DESENVOLVEMENTO DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

3.1.Asuncion persoal polo empresario da actividadegiriva
3.2.Designacion de traballadores

3.3.Servizo de prevencion propio

3.4.Servizo de prevencion alleo

Pode comezar o estudo da unidade didactica reftexido sobre a forma en que a s
empresa xestiona a Prevencion de Riscos Labora@ilia duas columnas, unha par
0s aspectos que vostede considere positivos donsisde xestion establecido e outra
para os aspectos que considere mellorables. Compais tarde as suas conclusions

o

coa informacion que lle ofrece a presente unidadadtica.




MODULO 3, UNIDADE 1

1. A XESTION DA PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

O novo modelo activo de prevencién que propon a deeiPrevencion de Riscos
Laborais obriga a ir patiante dos problemas.

ANALICE AS ACTUACIONS MAIS IMPORTANTES DESTE NOVO MDELO
ACTIVO:

. Planificar a prevencion desde o momento mesmaedeitb empresarial.

. Avaliar os riscos actualizando a evolucion pegadiente cando cambien as
circunstancias.

. Adoptar un conxunto de acciéns preventivas pdrair@r e/ou controlar os
riscos que se detectaran.

. Controlar a eficacia das medidas preventivas adast

. Integrar a accion preventiva na xestion da empresa

. Formar aos traballadores en materia preventiva.

. Establecer unha vixilancia axeitada da sauderdbaltadores.
. Desenvolver actuacions ante situacions de emeeenc

. Etc.

QUE REQUISITOS SON NECESARIOS PARA PONER EN PRACAIESTAS
ACTUACIONS?

. Que a direccion sexa consciente das suas resjlaesdds e obrigacions.
. Que se estableza e mantefia ao dia un sistematitenxaa prevencion.

. Que se asignen os recursos humanos e materiaisqwe

LEMBRE!

E necesario que exista o0 compromiso por parte decdion para poder establecer un
sistema de xestion da prevencion

2. O SISTEMA DE XESTION DA PREVENCION DE RISCOS LABORAIS



QUE E?

E a parte do sistema xeral de xestion da orgadzagiie define a politica de
prevencion e que inclle a estrutura organizativa, as respditzates, as practicas, 0s
procedementos, 0S procesos e 0s recursos paraleaho dita politica.

E dicir: un sistema de xestion da prevencion deosislaborais €, simplemente, un
conxunto de accions sistematicas, dentro doutrei®re de xestion da empresa, que
permite un cumprimento das obrigacions legais eagrrcion de riscos laborais.

UN SISTEMA DE XESTION DA PREVENCIQN MODIFICA OS DHRTOS E
OBRIGACIONS IMPOSTOS POLA LEXISLACION VIXENTE?

Non, ao contrario: permite un cumprimento organizadstruturado de tales dereitos e
obrigacions.

Os diferentes elementos que compofien un sistemadii®n da prevencion de riscos
laborais estan descritos en diferentes normas as gmo poden ser, entre outras, as
propias Directrices sobre Sistemas de Xestion dmr@ade e Saude no Traballo da
OIT, a norma UNE 81900:1996 EX: Regras xerais pairaplantacion dun sistema de
xestion da prevencion de riscos laborais, Diregtri€Europeas para a Xestion da
Seguridade e Saude no Traballo, Normas OSHAS 18999; BS 8800Entre os
elementos mais importantepodense citar:

2.1. Politica de Prevencion de Riscos Laborais

Mediante este elemento obrigase a mais alta direata empresa a establecer unha
politica de prevencion de riscos laborais que dedlair un compromiso de alcanzar un
alto nivel de seguridade e saude no traballo, cund@rcomo minimo a lexislacién
vixente e debe de basearse no principio da medtmminua da accion preventiva.

A politica tamén debe incluir unha garantia deigpécion e de informacion de todos
os traballadores da organizacién, asi como o eatitd de consulta.

Ao cumprir a empresa este elemento do sistema dadme eliminarase un dos

problemas endémicos que tivo a prevencion de ristmsais no noso pais: a falta dun
compromiso serio da alta direccibn da empresaptegencion de riscos laborais.

Tradicionalmente a xestion da prevencion foi unaesstraifio para a direccion que, ou
ben esqueceu, ou a deixou en mans do departaneptevkncion.

2.2. Avaliacién de riscos

A avaliacion de riscos é elemento clavedunha actuacién activa en prevencion e € o
proceso dirixido a estimar a magnitude dos riscae gon puideron evitarse. A
informacion obtida na avaliacion debera de serdeirbdise para decidir se hai que
adoptar medidas preventivas e de que tipo.

O empresario debe adoptar un procedemento para@iacdn de riscos, previa consulta
aos traballadores ou aos seus representantes.



Para os postos de traballo cuxa avaliacion degipoda de manifesto a necesidade de
tomar medidas preventivas, o empresario debe mantex documentacion sobre dita
avaliacion e mantela a disposicién da autoridablerd.

QUE DATOS MINIMOS DEBE CONTER ESTA DOCUMENTACION?

. A identificacion do posto de traballo.
. O risco ou riscos existentes e a relacion de edmaes afectados.

. O resultado da avaliacion e as medidas prevenfivasedentes, incluindose

dentro deste o resultado dos controis periédicescdadiciéns de traballo e da
actividade dos traballadores.

. A referencia dos criterios e procedementos deiaiéh e dos métodos de
medicioén, andlise ou ensaio utilizados.

LEMBRE!

A avaliaciéon de riscos € un proceso critico paraeolaquela informacion que permita
planificar a accion preventiva.

O empresario debe adoptar un procedemento paraalizaon de riscos.

O resultado da avaliacion de riscos debe estar diiiente documentado e manterse a
disposicion da autoridade laboral.

2.3. Planificacion da actividade preventiva

A planificacién é un procesanediante o cal se define:

» Que hai que facer en materia de Prevencion desriaborais (PRL)?
. Quen é o responsable de facelo?

. Cando hai que facelo?

. Cal é o0 obxectivo a alcanzar?

» Que recursos hai que destinar?
Se a avaliacion dos riscos pon de manifesto aeexit destes, deberanse planificar por
parte do empresario todas aquelas medidas preasrigndentes & eliminacién, control
ou reducion de ditos riscos.

ENTRE OUTRAS ACTIVIDADES E NECESARIO PLANIFICAR:

. A informacién e a formacién en materia preventiva traballadores.



. As medidas de emerxencia.

. A vixilancia da salude dos traballadores.

A planificacion debe facerse para un periodo detexdo mediante o establecemento
de fases e prioridades no seu desenvolvemento.o@apdriodo sexa superior a un ano,
débese elaborarprograma anual de actividades.

LEMBRE!

A planificacibn da actividade preventiva é un prxeque permite eliminar ou
controlar os riscos e que debe facerse para unoplerdeterminado de tempo.

2.4. Responsabilidades

Tanto o Regulamento dos Servizos de Prevencion @ioei 54/2003 de reforma do
marco normativo de prevencion de riscos laboraigala integrar a prevencion en todo
0 conxunto de actuacions e decisions da emprada, t@s procesos técnicos como na
organizacion do traballo.

QUEN SON OS QUE ESTAN OBRIGADOS?

Como consecuencia do anterior todos 0s niveis eiGos da empresa deberan estar
obrigados a incluir a prevencién de riscos obrigaalancluir a prevencién de riscos
laborais en todas as actividades que se realicamd®mmnen e en todas as decisions que
se adopten.

Para poder levar a efectos estas obrigacions acdireda empresa debera definir e
documentar as responsabilidades en prevencidsaesriaborais de todo o persoal.

2.5. Formacion

Para ofrecer unha formacion axeitada a cada teatmallen materia preventiva, débense
establecer e manter ao dia procedementos para:

. Identificar as necesidades e establecer o plarfoduacion en materia
preventiva.

. Ofrecer unha formacién adecuada e centrada no pestraballo ou funcion
de cada traballador.

2.6. Documentacion

A documentacion propia e especifica do sistemaedtion da prevencion de riscos
laborais estrutirase, normalmente, en catro niveis:

» Manual da prevencion de riscos laborais.



. Procedementos do sistema de xestion.
. Instrucions operativas.

. Rexistros.

Manual da prevencion de riscos laborais
QUE E O MANUAL DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS?

E o documento béasico que describe o sistema démesa prevencion de riscos

laborais (SGPRL) adoptado pola empresa, e é o datonde referencia a hora de

implantar, manter e mellorar dito sistema. A dir@ecda empresa é responsable da
elaboracion do manual que debe ser mantido asedimdo se precise.

QUE DEBE CONTER?
Deberia, ao menos, conter:
. A descricion da empresa.

. A politica de prevencion de riscos laborais, cbsegtivos e metas, e o
programa de actuacion.

. A descricion das funcions e responsabilidades ailst os traballadores
involucrados na PRL, incluindo a direccion.

. As interrelacions dos elementos SGPRL.
. Listado dos procedementos do sistema.

. Outros aspectos do sistema, se fosen necesarios.

Procedementos do sistema de xestion
QUE DESCRIBEN OS PROCEDEMENTOS DO SISTEMA DE XESTND

As distintas actividades que se especifican ne®re@tde xestion da prevencion de
riscos laborais, dicindo que hai que facer, quenr@&sponsable de facelo e que rexistros
hai que cumprimentar para evidenciar o realizadmadual debe conter un listado dos
procedementos, sendo conveniente que se reconmpitelibro de procedementos.

Instrucions operativas
QUE PERMITEN AS INSTRUCIONS OPERATIVAS?
Desenvolver con detalle algan aspecto que comp@ragedemento, ou describen con

detalle as normas a seguir a hora de realizar egarislade unha tarefa. Convén
elaborar un compendio das instrucions de traballo.



Rexistros

QUE E UN REXISTRO?

E un documento que recolle os resultados dunhaeotadas actividades realizadas e
constitien a evidencia formal do sistema de preégancComo esta evidencia pode
esixirse tanto interna como externamente, hai goéerp especial coidado na
conservacion e posibilidade de recuperacion de dixistros.

Ademais, é importante considerar que a normatiaabhcovixente en materia de

Prevencion de Riscos Laborais obriga a elaboranservar a disposicion da autoridade
laboral a seguinte documentacion (normalmente idalnos rexistros):

. Plan de Prevencion de riscos laborais.

. Avaliacidn de riscos para a seguridade e saudéauoslladores.
. Planificacion da actividade preventiva.

. Medidas de proteccidn e prevencion a adoptar.

. Resultados dos controis peridédicos das condiaértsaballo.

. Resultados da vixilancia da saude dos traballadore

. Relacion de accidentes de traballo e enfermidsuefesionais con baixa
superior a un dia.

Reflexione un momento e pense se na sta empredabsea e rexistra documentacion
sobre prevencién de riscos laborais.

LEMBRE!

A direccion da empresa ten a obrigacion de defndocumentar as responsabilidades
en prevencion de riscos laborais.

A formacion debe ser tedrica e practica e centradgposto de traballo ou funcion de
cada traballador.

E obrigatorio elaborar e conservar a disposicion dautoridade laboral a
documentaciéon que esixe a Normativa de Preven@dRriscos Laborais,

2.7. O control das actuaciéons

Se se desexa comprobar se a politica de prevem@onscos laborais definitiva
implantada, non é suficiente tomar como indicadorbaixo indice de accidentes de
traballo. Ter poucos accidentes de traballo, imcldgrante un periodo prolongado de
tempo, non garante que se tefian controlados @s s que o0 SGPRL funcione ben.



Para garantir que a politica de PRL esta ben ingudan hai que efectuar dous tipos|de
accions de control: Activo e Reactivo.

O control activo

Mediante este tipo de control obtemos unha inforémaesencial sobre o cumprimento
das actividades en PRantesde que se produzan incidentes, accidentes e edtatas
laborais.

Entre as actividades mais importantes do conttol@estan:

. Control da consecucién de obxectivos (por exemplkdiante informes,
estatisticas, etc.)

. Inspeccion sistematica, por parte dos supervismugsersoal de mantemento,
de locais, instalacions e equipos para aseguramaimnamento correcto.

. Controis ambientais (medida da exposicién a snbsta quimicas ou axentes

fisicos) e vixilancia médica dos traballadoresioade comprobar a eficacia das
medidas de control de riscos e para detectar premuz signos de danos para a
saude.

. Observacion directa sistematica do traballo, asicca actuacion do persoal

encargado da supervision con obxecto de comprobarses cumpren 0s
procedementos e instrucions de traballo, en edptmi@ o relacionado co
control de riscos laborais.

. Anélise da documentacién e dos rexistros.

O control reactivo

Mediante este tipo de control obtense informaciémalizanse e investigan erros no
SGPRL que conduciron a incidentes, accidentes faureidades laborais, co fin de:

. Investigar as causas inmediatas e subxacentes.

. Remitir a informacion as persoas da organizac@am autoridade para iniciar
as medidas correctoras que sexan precisas, inolugedprocede, cambios na
organizacion e na politica.

. Remitir informacioén as autoridades laborais dedzaoa lexislacion vixente.

. Analizar axeitadamente os datos co fin de idexatifas caracteristicas comuins
ou as tendencias e iniciar as accions de mellora.

LEMBRE!



Para controlar as actuaciéns en Prevencién de Ridcaborais hai que efectuar dous
tipos de accions de control: Activo e Reactivo.

Mediante o control activo obtemos informacion amdesque se produzan incidentes,
accidentes e enfermidades laborais.

Mediante o control reactivo obtense informacionralézanse e investigan erros no
Sistema de Xestion de Prevenciéon de Riscos Laborais

2.8. Auditorias

QUE E A AUDITORIA?

E unha ferramenta do sistema de xestion.
QUE PERMITE?

. Unha avaliacion sistematica, documentada, pemddiobxectiva da eficacia,
efectividade e fiabilidade do sistema de xestiopréaencion.

. Coflecer se o sistema é axeitado para alcanzalitegpe os obxectivos da
organizaciéon nesta materia.

Existen dous tipos de Auditorias, compare e analidéerenza entre unha e outra:

Auditorias internas: Cando o auditor pertence a empresa e o fin ddcaiadé avaliaf
internamente o sistema de xestion da prevencion.

Auditorias externas: Neste caso o auditor é externo a empresa e o faud#oria €
realizar unha avaliacion externa do sistema dedteda prevencion.

Tanto a Lei de Prevencion de Riscos Laborais conRegulamento dos Servizos de
Prevencion obrigan a aquelas empresas que norariveoncertado a actividade
preventiva cun Servizo de Prevencion alleo a raalin control, avaliacion ou auditoria
externa do sistema de xestion da prevencion. Diditaia debera repetirse cada cinco
anos ou cando o requira a autoridade laboral. @goaes deben ter autorizacions da
autoridade laboral competente.

LEMBRE!

A auditoria € unha ferramenta de xestidon que permitha avaliacion do sistema de
xestion da prevencion

Existen dous tipos de auditorias: auditorias inteyne auditorias externas. Estas
tltimas poden ser esixidas legalmente

4. MODALIDADES DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS PARA O
DESENVOLVEMENTO DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS.



LEMBRE!

Un dos requisitos para a xestion da prevencion desos laborais € asignar os
recursos humanos e materiais necesarios.

Estes recursos deberan ser determinados polo aripresn arranxo a algunha das

seguintes modalidades:

» Asumindo persoalmente a actividade preventiva.
. Designando traballadores para realizar a acti@gmedventiva.
. Constituindo un servizo de prevencion propio.

. Contratando un servizo de prevencion alleo.

Antes de continuar LEA ATENTAMENTE E DIFERENCIE A30US TIPOS DE
SERVIZOS DE PREVENCION:

. Servizo de Prevencion Propi@ o conxunto de medios humanos e materiais
da empresa necesarios para a realizacion dasdactes de prevencion.

. Servizo de Prevencion Allecé o prestado por unha entidade especializada

gue concerte coa empresa a realizacion de actasdatk prevencion, o
asesoramento e apoio que precise en funcién dos tip riscos ou ambas
actuacions conxuntamente.

Ambos Servizos deben ter caracter interdisciplmari

A continuacion vera vostede mquisitos basicosle cada unha das catro modalidades.

3.1. Asuncion persoal polo empresario da actividadareventiva

O empresario podera realizar persoalmente as @atigs preventivas cando:

. A empresa tefla menos de seis traballadores

. As actividades da empresa non estean incluidasneso | do Real Decreto
39/1997 Regulamento dos Servizos de Prevencion.

. O empresario desenvolve habitualmente a sua @atigi profesional na
empresa.

. O empresario tefia a capacidade correspondentméi®ris preventivas que
vai a desenvolver.



Non podera realizar a vixilancia da saude dos Hedmes, que debera cubrir por
algunha das restantes modalidades.

3.2. Designacion de traballadores

Nesta modalidade o empresario designa un ou vaebsalladores para desenvolver a
actividade preventiva. O numero de traballadoras tempo que necesiten seran 0s
necesarios para realizar axeitadamente as sua®rangreventivas. Os traballadores
designados deben ter a capacidade corresponddntecé&mns a desempeniar.

3.3. Servizo de prevencion propio
E obrigatorio que o empresario constitiia un Serd&®revencion Propio:

. Cando a empresa tefia mais de 500 traballadores.

. Cando a empresa tefia entre 250 e 500 traballadoess suas actividades

estean incluidas no Anexo | do Real Decreto 39/B83julamento dos Servizos
de Prevencion.

. Cando a empresa estea incluida nos apartadosoegdepero asi o decida a
autoridade laboral.

O Servizo de Prevencion Propio debe se unha unidiagdmizativa especifica, os seus
interrogantes deben dedicar de forma exclusivaiaaastividade & prevencion e debe
contar coas instalacions e medios humanos e matedeesarios.

IMPORTANTE!

Poderan constituirse Servizos de Prevencion manecaduas entre empresas que
desenvolvan simultaneamente actividades dentravkemo centro de traballo, edificio
ou centro comercial.

3.4. Servizo de prevencion alleo
O empresario debera concertar un ou varios serdedrevencion Alleos cando:

. A designacion de traballadores sexa insuficiente
. Non hai constituido un Servizo de Prevencion Rropi
. Tefla asumido parcialmente a actividade preventiva.
Os Servizos de Prevencion alleos deberan ser tamtedipola autoridade laboral.

LEMBRE!



Cada empresa debera organizar a actividade prevantie acordo cunha das catro
modalidades establecidas no Regulamento dos Ssm&Brevencion.

Existe a posibilidade de constituir Servizos devEneion de Mancomunados.
Os Servizos de Prevencion Alleos deben ser acoextitpola autoridade laboral.
RESUMO

A Normativa de Prevencion de Riscos Laborais supamealizar as actividades de
prevencion a través dunodelo activode actuacion. Isto quere dicir que obriga a ir por
diante dos problemas

A xestidon da actividade preventiva supon un conxuia accions que podemos agrupar
en dous grandes bloques:

a) Definicion e implantacion dun SISTEMA DE XESTION DA
PREVENCION (SGPRL).

b) Asignacion dos RECURSOS E MATERIAIS necesarios para o0
desenvolvemento das actividades preventivas.

Un Sistema de Xestion da Prevencion permite un damepto organizado e estruturado
dos dereitos e obrigacions impostos pola lexistagi@ente e para iso é necesario un
compromisopor parte dalireccion.

Entre os elementos mais importantes que compofielS@RRL pddense citar:
avaliacion de riscos, planificacion da actividadeevpntiva, responsabilidades,
formacion, documentacion e auditorias.

Os recursos humanos e materiais necesarios paesemwblvemento das actividades
preventivas deberdn ser determinados polo empoesam arranxo as seguintes
modalidades:

a) Asumindopersoalmentea actividade preventiva

b) Designandotraballadores

c) Constituindo urservizo de prevencion propio

d) Contratando uservizo de prevencion alleo



CUESTIONARIO DE AUTOCOMPROBACION

1. En que dous grandes blogues poden agruparseiaasanecesarias para xestionar a
prevencion de riscos laborais?

3. Un Sistema de Xestidon da Prevenciéon modificalergitos e obrigacions impostos
pola lexislacién vixente? Rodee cun circulo a respoorrecta.

Si
NON

4. Que debe incluir a politica en prevencion deogdaborais?

5. A avaliacion de riscos permitenos obter inforidra@ara decidir se hai que adoptar
medidas preventivas e de que tipo? Rodee cun giecrdsposta correcta.

Sl

NON

6. Dos seguintes elementos, cal deles considerateasento clavedunha actuacién
activa en prevencion? Rodee cun circulo a respostacta.

A) Definir responsabilidades

B) Avaliar os riscos

C) Planificar a actividade preventiva.

7. Cite tres actividades que sexa necesario ptanifi

8. Como garantimos que a formacion que recibertratzalladores é axeitada e
suficiente?



RESPOSTAS

1. A) Definicion e implantacion dun Sistema de Xestil@enPrevencion
B) Asignacion dos Recursos Humanos e Materiais.

2. A suUa resposta sera correcta se citou dous donsegelementos: Avaliacion
de Riscos, Politica de Prevencion, PlanificaciGesponsabilidades, Formacion,
Documentacion e Auditorias.

3. NON

4. A) O compromiso de alcanzar un alto nivel de Selqule e Saude.
B) A garantia de participacion e de informacion.
C) O dereito de consulta

5. Sl
6. B) Avaliar os riscos

7.

A) A informacién e a formacién en materia preveatos traballadores.
B) As medidas de emerxencia.

C) A vixilancia da saude dos traballadores.

8. A través de procedementos ddentifiquen as necesidadese establecendo Blan
de Formaciéncorrespondente.

9.

A) Cando a empresa tefia menos de seis traballadores

B) Cando as actividades da empresa non estearidaslno Anexo | do Regulamento
dos Servizos de Prevencion.

C) Cando desenvolva a sua actividade habitualnmengmpresa.

D) Canto tefia a capacidade correspondente as fAmgibeventivas que vai a
desenvolver.

10. E unha ferramenta que permite unha avaliacionSitema de Xestion da
Prevencion.



ANOTACIONS
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INTRODUCION

En materia de seguridade e saude no traballo desiapapel que desempefian
determinados organismos internacionais, cuxas reoenmmacomendacions, unha vez que
se incorporan ao Dereito interno espafiol, constitire bloque normativo de especial
importancia na orde laboral.

Corresponde ao Estado, por medio da sua actividxaativa, fixar, por un lado, as
medidas de seguridade e saude minimas, que delespectar empresarios e
traballadores e, por outro, as responsabilidadssxalles en caso de incumprimento.

En via administrativa os organismos publicos dadsintervefien realizando tres tipos
de funcions: unha funcion de regulacion e desemnoénto normativo (Regulamentos
que poden tomar a forma de Reais Decretos ou Qwileisteriais), unha funcion
controladora (inspectora e sancionadora) e unheido de promocion e fomento das
actividades preventivas. A reparacion dos danosiatados polos accidentes de
traballo e as enfermidades profesionais correspaad@ampo da seguridade social.

O capitulo Il da LPRL ordénase a actuacion dasrstaseAdministracions publicas con
competencia en materia preventiva.

Nesta Unidade, o alumno podera cofiecer as Ingtitaoe Organismos publicos mais

importantes relacionados coa seguridade e sauttaladlo e as funcions e os servizos
gue desenvolve nesta area.

OBXECTIVOS

» Identificar as Institucions e Organismos publicadacionados coa seguridade|e
saude no traballo.

» Cofiecer as funcidons e servizos atribuidos a Adnadion publica en materia de
prevencion de riscos laborais.




CONTIDOS

1. INSTITUCIONS E ORGANISMOS INTERNACIONAIS
1.1. oIT
1.2. A Unién Europea

2. ORGANISMOS NACIONAIS

3. ORGANISMOS DE CARACTER AUTONOMICO.



1. INSTITUCIONS E ORGANISMOS INTERNACIONAIS

Dentro do Dereito do Traballador, e especialmentémbito da seguridade e saude no
traballo, adquiren especial importancia os Conwenglaborados no seo da
Organizacion Internacional do Traballo (OIT) e osatddos e Directivas europeas
asumidas por Espafia ao formar parte, como membrplad® dereito, da Unidn
Europea.

1.10IT

A OIT, con sede en Xenebra, € sen dubida unha dgmiaacions internacionais
laborais mais importantes, tanto pola sta antigi@idaomo pola intensidade das suas
actividades e o gran numero de paises a ela amllid

Entre as funcidns tipicas que a OIT realiza, castadar as seguintes:

. Asistencia técnica.
» Recompilacion e difusion de informacion.

. Elaboracion e aprobacion de Convenios e Recomemdainiternacionais.

Os convenios da OIT, unha vez ratificados por utadés membro concreto, son
instrumentos destinados a creacidon de obrigaciGscatacter internacional. As

Recomendacions, no entanto, non xeran ningun tigoolorigacion internacional,

estando orientadas a establecer pautas ou diescpara o posterior desenvolvemento
da lexislacion laboral nos Estados membros.

Espafia € un dos Estados que mais Convenios da difitau, sendo de maxima
importancia o Convenio 155, sobre Seguridade e &alod Traballadores e Medio
Ambiente de Traballo, adoptando con data 22 de xdéiol981. Boa parte dos
principios e disposicions que logo se trasladarddiractiva Marco e de ai & Lei de
Prevencion provefien deste Convenio. Na mesma dapcuse a Recomendacion 164,
sobre Seguridade e Saude dos Traballadores.

1.2. A UNION EUROPEA

Desde 0 1 de xaneiro de 1986, data a partir dasfa entrou a formar parte da enton
chamada Comunidade Econdémica Europea, vimonosaolmsga harmonizar o noso
Dereito interno de acordo coas directivas da Union.

Neste sentido, a Acta da Unica Europea, que emrouigor o 1 de xullo de 1987,
supuxo un importante paso adiante cara a consecukio espazo social europeo,
ocupando a seguridade e saude dos traballadoretugan prioritario, especialmente
como consecuencia das disposicions relativas édacBocial e ao Mercado Interior.

A primeira decision social de envergadura adoptadifia da Acta Unica, a Directiva
Marco, foi aprobada en xufio de 1989 e constitidaaimoxe en dia a pedra angular da
actual politica comunitaria.



1.2.1. As Instituciéns da Unién

A Unién Europea consta de catro Instituciéns bésica Consello, a Comision, o
Parlamento Europeo e o Tribunal de Xustiza.

O Consello

O Consello esta composto por un representante ake wa dos vinte e cinco Estados
membros que integran a Union Europea, normalmentéstnos responsables dos
asuntos que son obxecto de discusion: Asuntos iBsdéey Economia, Traballo e
Asuntos Sociais, etc.

A funcién esencial do Consello é a de exercer oepdexislativo ou normativo,
aprobando, modificando ou rexeitando as propostadlig presenta a Comision.

A Comision.

Compete a Comision velar polos intereses da Unjdn&és concretamente, asegurar a
aplicacion, desenvolvemento e cumprimento dos deatee do conxunto de normas
comunitarias.

A Comision elabora e presenta as propostas norasativ conxunto das politicas
comunitarias.

A Comisién esta composta por comisarios, respoasate areas especificas, que son
designados polos seus respectivos Estados mendmasmp mandato de 5 anos.

O Parlamento Europeo

O Parlamento Europeo estda composto por Deputadadosl por sufraxio universal
directo en cada un dos Estados da Union.

Os Deputados agrupanse dentro do Parlamento ppogmoliticos compostos por
representantes de varios paises en virtude dalkdtoxica que representan.

O Parlamento participa no proceso lexislativo da Union mediante a formodlaale
ditames consultivos propostos pola Comision.

Posteriores Tratados ampliaron a influencia doaRshto, que pode, por medio de
emendas, mellorar a lexislacion proposta e inclagmbar xunto con el Consello
regulamentos, directivas ou outros actos xurid&coeumerosas materias.

O Tribunal de Xustiza
A funcion do Tribunal de Xustiza garante o respettéexislacion comunitaria por

medio de sentenzas que aseguran, ademais, unharetaeion uniforme do dereito
comunitario.



1.2.2. Outras Instituciéns e Organos da Union
O Consello Europeo

Créase en 1974, preo non se incorpora nos Trat#dos Acta Unica. Estd composta
polos xefes de Estado ou de Goberno dos Estadodmoenasi mo polo Presidente da
Comision.

O Consello Europeo retunese ao menos duas vecesoacAmda que non adopta
decisions con valor xuridico, as suas funcionsmohamplas xa que se establece as
orientacions xerais da uniébn comun e impulsa o rdedeemento da integracion
europea.

O Comité Econémico e Social
Organo de obrigada consulta en determinadas n&msla Consello e a Comision.

A discusion e preparacion dos ditames corren aocdag seccions especializadas. Os
seus ditames adOptanse por maioria simple.

Todas as normas de certa importancia consultan€emdé.

En materia especifica de Seguridade e Salde no Tallp cabe destacar os
seguintes Organos da Union:

O Comité Consultivo para a seguridade, a hixieageoteccion da saude no centro de
traballo, creado en 1974, e reformado no 2003 @wo mome:Comité Consultivo
para a seguridade e a saude no traballegstd encargado de asistir & Comision na
preparacion e posta en practica das actividadesejuealicen no ambito da seguridade
e saude dos traballadores no lugar de traballo.

Axencia Europea para a Seguridade e Saude no Tratal

A Axencia, coa sede en Bilbao (Espafia), créase lmeabo de recoller toda a

informacion técnica, cientifica e econdmica sobliavastigacion relativa & saude e a
seguridade no traballo, examinar e validar estarmmécion e difundila a través dunha
rede.

Para desenvolver as suas funcions a Axencia cavdacolaboracion de Centros
nacionais de referencia, tantos como paises mernttteggan hoxe a Union. En Espafia,
o Centro de referencia nacional € o Instituto Naaicde Seguridade e Hixiene no
Traballo.

Fundacion Europea para a Mellora das Condicidons d¥ida e de Traballo

E un organismo autéonomo con sede en Dublin (Irland@ado pola Comunidade

Europea, cuxo labor fundamental se centra na rdapknalises, debate e difusion da
informacion para a mellora das condicions sociaslacionadas co traballo (emprego,
organizacién do traballo, salude e seguridade,etc).



LEMBRE!

A informacion europea sobre Prevencion de Riscdsotais difundese a través da
Axencia Europea para a Seguridade e Saude no Tiabal

2. ORGANISMOS NACIONAIS
2.1. Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene noraballo (INSHT)

Adscrito ao Ministerio de Traballo e Asuntos Saxia través da Secretaria Xeral de
Emprego, o Instituto Nacional de Seguridade e Hixieno Traballo € o 6rgano
cientifico técnico especializado da Administraci¥aral do Estado, que ten como
mision a analise e estudo das condicions de seglerid satde no traballo, asi momo a
promocién e apoio a mellora das mesmas.

A PLRL establece que ao INSHT lle correspondenreeputras, as funcions de
asesoramento técnico, promocion e desenvolvemeatactlvidades de formacion,
informacion, investigacion, estudo e divulgacioesehvolvemento de programas de
cooperacion internacional, etc., contando coa oofdidn, no seu caso, dos 6rganos
técnicos das Comunidades Autbnomas na materia.

Asi mesmo o Instituto prestara, de acordo coas AGInacions competentes, apoio
técnico especializado en materia de certificacd®saio e acreditacion.

Son érganos do INSHT:

. A Direccion do Instituto, quen, & sla vez, exeac8ecretaria da Comision

Nacional de Seguridade e Saude no Traballo. Aed@ estd na C/ Torrelaguna,
73 28027- Madrid.

. O Consello Xeral, no que estan representadas gan2aciéns Sindicais e

Empresariais e a Administraciéon Publica, que sestitdie como 6rgano que
participa na xestion do Instituto.

. Os Centros Nacionais de Seguridade e Hixiene aballo:

- O Centro Nacional de Condicibns de Traballo, comlesen
Barcelona. (C/ Dulcet, 2-10 08034- Barcelona)

- O Centro Nacional de Medios de Proteccion, con sedsevilla. (C/
Carabela La Nifia, 2 41007- Sevilla)

- O Centro Nacional de Verificacion de Maquinarian ceede en
Vizcaya. (Camino de la Dinamita, s/n, Monte de Bgafruces,
Baracaldo 48903- Vizcaya) .

- O Centro Nacional de Novas Tecnoloxias, con sedsladrid. (C/
Torrelaguna, 73 28027- Madrid).

A nivel periférico mantéfiense dependentes do INSeSI Gabinetes Técnicos
Provinciais de Ceuta e Melilla.



LEMBRE!
A misién principal do INSHT realizase a través dagltipos de actividades:

a) Andlise e estudo das condiciéns de seguridadéidesao traballo.
b) Promocion e apoio a mellora das condicidéns de se@ale e saude no traballo.

2.2. Inspeccion de Traballo e Seguridade Social

Segundo a PLRL, corresponde a Inspeccion de Toabaliar o cumprimento da
normativa sobre prevencion de riscos laboraisc@sio das normas xuridico- técnicas
que incidan nas condicions de traballo na matexiprdvencion, ainda que non tiveran
a cualificacion directa de normativa laboral; pridgoedo, no seu caso, a sancién que
corresponda aplicar.

Sen menoscabo da sua mision inspectora, corresgolm$peccion de Traballo:

. Asesorar e informar as empresas e aos traballadomigre a maneira mais
efectiva de cumprir as disposiciéns cuxa vixilarieimencomendada.

. Elaborar os informes solicitados polos Xulgados$doial.
. Informar as autoridades laborais.

. Comprobar e favorecer o cumprimento das funciGsnédas polos servizos
de proteccion.

. Ordenar a paralizacion dos traballos nos que setad existencia de risco
grave e inminente.

LEMBRE!

A vixilancia e control da normativa sobre prevemcie riscos laborais corresponde a
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social

2.3. Administracions publicas competentes en materisanitaria

Segundo a LPRL, correspdéndenlles, entre outrase@dntes funcions:

. No establecemento de medios axeitados para aaeigali e control das

actuacions de caracter sanitario que se realiceremgresas polos servizos de
prevencion actuantes.

. A implantacion de sistemas de informacion axegadmapas de riscos
laborais, estudos epidemioloxicos, etc.

. A supervision da formacion impartida no &mbitoitsaio.



. A elaboracion e divulgacion de estudos, invesiimac e estatisticas
relacionados coa saude dos traballadores.

2.4. Outras Administracions Publicas relacionadas aa Seguridade e Saude no
Traballo.

No ambito das administracions publicas relacionamoseguridade e saude no traballo,
cabe destacar as competencias atribuidas ao Miaiste Industria e Enerxia, en
relacion coa ordenacion e seguridade industrigiuleglos na Lei 21/1992, do 16 de
xullo, de industria.

2.5. Comisién Nacional de Seguridade e Saude no badllo.

Creada pola LPRL, é un 6rgano colexiado asesoradasinistracions publicas na
formulacién das politicas de prevencion e drganopdsicipacion institucional en
materia de seguridade e saude no traballo.

A comisién estd integrada por un representante atkta winha das Comunidades
Autonomas e por igual numero de membros da Admaugin Xeral do Estado e,
paritariamente con todos eles, por representat#ss Organizacions Sindicais e
Empresariais mais representativas.

A Comision cofiecera e podera informar e formulappstas no referente a:

. Criterios e programas en xeral das actuacions desenvolven as

administracions publicas competentes en materiapmeencion de riscos
laborais.

. Proxectos de disposicions de caracter xeral eesriaate prevencion de riscos
laborais.

. Coordinacion de actuacions desenvoltas polas asimaicions publicas
competentes en materia laboral, sanitaria e destndu

2.6. Fundacion para a Prevencion de Riscos Laborais

Na LPRL ordénase a creacion dunha Fundacion cux@rimordial € a promocion,
especialmente nas pequenas e medianas empresedivitlades destinadas a4 mellora
das condicidns de seguridade e saude no traballo.

As accions que desenvolve esta Fundacion de foimeatal ou indirecta mediante
financiamento son:

Accions de informacionDifusion entre empresarios e traballadores doscipiivs da
accion preventiva.



Accions de asistencia técnicRirixidas ao estudo e resolucién de problemawaéos
da aplicacion practica e material das actuacioeggnmtivas.

Accions de formacionDesefio de métodos e contidos de programas querpaiger
impartidos en sectores e subsectores da activigladieitiva, en especial haqueles cuxa
estrutura estea constituida fundamentalmente pprepas empresas.

Accions de promocion do cumprimento da normativamento do cofiecemento e a
aplicacién por empresarios e traballadores dasosiisipns legais, regulamentarias e
convencionais en materia de Prevencion de Riscberhes, en especial a través de
mecanismos e instrumentos desenvoltos en @mbittarisds e territoriais da actividade
produtiva.

3. ORGANISMOS DE CARACTER AUTONOMICO

A Constitucidon Espafiola, no seu artigo 149.1.78emea ao Estado a competencia
exclusiva en materia de lexislacion laboral, seexpizo da sua execucién polos
organos das Comunidades Autbnomas.

Neste sentido, as Comunidades Autonomas que tediesfdridas as competencias, en
materia de execucién da lexislacion laboral, digpodia potestade sancionadora, que se
efectuara de acordo coa sua regulacion propiagpopta da Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social.

Igualmente e conforme cos respectivos Estatutosrmicos, as funcions e servizos
que anteriormente viflan desenvolvendo os Gabirletesicos Provinciais do INSHT
guedaron traspasados 4s Comunidades Autbnomas.

Os drganos de ditas Comunidades con competenciBsesiencién de Riscos Laborais
reciben distintas denominacions, segundo a Comdeidpe se trate. Desenvolven
funciébns como a investigacion de accidentes, a doirdm e 0 asesoramento técnico
nestas materias e constitien, xunto coa Inspecd®nTraballo, os 6Organos da
Administracibn que mantefien unha relacion maisctirecos traballadores e as
empresas.

LEMBRE!
As sancidns por incumprimento da normativa sobev@ncion de riscos laborais son

impostas polas autoridades laborais competentepgsta da Inspeccion de Traballo
e Seguridade Social.



RESUMO

A OIT € unha das organizacions internacionais mais itapts na orde laboral. Entre
as suas resolucions destaca o convenio n°® 155g sBbguridade e Saude dos
Traballadores e Medio Ambiente de Traballo, raadic por Espafia no ano 1981.

Desde que Espafia entrou a formar part&mian Europeativemos que incorporar ao
noso Dereito interno as directivas que se elaboaddnion.

A Union Europea consta de catro institucions basica&Consello, a Comision, o
Parlamento e o Tribunal de Xustiza. Ademais, existe outros organismos
especializados de Seguridade e Saude dos Tralraéadomo son:

.O Comité Consultivo para a Seguridade e a Saude no dallo.
« A Axencia Europea para a Seguridade no Traballo

. A Fundacion Europea para a Mellora das Condiciéns deVida e de
Traballo.

Adscrito ao Ministerio de Traballo e Asuntos Sagiao Instituto Nacional de
Seguridade e Hixiene no Traballoé o organo cientifico técnico especializado da
Administracion Xeral do Estado, a quen se lle erammla 0 estudo e andlise das
condicions de seguridade e saude no traballo,om3d @ promocion e apoio & mellora
das mesmas.

A Direccion do Instituto exerce a SecretariaGtanision Nacional de Seguridade e
Saude no Traballg creada pola Lei de Prevencion de Riscos Lab@¢k&RL), como
organo colexiado asesor das Administracions P(shtiegprevencion de riscos laborais.

A Inspeccion de Traballo e Seguridade Sociaxerce a funcidén de vixilancia e control
da normativa sobre a prevencion de riscos labornaispofiendo, en caso de
incumprimento, a sancién que corresponda aplicar.

As actuacions das administracions publicas competesan materia dsaude laboral
lévanse a cabo conforme aos aspectos sinaladosi ixeetal de Sanidade.

Os Organos competentes do Ministerio de Industrinerxia regulan e ordenan a
seguridade industrial conforme & Lei 21/1992, de Industria.

As Comunidades Autbnomasque asumiron as competencias en materia laboral
dispofien da potestade sancionadora polo cumprintentwrmativa de prevencion de
riscos laborais.

Igualmente, as funcidns e servizos que anteriorendgfien desenvolvendo os Gabinetes
Técnicos Provinciais do INSHT quedaron traspasa@do€omunidades Autbnomas, a
excepcion dos Gabinetes de Ceuta e Melilla.



EXERCICIOS DE AUTOCOMPROBACION

1.

2.

Que diferenza existe entre un Convenio e unha Readation da OIT?

Cite a0 menos tres institucions ou érganos da UBifmopea

Como se denomina o 6rgano que integra os xefestdal& ou de Goberno dos
paises membros da Unién Europea?

Cal é o Centro de referencia nacional en Espaffeédacia para a Seguridade e
Saude no Traballo? Sinale a resposta correcta:

« As Comunidades Autbnomas
. O Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene nabatlo.

. A Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

A que organo da Administracion corresponde vixiarcamprimento da
normativa sobre prevencion de riscos laborais?&aaolucion correcta:

« Ao Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene mabgllo.
. A Inspeccién de Industria.

. A Inspeccién de Traballo e Seguridade Sociall.

A que o6rgano da Administracion corresponde avakacantrolar as actuacions
de cardcter sanitario que se realicen nas empresas?

. As Autoridades Sanitarias
. Ao Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene maballo.

. A Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.

A Comision Nacional de Seguridade e Saude no Timhaé un 6rgano
colexiado do Instituto Nacional de Seguridade edthi@ no Traballo?

Na Comision Nacional de Seguridade e Saude no Moapestan integradas as

Comunidades Autbnomas?

As Comunidades Auténomas ¢exercen algunha funcidon materia de
prevencion de riscos laborais?

10.Cal dos seguintes 6rganos da Administracion podenar a paralizacién dos

traballos nos que exista risco grave e eminente?



. A Comisién Nacional de Seguridade e Satde nodllmab
. A Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.

« Ao Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene mabgllo.



RESPOSTAS

1. Os Convenios ratificados son de obrigado cumprimenbts Estados
membros que os ratificou. As Recomendacions eswblegpautas ou
directrices, pero non obrigacions.

2. O Consello.
A Comision.
O Parlamento Europeo.
O Tribunal de Xustiza.
O Consello Europeo.
O Comité Econémico e Social.
O Comité Consultivo para a seguridade e a saudeballo.
A axencia Europea para a Seguridade e a Saudeaballbr.
A Fundacién Europea para a Mellora das Condici@ngida e de Traballo.

3. Consello Europeo.

4. O Instituto Nacional de Seguridade e Hixiend raballo.
5. A Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

6. As Autoridades Sanitarias.

7. Non, é un 6rgano colexiado asesor das Admigisima Publicas, que ten a
sUa secretaria na Direccion do INSHT.

8. Si, a Comision esta integrada por un representde cada unha das
Comunidades Autonomas, por 17 membros da AdmigiétiaXeral do Estado
e, paritariamente con todos eles, por represemstaiai® organizacions sindicais e
empresariais.

9. Si, as competencias que antes desenvolvianlmadkes Técnicos Provinciais
do INSHT.

10. A Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.
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MODULO 3, DOCUMENTACION BASICA DE CONSULTA

GLOSARIO
INSTRUCIONS OPERATIVAS
Permiten desenvolver con detalle algin aspect@oomgon un procedemento ou

describen con detalle os pasos a seguir e as nsaglictantemplar a hora de realizar con
seguridade unha actividade.

XULGADO DO SOCIAL

Organos xurisdicionais que resolven sobre os ¢osftle caracter laboral. Substitien a
antiga “Maxistratura de Traballo”.

MANUAL
E o documento bésico que describe o sistema déxest prevencion de riscos

laborais adoptando pola organizacion e que debé slerbase a hora de implantar,
manter e mellorar dito sistema.

ORGANO COLEXIADO
Organo formado por varias persoas que deciden coaxente.
POLITICA DE PREVENCION

Directrices e obxectivos xerais dunha organizaoéfativos & prevencion de riscos
laborais tal e como se expresan formalmente podaadn.

POTESTADE SANCIONADORA

Autoridade ou capacidade para impofier sancionsypomprimento de normas
obrigatorias.

PROCEDEMENTOS
Describen as distintas actividades que se espartifio sistema de xestion da

prevencion de riscos laborais dicindo que hai q@erf quen é o responsable de facelo e
que rexistros hai que cumprimentar para evidermciaalizado.

REXISTROS
Constituen a evidencia formal do sistema de xest#prevencion de riscos laborais e
das actividades implicadas, como acumulacién dardentos que dan informacion

sobre as actividades realizadas ou os resultado®sb

RATIFICAR



Comprometerse un Estado voluntaria e expresamexdatar os termos dun convenio;
adherirse a un convenio.

REGULAMENTO
Norma Xuridica ditada pola Administracion para aaicion, desenvolvemento ou

complemento das leis preexistentes. Tamén se chBRegulamentos as normas
xuridicas principais da Unién Europea.
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