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EMPRESAS DE INSERCION
LABORAL

QUE SON?

Son empresas de insercion laboral as sociedades mercantis ou
sociedades cooperativas, legalmente constituidas e debidamente
cualificadas polo érgano competente en materia de emprego da Xunta de
Galicia, que realicen calquera tipo de actividade econdmica de producion
de bens ou de prestacién de servizos e cuxo obxecto social tefia como
finalidade a integracibn e a formacion sociolaboral das persoas en
situacién ou en risco de exclusion social, actuando como espazo de
transito ao emprego ordinario.

A empresa de insercion laboral non ten como finalidade maximizar os
beneficios econdmicos, sendn maximizar os beneficios sociais, crear
emprego e axudar a aquelas persoas que teflen maiores dificultades
para acceder ao traballo.

A TITULARIDADE DA EMPRESA DE INSERCION LABORAL

Poden ser titulares dunha empresa de insercion laboral as sociedades
mercantis, sociedades laborais, sociedades cooperativas ou calquera
tipo de organizacion societaria civil ou mercantil legalmente constituida,
sempre que cumpran os requisitos establecidos no Decreto 156/2007, do
19 de xullo, polo que se regula o procedemento para a cualificacién das
empresas de insercidn laboral, se crea o seu rexistro administrativo e se
establecen as medidas para o fomento da insercién sociolaboral, e na
Orde do 29 de decembro de 2008 pola que se regula o procedemento de
cualificacion das empresas de insercion laboral e a organizacion e
funcionamento do seu rexistro.
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REGULACION LEGAL

A normativa basica estatal esta constituida pola Lei 44/2007, do 13
de decembro, para a regulacién do réxime das empresas de
insercion (BOE num. 299, do 14 de decembro), modificada pola
Lei 27/2009, do 30 de decembro, de medidas urxentes para o
mantemento e o fomento do emprego e a proteccion de persoas
desempregadas (BOE num. 315, do 31 de decembro).

No ambito da Comunidade Autéonoma, a Lei 10/2013, do 27 de
novembro, de inclusién social de Galicia (DOG num. 249, do 31 de
decembro) regula as empresas de insercion no capitulo Il do seu
titulo IV.

O Decreto 156/2007, do 19 de xullo, regula o procedemento para a
cualificacion das empresas de insercion laboral, crea o seu rexistro
administrativo e establece as medidas para o fomento da insercion
sociolaboral (DOG num. 153, do 8 de agosto de 2007).

A Orde do 29 de decembro de 2008, pola que se regula o
procedemento de cualificacion das empresas de insercidn laboral e
a organizaciéon e funcionamento do seu rexistro, desenvolve o
Decreto 156/2007, do 19 de xullo (DOG num. 6, do 9 de xaneiro do
2009).




REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR

Para a sua consideracion como empresa de insercion laboral, as
empresas deben cumprir 0s seguintes requisitos:

Estar inscritas no Rexistro Administrativo de Empresas de
Insercion Laboral de Galicia.

Ter como finalidade primordial proporcionarlles as persoas en
proceso de insercién medidas de apoio personalizado, tales como
formacion, pautas de adquisicién de habitos sociais de traballo ou
acompanamento social de resolucion de problemas persoais e de
convivencia que poidan dificultar o normal desenvolvemento do
proceso de adaptacion social.

Ser promovidas e participadas por unha ou varias entidades
promotoras, polo menos ao 51% do capital social, no caso de
sociedades mercantis, ao 49% no caso de sociedades laborais ou
a 1/3 no caso de sociedades cooperativas.

Manter, en computo anual, unha porcentaxe minima do 30% de
persoas traballadoras en proceso de insercibn con respecto ao
total do seu cadro de persoal. En ningun caso o numero de
persoas en proceso de insercion podera ser inferior a duas, agas
no caso de empresas de catro ou menos persoas traballadoras,
que deberan ter polo menos unha en proceso de insercidn (estes
minimos enténdense a tempo completo).

Non ter vinculados os balances, as contas de resultados e o
patrimonio a actividades econémicas distintas das do seu obxecto
social.

Aplicar o 100% dos resultados ou os excedentes dispofibles
obtidos en cada exercicio economico & mellora ou ampliacion das
estruturas produtivas e de insercidén, ou a programas de insercion
sociolaborais das entidades promotoras.




Un concepto vinculado a estas empresas que as caracteriza e as
identifica dentro da economia social € o itinerario de insercion,
entendendo por tal, o conxunto de servizos, prestacidéns, accions
de orientacion, titoria e procesos personalizados e asistidos de
traballo remunerado, formacibn no posto de traballo ou
habituacion laboral e social, encamifados a satisfacer ou resolver
problematicas especificas derivadas da situacion de exclusion.




PERSOAS BENEFICIARIAS DA
INSERCION SOCIOLABORAL

As persoas a cuxa integracién se dirixen as empresas de insercién
laboral son as persoas en situacién ou en risco de exclusién social,
cualificadas como beneficiarias para a sua incorporacion nunha empresa
de insercion, segundo o establecido no artigo 3 la Lei 10/2013, do 27 de
novembro, de inclusion social de Galicia.

O procedemento de incorporacion da persoa traballadora a empresa de
insercion ten os seguintes pasos:

» Tramitacion da cualificacion como persoa beneficiaria polos
servizos sociais comunitarios basicos ou especificos da
Comunidade Autbnoma de Galicia.

» Certificacibn como persoa beneficiaria polo servizo competente en
materia de inclusién social.

* Sinatura do convenio de insercion por parte dos servizos sociais
comunitarios, a empresa de insercibn e a propia persoa
traballadora en proceso de insercién.

« Contrato de traballo da persoa en proceso de insercion.

» Certificacién do servizo publico de emprego polo que se ditamina a
condicién de demandante de emprego e a idoneidade profesional
para o posto de traballo da persoa traballadora en proceso de
insercion.
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CUALIFICACION E REXISTRO

O procedemento de cualificacion dunha entidade como empresa de
insercion iniciase a instancia das entidades interesadas mediante
solicitude dirixida a Secretaria Xeral de Emprego, a que se debera xuntar
a documentacion recollida na Orde do 28 de decembro de 2008, para
acreditar o cumprimento dos requisitos esixidos na dita orde asi como no
Decreto 156/2007, do 19 de xullo:

Denominacion social da entidade solicitante.

Memoria que acredite a viabilidade econdmica, técnica e financeira
do proxecto empresarial, detallando os aspectos técnicos de
producién e comercializacion, asi como o plan de investimentos e
valoracién das distintas fontes de financiamento con que conta o
proxecto.

Numero de identificacion fiscal (NIF), asi como escritura de
constitucion e estatutos ou calquera outra documentacion
identificativa das entidades promotoras que participen no capital
social da empresa obxecto de cualificacion.

NIF, asi como escritura de constitucién e estatutos da empresa
obxecto de cualificacidon ou calquera outra documentacién que a
identifique. En todo caso, acompanarase xustificacion da
porcentaxe de participacion no capital social de cada unha das
persoas ou entidades participantes.

DNI da persoa que exerza a representacion legal da empresa e, de
ser 0 caso, documentacion acreditativa da representacion coa que
actua.

Relacién de persoas traballadoras en situacion de alta no cadro de
persoal pola que se xustifique o cumprimento do requisito esixido
no artigo 4.c) do Decreto 156/2007.
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» Calquera outra documentacién que sexa requirida para acreditar o
cumprimento dos requisitos esixidos na orde e no Decreto
156/2007.

O érgano competente para resolver sobre a cualificacién é a Secretaria
Xeral de Emprego.

Unha vez cualificada unha entidade como empresa de insercion laboral
procédese de oficio a sua inscricion no Rexistro Administrativo de
Empresas de Inserciéon Laboral de Galicia.

Este rexistro, de caracter autonémico, € Unico, publico e gratuito.
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OBRIGAS DAS EMPRESAS DE
INSERCION LABORAL

As empresas de insercién laboral, unha vez inscritas, estan obrigadas a
presentar no Rexistro Administrativo de Empresas de Insercion Laboral
de Galicia:

a)

b)

d)

O plan de actividades e o orzamento anual, con anterioridade ao
comezo do exercicio econdmico correspondente.

As contas anuais e o informe de xestién correspondente ao peche
de cada exercicio econdmico, no prazo de 6 meses contados
desde a data do peche do exercicio.

Un balance social anual no que se informe dos resultados obtidos
en materia de insercién sociolaboral das persoas traballadoras
ocupadas nelas, no prazo de 6 meses contados desde a data do
peche do exercicio.

A documentacién acreditativa das modificaciéns estatutarias que
afecten a sua cualificacion (composicion e titularidade do capital
social, denominacién social, domicilio social ou obxecto social) no
prazo de dous meses desde a sua inscricibn no rexistro
correspondente a sua forma xuridica.

A documentacion acreditativa da modificacién da estrutura do
persoal que afecte a porcentaxe minima de traballadores/as en
insercion. A comunicacion deberd realizarse no prazo dun mes
desde que a modificacion teia lugar.

Desde a sua cualificacién deberan manter, en cémputo anual, un minimo
do 30% de persoas traballadoras en proceso de insercion con respecto
ao total do persoal, sen prexuizo dos limites establecidos pola normativa
especifica de sociedades cooperativas e de sociedades laborais en
materia de contratacion.
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En ningln caso o niumero de persoas en proceso de insercién debe ser
inferior a duas, salvo nas empresas de catro ou menos persoas
traballadoras, que polo menos deberan ter unha persoa traballadora en
proceso de insercion. Para acreditar a porcentaxe indicada
computaranse tanto as persoas traballadoras por conta allea como as
persoas socias traballadoras integrantes deste tipo de empresas. Os
indicados minimos deberan entenderse en computo horario a tempo
completo.
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AS MEDIDAS DE APOIO

DE CARACTER XERAL

As empresas de insercion laboral, como calquera outra empresa, tefien
acceso ao réxime de subvencidns, axudas, bonificaciéns e calquera outra
medida de apoio econdmico establecida polas administraciéns publicas.

De xeito orientativo, poédese indicar que en Galicia unha gran parte
destas medidas de apoio estan canalizadas a través do IGAPE (Instituto
Galego de Promocion Economica).

DE CARACTER ESPECIFICO

A Comunidade Autébnoma de Galicia, a través da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, presta un importante apoio ao labor que
desempefnan as empresas de insercion e as suas entidades promotoras
mediante as axudas que convoca anualmente para fomentar tanto a
creacion destas empresas como o seu mantemento. Estas axudas
cobren un amplo rango de actividades como por exemplo a propia posta
en marcha da actividade, a creacién de novos postos de traballo para as
persoas en situacion de exclusion social ou a contratacién de persoal
técnico ou de apoio.
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ENDEREZOS DE UTILIDADE

Xunta de Galicia
CONSELLERIA DE ECONOMiA, EMPREGO E INDUSTRIA
SECRETARIA XERAL DE EMPREGO

Edificio Administrativo San Lazaro, s/n
15781 Santiago de Compostela
Teléfono: 981 544 666
emprego.ceei.xunta.gal

REXISTRO ADMINISTRATIVO DE EMPRESAS DE
LABORAL

Edificio Administrativo San Lazaro, s/n
15703 Santiago de Compostela
Teléfono: 981 545 687

XEFATURA TERRITORIAL DA CORUNA
Rua Vicente Ferrer, 2. 15071 A Corufia
Teléfono: 981 184 901

XEFATURA TERRITORIAL DE LUGO
Rolda da Muralla, 70. 27071 Lugo
Teléfono: 982 294 650

XEFATURA TERRITORIAL DE OURENSE
Rua Curros Enriquez, 1, 4°. 32071 Ourense
Teléfono: 988 386 710
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INSERCION

XEFATURA TERRITORIAL DE PONTEVEDRA (SERVIZO VIGO)

Rua Concepcion Arenal, 8-2°. 36201 Vigo
Teléfono: 986 805 204

REDE EUSUMO

Rede Eusumo
info@eusumo.gal
www.eusumo.gal

15




IGAPE

Edificio Administrativo San Lazaro, s/n
15703 Santiago de Compostela
Teléfono: 900-815151 / 902-300903
informa@igape.es

CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL
DIRECCION XERAL DE INCLUSION SOCIAL

Edificio Administrativo San Caetano
15781 Santiago de Compostela
Teléfono: 981 544 653
dxinclusion.politicasocial@xunta.gal
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SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS

O Consorcio Galego de Servizos de lgualdade e Benestar conta con 19
equipos de Inclusion, 18 deles desenvolven o seu labor dende a Rede galega
de oficinas de inclusién e un mais no Centro Penitenciario de Teixeiro. Estes
equipos traballan a prol da inclusion social dos colectivos mais desfavorecidos.

Oficina

Ames

Arzaa

Carballo

Noia

As Pontes

Baralla
Begonte

Mondoiedo

Monforte de
Lemos

Barbadas

O Carballifno

A Raa

Sarreaus

Baiona

Comarca

A Barcala - O Sar -
Santiago

Melide - Ordes -
Arzla

Bergantifios -
Soneira - Fisterra

Barbanza - Noia -
Muros

Ferrolterra - Eume -
Ortegal

A Fonsagrada - Os
Ancares - Lugo
Terra Cha - A Ulloa

A Marina

Terra de Lemos -
Sarria - Chantada -
Quiroga

Terras de Celanova
- Ourense - Allariz

O Carballifio - O
Ribeiro
Valdeorras -
Caldelas - Trives -
Viana

A Limia - Verin -
Maceda

Val Minor - Baixo
Mino

Enderezo

Rda Viorneira, 6-baixo.
Milladoiro. 15895.

Casa "Beatriz".

Rda San Vicente, s/n. 15810.
Casa da Xuventude.

Rua Valle Inclan, 24-1° andar.
15100.

Edificio Administrativo.

Rua Espiritu Santo, 4-baixo.
15200.

Avenida de Castelao, 36-19.
15320.

R/ Evaristo Correa Calderdn,
44, 27680.

Rua do Concello, 5. 27373.
Rua dos Remedios, s/n-2°
andar. 27400.

Rua Cabe, 22. 27400.

Centro Empresarial
Transfronteirizo.

Lugar O Pontén, 25. 32890.
Avda. do Balneario, 17. baixo.
32500.

Praza José A. Miguez Freire, 1.

32350.

Praza do Toural, s/n. 32631.

Centro Sociocomunitario.
Rua Dolores Agrelo, 16-10°.
36300.
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Teléfono
981 884 600

981 500 846

981 700 556

981 822 163

981 450 556

982 363 135
982 396 124
982 524 080

982 418 264

988 553 138

988 270 209

988 310 328

988 462 507

986 389 557




Lalin

Marin

O Porrino

Vilagarcia

Centro

Penitenciario
de Teixeiro

Deza - Terra de
Montes

Area Metropolitana
de Pontevedra - O
Morrazo

Area Metropolitana
de Vigo - Condado
-Paradanta

O Salnés - Caldas

Médulo "Nelson
Mandela"

Centro Sociocomunitario.
Praza Joaquin Lériga, s/n.
36500.

Casa da Cultura de Mogor.
Lg. Outeiro, s/n. 36911.

Edificio Multiusos de Torneiros.

Raa Ribeira, s/n. 36410.

Centro Sociocomunitario.
Rua Rosalia de Castro, 24-1°.
36600.

Estrada de Paradela, s/n.
15310.

986 784 517

986 890 288

986 332 684

986 505 358

981 779 500
ext. 3544

18




19

tivismo e Economia Social




info@eusumo.gal
www.eusumo.gal

You
Q006

+ ¢ DE GALICIA




