MINISTERIO SERVIZO PUBLICO  SERVICIO PUBLICO | SEPE
DETRABAJO DE EMPREGO ESTATAL  DE EMPLEO ESTATAL
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RAEH Unién Europea
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ok x “El FSE invierte en tu futuro”

CONTRATO DE TRABALLO TEMPORAL

DATOS DA EMPRESA
CIF/NIF/NIE

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
PAIS CONCELLO C. POSTAL

[T EENNNEEEEN

DATOS DA CONTA DE COTIZACION
REXIME [ CODIGO CONTA COTIZACION [ ACTIVIDADE ECONOMICA

HENN EENNNNEEEEN 1]

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO
PAIS CONCELLO

NN HEREN

DATOS DO/A TRABALLADOR/A

D./DNA. NIF/NIE DATA NACEMENTO ‘N°|AF|ILI|AC|IOT S|E(TUTID|AD|E |SO‘CIAL
NIVEL FORMATIVO NACIONALIDADE
L[] NN
CONCELLO PAIS DOMICILIO
HEEEN NN

coa asistencia legal, N0 SEU CASO, AE D./DINA. ....cc.uuiiiiiieeiiee it e sireeseee s s teeesasteeeaseateaaseeteaaseeeeasseaeasseeeeasseeeasseeeasseseasseeessseeeeasseeeansseeeaasseeesnsseeesnssnessssenennss
CONNIF/NIE .....cooviiiiiiiiiee =T o 11T = To [ [ 2 PO P PRSP PRTUPPRPPIPN

DECLARAN
Que rednen os requisitos esixidos para a celebracién do presente contrato e, en consecuencia, acordan formalizalo de acordo coas seguintes:
CLAUSULAS
PRIMEIRA: O/A traballador/a prestard 0S SEUS SEIVIZOS COMO (3) ..euutiuuitiuuiaitieateaitieaiteeateeateesteeasteesaseabeeasseesbeeaaseesbeeaabeesbeeanbeesaeeanbeeanbeenbeesineens incluido no
[T oo TN =1 o] = AU PSP PP UPR U TPPTON

para a realizacCion dAS FUNCIONS (4) ...ttt ettt bttt oottt e bt e sh et e b e e ea bt ekt e e e bt o1 b et oot e e eab e e b e oo b et e b e e eab e ek b e e e bt e she e eate e sab e et e e sbeeenbe e et e eeee
segundo o sistema de clasificacion profesional vixente na empresa. No centro de traballo situado en (rda, nimero e localidade)

|:| TrADAIO FEMOTO (5) ..euetiitieitii ettt ettt ettt e bt e b et ek et ettt oo bt e ke e e 2b e e ohe e et e ek bt e bt e ebe e oot e e oh b e e b e oo b bt e Hhe e eae e ek et e bt e ehe e e et e ab e e bt et e e b e nan e e
SEGUNDA: A xornada laboral sera (6):

O Atempo completo: a xornada laboral sera de .................... horas semanais, prestadas de ...........cccccoeeveeiiiieennns J B , COS
descansos establecidos legal ou convencionalmente. (7)

O A tempo parcial: a xornada laboral ordinaria sera de .................... horas O ao dia, Oé semana, O ao mes, O ao ano (6). Sendo esta
xornada inferior & dun/ha traballador/a comparable a tempo completo (8).

A distribucion do tempPO de trabAll0 SEIA A () ....eeueiiieiiiii ittt ettt a bt h e st e e h e e bt e e b et e bt e eh £t e £ e e R bt e eh et Rt e e R bt b e e Re e e he e eab e b e e b e nreeennes ,
de acordo co establecido no convenio colectivo.

No caso de traballo a tempo parcial, indicar se existe ou non acordo sobre a realizacion de horas complementarias (10): O Sl Q NON



TERCEIRA: A duracién deste contrato estenderase desde ...........ccoeveenee. yata Establécese un periodo de proba
(o L T T ST T PP O PR UPROPPRPP

CUARTA: O/A traballador/a percibird unha retribucion total de ............ccoooieiiieiiieiie e euros brutos (12) ....ccceovcveeiiiiieiiie e
que se distriblen nos seguintes CONCEPLOS SAIANAIS (13) ....eruviiiuieirieiieiie ettt ettt s b e bt bt e e bt e st et e bt e she e e bt e ea bt ekt eehb e e sbe e et e eebb e e bt e sbaeebeenaneenbeeanne

QUINTA: A duracion das VacacCiOns ANUAIS SEIA U (14) ...ciuuiiuiiiieeitieiie ettt ettt sh et et e he e bt e ate e e bt e she e eabe e eh bt ekt eehe e e b et eab e e ke e eab e e nheeeab e e ehbeaabeeebeeenbeenaneanbeeanne

SEXTA: Ao remate do contrato por circunstancias da producién e temporal de fomento de emprego para persoas con discapacidade, o/a traballador/a
tera dereito a percibir unha indemnizacion conforme o artigo 49.1 do Estatuto dos Traballadores, ou coa disposicion adicional primeira da Lei 43/2006,
de 29 de decembro.

SETIMA: No non previsto neste contrato, sera de aplicacion a lexislacion vixente e, en particular, o Estatuto dos Traballadores aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro (BOE 24 de outubro) e o convenio colectivo de

OITAVA: O contido deste contrato sera comunicado ao Servizo PUbliCO de EMPrego A .......cccueoiiiiiiiiiiiiie ettt sttt sae et sneas ,
no prazo dos 10 dias seguintes & sta concertacion.

NOVENA: ESTE CONTRATO PODERA SER COFINANCIADO POLO FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Os datos rexistrados neste modelo teran a proteccién derivada do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo, de 27 de abril de 2016, da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro.

(1) Director/a, xerente, etc.

(2) Pai, nai, titor/a ou persoa ou institucién que o/a tefia ao seu cargo.

(3) Indicar profesion.

(4) Indicar o grupo ou nivel profesional que corresponda, segundo o sistema de clasificacién profesional vixente na empresa.

(5) O traballo a distancia regulase polo disposto na Lei 10/2021, de 9 de xullo, e require a sinatura do correspondente acordo.

(6) Marcar o que corresponda.

(7) Indicar a xornada do/a traballador/a.

(8) Entenderase por “traballador/a a tempo completo comparable” ao/a traballador/a a tempo completo da mesma empresa e centro de traballo, co mesmo tipo de contrato
de traballo e que realice un traballo idéntico ou similar. De non existir na empresa ningn/ha traballador/a comparable a tempo completo, considerarase a xornada
completa prevista no convenio colectivo de aplicacion ou, no seu defecto, a xornada maxima legal.

(9) Indicar a distribucion do tempo de traballo segundo o convenio colectivo.

(10) Sinalar o que proceda e, de ser asi, xuntar o0 anexo se hai horas complementarias.

(11) Respectando o establecido no artigo 14.1 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

(12) Diariamente, semanalmente, mensualmente ou anualmente.

(13) Salario base, complementos salariais, pluses.

(14) Minimo: 30 dias naturais.
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Que o CONTRATO TEMPORAL que se celebra (marque a caixa correspondente) se realiza coas seguintes clausulas especificas:

T I e I A O

L]

POR CIRCUNSTANCIAS DAPRODUCION . . ...ttt ettt et e e e e e e e péax.

SUBSTITUCION DE PERSOA TRABALLADORA. . . . .\ttt ettt ettt e e ettt e e e e pax.

DE TRABALLADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO,

DOMESTICA OU VITIMAS DE TERRORISMO E VITIMAS DA TRATADE SERESHUMANOS .. ....... ... pax.
DE TRABALLADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESADE INSERCION . . . ............ pax.
DE TRABALLADORES/AS MAIORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS/AS DOS SUBSIDIOS POR DESEMPREGO. . . .. .. pax.
DE TRABALLADORES/AS EN SITUACION DE XUBILACION PARCIAL. . . ..ottt ittt e pax.
DE REMU D A . . e pax.
VINCULADOS A PROGRAMAS DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO . . . .. oottt e e e e e e pax.
DE DURACION DETERMINADA VINCULADOS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON FONDOS EUROPEOS. . ... . ... pax.

DE DURACION DETERMINADA DOS ARTISTAS E DO PERSOAL TECNICO E AUXILIAR EN

ESPECTACULOS PUBLICOS. . . ..ottt e et e e e e e e e e pax.
DE DEPORTISTAS PROFESIONAIS . . . ..ottt et e e e e e e e pax.
DE DURACION DETERMINADA PARA PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE UNIVERSIDADES ............. pax.
DE PERSOAS DO SERVIZO DO FOGAR FAMILIAR . . . . .ottt e e e e e e pax.
DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE. . . . . ettt et e e e e e e e e pax.
DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE EN CENTROS ESPECIAISDE EMPREGO. ... ... . ouveiieie e pax.
DE PERSOAL INVESTIGADOR . . . oottt et ettt e e e e e e e e e e pax.
DE TRABALLADORES/AS EN INSTITUCIONS PENITENCIARIAS. . .. ..ttt pax.

DE MENORES E PERSOAS NOVAS EN CENTROS DE MENORES (SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMENTO
PREVISTAS NA LEI ORGANICA 5/2000, DE 21 DE XANEIRO). . . . .\ttt tet ettt e e et pax.

OUTRAS SITUACIONS . . . oottt ettt e e e e e e e pax.

e cumpre 0s requisitos esixidos na norma reguladora.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION

|:| INCREMENTO OCASIONAL IMPREVISIBLE OU AS OSCILACIONS QUE, AINDA TRATANDOSE DA ACTIVIDADE NORMAL DA
EMPRESA, XERAN UN DESAXUSTE TEMPORAL ENTRE O EMPREGO ESTABLE DISPONIBLE E O QUE SE REQUIRE

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [4]0] 2]
(O TEMPO PARCIAL [5]o]2]

As circunstancias concretas que xustifican este contrato son:

l:, SITUACIONS OCASIONAIS PREVISIBLES E DE DURACION REDUCIDA E DELIMITADA

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [4]0] 2]
(O TEMPO PARCIAL [5]o0]2]

Entenderase por situacidns ocasionais previsibles as consistentes en:

cuxa duracién non podera exceder de 90 dias no ano natural.
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[ ]CLAUSULAS ESPECIFICAS DE SUBSTITUCION DE PERSOA TRABALLADORA

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [4]1]0]
(O TEMPO PARCIAL [5]1]o0]

Substituir 0/a traballAdOr/A ............c.oiiiiii e CON NIF/NIE ....ooviiiiiiiiiiie sendo a causa:
O Substituir traballadores/as con dereito a reserva do posto de traballo.

Substituir traballadores/as por maternidade/paternidade, sen bonificacion de cotas.

Para cubrir temporalmente un posto de traballo durante o proceso de seleccidon ou promocion, para a sua cobertura definitiva.

Substituir traballadores/as en formacion por traballadores/as beneficiarios/as de prestacions por desemprego.

Substituir traballadores/as con discapacidade que tefian suspendido o seu contrato por incapacidade temporal, contratando persoas con
discapacidade. Bonificacién do 100 % das cotas empresariais. (Disposicion adicional novena da Lei 45/2002, de 12 de decembro)

O OO 0O

Substituir traballadoras vitimas de violencia de xénero ou vitimas de violencia sexual. (Lei Orgénica 1/2004, de 28 de decembro, e Lei
Orgénica 10/2022, de 6 de setembro). Indicar o que proceda:

O Que suspendesen o seu contrato de traballo.
- Bonificacién do 100 % das cotas empresariais @ Seguridade Social por continxencias comuns.

O Que tefian exercido o seu dereito & mobilidade xeografica ou ao cambio do centro de traballo.
- Bonificacion do 100 % das cotas empresariais & Seguridade Social por continxencias comuns, durante seis meses.

O Substituir traballadores/as cuxo contrato laboral fose suspendido durante os periodos por:
O Maternidade.
Q Paternidade.
O Adopcioén.
Q Acollida preadoptiva ou permanente.
O Risco durante o embarazo.
Q Risco durante a lactacién natural.
- Bonificacion do 100 % das cotas empresariais & Seguridade Social. Real Decreto Lei 11/1998, de 4 de setembro

O Substituir traballadores/as auténomos/as por conciliacion da vida profesional e familiar. Artigo 30 da Lei 20/2007, de 11 de xullo
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABALLADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VITIMAS
DE VIOLENCIA DE XENERO, VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA, VITIMAS DE TERRORISMO E VITIMAS
DE TRATA DE SERES HUMANOS

CODIGO DE CONTRATO

O TEMPO COMPLETO n Por circunstancias da producion.
Substitucion.

(O TEMPO PARCIAL [5[5]0] Remuda.

Outras situacions.

O A) Que o/a traballador/a esta desempregado/a e se atopa incluido/a nalgunha das situacions contempladas no apartado 5 do artigo 2 e a
disposicion adicional segunda da Lei 43/2006, de 29 de decembro, modificada pola disposicion adicional terceira da Lei 44/2007, de 13 de
decembro, e que acredita mediante certificacion emitida polos Servizos Sociais competentes de (1):

que pertence ao colectivo de:

O a) Perceptores/as de rendas minimas de insercién, ou calquera outra prestacion de igual ou similar natureza, segundo a denominacién
adoptada en cada comunidade auténoma, membros da unidade de convivencia beneficiarios dela.

O b) Persoas que non poidan acceder as prestacions as que se fai referencia no paragrafo anterior por algunha das seguintes causas:

- Falta do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou para a constitucion da unidade perceptora.

- Ter esgotado o periodo maximo de percepcién legalmente establecido.
¢) Novos maiores de 18 anos e menores de 30 procedentes de institucions de proteccion de menores.
d) Persoas con problemas de drogodependencia ou outros trastornos adictivos que se atopen en proceso de rehabilitacién ou
reinsercion social.

O e) Internos/as de centros penitenciarios cuxa situacion penitenciaria lles permita acceder a un emprego e cuxa relacién laboral non
estea incluida no eido de aplicacion da relacion laboral especial regulada no artigo 1 do Real Decreto 782/2001, de 6 de xullo, asi como
liberados/as condicionais e antigos/as presos/as.

O f) Menores internos incluidos no eido de aplicacion da Lei Organica 5/2000, de 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal
dos menores, cuxa situacion lles permita acceder a un emprego e cuxa relacién laboral non estea incluida no eido de aplicacién da
relacion laboral especial a que se refire o artigo 53.4 do Regulamento da mencionada Lei, aprobado polo Real Decreto 1774/2004, de
30 de xullo, asi como os/as que se atopen en situacion de liberdade vixiada e os/as antigos/as presos/as.

O g) Persoas procedentes de centros de aloxamento alternativo autorizados polas comunidades auténomas e as cidades de Ceuta e
Melilla.

O h) Persoas procedentes de servizos de prevencion e insercion laboral autorizados/as polas comunidades auténomas e as cidades de
Ceuta e Melilla.

Sl O NO@ cumpriu un contrato de traballo nunha empresa de insercion social durante os 12 meses anteriores.
O B) Que o/a traballador/a ten aCreditada POF (L) .......ooveeiieiiiei ettt b ettt ekt bt s b e e e bt e s as e bt e e ket e b e e s an ettt e bt e nae et s
a condicion contemplada no artigo 2.4 da Lei 43/2006, de 29 de decembro.
Marcar o que corresponda:
O Persoas incluidas no eido de aplicacion da Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro.

O Persoas incluidas no eido de aplicacién da Lei 27/2003, de 31 de xullo.

O C) Que o/a traballador/a ten acreditada a condicién contemplada no artigo 2.4 bis da Lei 43/2006, de 29 de decembro, modificada pola Lei
3/2012, de 6 de xullo.

O D) Que o/a traballador/a ten acreditada a condicién contemplada no artigo 2.4 ter da Lei 43/2006, de 29 de decembro, modificada pola Lei
26/2015, de 28 de xullo.

(1) Indicar o organismo oficial que emitiu a certificacion.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABALLADORES/AS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN
EMPRESAS DE INSERCION

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA (O TEMPO COMPLETO Por circunstancias da producion.

Substitucion.

(O TEMPO PARCIAL Remuda.

Outras situacions.

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPORAL DE FOMENTO DO EMPREGO (O TEMPO comMPLETO

(O TEMPO PARCIAL

O Que o/a traballador/a se atopa en situacion de desemprego e esta incluido/a nalgunha das situaciéons contempladas no artigo 2 da Lei
44/2007, de 13 de decembro, e que se acredita mediante certificacion expedida polos Servizos Sociais competentes de (1):

que pertence ao colectivo de:

O a) Perceptores/as de rendas minimas de insercién, ou calquera outra prestacion de igual ou similar natureza, segundo a denominacién
adoptada en cada comunidade auténoma, membros da unidade de convivencia beneficiarios dela.
O b) Persoas que non poidan acceder as prestacions as que se fai referencia no paragrafo anterior por algunha das seguintes causas:
- Falta do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou para a constitucion da unidade perceptora.
- Ter esgotado o periodo maximo de percepcién legalmente establecido.
¢) Novos maiores de 18 anos e menores de 30 procedentes de institucions de proteccion de menores.
d) Persoas con problemas de drogodependencia ou outros trastornos adictivos que se atopen en proceso de rehabilitacién ou
reinsercion social.
e) Internos/as de centros penitenciarios cuxa situacion penitenciaria lles permita acceder a un emprego e cuxa relacién laboral non
estea incluida no eido de aplicacion da relacion laboral especial regulada no artigo 1 do Real Decreto 782/2001, de 6 de xullo, asi como
liberados/as condicionais e antigos/as presos/as.
f) Menores internos incluidos no eido de aplicacion da Lei Organica 5/2000, de 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal
dos menores, cuxa situacion lles permita acceder a un emprego e cuxa relacién laboral non estea incluida no eido de aplicacién da
relacion laboral especial & que se refire o artigo 53.4 do Regulamento da mencionada Lei, aprobado polo Real Decreto 1774/2004, de
30 de xullo, asi como os/as que se atopen en situacion de liberdade vixiada e os/as antigos/as presos/as.
O g) Persoas procedentes de centros de aloxamento alternativo autorizados polas comunidades auténomas e as cidades de Ceuta e
Melilla.
O h) Persoas procedentes de servizos de prevencion e insercion laboral autorizados/as polas comunidades auténomas e as cidades de
Ceuta e Melilla.

O O OO

recollido no citado apartado.

(1) Indicar o organismo oficial que emitiu a certificacion.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABALLADORES/AS MAIORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS/AS DE
SUBSIDIOS POR DESEMPREGO

CODIGO DE CONTRATO

(O POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION [4]0]2]

(O sussTITUCION [4]1]o0]
(O ouTROS CONTRATOS [9]9]0]

Ola traballador/a:
Que ten mais de 52 anos, esta dado/a de alta no Servizo Publico de Emprego e é beneficiario/a dalgunha das prestacions por desemprego:

O Recollidos no artigo 274 do Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social.

O Traballadores/as eventuais incluidos no Réxime Especial Agrario da Seguridade Social.
A entidade xestora das prestacions aboara ao/a traballador/a o 50 % do importe do subsidio mensualmente durante a vixencia do contrato, cun limi-
te maximo do dobre do periodo pendente de percibir. O/a empresario/a, durante este tempo, terd cumprida a obriga do pagamento do salario que lle
corresponde ao/a traballador/a, completando a contia do subsidio recibido polo/a traballador/a ata o importe do devandito salario, sendo responsa-
ble das cotizacions & Seguridade Social por todas as continxencias e polo total do salario indicado, incluindo o importe do subsidio.
No caso de traballadores/as incluidos/as no Réxime Especial Agrario da Seguridade Social, a entidade xestora aboara ao/a traballador/a o 50 % do

importe da cota do Réxime Especial Agrario da Seguridade Social durante a vixencia do contrato e sera o/a empresario/a o/a responsable da cotiza-
cion por xornadas reais ao REASS polas continxencias correspondentes
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE SITUACION DE XUBILACION PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO

() SITUACION DE XUBILACION PARCIAL [5]4]0]

Reducir a xornada laboral e o salario nun (1) cando o/a traballador/a relina as condiciéns xerais
requiridas para ter dereito & pensién contributiva de xubilacién da Seguridade Social, de conformidade co disposto no artigo 215 do Real Decreto
Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro.

(1) Reducion da xornada e o salario entre un minimo do 25 % e un maximo do 50 %. A reducion da xornada e o salario poderan acadar o 75 % cando o contrato de
remuda se concerte de maneira indefinida e a xornada completa
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE REMUDA

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [4]4]1]
(O TEMPO PARCIAL [5]a]1]

Ola traballador/a:

O Que se atopa en situacion de desemprego e esta inscrito/a como demandante no Servizo Publico de Emprego de:

Que 0/a traballador/a da EMPIrESA D./DNA.: .....ccuueiiieitiiiit ettt rh ettt he e bt bt e e bt e eae e e b e e e bt e ehe e eae e e ehe e e bt e e be e e bt e nan e et e e e b e e nneeenns
Nado/a 0 .....ccccoeeviiveeennnen. gue presta os seus servizos no centro de traballo situado en (rda, nimero e localidade)

(oo W ol (o] (=21 o] o o [ T PO T T P P O TP O TP TP PP PP PP PPPPPT incluido no
[o U] oo TN E= Lo To] =11 gL =Y SRS
de acordo co sistema de clasificacion profesional vixente na empresa que reduce a sua xornada ordinaria de traballo e o seu salario
NUN (L) oo por acceder & situacion de xubilacién parcial regulada no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de

23 de outubro, suscribiu con data ............cccceeeeenee. eata ...cooeeeeeeiieee, o correspondente contrato de traballo a tempo parcial
comunicado N0 Servizo PUDIICO A€ EMPIEOO TE........ooiuiiiiiiiii ittt bbbttt et e e sh et et e nae e et e e e be e e nneeneneeeees
CO NUMETO ..o condata ......ccooeervrvennennnn

(1)  Un minimo do 25 % e un maximo do 50 %. A reducion da xornada e salario podera alcanzar o 75 % cando o contrato de remuda se celebre de forma indefinida e a
xornada completa ou 0 85 % nos supostos nos que sexa de aplicacion o apartado 5 da disposicion transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 8/2015, ou se é o
caso, o apartado 6 da citada disposicién para empresas cualificadas de industria manufactureira.
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE CONTRATOS VINCULADOS A PROGRAMAS DE POLITICAS ACTIVAS DE
EMPREGO (1)

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [4]0]5]
(O TEMPO PARCIAL [5]o]5]

Que este contrato se realiza para:

O Programa de Fomento de Emprego Agrario (Real Decreto 939/1997, de 20 de xufio).
Que o empreador é: Corporacion Local.

Datos da oferta de emprego do Programa de Emprego:

Ndmero de Expediente de Programa de Fomento de Emprego Agrario:

Provincia: .......cccooiiiiiiiiiiiic e

[IoToro o F= To [N o] o] = Lo O T TP P P T TSSO TSP U PR U PSP PO PPPTOPRRPPPRPPIOt
Ano: ..............

ENL GIUPO: oottt

PrOQrama ..ot

NUMET0 08 SECCION: ..ttt

O Outros programas (especificar):

A duracién destes contratos non podera exceder de 12 meses, de acordo co establecido na disposicion adicional novena da Lei 3/2023, de 28 de
febreiro.

(1) Disposicion adicional novena da Lei 3/2023, de 28 de febreiro.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA VINCULADOS A
PROGRAMAS FINANCIADOS CON FONDOS EUROPEOS (1)

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [4]0]5s]
(O TEMPO PARCIAL [5]o]6]

Que o contrato se formaliza para a execucion doutros fondos da Unién Europea distintos dos destinados a financiar o Plan de Recuperacion, Trans-
formacion e Resiliencia (especificar):

(o100 W (] - Tor T o JE=T=Y - PSPPSRI

(1) Disposicién adicional quinta do Real Decreto Lei 32/2021, de 28 de decembro.
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[[] CLAUSULAS ESPECIFICAS DO CONTRATO ARTISTICO DE DURACION DETERMINADA DAS
PERSOAS ARTISTAS QUE DESENVOLVEN A SUA ACTIVIDADE NAS ARTES ESCENICAS,
AUDIOVISUAIS E MUSICAIS, AS| COMO AS PERSOAS QUE REALIZAN ACTIVIDADES TECNICAS
OU AUXILIARES (1)

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [4]0]7]
(O TEMPO PARCIAL [5]o]7]

Este contrato celébrase para cubrir necesidades temporais da empresa:

Sendo o motivo da contratacion (2):

I o (o BN Mo [ = ot (o]l (=) (=T a1 Vo Fo N ) TP UR RPN

A persoa traballadora exercera a sua actividade como:

O Artista.

O Persoal técnico ou auxiliar.

Outras especificacions:

Ao remate do contrato artistico, a persoa traballadora tera dereito a percibir unha indemnizaciéon conforme o establecido no artigo10.2 do Real De-
creto 1435/1985, de 1 de agosto, modificado polo Real Decreto Lei 5/2022.

No non previsto neste contrato, sera de aplicacion a lexislacién vixente e, en particular, o disposto no Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto.

(1) Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, modificado polo Real Decreto Lei 5/2022, de 22 de marzo

(2) Especificar con precision a causa habilitante do contrato temporal, as circunstancias concretas que o xustifican e a sta vinculacion coa duracion prevista.

(3) Para unha ou varias actuaciéns por tempo certo, por unha tempada, polo tempo que unha obra permaneza en cartel ou polo tempo que duren as distintas fases da
produccion.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DO CONTRATO DE DEPORTISTAS PROFESIONAIS (1)

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO
(O TEMPO PARCIAL

OJ/A traballador/a cumpre os requisitos establecidos no artigo 1 do Real Decreto 1006/1985, de 26 de xufio, a efectos da aplicacion da relacion
laboral especial de deportistas profesionais.

O obxecto do contrato seréa (2):

No non previsto neste contrato, serd de aplicacion a lexislacion vixente e, en particular, o Real Decreto 1006/1985, de 26 de xufio, e suplementaria-
mente, no que resulte compatible o Estatuto dos Traballadores.

(1) Real Decreto 1006/1985, de 26 de xufio.

(2) Especificar con precisién o obxecto do contrato.

(3) Por tempo certo ou para a realizaciéon dun nimero de actividades deportivas que constitian en conxunto unha unidade identificable no eido da actividade deportiva
desenvolvida. (Artigo 6 do Real Decreto 1006/1985, de 26 de xufio).
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DO CONTRATO ARTISTICO DE DURACION DETERMINADA PARA
PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE UNIVERSIDADES (1)

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [4]0] 9]
(O TEMPO PARCIAL [5]o]9]

A persoa traballadora exercera a sua actividade como:
O Profesor Asistente Doutor.

O Profesor Visitante.

A duracién do contrato sera de:

No non previsto neste contrato, estarase a a lexislacién vixente que resulte de aplicacién, e en particular, ao disposto nos artigos 78 e 83 da Lei
Organica 2/2023, do 22 de marzo.

(1) De acordo con o establecido na Lei Organica 2/2023, do 22 de marzo.
(2) Tempo parcial s6 para Profesor Visitante.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSOAS DO SERVIZO DO FOGAR FAMILIAR

(O sussTITUCION CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO

(O TEMPO PARCIAL

O CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION (*) CODIGO DE CONTRATO

() INCREMENTO OCASIONAL IMPREVISIBLE (O TEMPO cComMPLETO

O SITUACIONS OCASIONAIS PREVISIBLES E DE DURACION REDUCIDA E DELIMITADA (**) O TEMPO PARCIAL

(*) As circunstancias concretas que xustifican este contrato son:

A duracion prevista, que non podera exceder de seis meses, ata un ano por convenio Colectivo SECLOrial, SEIA: .........ccccuvireiriierieniieiee e
(**) Entenderase que as situacions ocasionais previsibles consisten en:

cuxa duracién non poderéa exceder dun maximo de 90 dias no ano natural.

Q Sl Q NON acérdase facilitar horas de presenza a disposicién do empregador. As horas de presenza Seran .............ccceeeeeene horas semanais,
(o 1S g oTU Lo F= T3 o (o =T =To UL Y (=Tt (o PSSP

O tempo de presenza estara suxeito a remuneracién ou compensacion da seguinte forma (1):
Compensacion con periodos de descanso retribuido equivalentes.

Retribucién cun salario dunha contia non inferior ao correspondente &s horas ordinarias.
De calquera das anteriores maneras.

O Sl Q NO acérdase que o/a traballador/a pase a noite no domicilio do empregador. O réxime nocturno serad de ...........ccoceeeueene noites
a semana. Durante o descanso semanal e o periodo de vacacions, o/a traballador/a non esta obrigado/a a residir no domicilio familiar do
empregador.

O Sl Q NO pactanse beneficios salariais en especie.

Aplicarase unha reducion do 20 % &s cotizaciéns devindicadas & Seguridade Social por continxencias comuns. Se se cumpren os requisitos do
artigo 9 da Lei 40/2013, de 18 de novembro, poderase aplicar unha bonificaciéon do 45 % no caso de familias numerosas, que sera incompatible coa
reducién do 20 % anterior.

Asi mesmo, aplicarase unha bonificacion do 80 % nas achegas empresariais a cotizacion por desemprego e ao Fondo de Garantia Salarial.

No non previsto neste contrato, sera de aplicacion a lexislacién vigente e, en particular, o Real Decreto 1620/2011, de 14 de novembro, o Real
Decreto Lei 16/2022, de 6 de setembro, e supletoriamente no que resulte compatible, o Estatuto dos Traballadores.

A persoa contratada tera dereito & cobertura das continxencias de proteccion por desemprego e Fondo de Garantia Salarial nos termos previstos na
normativa aplicable.

O contido do presente contrato presentarase na Tesouraria Xeral da Seguridade Social no tramite de alta do/a empregado/a doméstico/a na Seguri-
dade Social para os efectos de comunicacion do contido do contrato ao Servizo Publico de Emprego.

(1) Indicar o que proceda.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DO CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DE EMPREGO PARA PERSOAS

CON DISCAPACIDADE

Ol/a traballador/a:

(O TEMPO COMPLETO

CODIGO DE CONTRATO

(O coN BONIFICACION

() SEN BONIFICACION

(O TEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO

() CON BONIFICACION

(O SEN BONIFICACION

Que é unha persoa con discapacidade, e que se recofiece a sua condicién de tal,como se acredita mediante certificacion expedida por (1)

de acordo co artigo 2.2 da Lei 43/2006, de 29 de decembro, se o contrato se celebra a tempo completo, a empresa tera dereito as seguintes bonifi-
cacions na cota empresarial & Seguridade Social durante a vixencia do contrato. No suposto de que o contrato sexa a tempo parcial, a bonificacion

prevista en cada caso aplicarse consonte o artigo 2.7 da citada lei.

TRABALLADORES/AS DISCAPACITADOS/AS SEN DISCAPACIDADE GRAVE

HOMES MULLERES
a) Menores de 45 anos. 3500 euros/ano O a) Menores de 45 anos. 4100 euros/ano
b) Maiores de 45 anos. 4100 euros/ano O b) Maiores de 45 anos. 4700 euros/ano

TRABALLADORES/AS DISCAPACITADOS/AS CON DISCAPACIDADE GRAVE

HOMES MULLERES
a) Menores de 45 anos. 4100 euros/ano O a) Menores de 45 anos. 4700 euros/ano
b) Maiores de 45 anos. 4700 euros/ano O b) Maiores de 45 anos. 5300 euros/ano

(1) Indicar o organismo oficial que emite a certificacion.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE EN CENTROS ESPECIAIS
DE EMPREGO

O

(O TEMPO comPLETO TEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION
SUBSTITUCION
TEMPORAL PERSOA CON DISCAPACIDADE
SITUACION DE XUBILACION PARCIAL [5]4]0]
REMUDA
OUTRAS SITUACIONS [9]9]0]

POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION

o
(O sussTiTuCION
() TEMPORAL PERSOA CON DISCAPACIDADE

(O Rremupa

(O OUTRAS SITUACIONS

OO 0O0O0O0O0

Establécese un periodo de adaptacién ao traballo, que terd, & sta vez, o caracter de periodo de proba de (1) .......cceecveerriiieenieiiie e
nas condicions seguintes (2):

Para lograr a adecuacién do posto de traballo &s caracteristicas do/da traballador/a, a empresa comprométese a realizar as seguintes adaptacions
ao posto de traballo:

Os centros especiais de emprego que contraten temporalmente persoas con discapacidade teran dereito, durante toda a vixencia do contrato, as
bonificaciéns do 100 % da cota empresarial & Seguridade Social, incluidas as de accidente de traballo e enfermidade profesional e as cotas de
recadacion conxunta.

As partes comprométense a observar o disposto na lexislacion vixente, e no especial, no Real Decreto 1368/85, de 17 de xullo, na Lei 12/2001, de 9
de xullo, na Lei 43/2006, de 29 de decembro, o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores e, no seu caso, no convenio colectivo
[0 =TT PO O P PR PUPPSPPRPTORt

(1) Non podera exceder de seis meses.
(2) As condiciéns do periodo de adaptacion ao traballo seran as que determine, se é o caso, o equipo multiprofesional.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSOAL INVESTIGADOR

CONTRATO PREDOUTORAL DE PERSOAL INVESTIGADOR PREDOUTORAL EN FORMACION
(artigo 21 da Lei 14/2011 e o Real Decreto 103/2019) CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [4]0] 4]

CONTRATO DE ACCESO DE PERSOAL INVESTIGADOR DOUTOR AO SISTEMA
ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOXIA E INNOVACION (artigo 22 da Lei 14/2011) CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO

Que o/a empregador/a é (1):

Organismo publico de investigacion da Administracién Xeral do Estado.

Organismo de investigacion doutra Administracion Publica.

Universidade publica.

Universidades privadas y universidades da Igrexa Cat6lica, cando perciban fondos cuxo destino incla a contratacién de persoal investigador,
nos termos da disposicion adicional primeira da Lei 14/2011.

Entidades privadas sen animo de lucro que realicen actividades de 1+D tecnol6xico nos termos da disposicion adicional primeira da Lei
14/2011.

Consorcios publicos e fundaciéns do sector publico nos termos da disposicion adicional primeira da Lei 14/2011.

Outros organismos de investigacion da Administracién Xeral del Estado, nos termos da disposicion adicional primeira da Lei 14/2011.

Outros axentes de execucion do Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion dos contemplados na disposicion adicional primeira da
Lei 14/2011.

Centros do Sistema Nacional de Saude e aqueles vinculados ou concertados con este.

Outros.

OO O CO O OCOO

Indicar a opcién elixida:

O A Que o/a traballador/a para ser persoal investigador predoutoral en formacion esta en posesion do titulo de Licenciado, Enxefieiro,
Arquitecto, Graduado Universitario de, polo menos, 300 créditos ECTS ou Master Universitario ou equivalente e foi admitido/a nun
Programa de Doutoramento (2).

Que o lugar de realizacion efectivo das actividades do persoal investigador predoutoral en formacion é

O B Que o/a traballador/a, para acceder como persoal investigador doutor a Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion, esta en
posesion do titulo de Doutor/a (3)
Que non estivo contratado/a baixo esta modalidade neste ou outro organismo por tempo superior a seis anos, agas persoas con
discapacidade, en cuxo caso o tempo non podera ser superior a oito anos.

(1) Indicar a entidade contratante.

(2) O/Atraballador/a debera entregarlle ao/a empresario/a fotocopia compulsada do titulo, certificacion da sta solicitude ou certificacion acreditativa da finalizacion dos
estudos.

(3) Debera acompaiiar a carta de admision ao programa de doutoramento expedida pola unidade responsable do devandito programa ou pola escola de doutoramento
ou posgrao.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSOAS PENADAS EN INSTITUCIONS PENITENCIARIAS

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [4]5]0]
(O TEMPO PARCIAL [5]s]o]

PRIMEIRA

A persoa traballadora exerceré @ SUa ACHVIAAOE COMO ......cc.uiiuiiiuiiiiieiie et ee ettt ettt e bt ettt et e ea et e bt e sbe e e bt e ea bt e bt e es bt e ehe e oa et e ehb e ea bt e abeeebeenan e e bt e enbeenbeesnneens
incluido no grupo profesional ou NIVEl PrOfESIONEAI T ...........iiiiiiieiii ettt ettt b ettt e s he e e b e e ebe e e bt e eab e et e e esb e e abeeehbeenbeeenbeeabeeanbeesnneanseenn
de clasificacién profesional vixente na empresa, no centro penitenciario situado en (rda, numero e localidade)

SEGUNDA

A esta contratacion aplicaraselle o seguinte:
- Bonificacién do 65 % polos conceptos de recadacién conxunta de desemprego, formacién profesional e Fondo de Garantia Salarial.
- Bonificacién as cotas empresariais por continxencias comuns que se establezan para o colectivo de exclusion social.

TERCEIRA

No non previsto neste contrato, serd de aplicacion a lexislacion vixente e, en particular, o disposto no Real Decreto 782/2001, de 6 de xullo, e as
slias normas de desenvolvemento.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE MENORES E NOVOS, EN CENTROS DE MENORES SOMETIDOS A
MEDIDAS DE INTERNAMENTO

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [4]5]0]
(O TEMPO PARCIAL [5]s]o]

PRIMEIRA

A persoa traballadora exercera a sua actividade como
incluido no grupo profesional ou nivel profesional de

de clasificacién profesional vixente na empresa, no centro de menores situado en (rda, numero e localidade)

SEGUNDA

A esta contratacién aplicaraselle unha reducion do 65 % polos conceptos de recadacion conxunta de desemprego, formacion profesional e Fondo
de Garantia Salarial.

TERCEIRA

No non previsto neste contrato sera de aplicacién a lexislacion vixente e, en particular, o disposto na Lei Organica 5/2000, de 12 de xaneiro, no Real
Decreto 1774/2004, de 30 de xufio, e no Real Decreto 782/2001, de 6 de xullo.
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[ ] OUTRAS SITUACIONS

CODIGO DE CONTRATO

(©) CONTRATO EN GRUPO
(O ALTA DIRECCION (9] 9] 0]

(O outros
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CLAUSULAS ADICIONAIS

E para que conste, expidese este contrato por triplicado exemplar no lugar e data que a continuacién se indican, asinado polas partes interesadas.

BN e A de de s
Ola traballador/a Ola representante Ola representate legal
da empresa do/a menor, se procede
IMPORTANTE

(TODAS AS PAXINAS CUBERTAS NESTE CONTRATO DEBERAN IR ASINADAS NA MARXE ESQUERDA PARA
MAIOR SEGURIDADE XURIDICA)
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