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CONTRATO DE TRABALLO TEMPORAL

DATOS DA EMPRESA
CIF/NIF/NIE

m T

ondos Europeos
uropako Funtsak

D./DNA.

NIF/NIE

EN CONCEPTO (1)

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

DOMICILIO SOCIAL

CONCELLO

CODIGO POSTAL | PAIS

DATOS DA CONTA DE COTIZACION
REXIME CODIGO CONTA DE COTIZACION

DATOS DO CENTRO DE TRABALLO

CONCELLO

CODIGO POSTAL | PAIS

DATOS DA PERSOA TRABALLADORA

D./DNA.

NIF/NIE

DATA NACEMENTO (dd/mm/aaaa) | N° SEGURIDADE SOCIAL

NACIONALIDADE

NIVEL FORMATIVO

CONCELLO DO DOMICILIO

CODIGO POSTAL | PAIS DOMICILIO

DATOS DA ASISTENCIA LEGAL (NO SEU CASO)

D./DNA.

NIF/NIE

EN CALIDADE DE (2)

(1) Director/a, Xerente, etc.
(2) Pai, nai, titor/a ou persoa ou institucién que lle tefia ao seu cargo.
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DECLARAN
Que reuinen os requisitos esixidos para a celebracion do presente contrato e, na sia consecuencia, acordan formalizalo de acordo coas seguintes:
CLAUSULAS

PRIMEIRA: o/a traballador/a prestard 0S SEUS SEIVIZOS COMIO (3) ..eeuuiitiiriieiii ettt ettt ettt sttt et sae et e eab et e e saa e e nae e sateesbeeebeenaeeenneas incluido no
[y oo TN =T o o] = | PP UU PRSPPI
para @ realiZaCiON dAS FUNCIONS (4) ....oiiuiiiiiiee ittt ettt e ettt e e ettt e e s te e e e satee e e beeeeaateeeaanee e e e neeeaeaneee e nae e e 2anbeeeeanbee e aan e e a2 as e e e eabeeeeamte e e e embeeeeamseeeeneeeeanbeeeaanbeeesnnen
segundo o sistema de clasificacion profesional vixente na empresa. No centro de traballo situado en (rda, nimero e localidade)

|:| L] o E= L o T A=T 00T ] (ol (o) P PSPPI
SEGUNDA: A xornada laboral sera (6):

Q Atempo completo: a xornada laboral sera de .................. horas semanais, prestadas de ...........ccccceeeeeeeieenne 3 @ e , COS
descansos establecidos legal ou convencionalmente. (7)

O Atempo parcial: a xornada laboral ordinaria sera de .................. horas Q ao dia, @ a semana, @ ao mes, O ao ano (6). Sendo esta
xornada inferior & dun/ha traballador/a comparable a tempo completo (8).

A distribucion do tempo de traballo SErA A () ....ccueiiiiiiii ittt et h e h e bt e e bt b e R et bt ea bt b e e ab e nhe et e et e e n e nae et ,
de acordo co establecido no convenio colectivo.

No caso de traballo a tempo parcial, indicar se existe ou non acordo sobre a realizacion de horas complementarias (10):

O s
O NoN

TERCEIRA: a duracion deste contrato estenderase desde ...........cccceevvvrennneen. yata o, Establécese un periodo de proba
Lo L i USRS
CUARTA: o/a traballador/a percibira unha retribucion total de ...........c.ccociiiiiiiiiin euros brutos (12) .....oocveveeveeniiiiiceeeeee

que se distriblen nos seguintes CONCEPLOS SAIAMAIS (13) .....eiuuiiiiiiitieiie ittt bt sh e et e st et e bt e oae e e bt e e abe e beeeab e e she e eabeessb e e b e e aneeebeeaabeenbeeanne
QUINTA: complemento de apoio ao emprego para persoas traballadoras que estan a percibir prestacions por desemprego (14).
A empresa ten autorizado un expediente de regulacion de emprego (15)

O sl

© NoN

(3) Indicar profesién, oficio ou posto de traballo a desempefiar.

(4) As funcions poden ser todas as do grupo profesional ou soamente algunhas delas.

(6) O traballo a distancia regulase polo disposto na Lei 10/2021, do 9 de xullo e require a firma do correspondente acordo.

(6) Marque o que corresponda.

(7) Indique a xornada do traballador.

(8) Entenderase por «traballador a tempo completo comparable» a un traballador a tempo completo da mesma empresa e centro de traballo co mesmo tipo de contrato de
traballo e que realice un traballo idéntico ou similar. Se na empresa non houbese ningun traballador comparable a tempo completo, considerarase a xornada a tempo
completo prevista no convenio colectivo de aplicacién, ou, na sua falta, a xornada maxima legal.

(9) Indique a distribucion do tempo de traballo segundo o convenio colectivo.

(10) Sinalese o que proceda e en caso afirmativo achéguese o anexo se hai horas complementarias.

(11) Respectando o establecido no art. 14.1 do Estatuto dos Traballadores.

(12) Diarios, semanais, mensuais ou anuais.

(13) Salario basee, complementos salariais, pluses.

(14) As persoas traballadoras que estean a percibir subsidio por desemprego ou prestacion contributiva nas condicions establecidas na disposicién adicional 592 do Texto
refundido da Lei Xeral da Seguridade Social aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, podera acceder ao complemento de apoio ao emprego.

(15) Non se podera compatibilizar o subsidio ou a prestacion contributiva co desempefio dun emprego por conta allea cando a contratacion sexa efectuada por empresas
que tefian autorizado un expediente de regulacion de emprego.
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SEXTA: a duracion das vacacCions @nUAIS SEIA AE (16) .....cieiiuuiiiiiiiaiiiiie et ettt ettt e e ettt e e s abeeaaaaee e e e aeeeaambeeeaseeaeaaneeeeaaseeeeamseeeasbeeeaaseeeeaasseeeanseeeasseeeansseaaane
SETIMA: 4 finalizacién do contrato por circunstancias da producién, temporal de fomento do emprego para persoas con discapacidade, vinculados a

programas de politicas activas de emprego e vinculados a programas financiados con fondos europeos, o/o traballador/para tera dereito a recibir unha
indemnizacion de acordo con o artigo 49.1 do Estatuto dos Traballadores, ou coa disposicion adicional primeira da Lei 43/2006, do 29 de decembro.

OITAVA: no non previsto neste contrato, estarase a lexislacion vixente que resulte de aplicacion e particularmente, o Estatuto dos Traballadores e o
(0701 g1V =T o @70 =Y o 11V I o[RS USRS

NOVENA: 0 contido deste contrato serd comunicado ao Servizo PUblico de EMPrego de ..........cocuioiiiiiiiiiiiie ittt ,
no prazo dos 10 dias seguintes a slia concertacion.

DECIMA: ESTE CONTRATO PODERA SER COFINANCIADO POLO FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Os datos rexistrados neste modelo teran a proteccion derivada do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016, da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro.

(16) Minimo: 30 dias naturais.
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Que o CONTRATO TEMPORAL que se celebra (marque a casa que corresponda) realizase coas seguintes clausulas especificas:

[ ] POR CIRCUNSTANCIAS DAPRODUCION . . . ...ttt ettt et et e e e e e e pax.
[ ] PARA SUBSTITUCION DE PERSOA TRABALLADORA. . . . ...\ttt ettt e ettt et e pax.
[ ] PARA PERSOAS TRABALLADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESA DE INSERCION . . ... ... ......... pax.
[ ] PARAPERSOAS TRABALLADORAS EN SITUACION DE XUBILACION PARCIAL . ...ttt ettt pax.
[] DESUBSTITUCION . ...ttt ettt et e e e e e pax.
[ ] VINCULADO APROGRAMAS DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO . . . .. ...ttt te ettt pax.
[ ] DE DURACION DETERMINADA VINCULADO A PROGRAMAS FINANCIADOS CON FONDOS EUROPEOS . . .. ...\ ... .. pax. 10
[ ] DE DURACION DETERMINADA DE ARTISTAS E PERSOAL TECNICO E AUXILIAR EN ESPECTACULOS PUBLICOS . ......... pax.
[ ] PARADEPORTISTAS PROFESIONAIS . ... ...ttt et ettt ettt et et e pax.
[ ] DE DURACION DETERMINADA PARA PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE UNIVERSIDADES . ...\ ...\, pax.
[ ] PARAPERSOAS TRABALLADORAS AO SERVIZO DO HOGAR FAMILIAR ... ..ttt a e pax.
[ ] PARAPERSOAS CON DISCAPACIDADE . . .. ...ttt t ettt et et et pax.
[ ] PARAPERSOAS CON DISCAPACIDADE EN CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO . . ... ...\ttt pax.
[ ] PARAPERSOAL INVESTIGADOR . . .. ..ttt ettt ettt et et e e pax.
[ ] PARAPERSOAS TRABALLADORAS PENADAS EN INSTITUCIONS PENAIS ... ...\ttt a e pax.
[

PARA PERSOAS MENORES E MOZAS EN CENTROS DE MENORES (SOMETIDOS A MEDIDAS DE
INTERNAMENTO PREVISTAS NA LEI ORGANICA 5/2000 DO 21 DE XANEIRO) . . . ..ottt ettt e e e e e e péax.

[] OUTRAS SITUACIONS . . . ...ttt ettt e e e pax.

e cumpre 0s requisitos esixidos na norma regulatoria.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION

|:| INCREMENTO OCASIONAL IMPREVISIBLE OU AS OSCILACIONS QUE, AINDA TRATANDOSE DA ACTIVIDADE NORMAL DA EMPRESA,
XERAN UN DESAXUSTE TEMPORAL ENTRE O EMPREGO ESTABLE DISPONIBLE E O QUE SE REQUIRE

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [4]o]2]
O TEMPO PARCIAL [5]o]2]

As circunstancias concretas que xustifican este contrato son:

|:| SITUACIONS OCASIONAIS PREVISIBLES E DE DURACION REDUCIDA E DELIMITADA

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [4]o0]2]
O TEMPO PARCIAL [5]o]2]

Entenderase por situacions ocasionais previsibles as consistentes en:

cuxa duracién non podera exceder de 90 dias no ano natural, féra das empresas do sector agrario ou agroalimentario, que o poderan utilizar
durante un total de 120 dias no ano natural.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA SUBSTITUCION DE PERSOA TRABALLADORA

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [a]1]0]
O TEMPO PARCIAL [5]1]0]

Substituir 0/a traballador/a ..............cooiiiiii s con NIF/NIE .....coooiiiiiiiiiciicee sendo a causa:
O Substituir a traballadores/as con dereito a reserva do posto de traballo.

Substituir a traballadoras/é por maternidade/paternidade, sen bonificacion de cotas.

Para cubrir temporalmente un posto de traballo durante o proceso de seleccidon ou promocion, para a sua cobertura definitiva.

Substituir a traballadores/as en formacién por traballadores/as beneficiarios/as de prestacidéns por desemprego.

Substituir a traballadores/as con discapacidade que tefian suspendido o seu contrato por incapacidade temporal, contratando a persoas con
discapacidade. Bonificacion de 366 euros/mes na cotizacion. (Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro).

©O OO 0O

Substituir a traballadoras victimas de violencia de xénero ou vitimas de violencia sexual. (Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro e Lei
Orgénica 10/2022, do 6 de setembro).

Sinalese o que proceda:

Q Que suspendesen o seu contrato de traballo.
(Bonificacion do 100 % das cotas empresariais a Seguridade Social por continxencias comuns durante todo o periodo de suspension).
Que exercitasen o seu dereito @ mobilidade xeografica ou ao cambio do centro de traballo.

@ (Bonificacién do 100 % das cotas empresariais & Seguridade Social por continxencias comuns, durante 6 meses).

O Persoas traballadoras que tefian suspendido o contrato de traballo e sexan substituidas por persoas mozas desempregadas menores de 30
anos durante os periodos por (2):

Maternidade.

Paternidade.

Adopcion.

Acollemento preadoptivo ou permanente.

Risco durante o embarazo.

Risco durante a lactacion natural.

Coidado do menor ou da menor ou exercicio corresponsable do coidado do ou da menor lactante.

O Substituir a traballadores/as auténomos/as por conciliacion da vida profesional e familiar. (Artigo 30 da Lei 20/2007, do 11 de xullo).

@ Substituir con persoas desempregadas a persoas traballadoras autbnomas ou socios/as traballadores/as ou de traballo de sociedades
cooperativas durante os periodos por (2):

Maternidade.

Paternidade.

Adopcion.

Acollemento preadoptivo ou permanente.

Risco durante o embarazo.

Risco durante a lactacion natural.

Coidado do menor ou da menor ou exercicio corresponsable do coidado do ou da menor lactante.

(1) Artigo 15.3 do Estatuto dos Traballadores.
(2) Poderase aplicar unha bonificacién na cotizacién de 366 euros/mes na cotizacion. (Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro).
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSOAS TRABALLADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
EN EMPRESAS DE INSERCION

POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCIO CODIGO DE CONTRATO

O TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA

SUBSTITUCION (O TEMPO COMPLETO
REMUDA O TEMPO PARCIAL

OUTRAS SITUACIONS

O O O O

CODIGO DE CONTRATO

() TEMPORAL DE FOMENTO DO EMPREGO O TEMPO compLETO

O TEMPO PARCIAL

O Que o/a traballador/a esta desempregado/a e se atopa incluido/a nalgunha das situaciéns contempladas no apartado 5 do artigo 2 e a
disposicion adicional segunda da Lei 43/2006, de 29 de decembro, modificada pola disposicion adicional terceira da Lei 44/2007, de 13 de
decembro, e que acredita mediante certificacion emitida polos Servizos Sociais competentes de (1):

que pertence ao colectivo de:

O Perceptores/as de rendas minimas de insercién, ou calquera outra prestacion de igual ou similar natureza, segundo a denominacion
adoptada en cada comunidade auténoma, asi como os membros da unidade de convivencia beneficiarios dela.

@ Persoas que non poidan acceder as prestacions as que se fai referencia no paragrafo anterior por algunha das seguintes causas:

- Falta do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou para a constitucion da unidade perceptora.

- Ter esgotado o periodo maximo de percepcion legalmente establecido.
Novos maiores de 18 anos e menores de 30 procedentes de instituciéns de proteccién de menores.
Persoas con problemas de drogodependencia ou outros trastornos adictivos que se atopen en proceso de rehabilitacion ou reinsercién
social.
Internos/as de centros penitenciarios cuxa situacion penitenciaria lles permita acceder a un emprego e cuxa relacion laboral non estea
incluida no eido de aplicacion da relacion laboral especial regulada no artigo 1 do Real Decreto 782/2001, de 6 de xullo, asi como
liberados/as condicionais e antigos/as presos/as.
Menores internos incluidos no eido de aplicacion da Lei Orgéanica 5/2000, de 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos
menores, cuxa situacion lles permita acceder a un emprego e cuxa relacion laboral non estea incluida no eido de aplicacion da relacion
laboral especial & que se refire o artigo 53.4 do Regulamento da mencionada Lei, aprobado polo Real Decreto 1774/2004, de 30 de
xullo, asi como os/as que se atopen en situacion de liberdade vixiada e os/as antigos/as presos/as.
Persoas procedentes de centros de aloxamento alternativo autorizados polas comunidades auténomas e as cidades de Ceuta e Melilla.
Persoas procedentes de servizos de prevencién e insercion laboral autorizados/as polas comunidades autbnomas e as cidades de
Ceuta e Melilla.
Outros colectivos que tefian acreditada a condicion de persoas en risco ou situacién de exclusion social polos servizos sociais
competentes.

© O 00O

© OO

recollido no citado apartado.

O Se se relinen os requisitos establecidos na Lei 44/2007, do 13 de decembro, a empresa bonificarase na cota empresarial a Seguridade Social
70,83 euros ao mes durante toda a vixencia do contrato se este se concierta a tempo completo.

O Se o contrato subscribese con persoas menores de 30 anos ou menores de 35 que tefian recofiecido un grao de discapacidade igual ou
superior ao 33 % a bonificacion sera de 147 euros ao mes durante toda a vixencia do contrato se este se concierta a tempo completo.

Se o contrato celébrase a tempo parcial a bonificacion reducirase proporcionalmente en funciéon da xornada establecida no contrato, sen que
esta poida ser inferior, a efectos da aplicacién dos correspondentes incentivos, ao 50 % da xornada a tempo completo dunha persoa traballadora
comparable. O citado limite de duracion minima da xornada a tempo parcial non resulta de aplicacion ao colectivo de persoas con discapacidade.
(Artigo 10.2 da Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro).

No non previsto neste contrato estarase & lexislacion vixente que resulte de aplicacion e, en particular ao previsto no Estatuto dos Traballadores, na
Lei 44/2007, do 13 de decembro, nos artigos 5 ao 9 da Lei 43/2006, do 29 de decembro e na Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro.

(1) Indicar o Organismo Oficial que expediu a certificacion.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSOAS TRABALLADORAS SITUACION DE XUBILACION PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO

(O SITUACION DE XUBILACION PARCIAL [5]4]0]

Reducir a xornada laboral € 0 Salario NUN (1) ......eeiiiiiiiiiie e cando o/a traballador/a retina as condiciéns xerais

requiridas para ter dereito a pensién contributiva de xubilacién da Seguridade Social, de conformidade co disposto no artigo 215 do Real Decreto

Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro.

Reducién da xornada e o salario entre un minimo do 25 % e un maximo do 75 %. No suposto de anticipacion do acceso & xubilacion parcial en mais de 2 anos

1)
respecto a a idade ordinaria de xubilacién, a reducién durante o primeiro ano sera entre un 20 % e un 33 %.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE SUBSTITUCION (1)

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO comMPLETO [a]a]1]
© TEMPO PARCIAL [5]4]1]

|:| Ola traballador/a:

O Que se atopa en situacion de desemprego e esta inscrito/a como demandante no Servizo Publico de Emprego de:

comunicado NO Servizo PUDIICO d& EMPIrEgO de........oo ittt ettt e e et e e e e ae e e e amte e e e neeeeaaneeeeamneeeaanaeeeeneeaeanseeaeanneean
[l B 41010 0 =T (o T condata ......ccceeveerennnnn.

(1) O contrato de substitucion de duracién determinada s6 pode concertarse cando o traballador acceda & xubilacion parcial unha vez alcanzada a idade ordinaria
de xubilacién. A xornada serd como minimo a deixada vacante pola persoa xubilada parcial, e a sia duracién sera coincidente co tempo en que se mantefia a
xubilacion parcial e, en todo caso, cun minimo dun ano.

(2) Un minimo do 25 % e un maximo do 75 %, ou ben o 85 %, nos supostos que resulte de aplicacion o apartado 5° da disposicién transitoria cuarta do Real Decreto
Lexislativo 8/2015 ou, no seu caso, o apartado 6° da citada Disposicion para empresas clasificadas de industria manufactureira.
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE CONTRATOS VINCULADOS A PROGRAMAS DE POLITICAS ACTIVAS DE
EMPREGO (1)

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO comMPLETO [4]o]5]
© TEMPO PARCIAL [5]o]5]

Que este contrato se realiza para:
O Programa de Fomento de Emprego Agrario (Real Decreto 939/1997, de 20 de xufio).

Que o empreador é: Corporacion Local.

Datos da oferta de emprego do Programa de Emprego:

Numero de Expediente de Programa de Fomento de Emprego Agrario:
Provincia: ...........
[ Toz= 1T F= o [T o] o] - APPSR TPPIN
ANo: ..o

ENt. GrupPO: ..o

Programa: .......c.ooooiiiii e

NUMEIO d€ SECCION: .....eiiiiiiiiiiiee ettt

O Outros programas (especificar):

A duracién destes contratos non podera exceder de 12 meses, de acordo co establecido na disposicién adicional novena da Lei 3/2023, de 28 de
febreiro.

(1) Disposicion adicional 92 da Lei 3/2023, do 28 de febreiro.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA VINCULADOS A
PROGRAMAS FINANCIADOS CON FONDOS EUROPEOS (1)

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO
O TEMPO PARCIAL BRa

Que o contrato se formaliza para a execucion doutros fondos da Unién Europea distintos dos destinados a financiar o Plan de Recuperacion,

Transformacion e Resiliencia (especificar):

[ol0 )= e (U] =Tt (o g I 1= - AUt

(1) Disposicion adicional quinta do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DO CONTRATO ARTISTICO DE DURACION DETERMINADA DAS PERSOAS
ARTISTAS QUE DESENVOLVEN A SUA ACTIVIDADE NAS ARTES ESCENICAS, AUDIOVISUAIS E
MUSICAIS, ASi COMO AS PERSOAS QUE REALIZAN ACTIVIDADES TECNICAS OU AUXILIARES (1)

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO COMPLETO [4]0]7]
O TEMPO PARCIAL [5]o]7]

Este contrato celébrase para cubrir necesidades temporais da empresa:

Sendo o motivo da contratacion (2):

Y=l ale (o R WU = Wo [V = Tod T a Mo [=1 (=T g aal T g F= Lo E= TN 0C ) LSRRI

A persoa traballadora exercera a sua actividade como:

O Artista.

O Persoal técnico ou auxiliar.

Outras especificacions:

Ao remate do contrato artistico, a persoa traballadora tera dereito a percibir unha indemnizacién conforme o establecido no artigo10.2 do Real
Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, modificado polo Real Decreto Lei 5/2022.

No non previsto neste contrato, sera de aplicacion a lexislacién vixente e, en particular, o disposto no Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto.

(1) Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, modificado por Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo

(2) Especifiquese con precision a causa habilitante da contratacion temporal, as circunstancias concretas que o xustifican e a sia conexion coa duracion prevista.

(3) Para unha ou varias actuaciéns por tempo certo, por unha tempada, polo tempo que unha obra permaneza en cartel ou polo tempo que duren as distintas fases da
producion.

o O
f“*@ | FSE+ Fondo Social Europeo Plus .




CED * *
** Cofinanciado por Y * r
* la Unién E MINISTERIO
R .o e s Direao == Fondos Europeos
i Unién Europea Zl# 2  veconoMiasociaL —

[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DO CONTRATO PARA DEPORTISTAS PROFESIONAIS (1)

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO comMPLETO
© TEMPO PARCIAL

O/A traballador/a cumpre os requisitos establecidos no artigo 1 do Real Decreto 1006/1985, de 26 de xufio, a efectos da aplicacion da relacién
laboral especial de deportistas profesionais.

O obxecto do contrato sera (2):

No non previsto neste contrato, sera de aplicacion a lexislacién vixente e, en particular, o Real Decreto 1006/1985, de 26 de xufio, e
suplementariamente, no que resulte compatible o Estatuto dos Traballadores.

(1) Real Decreto 1006/1985, do 26 de xufio.

(2) Especifiquese con precision o obxecto do contrato.

(3) Por tempo certo ou para a realizacion dun numero de actividades deportivas que constitian en conxunto unha unidade identificable no ambito da actividade
deportiva desenvolvida. (Artigo 6 do Real Decreto 1006/1985, do 26 de xufio).
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DO CONTRATO DE DURACION DETERMINADA PARA PERSOAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE UNIVERSIDADES (1)

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO comMPLETO [4]o] 9]
© TEMPO PARCIAL [5]o] 9]

A persoa traballadora exercera a sua actividade como:
O Profesor Asistente Doutor.

O Profesor Visitante.

A duracién do contrato sera de:

No non previsto neste contrato, estarase a a lexislacion vixente que resulte de aplicacién, e en particular, ao disposto nos artigos 78 e 83 da Lei
Organica 2/2023, do 22 de marzo.

(1) De acordo con o establecido na Lei Organica 2/2023, do 22 de marzo.
(2) Tempo parcial s6 para profesor visitante.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSOAS TRABALLADORAS AO SERVIZO DO FOGAR FAMILIAR

CODIGO DE CONTRATO

(O sussTITUCION (O TEMPO comMPLETO

© TEMPO PARCIAL

@ CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION (*) CODIGO DE CONTRATO

(O INCREMENTO OCASIONAL IMPREVISIBLE © TEMPO comPLETO

(© SITUACIONS OCASIONAIS PREVISIBLES E DE DURACION REDUCIDA E DELIMITADA (*) O TEMPO PARCIAL

(*) As circunstancias concretas que xustifican este contrato son:

A duracion prevista, que non podera exceder de seis meses, ata un ano por convenio colectivo sectorial, SEra: ..........cccoiiieiiiieiiiie e
(**) Entenderase que as situacions ocasionais previsibles consisten en:

cuxa duracion non podera exceder dun maximo de 90 dias no ano natural.

O Sl O NON acérdase facilitar horas de presenza a disposicién do empregador. As horas de presenza seran . . horas semanais,
(oS g o0 o o T o (o Y=Y o UL (=Y (o TP RURPRRURPP

O tempo de presenza estara suxeito a remuneracién ou compensacion da seguinte forma (Sinalese o que proceda.):

Compensacioén con periodos de descanso retribuido equivalentes.
Retribucion cun salario dunha contia non inferior ao correspondente &s horas ordinarias.
De calquera das anteriores maneras.

O Sl O NON acérdase que o/a traballador/a pase a noite no domicilio do empregador. O réxime nocturno sera de ............cccceeeuueee. noites
a semana. Durante o descanso semanal e o periodo de vacacions, o/a traballador/a non esté obrigado/a a residir no domicilio familiar do
empregador.

O Si O NON pactanse beneficios salariais en especie.

Aplicarase unha reducién do 20 % as cotizaciéns devindicadas & Seguridade Social por continxencias comuns. Se se cumpren os requisitos da
disposicién adicional terceira bis da Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro, poderase aplicar unha bonificacion do 45 % no caso de familias
numerosas, que sera incompatible coa reducién do 20 % anterior.

Asi mesmo aplicarase unha bonificacion do 80 % nas achegas empresariais a cotizacion por desemprego e ao Fondo de Garantia Salarial.
(Disposicioén adicional primeira e disposicion adicional sétima apartado 4 da Real Decreto-lei 16/2022, do 6 de setembro).

No non previsto neste contrato, estarase & lexislacion vixente que resulte de aplicacion, e particularmente ao Real Decreto 1620/2011, do 14 de
novembro e supletoriamente no que resulte compatible, o Estatuto dos Traballadores.

A persoa contratada tera dereito & cobertura das continxencias de proteccion por desemprego e Fondo de Garantia Salarial nos termos previstos na
normativa aplicable.

O contido do presente contrato presentarase na Tesoureria Xeral da Seguridade Social no tramite de alta do/a empregado/a de o fogar na
Seguridade Social a efectos de comunicacién do contido do contrato ao Servizo Publico de Emprego.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS DO CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DE EMPREGO PARA PERSOAS
CON DISCAPACIDADE

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO comMPLETO (O CON BONIFICACION
(© SEN BONIFICACION

CODIGO DE CONTRATO

© TEMPO PARCIAL (© con BoNIFICACION [5]3]0]
(O SENBONIFICACION [5]3]o]

O/o traballador/a:

Que é persoa con discapacidade e ten recofiecida a condicién de tal, como se acredita coa certificacion expedida por (1)

de acordo con o artigo 2.2 da Lei 43/2006, do 29 de decembro, se o contrato celébrase a tempo completo, a empresa tera dereito as seguintes
bonificacions na cota empresarial 2 Seguridade Social durante a vixencia do contrato. No caso de que o contrato sexa a tempo parcial, as
bonificacions que resulten de aplicar seran en proporcién a xornada establecida no contrato.(Artigo 10.2 da Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de
xaneiro).

TRABALLADORES/AS CON DISCAPACIDADE SEN ESPECIAIS DIFICULTADES PARA A sta INSERCION LABORAL (2)

HOMBRES MULLERES
MENORES DE 45 ANOS (O 291,66 eurosimes © 341,66 euros/mes
MAIORES DE 45 ANOS @ 341,66 euros/mes O 391,66 euros/mes

TRABALLADORES/AS CON DISCAPACIDADE CON ESPECIAIS DIFICULTADES PARA A sia INSERCION LABORAL (2)

HOMBRES MULLERES
MENORES DE 45 ANOS © 341,66 eurosimes © 391,66 euros/mes
MAIORES DE 45 ANOS © 391,66 eurosimes © 441,66 euros/mes

No non previsto neste contrato, estarase & lexislacién vixente que resulte de aplicacion, e particularmente & disposicién adicional primeira da Lei
43/2006, do 29 de decembro e o Estatuto dos Traballadores.

(1) Indicar o organismo oficial que emite a certificacion.
(2) Persoas con discapacidade con especiais dificultades para a sua insercion laboral. Artigo 2.2.2). da Lei 43/2006, do 29 de decembro.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE EN CENTROS ESPECIAIS DE
EMPREGO

(O TEMPO cCoMPLETO © TEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION [5]0]2]

O
© sussTiTucion
TEMPORAL PERSOA CON DISCAPACIDADE (O TEMPORAL PERSOA CON DISCAPACIDADE
O
O
O

SUBSTITUCION

O O O

SITUACION DE XUBILACION PARCIAL
REMUDA
OUTRAS SITUACIONS [9]9]0]

O remupa

O ouTRAS SITUACIONS

Establécese un periodo de adaptacion ao traballo que & sua vez tera o caracter de periodo de proba de (1)
en condicidneas seguintes (2):

Para lograr a adecuacién do posto de traballo as caracteristicas do/do traballador/a, a empresa comprométese a realizar as seguintes adaptacions
ao posto de traballo:

Os centros especiais de emprego que contraten temporalmente a persoas con discapacidade teran dereito durante toda a vixencia do contrato
a bonificacion do 100 % da cota empresarial a Seguridade Social, incluidas as de accidente de traballo e enfermidade profesional e as cotas de
recadacion conxunta, #de acordo con o establecido na Lei 43/2006, do 29 de decembro e o Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro.

Asi mesmo, poderan ter dereito &s subvenciones correspondentes, #de acordo con o establecido no Real Decreto 818/2021, do 28 de setembro,
nos termos que determine o Servizo Publico de Emprego competente.

As partes comprométense a observar o disposto na lexislacion vixente, e en especial, no Real Decreto 1368/1985, do 17 de xullo, no Real Decreto-
lei 1/2023, do 10 de xaneiro, na Lei 43/2006, do 29 de decembro, o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores.

(1) Non podera exceder de 6 meses
(2) As condicions do periodo de adaptacién ao traballo seran as determinadas, no seu caso, polo equipo multiprofesional.
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA O PERSOAL INVESTIGADOR

CONTRATO PREDOUTORAL DE PERSOAL INVESTIGADOR PREDOUTORAL EN FORMACION CODIGO DE CONTRATO

(artigo 21 da Lei 14/2011 e o Real Decreto 103/2019) (1)
(O TEMPO cComMPLETO (4]0 4]

CONTRATO DE ACCESO DE PERSOAL INVESTIGADOR DOUTOR AO SISTEMA ESPANOL CODIGO DE CONTRATO
DE CIENCIA, TECNOLOXIA E INNOVACION (artigo 22 da Lei 14/2011)
© TEMPO COMPLETO

Que o empregador/a é (2):

Organismo Publico de Investigacién da Administracion Xeral do Estado.
Organismo de Investigacion doutra Administracién Publica.
Universidade Publica.

Universidades privadas e Universidades da Igrexa catdlica, cando perciban fondos cuxo destino inclia a contratacién de persoal investigador,
nos termos da disposicién adicional primeira da Lei 14/2011.

Entidades privadas sen animo de lucro que realicen actividades de 1+D tecnol6xico nos termos da disposicion adicional primeira da Lei
14/2011.

Consorcios publicos e fundaciéns do sector publico nos termos da disposiciéon adicional primeira da Lei 14/2011.
Outros organismos de investigacion da Administracién Xeral do Estado, nos termos da disposicion adicional primeira da Lei 14/2011.

Outros axentes de execucion do Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion dos considerados na disposicion adicional primeira da
Lei 14/2011.

Centros do Sistema Nacional de Saude e aqueles vinculados ou concertados con leste.

QOutros.

OO0 OO0 O O0O0O0

Indiquese a opcion elixida:

O A Que o/o traballador/a para ser persoal investigador predoutoral en formacién esta en posesion do titulo de Licenciado, Enxefieiro,
Arquitecto, Graduado Universitario de polo menos 300 créditos ECTS ou Master Universitario ou equivalente e foi admitido nun
Programa de Doutoramento (3).

Que o lugar de realizacion efectivo das actividades do persoal investigador predoutoral en formacion é

O B Que o/o traballador/a para acceder como persoal investigador doutor ao Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion, esta en
posesion do titulo de Doutor/a (4)
Que non estivo contratado/a baixo esta modalidade en leste ou outro Organismo por tempo superior a seis anos, salvo persoas con
discapacidade no que o tempo non podera ser superior a oito anos.

(1) Este contrato dara dereito & bonificacion establecida no artigo 27 do Real Decreto-lei 1/2023, do 10 de xaneiro.

(2) Indicar a entidade contratante.

(2) Olo traballador/a debera entregar ao empresario fotocopia compulsada do titulo, certificacién da sua solicitude ou certificacion acreditativa da terminacion dos
estudos.

(4) Debera acompaiiar o escrito de admisién ao programa de doutoramento expedido pola unidade responsable do #este programa ou pola escola de doutoramento ou
posgrao.
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|:| CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSOAS TRABALLADORAS PENADAS EN INSTITUCIONS PENAIS
CODIGO DE CONTRATO
(O TEMPO COMPLETO [4]5]0]
© TeEMPO PARCIAL [5]s5]0]
PRIMEIRA
A persoa traballadora prestara @ SUa aCtVIAAOE COMO ..ottt ettt e e ettt e e eae e e e e be e e e e abe e e e abe e e e aee e e enbee e e abeeeeasbeeesasbeeesnnneeeanneas
incluido no grupo profesional ou NIVEl PrOfESIONEAI T ..........c.iiiiiiiiii ettt e bt sae et e e s hb e e sb e e s bb e e b e e bt e s be e e b e e saneaaee e
de clasificacion profesional vixente na empresa, no centro penal situado en (cale numero e localidade)
SEGUNDA
A esta contratacién seralle de aplicacion:
- Bonificaciéon do 65 % polos conceptos de recadaciéon conxunta de desemprego, Formacion Profesional e Fondo de Garantia Salarial.
- Bonificacién as cotas empresariais por continxencias comuns que estean establecidas para o colectivo de exclusion social.
TERCEIRA
No non previsto neste contrato, estarase & lexislacion vixente que resulte de aplicacion e, particularmente, ao disposto no Real Decreto 782/2001,
do 6 de xullo e as suas normas de desenvolvemento.
J
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[ ] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSOAS MENORES E MOZAS EN CENTROS DE MENORES
SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMENTO

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO comMPLETO [4]s]o0]
© TEMPO PARCIAL [5]s5]0]

PRIMEIRA

A persoa traballadora prestara @ SUa aCtVIAAOE COMO ..ottt ettt e e ettt e e eae e e e e be e e e e abe e e e abe e e e aee e e enbee e e abeeeeasbeeesasbeeesnnneeeanneas
incluido no grupo profesional ou NIVEl ProfESIONEAI A .........cc.eiiiiiiii ettt b et be e bt e et e e e b e e sb et st e e st e nbeesene s
de clasificacion profesional vixente na empresa, no centro de menores situado en (rda, numero e localidade)

SEGUNDA

A esta contratacién seralle de aplicacion unha reducién do 65 % polos conceptos de recadacion conxunta de desemprego, Formacién Profesional e
Fondo de Garantia Salarial.

TERCEIRA

No non previsto neste contrato, estarase & lexislacion vixente que resulte de aplicacion e, particularmente, ao disposto na Lei Organica 5/2000, do
12 de xaneiro, no Real Decreto 1774/2004, do 30 de xufio e no Real Decreto 782/2001, do 6 de xullo.
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[ ] OUTRAS SITUACIONS
CODIGO DE CONTRATO
(O CONTRATO EN GRUPO
© ALTADIRECCION [9]9]0]
O outros [9]9]0]
S
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Olo traballador/a Ola representante Ola representante legal
da empresa do/a menor, se procede
IMPORTANTE
(TODAS AS PAXINAS CUBERTAS DESTE CONTRATO DEBERAN IR ASINADAS NA MARXE IZQUIERDO PARA
MAIOR SEGURIDADE XURiDICA)
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