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INSTRUCION, INFORMATIVA SOBRE O PROCEDEMENTO DE SELECCION DOS PROGRAMAS DE
COOPERACION COAS ENTIDADES LOCAIS (Procedementos TR351G e TR351F)

Esta instrucion é de aplicacion &s seguintes Ordes:
- ORDE do 26 de decembro de 2023, pola que se establecen as bases que regulan as subvencidns para o

fomento do emprego no medio rural (Aprol rural), e se procede a sia convocatoria para o exercicio do ano
2024 (codigo de procedemento TR351G).

- ORDE do 27 de decembro de 2023, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesién de
subvencions dirixidas a entidades locais para a contratacion temporal de persoas en situacidén ou risco de
exclusion social perceptoras da renda de integracidn social de Galicia (Risga), e se aproba a sua convocatoria
para o ano 2024 (cédigo de procedemento TR351F).

Coa fin de unificar os criterios interpretativos e, en definitiva, de facilitar e axilizar a xestion do
procedemento de seleccidn para as entidades locais beneficiarias das axudas, no uso das facultades atribuidas
na disposicion derradeira primeira da s ditas ordes , ditanse as seguintes

INSTRUCIONS:

Prégase as entidades locais beneficiarias a lectura detida destas instrucions, podendo ampliar informacion
sobre o mesmo no Servizo de Programas de Cooperacion da Subdireccion Xeral de Emprego.

PRIMEIRA.- REQUISITOS DAS PERSOAS A SELECCIONAR

De acordo co previsto nos artigos 14 e 13 das correspondentes bases reguladoras, segundo o caso
(Procedementos: TR351G ou TR351F), as persoas traballadoras que sexan contratadas para a realizacidn dos
servizos polos que se outorgue a subvencidén deberdn cumprir os seguintes requisitos:

a. Requisitos xerais para todos os programas:

Estar desempregadas e inscritas como non ocupadas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, asi como
dispoiibles para o emprego.

b. Requisitos especificos para cada programa:

b.1. TR351G (Aprol Rural):

Coa excepcidn dos concellos rurais de menos de 2.000 habitantes®, non ter sido contratadas por un periodo
igual ou superior a nove meses con cargo as axudas concedidas no ano 2023 pola Conselleria de Promocién do
Emprego e Igualdade, no ambito de colaboracion coas entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en
materia de politicas activas de emprego, para a contratacion de persoas traballadoras desempregadas
(Procedementos: TR351A, TR351B, TR351F, TR351G, TR352A e TR352B).

b.2. TR351F (Risga):

Ser perceptoras da renda de integracion social de Galicia (Risga).
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Todos estes requisitos (b.1 e b.2, segundo o programa) deberdn cumprirse tanto no momento da seleccion
como no da formalizacién do contrato de traballo temporal vinculado a programas de politicas activas de
emprego.

Compre ter en conta que, de acordo cos mesmos artigos, serd a entidade beneficiaria da subvencién a
responsable de comprobar que as persoas seleccionadas cumpren os anteriores requisitos.

SEGUNDA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

A entidade local beneficiaria deberd solicitar as persoas demandantes non ocupadas mediante a presentacion
dunha oferta de emprego especifica nunha oficina de emprego da Xunta de Galicia.

As ofertas de emprego (que teran en conta os criterios de prioridade e ordenacion de persoas candidatas
establecidas en cada convocatoria), tramitaranse do seguinte xeito:

19. A entidade beneficiaria, coa suficiente antelacion para que a oficina de emprego poida tramitala (con
caracter xeral, 15 dias habiles antes da data prevista de contratacién), presentara a oferta de emprego, xunto
coa solicitude e anexos, de ser o caso, debidamente corrixidos, ademais da correspondente notificacién da
resolucion de concesion da subvencion.

29, A presentacién poderad realizarse:

a. A través da Sede Electrdnica da Xunta de Galicia, procedemento PRO04A. Neste caso, dirixird a solicitude &
direccidn territorial da conselleria correspondente a sua provincia, especificando no asunto o motivo da dita
solicitude (Oferta de emprego_Programas de cooperacion) e a oficina de emprego de destino, 4 que a direccion
reenviard a documentacion a través do Rexel.

b. A través de correo electrénico, dirixido a oficina de emprego que vaia a realizar a seleccion.
O directorio de oficinas de emprego e os seus datos de contacto esta dispofiible no seguinte enlace.

39, A oferta deberd tramitarse pola oficina publica de emprego que corresponda ao enderezo do centro de
traballo do posto ofertado. Cando unha entidade dispofia de centros de traballo que se correspondan co
ambito territorial de mais dunha oficina de emprego, poderd concentrar a tramitacion de todas as ofertas na
oficina 4 que lle correspondan mais postos de traballo ofertados.

42 Presentarase unha oferta por cada categoria profesional dentro de cada ocupacién.

A oferta, na sta formulacién, non podera conter elementos que poidan servir de base para calquera tipo de
discriminacion que non responda aos criterios establecidos no punto primeiro desta instrucidn, ou se trate de
favorecer aos colectivos enumerados na mesma.

Non podera incluirse nin admitirse como criterio de emparellamento a posesion de experiencia laboral.
Poderan admitirse como criterios de emparellamento os relativos a titulacion, formacion e outro tipo de
cofiecementos, sempre que estean xustificados no expediente de solicitude e sexan coherentes coa resolucidn

de concesion.

592, Nas ofertas que se tramiten admitirase a vinculacion nominal de persoas candidatas, previa autorizacion
expresa da correspondente direccion territorial, nos seguintes casos:
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- TR351G (Aprol Rural), cando se trate de seleccionar a persoas que acrediten a pertenza a colectivos
desfavorecidos ou en risco de exclusién social.

- TR351F (Risga), logo da acreditacion da condiciéon de persoa beneficiaria da Risga por parte da entidade
solicitante.

62. O numero de persoas candidatas que as oficinas de emprego proporcionaran por posto de traballo as
entidades beneficiarias sera o indicado pola entidade beneficiaria, non sendo inferior a duias (sempre que sexa
posible), nin superior a dez, agas que a entidade xustifique documentalmente a sUa necesidade por
incumprimento dos requisitos da oferta ou por rexeitamento voluntario ou incomparecencia dos remitidos.

72. A oficina de emprego, unha vez realizada a sondaxe e comprobada a dispoiibilidade das persoas
candidatas, remitird @ entidade beneficiaria o curriculo das persoas candidatas dispofiibles, por medio de
correo electrénico ou Notific@.

Do mesmo xeito, a xestidon de incidencias (xustificacidn e solicitude de mais candidatos, cambios de ocupacion
debidamente autorizados pola direccion territorial,...), efectuarase igualmente por medios electrénicos.

Ao tratarse dun programa encadrado no marco das politicas activas de emprego, no proceso de seleccion
seguiranse os criterios establecidos polo Servizo Publico de Emprego para a cobertura de ofertas de
emprego, polo que non sera aplicable a normativa establecida para os procedementos de seleccién do
persoal das distintas Administracions Publicas.

As persoas traballadoras seleccionadas non se consideraran incluidas nos correspondentes cadros de persoal
ou relaciéns de postos de traballo e, consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego publico previa.

82, A entidade debera notificar & correspondente oficina de emprego a seleccién definitiva, ben por correo
electrénico ou a través da sede electrdnica.

A entidade debera comunicar a contratacion a través do aplicativo Contrat@, no que indicard que o contrato
procede de oferta de emprego. Ademais, no apartado “datos da oferta de emprego” achegara o numero da
oferta xestionada pola oficina de emprego.

Cargo: Secretario Xeral de Apoio Ao Emprego, Traballo

Asinado por: PABLO FERNANDEZ LOPEZ
Auténomo e Economia Social

Data e hora: 08/05/2024 09:57:53

99, Tanto no caso de extincién como de substitucién por suspension do contrato, a seleccion da persoa
substituta debera levarse a cabo logo de solicitude 4 correspondente oficina de emprego do Servizo Publico de
Emprego de Galicia, salvo que se trate de persoas candidatas remitidas por este na oferta inicial e cumpran a
condicion de demandante de emprego inscrita, desempregada e perceptora da Risga no momento da sua
contratacion.

O secretario xeral de Emprego e Relacions Laborais
Pablo Fernandez Lopez
(asinado dixitalmente)

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

©
O]
L
e
Q
©
<
(&)
£
S
a
E
(8]



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=TyhCdafCFFG6

		2024-05-08T09:57:53+0200
	PABLO FERNANDEZ LOPEZ




