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CERTIFICACIÓN FINAL E VERIFICACIÓN DA SUBVENCIÓN 
ENTIDADE BENEFICIARIA:…………………………………………………………………………………………
EXPEDIENTE: ……………………………
D./D.ª…………………………………………………………………………………………., como persoa responsable económica / secretaria da devandita entidade, 
CERTIFICA:
· Que a subvención percibida para a contratación de __  persoas traballadoras desempregadas para a realización do servizo denominado …………………………………………………………………………………….e executado no período comprendido entre …………………….e …………………………, se destinou aos fins para os que se concedeu e conforme ao disposto na normativa aplicable.
· Que os gastos efectuados para  tal fin con cargo á dita subvención son os que se citan a continuación, desagregándose no/s Anexo/s que se achega/n xunto coa presente certificación:
	SUBVENCIÓN INGRESADA
POLA ADMINISTRACIÓN
(A)
	SUBVENCIÓN XUSTIFICADA POLA ENTIDADE (segundo Anexo/s)
(B)
	DIFERENZA
(Remanente)
(A-B)

	
	
	


O ingreso do importe non xustificado farase mediante transferencia bancaria á conta do Tesouro da Xunta de Galicia no número de conta: ES82 2080 0300 8731 10063172, especificando “Remanente da subvención Expte. Nº. TR351G 2025/xxx-X”, e deberá remitirse orixinal ou copia compulsada do xustificante bancario do pagamento ao correspondente Departamento Territorial da Consellería de Emprego, Comercio e Emigración.
E para os efectos de verificación, achéganse os seguintes documentos:
· Nóminas aboadas ás persoas traballadoras contratadas 
· Boletíns de cotización á Seguridade Social (recibo de liquidación de cotizacións e relación nominal de persoas traballadoras ou documento equivalente emitido pola Tesouraría Xeral da Seguridade Social)
· Extractos ou cargos bancarios correspondentes (transferencias bancarias)  
· Resumo anual das retencións practicadas en concepto do IRPF (modelo 190) e  xustificante do seu pagamento (modelo 111)
· Xustificante bancario do ingreso do importe da subvención concedida
· Documentación acreditativa do mantemento do sistema de contabilidade separada
………………………………………, a …… de ……………………..de 20…….
Asdo.:…………………………………….
PERSOA RESPONSABLE ECONÓMICA / SECRETARIA
Vº e Prace
Asdo.:…………………………..
A PERSOA REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE
