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1. PROSPECTIVA DO SECTOR AERONÁUTICO BASEADA EN 

ESTUDOS RECENTES 

1.1. INTRODUCIÓN (Aeronáutico) 
 

A industria aeronáutica en Galicia é un sector que xera grande impacto económico e social. Desde un punto 

de vista económico, ao fabricar produtos de alto valor engadido e gran nivel tecnolóxico, favorece a 

competitividade nas empresas; e desde un punto de vista social, xera emprego, mesmo o absorbe doutros 

sectores que, por causas conxunturais ou circunstanciais, non demanda ou ten exceso de profesionais.  

Pódese falar do sector aeronáutico como un sector en auxe, debido maioritariamente ao aumento de 

empresas dedicadas ao automóbil e naval que incorporan ramas de actividade relacionadas coa aeronáutica. 

5ƻǳǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ŎŀōŜ ŘŜǎǘŀŎŀǊ ƻ ǎŜŎǘƻǊ Řƻǎ ά¦ƴƳŀƴƴŜŘ !ŜǊƛŀƭ {ȅǎǘŜƳǎέ ό¦!{ύΣ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜŘƛŎŀƴ 

principalmente á prestación de servizos audiovisuais e de topografía, como un segmento que presenta un 

importante desenvolvemento nos últimos anos.  

O sector aeronáutico en Galicia leva anos experimentando un crecemento sostido de ao redor do 2 %, tanto 

en facturación como en emprego, e prevese que continúe con esta tendencia, que se debe parcialmente ao 

crecemento das exportacións neste sector, experimentando un aumento do 70 % previo á pandemia 

sanitaria, en 2019. 

Esta crise produciuse nunha situación de máxima capacidade histórica de produción, tanto dos grandes 

construtores como de toda a súa cadea de subministración, o que sen ningunha dúbida vén agravar aínda 

máis a magnitude da crise. 

É importante destacar que o sector aeronáutico supuxo o desenvolvemento industrial en Galicia, diminuíndo 

a dependencia do sector do automóbil ou a estacionalidade do sector naval.  
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1.2. CADEA DE VALOR DO SECTOR 
 

 

Ilustración 1: Cadea de valor do sector aeronáutico. Fonte: Elaboración Propia a partir do informe Diagnóstico Sectorial do Sector 
Aeronáutico. IGAPE. Novembro 2017 

 

O sector da aeronáutica componse de dous subgrupos diferenciados: 

¶ Fabricantes de equipo orixinal. Estes fabricantes dedícanse maioritariamente a actividades 

relacionadas co deseño e o desenvolvemento do produto, a fabricación da fuselaxe, os ensaios de 

certificación e a venda ao cliente final 

¶ Provedores destes fabricantes, xa sexan de nivel 1 (industria de cabeceira tractora) ou de nivel 2 e 3 

(industria auxiliar). A industria auxiliar ten como finalidade principal ser provedor da industria de 

cabeceira tractora, a que se dedica a actividades como o deseño e fabricación de estruturas ou a 

prestar servizos de enxeñería de produción de aeronaves 
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1.3. CARACTERIZACIÓN DO TECIDO EMPRESARIAL EN 

GALICIA (Aeronáutico) 
 

TAMAÑO DO SECTOR EN GALICIA 

Nº Empresas por CNAE 2020 

  303 construción aeronáutica e espacial e a súa 
maquinaria 4 

Táboa 1: Número de empresas rexistradas segundo CNAE Sector aeronáutico. Fonte: Elaboración propia a partir de datos do INE 

Co CNAE 303 (construción aeronáutica e espacial e a súa maquinaria) hai 4 empresas rexistradas no ano 2020. 

Con todo, da actividade aeronáutica en Galicia participan multitude de empresas da industria auxiliar e da 

industria metalmecánica, que contan con liñas de negocio específicas para o sector aeronáutico, naval, 

automoción, outros.  

Evolución Nº Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 % Var 2016- 2020  

  303 construción aeronáutica e espacial 
e a súa maquinaria 3 4 4 2 4 33 % 

Táboa 2: Evolución do número de empresas segundo CNAE. 2016- 2020. Fonte: Elaboración propia a partir de datos do INE 

O número de empresas rexistradas deste sector creceu un 33 % nos últimos 5 anos.  

Nº Empresas por 
estrato de asalariados 

Sen 
asalariados De 1 a 2 De 3 a 5  De 6 a 9  

De 10 a 
19 

De 20 a 
49   +50  Total  

  303 construción 
aeronáutica e espacial e 

a súa maquinaria 
0 2 1 1 0 0 0 4 

Táboa 3: Número de empresas segundo CNAE e estrato de asalariados Sector aeronáutico. Fonte: Elaboración propia a partir de 
datos do INE 

A maioría das empresas do sector da construción aeronáutica e espacial e a súa maquinaria contan con 

menos de 9 empregados.  

O 50 % de empresas teñen entre 3 e 9 empregados/as, e o outro 50 % menos de 3 empregados/as.  

Sector Aeronáutico CNAE 303 

De 1 a 2 empregados 50 % 

De 3 a 5 empregados 25 % 

De 6 a 9 empregados 25 % 

Táboa 4: % de empresas segundo estrato de asalariados Sector aeronáutico. Fonte: Elaboración propia a partir de datos do INE 

GRAO DE INTERNACIONALIZACIÓN DO SECTOR 

A industria aeronáutica é unha industria cunhas características especiais. Desenvólvese nun mercado 

absolutamente global. O mercado mundial abastécese con só catro fabricantes finais de avións comerciais: 

Boeing, Airbus, Embraer e Bombardier. As pezas para fabricar os compoñentes dos avións están repartidas 

por todo o mundo e os avións engalan todos os días con destinos internacionais. Non existe un mercado máis 

global que o aeronáutico. 



Informe de situación actual 
ESTUDO TECNOLOXÍAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACIÓN DO EMPREGO 
  

14 
 

España é unha potencia mundial con recoñecido prestixio. Tanto a nivel da industria aeronáutica como o da 

enxeñería aeroportuaria, que está directamente relacionado. A internacionalización das empresas da 

industria aeronáutica é necesaria para seguir crecendo e para sobrevivir no medio prazo.  

Neste sector, a innovación e a presenza nos mercados exteriores e a diversificación de clientes é 

absolutamente necesaria para consolidar un dos motores do desenvolvemento da economía española. 

PRINCIPAIS MACROTENDENCIAS DO SECTOR 

Os ƳƻǾŜƳŜƴǘƻǎ άŦƭȅƎǎƪŀƳέ όŜƴ ǎǳŜŎƻΣ ŀǾŜǊƎƻƷŀŘƻǎ ŘŜ ǾƻŀǊ) demandan ao sector unha maior 

sustentabilidade dos servizos. Cada vez os clientes están máis concienciados polo impacto ambiental, o que 

os leva a barallar outras opcións de transporte.  

A tendencia investigadora pon ás aeronaves como elementos clave na mobilidade futura. Ponse de manifesto 

a intermodalidade, que é a combinación de distintos medios de transportes para obter resultados máis 

eficientes en custo e impacto ambiental. 

PRINCIPAIS RETOS DO SECTOR 

Antes da crise sanitaria, o sector aeronáutico tiña uns retos identificados: duplicar o crecemento de volume 

de facturación dos últimos anos, aumentar o crecemento do tráfico aéreo anual, renovar a frota antiga (tanto 

de avións de carga como de pasaxeiros).  

Segundo unha análise de finais de maio de 2020 realizado pola Asociación Internacional de Transporte Aéreo 

(IATA), a industria da aviación podería acumular unha débeda de 550 millóns de dólares ao acabar 2020, un 

28 % máis alta, é dicir, uns 120 millóns de dólares máis da débeda que acumulaba o sector aeronáutico a 

comezos do ano. Polo que o panorama do sector cambiou drasticamente e con iso os retos aos que se 

enfronta.  

O primeiro paso para facer fronte á situación actual é realizar unha reconsideración da industria aeronáutica 

sen ter en conta o anterior. Desta forma pódese facer un plan estratéxico para abordar a crise actual, as 

consecuencias a medio/longo prazo e os retos aos que hai que facer fronte.  

Os retos que se identifican son: 

¶ Cambio de lexislación e novas normativas, en especial, ambientais e sobre o uso do espazo aéreo. 

A normativa sobre o uso do espazo aéreo tentará unificar os estándares de aeronavegabilidade 

dentro do espazo aéreo da Unión Europea co obxectivo de aumentar a autonomía dos drons, o que 

ofrece un grande abano de oportunidades de desenvolvemento de negocio no sector 

¶ O sector tamén ten que facer fronte á aparición de novos competidores 

¶ Mellora do acceso a financiamento. As empresas do sector están en constante innovación dos seus 

procesos o que lles obriga a realizar grandes investimentos en ocasións case inasumibles. É necesario 

protexer o risco de quebra 

¶ Incorporación de aeronaves non tripuladas (drons) para os labores de mantemento e de supervisión 

en infraestruturas subterráneas, como poden ser túneles ou metros e espazos confinados, como 

ascensores 

¶ A redución do impacto ambiental é un dos retos principais do sector, orientados á descarbonización, 

desde os avións eléctricos ata os híbridos ou con combustibles de cero emisións 

¶ Uso de materiais intelixentes e incorporación de novos procesos produtivos a través da impresión 

3D ou fabricación aditiva co obxectivo de diminuír o peso dos avións, mesmo reducir a carga do 

piloto, cun só piloto ou vehículos remotamente tripulados 
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¶ Transformación do modelo de negocio, por exemplo, as liñas aéreas comerciais para manter a súa 

actividade a niveis economicamente viables pasaron de transportar pasaxeiros a transportar carga 

ou realizar voos de repatriación 
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2. ESTUDO DE OFERTAS LABORAIS DO SECTOR AERONÁUTICA 
 

TECNOLOXÍAS 
EMERXENTES 

TÍTULO DO POSTO FORMACIÓN REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA 

Sen definir 
Airport Systems 
Project Manager 

¶ Titulado en Enxeñería 
Informática, Aeronáutica 
especialidade Aeroportos 
ou outras con 
especialidade en 
sistemas de aeroportos 

¶ Coñecementos técnicos 
dos sistemas 
aeroportuarios 

¶ Coñecementos en 
integración de sistemas 
aeroportuarios 
PMP 

Inglés a 
nivel 
negociación 
e español 
alto falado e 
escrito 

¶ Persoa con 
contacto directo 
con cliente final 

¶ Capacidade para 
traballar de 
forma autónoma 

¶ Experiencia en 
coordinación de 
equipos en 
varios países 

¶ Coñecemento Office, Autocad, 
Visio, Project 

¶ Experiencia de polo menos 10 anos 
en proxectos de integración de 
sistemas de aeroporto e en 
proxectos de desenvolvemento ou 
implantación de sistemas 
aeroportuarios 

¶ Experiencia en traballos previos en 
contorna internacional 

Automatización 
de procesos e 
robótica 

Enxeñeiro/a 
aeronáutico 
aeronaves 

¶ Enxeñería Técnica - 
Aeronáutico, 
especialidade en 
Aeronaves 

Sen definir Sen definir Sen definir 

¶ Experiencia 1 ano en Centros de 
formación de pilotos e técnicos de 
mantemento aeronáutico. Centros 
de mantemento de aeronaves. 

Sen definir 
Enxeñeiro/a 
aeronáutico/a 

¶ Grao en Enxeñería 
Industrial ou 
Aeroespacial 

Inglés nivel 
B2 

Sen definir 

¶ Coñecemento das 
ferramentas de traballo da 
contorna AIRBUS SAP SP1, SIPLA, 
PRIMES, CATS, SNT.NET, ZAMIZ e 
CIRCE) 

¶ Coñecemento en 
realización HDR, estruturas SNT, 
IT´S gráficas, implementación de 
modificacións e manexo de 
CATIA 

¶ Polo menos 2 anos 

¶ 1-2 anos de experiencia en 
programas de AD&S (A400M, L&M 
etc.)  

Sen definir Enxeñería Técnica 
¶ Titulado en Enxeñería 

Técnica ou Superior 
(Grao) 

Valorable 
nivel alto de 
inglés 

Sen definir Sen definir 

¶ Experiencia mínima de 2 anos en 
Aeronáutica deseñando a 
arquitectura e compoñentes de 
control de mando de voos 
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TECNOLOXÍAS 
EMERXENTES 

TÍTULO DO POSTO FORMACIÓN REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA 

Sen definir 
Enxeñeiro/a 
hardware proxecto 
aeronáutico 

¶ BSc ou Msc en Enxeñería 
Electrónica, Enxeñería de 
Telecomunicación ou 
similar 

Alto nivel de 
inglés 

¶ Capacidade de 
traballo en equipo 

¶ Organización 
autónoma do 
traballo 

¶ Boa expresión 
escrita 

¶ Linguaxe HDL (Verilog, VHDL 
ou ambos os) 
Simulación analóxica con 
SPICE/LTSPICE ou similares 

¶ Deseño de PCBs 

¶ Deseño de lóxica programable. 
Ferramentas de control de 
versións (GIT/SVN) 

¶ Ferramentas de xestión de 
requisitos (DOORS) 

¶ Manexo de MS Office 
 

¶ Mais de 3 anos en actividade similar 

¶ Experiencia en integración e 
fabricación de sistemas ou equipos 

¶ Xestión de provedores e 
subministracións 

¶ Experiencia ou coñecementos de 
normativa EMC/EMI- 

¶ Coñecemento da normativa DO-254 
e DO160, de linguaxe C e Python 
será un complemento 

Automatización 
e robótica 
avanzada e 
colaborativa  

Enxeñeiro/a 
programación labview 

¶ Enxeñeiro/a superior 
aeronáutico ou industrial 

Inglés C1 Sen definir 

¶ 2 anos de experiencia 
programando con Labview, 
programando sistemas de 
control 

¶ Polo menos 2 anos 

Sen definir 
Enxeñeiro/a 
programación 

¶ Grao en Enxeñería 
informática ou Enxeñería 
aeronáutica con Máster en 
informática 

Moi 
valorables 
coñecement
os de 
alemán 

Sen definir 
¶ Linguaxes de programación 

como C, C++, Java, Python etc. 
¶ Experiencia en programación dentro 

do sector aeronáutico 

Sen definir 

Enxeñeiro/a de 
Cualificación 
Ambiental 
(Aeronáutica) 

¶ Enxeñeiro/a superior 
aeronáutico ou industrial 

Inglés Sen definir ¶ Manexo de MS Office 

¶ Experiencia con DO-160 ou MIL-STD-
180 (Certificación valorable) 

¶ 1 ano de experiencia no sector 
aeronáutico 

Sen definir 
Enxeñeiro/a Sénior 
(Aerolástica) 

¶ Enxeñería Superior 
Aeronáutica ou Industrial, 
Enxeñería Naval e/ou 
Ciencias Físicas 

¶ Formación en enerxías 
renovables e/ou formación 
específica en xestión de 
proxectos (valorable) 

Nivel 
elevado de 
inglés 
falado e 
escrito 

¶ Traballar de 
maneira 
autónoma 

¶ Competencias de 
orientación ao 
logro, iniciativa, 
flexibilidade, 
traballo en equipo 
e orientación ao 
cliente 

¶ Experiencia con ferramentas 
de simulación de 
aeroxeradores (BLADED / 
FAST) 

¶ Experiencia en programación 
con linguaxes de alto nivel 
(Fortram, Matlab, C) 

¶ 5 anos en empresa do sector eólico 



Informe de situación actual 
ESTUDO TECNOLOXÍAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACIÓN DO EMPREGO 
  

18 
 

TECNOLOXÍAS 
EMERXENTES 

TÍTULO DO POSTO FORMACIÓN REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA 

Sen definir 

Enxeñeiro/a 
Recentemente 
titulado/a (Sector 
Aeronáutico) 

¶ Posuír Enxeñería, 
recentemente titulado/a 

Posuír nivel 
de inglés 
mínimo de 
B2 falado e 
escrito 

Sen definir Sen definir Sen definir 

Sen definir 
Enxeñeiro/a 
aeronáutica 

¶ Enxeñeiro/as aeronáuticos 
con especialización na 
rama de Aeroportos e 
Navegación Aérea, ou en 
Mantemento de 
Aeronavegabilidade 

¶ Valorarase coñecementos 
de normativa Airops e/ou 
parte M/145 

Inglés 
medio/alto 
e valorarase 
francés 

Sen definir Sen definir 
¶ Experiencia en Oficina Técnica, 

CAMO ou en Taller 145 

Sen definir 

Xefe/a da 
unidade organizativa 
"Comunicación e 
estacións terrestres" 

¶ Título universitario en 
enxeñería aeroespacial, 
ciencias da computación 
ou unha materia 
comparable 

Alemán e 
inglés 

¶ Experiencia en 
liderado 

¶ Coñecemento dos 
sistemas operativos e 
linguaxes de 
programación modernos 
 

¶ Moitos anos de experiencia 
profesional na contorna espacial 
europea e internacional, así como en 
cooperación con socios de 
investigación e industria 
Moitos anos de experiencia na 
preparación e execución de misións 
espaciais nacionais e internacionais e 
no funcionamento de estacións 
terrestres / instalacións de estacións 
terrestres 

Sen definir 
Xestor 
Aeronáutico 

¶ Conceptos aeronáuticos. 
Coñecementos sobre a 
normativa aeronáutica de 
drons 

Sen definir 

¶ Capacidade de 
traballo en 
equipo 

¶ Capacidade 
resolutiva e 
proactiva 

Sen definir 

¶ Manexo da documentación 
obrigatoria dos operadores de drons 

¶ Coñecementos no uso de 
metodoloxías SORA, SCANDIAVIA 
(desexables) 

Sen definir 

Titulado-a 
Superior ou 
Titulado-a Medio 
ou Grao ou 
Técnico-a 
RPAs/UAS 

¶ Enxeñería Aeronáutica, 
Enxeñería Técnica 
Aeronáutica, Grao en 
Enxeñería Aeroespacial, 
Piloto UAS ou outras 
titulacións ou formación 

Nivel alto de 
inglés 
Coñecemen
to doutros 
idiomas 
(francés 

Sen definir 
Manexo de Microsoft Office (Word, 
Excel, Access, PowerPoint) 
Xestión de Bases de Datos 

¶ Acreditar polo menos un ano de 
experiencia en RPAs/UAS, na área de 
formación de pilotos, operacións, 
mantemento, deseño e fabricación, 
ou avaliación de riscos operacionais 
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TECNOLOXÍAS 
EMERXENTES 

TÍTULO DO POSTO FORMACIÓN REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA 

técnica en función das súas 
competencias 
Normativa Aeronáutica 
Metodoloxía SORA 
Deseño Gráfico 
Procedemento 
Administrativo 
Calidade/ Auditorías 

e/ou 
alemán) 

Tecnoloxía de 
materiais 
intelixentes 

Enxeñería de 
materiais 

¶ Licenciatura en enxeñería 
ou Doutoramento en 
materiais (cerámica, 
composite, metais) 

Francés (C1) 
Inglés (C1) 

¶ Lóxico, metódico, 
orientado á 
resolución de 
problemas, 
autonomía, 
enfoque, espírito 
de equipo 

  

Sen definir 
¶ 2 anos de experiencia en 

investigación de materiais nunha 
contorna industrial 

Sen definir Enxeñería Informática 

¶ Enxeñería Informática, 
Enxeñería Técnica 
Informática 
Grao de Enxeñería 
Informática 
Coñecementos en Informes 
en Reporting Services 

Sen definir Sen definir 

¶ Microsoft Office 

¶ Administrador e 
desenvolvemento en SQL 
Server 

¶ Valorable en experiencia 
en: Explotación de datos 

¶ Cadro de mando, Office 
reporting 

¶  Máis de dous anos de experiencia 
en desenvolvemento de aplicacións 
escritorio e desenvolvemento sobre 
arquitectura 
web 

¶ Máis de dous anos de experiencia 
como analista programador en 
proxectos desenvolvidos en 
tecnoloxía 
Micrososft.NET (C#, visual basic.NET, 
ASP.NET) 

Sen definir 
Seguridade 
aeronáutica 

¶ Enxeñería Aeronáutica, 
Enxeñería Técnica 
Aeronáutica, Grao en 
Enxeñería Aeroespacial, 
Piloto UAS ou outras 
titulacións ou formación 
técnica en función das súas 
competencias 

¶ Coñecementos en: 
Normativa Aeronáutica 

Nivel alto de 
inglés 
Valorable: 
francés 
e/ou 
alemán 

Sen definir 

¶ Manexo de Microsoft 
Office (Word, Excel, 
Access, PowerPoint) 

¶ Xestión de Bases de 
Datos 

¶ Acreditar polo menos un ano de 
experiencia en RPAs/UAS, na área de 
formación de pilotos, operacións, 
mantemento, deseño e fabricación, 
ou avaliación de riscos operacionais 

¶ Valorable en: Desenvolvemento de 
manuais de Instrución. Manuais de 
operacións. Procedementos 
operacionais. Procedementos de 
mantemento 
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TECNOLOXÍAS 
EMERXENTES 

TÍTULO DO POSTO FORMACIÓN REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA 

Modelización, 
simulación de 
procesos 

Técnico/a de 
mantemento de 
simuladores 

¶ FP II ou Ciclo de Grao Super
ior en rama de Electricidad
e e/ou Electrónica e/ou Avi
onica. Valorable: Estudos 
superiores ou Licenza de 
Técnico/a de Mantemento 
de Aeronaves. Formación 
técnica en simuladores de 
voo ou ATC ou nalgún dos 
seus sistemas. Formación 
básica en Técnico de 
Mantemento de Aeronaves 
(especialidade en Aviónica) 

Nivel medio 
inglés 
técnico 
Valorable: 
francés e 
alemán 

Sen definir 

¶ Manexo de Microsoft 
Office (Word, Excel, 
Access, PowerPoint). 

¶ Valorable: LINUX, UNIX, 
Redes LAN. 

¶ Xestión de BBDD 

¶  Experiencia recente en mantemento 
de simuladores de voo e/ou ATC 
Valorable experiencia en:  

¶ Mantemento de simuladores de voo 
e/ou ATC. Reparación de equipos 
(fontes de alimentación etc.) 

Sen definir Enxeñería Informática 

¶ Enxeñería Informática, Enx
eñería Técnica Informática,
 Grao de Enxeñería Informá
tica, Técnico Superior en 
Desenvolvemento de Aplic
acións Web 

Nivel medio 
de inglés 

Sen definir 
Proxectos en PHP e MySQL. 
Valorable: LMS Moodle, SCORM. 

¶  Mínimo un ano de experiencia en: 
Linguaxe de programación PHP, 
Bases de datos MySQL e 
maquetación Web: HTML, JavaScript, 
CSS 3 

Sen definir Enxeñería Informática 

¶ Enxeñería Informática, Enx
eñería Técnica Informática,
 Grao de Enxeñería Informá
tica, Técnico Superior en 
Desenvolvemento de Aplic
acións Web 

Inglés Sen definir 
Manexo a nivel de administrador d
e Windows 7, Windows 10, e de Off
ice 2010/16/19/365 

¶ Mínimo un ano de experiencia en 
CAU, desenvolvendo as funcións 
descritas 

Sen definir Administrativo/a 

¶ Bacharelato Superior/ FPII 
/  Ciclo de Grao Superior 
Valorable: Lexislación 
Aeronáutica en xeral 

¶ Lei Orgánica de Protección 
de Datos 
 

Nivel básico 
medio de 
inglés 

Sen definir Valorable: Visio 
¶ Valorable. Xestións administrativas 

en empresas e/ou sector público 

IOT 
Enxeñería SW 
Intelixencia Artificial 
IOT 

Grao en Enxeñería 
Informática 

 Sen definir  
¶ 2 anos de Experiencia en Intelixencia 

Artificial e/ou en IoT (Internet of 
Things) 
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TECNOLOXÍAS 
EMERXENTES 

TÍTULO DO POSTO FORMACIÓN REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA 

Sen definir 
Experto visión 
artificial/machine 
learning (Drons) 

¶ Grao Enxeñería 
telecomunicacións/ 
industrial / informática/ 
aeronáutica, Coñecemento 
do sector dos drons 

¶ Coñecementos técnicos de 
deseño e integración de 
sistemas software e 
hardware 

Alto nivel de 
inglés 
falado e 
escrito 

Sen definir 
¶ Linguaxes de 

programación: C, Java, 
Python 

¶ Experiencia no tratamento de imaxe, 
visión computacional, Machine 
Learning., e Deep Learning. 
Experiencia en arquitecturas 
software e alto grao de 
programación 

Sen definir 
Enxeñeiro/a de 
deseño de Drons 

¶ FP grao superior / 
Enxeñeiro/a Técnico / 
Deseño industrial ou 
similar 

Bo nivel de 
inglés 
(Falado e 
escrito). 

¶ Capacidade de 
interactuar co 
persoal de taller 

¶ Disposición para 
traballar en equipo 

¶ Creatividade, 
capacidade de 
adaptación e 
proactividade 

¶ Capacidade 
analítica e de 
resolución de 
problemas 

¶ Dominio Autodesk 
Inventor. Valorarase 
outras aplicacións (Catia, 
Solidworks, Solidedge, 
¦ƴƛƎǊŀǇƘƛŎǎ όb·ύΧύ 

¶ Coñecemento e experiencia en 
deseño de mecanismos, pezas 
metálicas, plásticas e procesos de 
montaxe. Valorable experiencia no 
sector UAVs e/ou como piloto 

Sen definir 
Enxeñeiro/a de 
Probas 

¶ Enxeñería Técnica, 
Enxeñería Superior 

¶ Grao en Aeronáutica, 
Informática, 
Telecomunicacións, Física, 
Matemáticas... 

Nivel B2 de 
inglés 

Persoas proactivas, 
con ganas de achegar 
os seus 
coñecementos, de 
rápida aprendizaxe 

¶ IBM Rational DOORS, 

¶ IBM Rational Change 
Sen definir 
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TECNOLOXÍAS 
EMERXENTES 

TÍTULO DO POSTO FORMACIÓN REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA 

Modelización, 
simulación e 
virtualización de 
procesos  

Especialista en 
realidade virtual e 
aumentada 

Ciclo Formativo Grao 
Superior 

Sen definir Sen definir 

¶ Contorna de 
desenvolvemento: C#, - 
Microsoft Visual Studio 
2017, Unity Prol, 
Microsoft Hololens 
(valorable positivamente) 

¶ Sistemas de modelado 
3D: MeshLab, Blender 

¶ Polo menos 4 anos 

Táboa 5: Ofertas laborais do sector aeronáutica. Fonte: Elaboración propia a partir de ofertas de portais de emprego (Infojobs, LinkedIn, Indeed etc.) de outubro do 2020 a marzo de 2021.
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3. IDENTIFICACIÓN DE INNOVACIÓNS E NOVOS PROCESOS 

PRODUTIVOS DO SECTOR AERONÁUTICO 
 

O reto principal do sector aeronáutico é o investimento en I+D para conseguir unha aviación máis sostible. A 

aeronáutica militar, o aeroespacial, e áreas emerxentes como o uso de drons, onde Galicia é punteira, poden 

e deben ser o motor de recuperación da industria aeronáutica. 

RETOS DIXITAIS 

Dentro do sector, os procesos produtivos presentan unha alta carga de procesos manuais, co risco de maiores 

niveis de erro. A tendencia é a incorporan unha maior automatización nos mesmos para reforzar a calidade. 

Reforzo da comunicación na cadea de valor (integración): 

¶ Aproveitamento eficiente da información: conectividade con sensórica e analítica avanzada 

¶ Seguridade das comunicacións de dispositivos a bordo das aeronaves 

¶ Incremento da automatización de procesos na fabricación e maior robotización 

¶ Fabricación de compoñentes avanzados (materiais, ŦǳƴŎƛƻƴŀƭƛŘŀŘŜǎΧύ 

SOLUCIÓNS TECNOLÓXICAS 

¶ Sistemas autónomos (con AI), con apoio de IoT dos UAS, xunto con datos obtidos de fontes 

externas 

¶ Tecnoloxía redundante para o incremento da seguridade (AR) 

¶ Plataformas robóticas (robots de trade progresivo FLEXIBLE DRILLING HEAD (FDH) e máquinas de 

control numérico computerizado (CNC) 

¶ Máquinas de encintado e laminación automáticas (ATL. Automated Tape Laying Operator) 

¶ {ƻƭǳŎƛƽƴǎ ŘŜ ŀƴŀƭƝǘƛŎŀΥ tƻǿŜǊ .LΣ ¢ŀōƭŜǳΣ vƭƛƪΧ 

¶ Ferramentas de xestión produtiva e cadea de valor: MES, SCM 

¶ Tecnoloxías de fabricación aditiva de materiais metálicos, tales como 'Electron Beam Melting' 

(EBM), 'Sintering Laser Melting' (SLM) ou 'Laser Cladding' (LC)  
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PERSPECTIVAS E 
NECESIDADES DE TD no 
sector 

RETOS TECNOLÓXICOS SOLUCIÓNS ASOCIADAS BARREIRAS PARA A 
TRANSFORMACIÓN DIXITAL 

Dentro do sector, os procesos 
produtivos presentan unha alta 
carga de procesos manuais, co 
risco de maiores niveis de erro. 
A tendencia é a incorporar unha 
maior automatización nos 
mesmos para reforzar a 
calidade. Reforzo da 
comunicación na cadea de valor 
(integración). 

ω !ǇǊƻǾŜƛǘŀƳŜƴǘƻ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ Řŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΥ 
conectividade con sensórica e analítica avanzada 
ω {ŜƎǳǊƛŘŀŘŜ Řŀǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴǎ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǾƻǎ 
a bordo das aeronaves 
ω Incremento da automatización de procesos na 
fabricación e maior robotización 
ω CŀōǊƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƳǇƻƷŜƴǘŜǎ ŀǾŀƴȊŀŘƻǎ 

ω {ƛǎǘŜƳŀǎ ŀǳǘƽƴƻƳƻǎ ό!LύΣ Ŏƻƴ ŀǇƻƛƻ ŘŜ IoT dos 
UAS, xunto con datos obtidos de fontes externas 
ω ¢ŜŎƴƻƭƻȄƝŀ ǊŜŘǳƴŘŀƴǘŜ ǇŀǊŀ ƻ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řŀ 
seguridade (AR) 
ω tƭŀǘŀŦƻǊƳŀǎ ǊƻōƽǘƛŎŀǎ όǊƻōƻǘǎ ŘŜ ǘǊŀŘŜ 
progresivo FLEXIBLE DRILLING HEAD (FDH) e 
máquinas de control numérico computerizado 
(CNC) 
ω ałǉǳƛƴŀǎ ŘŜ ŜƴŎƛƴǘŀŘƻ Ŝ ƭŀƳƛƴŀŎƛƽƴ 
automáticas (ATL. Automated Tape Laying 
Operator) 
ω {ƻƭǳŎƛƽƴǎ ŘŜ ŀƴŀƭƝǘƛŎŀΥ tƻǿŜǊ .LΣ ¢ŀōƭŜǳΣ vƭƛƪΧ 
ω CŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ ŘŜ ȄŜǎǘƛƽƴ ǇǊƻŘǳǘƛǾŀ Ŝ ŎŀŘŜŀ ŘŜ 
valor: MES, SCM 
ω ¢ŜŎƴƻƭƻȄƝŀǎ ŘŜ ŦŀōǊƛŎŀŎƛƽƴ ŀŘƛǘƛǾŀ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ 
metálicos, tales como 'Electron Beam Melting' 
(EBM), 'Sintering Laser Melting' (SLM) ou 'Laser 
Cladding' (LC) 

Elevados custos dos 
investimentos; complexidade 
e altos riscos dos produtos, 
xeralmente producidos en 
series moi reducidas; longos 
ciclos de desenvolvemento 
dos produtos e do tempo 
necesario para recuperar os 
investimentos realizados 
(ciclos de vida de 30 ou 40 
anos). 

Táboa 6: Perspectivas, necesidades, retos e solucións do sector Aeronáutico. Fonte: Elaboración Propia 
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4. IDENTIFICACIÓN E ANÁLISE DA FORMACIÓN ACTUAL NO 

SECTOR AERONÁUTICO 
 

4.1. FORMACIÓN ACTUAL: ÁREAS DE COÑECEMENTO 

(Aeronáutico) 
 

A formación que se identificou pódese clasificar en:  

¶ Certificados de Profesionalidade que se imparten en Galicia 

¶ Certificados de Profesionalidade que se imparten en España e non en Galicia 

¶ Accións formativas non conducentes a Certificados de Profesionalidade en modalidade de 

teleformación ou presencial en Galicia (FUNDAE) 

¶ Formación profesional en Galicia 

¶ Titulacións universitarias en Galicia



Informe análise da situación actual 
ESTUDO TECNOLOXÍAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACIÓN DO EMPREGO 
  
 

26 
 

4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN GALICIA 
 

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACIÓN MECÁNICA 

AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

CONSTRUCIÓNS 
AERONÁUTICAS 

FABRICACIÓN DE 
ELEMENTOS 
AEROESPACIAIS 
CON MATERIAIS 
COMPOSTOS 

660 Fabricar elementos aeroespaciais 
de material composto por 
moldeamento manual. 
Fabricar elementos aeroespaciais 
de material composto por 
moldeamento automático. 
Curar elementos aeroespaciais de 
material composto. 
Mecanizar elementos 
aeroespaciais de material 
composto.  
Verificar elementos aeroespaciais 
de material composto. 

Fabricación de elementos aeroespaciais de material 
composto por moldeamento manual (180 horas) 
ω (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo 
aeronáutico (60 horas) 
ω Preparación, corte e laminado de materiais compostos 
(60 horas) 
ω Fabricación de elementais e conxuntos de material 
composto (60 horas) 
Fabricación de elementos aeroespaciais de material 
composto por moldeamento automático (210 horas) 
ω (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo 
aeronáutico (60 horas) 
ω Laminado automatizado de materiais compostos (90 
horas) 
ω Corte e conformado en quente de materiais compostos 
fabricados por moldeamento automático (60 horas) 
Curado de elementos aeroespaciais de material composto 
(140 horas) 
ω (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo 
aeronáutico (60 horas) 
ω Curado e desmoldeamento de elementos aeroespaciais 
de material composto (80 horas) 
Mecanizado de elementos aeroespaciais de material 
composto (140 horas) 
ω (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo 
aeronáutico (60 horas) 
ω Operacións de mecanizado de elementos aeroespaciais 
de material composto (80 horas) 
Mecanizado de elementos aeroespaciais de material 
composto (140 horas) 
ω (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo 
aeronáutico (60 horas) 

Operador de máquina de corte de 
teas e laminados para a 
construción de elementos 
aeroespaciais 
Operador de máquina de encintado 
para a construción de elementos 
aeroespaciais Plastoquímico 
(laminador manual para a 
construción de elementos 
aeroespaciais) 
Operador de autoclave de 
polimerización de materiais 
compostos para elementos 
aeroespaciais  
Operador de mecanizado de pezas 
de material composto de 
elementos aeroespaciais  
Verificador de elementos 
aeroespaciais de material 
composto 



Informe análise da situación actual 
ESTUDO TECNOLOXÍAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACIÓN DO EMPREGO 
  
 

27 
 

AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

ω Operacións de mecanizado de elementos aeroespaciais 
de material composto (80 horas) 
Verificación de elementos aeroespaciais de material 
composto (90 horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais 

CONSTRUCIÓNS 
AERONÁUTICAS 

MONTAXE DE 
ESTRUTURAS E 
INSTALACIÓN DE 
SISTEMAS E 
EQUIPOS DE 
AERONAVES 

580 Montar estruturas de aeronaves. 
Selar elementos estruturais de 
aeronaves. 
Instalar sistemas e equipos de 
aeronaves. 

Montaxe de elementos estruturais de aeronaves (210 
horas) 
ω (Transversal) Documentación e tecnoloxía aplicables á 
montaxe aeronáutica (90 horas) 
 ω Operacións de montaxe de estruturas aeronáuticas (90 
horas) 
ω Comprobación de estruturas aeronáuticas (30 horas) 
Selaxe de elementos estruturais de aeronaves (50 horas) 
Instalación de sistemas e equipos de aeronave (330 horas) 
ω (Transversal) Documentación e tecnoloxía aplicables á 
montaxe aeronáutica (90 horas) 
ω Instalación de sistemas mecánicos aeronáuticos (90 
horas) 
ω Instalación de sistemas eléctricos aeronáuticos (90 
horas) 
ω Comprobación e axuste de sistemas mecánicos e 
eléctricos aeronáuticos (60 horas) 

Instalador de tubaxes en xeral 
Verificador trazador de metais 
Electricista de avións 
Montador de estruturas de 
aeronaves 
Instalador de sistemas 
aeromecánicos 

Táboa 7: Certificados de Profesionalidade do Sector Aeronáutico en Galicia. Familia profesional. Fabricación mecánica. Fonte: Elaboración a partir da información do SEPE 

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE E MANTEMENTO DE VEHÍCULOS 

AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

AERONÁUTICA ASISTENCIA A 
PASAXEIROS, 
TRIPULACIÓNS, 
AERONAVES E 
MERCADORÍAS 
EN AEROPORTOS 

720 Atender a pasaxeiros e outros 
usuarios do aeroporto. 
Realizar operacións de xestión 
documental de mercadorías na 
terminal de carga aérea. 
Asistir á aeronave en rampla. 
Despachar e vixiar voos. 
Comunicarse en inglés a nivel de 
usuario independente no ámbito 
aeroportuario. 

Atención a pasaxeiros e outros usuarios de aeroportos 
(160 horas) 
ω {ŜƎǳǊƛŘŀŘŜ ƴŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀ ǇŀǎŀȄŜƛǊƻǎ Ŝ ƻǳǘǊƻǎ ǳǎǳŀǊƛƻǎ 
de aeroportos (40 horas) 
ω LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΣ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽƴ Ŝ ŜƳōŀǊǉǳŜ Ŝƴ ǘŜǊƳƛƴŀƛǎ 
aeroportuarias (80 horas) 
ω !ǘŜƴŎƛƽƴ Ŝ ȄŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƽƴǎ ŘŜ ǇŀǎŀȄŜƛǊƻǎ (40 
horas) 
ω hǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ŘŜ ȄŜǎǘƛƽƴ ŘƻŎǳƳental de mercadorías en 
terminais de carga aérea (80 horas) 

Empregados de información en 
aeroportos, estacións e similares 
Técnico de atención a pasaxeiros 
usuarios e clientes 
Axente de pasaxe 
Axente administrativo de facturación 
e embarque  
Empregados administrativos dos 
servizos de transporte, en xeral 
Axente administrativo de folla de 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

Asistencia a aeronaves en rampla (130 horas) 
ω ό¢ǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭύ {ŜƎǳǊƛŘŀŘŜ ƴŀ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŀ ŀŜǊƻƴŀǾŜǎ Ŝ 
despacho de voos (40 horas) 
ω /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ Řŀǎ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŀ ŀŜǊƻƴŀǾŜǎ 
en rampla 
ω ό¢ǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭύ !ǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ƴŀ ŎŀǊƎŀ Ŝ ŎŜƴǘǊŀŘƻ ŘŜ 
aeronaves (30 horas) 
Despacho e vixilancia do voo (210 horas) 
ω ό¢ǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭύ {ŜƎǳǊƛŘŀŘŜ ƴŀ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŀ ŀŜǊƻƴŀǾŜǎ Ŝ 
despacho de voos (40 horas) 
ω ό¢ǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭύ !ǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ŀ ŎŀǊƎŀ Ŝ ŎŜƴǘǊŀŘƻ ŘŜ 
aeronaves (30 horas) 
ω !ǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ƴŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ Ǿƻƻǎ όул ƘƻǊŀǎύ 
ω !ǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ƴƻ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘƻ ŘŜ Ǿƻƻǎ 
Inglés no ámbito aeroportuario (90 horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Asistencia a pasaxeiros, tripulacións, aeronaves e 
mercadorías en aeroportos (120 horas)  

carga. Axente aeroportuario de 
carga e rampla 
Axente de coordinación (Compañía 
aérea) 

AERONÁUTICA OPERACIÓNS 
AUXILIARES DE 
MANTEMENTO 
AERONÁUTICO 

410 Realizar operacións auxiliares de 
mantemento e servizos na 
aeronave. 
Realizar operacións auxiliares de 
mantemento e servizos en taller 
de aeronave. 

Operacións auxiliares na aeronave (150 horas) 
ω hǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜǎ ŘŜ ƳŀƴǘŜƳŜƴǘƻ ŜȄǘŜǊƴƻ Řŀ 
aeronave (40 horas) 
ω hǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜǎ ŘŜ ƳŀƴǘŜƳŜƴǘƻ ƛƴǘŜǊƴo da 
aeronave (30 horas) 
ω hǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛȊƻ Řŀ ŀŜǊƻƴŀǾŜ όрл ƘƻǊŀǎύ 
Transversal. Seguridade aeronáutica e prevención de 
riscos laborais e ambientais (30 horas) 
Operacións auxiliares en taller de aeronaves (210 horas) 
ω aŀƴǘŜƳŜƴǘƻ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ŘŜ sistemas mecánicos e fluídos de 
aeronaves (50 horas) 
ω aŀƴǘŜƳŜƴǘƻ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ŘŜ ƳƻǘƻǊŜǎ Ŝ ƘŞƭƛŎŜǎ ŘŜ ŀŜǊƻƴŀǾŜǎ 
(40 horas) 
ω aŀƴǘŜƳŜƴǘƻ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŜƭŞŎǘǊƛŎƻǎ ŘŜ 
aeronaves 
ω aŀƴǘŜƳŜƴǘƻ ŀǳȄƛƭƛŀǊ Řƻ ŀŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ƛƴǘŜǊƛƻǊ ŘŜ 
aeronaves (30 horas) 
Transversal. Seguridade aeronáutica e prevención de 
riscos laborais e ambientais (30 horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborables de 

Auxiliar de mantemento de 
aeronaves en liña 
Auxiliar de mantemento de 
interiores de aeronaves 
Auxiliar de mantemento de 
aeronaves en taller 
Auxiliar de rampla 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

Operacións auxiliares de mantemento aeronáutico (80 
horas) 

Táboa 8: Certificados de Profesionalidade do Sector Aeronáutico en Galicia. Familia profesional. Transporte e mantemento de vehículos. Fonte: Elaboración a partir da información do SEPE 

 

4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN ESPAÑA 
 

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE E MANTEMENTO DE VEHÍCULOS 

AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

AERONÁUTICA OPERACIÓNS 
AUXILIARES DE 
ASISTENCIA A 
PASAXEIROS, 
EQUIPAXES, 
MERCADORÍAS E 
AERONAVES EN 
AEROPORTOS 

480 Realizar operacións auxiliares de 
asistencia a pasaxeiros en 
aeroportos. 
 Realizar operacións auxiliares de 
asistencia a equipaxes en 
aeroportos. 
Realizar operacións auxiliares de 
asistencia a mercadorías na 
terminal de carga aérea. 
Realizar operacións auxiliares de 
asistencia á aeronave. 

Operacións auxiliares de asistencia a pasaxeiros en 
aeroportos (80 horas) 
Operacións auxiliares de asistencia a equipaxes en 
aeroportos (90 horas) 
ω ό¢ǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭύ {ŜƎǳǊƛŘŀŘŜ Ŝ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ Ŝƴ 
operacións auxiliares de asistencia a equipaxes e 
mercadorías en aeroportos (40 horas) 
ω ¢ǊŀǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ŜǉǳƛǇŀȄŜǎ Ŝƴ ǘŜǊƳƛƴŀƛǎ ŀŜǊƻǇƻǊǘǳŀǊƛŀǎ 
(50 horas) 
Operacións auxiliares de asistencia a mercadorías en 
terminais de carga aérea (90 horas) 
ω ό¢ǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭύ {ŜƎǳǊƛŘŀŘŜ Ŝ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ Ŝƴ 
operacións auxiliares de asistencia a equipaxes e 
mercadorías en aeroportos (40 horas) 
ω ¢ǊŀǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ƳŜǊŎŀŘƻǊƝŀǎ Ŝƴ ǘŜǊƳƛƴŀƛǎ ŘŜ carga 
aeroportuaria (50 horas) 
Operacións auxiliares de asistencia a aeronaves (140 
horas) 
ω hǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜǎ ŘŜ ŎŀǊƎŀ Ŝ ŘŜǎŎŀǊƎŀ ŘŜ ŀŜǊƻƴŀǾŜǎ 
(80 horas) 
ω hǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛȊƻ ł ŀŜǊƻƴŀǾŜ Ŝƴ ǘŜǊǊŀ  
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Operacións auxiliares de asistencia a pasaxeiros, 

Atender a pasaxeiros e outros 
usuarios do aeroporto 
Realizar operacións de xestión 
documental de mercadorías na 
terminal 
de carga aérea 
Asistir á aeronave en rampla 
Despachar e vixiar voos 
Comunicarse en inglés a nivel de 
usuario independente no ámbito 
aeroportuario 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

equipaxes, mercadorías e aeronaves en aeroportos (120 
horas)  

AERONÁUTICA TRIPULACIÓN DE 
CABINA DE 
PASAXEIROS 

550 Desenvolver a operativa normal 
e anormal relacionada coa 
seguridade dos 
pasaxeiros en transporte aéreo. 
Desenvolver a operativa de 
emerxencia relacionada coa 
seguridade dos 
pasaxeiros en transporte aéreo. 
 Aplicar os procedementos de 
supervivencia en caso de 
incidente en transporte 
aéreo. 
Prestar primeiros auxilios en 
medios de transporte de 
pasaxeiros. 
Actuar fronte a incidencias 
imputables a factores humanos 
da tripulación 
que poidan afectar á seguridade 
do voo. 
Ofertar a pasaxeiros servizos 
propios de medios de transporte. 
Comunicarse en inglés, cun nivel 
de usuario competente, no 
transporte 
aéreo de pasaxeiros. 

Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Tripulación de cabina de pasaxeiros (40 horas)  

Auxiliares de voo 
Tripulante de cabina de pasaxeiros 

Táboa 9: Certificados de Profesionalidade do Sector Aeronáutico en España. Familia profesional. Transporte e mantemento de vehículos. Fonte: Elaboración a partir da información do SEPE. 

 

 

 



Informe análise da situación actual 
ESTUDO TECNOLOXÍAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACIÓN DO EMPREGO 
  
 

31 
 

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACIÓN MECÁNICA 

AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

CONSTRUCIÓNS 
AERONÁUTICAS 

FABRICACIÓN DE 
ELEMENTOS 
AEROESPACIAIS 
CON MATERIAIS 
COMPOSTOS 

660 Fabricar elementos aeroespaciais 
de material composto por 
moldeamento manual 
Fabricar elementos aeroespaciais 
de material composto por 
moldeamento automático 
Curar elementos aeroespaciais de 
material composto 
Mecanizar elementos 
aeroespaciais de material 
composto  
Verificar elementos aeroespaciais 
de material composto 

Fabricación de elementos aeroespaciais de material 
composto por moldeamento manual (180 horas) 
ω (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo 
aeronáutico (60 horas) 
ω Preparación, corte e laminado de materiais compostos 
(60 horas) 
ω Fabricación de elementais e conxuntos de material 
composto (60 horas) 
Fabricación de elementos aeroespaciais de material 
composto por moldeamento automático (210 horas) 
ω (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo 
aeronáutico (60 horas) 
ω Laminado automatizado de materiais compostos (90 
horas) 
ω Corte e conformado en quente de materiais compostos 
fabricados por moldeamento automático (60 horas) 
Curado de elementos aeroespaciais de material composto 
(140 horas) 
ω (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo 
aeronáutico (60 horas) 
ω Curado e desmoldeamento de elementos aeroespaciais 
de material composto (80 horas) 
Mecanizado de elementos aeroespaciais de material 
composto (140 horas) 
ω (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo 
aeronáutico (60 horas) 
ω Operacións de mecanizado de elementos aeroespaciais 
de material composto (80 horas) 
Mecanizado de elementos aeroespaciais de material 
composto (140 horas) 
ω (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo 
aeronáutico (60 horas) 
ω Operacións de mecanizado de elementos aeroespaciais 
de material composto (80 horas) 
Verificación de elementos aeroespaciais de material 

Operador de máquina de corte de 
teas e laminados para a 
construción de elementos 
aeroespaciais 
Operador de máquina de encintado 
para a construción de elementos 
aeroespaciais 
Plastoquímico (laminador manual 
para a construción de elementos 
aeroespaciais) 
Operador de autoclave de 
polimerización de materiais 
compostos para elementos 
aeroespaciais 
Operador de mecanizado de pezas 
de material composto de 
elementos aeroespaciais 
Verificador de elementos 
aeroespaciais de material 
composto 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

composto (90 horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais 

CONSTRUCIÓNS 
AERONÁUTICAS 

MONTAXE DE 
ESTRUTURAS E 
INSTALACIÓN DE 
SISTEMAS E 
EQUIPOS DE 
AERONAVES 

580 Montar estruturas de aeronaves.  
Selar elementos estruturais de 
aeronaves. 
Instalar sistemas e equipos de 
aeronaves. 

Montaxe de elementos estruturais de aeronaves (210 
horas) 
ω (Transversal) Documentación e tecnoloxía aplicables á 
montaxe aeronáutica (90 horas) 
 ω Operacións de montaxe de estruturas aeronáuticas (90 
horas) 
ω Comprobación de estruturas aeronáuticas (30 horas) 
Selaxe de elementos estruturais de aeronaves (50 horas) 
Instalación de sistemas e equipos de aeronaves (330 
horas) 
ω (Transversal) Documentación e tecnoloxía aplicables á 
montaxe aeronáutica (90 horas) 
ω Instalación de sistemas mecánicos aeronáuticos (90 
horas) 
ω Instalación de sistemas eléctricos aeronáuticos (90 
horas) 
ω Comprobación e axuste de sistemas mecánicos e 
eléctricos aeronáuticos (60 horas) 

Instalador de tubaxes en xeral 
Verificador trazador de metais 
Electricista de avións 
Montador de estruturas de 
aeronaves 
Instalador de sistemas 
aeromecánicos 

Táboa 10: Certificados de Profesionalidade do Sector Aeronáutico en España. Familia profesional. Fabricación mecánica. Fonte: Elaboración a partir da información do SEPE 
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4.1.3. ACCIÓNS FORMATIVAS NON CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE  
 

Non se identificou formación non conducente a certificados de profesionalidade identificados a través de Fundación Estatal para a Formación no Emprego 

(Fundae) para profesionais do sector aeronáutico. Esta formación podería resultar interesante como complemento ás formacións existentes e co obxectivo 

de formar nesas tecnoloxías máis demandas, relacionadas coa automatización, simulación e virtualización e a seguridade. Existen formacións transversais 

que se poderían aplicar a este sector como son: TIC ς programación, Big Data que, aínda que non son formacións propias do sector se poden ser aplicadas 

nel. 

 

4.1.4. FORMACIÓN PROFESIONAL EN GALICIA 
 

TIPO DE 
GRAO 

GRAO RAMA 
PROFESIONAL 

MÓDULOS SECTOR 

SUPERIOR  MANTEMENTO 
AEROMECÁNICO DE 
AVIÓNS CON 
MOTOR DE 
TURBINA 

TRANSPORTE E 
MANTEMENTO 
DE VEHÍCULOS 

1º MP1435 Aerodinámica básica 65 
1º MP1436 Factores humanos 105 
1º MP1425 Fundamentos de Electricidade 135 
1º MP1426 Fundamentos de Electrónica en Aeromecánica 105 
1º MP1430 Materiais, equipos e ferramentas aeromecánicas 135 
1º MP1432 Prácticas de mantemento con elementos mecánicos da aeronave 240 
1º MP1428 Técnicas dixitais e sistemas de instrumentos electrónicos en aeromecánica 135 
2º MP1439 Aerodinámica, estruturas e sistemas de control de voo de aeronaves con motor de turbina 170 
2º MP1441 Aerodinámica, estruturas e sistemas de osíxeno, auga e protección do avión 105 
2º MP1438 Aerodinámica, estruturas e sistemas eléctricos e aviónica de aeronaves con motor de turbina 135 
2º MP1440 Aerodinámica, estruturas e sistemas hidráulicos e pneumáticos, e tren de aterraxe de avións 170 
2º MP1455 Motores de turbina de gas 240 
2º MP1433 Prácticas de mantemento con elementos e servizos de aviónica aeronave 105 
3º MP1460 Empresa e Emprendemento 65 
3º MP1461 Formación en centros de traballo 460 
3º MP1457 Hélices 65 
3º MP1437 Lexislación aeronáutica 65 
3º MP1458 Proxecto Mantemento Mecánico Aeronave Motor Turbina 40 

AERONAÚTICA 

Táboa 11: Formación Profesional en Galicia do sector aeronáutica. Fonte: Elaboración propia 
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4.1.5. TITULACIÓNS UNIVERSITARIAS EN GALICIA 
 

GRAOS UNIVERSITARIOS 

LISTAXE DE GRAOS 
UNIVERSITARIOS EN 

GALICIA 

OBXECTIVOS MÓDULOS PROFESIÓNS ÁS QUE 
DÁ LUGAR A 
FORMACIÓN 

Grao en Enxeñería 
Aeroespacial 

Asegurar os coñecementos necesarios para o ensino da Xeografía 
noutros estudos e crear as bases para ulteriores estudos de 
posgrao especializados ou de carácter transdisciplinar nos que 
exista un destacado compoñente territorial. 

Å Formación básica: cálculo, álxebra, física, 
informática, química, administración de 
tecnoloxía e empresa, expresión gráfica, 
estatística, métodos matemáticos 
 
Å Módulos de aeronáutica: Tecnoloxía 

Aeroespacial, Enxeñería Eléctrica, 
Termodinámica  
Materiais, Mecánica Clásica, Mecánica de 
Fluídos 
Electrónica e Automática, Transporte Aéreo e 
Sistemas embarcados 
Fabricación Aeroespacial 
Dirección e Xestión de Proxectos 

 
Å Mención aeronaves 

Mención equipos e materiais aeroespaciais 
 

Desenvolver e xestionar:  
Å vehículos aeroespaciais 
Å sistemas de propulsión 
Å materiais aeroespaciais 
Å infraestruturas 

aeroportuarias 
Å infraestruturas de 

aeronavegación 

Táboa 12: Graos Universitarios en Galicia no sector aeronáutico. Fonte: Elaboración propia 
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POSGRAO OU MÁSTER 

 

LISTAXE DE TÍTULOS DE MÁSTER OU 
POSGRAO EN GALICIA 

OBXECTIVOS MÓDULOS PROFESIÓNS ÁS QUE DÁ LUGAR A 
FORMACIÓN 

Máster Universitario en Operacións e 
Enxeñería de Sistemas Aéreos non 
Tripulados 

O Máster en Operacións e Enxeñería de Sistemas Aéreos non 
Tripulados responde o desenvolvemento do sector en Galicia, 
que combina o impulso de empresas operadoras que actúan en 
mercados globais e empresas que desenvolven os seus propios 
sistemas. 
 
Para iso ofértanse dúas especialidades diferenciadas: 
 
- Especialidade en Aplicacións na Xestión dos Recursos da Terra 
- Especialidade en Enxeñería de Sistemas Aéreos non Tripulados 

Enxeñería de Sistemas Aéreos non 
Tripulados:  

¶ Sistemas de comunicacións e 
navegación por radio 

¶ Sensores embarcados 

¶ Sistemas de control 

¶ Cargas útiles baseadas en 
sensores pasivos 

¶ Cargas útiles baseadas en 
sensores activos 

¶ Investigación Clínica 
Aplicacións na Xestión dos recursos da 
Terra 

¶ Aplicacións no sector agroforestal 

¶ Recursos naturais 

¶ Xestión do territorio e urbanismo 

¶ Enxeñería civil, industrial e 
arquitectura 

¶ Visión por computador para UASS 

Os Sistemas Aéreos non Tripulados 
poden contribuír a varios sectores en 
operacións actuais e futuras como: 
monitoraxe de obras, inspección de 
estruturas, pintado, limpeza e 
rehabilitación con impresión 3D, 
loxística de última milla e loxística in 
situ en fábricas, provisión datos 
xeoespaciais para medición de riscos 
por parte de aseguradoras, fotografía 
aérea e vídeo profesional, inspección 
de antenas de telecomunicacións, 
plan de despregamentos de rede, 
servizos da Internet en áreas 
remotas, monitoraxe de cultivos, 
dispersión de pesticidas, vixilancia de 
zonas, plan mineiro, xestión de 
explotacións mineiras, xestión 
forestal etc. 

Táboa 13: Titulacións de Máster do sector Aeronáutico. Fonte: Táboa de elaboración propia 
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4.2. ANÁLISE DA FORMACIÓN ACTUAL (Aeronáutico) 
 

Formación correspondente a certificados de profesionalidade en Galicia 

A formación correspondente a Certificados de Profesionalidade que se identificou no sector de Aeronáutica 

correspóndese coas seguintes Familias Profesionais: Fabricación Mecánica e transporte e mantemento de 

vehículos. As áreas profesionais que se identificaron son:  

¶ Construcións aeronáuticas 

¶ Aeronáutica  

Os certificados de profesionalidade teñen unha duración entre 410 e 720 horas aproximadamente.  

Respecto aos módulos formativos que conforman as accións formativas conducentes a certificados de 

profesionalidade en Galicia, cabe destacar as seguintes temáticas:  

ÁREAS DOS CERTIFICADOS 
DE PROFESIONALIDADE 

TEMÁTICAS  

Fabricación de elementos 
aeroespaciais 

Fabricación de elementos aeroespaciais de material composto por moldeamento manual: 
materiais, preparación, fabricación 
Fabricación de elementos aeroespaciais de material composto por moldeamento automático: 
materiais, preparación, fabricación 
Curado de elementos aeroespaciais de material composto 
Materiais, curado e desmoldeamento 
Mecanizado de elementos aeroespaciais de material composto: materiais e operacións de 
mecanizado 
 

Montaxe de estruturas e 
instalación de sistemas e 
equipos de aeronaves 

Montaxe de elementos estruturais de aeronaves: documentación, operacións de montaxe e 
comprobación 
Selaxe 
Instalación de sistemas e equipos en aeronaves: documentación e instalacións de sistemas, 
comprobación 
 

Asistencia a pasaxeiros e 
mercadorías 

Atención a pasaxeiros e outros usuarios de aeroportos: seguridade, información e facturación, 
atención e xestión de reclamacións, xestión documental de mercadorías 
Inglés no ámbito aeroportuario 
 

Asistencia a aeronaves en 
rampla 

Seguridade, coordinación de actividades, asistencia na carga 

Despacho e vixilancia do 
voo 

Seguridade, asistencia na carga. Asistencia na planificación e seguimento de voos 

Operacións auxiliares de 
mantemento de aeronaves 

Operacións auxiliares nas aeronaves: mantemento externo e interno da aeronave, operacións 
auxiliares de servizo da aeronave  
Seguridade aeronáutica e prevención de riscos laborais e ambientais  
Operacións auxiliares en taller de aeronaves: Mantemento auxiliar de sistemas mecánicos e 
fluídos de aeronaves, motores, sistemas eléctricos e acondicionamento 

Táboa 14: Resumo dos módulos dos CP en que se imparten en Galicia do sector aeronáutico. Fonte: Elaboración propia a partir da 
información do SETE 
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As ocupacións e postos de traballo aos que dá lugar a formación analizada son:  

¶ Operador/a de construción de elementos aeroespaciais con diferente maquinaria 

¶ Montador/a dos elementos construídos 

¶ Instalación de servizos complementarios: tubaxes, electricidade  

¶ Auxiliar de mantemento  

¶ Axentes de información, atención a pasaxeiros e xestión administrativas  

Só un dos Certificados de Profesionalidade inclúe formación en Soft Skills (habilidades de atención ao cliente, 

pasaxeiro) e ningún conta con formación en tecnoloxías emerxentes.  

 

Formación correspondente a certificados de profesionalidade no resto de España 

A formación correspondente a Certificados de Profesionalidade que se identificou no resto de España para 

o sector Aeronáutica correspóndese coas seguintes Familias Profesionais: fabricación mecánica e transporte 

e mantemento de vehículos. As áreas profesionais que se identificaron son:  

¶ Construcións aeronáuticas 

¶ Aeronáutica  

Os Certificados de Profesionalidade que se imparten en España, pero non se imparten en Galicia son d área 

de Aeronáutica dentro da Familia profesional de transporte e mantemento de vehículos: 

¶ Tripulación de cabina de pasaxeiros  

¶ Operacións auxiliares de asistencia a pasaxeiros, equipaxes, mercadorías e aeronaves en aeroporto 

Respecto aos módulos formativos que conforman as accións formativas conducentes a certificados de 

profesionalidade en España (sen incluír Galicia), cabe destacar as seguintes temáticas: 

 

ÁREAS DOS CERTIFICADOS 
DE PROFESIONALIDADE 

TEMÁTICAS  

Tripulación  Asistencia e seguridade aos pasaxeiros, emerxencias, supervivencia dos pasaxeiros, inglés e 
primeiros auxilios 

Operacións auxiliares de 
asistencia a pasaxeiros 

Asistencia a pasaxeiros, equipaxes, mercadorías en terminais de carga e asistencia en aeronaves 

Táboa 15: Resumo dos módulos dos CP en España que non se imparten en Galicia do sector aeronáutico. Fonte: Elaboración propia 
a partir da información do SEPE 

Do conxunto de certificados profesionais, ningún das unidades e módulos formativos fai referencia á 

formación en tecnoloxías emerxentes.  
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Formación non conducente a certificados de profesionalidade  

A formación de accións non conducentes a Certificados de profesionalidade identificada en FUNDAE pódese 

clasificar nas seguintes áreas: soft skills, TIC, Márketing Dixital e Social Media, Big Data e Data Analytics, 

ferramentas de xestión empresarial, Cloud computing, Safety and Security, e mercados dixitais a través de 

Apps. Podemos destacar:  

¶ A formación en TIC, que responde á necesidade das empresas de traballar coa programación de 

páxinas web, a linguaxe CSS e HTML, a creación de aplicacións conectadas na nube, as metodoloxías 

Agile e o enfoque Lean, a actualización de sistemas operativos, as estruturas lóxicas de 

programación, e a preparación para o PCAP: Certified Associate en programación de Python.  

¶ A formación en Márketing Dixital e Social media, que se enfoca na creación e deseño de blogs e a 

transformación dun negocio tradicional a un negocio en liña.  

¶ As soft skills máis demandadas polo sector, cuxa oferta formativa céntrase na xestión da tensión, 

están relacionadas coa contorna laboral e na creación dun plan individual de transformación.  

 

Formación Profesional en Galicia 

A formación profesional do sector aeronáutico en Galicia componse dun grao superior dentro da rama 

profesional transporte e mantemento de vehículos: 

¶ Mantemento aeromecánico de avións con motor de turbina cuxos módulos tratan temáticas de 

aeromecánica, factores humanos, electricidade e electrónica, materiais, equipos e ferramentas 

aeromecánico, técnicas dixitais e sistemas de instrumentos electrónicos en aeromecánica, 

aerodinámica, estruturas e sistemas de control de voo de aeronaves con motor de turbina sistemas 

de osíxeno, auga e protección do avión con motor de turbina, tren de aterrado de avións, motores 

de turbina de gas, hélices, empresa e emprendemento e lexislación aeronáutica.  

Dentro da formación profesional identifícase un módulo relacionado con técnicas dixitais e electrónica pero 

non hai ningún que faga referencia a tecnoloxías emerxentes.  

Formación Universitaria en Galicia 

Os graos universitarios identificados e relacionados co sector aeronáutico en Galicia son:  

¶ Grao en Enxeñería Aeroespacial cuxos módulos tratan temáticas relacionadas con:  

o Formación básica: cálculo, álxebra, física, informática, química, administración de tecnoloxía 

e empresa, expresión gráfica, estatística, métodos matemáticos 

o Aeronáutica: Tecnoloxía Aeroespacial, Enxeñería Eléctrica, Termodinámica  

o Materiais, Mecánica Clásica, Mecánica de Fluídos 

o Electrónica e Automática, Transporte Aéreo e Sistemas embarcados 

o Fabricación Aeroespacial 

o Dirección e Xestión de Proxectos 

o Mención aeronaves 

o Mención equipos e materiais aeroespaciais 
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¶ Máster Universitario en Operacións e Enxeñería de Sistemas Aéreos non Tripulados cuxos módulos 

tratan temáticas relacionadas con:  

o Enxeñería de Sistemas Aéreos non Tripulados: Sistemas de comunicacións e navegación por 

radio, sensores embarcados, sistemas de control, cargas útiles baseadas en sensores pasivos, 

cargas útiles baseadas en sensores activos e Investigación 

o Aplicacións na Xestión dos recursos da Terra: Aplicacións no sector agroforestal: recursos 

naturais, xestión do territorio e urbanismo, Enxeñería civil, industrial e arquitectura 

o Visión por computador para UASS 

Na formación de grao non se identifican módulos relacionados con tecnoloxías emerxentes. Na formación de 

máster hai módulos de formación de sensores e é importante destacar a área temática en que se orientan 

os sistemas aéreos non tripulados a temas ambientais que, como se identificou, é un dos beneficios deste 

tipo de tecnoloxía. Bótase en falta a aplicación noutras actividades profesionais, como pode ser: tarefas de 

mantemento, seguridade e prevención etc.  

 

Ofertas de traballo asociadas á formación actual  

As ofertas identificadas no sector aeronáutico son reducidas debida á pouca actividade internacional do 

sector e a situación en ERTE de moitos dos seus traballadores. O perfil máis demandado son profesionais con 

Enxeñería Aeronáutica ou titulacións relacionadas. Comeza a haber unha demanda en postos relacionados 

coa automatización e virtualización destes. Non se identificaron ofertas de traballo de perfís con baixa 

cualificación precisamente por esa automatización dos procesos.  

Non se identificou formación en Soft Skills. Nas ofertas identificadas requírese: atención ao cliente, 

proactividade, traballo en equipo, habilidades interpersoais, autonomía dinamismo etc. Bótase en falta a 

formación neste ámbito.  
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5. A VISIÓN DO SECTOR AERONÁUTICO 
A partir das entrevistas a empresas e asociacións do sector, extraéronse as seguintes conclusións: 

CARACTERIZACIÓN DO SECTOR 

En xeral, o sector está formado fundamentalmente por pemes, cun grao de madurez dixital heteroxéneo e 

vinculado á actividade e tamaño. 

En xeral, as empresas do sector aeronáutico están a innovar e mellorando os seus procesos, especialmente 

por mor da crise sanitaria.  

En Galicia, varias empresas do sector pertencen a unha industria que ademais do aeronáutico, desenvolve 

traballos para outros sectores, entre os que se atopan: 

¶ Compañías eléctricas 

¶ Compañías de enerxías renovables 

¶ Construtoras 

¶ Forestais 

Os clientes son Nacionais e Internacionais. Entre os países internacionais pódese destacar:  

- América: Chile, Nicaragua 

- Europa: Portugal, Croacia 

- África: Angola 

PERSPECTIVAS DE EVOLUCIÓN DO SECTOR (TENDENCIAS) 

As perspectivas do sector aeronáutico tanto a nivel nacional como internacional son complicadas. Á crise que 

xa sufrían os grandes construtores como Airbus e Boeing únense as consecuencias derivadas da pandemia 

da covid-19. 

Os problemas de Airbus débense principalmente ás consecuencias da cancelación do programa A380 e ao 

excesivo sobrecusto do programa A400-M. No caso de Boeing a crise do 737-Max supuxo un enorme impacto 

negativo. 

Pero ambas as compañías están a sufrir e sufrirán no curto prazo unha abrupta caída dos ratios de produción 

como consecuencia da pandemia. O índice de viaxes descendeu de maneira importante o que fai que as liñas 

aéreas non necesiten acometer os plans de ampliación e renovación de aeronaves, o que finalmente se 

traduce nunha menor demanda de aeronaves. 

A todo iso únense circunstancias xeopolíticas de mercado con países como Rusia e China onde os vetos 

internacionais e tratados comerciais están a imposibilitar que empresas europeas poidan desenvolver a súa 

actividade nestes países. 

Todo isto está a impactar negativamente en todas as empresas que forman parte da cadea de 

subministración, bens de equipo e servizos que traballan para o sector aeronáutico. 

 

IMPACTO NO NEGOCIO DERIVADO DA SITUACIÓN DE PANDEMIA ACTUAL: RETOS ASOCIADOS 

En xeral, o ano 2020, foi moi malo, debido á paralización do sector e á dificultade da mobilización entre países 

debido ás medidas sanitarias de bloqueo adoptadas pola comunidade internacional. Prevese que a 
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normalidade chegará ao sector no ano 2023. Hai algunha empresa con clientes que continuaron coa 

actividade, que non se viu afectada, por exemplo, as empresas que dan servizos con drons para o 

mantemento de infraestruturas.  

Os retos asociados coa situación da pandemia actual son: a comercialización internacional dos produtos 

desenvolvidos ao amparo da Civil UAVs Initiative (CUI) e a procura de solucións enfocadas á seguridade 

privada e pública que dean resposta aos retos cotiáns, así como ás novas necesidades derivadas da situación 

actual. 

 

RETOS XERAIS DO SECTOR 

- Dixitalización  

- Descarbonización de acordo co impacto ambiental 

- Dependencia de solucións enfocadas a garantir a seguridade  

- Articular os mecanismos necesarios para regularizar e garantir a mobilidade aérea nacional e 

internacional minimizando o risco sanitario 

GRAO DE MADUREZ TECNOLÓXICA DO SECTOR  

TECNOLOXÍA VALORACIÓN 
(1 A 5) 
MEDIA 

1. Automatización e robótica avanzada e colaborativa 3 

2. Human machine Interaction 4 

3. Fabricación aditiva 3 

4. Tecnoloxía de materiais intelixentes 2 

5. Xestión avanzada da enerxía e dos residuos 3 

6. Sistemas ciberfísicos e IOT 2 

7. Big Data, cloud computing e data analitycs 3 

8. Safety and Security 4 

9. Loxística avanzada 2 

10. Modelización, simulación e virtualización de procesos 3 

11. Biotecnoloxía 1 

12. Blockchain 1 

13. Márketing dixital e social media 2 

14. Mercados dixitais a través de apps 1 
Táboa 16: Grao de madurez tecnolóxica do sector aeronáutico. Fonte: Elaboración propia a partir das entrevistas realizadas 

As tecnoloxías máis utilizadas no sector son: Human Machine Interaction e Safety and Security, seguido de 

automatización e robótico avanzada e colaborativa, fabricación aditiva, xestión avanzada da enerxía e 

modelización e virtualización de procesos. 

As tecnoloxías de biotecnoloxías, Blockchain e mercados dixitais a través de apps non son utilizadas ou son 

utilizadas moi pouco nas empresas do sector.  
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RETOS DIXITAIS E NOVOS PROCESOS DO SECTOR NOS PRÓXIMOS ANOS 

RETO DIXITAL/ NOVOS PROCESOS TECNOLOXÍAS APLICABLES 

Dixitalizar o proceso de loxística Loxística avanzada 

Dixitalización Produción Modelización, simulación e virtualización de procesos 

IOT IOT 

Xemelgos dixitais  Automatización e robótica avanzada e colaborativa 

Melloras en análises e entregables dos datos 
obtidos 

Big Data, cloud computing e data analitycs 

Facilitar a programación das inspeccións Human machine Interaction 

Uso de varios equipos simultáneos en 
determinadas operacións 

Automatización e robótica avanzada e colaborativa 

Comercialización electrónica  Márketing dixital e social media 

Creación de páxina WEB Márketing dixital e social media 

Dixitalización de procesos Human machine Interaction 

Análise dos comportamentos das máquinas Big Data, cloud computing e data analytics. Human machine Interaction 

Industria 4.0 Big Data, cloud computing e data analytics 

Táboa 17: Retos Dixitais e tecnoloxías aplicables Fonte Elaboración Propia. Fonte: Elaboración propia a partir das entrevistas 
realizadas 

DEMANDA DE PERFÍS PROFESIONAIS 

Os perfís profesionais que se están incorporando actualmente ao sector son:  

- Enxeñeiros/as aeronáuticos: con formación que a dá a empresa da súa normativa específica  

- Enxeñeiros/as ou Técnico/a ou FP con habilidades prácticas para deseño, mellora e integración de 

equipos 

- Perfiles operario/a é menos demandado 

- Técnicos/as especialistas en Internacionalizar e potenciar a comercialización  

Nos próximos anos prevese a seguinte demanda de profesionais:  

POSTO FUNCIÓNS FORMACIÓN FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

COMPETENCIAS 
DIXITAIS /  

TECNOLOXÍAS 
EMERXENTES 

SOFT SKILLS 

Técnico/a en 
dixitalización de 
procesos 

Dixitalización os 
procesos actuais 

Enxeñería 
Aeronáutica 

 
Tecnoloxías de 
Transformación 
Dixital 

 

Comerciais Promoción e venda 
en liña. Captación 

Universitario E-Commerce  Actitude e 
ganas de 
traballar 

Produción Deseño de 
solucións e mellora 
dos procesos 
existentes 

Enxeñería con 
coñecementos en 
electrónica, 
xeomática 
robótica 

GIS Habilidades básicas 
en computación 
Coñecementos de 
algoritmos básicos 
 

Paixón polo 
traballo. 
Concienciación 
espacial 

Vendas Consecución de 
proxectos 

Enxeñería Márketing   

Deseño web  Márketing dixital  Universitario     

Programador /a 
software  

Desenvolvemento 
de novas 
aplicacións para a 
industria 4.0 

Enxeñería 
Informática de 
software 

 Big Data, cloud 
computing e data 
analytics 

 

Táboa 18: Previsión da demanda de profesionais. Fonte: Elaboración propia a partir das entrevistas realizadas 
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A procura de perfís realízase principalmente mediante: Empresas de Recruiting, Plataformas de procura de 

perfís, páxina web da empresa, páxinas especializadas, bolsas de emprego públicas e o Consorcio do sector.  

As barreiras que se atopan para a incorporación e reter o talento nas compañías son:  

- Fuga de talento a empresas grandes, que ofrecen un salario máis alto e o desenvolvemento de 

carreira profesional. É unha dificultade grande do sector, porque as persoas con pouca experiencia 

profesional requiren moito tempo para adquirir certos coñecementos que llo proporciona a empresa 

e posteriormente van para empresas máis grandes.  

- Hai poucos profesionais cualificados traballando no sector privado.  

- Falta de talento a nivel nacional de persoal formado nestas disciplinas (Big Data) que conte con 

experiencia profesional.  

Os perfís profesionais máis difíciles de atopar son: mecánico fresador e programador CADCAM.  
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6. A VISIÓN DAS PERSOAS EXPERTAS EN TECNOLOXÍA DO 

SECTOR AERONÁUTICO 
 

TECNOLOXÍAS EMERXENTES  

Así como tamén ocorre noutros sectores con procesos complexos, un dos retos máis importantes aos que se 

enfronta o sector aeronáutico é facer un uso eficiente da información, o que permite reducir os erros ao 

mínimo na toma de decisións. Para iso, é esencial a integración do Big Data e Data Analytics.  

Outro dos grandes retos aos que se enfronta o sector é integrar a tecnoloxía na formación dos operarios de 

fábrica, reducindo o risco de sufrir accidentes laborais grazas á simulación de escenarios ficticios. Hai uns 

anos, o training nas fábricas consistía xeralmente en diapositivas acompañadas da explicación dun experto 

e, con todo, actualmente cóntase con tecnoloxía moi sofisticada de virtualización de procedementos, que 

integrando o learning by doing con axuda de dispositivos como as lentes de realidade virtual, permite replicar 

situacións de risco para favorecer a aprendizaxe, pero sen poñer en risco ao usuario.  

DEMANDA DE PERFÍS PROFESIONAIS 

A ampla maioría de expertos coinciden en que, para integrar correctamente solucións tecnolóxicas en plantas 

fabrís, é necesario contar con perfís que favorezan esta integración. Por iso, os perfís asociados ás tecnoloxías 

anteriormente mencionadas son:  

¶ Enxeñeiros informáticos  

¶ Arquitectos ou artistas 3D  

¶ Técnicos en Prevención de Riscos Laborais, pero con orientación tecnolóxica  

¶ Desenvolvedores de programación en realidade virtual  

Aínda que é certo que a formación universitaria e de posgrao continuará sendo altamente valorada, xa existe 

unha tendencia cara á formación complementaria continúa. É dicir, as empresas continuarán valorando a 

ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƻŦƛŎƛŀƭ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀ όƭƛŎŜƴŎƛŀǘǳǊŀΣ ƎǊŀƻΣ ŜƴȄŜƷŜǊƝŀΣ ƳłǎǘŜǊΣ ŘƻǳǘƻǊŀƳŜƴǘƻΧύ ǇŜǊƻ ŜǎǇŜǊŀǊłƴ Řƻǎ 

perfís que se manteñan en continúa formación, con cursos especializados en programas moi específicos, 

obtención de certificados no manexo de tecnoloxías determinadas etc.  

Doutra banda, tamén se valoran moi positivamente as seguintes soft skills:  

¶ Motivación e capacidade de formarse continuamente 

¶ Compromiso coa empresa e os seus obxectivos 

¶ Responsable 

¶ Autosuficiente  
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FONTES DE CONTRATACIÓN  

As fontes de contratación máis utilizadas son:  

¶ LinkedIn, xa sexa a través de procura manual de perfís acorde, ou de publicación de ofertas de 

emprego. 

¶ Cando se trata de perfís moi específicos, as empresas adoitan recorrer a empresas especializadas en 

procura de perfís (head-hunters). 

PRINCIPAIS BARREIRAS Á CONTRATACIÓN DE NOVOS PERFÍS PROFESIONAIS  

Unha das principais barreiras que atopan as empresas á hora de contratar novos perfís profesionais é a falta 

de experiencia dos perfís, sobre todo cando se trata de tecnoloxías moi emerxentes, xa que non dá tempo a 

que teñan unha experiencia suficiente tras a formación.  

Doutra banda, en moitas ocasións a fusión de coñecementos que se busca nun perfil é complicado de atopar, 

por exemplo, os perfís formados en Prevención de Riscos Laborais, pero con coñecementos en virtualización 

de procesos e 3D son escasos. Este exemplo pode trasladarse á aplicación de case calquera tecnoloxía na 

maioría dos sectores.  
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7. CONCLUSIÓNS DA MESA DE TRABALLO DO SECTOR 

AERONÁUTICO 
 

Durante o desenvolvemento do informe de análise da situación actual do Estudo de Tecnoloxías emerxentes 

para a transformación do emprego, realizouse unha mesa de traballo na que ademais da Consellería de 

Emprego e Igualdade, a Dirección Xeral de Formación e Colocación como coordinadora e responsable do 

estudo participaron, expertos tecnolóxicos relacionados coas tecnoloxías emerxentes no sector, unha das 

Asociacións máis representativas e empresas do sector; con obxecto de compartir puntos de vista e sumar 

perspectivas respecto á situación, os retos e as necesidades formativas aos que se enfronta tecido 

empresarial de Galicia.  

Estas son as principais conclusións da mesa de traballo, organizada a partir dunha rolda de consultas e 

preguntas aos participantes: 

 

MADUREZ DESDE O PUNTO DE VISTA TECNOLÓXICO 

O sector tivo unha grande evolución nos últimos anos, aínda que a situación actual dista moito da situación 

que se prevé, que vai implicar unha maduración tecnolóxica.  

A situación do sector aeronáutico é complexa, por unha banda, están os centros tecnolóxicos e universidades 

e por outro as empresas. Dentro das empresas, hai algunhas que se dedican á actividade aeronáutica e outras 

ao naval ou automoción e teñen a aeronáutica como actividade secundaria. Nas empresas do sector 

automoción obsérvase que o desenvolvemento tecnolóxico é maior que en aeronáutica que é máis 

tradicional.  

Comezouse a implantar os UAV (vehículos aéreos non tripulados, comunmente coñecidos como drons) 

nalgúns proxectos para empresas, e con iso detectáronse as necesidades de cada empresa, por exemplo, no 

tratamento dos datos. Antes era suficiente con tomar datos, agora ese dato é analizado polo que isto implica 

a mellorar a tecnoloxía e mellorar as profesións relacionadas. É dicir, non só é necesario un profesional que 

manexa un dron, senón tamén profesionais relacionados coas actividades nas que se utilizan os drons. Por 

exemplo, se se toman datos de terreo, é necesario contactar cun topógrafo. Agora hai unha demanda de 

drons para actividades de seguridade ou de mantemento, isto está a obrigar á actualización da lexislación. O 

transporte de mercadoría ou de persoas, antes víase como algo futurista pero cada vez está máis preto e 

mentres tanto hai moita evolución en protocolos, seguridade, tecnoloxía.  

O sector tivo unha grande evolución nos últimos 10 anos, a nivel normativo e de certificacións e a nivel de 

procesos.  
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RETOS DO SECTOR 

¶ Realizar un tratamento e procesado de datos: actualmente disponse de moitos datos e non están a 

ser analizados. Un reto asociado con este reto é: definir os datos que se van analizar. 

¶ Automatización de procesos: que axilizan moito os procesos, tomando como referente o sector da 

automoción, para mellorar a eficacia na produción. 

¶ Traballo en rede entre empresas. Cada vez o sector demanda máis profesionais en campos moi 

concretos, non se poden ter profesionais de todas as actividades polo que a colaboración entre 

empresas e profesionais é indispensable. 

¶ Seguridade das comunicacións de dispositivos a bordo das aeronaves. 

¶ Incorporar novos materiais nos procesos. 

¶ Mellorar e reducir os labores de mantemento que á súa vez van reducir os tempos dos procesos e 

mellorar a calidade. 

¶ Mellorar a conectividade nos procesos. 

 

RECURSOS HUMANOS 

Os perfís profesionais que se cren que se van a demandar son:  

¶ Aeronáutica civil e militar. Para o subsector de drons. 

¶ A demanda de profesionais non é tanto persoas que poidan conducir un dron, senón profesionais de 

diferentes sectores que ademais teñan coñecemento para manexo de drons. 

¶ Desenvolvedores de software / Programadores. 

Existe unha dificultade para atopar profesionais adaptados a novas necesidades tecnolóxicas: enxeñeiros de 

telecomunicacións, enxeñeiros informáticos, profesionais ou informáticos ou Formación Profesional. Agora 

está a xurdir un problema, como causa da COVID 19, para reter o talento que se estivo formando no sector 

durante anos. Debido á baixa produción no sector, moitas empresas están en ERTE ou ERE e os profesionais 

fronte Ŝǎŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴΣ Ŝǎǘłƴ ŀ ŎŀƳōƛŀǊ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊ ŀ ŀǳǘƻƳƻŎƛƽƴΣ ƴŀǾŀƭΧ   

O sector demanda perfís universitarios ou con formación profesional cunha especialización nunha temática 

en concreto. As necesidades formativas poden estar relacionadas cos seguintes ámbitos: tratamento de 

novos materiais, cálculo de estruturas, calidade (BOEING demanda ás empresas un certificado e para iso se 

auditan a si mesmas). 

Outro dos problemas do sector é a fuga do talento, moitos profesionais van para empresas que estean no 

País Vasco, Madrid, Barcelona, Reino Unido onde se van a poder desenvolver profesionalmente. Galicia, está 

aínda desenvolvéndose polo que ofrece menos oportunidades. É importante destacar que os traballadores 

do sector necesitan adquirir experiencia profesional para cubrir a demanda das empresas, polo que un 

profesional necesita investir tempo nunha empresa, para comezar a ser independente e autónomo.   

As habilidades (soft skills) que se demandan no sector son:  

Å Aptitude e actitude  

Å Motivación para continuar formándose 

Å Traballo en equipo non só co equipo, tamén con equipos doutras empresas 

Å Persoas multidisciplinares 

Å Xestión de cambios 
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1. PROSPECTIVA XERAL DO SECTOR ALIMENTACIÓN E BIO  

1.1. INTRODUCIÓN AO SECTOR ALIMENTACIÓN E 

BIOTECNOLÓXICO 
 
Os sectores da Alimentación e da Biotecnoloxía supoñen dous dos principais motores da economía en Galicia, 
con importantes diferenzas no que respecta ao tamaño das empresas e grao de dixitalización e 
profesionalización destes. 
 

En liñas xerais, podemos facer a seguinte clasificación de ámbitos de traballo de cada un dos sectores. Aínda 

que cabe destacar que todos eles comparten amplas fases da cadea de valor, e sinerxías: 

 

Ilustración 2: Diagnóstico Sectorial do Sector Alimentación e Bio. IGAPE. Novembro 2017.Fonte: Elaboración propia a partir do 

informe  
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1.2. CADEA DE VALOR DO SECTOR 
 

O sector da alimentación engloba unha gran variedade de actividades estreitamente relacionadas entre si.  

A seguinte figura representa un esquema da cadea de valor global de ambos os sectores: 

 

Ilustración 3: Cadea de valor do sector Alimentación e Bio. Fonte: Elaboración Propia a partir do informe Diagnóstico Sectorial do 

Sector Alimentación e Bio. IGAPE. Novembro 2017 

Deste xeito, podemos diferenciar entre: 

¶ Actividades que forman parte da cadea de valor do sector alimentación, diferenciando actividades 

de produción, como primeira fase, actividades de transformación (industria da alimentación) como 

segunda fase, e actividades de comercialización, venda e distribución, como terceira fase. Estas fases 

da cadea de valor poden estar a ser desenvolvidas por empresas especializadas, así como por 

empresas que desenvolven o ciclo completo do proceso.  

¶ Actividades que forman parte da cadea de valor do sector biotecnoloxía, que ademais poden ser 

de aplicación a todas as fases do ciclo do sector alimentación. 
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1.3. CARACTERIZACIÓN DO SECTOR ALIMENTACIÓN E 

BIOTECNOLÓXICO EN GALICIA 
 

TAMAÑO DO SECTOR EN GALICIA 

Nº Empresas por CNAE 2020 

10 industria da alimentación 1.954 

11 fabricación de bebidas 517 

721 investigación e desenvolvemento experimental en ciencias naturais e técnicas 242 

Total 2.713 
Táboa 19. Número de empresas rexistradas segundo CNAE Sector Alimentación e Bio. Fonte: Elaboración propia a partir de 
datos do INE 

O sector alimentación e biotecnolóxico galego componse de 2.713 empresas en 2020, das cales o 72 % 

pertencen ao subsector da industria de alimentación, o 19 % ao da fabricación de bebidas e o case 9 % 

ao da investigación e desenvolvemento experimental en ciencias naturais e técnicas.  

Evolución Nº Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 
% Var 2016- 

2020 

  10 industria da alimentación 1.770 1.862 2.040 1.999 1.954 10,4 % 

  11 fabricación de bebidas 498 509 545 527 517 3,8 % 

  721 investigación e desenvolvemento 
experimental en ciencias naturais e 
técnicas 

236 231 232 231 242 2,5 % 

Total 2.504 2.602 2.817 2.757 2.713 8,3 % 
Táboa 20. Evolución do número de empresas segundo CNAE. 2016- 2020. Fonte: Elaboración propia a partir de datos do INE 

O número de empresas rexistradas deste sector creceu un 8,3 % nos últimos 5 anos, sendo a industria da 
alimentación o subsector que máis achegou a este crecemento, cun aumento do 10,4 %, seguido pola 
fabricación de bebidas, cun 3,8 %, e a investigación e desenvolvemento experimental en ciencias naturais 
e técnicas, cun 2,5 %.  

 

Nº Empresas por estrato 
de asalariados e CNAE 

Sen 
asalariados 

1-2 3-9 10- 49 50- 249 250- 999 +1000 Total 

  10 industria da 
alimentación 

315 561 667 329 63 15 4 1.954 

  11 fabricación de bebidas 198 174 104 33 7 1 0 517 

  721 investigación e 
desenvolvemento 
experimental en ciencias 
naturais e técnicas 

156 39 20 21 5 1 0 242 

Total 669 774 791 383 75 17 4 2.713 

Táboa 21. Número de empresas segundo CNAE e estrato de asalariados Sector Alimentación e Bio. Fonte: Elaboración propia a 
partir de datos do INE 

O 34 % de empresas do subsector da industria de alimentación teñen entre 3 e 9 empregados. No caso 

do subsector da fabricación de bebidas, o maior número de empresas conta con 1 ou 2 empregados en 

nómina. Doutra banda, cabe destacar que a ampla maioría de empresas do subsector da investigación e 
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desenvolvemento experimental en ciencias naturais e técnicas non conta con asalariados, o 64,4 % 

concretamente. A industria da alimentación é o único subsector que rexistra empresas de máis de 1000 

asalariados, contando con 4 empresas neste estrato.  

Sector Alimentación e Bio CNAE 10, 11, 721 

Sen asalariados 24,66 % 

De 1 a 2 empregados 28,53 % 

De 3 a 9 empregados 29,16 % 

De 10 a 49 empregados 14,12 % 

De 50 a 249 empregados 2,76 % 

De 250 a 1000 empregados 0,63 % 

Máis de 1000 empregados 0,15 % 

Total 100 % 

Táboa 22. % de empresas segundo estrato de asalariados Sector Alimentación e Bio. Fonte: Elaboración propia a partir de 
datos do INE 

En termos xerais, a maior porcentaxe de empresas rexistradas do sector de alimentación e biotecnolóxico 

teñen entre 3 e 9 empregados en nómina. O 82,35 % das empresas contan con menos de 9 asalariados, 

e só o 3,5 % rexistran máis de 50 empregados.  

GRAO DE INTERNACIONALIZACIÓN DO SECTOR 

A Industria da Alimentación é un dos motores do sector exportador español, tal e como destaca a 

Federación Española de Industrias da Alimentación e Bebidas (FIAB), presentando en 2019 un superávit 

comercial de 9.600 millóns de euros, moi por enriba dos 8.000 millóns do exercicio anterior. A pesar da 

pandemia sanitaria, as exportacións aumentaron un 4,3 % en 2020, o que contrasta coa redución das 

exportacións do resto de bens nun 10,2 %.  

Produtos como o aceite de oliva, o viño, as froitas e verduras, a carne, os queixos, o peixe ou os doces 

situáronse a nivel mundial grazas ao proceso de apertura da industria a novos mercados fóra da Unión 

Europea, aínda que a eurozona continúa sendo o primeiro socio comercial dado que recibe dúas terceiras 

partes do total das exportacións. 

No que respecta á Biotecnoloxía, a internacionalización do sector supón unha das principais vías de 

crecemento deste. Así o pon de manifesto a Asociación Española de Bioempresas (ASEBIO), que tamén 

advirte de que, pola contra, o custo elevado da innovación e o período de rendibilidade longo son 

os principais freos para as empresas do sector da biotecnoloxía. 

Segundo destaca ASEBIO, para preto do 80 % das empresas do sector, a internacionalización é 

imprescindible para o desenvolvemento da súa actividade, sendo a Unión Europea, América do Norte, 

Xapón, Brasil, Corea do Sur e Israel, entre outros, algúns dos mercados onde as empresas españolas 

teñen presenza. 

PRINCIPAIS MACROTENDENCIAS DO SECTOR 

Alimentación ecolóxica e sostible  

Co tempo vai gañando máis forza a incorporación da sustentabilidade en toda a cadea de valor do sector, 

desde a produción, ata a comercialización. 

Os consumidores, cada vez máis informados, esixen procesos co menor impacto ambiental posible. Isto 

afecta a como se cultiva, como se colleita e como se transportan os alimentos, ou ao impacto que teñen 

http://www.asebio.com/es/index.cfm
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as explotacións gandeiras na contorna natural. Pero tamén ten outras repercusións, como o tipo de 

envases que se utilizan para conservar e servir os alimentos, ou o tipo de vehículos utilizados para facer 

chegar os produtos ata o consumidor final. 

Alimentación saudable e intelixente   

É crecente o interese dos consumidores por produtos que acheguen substancias beneficiosas para o 

organismo, así como polos alimentos con propiedades adicionais, a maioría delas, relacionadas coa 

saúde.  

ά!ǉǳƝ Ŝ ŀƎƻǊŀέ   

O actual estilo de vida busca, entre outras cuestións, a máxima optimización do tempo, e isto dá lugar a 

que cada vez se demanden máis produtos que poidan consumirse de maneira cómoda, achegando unha 

gratificación inmediata e, ademais, sen por iso renunciar a ser saudables. As liñas ready to eat son 

algunhas das que tratan de dar resposta a esta tendencia. 

PRINCIPAIS RETOS DO SECTOR 

Alimentar a unha poboación crecente nunha contorna de escaseza de recursos 

Resulta imprescindible que todos os elos da cadea alimentaria traballen para mellorar a eficacia dos seus 

procesos, reducir o consumo de recursos e enerxía e minimizar o impacto ambiental sobre a contorna. 

Por iso, a industria debe continuar traballando no desenvolvemento dun abastecemento sostible de 

materias primas e de accións para reducir a perda e o desperdicio de alimentos. Así mesmo, debe 

promover o cálculo da pegada ambiental dos produtos alimentarios como ferramenta de mellora de 

eficiencia, a formación interna do persoal da industria e as boas prácticas ambientais a través da 

colaboración con asociacións de consumidores e outras institucións. En definitiva, é necesario impulsar 

a concienciación ambiental a través da formación, comunicación e difusión do coñecemento entre 

empresarios, traballadores e consumidores. 

Reducir o consumo de auga  

Na última década, o sector da industria alimentaria conseguiu diminuír o consumo de auga un 33 %, todo 

iso a través da optimización de procesos e a reutilización da auga, sen afectar á calidade e seguridade 

dos produtos, con todo, aínda queda moito camiño por percorrer neste sentido.  

O sector ten como reto implementar unha xestión ecoeficiente do uso da auga a través da súa 

caracterización, minimización de consumos, depuración e reutilización.  

A eficiencia enerxética 

Outro dos grandes retos do sector alimentario é a integración de enerxías renovables na industria 

alimentaria. O biogás a pequena escala para autoconsumo enerxético, as sinerxías entre agroindustrias 

e biomasa, a optimización do rendemento de plantas de biogás a través de estratexias de control de 

proceso, a produción de biometano para uso en vehículos a partir de residuos agroalimentarios, son 

algúns exemplos.  

A redución do desperdicio de alimentos 

A Federación Española de Industrias da Alimentación marcaba como reto a redución ao 50 % do 

desperdicio de alimentos, coincidindo cun dos desafíos definidos pola Unión Europea na axenda 2030, 

para o que é necesario impulsar a investigación, o desenvolvemento e a innovación neste ámbito.  
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Para iso, é necesario aplicar solucións innovadoras dirixidas a axudar ás empresas e administracións 

públicas co obxectivo de reducir as perdas e o desperdicio de alimentos en tres liñas de innovación 

aplicada: en prevención, no social e no aproveitamento dos desperdicios.  

Mantemento de marxes 

Segundo o estudo relacionado por KMPG (Retos e perspectivas da industria de alimentación e bebidas en 

España), o 42 % das empresas enquisadas pertencentes á industria da alimentación, sinalan o 

mantemento de marxes como o principal reto nos próximos anos. Este reto vén explicado pola presión 

dos prezos á baixa experimentada desde o inicio da crise económica, e que continúa sendo unha 

problemática hoxe en día. Para iso, sinalan como prioritario a integración de melloras operativas e a 

redución de custos de estrutura. Actualmente existe unha gran diferenza entre os prezos definidos polas 

grandes marcas, e os prezos dos distribuidores de marcas brancas, o que fai que estas últimas gañasen 

unha maior cota de mercado nos últimos anos.  

A maioría das empresas optan por aumentar a rendibilidade do negocio (tratando de aumentar a 

facturación reducindo custos) e pola internacionalización, como principais solucións á redución de 

marxes.  

  



Informe análise da situación actual 
ESTUDO TECNOLOXÍAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACIÓN DO EMPREGO 
  
 

55 
 

2. ESTUDO DE OFERTAS LABORAIS DO SECTOR ALIMENTACIÓN E BIO 
 

TECNOLOXÍAS 
EMERXENTES 

TÍTULO DO POSTO FORMACIÓN REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS 
DIXITAIS 

ANOS DE EXPERIENCIA OUTROS 
REQUISITOS 

Sen definir  Técnico/a de proceso e 
envasado empresa 
alimentación 

Grao en ciencias da 
alimentación, ciencias 
químicas, bioloxía ou 
similar 

Inglés nivel 
medio 

Traballo en equipo, 
orientación a resultados, 
orientación á xestión, 
orientación ao cliente 
interno e externo, 
comunicación eficaz, 
liderado e orientación ao 
cambio. Persoa proactiva, 
que achegue experiencia e 
capacidade para a toma 
de decisións e motivada 
pola mellora continua. 

Office Imprescindible achegar 
polo menos 3 anos de 
experiencia en procesos 
produtivos de oliva, 
marmeladas, conservas 
e aceites de oliva 

Valorarase 
positivamente 
candidato/a 
presente 
certificado de 
discapacidade 
igual ou superior 
ao 33 %. 

Sen definir  Enxeñeiro/a de posta 
en marcha  

Coñecementos técnicos 
específicos en sistemas de 
comunicación industrial 
(ethernet, profibus 
profinet,) E 
instrumentación de campo 
(detectores, 
electroválvulas, motores 
eléctricos...) 
Sistemas de control plc 
(siemens s7 + tia portal, 
schneider + pl7 ou unity) e 
scadas (wonderware 
intouch) 

Bo nivel de 
inglés 

Sen definir  Outros sistemas de 
control plc 
(rockwell) e scada 
(wincc) 
Manexo de eplan 

Experiencia mínima de 
2 anos en 
automatización 
industrial 

Sen definir 

Sen definir  Enxeñeiro/a 
informático 

Enxeñería informática 
superior de xestión / 
formación profesional 
grao superior en 
desenvolvemento de 

Inglés Sen definir  Nivel avanzado en: 
coñecementos 
.net, linguaxe 
abap/4 (linguaxe de 
programación 

Experiencia previa de 2 
anos en posto similar 

Necesario fixar a 
residencia na 
zona 
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TECNOLOXÍAS 
EMERXENTES 

TÍTULO DO POSTO FORMACIÓN REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS 
DIXITAIS 

ANOS DE EXPERIENCIA OUTROS 
REQUISITOS 

aplicacións 
multiplataforma 

contorna sap) 
Desenvolvemento 
android 
Paquete Office (ms. 
Word, ms. Excel, 
ms. Powerpoint) e 
Windows 

Sen definir  Técnico/a de calidade Licenciatura en química ou 
tecnoloxía dos alimentos. 
Enxeñeiro/a técnico 
agrícola especialidade en 
industrias agrarias e 
alimentarias. Valorable: 
máster en calidade. 

Sen definir  Sen definir  Coñecementos 
avanzados de ms 
Office e sap 

Experiencia en 
departamento de 
calidade con 
implantación de 
procedementos 
ifs 

Sen definir  

Sen definir  Responsable de 
produción e loxística 

Enxeñería química ou 
similar 

Dominio de 
inglés 

Sen definir  Sen definir  Experiencia a partir de 
3 anos en posicións de 
management no 
departamento de 
produción ou en 
enxeñería de procesos 
en empresas do sector 
da alimentación ou 
afíns a este (cosmética, 
farma) 

Sen definir  

Sen definir  Auditor/a de 
bioseguridade e 
benestar animal 

Licenciatura/ grao en 
veterinaria 
Valorable formación en 
bioseguridade e benestar 
animal  

Inglés 
(mínimo B1 

Sen definir  Sen definir Sólida experiencia en 
sector porcino (mínimo 
2 anos). 

Sen definir  

Sen definir  Programador/a plc Formación profesional 
grao superior - 
electricidade e electrónica. 
Coñecementos 
electrónicos, mecánicos, 
eléctricos e pneumáticos: 
interpretación de planos, 

Valorable 
inglés 

Sen definir  Experiencia en 
programación con 
tia portal 

Experiencia previa de, 
polo menos, 3 anos en 
desenvolvemento de 
proxectos en plc 
siemens. Experiencia en 
desenvolvemento de 
proxectos hmi siemens 

Sen definir  
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TECNOLOXÍAS 
EMERXENTES 

TÍTULO DO POSTO FORMACIÓN REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS 
DIXITAIS 

ANOS DE EXPERIENCIA OUTROS 
REQUISITOS 

conexións de entradas 
analóxicas, dixitais etc. 

Sen definir  Responsable auditorías 
calidade alimentaria 

Enxeñería agronómica, 
bioloxía, ciencias 
ambientais, biotecnoloxía 
ou similar 

 inglés Persoa con alta 
capacidade resolutiva e de 
toma de decisións, con 
iniciativa, hábil para o 
traballo en equipo, 
metódica e organizada 

Sen definir  1 ano en departamento 
de calidade en 
empresas do sector 
alimentario, 
preferiblemente froita 

Con 
dispoñibilidade 
para viaxar  

Sen definir  Técnico/a de 
laboratorio - 
biotecnoloxía 

Formación profesional 
grao superior - química 

Inglés nivel 
intermedio 

 
Sen definir  Polo menos 2 anos 

como técnico en 
bioprocesos 
(fermentacións e 
cultivos celulares) 

Sen definir 

Robótica Técnico/a en 
automatismos/robótica 

Ciclo formativo grao 
superior - automatización 
e robótica industrial 

Valorarase 
coñecementos 
de inglés 

Organizado, con 
capacidade de 
aprendizaxe, autonomía e 
marcada orientación ao 
cliente 

Sen definir   2 anos de experiencia 
en posto similar no 
sector industrial, como 
técnico de posta en 
marcha ou instalación 
de automatismos 

Sen definir 

Sen definir  Almacenista Sen definir  Sen definir  Sen definir  Dominio do 
paquete Office 
(word, power point, 
excel, outlook, one 
ƴƻǘŜΧύ 
dominio de pda e 
computadores 

1 ano de experiencia  Carné de 
conducir en vigor 
vehículo propio 

Sen definir  Responsable de 
calidade alimentación 

Enxeñería (técnica / 
superior / grao) química, 
licenciatura de en 
tecnoloxía dos alimentos 
ou biotecnoloxía 

Inglés nivel 
mínimo: 
first / 
conversación 
fluída, 
valorable nivel 
negociación. 
Catalán moi 
valorable. 

Capaz de resolver 
problemas baixo presión, 
nunha contorna 
cambiante e altamente 
esixente 
Buscamos unha persoa 
positiva, ilusionada, 
enérxica, con certa 
ambición 

Sen definir  3 como responsable de 
calidade en empresa 
alimentaria. 
Coñecementos 
demostrables en appcc, 
gmp, ohsas e brc 

Sen definir  

mailto:Técnic@%20en%20Automatismos/Robótica
mailto:Técnic@%20en%20Automatismos/Robótica
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TECNOLOXÍAS 
EMERXENTES 

TÍTULO DO POSTO FORMACIÓN REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS 
DIXITAIS 

ANOS DE EXPERIENCIA OUTROS 
REQUISITOS 

Sen definir Técnico/a calidade 
I+D+i 

Formación en enxeñería 
química ou grao en 
tecnoloxía dos alimentos. 
Valorarase formación 
complementaria na área 
de calidade. 
Coñecementos sobre 
aditivos, edulcorantes, 
amidóns, especias, sales... 
Coñecementos sobre 
seguridade alimentaria e 
lexislación.  

 
Buscamos unha persoa 
proactiva cun alto nivel de 
dinamismo e motivación 
Con gran capacidade para 
o traballo en equipo 

Sen definir  Experiencia previa na 
área de i+d+i 
moi valorable achegar 
algo de experiencia en 
empresas do sector de 
alimentación 

Sen definir  

Sen definir Enxeñeiro/a/ métodos 
e tempos 

A formación requirida é 
enxeñería de organización 
industrial. E 

Sen definir Pensamento analítico, a 
planificación e 
organización, a iniciativa, 
o liderado e dirección de 
equipos 

Sen definir Experiencia mínima de 
2 anos en postos 
similares dentro da 
industria alimentaria 

Sen definir 

Táboa 23: Ofertas laborais do sector Alimentación e Bio. Fonte: Elaboración propia a partir de ofertas de portais de emprego (Infojobs, LinkedIn, Indeed etc.) de outubro do 2020 a marzo de 
2021. 
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3. IDENTIFICACIÓN DE INNOVACIÓNS E NOVOS PROCESOS 

PRODUTIVOS DO SECTOR ALIMENTACIÓN E BIO 
 

RETOS DIXITAIS 

¶ A incorporación da canle en liña como medio, non só de venda, senón tamén de comunicación co 

cliente. Actualmente o sector da industria alimentaria atópase entre as dez ramas con maior negocio 

en liña e, con todo, só o 3 % Řŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ŜƴǉǳƛǎŀŘŀǎ ǎŜƎǳƴŘƻ ƻ ŜǎǘǳŘƻ άRetos e perspectivas da 

industria de alimentación e ōŜōƛŘŀǎ Ŝƴ 9ǎǇŀƷŀέ (KPMG), sinalan o comercio electrónico como unha 

das prioridades de investimento nos próximos anos. A este respecto, un dos maiores retos aos que 

se enfronta o sector é responder as necesidades dos consumidores incorporando o comercio 

electrónico na súa estratexia.  

¶ Automatización de procesos. Aínda son numerosas as empresas da industria alimentaria que 

manteñen procesos manuais e artesanais, e é por isto polo que a automatización de procesos é un 

dos grandes retos tecnolóxicos aos que se enfronta o sector. Son moitas as vantaxes que supón a 

incorporación de procesos automatizados, desde o aumento dos beneficios e a eficiencia en 

produción (por exemplo, na clasificación de alimentos), ata o mantemento de estándares de calidade 

dos produtos, incremento da seguridade para os traballadores e redución do desperdicio de 

alimentos.  

¶ Intelixencia artificial. A pesar de que a intelixencia artificial é recoñecida como un dos grandes retos 

do sector, aínda non é unha tecnoloxía aplicada na maioría das empresas. A implementación de 

sensores e tecnoloxías intelixentes capaces de xerar datos son capaces de producir información de 

utilidade e anticiparse a imprevistos. En concreto, a xestión de materia prima e a optimización dos 

recursos á hora de producir axuda á estandarización da calidade do produto, co que permite unha 

mellor eficiencia e sustentabilidade do proceso. Aquelas empresas de xa determinado tamaño xeran 

unha gran cantidade de datos que actualmente se usan para o control de inventario e xestión de 

envíos, pero desta información pódese obter moito máis beneficio, por exemplo, para o axuste 

automático da produción segundo a calidade da materia prima, predición de consumos, predición de 

demandas etc.  

SOLUCIÓNS TECNOLÓXICAS 

¶ Sensores intelixentes. O uso desta tecnoloxía permite conseguir os datos obxectivos que, á súa vez, 

permitan o desenvolvemento de modelos preditivos que axudan a mellorar o proceso e estandarizar 

a calidade do produto. A través destes detectores poderase incrementar a velocidade dunha proba 

de patóxenos pasando de días a segundos. Desta forma, pódese, por exemplo, detectar a existencia 

de E. coli ou Salmonella en alimentos e evitar que se convertan nun brote. 

¶ Realidade aumentada e xemelgos dixitais. A implementación de realidade aumentada e xemelgos 

dixitais axuda a xerar diferentes escenarios de produción e antepoñerse a situacións inesperadas, así 

como reducir o risco de accidentes laborais.  

¶ Big Data, cloud computing e data analytics, 

¶ Xestión documental, a dixitalización de documentos, 

¶ Block Chain, co obxectivo de manter a rastrexabilidade dos alimentos e reducir o desperdicio de 

alimentos. 
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¶ Sistemas de análises de seguridade alimentaria, que permiten obter información acerca de 

ingredientes perigosos presentes nun alimento. 

¶ A incorporación de impresoras 3D en plantas de produción. 
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PERSPECTIVAS E NECESIDADES DE TD no 
sector 

RETOS TECNOLÓXICOS SOLUCIÓNS ASOCIADAS BARREIRAS PARA A 
TRANSFORMACIÓN 
DIXITAL 

A maioría das empresas do sector da 
alimentación contan con procesos 
manuais e artesanais no seu proceso 
produtivo, polo que unha das grandes 
necesidades ás que se enfronta o sector é 
a automatización de procesos.  
A integración da canle en liña a través do 
comercio electrónico, e a comunicación 
cos seus clientes a través do medio en liña.  
A análise dos datos con miras a mellorar a 
calidade do produto, tomar decisións 
baseadas en predicións, aumentar a 
sustentabilidade dos procesos, e 
optimizar os recursos.  

¶ Automatizar procesos 

¶ Incorporar a canle en 
liña  

¶ Intelixencia artificial  

¶ Análise de datos  

¶ Fabricación aditiva  

¶ Sistemas de IA, sensores intelixentes, 
monitoraxe  

¶ Plataformas de comercio electrónico, 
pasarelas de pago seguras, redes sociais 
(solucións asociadas á comunicación en 
liña co cliente) 

¶ Impresión 3D, que crea ambientes de 
traballo máis seguros, reduce custos e 
prazos de entrega, e mellora o control de 
inventario etc.  

¶ Data lakes, novas arquitecturas de 
sistemas informacionais baseados en 
Spark, private cloud, Virtualización de 
contornas de Hadoop e Spark, Deep 
learning 

Elevados custos dos 
investimentos só aptos 
para empresas de gran 
tamaño, perfís pouco 
cualificados no ámbito 
tecnolóxico, limitacións 
tecnolóxicas pola 
estrutura actual das 
empresas, resistencia ao 
cambio por parte de 
empresas consolidadas, 
alto grao de variabilidade 
das materias primas, 
menores marxes. 

Táboa 24: Perspectivas, necesidades, retos e solucións do sector Alimentación e Bio. Fonte: Elaboración Propia
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4. IDENTIFICACIÓN E ANÁLISE DA FORMACIÓN ACTUAL NO 

SECTOR ALIMENTACIÓN E BIO 
 

4.1. FORMACIÓN ACTUAL: ÁREAS DE COÑECEMENTO 
 

A formación que se identificou pódese clasificar en:  

¶ Certificados de Profesionalidade que se imparten en Galicia 

¶ Certificados de Profesionalidade que se imparten en España e non en Galicia 

¶ Accións formativas non conducentes a Certificados de Profesionalidade en modalidade de 

teleformación ou presencial en Galicia (FUNDAE) 

¶ Formación profesional en Galicia 

¶ Titulacións universitarias en Galicia 
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4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN GALICIA 
 

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA 

AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

AGRICULTURA AGRICULTURA 
ECOLÓXICA 

490 Manexar o chan e realizar os 
labores culturais e de recolección 
en explotacións ecolóxicas. 
Manexar tractores e montar 
instalacións agrarias, realizando 
o seu mantemento. 
Controlar e manexar o estado 
sanitario do agroecosistema. 

Manexo do chan, operacións de cultivo e recolección en 
explotacións ecolóxicas (180 horas) 
ω !ǇǊƻǾŜƛǘŀƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ Ŝ ƳŀƴŜȄƻ Řƻ ŎƘŀƴ 
ecolóxico (90 horas) 
ω [ŀōƻǊŜǎ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎ Ŝ ǊŜŎƻƭŜŎŎƛƽƴ Řƻǎ ŎǳƭǘƛǾƻǎ ŜŎƻƭƽȄƛŎƻǎ 
(90 horas) 
Mecanización e instalacións agrarias (120 horas)  
Transversal.: Instalacións agrarias, o seu 
acondicionamento, limpeza e desinfección (70 horas)  
Transversal: Mantemento, preparación e manexo de 
tractores (50 horas) 
Prevención e manexo da sanidade do agroecosistema (150 
horas)  
ω ¢ŞŎƴƛŎŀǎ Ŝ ƳŞǘƻŘƻǎ ŜŎƻƭƽȄƛŎƻǎ ŘŜ ŜǉǳƛƭƛōǊƛƻ ŜƴǘǊŜ 
parasitos, patógenos e cultivos 
ω tǊŜǾŜƴŎƛƽƴ Řƻ ŜǎǘŀŘƻ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻ ŘŜ ŎǳƭǘƛǾƻǎ ŜŎƻƭƽȄƛŎƻǎ Ŝ 
aplicación de produtos (90 horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Agricultura ecolóxica (40 horas) 

Traballador cualificado por conta 
allea en cultivos ecolóxicos 
Traballador cualificado por conta 
propia en cultivos ecolóxicos 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

AGRICULTURA MANEXO E 
MANTEMENTO 
DE MAQUINARIA 
AGRÍCOLA 

630 Manexar e realizar o 
mantemento de máquinas 
agrícolas de accionamento e 
tracción. 
Manexar e realizar o 
mantemento de equipos de 
preparación do chan. 
Manexar e realizar o 
mantemento de equipos de 
sementa e plantación.  
Manexar e realizar o 
mantemento de equipos para 
efectuar coidados culturais.  
Manexar e realizar o 
mantemento de equipos de 
aplicación de fertilizantes e 
produtos fitosanitarios.  
Manexar e realizar o 
mantemento de equipos de 
recolección, carga, descarga e 
transporte de produtos agrarios. 

Manexo e mantemento de máquinas agrícolas de 
accionamento e tracción (120 horas) 
ω aŀƴŜȄƻ ŘŜ Ƴłǉǳƛƴŀǎ ŀƎǊƝŎƻƭŀǎ ŘŜ ŀŎŎƛƻƴŀƳŜƴǘƻ Ŝ 
tracción (80 horas) 
ω aŀƴǘŜƳŜƴǘƻ ŘŜ Ƴłǉǳƛƴŀǎ ŀƎǊƝŎƻƭŀǎ ŘŜ ŀŎŎƛƻƴŀƳŜƴǘƻ Ŝ 
tracción (40 horas) 
Manexo e mantemento de equipos de preparación do 
chan (80 horas) 
Manexo e mantemento de equipos de sementa e 
plantación (80 horas) 
Manexo e mantemento de equipos para realizar coidados 
culturais (70 horas) 
Manexo e mantemento de equipos de aplicación de 
fertilizantes e produtos fitosanitarios (120 horas) 
ω aŀƴŜȄƻ Ŝ ƳŀƴǘŜƳŜƴǘƻ ŘŜ ŜǉǳƛǇƻs de aplicación de 
fertilizantes (50 horas) 
ω aŀƴŜȄƻ Ŝ ƳŀƴǘŜƳŜƴǘƻ ŘŜ ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
fitosanitarios (70 horas) 
Manexo e mantemento de equipos de recolección, carga, 
descarga e transporte de produtos agrarios (120 horas) 
ω aŀƴŜȄƻ Ŝ ƳŀƴǘŜƳŜƴǘƻ ŘŜ Ŝǉuipos de recolección de 
produtos agrarios (70 horas) 
ω aŀƴŜȄƻ Ŝ ƳŀƴǘŜƳŜƴǘƻ ŘŜ ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ ŎŀǊƎŀΣ ŘŜǎŎŀǊƎŀ Ŝ 
transporte de produtos agrarios (50 horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborables de 
Manexo e mantemento de maquinaria agraria (40 horas) 

Tractorista 
Tractorista manipulador agrícola 
Condutor operador de maquinaria 
agrícola con motor 
Operador de maquinaria de 
xardinería 
Operador de maquinaria de 
tratamentos fitosanitarios 
Condutor manipulador de 
colleitadoras 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

CULTIVOS 
EXTENSIVOS 

CULTIVOS 
HERBÁCEOS 

600 Realizar os labores de 
preparación do terreo de 
sementa e/ou transplante en 
cultivos herbáceos.  
Realizar as operacións de cultivo, 
recolección, transporte e 
almacenamento dos cultivos 
herbáceos.  
Controlar as pragas, 
enfermidades, malas herbas e 
fisiopatías.  
Manexar tractores e montar 
instalacións agrarias, realizando 
o seu mantemento. 

Preparación do terreo, sementa e transplante en cultivos 
herbáceos (120 horas)  
ω h ŎƘŀƴ ŘŜ ŎǳƭǘƛǾƻ Ŝ ŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƽƴǎ ŎƭƛƳłǘƛŎŀǎ όрл ƘƻǊŀǎύ  
ω hǇŜǊŀŎƛƽns culturais, rega e fertilización (80 horas)  
ω wŜŎƻƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ŎǳƭǘƛǾƻǎ ƘŜǊōłŎŜƻǎ  
ω ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘŜ Ŝ ŀƭƳŀŎŜƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ŎǳƭǘƛǾƻǎ ƘŜǊōłŎŜƻǎ 
Control Fitosanitario (120 horas)  
ω 5ŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽƴ Řƻ ŜǎǘŀŘƻ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻ Řŀǎ ǇƭŀƴǘŀǎΣ ŎƘŀƴ Ŝ 
instalacións e elección dos métodos de control 
ω !ǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŞǘƻŘƻǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŦƛǘƻǎŀƴƛǘŀǊƛƻǎ Ŝƴ 
plantas, chan e instalacións 
Mecanización e instalacións agrarias (120 horas)  
ω LƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴǎΣ ƻ ǎŜǳ ŀŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀƳŜƴǘƻΣ ƭƛƳǇŜȊŀ Ŝ 
desinfección (70 horas)  
ω aŀƴǘŜƳŜƴǘƻΣ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ Ŝ ƳŀƴŜxo de tractores (50 
horas)  
Módulo de prácticas profesionais non laborais de Cultivos 
Herbáceos (40 horas) 

Traballador agrícola en cultivos 
extensivos en xeral 
Traballador agrícola en forraxeiras e 
pratenses 
Traballador agrícola en cultivos 
industriais  
Traballador agrícola en tubérculos e 
raíces 
Traballador agrícola de cereais e 
leguminosas en gran, en xeral 
Aplicador de praguicidas 

ESPECIALIDADES 
SEN ÁREA 
DEFINIDA 
(AGRARIA) 

ACTIVIDADES 
AUXILIARES EN 
AGRICULTURA 

370 Realizar operacións auxiliares 
para a preparación do terreo, 
sementa e plantación de cultivos 
agrícolas.  
Realizar operacións auxiliares 
para a rega, abonado e 
aplicación de tratamentos en 
cultivos agrícolas. 
Realizar operacións auxiliares 
nos coidados culturais e de 
recolección de cultivos, e no 
mantemento das instalacións en 
explotacións agrícolas. 

Operacións auxiliares de preparación do terreo, plantación 
e sementa de cultivos agrícolas (90 horas) 
Operacións auxiliares de rega, abonado e aplicación de 
tratamentos en cultivos agrícolas (120 horas)  
ω hǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜǎ ŘŜ ǊŜƎŀ Ŝƴ ŎǳƭǘƛǾƻǎ ŀƎǊƝŎƻƭŀǎ όрл 
horas)  
ω hǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜǎ ŘŜ ŀōƻƴŀŘƻ Ŝ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ 
tratamentos en cultivos agrícolas (70 horas)  
Operacións auxiliares nos cultivos e de mantemento de 
instalacións en explotacións agrícolas (120 horas)  
ω hǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎΣ ǊŜŎƻƭŜŎŎƛƽƴΣ ŀƭƳŀŎŜƴŀƳŜƴǘƻ Ŝ 
envasado de produtos (70 horas) 
ω aŀƴǘŜƳŜƴǘƻ ōłǎƛŎƻ ŘŜ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴǎ όрл ƘƻǊŀǎύ  
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Actividades auxiliares en agricultura (40 horas) 

Peón agrícola 
Peón agropecuario  
Peón en horticultura 
Peón en fruticultura 
Peón en cultivos herbáceos  
Peón en cultivos de flor cortada  
Peón de xardinería 
Peón de viveiro 
Peón de centros de xardinería  
Peón de campos deportivos 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

ESPECIALIDADES 
SEN ÁREA 
DEFINIDA 
(AGRARIA) 

ACTIVIDADES 
AUXILIARES EN 
GANDERÍA 

510 Realizar operacións auxiliares de 
reprodución en gandería.  
Realizar operacións auxiliares de 
manexo da produción en 
explotacións gandeiras.  
Realizar o pastoreo do gando.  
Realizar as operacións auxiliares 
de mantemento e manexo da 
maquinaria e equipos en 
explotacións agrícolas. 

Operacións auxiliares en reprodución gandeira (90 horas)  
Operacións auxiliares de manexo da produción en 
explotacións gandeiras (120 horas) 
ω hǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜǎ ƴƻ Ŏoidado, transporte e manexo 
de animais (80 horas) 
ω hǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ōłǎƛŎŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻ ŘŜ ŀƴƛƳŀƛǎ όпл 
horas)  
Pastoreo de gando (90 horas)  
Operacións auxiliares de mantemento de instalacións e 
manexo de maquinaria e equipos en explotacións 
gandeiras (90 horas)  
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Actividades auxiliares en gandería (120 horas)  

Peón en explotacións gandeiras 
Peón en explotacións agropecuarias 
Auxiliar de muxido 
Pastor 

EXPLOTACIÓN DE 
GANDO PORCINO 

PRODUCIÓN 
PORCINA DE 
RECRÍA E CEBO 

250 Realizar as operacións de 
produción en porcos de recría e 
cebo.  
Montar e manter as instalacións, 
maquinaria e equipos da 
explotación gandeira. 

Produción de porcos de recría e cebo (120 horas)  
ω aŀƴŜȄƻ ŘŜ ƭŜƛǘƽƴǎ Ŝ cebóns 
ω /ƻƴǘǊƻƭ ǎŀƴƛǘario en leitóns e cebóns  
Instalacións, maquinaria e equipos da explotación 
gandeira (90 horas)  
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Produción porcina de recría e cebo (40 horas) 

Traballador cualificado de granxas de 
porcino 
Traballador cualificado en 
explotacións agropecuarias 
 Práctico en inseminación artificial 
porcina 
Técnico agropecuario 

EXPLOTACIÓN DE 
GANDO PORCINO 

PRODUCIÓN 
PORCINA DE 
REPRODUCIÓN E 
CRÍA 

280 Realizar operacións de produción 
en porcas de renovo, 
reprodutores e porcos lactantes.  
Montar e manter as instalacións, 
maquinaria e equipos da 
explotación gandeira. 

Produción de porcos de renovo, reprodutores e porcos 
lactantes (150 horas)  
ω /ƻƛŘŀŘƻǎ Ŝƴ ǇƻǊŎŀǎ ŘŜ ǊŜƴƻǾƻΣ ǊŜǇǊƻŘǳǘƻǊŀǎ Ŝ ƭŜƛǘƽƴǎ 
(70 horas) 
ω aŀƴŜȄƻ Řŀ ǊŜǇǊƻŘǳŎƛƽƴ ǇƻǊcina (80 horas) 
Instalacións, maquinaria e equipos da explotación 
gandeira (90 horas)  
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Produción Porcina de Reprodución e Cría (40 horas)  

Traballador cualificado de granxas de 
porcino 
Traballador cualificado en 
explotacións agropecuarias 
Práctico en inseminación artificial 
porcina 
Técnico agropecuario  
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

FRUTICULTURA FRUTICULTURA 600 Realizar os labores de 
preparación do terreo e de 
plantación de froiteiras. Realizar 
as operacións de cultivo, 
recolección, transporte e 
primeiro acondicionamento da 
froita.  
Controlar as pragas, 
enfermidades, malas herbas e 
fisiopatías.  
Manexar tractores e montar 
instalacións agrarias, realizando 
o seu mantemento. 

Preparación do terreo e plantación de froiteiras (120 
horas) 
ω h ŎƘŀƴ ŘŜ ŎǳƭǘƛǾƻ Ŝ ŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƽƴǎ ŎƭƛƳłǘƛŎŀǎ όрл ƘƻǊŀǎύ 
ω tǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ Řƻ ǘŜǊǊŜƻ ǇŀǊŀ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳǘǳǊŀǎ 
e plantación de froiteiras (70 horas)  
Operacións culturais e recolección da froita (200 horas)  
ω tƻŘŀ Ŝ ŜƴȄŜǊǘƻ ŘŜ ŦǊƻƛǘŜƛǊas (80 horas) 
ω aŀƴŜȄƻΣ ǊŜƎŀ Ŝ ŀōƻƴŀŘƻ Řƻ ŎƘŀƴ όул ƘƻǊŀǎύ 
ω wŜŎƻƭŜŎŎƛƽƴΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜΣ ŀƭƳŀŎŜƴŀƳŜƴǘƻ Ŝ 
acondicionamento da froita (40 horas)  
Control fitosanitario (120 horas) 
ω 5ŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽƴ Řƻ ŜǎǘŀŘƻ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻ Řŀǎ ǇƭŀƴǘŀǎΣ ŎƘŀƴ Ŝ 
instalacións e elección dos métodos de control 
ω !ǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŞǘƻŘƻǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŦƛǘƻǎŀƴƛǘŀǊƛƻǎ Ŝƴ 
plantas, chan e instalacións 
Mecanización e instalacións agrarias (120 horas) 
ω LƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴǎΣ ƻ ǎŜǳ ŀŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀƳŜƴǘƻΣ ƭƛƳǇŜȊŀ Ŝ 
desinfección (70 horas) 
ω aŀƴǘŜƳŜƴǘƻΣ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ Ŝ ƳŀƴŜȄƻ ŘŜ tractores (50 
horas)  
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Fruticultura (40 horas)  

Fruticultor 
Traballador agrícola de cítricos 
Viticultor 
Olivicultor  
Enxertador e/ou podador  
Aplicador de praguicidas 

GANDERÍA GANDERÍA 
ECOLÓXICA 

490 Montar e manter as instalacións, 
maquinaria e equipos da 
explotación gandeira.  
Realizar operacións de manexo 
racional do gando en 
explotacións ecolóxicas. 
Producir animais e produtos 
animais ecolóxicos. 

Instalacións, maquinarias e equipos da explotación 
gandeira (90 horas) 
Manexo racional do gando en explotacións ecolóxicas (200 
horas) 
ω aŀƴŜȄƻ Řƻ ƎŀƴŘƻ ŜŎƻƭƽȄƛŎƻ όрл ƘƻǊŀǎύ 
ω !ƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴ Řƻ ƎŀƴŘƻ ŜŎƻƭƽȄƛŎƻ όрл ƘƻǊŀǎύ 
ω /ƻƴǘǊƻƭ Řŀ ǊŜǇǊƻŘǳŎƛƽƴ όрл ƘƻǊŀǎύ 
ω /ƻƴǘǊƻƭ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻ Ŝ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƎŀƴŘƻ ŜŎƻƭƽȄƛŎƻ ό50 
horas)  
Produción de animais e produtos animais ecolóxicos (120 
horas) 
ω /ǊƝŀΣ ǊŜŎǊƝŀ Ŝ ŎŜōƻ Ŝƴ ƎŀƴŘŜǊƝŀ ŜŎƻƭƽȄƛŎŀ  
ω tǊƻŘǳǘƻǎ ŀƴƛƳŀƛǎ ŜŎƻƭƽȄƛŎƻǎ 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de Gandería 
ecolóxica (80 horas) 

Traballador cualificado por conta 
allea en gandería ecolóxica 
Traballador cualificado por conta 
propia en gandería ecolóxica  



Informe análise da situación actual 
ESTUDO TECNOLOXÍAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACIÓN DO EMPREGO 
  
 

68 
 

AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

HORTICULTURA HORTICULTURA E 
FLORICULTURA 

600 Realizar os labores de 
preparación do terreo e de 
sementa e/ou transplantes en 
cultivos hortícolas ou flor 
cortada.  
Realizar as operacións de cultivo, 
recolección, transporte e 
almacenamento dos cultivos 
hortícolas e flor cortada.  
Controlar as pragas, 
enfermidades, malas herbas e 
fisiopatías.  
Manexar tractores e montar 
instalacións agrarias, realizando 
o seu mantemento. 

Preparación do terreo e sementa e/ou transplante en 
cultivos hortícolas e flor cortada (120 horas) 
ω h ŎƘŀƴ ŘŜ ŎǳƭǘƛǾƻ Ŝ ŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƽƴǎ Ŏlimáticas (50 horas) 
ω hǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎΣ ǊŜƎŀ Ŝ ŦŜǊǘƛƭƛȊŀŎƛƽƴ όул ƘƻǊŀǎύ 
ω wŜŎƻƭŜŎŎƛƽƴΣ ŀƭƳŀŎŜƴŀƳŜƴǘƻ Ŝ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ ŘŜ ŦƭƻǊŜǎ Ŝ 
hortalizas (80 horas) 
ω aŀƴǘŜƳŜƴǘƻ Ŝ ƳŀƴŜȄƻ ŘŜ ƛƴǾŜǊƴŀŘƻƛǊƻǎ όпл ƘƻǊŀǎύ  
Control Fitosanitario (120 horas) 
ω 5ŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽƴ Řƻ estado sanitario das plantas, chan e 
instalacións e elección dos métodos de control  
ω !ǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŞǘƻŘƻǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŦƛǘƻǎŀƴƛǘŀǊƛƻǎ Ŝƴ 
plantas, chan e instalacións  
Mecanización e instalacións agrarias (120 horas) 
ω LƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴǎΣ ƻ ǎŜǳ ŀŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀƳŜƴǘƻ, limpeza e 
desinfección (70 horas) 
ω aŀƴǘŜƳŜƴǘƻΣ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ Ŝ ƳŀƴŜȄƻ ŘŜ ǘǊŀŎǘƻǊŜǎ όрл 
horas)  
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Horticultura e floricultura (40 horas)  

Floricultor  
Horticultor  
Traballador de hortas, viveiros e 
xardíns, en xeral 
Traballador na produción de plantas 
hortícolas  
Traballador en viveiros, en xeral 
Viveirista  
Traballador do cultivo de plantas 
para flor cortada  
Manipulador de froitas e hortalizas 
Aplicador de praguicidas 

AGRICULTURA XESTIÓN DA 
PRODUCIÓN DE 
SEMENTES E 
PLANTAS EN 
VIVEIRO 

540 Xestionar as operacións de 
propagación de plantas en 
viveiro 
Xestionar o cultivo de plantas e 
terróns en viveiro 
Xestionar a produción de 
sementes 
Xestionar a maquinaria, equipos 
e instalacións da explotación 
agrícola 

Xestión das operacións de propagación de plantas en 
viveiro (90 horas) 
Xestión do cultivo de plantas e terróns en viveiro (140 
horas) 
ω ·Ŝǎǘƛƽƴ Řŀ ǇǊƻŘǳŎƛƽƴ ŘŜ Ǉƭŀƴǘŀǎ Ŝ terróns en viveiro (80 
horas) 
ω /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ Řƻ ƳŀƴŜȄƻ ŘŜ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴǎ Ŝ ŜȄǇŜdición de 
plantas e terróns en viveiro 
Xestión das operacións de produción de sementes (90 
horas) 
Xestión da maquinaria, equipos e instalacións da 
explotación agrícola (180 horas) 
ω LƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴǎΣ ƳŀǉǳƛƴŀǊƛŀ Ŝ ŜǉǳƛǇƻǎ ŀƎǊƝŎƻƭŀǎ όрл ƘƻǊŀǎύ 
ω wŜǇŀǊŀŎƛƽƴǎ ōłǎƛcas, supervisión e organización dun 
taller (50 horas) 
ω hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ Ŝ ȄŜǎǘƛƽƴ Řŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ŀƎǊŀǊƛŀ όул ƘƻǊŀǎύ 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de Xestión 
da produción de sementes e plantas en viveiro (40 horas) 

Encargado ou capataz agrícola de 
hortas, viveiros e xardíns, en xeral 
Encargado de viveiros, en xeral 
Encargado de propagación de 
plantas en viveiro  
Encargado de cultivo de plantas en 
viveiro  
Encargado de recolección de 
sementes e froitos en altura  
Encargado de produción de 
sementes 
Encargado de almacén de 
expedicións de plantas, terróns e/ou 
sementes 

Táboa 25: Certificados de Profesionalidade do Sector Alimentación e Bio en Galicia. Familia profesional: Agraria. Fonte: Elaboración a partir da información do SEPE 
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FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

ACTIVIDADES 
AUXILIARES NA 
INDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

OPERACIÓNS 
AUXILIARES DE 
MANTEMENTO E 
TRANSPORTE 
INTERNO NA 
INDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

240 Realizar operacións de limpeza e 
de hixiene xeral en equipos e 
instalacións e de apoio á 
protección ambiental na 
industria alimentaria, segundo as 
instrucións recibidas. 
Axudar no mantemento 
operativo de máquinas e 
instalacións da industria 
alimentaria, seguindo os 
procedementos establecidos.  
Manipular cargas con carretillas 
elevadoras. 

Hixiene xeral na industria alimentaria (80 h) 
Mantemento básico de máquinas e instalacións na 
industria alimentaria (70 h) 
(Transversal). Manipulación de cargas con carretillas 
elevadoras (50 h) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
operacións auxiliares de mantemento e transporte interno 
na industria alimentaria 

Mozo de almacén 
Peón da industria da Alimentación 
bebidas e tabaco  
Auxiliar de planta alimentaria 
 Auxiliar de mantemento en 
industria alimentaria 

ALIMENTOS 
DIVERSOS 

OPERACIÓNS 
AUXILIARES DE 
ELABORACIÓN NA 
INDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

300 Realizar tarefas de apoio á 
recepción e preparación das 
materias primas. 
Realizar tarefas de apoio á 
elaboración, tratamento e 
conservación de produtos 
alimentarios.  
Manexar equipos e instalacións 
para o envasado, acondicionado 
e empaquetado de produtos 
alimentarios, seguindo 
instrucións de traballo de 
carácter normalizado e 
dependente.  
Manipular cargas con carretillas 
elevadoras. 

Preparación de materias primas (50 horas) 
Operacións básicas de procesos de produtos alimentarios 
(110 horas) 
ω ¦ǘƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜǉǳƛǇƻǎ Ŝ utensilios na elaboración e 
tratamento de produtos alimentarios  
ω aŀƴŜȄƻ ŘŜ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴǎ ǇŀǊŀ ŀ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ 
alimentarios (50 horas) 
Envasado e empaquetado de produtos alimentarios (50 
horas) 
Transversal. Manipulación de cargas con carretillas 
elevadoras (50 horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Operacións auxiliares de elaboración na industria 
alimentaria (40 horas) 

Carretilleiro/a 
Mozo/a de almacén  
Peón da industria da Alimentación 
bebidas e tabaco  
Peón da industria da alimentación e 
bebidas  
Preparador/a de materias primas 
Operador/a de máquinas para 
elaborar e envasar produtos 
alimentarios 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

BEBIDAS ELABORACIÓN DE 
CERVEXA 

310 Controlar e preparar as materias 
primas e realizar as operacións 
de malteado. 
Realizar o proceso de 
elaboración do mosto seguindo 
os procedementos establecidos.  
Conducir os procesos de 
fermentación, maduración, 
filtración e acabado da cervexa.  
Controlar o proceso de envasado 
e acondicionamento de bebidas. 

Elaboración de malte (50 horas) 
Elaboración de mosto  
Fermentación, maduración e acabado da cervexa  
Transversal. Envasado e acondicionamento de bebidas  
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Elaboración de cervexa (80 horas) 

Elaborador de mostos e de cervexas 
Adegueiro de cervexa  
Recepcionista de materias primas 
Malteiro 
Operario de maltería 
Cocedor de malte 
Cocedor de mosto  
Operador de sala de cocemento ou 
brassage  
Operador adega de fermentación ou 
garda de cervexa  
Operador de sección de envasado de 
bebidas  
Envasador  
Operador de embotellado de 
bebidas 

CÁRNICAS CARNICERÍA E 
ELABORACIÓN DE 
PRODUTOS 
CÁRNICOS 

510 Controlar a recepción das 
materias cárnicas primas e 
auxiliares, o almacenamento e a 
expedición de pezas e produtos 
cárnicos.  
Acondicionar a carne para a súa 
comercialización ou o seu uso 
industrial, garantindo o seu 
rastrexabilidade.  
Elaborar e expender preparados 
cárnicos frescos, nas condicións 
que garantan a máxima calidade 
e seguridade alimentaria levando 
a cabo a súa comercialización.  
Elaborar produtos cárnicos 
industriais mantendo a calidade 
e hixiene requiridas. 

Almacenaxe e expedición de carne e produtos cárnicos (40 
horas) 
Acondicionamento e tecnoloxía da carne (120 horas) 
Transversal. Acondicionamento da carne para a súa 
comercialización (70 horas) 
ω !ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀƳŜƴǘƻ Řŀ ŎŀǊƴŜ ǇŀǊŀ ƻ ǎŜǳ ǳǎƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ όрл 
horas) 
Elaboración de preparados cárnicos frescos (90 horas) 
Elaboración e rastrexabilidade de produtos cárnicos 
industriais (180 horas) 
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎǳǊŀŘƻǎ Ŝ ǎŀƭƎŀŘǳǊŀǎ ŎłǊƴƛŎƻǎ όфл ƘƻǊŀǎύ 
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǎ Ŝ ŎƻŎƛƷŀŘƻǎ ŎłǊƴƛŎƻǎ όфл ƘƻǊŀǎύ 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Carnicería e elaboración de produtos cárnicos (80 horas) 

Carniceiro  
Carniceiro chacineiro  
Elaborador de produtos cárnicos. 
Preparador de xamóns 
Chacineiro  
Chacineiro  
Preparador de precociñados e 
cociñados  
Salgador de produtos cárnicos  
Curador de produtos cárnicos 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

CÁRNICAS SACRIFICIO, 
MATANZA E 
DESPEZAMENTO 
DE ANIMAIS 

470 Realizar as operacións de 
valoración, sacrificio e matanza 
dos animais e canles e a 
aplicación e seguimento da 
rastrexabilidade.  
Despezar a canle e acondicionar 
a carne para a súa distribución e 
comercialización en carnicería ou 
para uso industrial.  
Controlar a recepción, 
almacenamento e expedición de 
canles e pezas. 

Sacrificio e matanza de animais (180 horas) 
ω {ŀŎǊƛŦƛŎƛƻ ŘŜ ŀƴƛƳŀƛǎ 
ω Matanza de animais (80 horas) 
ω aŀƴƛǇǳƭación de alimentos, seguridade e protección 
ambiental en matadoiros (40 horas) 
Despezamento e tecnoloxía da carne (160 horas) 
Transversal. Acondicionamento da carne para a súa 
comercialización (70 horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Sacrificio, matanza e despezamento de animais (80 horas) 

Matachín, aturdidor, sangrador, 
esfolador, descarnador, eviscerador, 
esquinador 
Operador/a de liña de matadoiro 
Receptor/a de animais 
Despezador/a 
Preparador/a de refugallos 
Clasificador/a de canles e pezas 
Limpeza de canles 
Matachín de aves e coellos 

LÁCTEOS INDUSTRIAS 
LÁCTEAS 

600 Xestionar os aprovisionamentos, 
o almacén e as expedicións na 
industria alimentaria e realizar 
actividades de apoio á 
comercialización.  
Programar e xestionar a 
produción na Industria 
alimentaria.  
Cooperar na implantación e 
desenvolvemento do plan de 
calidade e xestión ambiental na 
industria alimentaria.  
Desenvolver os procesos e 
determinar os procedementos 
operativos para a elaboración de 
leites de consumo e de produtos 
lácteos.  
Controlar a elaboración de leites 
de consumo e de produtos 
lácteos e os seus sistemas 
automáticos de produción. 
Aplicar técnicas de control 
analítico e sensorial do proceso 
de elaboración de leites de 
consumo e de produtos lácteos. 

Transversal. Xestión de almacén e comercialización na 
industria alimentaria (80 horas) 
Transversal. Organización dunha unidade de produción 
alimentaria (50 horas) 
Transversal. Xestión de calidade e medio ambiente en 
industria alimentaria (80 horas) 
Procesos na industria de leites de consumo e produtos 
lácteos (90 horas) 
Elaboración de leites de consumo e produtos lácteos (120 
horas) 
ω aŀǉǳƛƴŀǊƛŀ Ŝ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴǎ ƴŀ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ƭŜƛǘŜǎ ŘŜ 
consumo e produtos lácteos (50 horas) 
ω /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƻǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ƭŜƛǘŜǎ ŘŜ ŎƻƴǎǳƳƻ 
e produtos lácteos (70 horas) 
Control analítico e sensorial do leite e dos produtos 
lácteos 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Industrias lácteas (120 horas) 

Técnico en control de calidade en 
industrias alimentarias 
Encargado de aprovisionamento 
Técnico comercial de derivados e 
elaborados do leite 
Encargado de produción, xefe de liña 
ou xefe de planta en industrias 
lácteas 
Xerente de pequenas industrias 
queixeiras 
Técnico de control de calidade en 
laboratorio lácteo en pequenas e 
medianas industrias 
Colaborador do Inspector auditor de 
calidade e de control ambiental 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

LÁCTEOS QUEIXERÍA 390 Realizar e conducir as operacións 
de recepción, almacenamento e 
tratamentos previos do leite e 
doutras materias primas lácteas.  
Controlar e conducir os procesos 
de elaboración de queixos. 

Transversal. Recepción, almacenamento e tratamentos 
previos do leite (150 horas) 
ω wŜŎŜǇŎƛƽƴ Ŝ ŀƭƳŀŎŜƴŀƳŜƴǘƻ Řƻ ƭŜƛǘŜ Ŝ ƻǳǘǊŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ 
primas (80 horas) 
ω ¢ǊŀǘŀƳŜƴǘƻǎ ǇǊŜǾƛƻǎ Řƻ ƭŜƛǘŜ (70 horas) 
Elaboración de queixos (160 horas) 
ω tǊƻŎŜǎƻǎ ōłǎƛŎƻǎ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǉǳŜƛȄƻǎ (90 horas) 
ω aŀŘǳǊŀŎƛƽƴ Ŝ ŜƴǾŀǎŀŘƻ ŘŜ ǉǳŜƛȄƻǎ (70 horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Queixería (80 horas) 

Queixeiro/a 
Operador/a de máquinas para 
elaborar queixos e similares 
Traballador/a da elaboración de 
produtos lácteos 
Traballador/a do tratamento do leite 

PANADERÍA, 
PASTELERÍA, 
CONFEITERÍA E 
MUIÑERÍA 

PANADERÍA E 
BOLERÍA 

530 Realizar e/ou dirixir as 
operacións de elaboración de 
masas de panadería e bolería.  
Confeccionar e/ou conducir as 
elaboracións complementarias, 
composición, decoración e 
envasado dos produtos de 
panadería e bolería. Aplicar a 
normativa de seguridade, hixiene 
e protección do medio ambiente 
na industria panadeira. 

Elaboracións básicas de panadería e bolería (240 horas) 
ω !ƭƳŀŎŜƴŀȄŜ Ŝ ƻǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜǎ Ŝƴ ǇŀƴŀŘŜǊƝŀΣ 
bolería  
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ ŘŜ ǇŀƴŀŘŜǊƝŀ (90 horas) 
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ ŘŜ ōƻlería (90 horas) 
Elaboracións complementarias, decoración e envasado en 
panadería e bolería (150 horas) 
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎ Ŝƴ ǇŀƴŀŘŜǊƝŀ Ŝ ōƻƭŜǊƝŀ 
(80 horas) 
ω 5ŜŎƻǊŀŎƛƽƴ Řƻǎ ǇǊƻŘǳǘƻǎ ŘŜ ǇŀƴŀŘŜǊƝŀ Ŝ ōƻƭŜǊƝŀ όпл 
horas) 
ω 9ƴǾŀǎŀŘƻ Ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ Ře produtos de panadería e 
bolería (30 horas) 
Seguridade e hixiene nun obradoiro de panadería e bolería  
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
panadería e bolería (80 horas) 

Panadeiro 
Operador de máquinas para elaborar 
produtos de panadería e repostería 
industrial, en xeral 
Operador de fornos de panadería e 
repostería industrial 
Operador de máquinas envasadoras 
de produtos de panadería e 
repostería industrial 
Operador de máquinas de control 
para a produción de artigos de 
panadería e repostería industrial 
Elaborador de bolería 
Elaborador de masas e bases de 
pizzas 
Traballadores relacionados co 
procesamento de alimentos 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

PANADERÍA, 
PASTELERÍA, 
CONFEITERÍA E 
MUIÑERÍA 

PASTELERÍA E 
CONFEITERÍA 

580 Controlar o aprovisionamento, o 
almacenamento e a expedición 
das materias primas e auxiliares 
e dos produtos terminados e 
preparar os equipos e o 
utensilios a utilizar nos procesos 
de elaboración.  
Realizar e/ou controlar as 
operacións de elaboración de 
masas, pastas e produtos básicos 
de múltiples aplicacións para 
pastelería, repostería. Realizar 
e/ou controlar as operacións de 
elaboración de produtos de 
confeitería, chocolatería, 
galletería e outras elaboracións.  
Realizar o acabado e decoración 
dos produtos de pastelería e 
confeitería. Realizar o envasado 
e presentación dos produtos de 
pastelería e confeitería. Aplicar a 
normativa de seguridade, hixiene 
e protección do medio ambiente 
na industria alimentaria. 

Almacenaxe e operacións auxiliares en pastelería e 
confeitería 
Transversal: Elaboracións básicas para pastelería e 
repostería (120 horas) 
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ Ƴŀǎŀǎ Ŝ Ǉŀǎǘŀǎ ŘŜ ǇŀǎǘŜƭŜǊƝŀΣ ǊŜǇƻǎǘŜǊƝŀ 
(80 horas) 
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎ Ŝƴ ǇŀǎǘŜƭŜǊƝŀΣ ǊŜǇƻǎǘŜǊƝŀ 
(40 horas) 
Produtos de confeitería e outras especialidades (120 
horas) 
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƘƻŎƻƭŀǘŜ Ŝ ŘŜǊƛǾŀŘƻǎΣ ǘǳǊǊƽƴǎΣ mazapáns 
e lambetadas 
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƎŀƭƭŜǘŀǎΣ ȄŜŀŘƻǎ ŀǊǘŜǎłƴǎ Ŝ 
especialidades diversas 
Acabado e decoración de produtos de pastelería e 
confeitería (90 horas) 
Envasado e presentación de produtos de pastelería e 
confeitería (50 horas) 
Seguridade e hixiene en pastelería e confeitería 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
pastelería e confeitería (80 horas) 

Pasteleiro/a Reposteiro/a 
(pastelería) 
Elaborador/a, decorador/a de 
pasteis Confeiteiro/a  
Churreiro/a  
Traballador/a da elaboración de 
caramelos e doces  
Elaborador/a de caramelos  
Galleteiro/a 
Traballador/a da elaboración de 
galletas  
Traballador/a da elaboración de 
produtos de cacao e chocolate 
Turroneiro/a artesanal  
Turroneiro/a 
Traballador/a de  
a elaboración de turróns e mazapáns 
Operador/a de máquinas para 
elaborar caramelos e doces  
Operador/a de máquinas para 
elaborar produtos de cacao e 
chocolate 
Operador/a de máquinas para 
elaborar turróns e mazapáns  
Operador/a de máquinas 
envasadoras de produtos de 
panadería e repostería industrial  
Operador/a de cadro de control para 
produción de artigos de panadería e 
repostería industrial 
Operador/a de máquinas para 
elaborar cacao 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

PRODUTOS DA 
PESCA 

PEIXERÍA E 
ELABORACIÓN DE 
PRODUTOS DA 
PESCA E 
ACUICULTURA 

540 Controlar a recepción de 
materias primas, o 
almacenamento e a expedición 
de pezas e preparados de peixe e 
marisco.  
Acondicionar o peixe ou o 
marisco para a súa 
comercialización ou para o seu 
uso industrial, seguindo as 
normas de calidade e seguridade 
alimentaria.  
Preparar e expender peixes e 
mariscos e elaborados frescos da 
pesca, mantendo as condicións 
requiridas de calidade e 
seguridade alimentaria.  
Elaborar conservas, 
semiconservas e salgaduras de 
produtos da pesca, seguindo as 
normas de calidade e seguridade 
alimentaria. 
Elaborar masas, pastas, 
conxelados e pratos cociñados 
ou precociñados con base de 
peixe ou marisco, garantindo a 
calidade e hixiene dos produtos. 

Recepción, almacenaxe e expedición de produtos da pesca 
(50 horas) 
Acondicionamento e tecnoloxía de peixes (130 horas) 
ω ¢ŜŎƴƻƭƻȄƝŀ ŘŜ ǇŜƛȄŜǎ 
ω !ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀŘƻ Řƻ ǇŜƛȄŜ Ŝ ƳŀǊƛǎŎƻ όтл horas) 
Preparación e venda de peixes 
Elaboración de conservas e salgaduras de peixe (110 
horas) 
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ de conservas de peixe e mariscos (50 horas) 
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜƳƛŎƻƴǎŜǊǾŀǎΣ ǎŀƭƎŀŘǳǊŀǎΣ ǎŜŎŀŘƻǎΣ 
afumados e escabeches 
Elaboración de conxelados e cociñados de peixe (110 
horas) 
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴȄŜƭŀŘƻǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ Řŀ ǇŜǎŎŀ όтл 
horas) 
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ masas, pastas, precociñados e cociñados 
de peixe (40 horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de peixería 
e elaboración de produtos da pesca e acuicultura (80 
horas) 

Cocedor/a de peixe e mariscos 
Traballador/a en a preparación de 
peixe para conservas  
Limpador/a preparador/a de peixe 
para conservas  
Especialista en tratamentos de frío 
Traballador/a da conxelación de 
alimentos 
Peixeiro/a  
Peixeiro/a para a venda en comercio 
Elaborador/a de conxelados e 
ultraconxelados  
Operador/a ou controlador de liña 
de envasado  
Almaceneiro/a e receptor de 
materias primas  
Elaborador/a de produtos da pesca e 
derivados, de conservas de peixe, de 
semiconservas  
Operador/a de autoclave  
Curador/a de peixe  
Salgador/a de peixe 
Operador/a de afumadoiros 

Táboa 26: Certificados de Profesionalidade do Sector Alimentación e Bio en Galicia. Familia profesional: Industrias Alimentarias. Fonte: Elaboración a partir da información do SEPE 
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4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN ESPAÑA 
 

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

ACEITES E 
GRAXAS 

Industrias do 
aceite e graxas 
comestibles 

600 Xestionar os aprovisionamentos, 
o almacén e as expedicións na 
industria alimentaria e realizar 
actividades de apoio á 
comercialización. 
Programar e xestionar a 
produción na industria 
alimentaria. 
Cooperar na implantación e 
desenvolvemento do plan de 
calidade e xestión 
ambiental na industria 
alimentaria. 
Desenvolver os procesos e 
determinar os procedementos 
operativos para 
a produción de aceites de oliva, 
aceites de sementes e de graxas 
comestibles. 
Controlar a elaboración de aceite 
de oliva, de aceites de sementes 
e de graxas 
comestibles e os seus sistemas 
automáticos de produción. 
Aplicar técnicas de control 
analítico e sensorial do proceso 
de elaboración 
de aceite de oliva, de aceites de 
sementes e de graxas 
comestibles. 

Xestión do almacén e comercialización na industria 
alimentaria (80 horas) 
Organización dunha unidade de produción alimentaria (50 
horas) 
Xestión da calidade e medio ambiente na industria 
alimentaria (80 horas) 
Procesos na industria de aceites e graxas comestibles.  
Elaboración de aceites e graxas comestibles (150 horas) 
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŀǊƎŀǊƛƴŀǎΣ ŀŎŜƛǘŜǎ ǾŜȄŜǘŀƛǎ ŘŜ ǎŜƳŜƴǘŜǎ 
e, outros aceites e graxas comestibles (80 horas) 
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀŎŜƛǘŜǎ ŘŜ ƻƭƛǾŀ όтл horas) 
Control analítico e sensorial de aceites e graxas 
comestibles (100 horas) 
ω /ƻƴǘǊƻƭ ŦƝǎƛŎƻ Ŝ ǉǳƝƳƛŎƻ ŘŜ ŀŎŜƛǘŜǎ Ŝ ƎǊŀȄŀǎ ŎƻƳŜǎǘƛōƭŜǎ 
(50 horas) 
ω !ƴłƭƛǎŜ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭ ŘŜ ŀŎŜƛǘŜǎ Ŝ ƎǊŀȄŀǎ ŎƻƳŜǎǘƛōƭŜǎ όрл 
horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Industrias do aceite e graxas comestibles (80 horas) 

Operador de muíño de aceite 
Elaborador de aceites e graxas 
Encargado de recepción de 
sementes e materias primas 
Encargado de proceso de 
preparación e extracción de aceites 
de sementes, graxas e 
aceite de oliva 
Supervisor de máquinas para 
elaborar aceites de oliva, de 
sementes e graxas 
comestibles 
Supervisor de máquinas para refinar 
aceites de oliva, sementes e graxas 
comestibles 
Encargado de refinerías de 
extracción de aceites de sementes e 
graxas comestibles 
Encargado de muíños de aceite 
Encargado de deshidratadoras e 
extractoras de bagazos 
Encargado da liña de envasado de 
aceites de oliva, de sementes e 
graxas 
Técnico de control de calidade en 
Industria extractiva de aceites de 
sementes, de graxas 
comestibles ou de aceites de oliva 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

ACEITES E 
GRAXAS 

Obtención de 
aceites de oliva 

390 Conducir os procesos de 
extracción e realizar as 
operacións de refinado 
e corrección de aceites de oliva. 
Controlar o proceso de trasfega e 
almacenamento de aceite de 
oliva en adega.  

Operacións de proceso de extracción de aceites de oliva 
(190 horas) 
ω hōǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ŀŎŜƛǘŜǎ ŘŜ ƻƭƛǾŀ ǾƛǊȄŜǎ (90 horas) 
ω hōǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ŀŎŜƛǘŜǎ ŘŜ ƻƭƛǾŀ ǊŜŦƛƴŀŘƻǎ (50 horas) 
ω hōǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ŀŎŜƛǘŜǎ ŘŜ ōŀƎŀȊƻ ŘŜ ƻƭƛǾŀ (50 horas) 
Trasfega e almacenamento de aceites de oliva (80 horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Obtención de aceites de oliva (120 horas) 

 Operador de muíño de aceite 
Mestre/a de muíño de aceite 
Mestre/a de extractora de bagazo 
Mestre/a de refinado 

ACEITES E 
GRAXAS 

Obtención de 
aceites de 
sementes e 
graxas 

480 Realizar e controlar as 
actividades de recepción, 
tratamento, 
almacenamento e preparación 
de sementes e materias primas 
da industria do 
aceite. 
Realizar e controlar as 
operacións correspondentes na 
liña de extracción 
de aceites de sementes. 
Realizar e controlar as 
operacións correspondentes na 
liña de elaboración 
de graxas e margarinas. 
Realizar e controlar as 
operacións de envasado e 
embalaxe de aceites 
de sementes e graxas 

Recepción e preparación de sementes e materias graxas 
(90 horas) 
Extracción de aceites de sementes (110 horas) 
ω hōǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ŀŎŜƛǘŜǎ ŘŜ ǎŜƳŜƴǘŜǎ Ŝ ŘƻǳǘǊŀǎ ƳŀǘŜǊƛŀǎ 
graxas (70 horas) 
ω hōǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ŦŀǊƛƷŀǎ Ŝ ǎƻǇŀǇƻǎ ƻƭŜŀxinosas (40 horas) 
Elaboración de graxas e margarinas (90 horas) 
Envasado e embalaxe de aceites de sementes e graxas (70 
horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Obtención de aceites de sementes e de graxas (120 horas) 

Operador/a de máquinas para 
elaborar e/ou refinar aceites e 
graxas comestibles 
Operador/a de máquinas para 
elaborar aceites e graxas 
comestibles 
Operador/a de máquinas para 
refinar aceites e graxas comestibles 
Operador/a de liña de envasado de 
aceites de sementes 
Operador/a de recepción de 
sementes e materias primas 
Operador/a de proceso de 
preparación e extracción de aceites 
de sementes e graxas 
Traballador/a da elaboración de 
aceites e graxas 

ALIMENTOS 
DIVERSOS 

Elaboración de 
azucre 

450 Verificar e conducir as 
operacións de elaboración de 
azucre. 
Realizar as operacións auxiliares 
para a obtención de azucre e 
o tratamento de subprodutos. 
Verificar e conducir as 
operacións de envasado do 
azucre. 

Operacións básicas de elaboración de azucre (180 horas) 
ω {ǳōƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƳƻƭŀŎƘŀ ŀ ŦłōǊƛŎŀΣ ƳƻŜƴŘŀΣ 
extracción do mollo de difusión e depuración de mollos 
(90 horas) 
ω 9ǾŀǇoración, cristalización e centrifugación de masa 
cocida e ensilaxe de azucre (90 horas) 
Operacións auxiliares na elaboración de azucre (80 horas) 
Operacións e control de envasado de azucre (70 horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
elaboración de azucre (120 horas) 

Traballador/a da elaboración de 
azucre e/ou sucedáneos 
Operador/a de máquinas para 
elaborar azucre, en xeral 
Operador/a de instalacións de 
proceso continuo (refino de azucre) 
Especialista na elaboración de azucre 
Operador/a de cuarto de remolacha 
Operador/a de cuarto de azucre 
Vixiante de azucre 



Informe análise da situación actual 
ESTUDO TECNOLOXÍAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACIÓN DO EMPREGO 
  
 

77 
 

AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

ALIMENTOS 
DIVERSOS 

Elaboración de 
produtos para a 
alimentación 
animal 

360 Organizar a recepción e 
almacenamento de materias 
primas, ingredientes e material 
de acondicionamento para a 
alimentación animal e controlar 
a expedición dos produtos finais. 
Elaborar produtos húmidos para 
a alimentación animal, en 
condicións que garantan a 
máxima calidade e seguridade 
alimentaria. 
Elaborar alimentos e pensos 
secos, así como premesturas 
medicamentosas 
e vitamínicos minerais para a 
alimentación animal. 

Operacións e control de almacén de produtos para a 
alimentación animal (50 horas) 
Elaboración de alimentos húmidos para animais de 
compañía (140 horas) 
ω Fabricación de alimentos húmidos para animais (80 
horas) 
ω !ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀƳŜƴǘƻ Ŧƛƴŀƭ Ŝ ŜƴǾŀǎŀŘƻ ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎ 
húmidos para animais.  
Elaboración de pensos, alimentos secos e premesturas (90 
horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
elaboración de produtos para alimentación animal (80 
horas) 

Traballador da elaboración de 
pensos compostos 
Operador de máquinas para 
molturar cereais e especias, en xeral 
Operador de silos de cereais moídos 
Operador de máquina mesturadora 
de ingredientes para fabricar pensos 
compostos 
Operador de máquina 
ensacadora/envasadora de cereais e 
pensos compostos 
Almaceneiro de industrias 
alimentarias 
Operador de máquinas enlatadoras 
Operador de máquinas envasadoras 
de produtos conxelados de carne 
ou peixe 
Traballador na elaboración de 
alimentos deshidratados 
Muiñeiro 
Operario de esterilización 
Operario de acondicionamento final 
Extrusionador 
Operario de emulsión/enfornado 

ALIMENTOS 
DIVERSOS 

Fabricación de 
produtos de cafés 
e sucedáneos de 
café 

230 Recibir, almacenar e expedir 
materias primas, materias 
auxiliares e 
produtos terminados na 
industria de produtos de toste e 
aperitivos extrusionados. 
Realizar o proceso de toste do 
café e sucedáneos e as 
operacións de envasado. 
 
Elaborar cafés solubles, café 
descafeinado e sucedáneos de 
cafés 
solubles. 

Transversal. Operacións e control de almacén de produtos 
de toste e aperitivos extrusionados (40 horas) 
Fabricación de café tostado e sucedáneos 
Elaboración de cafés solubles (50 horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
fabricación de produtos de cafés e sucedáneos de café (80 
horas) 

Elaborador/torrador de cafés e 
sucedáneos 
 Elaborador/torrador de cafés 
solubles 
 Especialista en torrefacción de cafés 
Traballador da elaboración de café 
e/ou sucedáneos 
Operador de máquinas para elaborar 
café e/ou sucedáneos 
Operador de máquinas envasadoras 
de café, té, cacao e similares 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

ALIMENTOS 
DIVERSOS 

Fabricación de 
produtos de toste 
e de aperitivos 
extrusionados 

240 Traballador para a elaboración 
de froitos secos, aperitivos e 
snacks. 
Operador de máquinas para 
elaborar froitos secos, en xeral. 
Elaborador torrador de froitos 
secos. 
Elaborador de aperitivos 
extrusionados 

Transversal. Operacións e control de almacén de produtos 
de toste e aperitivos extrusionados (40 horas) 
ω9ƭŀōƻǊación de froitos secos 
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜȄǘǊǳǎƛƻƴŀŘƻǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊƛƻǎ  
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Fabricación de produtos de toste e de aperitivos 
extrusionados (80 horas) 

Recibir, almacenar e expedir 
materias primas, materias auxiliares 
e produtos terminados na industria 
de produtos de toste e aperitivos 
extrusionados 
Realizar as operacións de procesado 
de froitos secos 
Realizar as operacións do proceso de 
elaboración de produtos 
extrusionados con destino a 
aperitivos, almorzos e lambetadas 

BEBIDAS  Elaboración de 
viños e licores 

600  Controlar a materia prima e 
preparar as instalacións e a 
maquinaria de adega. 
 
Controlar as fermentacións e o 
acabado dos viños. 
Realizar vinificacións especiais. 
Conducir o proceso de 
destilación e elaborar 
augardentes e licores. 
Controlar o proceso de envasado 
e acondicionamento de bebidas. 

Materias primas e instalacións de adega (110 horas) 
ω aŀǘŜǊƛŀǎ ǇǊƛƳŀǎ ƴŀ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǾƛƷƻǎ Ŝ ǎƛŘǊŀǎ (30 
horas) 
ω LƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴǎ Ŝ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ŘŜ ŀŘŜƎŀ όул horas) 
Operacións de vinificación (170 horas) 
ω tǊƻŎŜǎƻǎ ŦŜǊƳŜƴǘŀǘƛǾƻǎ όфл horas) 
ω 9ǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƛƽƴ Ŝ ŎǊƛŀƴȊŀ όул horas) 
Vinificacións especiais (90 horas) 
Destilería/licorería (90 horas) 
Transversal. Envasado e acondicionamento de bebidas 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
elaboración de viños e licores (80 horas) 

Traballadores/as da elaboración de 
bebidas alcohólicas 
Adegueiro 
Elaborador/a de viños 
Operador/a de máquinas 
embotelladora de bebidas 
Elaborador/a de vinagres 
Elaborador/a de cavas, elaborador 
de sidra 
Elaborador/a de augardentes, 
elaborador de licores 
Operador/a de embotellado de 
bebidas 
Operador/a de sección de envasado 
de bebidas, envasador 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

BEBIDAS Elaboración de 
refrescos e augas 
de bebida 
envasadas 

240 Recibir e controlar as materias 
primas e auxiliares necesarias 
para 
o proceso produtivo en refrescos 
e en augas de bebida envasadas 
e realizar o 
almacenamento e a expedición 
de produtos acabados. 
Realizar os tratamentos físicos e 
físico-químicos das materias 
primas, 
para adaptalos ás condicións 
específicas da produción de 
augas de bebida. 
Preparar as mesturas de bases e 
concentrados para a obtención 
dos 
diferentes produtos que 
interveñen na elaboración de 
refrescos. 
Controlar o proceso de envasado 
e acondicionamento de bebidas 

Materias primas e almacenamento de refrescos e augas 
(40 horas) 
Tratamentos das augas e dos xaropes (50 horas) 
Mesturas e concentrados en bebidas refrescantes (50 
horas) 
Transversal. Envasado e acondicionamento de bebidas 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
elaboración de refrescos e augas de bebida envasadas (40 
horas) 

Operador de máquinas para elaborar 
concentrados e zumes 
Operador de máquinas 
embotelladoras de zumes e 
concentrados de froitas, 
verduras e produtos vexetais 
Operador de máquinas para elaborar 
bebidas sen alcol 
Operadores de máquina 
embotelladora de bebidas 
Envasador 
Recepcionista e Almaceneiro de 
materias primas 
Operador de tratamentos de auga 
Operador de xarope 
Acopiador de materias primas e 
materiais ás liñas de produción 
Controlador de sección de envasado 
de bebidas 
Controlador de embotellado de 
bebidas 
Operario de tratamentos 
Preparador de mesturas e 
concentrados 
Supervisor de liña 
Almaceneiro de produto acabado e 
expedición 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

BEBIDAS Enotecnia 660 Supervisar a produción vitícola e 
programar os procesos de 
vinificación. 
 
Controlar a produción de viño 
mediante análise organolépticos, 
microbiolóxicos e fisicoquímicos. 
Coordinar e supervisar os 
métodos de estabilización e 
crianza de viños. 
Programar a posta a punto de 
instalacións e maquinaria 
vitivinícola. 

Produción vitícola e vinificacións (180 horas) 
ω ±ƛǘƛŎǳƭǘǳǊŀ όул horas) 
ω wŜŎŜǇŎƛƽƴ Řŀ ǾŜƴŘƛƳŀ Ŝ ƻǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ǇǊŜŦŜǊƳŜƴǘŀǘƛǾŀǎ 
(40 horas) 
ω tǊƻŎŜǎƻǎ ŦŜǊƳŜƴǘŀǘƛǾƻǎ Ŝ vinificacións 
Análise enolóxica e cata (150 horas) 
ω /ŀǘŀ όпл horas) 
ω !ƴłƭƛǎŜ ǉǳƝƳƛŎŀ όтл horas) 
Estabilización e crianza de viños (120 horas) 
ω /ƭŀǊƛŦƛŎŀŎƛƽƴ Ŝ ŜǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƛƽƴ Řƻ ǾƛƷƻ 
ω tǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ŎǊƛŀƴȊŀ 
Instalacións enolóxicas (90 horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
enotecnia (120 horas) 

Técnica en viticultura e enotecnia 
Adegueiros vinícola 
Xefe de produción 
Xefe de planta 
Técnico/a vitivinícola 
Técnico/a comercial 
Técnico/a de procesos 
Encargado/a de produción 
Supervisor/a de proceso e produto 
Técnico/a en análise sensorial 
Inspector/a de calidade 

BEBIDAS Industrias 
derivadas da uva 
e do viño 

530 Xestionar os aprovisionamentos, 
o almacén e as expedicións na 
industria alimentaria e realizar 
actividades de apoio á 
comercialización. 
Programar e xestionar a 
produción na industria 
alimentaria. 
Cooperar na implantación e 
desenvolvemento do plan de 
calidade e xestión 
ambiental na industria 
alimentaria. 
Desenvolver os procesos e 
controlar a elaboración de 
destilados, mostos 
concentrados, vinagre e outros 
produtos derivados. 
Controlar o proceso de envasado 
e acondicionamento de bebidas. 
Aplicar a lexislación de produtos 
vitivinícolas e os seus derivados e 
xestionar 
os libros rexistro. 

Transversal. Xestión de almacén e comercialización na 
industria alimentaria (80 horas) 
Transversal. Organización dunha unidade de produción 
alimentaria (50 horas) 
Transversal. Xestión de calidade e medio ambiente en 
industria alimentaria (80 horas) 
Produtos derivados da uva e do viño (140 horas) 
ω tǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ ŘŜǊƛǾŀŘƻǎ Řŀ ǳǾŀ Ŝ 
do viño (70 horas) 
ω /ƻƴǘǊƻƭ ŀƴŀƭƝǘƛŎƻ Ŝ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ ŘŜǊƛǾŀŘƻǎ Řŀ 
uva e do viño (70 horas) 
Transversal. Envasado e acondicionamento de bebidas 
Lexislación vitivinícola (40 horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Industrias derivadas da uva e do viño (80 horas) 

Técnico en viticultura e enotecnia 
Técnico en control de calidade en 
industrias alimentarias 
Encargado de proceso de destilación 
e rectificación 
Encargado de recepción de mostos 
frescos e sulfatados 
Supervisor de columnas de 
destilación e concentración 
Encargado da liña de envasado de 
destilados, concentrados e vinagres 
Encargados de envellecemento e 
crianza de destilados e vinagres 
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CÁRNICAS Industrias 
cárnicas 

600 Xestionar os aprovisionamentos, 
o almacén e as expedicións na 
industria alimentaria e realizar 
actividades de apoio á 
comercialización. 
Programar e xestionar a 
produción na industria 
alimentaria. 
Cooperar na implantación e 
desenvolvemento do plan de 
calidade e xestión 
ambiental na industria 
alimentaria. 
Desenvolver os procesos e 
determinar os procedementos 
operativos para 
o sacrificio, matanza e 
despezamento de animais de 
abasto, así como para a 
elaboración 
de produtos e preparados 
cárnicos. 
Controlar a elaboración de 
produtos e preparados cárnicos e 
os seus 
sistemas automáticos de 
produción, así como o sacrificio, 
matanza e despezamento dos 
animais. 
Aplicar técnicas de control 

Transversal. Xestión de almacén e comercialización na 
industria alimentaria (80 horas) 
Transversal. Organización dunha unidade de produción 
alimentaria (50 horas) 
Transversal. Xestión de calidade e medio ambiente en 
industria alimentaria (80 horas) 
Procesos na industria cárnica (90 horas) 
Elaboración de produtos preparados cárnicos (120 horas) 
ω aŀǉǳƛƴŀǊƛŀ Ŝ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴǎ ƴŀ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ 
cárnicos (50 horas) 
ω /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƻǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ 
cárnicos (70 horas) 
Control analítico e sensorial da carne e dos produtos 
cárnicos.  
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Industrias cárnicas (120 horas) 

Técnico/a en control de calidade en 
industrias alimentarias 
Técnico/a de laboratorio de control 
de calidade de produtos preparados 
cárnicos. 
Comercio por xunto de carne e 
produtos cárnicos. 
Comercio polo miúdo de carne e 
produtos cárnicos en 
establecementos 
especializados. 
Encargado/a de control ambiental en 
industrias cárnicas. 
Supervisor/a de proceso e de 
produto. 
Técnico/a comercial 
Auxiliar veterinario no matadoiro. 
Encargado/a de producións cárnicas. 
Xefe de planta en industrias cárnicas 
Inspector/a, Auditor/a de calidade 
Encargado/a de matadoiro e/ou sala 
de despezamento. 
Xefe de liña 
Encargado/a de aprovisionamento 
Comprador/a Xerente 
de matadoiros e de pequena 
industria cárnica 
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CONSERVAS 
VEXETAIS 

 Industrias de 
conservas e 
mollos vexetais 

600 Xestionar os aprovisionamentos, 
o almacén e as expedicións na 
industria alimentaria e realizar 
actividades de apoio á 
comercialización. 
Programar e xestionar a 
produción na industria 
alimentaria. 
Cooperar na implantación e 
desenvolvemento do plan de 
calidade e xestión 
ambiental na industria 
alimentaria. 
Desenvolver os procesos e 
determinar os procedementos 
operativos para 
a produción de conservas e 
mollos vexetais. 
Controlar a fabricación de 
conservas e mollos vexetais e os 
seus sistemas 
automáticos de produción. 
Aplicar técnicas de control 
analítico e sensorial do proceso 
de elaboración 
de conservas e mollos vexetais. 

 Transversal. Xestión de almacén e comercialización na 
industria alimentaria (80 horas) 
Transversal. Organización dunha unidade de produción 
alimentaria (50 horas) 
Transversal. Xestión de calidade e medio ambiente na 
industria alimentaria (80 horas) 
Procesos na industria de conservas e mollos vexetais (90 
horas) 
Elaboración de conservas e mollos vexetais (120 horas) 
ω aŀǉǳƛƴŀǊƛŀ Ŝ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴǎ ƴŀ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǎ Ŝ 
mollos vexetais (50 horas) 
ω /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƻǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǎ Ŝ 
mollos vexetais (70 horas) 
Control analítico e sensorial de conservas e mollos 
vexetais  
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Industrias de conservas e mollos vexetais (120 horas) 

Almaceneiro de Industrias 
Alimentarias 
Encargado de Industrias Alimentarias 
Xefe de Equipo de instalacións para 
elaborar produtos alimenticios 
Elaborador de conservas vexetais 
Encargado de recepción de materias 
primas e de almacén na industria 
conserveira e de mollos vexetais 
Encargado ou Xefe de planta de 
proceso de fabricación de conservas 
e/ou mollos vexetais 
Supervisor de máquinas na 
elaboración de conservas e/ou 
mollos vexetais 
Encargado da liña de envasado de 
conservas e/ou mollos vexetais 
Responsable de liña ou sección de 
elaboración de cociñados en 
conserva 
 
Técnico de control de calidade en 
pequenas e medianas industrias 
conserveiras e de mollos 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
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CONSERVAS 
VEXETAIS 

Fabricación de 
conservas 
vexetais 

480 Recibir, controlar e valorar as 
materias primas e auxiliares que 
interveñen no proceso de 
produción de conservas vexetais 
e realizar o 
almacenamento e a expedición 
de produtos acabados. 
Preparar as materias primas para 
a súa posterior elaboración e 
tratamento 
garantindo a calidade, hixiene e 
seguridade necesarias. 
Realizar as operacións de dosaxe, 
enchido e pechado de conservas 
vexetais, zumes e pratos 
cociñados, comprobando 
séguense os procedementos e 
normas que aseguren a calidade 
requirida. 
Conducir a aplicación dos 
tratamentos finais  

Operacións e control de almacén de conservas vexetais 
(50 horas) 
Preparación de materias primas e elaboración de produtos 
vexetais (150 horas) 
ω 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ ǾŜȄŜǘŀƛǎ (90 horas) 
ω /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎƻǎ Ŝ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘŜ Ŝ ƘƛȄƛŜƴŜ 
Envasado de conservas vexetais 
Tratamentos finais de conservas alimentarias (140 horas) 
ω aŀƴǘŜƳŜƴǘƻ Ŝ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘŜ ŘŜ ƳŀǉǳƛƴŀǊƛŀ Ŝ ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ 
tratamentos finais de conservación (50 horas) 
ω ¢ǊŀǘŀƳŜƴǘƻǎ Ŧƛƴŀƛǎ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴ (90 horas) 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Fabricación de conservas vexetais (80 horas) 

Traballadores da elaboración de 
conservas vexetais 
Traballador/a da elaboración de 
concentrados e zumes 
Traballador/a da preparación, 
aderezo e recheo de olivas 
Traballador/a da conxelación de 
alimentos 
Preparador/a de precociñados e 
cociñados 
Elaborador/a de conservas vexetais 
Elaborador/a de zumes 
Elaborador/a de encurtidos e olivas 
Elaborador/a de conxelados e 
ultraconxelados 
Elaborador/a de cociñados 
Elaborador/a de produtos de 4.ª 
gama 
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AREA DO CP CP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIÓNS E POSTOS DE 
TRABALLO RELACIONADOS 

PRODUTOS DA 
PESCA 

Industrias de 
produtos da 
pesca e da 
acuicultura 

600 Xestionar os aprovisionamentos, 
o almacén e as expedicións na 
industria alimentaria e realizar 
actividades de apoio á 
comercialización. 
Programar e xestionar a 
produción na industria 
alimentaria. 
Cooperar na implantación e 
desenvolvemento do plan de 
calidade e xestión 
ambiental na industria 
alimentaria. 
Desenvolver os procesos e 
determinar os procedementos 
operativos para 
a elaboración de produtos 
derivados da pesca e da 
acuicultura. 
Controlar a elaboración de 
produtos derivados da pesca e 
da 
acuicultura e os seus sistemas 
automáticos de produción. 
Aplicar técnicas de control 
analítico e sensorial do proceso 
de elaboración 
de produtos derivados da pesca 
e da acuicultura. 

Transversal. Xestión do almacén e comercialización na 
industria alimentaria (80 horas) 
Transversal. Organización dunha unidade de produción 
alimentaria (50 horas) 
Transversal. Xestión da calidade e medio ambiente en 
industria alimentaria (80 horas) 
Procesos na industria de produtos derivados da pesca e da 
acuicultura (90 horas) 
Elaboración de produtos derivados da pesca e da 
acuicultura (120 horas) 
ω aŀǉǳƛƴŀǊƛŀ Ŝ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴǎ ƴŀ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ Řŀ 
pesca e da acuicultura (50 horas) 
ω /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƻǇŜǊŀŎƛƽƴǎ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ Řŀ 
pesca (70 horas) 
Control analítico e sensorial de produtos derivados da 
pesca e da acuicultura 
Módulo de prácticas profesionais non laborais de 
Industrias de produtos da pesca e da acuicultura (120 
horas) 

 Encargado de industrias 
alimentarias 
Xefe de liña ou xefe de planta en 
industrias de derivados e elaborados 
da pesca e produtos da acuicultura 
Técnico en control de calidade en 
industrias 
Técnico de laboratorio de industrias 
alimentarias 
Técnico de laboratorio de control de 
calidade de produtos da pesca e 
acuicultura 
Xerente de pequenas industrias 
conserveiras ou de transformados da 
pesca 
Técnico comercial de derivados e 
elaborados da pesca e da acuicultura 
Encargado de aprovisionamentos da 
pesca e a acuicultura 

Táboa 27: Certificados de Profesionalidade do Sector Alimentación e Bio en España. Familia profesional: Industrias Alimentarias. Fonte: Elaboración a partir da información do SEPE 
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4.1.3. ACCIÓNS FORMATIVAS NON CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN GALICIA 
 

A formación de accións non conducentes a Certificados de profesionalidade identificados a través de Fundación Estatal para a Formación no Emprego 

(Fundae) cun mínimo de duración de 40 horas é:  

CURSO MODALIDADE DURACIÓN TECNOLOXÍA 
EMERXENTE/SOFT 

SKILLS 

DESCRICIÓN IDIOMA NIVEL PROVINCIA 

Produtividade Persoal Teleformación 40 SOFT SKILLS Coñece as ferramentas e procesos que che axudarán a 
ser máis produtivo á hora de buscar traballo ou 
desenvolver un proxecto. Aprenderás aspectos 
relacionados coa xestión do tempo, marca persoal, 
reputación en liña, xeración de ideas etc.  

Español Básico Lugo / 
Pontevedra / 
Ourense 

Curso de Introdución ao 
Desenvolvemento Web: 
HTML e CSS (2/2) 

Teleformación 40 TIC ς Programación  Deseño de páxinas web. Na primeira parte do curso 
aprendiches historia da Web e introducícheste á linguaxe 
HTML. Nesta segunda parte, completarás a túa 
formación coa linguaxe CSS para poder realizar webs 
completas de maneira profesional. 

Español Básico Lugo / 
Pontevedra / 
Ourense 

Curso de Introdución ao 
Desenvolvemento Web: 
HTML e CSS (1/2) 

Teleformación 40 TIC ς Programación  Deseño de páxinas web de maneira profesional. Na 
primeira parte do curso aprenderás como naceu a Web e 
como chegou a ser o que é hoxe. Serás capaz de crear 
páxinas web correctas de maneira profesional utilizando 
HTML5. 

Español Básico Lugo / 
Pontevedra / 
Ourense 

Transformación dixital 
para o emprego 

Teleformación 40 TIC Descubre as principais áreas do sector dixital presentes e 
futuras e os novos perfís profesionais. Adquire as 
competencias profesionais necesarias, crea o teu plan 
individual de transformación e prepárate para o futuro 
laboral. 

Español Básico Lugo / 
Pontevedra / 
Ourense 

Curso Básico de 
desenvolvemento de 
apps en Android 

Teleformación 60 TIC ς Programación  Crea unha aplicación de Android conectada á nube e 
descubre as ferramentas, os principios e as mellores 
prácticas de desenvolvemento móbil e Android para 
aplicar aos seus propios proxectos. 

Inglés Intermedio A Coruña / Lugo 
/ Pontevedra / 
Ourense 
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CURSO MODALIDADE DURACIÓN TECNOLOXÍA 
EMERXENTE/SOFT 

SKILLS 

DESCRICIÓN IDIOMA NIVEL PROVINCIA 

Novas contornas e 
metodoloxías de traballo 
na Industria 4.0 

Teleformación 50 TIC O contido e estrutura deste curso divídese en dúas 
grandes partes: unha baseada no desenvolvemento das 
άƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ǎƻŦǘέ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜǾƛǎŀǊłƴ ŀŎǘƛǘǳŘŜǎ Ŝ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎΦ 9 ƻǳǘǊŀ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜǇŀǎŀ ŀǎ άaŜǘƻŘƻƭƻȄƝŀǎ 
Agile Ŝ ŜƴŦƻǉǳŜǎ [ŜŀƴέΦ 

Español Avanzado A Coruña / Lugo 
/ Pontevedra / 
Ourense 

Márketing dixital e 
Analítica Web 

Teleformación 50 MÁRKETING DIXITAL E 
SOCIAL MEDIA 

As novas tecnoloxías teñen un papel clave nas novas 
maneiras que teñen as compañías de comunicarse co 
consumidor. Están cheas de vantaxes e son moi 
alcanzables. 

Español Avanzado A Coruña / 
Pontevedra / 
Ourense 

Uso eficiente do 
Smartphone para a 
xestión de proxectos 

Teleformación 40 TIC ς Programación  Neste curso queremos que comeces a mudar, algúns dos 
teus hábitos de traballo para xestionar o teu día a día 
dunha forma moito máis intelixente. Ademais, 
presentarémosche varias apps e recursos tecnolóxicos 
que poden axudar no teu día a día. 

Español Avanzado A Coruña / Lugo 
/ Ourense 

Introdución ás Smart 
Cities. Cidades 
intelixentes 

Teleformación 40 BIG DATA, DATA 
ANALYTICS 

O obxectivo é ensinar os coñecementos básicos aos 
alumnos para que poida comezar a realizar proxectos 
desde un enfoque de cidade intelixente e poidan achegar 
valor diferencial nos proxectos de transformación de 
cidade. 

Español Básico Lugo / Ourense 

Xestión de proxectos Presencial  40 FERRAMENTAS DE 
XESTIÓN EMPRESARIAL 

Recoñecer as características dos diferentes tipos de 
Proxectos, identificar os obxectivos do mesmo e os 
factores que inflúen na súa xestión e seleccionar os 
procesos adecuados para o seu seguimento e avaliación.  

Español Básico A Coruña 

Xestión integral de 
pemes 

Presencial  60 FERRAMENTAS DE 
XESTIÓN EMPRESARIAL 

Adquirir coñecementos sobre a xestión dunha peme nos 
aspectos económico-financeiros, mercantís, laborais e de 
planificación empresarial. 

Español Básico A Coruña 
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CURSO MODALIDADE DURACIÓN TECNOLOXÍA 
EMERXENTE/SOFT 

SKILLS 

DESCRICIÓN IDIOMA NIVEL PROVINCIA 

Plan de negocio en 
microempresas 

Presencial  60 FERRAMENTAS DE 
XESTIÓN EMPRESARIAL 

Adquirir coñecementos sobre os compoñentes e os 
procesos de creación dun plan de negocio en 
microempresas. 

Español Básico A Coruña 

Ofimática: aplicacións 
informáticas de xestión 

Presencial  50 TIC Adquirir os coñecementos e destrezas necesarios para 
desenvolverse na contorna Windows e utilizar os 
programas de Microsoft Office: tratamento de textos, 
folla de cálculo, base de datos e creación de 
presentacións. 

Español Básico A Coruña 

Iniciación á creación de 
páxinas web 

Presencial  40  TIC ς Programación  Deseñar e planificar páxinas web básicas. Español Básico A Coruña 

Creación de blogs e redes 
sociais 

Presencial  60 MÁRKETING DIXITAL E 
SOCIAL MEDIA 

Crear e xestionar blogs como ferramenta de 
comunicación a través de redes sociais. 

Español Básico A Coruña 

Detección, prevención e 
xestión da tensión 

Presencial  40 SOFT SKILLS Aplicar distintos sistemas de afrontamento de cara ao 
manexo das situacións de estrés laboral. 

Español Básico A Coruña 

Ergonomía da posición e 
o esforzo 

Presencial  40   Analizar os factores de risco para evitar as lesións de 
costas, para a prevención de lesións musculoesqueléticas 
derivadas de posturas estáticas e movementos 
incorrectos, movementos repetitivos ou sobrecargas 
musculares. 

Español Básico A Coruña 

Fundamentos de 
Márketing dixital 

Teleformación 40 MÁRKETING DIXITAL E 
SOCIAL MEDIA 

Convértete nun experto de márketing dixital a un nivel 
básico con este curso acreditado pola axencia Interactive 
Advertising Bureau (IAB). Inclúe numerosos exercicios 
prácticos e exemplos reais que axudarán a conseguir 
excelentes resultados. 

Español Básico A Coruña / Lugo 
/ Pontevedra / 
Ourense 
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CURSO MODALIDADE DURACIÓN TECNOLOXÍA 
EMERXENTE/SOFT 

SKILLS 

DESCRICIÓN IDIOMA NIVEL PROVINCIA 

Cloud computing Teleformación 40 BIG DATA, CLOUD 
COMPUTING E DATA 
ANALITYCS 

Como transformar un negocio e innovar dentro da túa 
empresa á vez que reduces os seus custos. Aprender 
como ter acceso á túa información en calquera 
dispositivo e de forma segura. 

Español Básico A Coruña / Lugo 
/ Pontevedra / 
Ourense 

Comercio Electrónico Teleformación 40 MÁRKETING DIXITAL E 
SOCIAL MEDIA 

Transforma un negocio tradicional nun negocio en liña 
ou lanza ao mundo da Internet a túa propia idea. 
Descubre como comprar e vender produtos e servizos na 
rede. Rompe fronteiras con este curso gratuíto e chega a 
novos clientes. 

Español Básico A Coruña / Lugo 
/ Pontevedra / 
Ourense 

Competencias dixitais 
para profesionais 

Teleformación 40 TIC Claves para manter o teu sistema operativo actualizado, 
técnicas de resolución de problemas, seguridade, 
tratamento da información, creación de contido e 
xestión da comunicación e habilidades na contorna 
dixital.  

Español Básico A Coruña / Lugo 
/ Pontevedra / 
Ourense 

Curso de 
Desenvolvemento de 
Apps móbiles 

Teleformación 40 MERCADOS DIXITAIS A 
través de APP 

Aprende as habilidades e conceptos básicos para crear 
aplicacións para dispositivos móbiles. Principios esenciais 
que deben inspirar a creación destas aplicacións, e así 
enfocar ben o seu deseño e programación desde o 
principio.  

Español Básico Lugo / 
Pontevedra / 
Ourense 

CISCO Networking 
Academy-Curso 
Ciberseguridade 
Essentials 

Teleformación 70 SAFETY AND SECURITY Fundamentos e habilidades básicas en todos os dominios 
da ciberseguridade, a seguridade da información, 
seguridade de sistemas, seguridade da rede, ética e leis, 
e técnicas de defensa e mitigación utilizadas na 
protección dos negocios. 

Español Básico A Coruña / Lugo 
/ Pontevedra / 
Ourense 

Fundamentos de 
programación 

Teleformación 40 TIC ς Programación  Utilizar as estruturas lóxicas de programación de forma 
adecuada, aplicando os principios, tanto da 
programación estruturada e modular, como as técnicas 
da programación orientada a obxectos, empregadas nas 
linguaxes modernas. 

Español Básico A Coruña / Lugo 
/ Pontevedra / 
Ourense 
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CURSO MODALIDADE DURACIÓN TECNOLOXÍA 
EMERXENTE/SOFT 

SKILLS 

DESCRICIÓN IDIOMA NIVEL PROVINCIA 

Xestión de proxectos con 
metodoloxías Agile e 
enfoques Lean 

Teleformación 40  SOFT SKILLS Metodoloxías Agile, contexto e aplicación aos proxectos 
actuais. Diferenzas con outros enfoques máis 
tradicionais. Scrum, os seus roles, artefactos e reunións. 
Kanban e a súa comparación con Scrum, así como os 
métodos de estimación máis usados 

Español Básico A Coruña / Lugo 
/ Pontevedra / 
Ourense 

Programación con 
JavaScript 

Teleformación 40 TIC ς Programación  Este curso está deseñado para xente que nunca se 
expuxo programar, pero quere comezar. Neste curso 
aprenderás a sintaxe da linguaxe Java e a utilizar as 
clases máis importantes da edición Java Standard 
Edición. 

Español Básico A Coruña / Lugo 
/ Pontevedra / 
Ourense 

Produtividade Persoal Teleformación 70 TIC Ao completar este curso, estará preparado para obter a 
certificación PCAP: Certified Associate en programación 
de Python. Non se esixen coñecementos previos sobre 
programación. 

Inglés Intermedio A Coruña / Lugo 
/ Pontevedra / 
Ourense 

Táboa 28: Accións formativas non conducentes a CP do sector Alimentación e Bio. Fonte: Elaboración propia a partir de datos de FUNDAE 
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4.1.4. FORMACIÓN PROFESIONAL EN GALICIA 

 

A formación profesional identificada en Galicia para o sector Alimentación e Bio corresponde coas seguintes titulacións:  

TIPO DE GRAO GRAO RAMA 
PROFESIONAL 

MÓDULOS E HORAS 

Básico Actividades Agropecuarias Agraria 1º MP3009 Ciencias Aplicadas I 175 
1º MP3011 Comunicación e sociedade I 206 
1º MP3052 Operacións auxiliares para a obtención e recolección de cultivos 237 
1º MP3051 Operacións auxiliares de acondicionamento, sementa e sementando cultivos 117 
1º MP3114 Operacións básicas de xestión da produción gandeira 175 
2º MP3059 Ciencias Aplicadas II 162 
2º MP3012 Comunicación e Sociedade II 135 
2º MP3111 Envasado e distribución de materias primas agroalimentarias 90 
2º MP3117 Formación en postos de traballo 320 
2º MP3113 Operacións auxiliares de gandería e alimentación 231 
2º MP3115 Operacións auxiliares de mantemento e hixiene en instalacións gandeiras 90 

Medio Produción Agroecolóxica Agraria 1º MP0414 Formación e orientación laboral 107 
1º MP0404 Fundamentos agronómicos 159 
1º MP0405 Fundamentos Zootécnicos 160 
1º MP0406 Implementación de cultivos orgánicos 160 
1º MP0408 Infraestruturas e instalacións agrícolas 107 
1º MP0409 Principios fitosanitarios 107 
1º MP0407 Taller e equipamento de tracción 160 
2º MP0413 Comercialización de produtos agroecolóxicos 70 
2º MP0415 Empresa e Emprendemento 53 
2º MP0416 Formación en centros de traballo 410 
2º MP0412 Xestión sanitaria do agrosistema 105 
2º MP0411 Produción gandeira ecolóxica 210 
2º MP0410 Produción de cultivos orgánicos 192 
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TIPO DE GRAO GRAO RAMA 
PROFESIONAL 

MÓDULOS E HORAS 

Medio Produción Agropecuaria Agraria 1º MP0480 Formación e orientación laboral 107 
1º MP0404 Fundamentos agronómicos 159 
1º MP0405 Fundamentos Zootécnicos 160 
1º MP0475 Implantación de cultivos 160 
1º MP0408 Infraestruturas e instalacións agrícolas 107 
1º MP0409 Principios fitosanitarios 107 
1º MP0407 Taller e equipamento de tracción 160 
2º MP0479 Control fitosanitario 87 
2º MP0481 Empresa e Emprendemento 53 
2º MP0482 Formación en centros de traballo 410 
2º MP0476 Produción agrícola 193 
2º MP0478 Produción de carne e outros animais 157 
2º MP0477 Produción de leite, ovos e animais para sempre 140 

Superior  Coidado Do Gando E Saúde Animal Agraria 1º MP1281 Bioseguridade 107 
1º MP1284 Formación e orientación profesional 107 
1º MP1278 Maquinaria e instalacións gandeiras 213 
1º MP1274 Organización e control de reprodución e cría 213 
1º MP1275 Xestión da produción animal 240 
1º MP1276 Manexo da cría de cabalos 80 
2º MP1280 Atención veterinaria 191 
2º MP1285 Empresa e Emprendemento 53 
2º MP1286 Formación en postos de traballo 384 
2º MP1277 Organización e supervisión de doma e manexo equino 123 
2º MP1283 Proxecto Gandería e sanidade animal 26 
2º MP1279 Saneamento de gando 140 
2º MP1282 Xestión de centros veterinarios 123 

Básico Industrias Alimentarias Industrias 
Alimentarias 

1º MP3009 Ciencias Aplicadas I 175 
1º MP3011 Comunicación e sociedade I 206 
1º MP3134 Elaboración de produtos alimenticios 237 
1º MP3070 Operacións de almacenamento auxiliar 146 
1º MP3133 Operacións auxiliares na industria alimentaria 146 
2º MP3042 Ciencias Aplicadas II 162 
2º MP3012 Comunicación e Sociedade II 135 
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TIPO DE GRAO GRAO RAMA 
PROFESIONAL 

MÓDULOS E HORAS 

2º MP3137 Formación en lugares de traballo 320 
2º MP3135 Limpeza e mantemento de instalacións e equipos 209 
2º MP3136 Operacións básicas de laboratorio 202 

Medio Aceites De Oliva E Viña Industrias 
Alimentarias 

1º MP0318 Vinificación 267 
1º MP0317 Extracción de aceites de oliva 107 
1º MP0322 Formación e orientación laboral 107 
1º MP0316 Materias primas e produtos das industrias do aceite, viño e outras bebidas 346 
1º MP0030 Operacións e control de almacéns na industria alimentaria 80 
1º MP0031 Seguridade e hixiene na manipulación de alimentos 53 
2º MP0319 Acondicionamento de aceites de oliva 105 
2º MP0321 Análise sensorial 105 
2º MP0320 Elaboración doutras bebidas e derivados 192 
2º MP0323 Empresa e Emprendemento 53 
2º MP0324 Formación en postos de traballo 410 
2º MP0116 Principios de mantemento electromecánico 105 
2º MP0146 Venda e comercialización de produtos alimenticios 70 

Medio Elaboración De Produtos Alimentarios Industrias 
Alimentarias 

1º MP0147 Formación e orientación laboral 107 
1º MP0141 Materias primas na industria alimentaria 267 
1º MP0142 Operacións de envasado de materia prima 213 
1º MP0030 Operacións e control de almacéns na industria alimentaria 80 
1º MP0031 Seguridade e hixiene na manipulación de alimentos 53 
1º MP0143 Tratamentos de transformación e conservación 240 
2º MP0148 Empresa e Emprendemento 53 
2º MP0149 Formación en centros de traballo 410 
2º MP0116 Principios de mantemento electromecánico 105 
2º MP0144 Procesamento de alimentos 175 
2º MP0145 Procesos tecnolóxicos na industria alimentaria 227 
2º MP0146 Venda e comercialización de produtos alimenticios 70 
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TIPO DE GRAO GRAO RAMA 
PROFESIONAL 

MÓDULOS E HORAS 

Medio Panadería, Repostería E Confeitería Industrias 
Alimentarias 

1º MP0025 Produtos de panadería e panadería 347 
1º MP0033 Formación e orientación laboral 107 
1º MP0024 Materias primas e procesos en panadería, pastelería e enchería 133 
1º MP0030 Operacións e control de almacéns na industria alimentaria 80 
1º MP0026 Procesos básicos de pastelería e repostería 240 
1º MP0031 Seguridade e hixiene na manipulación de alimentos 53 
2º MP0027 Confeitería e outras especialidades 192 
2º MP0034 Empresa e Emprendemento 53 
2º MP0035 Formación en centros de traballo 410 
2º MP0032 Presentación e venda de produtos de panadería e pastelería 70 
2º MP0029 Produtos de taller 175 
2º MP0028 Sobremesas en cátering 140 

Superior  Procesos E Calidade En Industria 
Alimentaria 

Industrias 
Alimentarias 

1º MP0464 Análise de alimentos 160 
1º MP0463 Biotecnoloxía alimentaria 107 
1º MP0472 Formación e orientación laboral 107 
1º MP0470 Innovación alimentaria 79 
1º MP0191 Mantemento electromecánico en industrias de proceso 133 
1º MP0468 Nutrición e seguridade alimentaria 107 
1º MP0466 Organización da produción alimentaria 107 
1º MP0465 Tratamentos de preparación e conservación de alimentos 160 
2º MP0084 Márketing e loxística na industria alimentaria 123 
2º MP0467 Control microbiolóxico e sensorial de alimentos 70 
2º MP0473 Empresa e Emprendemento 53 
2º MP0474 Formación en centros de traballo 384 
2º MP0469 Procesos integrados na industria alimentaria 87 
2º MP0471 Deseño de procesos e calidade na industria alimentaria 26 
2º MP0462 Tecnoloxía alimentaria 210 
2º MP0086 Xestión de calidade e ambiental na industria alimentaria 87 
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TIPO DE GRAO GRAO RAMA 
PROFESIONAL 

MÓDULOS E HORAS 

Superior  Viticultura Industrias 
Alimentarias 

1º MP0081 Análise enolóxica 213 
1º MP0083 Cata e cultura do viño 80 
1º MP0088 Formación e orientación laboral 107 
1º MP0079 Procesos bioquímicos 213 
1º MP0078 Vinificacións 187 
1º MP0077 Viticultura 160 
2º MP0084 Márketing e loxística na industria alimentaria 123 
2º MP0089 Empresa e Emprendemento 53 
2º MP0080 Estabilización, envellecemento e envasado 140 
2º MP0090 Formación en centros de traballo 384 
2º MP0082 Industrias derivadas 87 
2º MP0085 Lexislación vitivinícola e seguridade alimentaria 140 
2º MP0087 Proxecto na industria do viño 26 
2º MP0086 Xestión de calidade e ambiental na industria alimentaria 87 

Medio Operacións De Laboratorio Química 1º MP1257 Almacenamento e distribución en laboratorio 80 
1º MP1258 Formación e orientación laboral 107 
1º MP1250 Mostraxe e operacións unitarias de laboratorio 213 
1º MP1251 Ensaios fisicoquímicos 187 
1º MP1249 Química Aplicada 240 
1º MP1253 Seguridade e organización no laboratorio 133 
2º MP1259 Empresa e Emprendemento 53 
2º MP1256 Ensaios de materiais 123 
2º MP1260 Formación en centros de traballo 410 
2º MP1255 Operacións de análise química 156 
2º MP0116 Principios de mantemento electromecánico 105 
2º MP1252 Servizos auxiliares no laboratorio 70 
2º MP1254 Técnicas básicas de microbioloxía e bioquímica 123 
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TIPO DE GRAO GRAO RAMA 
PROFESIONAL 

MÓDULOS E HORAS 

Superior  Laboratorio De Análise E Control De 
Calidade 

Química 1º MP0066 Análise química 320 
1º MP0069 Ensaios fisicoquímicos 160 
1º MP0070 Ensaios microbiolóxicos 160 
1º MP0074 Formación e orientación laboral 107 
1º MP0065 Toma de mostras e preparación de mostras 213 
2º MP0067 Análise instrumental 226 
2º MP0072 Calidade e seguridade no laboratorio 123 
2º MP0075 Negocios e Emprendemento 53 
2º MP0071 Ensaios biotecnolóxicos 105 
2º MP0068 Probas físicas 123 
2º MP0076 Formación en centros de traballo 384 
2º MP0073 Proxecto laboratorio de análise e control de calidade 26 

Superior  Química Industrial Química 1º MP0193 Envasado e almacenamento de produtos químicos 107 
1º MP0196 Formación e orientación laboral 107 
1º MP0192 Formulación e preparación de mesturas 107 
1º MP0191 Mantemento electromecánico en industrias de proceso 133 
1º MP0188 Operacións básicas na industria química 266 
1º MP0194 Prevención de riscos en industrias químicas 80 
1º MP0186 Transporte de sólidos e fluídos 160 
2º MP0197 Empresa e Emprendemento 53 
2º MP0198 Formación en centros de traballo 384 
2º MP0185 Organización e xestión en industrias químicas 70 
2º MP0195 Proxecto Industrias de procesos químicos 26 
2º MP0189 Reactores químicos 140 
2º MP0190 Regulación e control de procesos químicos 210 
2º MP0187 Xeración e recuperación de enerxía 157 

Táboa 29: Formación Profesional en Galicia do sector Alimentación e Bio. Fonte: Elaboración propia 
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4.1.5. TITULACIÓNS UNIVERSITARIAS EN GALICIA 
 

GRAOS UNIVERSITARIOS 

LISTAXE DE GRAOS 
UNIVERSITARIOS EN 

GALICIA 
OBXECTIVOS MÓDULOS PROFESIÓNS ÁS QUE DÁ LUGAR A FORMACIÓN 

Dobre Grao en Química 
+ Bioloxía 

Esta dobre titulación ten por 
obxectivo formar graduados que 
cubran as múltiples áreas onde os 
profesionais de ambas as ramas 
necesítanse mutuamente, máis aló 
da conexión entre Química e Bioloxía 
que implica á Bioquímica. 
A Química é unha ciencia ampla que 
abarca desde o mundo 
submicroscópico dos átomos e as 
moléculas ata o ámbito dos materiais 
que utilizamos de maneira cotiá, 
constituíndo unha parte esencial da 
formación de moitos científicos e 
enxeñeiros. 

Química analítica xeral, cuántica, 
inorgánica e orgánica 
Técnicas analíticas de separación 
Espectroscopia 
Termodinámica química 
Métodos analíticos espectroscópicos e 
electroquímicos 
Análise Estrutural 
Termodinámica estatística e 
fenómenos de transporte 
Cinética química e catálises 
Hibridación, métodos cinéticos e 
automatización 
Botánica, Zooloxía  
Bioquímica, Xenética, Bioloxía do 
Desenvolvemento 
Fisioloxía Vexetal e animal 
Microbioloxía, Ecoloxía  
Xenética Evolutiva, Antropoloxía 
Biolóxica 

Profesionais de bioloxía e química que realicen actividades nas seguintes 
actividades:  
Acuicultura, Administración, en postos de competencia profesional e nivel 
académico de Biólogo e/ou Químico, Asesoramento científico-técnico, 
Biotecnoloxía, Bioquímica, Clínicas, hospitais e laboratorios. 
Comercialización e asistencia técnica ao cliente, comprador ou usuario do 
produto, equipo etc. Control de Calidade, auditoría e acreditación. Control, 
xestión, avaliación e auditoría ambiental. Explotación industrial racional e 
sostible dos recursos naturais (petroquímicas, siderúrxicas, metalúrxicas, 
madeireiras, papeleiras, cementeiras, cerámicas etc.). Docencia 
Industrias farmacéuticas, cosmética e alimentarias, Industria agroquímica 
(fertilizantes, praguicidas etc.), Industria electrónica, de plásticos, de fibras 
sintéticas, de caucho etc. Investigación, Xardíns botánicos. 
Parques zoolóxicos. 
Policía científica. 
Prevención de Riscos Laborais e Hixiene Industrial. 
Química Forense. 
Transporte de mercadorías perigosas. 
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LISTAXE DE GRAOS 
UNIVERSITARIOS EN 

GALICIA 
OBXECTIVOS MÓDULOS PROFESIÓNS ÁS QUE DÁ LUGAR A FORMACIÓN 

Grao en Biotecnoloxía O obxectivo deste Grao é que o 
alumnado poida desenvolver e 
elaborar produtos e servizos de base 
biolóxica, adquirindo os 
coñecementos e as habilidades 
prácticas necesarias para traballar no 
campo da biotecnoloxía, no sector 
académico, científico ou industrial. 

Matemáticas, Física, Química 
Bioloxía Celular, Bioestatística e 
deseño experimental, Técnicas 
analíticas e instrumentais 
Bioloxía do desenvolvemento e dos 
tecidos, Bioquímica, Fisioloxía, 
Fundamentos de procesos biolóxicos, 
Microbioloxía, Termodinámica e 
cinética química 
Transporte de fluídos e transmisión de 
calor, Xenética, Fisioloxía vexetal 
Enxeñería xenéticas 
Inmunoloxía, Bioinformática, 
Transferencia de materia, Cultivos 
celulares e enxeñería tisular 
Control de calidade 
Biotecnoloxía, Biorreactores 
Estrutura e enxeñería das proteínas, 
Proteómica e metabolómica 
Economía e xestión de empresas 
Seguridade e aspectos legais e éticos 
da biotecnoloxía 

Investigación de novos procesos biotecnolóxicos en hospitais, universidades, 
centros e institutos de investigación, empresas e industrias biotecnolóxicas. 
Servizos de apoio á investigación. 
Desenvolvemento: deseño, produción e mellora de procesos biotecnolóxicos, 
transferencia de resultados de investigación. 
Xestión de desenvolvemento e investigación, xestión e dirección de empresas, 
patentes e xestión da propiedade intelectual, desenvolvemento de plans de 
negocio, xestión do coñecemento, vixilancia tecnolóxica, asesoría e 
consultoría, deseño de estratexias de márketing e comercialización. 
Ensino, tanto secundaria como universitaria, e comunicación científica 
especializada e xeral. 
Estes ámbitos profesionais poden desenvolverse en diferentes áreas e 
sectores: área da sanidade humana e animal, área de Enxeñería de procesos 
biotecnolóxicos, sector agro-alimentario, sector da acuicultura, área de medio 
natural. 

Grao en bioquímica O obxectivo fundamental do Título de 
Graduado en Bioquímica é formar 
profesionais cun coñecemento de 
todas as áreas relacionadas coa 
bioquímica e a bioloxía molecular en 
xeral e coa actividade biomédica ou 
biotecnolóxica en particular. 

Formación Básica 
Química, fisioloxía, nutrición, bioloxía, 
farmacoloxía 
Mención en Bioquímica 
Agroalimentaria 
Mención en Bioquímica Aplicada 

A Bioquímica atópase vinculada a sectores das sociedades tan diversos como o 
alimentario, biosanitario (análises clínicas, diagnóstico molecular, 
desenvolvemento e seguimento de novas terapias), cosmético, farmacéutico, 
medio ambiental e químico. 
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LISTAXE DE GRAOS 
UNIVERSITARIOS EN 

GALICIA 
OBXECTIVOS MÓDULOS PROFESIÓNS ÁS QUE DÁ LUGAR A FORMACIÓN 

Grao en Bioloxía O obxectivo final do Título de Grao en 
Bioloxía é a formación de profesionais 
que entendan e coñezan a 
complexidade e diversidade dos seres 
vivos e a súa relación co medio no que 
viven, que os estuden en todos os 
seus niveis de organización e baixo 
unha perspectiva integradora.  

Formación básica 
Zooloxía 
Bioquímica  
Xenética  
Bioloxía do Desenvolvemento 
Botánica 
Bioxeoquímica 
Fisioloxía Vexetal e Fisioloxía Animal 
Microbioloxía  
Ecoloxía  
Xenética Evolutiva 
Antropoloxía Biolóxica 
Redacción e Execución de Proxectos 
Bioloxía Molecular 

Profesional sanitario en laboratorio clínico, reprodución humana, saúde 
pública, nutrición e dietética, saúde animal e vexetal entre outros 
Profesional da investigación e desenvolvemento científico en centros e 
departamentos de investigación 
Profesional da industria farmacéutica e agroalimentaria 
Profesional agropecuario na optimización dos cultivos de vexetais, animais e 
fungos 
Profesional do medio ambiente 
Profesional de información, documentación e divulgación 
Profesional do comercio e márketing de produtos e servizos relacionados coa 
ciencia biolóxica 
Profesional da xestión e organización de empresas relacionadas coa formación 
e a profesión do biólogo 
Profesional docente no ensino secundario, universitaria e na formación 
profesional 

Grao en Ciencia e 
Tecnoloxía dos 
Alimentos 

A ciencia e tecnoloxía dos alimentos 
ten como obxectivo mellorar a 
calidade e diversidade dos produtos 
que consumimos, e tamén 
desenvolver outros novos, a medida 
que cambian os nosos hábitos 
alimenticios. 

Bioloxía, física, química, matemáticas, 
informática, fisioloxía, bioquímica 
Empresa 
Análise instrumental 
Tecnoloxía alimentaria, nutrición e 
dietética, hixiene alimentaria, políticas 
alimentarias 
Ciencia e tecnoloxía dos alimentos, 
seguridade alimentaria, análise e 
control 

Xestión e control de calidade de produtos e procesos 
Desenvolvemento e innovación de procesos e produtos 
Procesamento de alimentos 
Comercialización, comunicación e mercadotecnia 
Seguridade alimentaria 

Grao en Enxeñería 
Agraria 

Proporcionar aos estudantes 
formación científica, tecnolóxica e 
socioeconómica, e preparación para o 
exercicio da profesión de Enxeñeiro 
Técnico Agrícola 

Bioloxía, física, química, matemáticas, 
informática, xeoloxía, chan, expresión 
gráfica 
Tecnoloxía dos alimentos, cultivo, 
botánica, medio ambiente, produción 
animal, sistemas de calidade.  

Industrias agrarias 
Industrias alimentarias e conserveiras 
Empresa vinícolas 
Proxectos e peritaxes 
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LISTAXE DE GRAOS 
UNIVERSITARIOS EN 

GALICIA 
OBXECTIVOS MÓDULOS PROFESIÓNS ÁS QUE DÁ LUGAR A FORMACIÓN 

Grao en Enxeñería 
Agrícola e 
Agroalimentaria 

O título de Grao en Enxeñería Agrícola 
e Agroalimentaria proponse a 
adaptación ao Espazo Europeo de 
Educación Superior da titulación de 
Enxeñería Técnica Agrícola 
atendendo ás normas vixentes a nivel 
nacional, autonómico e da propia 
Universidade de Santiago de 
Compostela. Ademais, na súa 
formulación atendéronse os 
requirimentos da Orde 
CIN/323/2009, do 9 de febreiro, pola 
que se establecen os requisitos para a 
verificación dos títulos universitarios 
oficiais que habiliten para o exercicio 
da profesión de Enxeñeiro Técnico 
Agrícola, o que permitirá aos futuros 
titulados o exercicio desta profesión 
regulada. 

Módulo de Formación Básica 
Módulo Común á Rama Agrícola 
Módulo Obrigatorio de Enxeñería 
Agrícola 
Módulo de Mención en Explotacións 
Agropecuarias 
Módulo de Mención en 
Hortofruticultura e Xardinería 
Módulo de Mención en Mecanización 
e Construcións Rurais 
Módulo de Mención en Industrias 
Agrarias e Agroalimentarias 
Recoñecementos do ensino técnico 

Enxeñeiro Técnico Agrícola, especialidades en Explotacións Agropecuarias, en 
Hortofruticultura e Xardinería, en Industrias Agrarias e Alimentarias e en 
Mecanización e Construcións Rurais 

Táboa 30: Graos Universitarios en Galicia no sector Alimentación e Bio. Fonte: Elaboración propia 

  



Informe análise da situación actual 
ESTUDO TECNOLOXÍAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACIÓN DO EMPREGO 
  
 

100 
 

POSGRAO OU MÁSTER 

LISTAXE DE TÍTULOS DE MÁSTER OU 
POSGRAO EN GALICIA 

OBXECTIVOS MÓDULOS PROFESIÓNS ÁS QUE DÁ LUGAR A FORMACIÓN 

Mestría en biotecnoloxía avanzada Saber buscar e analizar a biodiversidade de 
microorganismos, plantas e animais así como 
seleccionar aqueles de maior interese biotecnolóxico 
(aplicado). 
Ter unha visión integrada do metabolismo e o control 
da expresión xénica para abordar a súa manipulación. 
 Coñecer as aplicacións biotecnolóxicas de 
microorganismos, plantas e animais e saber 
manipulalos para a súa aplicación biotecnolóxica. 
Coñecer e ser capaz de utilizar técnicas de cultivo e 
enxeñería celular. 
Coñecer os principios de xenómica e proteómica. 

¶ Metodoloxías e procesos 

¶ Xestión, control e auditoría de 
bioempresas 

¶ Biotecnoloxía alimentaria 
agrícola  

¶ Biotecnoloxía ambiental  

¶ Biotecnoloxía da saúde  

¶ Proxecto de mestría e prácticas 
externas 

¶ Profesional en biotecnoloxía de sistemas 
produtivos, xestión e control de calidade das 
industrias agroalimentaria, ambiental e 
biomédica. 

¶ Industrias biotecnolóxicas nos sectores 
alimentario e agrícola, ambiental e biomédico, 
e centros públicos e privados de investigación 
científica en biotecnoloxía. 

Mestría en Enxeñería Agronómica 
 
 
 
 
 
 
 
  

O obxectivo xeral do grao "Máster en Enxeñería 
Agrícola" é a formación de técnicos superiores 
capacitados para deseñar, planificar, organizar, dirixir 
e controlar os sistemas e procesos produtivos 
desenvolvidos no sector agroalimentario, incluíndo a 
infraestrutura e instalacións necesarias para a 
eficiencia realización destas actividades produtivas, 
todo iso nun marco de protección e conservación do 
medio ambiente e de desenvolvemento e 
melloramento do medio rural. 

¶ Tecnoloxía e planificación rural 

¶ Tecnoloxía de produción 
vexetal e animal 

¶ Tecnoloxía das industrias 
agroalimentarias 

¶ Xestión e organización de 
empresas agroalimentarias 

¶ Especialidade en agro 
enxeñería 

¶ Especialidade en Enxeñería de 
produción de leite 

¶ Especialidade en viticultura 

¶ Prácticas externas 

¶ Complementos de formación 

Profesionais relacionados coa enxeñería 
agronómica que poden trabar nos seguintes 
campos: Industrias biotecnolóxicas do sector 
alimentario e agropecuario, medio ambiente e 
biomédicas e centros científicos públicos e 
privados de investigación en biotecnoloxía. 










































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































