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1. PROSPECTIVA DO SECTOR AERONAUTICO BASEADA EN
ESTUDOS RECENTES

1.1. INTRODUCION (Aeronautico)

A industria aeronautica en Galicia é un sector que xera grande impacto econémico e social. Desde un punto
de vista econdmico, ao fabricar produtos de alto valor engadido e gran nivel tecnoldxico, favorece a
competitividade nas empresas; e desde un punto de vista social, xera emprego, mesmo o absorbe doutros
sectores que, por causas conxunturais ou circunstanciais, non demanda ou ten exceso de profesionais.

Pddese falar do sector aeronautico como un sector en auxe, debido maioritariamente ao aumento de
empresas dedicadas ao automobil e naval que incorporan ramas de actividade relacionadas coa aeronautica.
Doutra banda, cabe destacar o sector dos “Unmanned Aerial Systems” (UAS), sistemas que se dedican
principalmente 4 prestacién de servizos audiovisuais e de topografia, como un segmento que presenta un
importante desenvolvemento nos ultimos anos.

O sector aeronautico en Galicia leva anos experimentando un crecemento sostido de ao redor do 2 %, tanto
en facturacidn como en emprego, e prevese que continle con esta tendencia, que se debe parcialmente ao
crecemento das exportaciéns neste sector, experimentando un aumento do 70 % previo & pandemia
sanitaria, en 2019.

Esta crise produciuse nunha situacion de maxima capacidade histérica de producion, tanto dos grandes
construtores como de toda a sla cadea de subministracién, o que sen ningunha dubida vén agravar ainda
mais a magnitude da crise.

E importante destacar que o sector aeronautico supuxo o desenvolvemento industrial en Galicia, diminuindo
a dependencia do sector do automobil ou a estacionalidade do sector naval.
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1.2. CADEA DE VALOR DO SECTOR

FABRICANTES DE PROVEDORES
EQUIPO ORIXINAL

(OEM)

Industria de cabeceira tractora ou Industria auxiliar (Nivel 2 e 3)
integradoras modulares (Nivel 1)

*  Producion de pequenos

- * Desefioe * Materiais compostos subconxuntos ou pezas
AERONAUTICA desenvolvemento * Equipos e sistemas * Conformado, mecanizado,
* Fabricacionde * Desefio e fabricacion de estruturas, *—  tratamento de compofientes
fuselaxe sistemas e subconxuntos de avions e pezas
* Ensaiosde * Servizos de enxefieria de * Calculose estudos asociados
certificacién producién de aeronaves e desefio a distintos compofientes
*  Vendaa clientefinal de utensilios

llustracion 1: Cadea de valor do sector aerondutico. Fonte: Elaboracion Propia a partir do informe Diagndstico Sectorial do Sector
Aerondutico. IGAPE. Novembro 2017

O sector da aerondutica componse de dous subgrupos diferenciados:

e Fabricantes de equipo orixinal. Estes fabricantes dedicanse maioritariamente a actividades
relacionadas co desefio e o desenvolvemento do produto, a fabricacion da fuselaxe, os ensaios de
certificacién e a venda ao cliente final

e Provedores destes fabricantes, xa sexan de nivel 1 (industria de cabeceira tractora) ou de nivel 2 e 3
(industria auxiliar). A industria auxiliar ten como finalidade principal ser provedor da industria de
cabeceira tractora, a que se dedica a actividades como o desefio e fabricacidon de estruturas ou a
prestar servizos de enxefieria de producién de aeronaves
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1.3.  CARACTERIZACION DO TECIDO EMPRESARIAL EN
GALICIA (Aeronautico)

TAMANO DO SECTOR EN GALICIA

N2 Empresas por CNAE 2020
303 construcion aerondutica e espacial e a stia
maquinaria 4

Taboa 1: Numero de empresas rexistradas sequndo CNAE Sector aerondutico. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do INE
Co CNAE 303 (construcién aerondutica e espacial e a sia maquinaria) hai 4 empresas rexistradas no ano 2020.

Con todo, da actividade aerondutica en Galicia participan multitude de empresas da industria auxiliar e da
industria metalmecanica, que contan con lifias de negocio especificas para o sector aeronautico, naval,
automocion, outros.

Evolucion N2 Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 % Var 2016- 2020

303 construcion aerondutica e espacial

0,
e a stua maquinaria 4 4 2 4 33%

Taboa 2: Evolucion do numero de empresas segundo CNAE. 2016- 2020. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do INE

O numero de empresas rexistradas deste sector creceu un 33 % nos ultimos 5 anos.

N2 Empresas por Sen Del0a De20a
estrato de asalariados asalariados Dela2 De3a5 De6a9 19 49 +50 Total
303 construcion
aerondutica e espacial e 0 2 1 1 0 0 0 4

a stia maquinaria
Tdboa 3: Numero de empresas segundo CNAE e estrato de asalariados Sector aerondutico. Fonte: Elaboracion propia a partir de
datos do INE

A maioria das empresas do sector da construcién aerondutica e espacial e a sia maquinaria contan con
menos de 9 empregados.

0O 50 % de empresas tefien entre 3 e 9 empregados/as, e o outro 50 % menos de 3 empregados/as.

Sector Aerondutico CNAE 303

De 1 a 2 empregados 50 %
De 3 a 5 empregados 25%
De 6 a 9 empregados 25 %

Tdboa 4: % de empresas segundo estrato de asalariados Sector aerondutico. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do INE
GRAO DE INTERNACIONALIZACION DO SECTOR

A industria aerondutica é unha industria cunhas caracteristicas especiais. Desenvélvese nun mercado
absolutamente global. O mercado mundial abastécese con sé catro fabricantes finais de aviéns comerciais:
Boeing, Airbus, Embraer e Bombardier. As pezas para fabricar os compofientes dos avidns estan repartidas
por todo o mundo e os avions engalan todos os dias con destinos internacionais. Non existe un mercado mais
global que o aerondutico.
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Espafia é unha potencia mundial con recoiiecido prestixio. Tanto a nivel da industria aerondutica como o da
enxefieria aeroportuaria, que esta directamente relacionado. A internacionalizacién das empresas da
industria aerondutica é necesaria para seguir crecendo e para sobrevivir no medio prazo.

Neste sector, a innovacién e a presenza nos mercados exteriores e a diversificacion de clientes é
absolutamente necesaria para consolidar un dos motores do desenvolvemento da economia espafiola.

PRINCIPAIS MACROTENDENCIAS DO SECTOR

Os movementos “flygskam” (en sueco, avergoifiados de voar) demandan ao sector unha maior
sustentabilidade dos servizos. Cada vez os clientes estan mais concienciados polo impacto ambiental, o que
os leva a barallar outras opcidéns de transporte.

Atendencia investigadora pon ds aeronaves como elementos clave na mobilidade futura. Ponse de manifesto
a intermodalidade, que é a combinacién de distintos medios de transportes para obter resultados mais
eficientes en custo e impacto ambiental.

PRINCIPAIS RETOS DO SECTOR

Antes da crise sanitaria, o sector aerondutico tifia uns retos identificados: duplicar o crecemento de volume
de facturacién dos ultimos anos, aumentar o crecemento do trafico aéreo anual, renovar a frota antiga (tanto
de avions de carga como de pasaxeiros).

Segundo unha andlise de finais de maio de 2020 realizado pola Asociacién Internacional de Transporte Aéreo
(IATA), a industria da aviacion poderia acumular unha débeda de 550 milléns de délares ao acabar 2020, un
28 % mais alta, é dicir, uns 120 milléns de ddlares mais da débeda que acumulaba o sector aeronautico a
comezos do ano. Polo que o panorama do sector cambiou drasticamente e con iso os retos aos que se
enfronta.

O primeiro paso para facer fronte 4 situacion actual é realizar unha reconsideracion da industria aeronautica
sen ter en conta o anterior. Desta forma pddese facer un plan estratéxico para abordar a crise actual, as
consecuencias a medio/longo prazo e os retos aos que hai que facer fronte.

Os retos que se identifican son:

e Cambio de lexislacidn e novas normativas, en especial, ambientais e sobre o uso do espazo aéreo.
A normativa sobre o uso do espazo aéreo tentara unificar os estandares de aeronavegabilidade
dentro do espazo aéreo da Unidn Europea co obxectivo de aumentar a autonomia dos drons, o que
ofrece un grande abano de oportunidades de desenvolvemento de negocio no sector

e O sector tamén ten que facer fronte 4 aparicién de novos competidores

e Mellora do acceso a financiamento. As empresas do sector estdn en constante innovacién dos seus
procesos o que lles obriga a realizar grandes investimentos en ocasidns case inasumibles. E necesario
protexer o risco de quebra

e Incorporacién de aeronaves non tripuladas (drons) para os labores de mantemento e de supervision
en infraestruturas subterraneas, como poden ser tuneles ou metros e espazos confinados, como
ascensores

e Areducion do impacto ambiental é un dos retos principais do sector, orientados & descarbonizacion,
desde os avidns eléctricos ata os hibridos ou con combustibles de cero emisions

e Uso de materiais intelixentes e incorporacién de novos procesos produtivos a través da impresion
3D ou fabricacién aditiva co obxectivo de diminuir o peso dos avidns, mesmo reducir a carga do
piloto, cun sé piloto ou vehiculos remotamente tripulados
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e Transformacion do modelo de negocio, por exemplo, as liflas aéreas comerciais para manter a sua

actividade a niveis economicamente viables pasaron de transportar pasaxeiros a transportar carga
ou realizar voos de repatriacion
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2.ESTUDO DE OFERTAS LABORAIS DO SECTOR AERONAUTICA

TECNOLOXIAS
EMERXENTES

TITULO DO POSTO FORMACION REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA

e Titulado en Enxefieria
Informatica, Aeronautica

. e Persoa con
especialidade Aeroportos

contacto directo e Experiencia de polo menos 10 anos
ou outras con , . . . L
- Inglés a con cliente final en proxectos de integracién de
especialidade en . . A
. nivel o Capacidade para sistemas de aeroporto e en
X sistemas de aeroportos L, . :
- Airport Systems N - negociacion traballar de e Cofilecemento Office, Autocad, proxectos de desenvolvemento ou
Sen definir . e Cofiecementos técnicos o ) . . . . .
Project Manager dos sistemas e espanol forma auténoma Visio, Project implantacion de sistemas
A alto falado e e Experiencia en aeroportuarios
aeroportuarios . L . .
o escrito coordinacion de e Experiencia en traballos previos en
e Coflecementos en . . .
equipos en contorna internacional

integracion de sistemas
aeroportuarios
PMP
Enxefieria Técnica - e Experiencia 1 ano en Centros de
Aeron.au.tlco, Sen definir Sen definir Sen definir formacién de p||oto§ e.tecnlcos de
especialidade en mantemento aerondutico. Centros
Aeronaves de mantemento de aeronaves.

° Cofiecemento das

ferramentas de traballo da

contorna AIRBUS SAP SP1, SIPLA,

PRIMES, CATS, SNT.NET, ZAMIZe e Polo menos 2 anos

varios paises

Automatizacién | Enxefieiro/a
de procesos e aeronautico
robotica aeronaves

Grao en Enxefieria

Sen definir Bl Industrial ou Inglés nivel Sen definir alids] * 1-2anos de experiencia en
aeronautico/a FermEsErel B2 ° Cofiecemento en programas de AD&S (A400M, L&M
realizacion HDR, estruturas SNT, etc.)
IT’S graficas, implementacion de
modificaciéns e manexo de
CATIA
o Titulado en Enxefieria Valorable ¢ Experl?nc_la mmmla de 2 anos en
Sen definir Enxefieria Técnica Técnica ou Superior nivel alto de Sen definir Sen definir Aero.nautlca desenand~o a
(Grao) inglés arquitectura e compofientes de

control de mando de voos
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TECNOLOXIAS
EMERXENTES

TITULO DO POSTO

FORMACION REQUIRIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS DIXITAIS

ANOS DE EXPERIENCIA

Sen definir

Automatizacion
e robadtica
avanzada e

colaborativa

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Enxefieiro/a
hardware proxecto
aerondutico

Enxefieiro/a
programacion labview

Enxefieiro/a
programacion

Enxefieiro/a de
Cualificacién
Ambiental
(Aeronautica)

Enxefieiro/a Sénior
(Aerolastica)

e BSc ou Msc en Enxefieria
Electronica, Enxefieria de
Telecomunicacién ou
similar

o Enxefieiro/a superior
aeronautico ou industrial

e Grao en Enxefieria
informatica ou Enxefieria
aerondutica con Master en
informatica

o Enxefieiro/a superior
aeronautico ou industrial

e Enxeferia Superior
Aeronautica ou Industrial,
Enxefieria Naval e/ou
Ciencias Fisicas

e Formacién en enerxias
renovables e/ou formacion
especifica en xestion de
proxectos (valorable)

Alto nivel de
inglés

Inglés C1

Moi
valorables
cofiecement
os de
aleman

Inglés

Nivel
elevado de
inglés
falado e
escrito

e Capacidade de
traballo en equipo

e Organizacion
auténoma do
traballo

e Boa expresion
escrita

Sen definir

Sen definir

Sen definir

e Traballar de
maneira
autéonoma

e Competencias de
orientacion ao
logro, iniciativa,
flexibilidade,
traballo en equipo
e orientacion ao
cliente
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Linguaxe HDL (Verilog, VHDL
ou ambos 0s)

Simulacidn analdxica con
SPICE/LTSPICE ou similares
Desefio de PCBs

Desefio de loxica programable.

Ferramentas de control de
versions (GIT/SVN)
Ferramentas de xestion de
requisitos (DOORS)
Manexo de MS Office

2 anos de experiencia
programando con Labview,
programando sistemas de
control

Linguaxes de programacion
como C, C++, Java, Python etc.

Manexo de MS Office

Experiencia con ferramentas
de simulacion de
aeroxeradores (BLADED /
FAST)

Experiencia en programacion
con linguaxes de alto nivel
(Fortram, Matlab, C)

Mais de 3 anos en actividade similar
Experiencia en integracién e
fabricacidn de sistemas ou equipos
Xestion de provedores e
subministracions

Experiencia ou cofiecementos de
normativa EMC/EMI-

Conecemento da normativa DO-254
e DO160, de linguaxe C e Python
sera un complemento

Polo menos 2 anos

Experiencia en programacion dentro
do sector aeronautico

Experiencia con DO-160 ou MIL-STD-
180 (Certificacion valorable)

1 ano de experiencia no sector
aerondutico

5 anos en empresa do sector edlico
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TECNOLOXIAS . .
EMERXENTES TITULO DO POSTO FORMACION REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA
- Posuir nivel
Enxefieiro/a o
, o . de inglés
- Recentemente e Posuir Enxeferia, .. - - -
Sen definir . . minimo de Sen definir Sen definir Sen definir
titulado/a (Sector recentemente titulado/a
P B2 falado e
Aeronautico) .
escrito
e Enxefieiro/as aeronduticos
con especializacion na
rama de Aeroportos e .
S Inglés
o Navegacién Aérea, ou en . N .- e
- Enxefieiro/a medio/alto _ - e Experiencia en Oficina Técnica,
Sen definir L Mantemento de Sen definir Sen definir
aeronautica . e valorarase CAMO ou en Taller 145
Aeronavegabilidade ,
- francés
e Valorarase cofiecementos
de normativa Airops e/ou
parte M/145
e Moitos anos de experiencia
profesional na contorna espacial
europea e internacional, asi como en
Xefe/a da e Titulo universitario en e  Cofiecemento dos cooperacion con socios de
. - enxefieria aeroespacial, . L sistemas operativos e investigacion e industria
- unidade organizativa L o, Aleman e e Experiencia en . . L
Sen definir " L ciencias da computacion L . linguaxes de Moitos anos de experiencia na
Comunicacion e . inglés liderado . ) » .
. N ou unha materia programaciéon modernos preparacién e execucion de misions
estacions terrestres . B L
comparable espaciais nacionais e internacionais e
no funcionamento de estaciéns
terrestres / instalacidns de estacions
terrestres
e Capacidade de ..
, P e Manexo da documentacion
e Conceptos aeronauticos. traballo en X A
o . obrigatoria dos operadores de drons
- Xestor Cofecementos sobre a - equipo - "
Sen definir Aerondutico normativa aeronautica de Sen definir « Capacidade Sen definir e Cofecementos no uso de
P . metodoloxias SORA, SCANDIAVIA
drons resolutiva e
. (desexables)
proactiva
Titulado-a e Enxefieria Aeronautica, Nivel alto de .
Superior ou Enxefieria Técnica inglés * Acreditar polo menos un ano de
. . L " Manexo de Microsoft Office (Word, experiencia en RPAs/UAS, na area de
- Titulado-a Medio Aeronautica, Grao en Cofiecemen - . L. . L.
Sen definir Y, . Sen definir Excel, Access, PowerPoint) formacién de pilotos, operacions,
ou Grao ou Enxefieria Aeroespacial, to doutros . o L
.. . o Xestion de Bases de Datos mantemento, desefio e fabricacion,
Técnico-a Piloto UAS ou outras idiomas ou avaliacién de riscos operacionais
RPAs/UAS titulacions ou formacion (francés P
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TECNOLOXIAS

EMERXENTES IDIOMAS

SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA

FORMACION REQUIRIDA

TITULO DO POSTO

técnica en funcion das sias | e/ou
competencias aleman)
Normativa Aeronautica
Metodoloxia SORA
Desefio Grafico
Procedemento
Administrativo
Calidade/ Auditorias
e Loxico, metddico,
orientado a

, Licenciatura en enxefieria resolucion de
Tecnoloxia de .

2 anos de experiencia en

Cofiecementos en:
Normativa Aeronautica

19

. Enxefieria de ou Doutoramento en Francés (C1) problemas, - . L ..
materiais . .. . . , Sen definir investigacion de materiais nunha
L materiais materiais (ceramica, Inglés (C1) autonomia, A .
intelixentes . . L. contorna industrial
composite, metais) enfoque, espirito
de equipo
Mais de dous anos de experiencia
. . en desenvolvemento de aplicacidons
~ - Microsoft Office . P
e Enxeferia Informatica, - escritorio e desenvolvemento sobre
P Administrador e .
Enxefieria Técnica arquitectura
L. desenvolvemento en SQL
Informatica Server web
Sen definir Enxefieria Informatica Grao de Enxefieria Sen definir Sen definir L Madis de dous anos de experiencia
- Valorable en experiencia .
Informética L como analista programador en
~ en: Explotacién de datos .
Coflecementos en Informes ) proxectos desenvolvidos en
. . Cadro de mando, Office P
en Reporting Services i tecnoloxia
reportin . . .
P g Micrososft.NET (C#, visual basic.NET,
ASP.NET)
e Enxefieria Aeronautica, Acreditar polo menos un ano de
Enxefieria Técnica experiencia en RPAs/UAS, na area de
Aeronautica, Grao en Nivel alto de . formacién de pilotos, operacidns
PN ) L Manexo de Microsoft PIRHER, Bl EIEehs,
Enxeferia Aeroespacial, inglés ) mantemento, desefio e fabricacidn,
i X Office (Word, Excel, ., . .
- Seguridade Piloto UAS ou outras Valorable: - . ou avaliacion de riscos operacionais
Sen definir Lo . ., ., , Sen definir Access, PowerPoint)
aeronautica titulacions ou formacion francés L, Valorable en: Desenvolvemento de
L. - . Xestion de Bases de . L. .
técnica en funcion das sias = efou - manuais de Instrucidon. Manuais de
competencias aleman operaciéns. Procedementos

operacionais. Procedementos de
mantemento
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TECNOLOXIAS
EMERXENTES

TITULO DO POSTO

FORMACION REQUIRIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS DIXITAIS

ANOS DE EXPERIENCIA

Modelizacion,
simulacién de
procesos

Sen definir

Sen definir

Sen definir

10T

Técnico/a de
mantemento de
simuladores

Enxefieria Informatica

Enxefieria Informatica

Administrativo/a

Enxefieria SW
Intelixencia Artificial
10T

e FP Il ou Ciclo de Grao Super

ior en rama de Electricidad
e e/ou Electrénica e/ou Avi
onica. Valorable: Estudos
superiores ou Licenza de
Técnico/a de Mantemento
de Aeronaves. Formacion
técnica en simuladores de
voo ou ATC ou nalgun dos
seus sistemas. Formacion
basica en Técnico de
Mantemento de Aeronaves
(especialidade en Avionica)
Enxefieria Informatica, Enx
efieria Técnica Informatica,
Grao de Enxefieria Informa
tica, Técnico Superior en
Desenvolvemento de Aplic
acions Web

Enxefieria Informatica, Enx
efieria Técnica Informatica,
Grao de Enxefieria Informa
tica, Técnico Superior en
Desenvolvemento de Aplic
acions Web

Bacharelato Superior/ FPII
/ Ciclo de Grao Superior
Valorable: Lexislacién
Aeronautica en xeral

Lei Organica de Proteccion
de Datos

Grao en Enxefieria
Informatica

Nivel medio
inglés
técnico
Valorable:
francés e
aleman

Nivel medio
de inglés

Inglés

Nivel basico
medio de
inglés

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir
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. Manexo de Microsoft
Office (Word, Excel,
Access, PowerPoint).

e  Valorable: LINUX, UNIX,
Redes LAN.

e  Xestion de BBDD

Proxectos en PHP e MySQL.
Valorable: LMS Moodle, SCORM.

Manexo a nivel de administrador d
e Windows 7, Windows 10, e de Off
ice 2010/16/19/365

Valorable: Visio

Experiencia recente en mantemento
de simuladores de voo e/ou ATC
Valorable experiencia en:
Mantemento de simuladores de voo
e/ou ATC. Reparacién de equipos
(fontes de alimentacion etc.)

Minimo un ano de experiencia en:
Linguaxe de programacion PHP,
Bases de datos MySQL e
magquetacion Web: HTML, JavaScript,
CSs 3

Minimo un ano de experiencia en
CAU, desenvolvendo as funcions
descritas

Valorable. Xestions administrativas
en empresas e/ou sector publico

2 anos de Experiencia en Intelixencia
Artificial e/ou en 10T (Internet of
Things)
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TECNOLOXIAS

EMERXENTES TITULO DO POSTO

FORMACION REQUIRIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS DIXITAIS

ANOS DE EXPERIENCIA

Experto vision

Sen definir artificial/machine
learning (Drons)
- Enxefieiro/a de

sen definir deseio de Drons
sen definir Enxefieiro/a de

Probas

e Grao Enxeferia
telecomunicacions/
industrial / informatica/
aeronautica, Cofiecemento
do sector dos drons

e Cofiecementos técnicos de
desefio e integracion de
sistemas software e
hardware

e FP grao superior /
Enxefieiro/a Técnico /
Desefio industrial ou
similar

Enxefieria Técnica,
Enxeferia Superior

e Grao en Aeronautica,
Informatica,
Telecomunicacions, Fisica,
Matematicas...

Alto nivel de
inglés
falado e
escrito

Bo nivel de
inglés
(Falado e
escrito).

Nivel B2 de
inglés

Sen definir

e Capacidade de
interactuar co
persoal de taller

e Disposicidn para
traballar en equipo

o Creatividade,
capacidade de
adaptacién e
proactividade

e Capacidade
analitica e de
resolucion de
problemas

Persoas proactivas,
con ganas de achegar
0s seus
cofiecementos, de
rapida aprendizaxe
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Linguaxes de
programacion: C, Java,
Python

Dominio Autodesk
Inventor. Valorarase
outras aplicaciéns (Catia,
Solidworks, Solidedge,
Unigraphics (NX)...)

IBM Rational DOORS,
IBM Rational Change

Experiencia no tratamento de imaxe,
vision computacional, Machine
Learning., e Deep Learning.
Experiencia en arquitecturas
software e alto grao de
programacion

Cofiecemento e experiencia en
desefio de mecanismos, pezas
metdlicas, pldsticas e procesos de
montaxe. Valorable experiencia no
sector UAVs e/ou como piloto

Sen definir
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TECNOLOXIAS
EMERXENTES

TITULO DO POSTO FORMACION REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA

e Contornade
desenvolvemento: CH, -

Modelizacién, Microsoft Visual Studio

Especialista en

simulacion e . . Ciclo Formativo Grao - - 2017, Unity Prol,
R L realidade virtual e . Sen definir Sen definir . y e Polo menos 4 anos
virtualizacién de Superior Microsoft Hololens
aumentada -
procesos (valorable positivamente)

e  Sistemas de modelado
3D: Meshlab, Blender

Tdboa 5: Ofertas laborais do sector aerondutica. Fonte: Elaboracion propia a partir de ofertas de portais de emprego (Infojobs, LinkedIn, Indeed etc.) de outubro do 2020 a marzo de 2021.
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3.IDENTIFICACION DE INNOVACIONS E NOVOS PROCESOS
PRODUTIVOS DO SECTOR AERONAUTICO

O reto principal do sector aerondutico é o investimento en I+D para conseguir unha aviacién mais sostible. A
aerondutica militar, o aeroespacial, e dreas emerxentes como o uso de drons, onde Galicia é punteira, poden
e deben ser o motor de recuperacion da industria aeronautica.

RETOS DIXITAIS

Dentro do sector, os procesos produtivos presentan unha alta carga de procesos manuais, co risco de maiores
niveis de erro. A tendencia é a incorporan unha maior automatizacién nos mesmos para reforzar a calidade.
Reforzo da comunicacion na cadea de valor (integracion):

Aproveitamento eficiente da informacion: conectividade con sensdrica e analitica avanzada
Seguridade das comunicacions de dispositivos a bordo das aeronaves

Incremento da automatizacién de procesos na fabricacidon e maior robotizacion

Fabricacion de compofientes avanzados (materiais, funcionalidades...)

SOLUCIONS TECNOLOXICAS

Sistemas auténomos (con Al), con apoio de loT dos UAS, xunto con datos obtidos de fontes
externas

Tecnoloxia redundante para o incremento da seguridade (AR)

Plataformas robdticas (robots de trade progresivo FLEXIBLE DRILLING HEAD (FDH) e maquinas de
control numérico computerizado (CNC)

Maquinas de encintado e laminacién automaticas (ATL. Automated Tape Laying Operator)
Solucions de analitica: Power Bl, Tableu, Qlik...

Ferramentas de xestién produtiva e cadea de valor: MES, SCM

Tecnoloxias de fabricacién aditiva de materiais metalicos, tales como 'Electron Beam Melting'
(EBM), 'Sintering Laser Melting' (SLM) ou 'Laser Cladding' (LC)
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PERSPECTIVAS E RETOS TECNOLOXICOS SOLUCIONS ASOCIADAS BARREIRAS PARA A
NECESIDADES DE TD no TRANSFORMACION DIXITAL
sector
Dentro do sector, os procesos ¢ Aproveitamento eficiente da informacion: ¢ Sistemas auténomos (Al), con apoio de loT dos = Elevados custos dos
produtivos presentan unha alta conectividade con sensérica e analitica avanzada =~ UAS, xunto con datos obtidos de fontes externas = investimentos; complexidade
carga de procesos manuais, co ¢ Seguridade das comunicacions de dispositivos  ® Tecnoloxia redundante para o incremento da e altos riscos dos produtos,
risco de maiores niveis de erro. a bordo das aeronaves seguridade (AR) xeralmente producidos en
A tendencia é a incorporar unha e Incremento da automatizacién de procesos na e Plataformas robéticas (robots de trade series moi reducidas; longos
maior automatizacién nos fabricacion e maior robotizacién progresivo FLEXIBLE DRILLING HEAD (FDH) e ciclos de desenvolvemento
mesmos para reforzar a e Fabricacién de compofientes avanzados mdquinas de control numérico computerizado dos produtos e do tempo
calidade. Reforzo da (CNC) necesario para recuperar os
comunicacion na cadea de valor e Maquinas de encintado e laminacion investimentos realizados
(integracion). automaticas (ATL. Automated Tape Laying (ciclos de vida de 30 ou 40
Operator) anos).

® Solucidns de analitica: Power Bl, Tableu, Qlik...
¢ Ferramentas de xestion produtiva e cadea de
valor: MES, SCM

* Tecnoloxias de fabricacion aditiva de materiais
metdlicos, tales como 'Electron Beam Melting'
(EBM), 'Sintering Laser Melting' (SLM) ou 'Laser
Cladding' (LC)

Taboa 6: Perspectivas, necesidades, retos e solucions do sector Aerondutico. Fonte: Elaboracion Propia
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4.IDENTIFICACION E ANALISE DA FORMACION ACTUAL NO
SECTOR AERONAUTICO

4.1. FORMACION ACTUAL: AREAS DE CONECEMENTO
(Aeronautico)

A formacién que se identificou pddese clasificar en:

e Certificados de Profesionalidade que se imparten en Galicia

e Certificados de Profesionalidade que se imparten en Espafia e non en Galicia

e Acciéns formativas non conducentes a Certificados de Profesionalidade en modalidade de
teleformacion ou presencial en Galicia (FUNDAE)

e Formacion profesional en Galicia

e Titulaciéns universitarias en Galicia
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4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN GALICIA

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

AREA DO CP

CONSTRUCIONS

AERONAUTICAS

cp

FABRICACION DE

ELEMENTOS
AEROESPACIAIS
CON MATERIAIS
COMPOSTOS

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

660

Fabricar elementos aeroespaciais
de material composto por
moldeamento manual.

Fabricar elementos aeroespaciais
de material composto por
moldeamento automdtico.

Curar elementos aeroespaciais de
material composto.

Mecanizar elementos
aeroespaciais de material
composto.

Verificar elementos aeroespaciais
de material composto.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Fabricacidn de elementos aeroespaciais de material
composto por moldeamento manual (180 horas)

e (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo
aerondutico (60 horas)

* Preparacion, corte e laminado de materiais compostos
(60 horas)

e Fabricacion de elementais e conxuntos de material
composto (60 horas)

Fabricacion de elementos aeroespaciais de material
composto por moldeamento automatico (210 horas)

e (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo
aeronautico (60 horas)

¢ Laminado automatizado de materiais compostos (90
horas)

e Corte e conformado en quente de materiais compostos
fabricados por moldeamento automatico (60 horas)
Curado de elementos aeroespaciais de material composto
(140 horas)

e (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo
aeronautico (60 horas)

e Curado e desmoldeamento de elementos aeroespaciais
de material composto (80 horas)

Mecanizado de elementos aeroespaciais de material
composto (140 horas)

e (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo
aeronautico (60 horas)

® Operacidns de mecanizado de elementos aeroespaciais
de material composto (80 horas)

Mecanizado de elementos aeroespaciais de material
composto (140 horas)

e (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo
aerondutico (60 horas)
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OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Operador de maquina de corte de
teas e laminados para a
construcion de elementos
aeroespaciais

Operador de maquina de encintado
para a construcion de elementos
aeroespaciais Plastoquimico
(laminador manual para a
construcion de elementos
aeroespaciais)

Operador de autoclave de
polimerizacién de materiais
compostos para elementos
aeroespaciais

Operador de mecanizado de pezas
de material composto de
elementos aeroespaciais
Verificador de elementos
aeroespaciais de material
composto



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
¢ Operacidns de mecanizado de elementos aeroespaciais
de material composto (80 horas)
Verificacién de elementos aeroespaciais de material
composto (90 horas)
Modulo de précticas profesionais non laborais

CONSTRUCIONS MONTAXE DE 580 Montar estruturas de aeronaves. Montaxe de elementos estruturais de aeronaves (210 Instalador de tubaxes en xeral
AERONAUTICAS ESTRUTURAS E Selar elementos estruturais de horas) Verificador trazador de metais
INSTALACION DE aeronaves. e (Transversal) Documentacién e tecnoloxia aplicables a Electricista de avidns
SISTEMAS E Instalar sistemas e equipos de montaxe aeronautica (90 horas) Montador de estruturas de
EQUIPOS DE aeronaves. * Operacidns de montaxe de estruturas aeronauticas (90 aeronaves
AERONAVES horas) Instalador de sistemas
e Comprobacién de estruturas aeronauticas (30 horas) aeromecanicos

Selaxe de elementos estruturais de aeronaves (50 horas)
Instalacién de sistemas e equipos de aeronave (330 horas)
e (Transversal) Documentacion e tecnoloxia aplicables a
montaxe aeronautica (90 horas)
e Instalacion de sistemas mecanicos aeronduticos (90
horas)
* Instalacidn de sistemas eléctricos aeronduticos (90
horas)
e Comprobacién e axuste de sistemas mecanicos e
eléctricos aeronauticos (60 horas)

Taboa 7: Certificados de Profesionalidade do Sector Aerondutico en Galicia. Familia profesional. Fabricacion mecdnica. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE E MANTEMENTO DE VEHICULOS

CcP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
AERONAUTICA ASISTENCIA A 720 Atender a pasaxeiros e outros Atencion a pasaxeiros e outros usuarios de aeroportos Empregados de informacion en
PASAXEIROS, usuarios do aeroporto. (160 horas) aeroportos, estacions e similares
TRIPULACIONS, Realizar operacidns de xestion ¢ Seguridade na atencion a pasaxeiros e outros usuarios Técnico de atencidn a pasaxeiros
AERONAVES E documental de mercadorias na de aeroportos (40 horas) usuarios e clientes
MERCADORIAS terminal de carga aérea. ¢ Informacion, facturaciéon e embarque en terminais Axente de pasaxe
EN AEROPORTOS Asistir 4 aeronave en rampla. aeroportuarias (80 horas) Axente administrativo de facturacidn
Despachar e vixiar voos. e Atencion e xestion de reclamacidns de pasaxeiros (40 e embarque
Comunicarse en inglés a nivel de  horas) Empregados administrativos dos
usuario independente no ambito e Operacidns de xestion documental de mercadorias en servizos de transporte, en xeral
aeroportuario. terminais de carga aérea (80 horas) Axente administrativo de folla de
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Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

AERONAUTICA

cP

OPERACIONS

AUXILIARES DE
MANTEMENTO
AERONAUTICO

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

410

Realizar operacidns auxiliares de
mantemento e servizos na
aeronave.

Realizar operacidns auxiliares de
mantemento e servizos en taller
de aeronave.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Asistencia a aeronaves en rampla (130 horas)

e (Transversal) Seguridade na asistencia a aeronaves e
despacho de voos (40 horas)

¢ Coordinacion das actividades de asistencia a aeronaves
en rampla

e (Transversal) Asistencia na carga e centrado de
aeronaves (30 horas)

Despacho e vixilancia do voo (210 horas)

e (Transversal) Seguridade na asistencia a aeronaves e
despacho de voos (40 horas)

e (Transversal) Asistencia para a carga e centrado de
aeronaves (30 horas)

e Asistencia na planificacion de voos (80 horas)

¢ Asistencia no seguimento de voos

Inglés no dmbito aeroportuario (90 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Asistencia a pasaxeiros, tripulaciéns, aeronaves e
mercadorias en aeroportos (120 horas)

Operacions auxiliares na aeronave (150 horas)

¢ Operacidns auxiliares de mantemento externo da
aeronave (40 horas)

® Operacidns auxiliares de mantemento interno da
aeronave (30 horas)

* Operacidns auxiliares de servizo da aeronave (50 horas)
Transversal. Seguridade aerondutica e prevencion de
riscos laborais e ambientais (30 horas)

Operacions auxiliares en taller de aeronaves (210 horas)
¢ Mantemento auxiliar de sistemas mecanicos e fluidos de
aeronaves (50 horas)

e Mantemento auxiliar de motores e hélices de aeronaves
(40 horas)

¢ Mantemento auxiliar de sistemas eléctricos de
aeronaves

* Mantemento auxiliar do acondicionamento interior de
aeronaves (30 horas)

Transversal. Seguridade aeronautica e prevencién de
riscos laborais e ambientais (30 horas)

Médulo de practicas profesionais non laborables de
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OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

carga. Axente aeroportuario de
carga e rampla

Axente de coordinacion (Compafiia
aérea)

Auxiliar de mantemento de
aeronaves en lifia

Auxiliar de mantemento de
interiores de aeronaves
Auxiliar de mantemento de
aeronaves en taller
Auxiliar de rampla



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Operacions auxiliares de mantemento aeronautico (80
horas)
Taboa 8: Certificados de Profesionalidade do Sector Aerondutico en Galicia. Familia profesional. Transporte e mantemento de vehiculos. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE

4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN ESPANA

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE E MANTEMENTO DE VEHICULOS

AREA DO CP UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
AERONAUTICA OPERACIONS 480 Realizar operacidns auxiliares de  Operacidns auxiliares de asistencia a pasaxeiros en Atender a pasaxeiros e outros
AUXILIARES DE asistencia a pasaxeiros en aeroportos (80 horas) usuarios do aeroporto
ASISTENCIA A aeroportos. Operacions auxiliares de asistencia a equipaxes en Realizar operaciéns de xestion
PASAXEIROS, Realizar operaciéns auxiliares de  aeroportos (90 horas) documental de mercadorias na
EQUIPAXES, asistencia a equipaxes en e (Transversal) Seguridade e prevencion de riscos en terminal
MERCADORIAS E aeroportos. operacions auxiliares de asistencia a equipaxes e de carga aérea
AERONAVES EN Realizar operacions auxiliares de ~ mercadorias en aeroportos (40 horas) Asistir 4 aeronave en rampla
AEROPORTOS asistencia a mercadorias na ¢ Tratamento de equipaxes en terminais aeroportuarias Despachar e vixiar voos
terminal de carga aérea. (50 horas) Comunicarse en inglés a nivel de
Realizar operaciéns auxiliares de ~ Operacidns auxiliares de asistencia a mercadorias en usuario independente no ambito
asistencia 4 aeronave. terminais de carga aérea (90 horas) aeroportuario

e (Transversal) Seguridade e prevencion de riscos en
operacidns auxiliares de asistencia a equipaxes e
mercadorias en aeroportos (40 horas)

¢ Tratamento de mercadorias en terminais de carga
aeroportuaria (50 horas)

Operacions auxiliares de asistencia a aeronaves (140
horas)

* Operacidns auxiliares de carga e descarga de aeronaves
(80 horas)

® Operacions auxiliares de servizo @ aeronave en terra
Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Operacions auxiliares de asistencia a pasaxeiros,
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP CP HORAS  UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
equipaxes, mercadorias e aeronaves en aeroportos (120

horas)
AERONAUTICA TRIPULACION DE 550 Desenvolver a operativa normal Mddulo de practicas profesionais non laborais de Auxiliares de voo
CABINA DE e anormal relacionada coa Tripulacion de cabina de pasaxeiros (40 horas) Tripulante de cabina de pasaxeiros

PASAXEIROS seguridade dos

pasaxeiros en transporte aéreo.
Desenvolver a operativa de
emerxencia relacionada coa
seguridade dos
pasaxeiros en transporte aéreo.
Aplicar os procedementos de
supervivencia en caso de
incidente en transporte
aéreo.
Prestar primeiros auxilios en
medios de transporte de
pasaxeiros.
Actuar fronte a incidencias
imputables a factores humanos
da tripulacidn
que poidan afectar a seguridade
do voo.
Ofertar a pasaxeiros servizos
propios de medios de transporte.
Comunicarse en inglés, cun nivel
de usuario competente, no
transporte
aéreo de pasaxeiros.

Tdboa 9: Certificados de Profesionalidade do Sector Aerondutico en Espafia. Familia profesional. Transporte e mantemento de vehiculos. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE.
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Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

AREA DO CP

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

CONSTRUCIONS
AERONAUTICAS

FABRICACION DE
ELEMENTOS
AEROESPACIAIS
CON MATERIAIS
COMPOSTOS

660

Fabricar elementos aeroespaciais
de material composto por
moldeamento manual

Fabricar elementos aeroespaciais
de material composto por
moldeamento automatico

Curar elementos aeroespaciais de
material composto

Mecanizar elementos
aeroespaciais de material
composto

Verificar elementos aeroespaciais
de material composto

Fabricacién de elementos aeroespaciais de material
composto por moldeamento manual (180 horas)

e (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo
aerondutico (60 horas)

* Preparacion, corte e laminado de materiais compostos
(60 horas)

e Fabricacion de elementais e conxuntos de material
composto (60 horas)

Fabricacidn de elementos aeroespaciais de material
composto por moldeamento automatico (210 horas)

e (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo
aerondutico (60 horas)

¢ Laminado automatizado de materiais compostos (90
horas)

e Corte e conformado en quente de materiais compostos
fabricados por moldeamento automatico (60 horas)
Curado de elementos aeroespaciais de material composto
(140 horas)

e (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo
aeronautico (60 horas)

e Curado e desmoldeamento de elementos aeroespaciais
de material composto (80 horas)

Mecanizado de elementos aeroespaciais de material
composto (140 horas)

e (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo
aerondutico (60 horas)

e Operacidns de mecanizado de elementos aeroespaciais
de material composto (80 horas)

Mecanizado de elementos aeroespaciais de material
composto (140 horas)

e (Transversal) Materiais compostos no proceso produtivo
aeronautico (60 horas)

® Operacidns de mecanizado de elementos aeroespaciais
de material composto (80 horas)

Verificacidén de elementos aeroespaciais de material
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Operador de maquina de corte de
teas e laminados para a
construcion de elementos
aeroespaciais

Operador de maquina de encintado
para a construcion de elementos
aeroespaciais

Plastoquimico (laminador manual
para a construcion de elementos
aeroespaciais)

Operador de autoclave de
polimerizacidon de materiais
compostos para elementos
aeroespaciais

Operador de mecanizado de pezas
de material composto de
elementos aeroespaciais
Verificador de elementos
aeroespaciais de material
composto



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
composto (90 horas)
Mddulo de practicas profesionais non laborais

CONSTRUCIONS MONTAXE DE 580 Montar estruturas de aeronaves. Montaxe de elementos estruturais de aeronaves (210 Instalador de tubaxes en xeral
AERONAUTICAS ESTRUTURAS E Selar elementos estruturais de horas) Verificador trazador de metais
INSTALACION DE aeronaves. e (Transversal) Documentacién e tecnoloxia aplicables a Electricista de avidns
SISTEMAS E Instalar sistemas e equipos de montaxe aeronautica (90 horas) Montador de estruturas de
EQUIPOS DE aeronaves. * Operaciéns de montaxe de estruturas aerondauticas (90 aeronaves
AERONAVES horas) Instalador de sistemas
e Comprobacién de estruturas aeronauticas (30 horas) aeromecanicos

Selaxe de elementos estruturais de aeronaves (50 horas)
Instalacién de sistemas e equipos de aeronaves (330
horas)
e (Transversal) Documentacién e tecnoloxia aplicables a
montaxe aeronautica (90 horas)
e Instalacidn de sistemas mecanicos aeronauticos (90
horas)
e Instalacidn de sistemas eléctricos aeronauticos (90
horas)
e Comprobacidn e axuste de sistemas mecanicos e
eléctricos aeronauticos (60 horas)

Tdboa 10: Certificados de Profesionalidade do Sector Aerondutico en Espafia. Familia profesional. Fabricacion mecdnica. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.3. ACCIONS FORMATIVAS NON CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE

Non se identificou formacién non conducente a certificados de profesionalidade identificados a través de Fundacion Estatal para a Formacion no Emprego
(Fundae) para profesionais do sector aerondutico. Esta formacidn poderia resultar interesante como complemento as formacidns existentes e co obxectivo
de formar nesas tecnoloxias mais demandas, relacionadas coa automatizacion, simulacidn e virtualizacién e a seguridade. Existen formacidns transversais
que se poderian aplicar a este sector como son: TIC — programacion, Big Data que, ainda que non son formacidns propias do sector se poden ser aplicadas
nel.

4.1.4. FORMACION PROFESIONAL EN GALICIA

TIPO DE GRAO RAMA MODULOS
GRAO PROFESIONAL
SUPERIOR = MANTEMENTO TRANSPORTE E 12 MP1435 Aerodinamica basica 65 AERONAUTICA
AEROMECANICO DE  MANTEMENTO 12 MP1436 Factores humanos 105
AVIONS CON DE VEHICULOS 12 MP1425 Fundamentos de Electricidade 135
MOTOR DE 12 MP1426 Fundamentos de Electrénica en Aeromecanica 105
TURBINA 12 MP1430 Materiais, equipos e ferramentas aeromecanicas 135

12 MP1432 Practicas de mantemento con elementos mecanicos da aeronave 240

12 MP1428 Técnicas dixitais e sistemas de instrumentos electronicos en aeromecanica 135

22 MP1439 Aerodinamica, estruturas e sistemas de control de voo de aeronaves con motor de turbina 170
22 MP1441 Aerodinamica, estruturas e sistemas de osixeno, auga e proteccion do avién 105

22 MP1438 Aerodinamica, estruturas e sistemas eléctricos e avidnica de aeronaves con motor de turbina 135
22 MP1440 Aerodinamica, estruturas e sistemas hidraulicos e pneumaticos, e tren de aterraxe de avidéns 170
22 MP1455 Motores de turbina de gas 240

22 MP1433 Practicas de mantemento con elementos e servizos de avidnica aeronave 105

32 MP1460 Empresa e Emprendemento 65

32 MP1461 Formacion en centros de traballo 460

32 MP1457 Hélices 65

32 MP1437 Lexislacion aerondutica 65

32 MP1458 Proxecto Mantemento Mecanico Aeronave Motor Turbina 40

Taboa 11: Formacion Profesional en Galicia do sector aerondutica. Fonte: Elaboracion propia
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.5. TITULACIONS UNIVERSITARIAS EN GALICIA

GRAOS UNIVERSITARIOS

LISTAXE DE GRAOS OBXECTIVOS MODULOS PROFESIONS AS (0]0]3
UNIVERSITARIOS EN DA LUGAR A
GALICIA FORMACION
Grao en Enxefieria Asegurar os cofiecementos necesarios para o ensino da Xeografia * Formacion basica: calculo, alxebra, fisica, Desenvolver e xestionar:
Aeroespacial noutros estudos e crear as bases para ulteriores estudos de informatica, quimica, administracion de * vehiculos aeroespaciais
posgrao especializados ou de caracter transdisciplinar nos que tecnoloxia e empresa, expresion gréfica, * sistemas de propulsién
exista un destacado comporiente territorial. estatistica, métodos matematicos * materiais aeroespaciais
* infraestruturas
* Mddulos de aerondutica: Tecnoloxia aeroportuarias
Aeroespacial, Enxefieria Eléctrica, * infraestruturas de
Termodinamica aeronavegacion
Materiais, Mecanica Clasica, Mecanica de
Fluidos

Electrénica e Automatica, Transporte Aéreo e
Sistemas embarcados

Fabricaciéon Aeroespacial

Direccidn e Xestion de Proxectos

Mencién aeronaves
Mencidn equipos e materiais aeroespaciais

Taboa 12: Graos Universitarios en Galicia no sector aerondutico. Fonte: Elaboracion propia
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

POSGRAO OU MASTER

LISTAXE DE TiTULOS DE MASTER OU
POSGRAO EN GALICIA
Master Universitario en Operacions e
Enxefieria de Sistemas Aéreos non
Tripulados

Tdboa 13:

OBXECTIVOS

O Master en Operacidns e Enxefieria de Sistemas Aéreos non
Tripulados responde o desenvolvemento do sector en Galicia,
que combina o impulso de empresas operadoras que actian en
mercados globais e empresas que desenvolven os seus propios
sistemas.

Para iso ofértanse duas especialidades diferenciadas:

- Especialidade en Aplicacidns na Xestion dos Recursos da Terra
- Especialidade en Enxefieria de Sistemas Aéreos non Tripulados

Titulacions de Mdster do sector Aerondutico. Fonte: Taboa de elaboracion propia
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MODULOS

Enxeferia de Sistemas Aéreos non
Tripulados:
o Sistemas de comunicaciéns e
navegacion por radio
e Sensores embarcados
e Sistemas de control
e Cargas Utiles baseadas en
sensores pasivos
e Cargas Uutiles baseadas en
sensores activos
e Investigacion Clinica
Aplicacions na Xestion dos recursos da
Terra
e Aplicacions no sector agroforestal
e Recursos naturais
e Xestidn do territorio e urbanismo
e Enxefieria civil, industrial e
arquitectura
e Vision por computador para UASS

PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A
FORMACION

Os Sistemas Aéreos non Tripulados
poden contribuir a varios sectores en
operacidns actuais e futuras como:
monitoraxe de obras, inspeccién de
estruturas, pintado, limpeza e
rehabilitacién con impresién 3D,
loxistica de ultima milla e loxistica in
situ en fabricas, provisién datos
xeoespaciais para medicidn de riscos
por parte de aseguradoras, fotografia
aérea e video profesional, inspeccion
de antenas de telecomunicacions,
plan de despregamentos de rede,
servizos da Internet en areas
remotas, monitoraxe de cultivos,
dispersion de pesticidas, vixilancia de
zonas, plan mineiro, xestidn de
explotacions mineiras, xestion
forestal etc.



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.2. ANALISE DA FORMACION ACTUAL (Aerondutico)

Formacidn correspondente a certificados de profesionalidade en Galicia

A formacidn correspondente a Certificados de Profesionalidade que se identificou no sector de Aerondutica
correspdndese coas seguintes Familias Profesionais: Fabricacion Mecanica e transporte e mantemento de
vehiculos. As dreas profesionais que se identificaron son:

e Construcions aeronauticas
e Aerondutica

Os certificados de profesionalidade tefien unha duracién entre 410 e 720 horas aproximadamente.

Respecto aos médulos formativos que conforman as accidns formativas conducentes a certificados de
profesionalidade en Galicia, cabe destacar as seguintes tematicas:

AREAS DOS CERTIFICADOS TEMATICAS
DE PROFESIONALIDADE

Fabricacion de elementos Fabricaciéon de elementos aeroespaciais de material composto por moldeamento manual:
aeroespaciais materiais, preparacion, fabricacion
Fabricacion de elementos aeroespaciais de material composto por moldeamento automatico:
materiais, preparacion, fabricacion
Curado de elementos aeroespaciais de material composto
Materiais, curado e desmoldeamento
Mecanizado de elementos aeroespaciais de material composto: materiais e operacidéns de
mecanizado

Montaxe de estruturas e | Montaxe de elementos estruturais de aeronaves: documentacion, operacions de montaxe e
instalacion de sistemas e @ comprobacién
equipos de aeronaves Selaxe
Instalacién de sistemas e equipos en aeronaves: documentacion e instalacions de sistemas,
comprobacién

Asistencia a pasaxeiros e Atencion a pasaxeiros e outros usuarios de aeroportos: seguridade, informacién e facturacion,
mercadorias atencidn e xestion de reclamacidns, xestion documental de mercadorias
Inglés no dmbito aeroportuario

Asistencia a aeronaves en | Seguridade, coordinacién de actividades, asistencia na carga
rampla

Despacho e vixilancia do Seguridade, asistencia na carga. Asistencia na planificacién e seguimento de voos
Voo

Operacions auxiliares de | Operacions auxiliares nas aeronaves: mantemento externo e interno da aeronave, operacidns
mantemento de aeronaves = auxiliares de servizo da aeronave
Seguridade aerondutica e prevencion de riscos laborais e ambientais
Operacions auxiliares en taller de aeronaves: Mantemento auxiliar de sistemas mecanicos e
fluidos de aeronaves, motores, sistemas eléctricos e acondicionamento
Tdboa 14: Resumo dos mddulos dos CP en que se imparten en Galicia do sector aerondutico. Fonte: Elaboracion propia a partir da
informacion do SETE
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As ocupacions e postos de traballo aos que da lugar a formacién analizada son:

e QOperador/a de construcion de elementos aeroespaciais con diferente maquinaria
e Montador/a dos elementos construidos

e Instalacidn de servizos complementarios: tubaxes, electricidade

e Auxiliar de mantemento

e Axentes de informacidn, atencidn a pasaxeiros e xestion administrativas

Sé un dos Certificados de Profesionalidade inclie formacion en Soft Skills (habilidades de atencidon ao cliente,
pasaxeiro) e ninglin conta con formacién en tecnoloxias emerxentes.

Formacion correspondente a certificados de profesionalidade no resto de Espaiia

A formacién correspondente a Certificados de Profesionalidade que se identificou no resto de Espaina para
o sector Aerondutica correspéndese coas seguintes Familias Profesionais: fabricacién mecdanica e transporte
e mantemento de vehiculos. As dreas profesionais que se identificaron son:

e Construcions aeronauticas
e Aerondutica

Os Certificados de Profesionalidade que se imparten en Espafia, pero non se imparten en Galicia son d area
de Aeronautica dentro da Familia profesional de transporte e mantemento de vehiculos:

e Tripulacion de cabina de pasaxeiros
e QOperacidns auxiliares de asistencia a pasaxeiros, equipaxes, mercadorias e aeronaves en aeroporto

Respecto aos mddulos formativos que conforman as accidns formativas conducentes a certificados de
profesionalidade en Espafia (sen incluir Galicia), cabe destacar as seguintes tematicas:

AREAS DOS CERTIFICADOS TEMATICAS
DE PROFESIONALIDADE

Tripulacién Asistencia e seguridade aos pasaxeiros, emerxencias, supervivencia dos pasaxeiros, inglés e
primeiros auxilios

Operacions auxiliares de Asistencia a pasaxeiros, equipaxes, mercadorias en terminais de carga e asistencia en aeronaves
asistencia a pasaxeiros

Tdaboa 15: Resumo dos maodulos dos CP en Espafia que non se imparten en Galicia do sector aerondutico. Fonte: Elaboracion propia
a partir da informacion do SEPE

Do conxunto de certificados profesionais, ningun das unidades e maddulos formativos fai referencia a
formacion en tecnoloxias emerxentes.
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Formacion non conducente a certificados de profesionalidade

A formacion de accions non conducentes a Certificados de profesionalidade identificada en FUNDAE pddese
clasificar nas seguintes areas: soft skills, TIC, Marketing Dixital e Social Media, Big Data e Data Analytics,
ferramentas de xestién empresarial, Cloud computing, Safety and Security, e mercados dixitais a través de
Apps. Podemos destacar:

A formaciéon en TIC, que responde 4 necesidade das empresas de traballar coa programacion de
paxinas web, a linguaxe CSS e HTML, a creacidn de aplicacidons conectadas na nube, as metodoloxias
Agile e o enfoque Lean, a actualizacion de sistemas operativos, as estruturas ldxicas de
programacion, e a preparacién para o PCAP: Certified Associate en programacioén de Python.

A formacion en Marketing Dixital e Social media, que se enfoca na creacion e desefio de blogs e a
transformacion dun negocio tradicional a un negocio en lifia.

As soft skills mais demandadas polo sector, cuxa oferta formativa céntrase na xestién da tensién,
estan relacionadas coa contorna laboral e na creacién dun plan individual de transformacion.

Formacion Profesional en Galicia

A formacidn profesional do sector aerondutico en Galicia componse dun grao superior dentro da rama
profesional transporte e mantemento de vehiculos:

Mantemento aeromecdnico de avidons con motor de turbina cuxos maédulos tratan tematicas de
aeromecanica, factores humanos, electricidade e electrénica, materiais, equipos e ferramentas
aeromecanico, técnicas dixitais e sistemas de instrumentos electronicos en aeromecanica,
aerodindmica, estruturas e sistemas de control de voo de aeronaves con motor de turbina sistemas
de osixeno, auga e proteccion do avidn con motor de turbina, tren de aterrado de aviéns, motores
de turbina de gas, hélices, empresa e emprendemento e lexislacién aeronautica.

Dentro da formacion profesional identificase un moédulo relacionado con técnicas dixitais e electrénica pero
non hai ningun que faga referencia a tecnoloxias emerxentes.

Formacion Universitaria en Galicia

Os graos universitarios identificados e relacionados co sector aeronautico en Galicia son:

Grao en Enxefieria Aeroespacial cuxos mddulos tratan tematicas relacionadas con:
o Formacidn basica: calculo, dlxebra, fisica, informatica, quimica, administracién de tecnoloxia
e empresa, expresion grafica, estatistica, métodos matematicos
Aeronautica: Tecnoloxia Aeroespacial, Enxefieria Eléctrica, Termodinamica
Materiais, Mecéanica Clasica, Mecanica de Fluidos
Electrénica e Automatica, Transporte Aéreo e Sistemas embarcados
Fabricacion Aeroespacial
Direccién e Xestion de Proxectos
Mencién aeronaves
Mencién equipos e materiais aeroespaciais

o O 0O 0O 0 O O
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e Master Universitario en Operacions e Enxefieria de Sistemas Aéreos non Tripulados cuxos mddulos
tratan temdticas relacionadas con:

o Enxeferia de Sistemas Aéreos non Tripulados: Sistemas de comunicacidns e navegacién por
radio, sensores embarcados, sistemas de control, cargas uUtiles baseadas en sensores pasivos,
cargas Utiles baseadas en sensores activos e Investigacién

o Aplicacidns na Xestidon dos recursos da Terra: Aplicacidons no sector agroforestal: recursos
naturais, xestidn do territorio e urbanismo, Enxefieria civil, industrial e arquitectura

o Vision por computador para UASS

Na formacién de grao non se identifican mddulos relacionados con tecnoloxias emerxentes. Na formacién de
master hai mddulos de formacién de sensores e é importante destacar a drea tematica en que se orientan
os sistemas aéreos non tripulados a temas ambientais que, como se identificou, é un dos beneficios deste
tipo de tecnoloxia. Bétase en falta a aplicacion noutras actividades profesionais, como pode ser: tarefas de
mantemento, seguridade e prevencién etc.

Ofertas de traballo asociadas a formacion actual

As ofertas identificadas no sector aerondutico son reducidas debida & pouca actividade internacional do
sector e a situacion en ERTE de moitos dos seus traballadores. O perfil mais demandado son profesionais con
Enxefieria Aerondutica ou titulacions relacionadas. Comeza a haber unha demanda en postos relacionados
coa automatizacion e virtualizaciéon destes. Non se identificaron ofertas de traballo de perfis con baixa
cualificacion precisamente por esa automatizacién dos procesos.

Non se identificou formacidn en Soft Skills. Nas ofertas identificadas requirese: atencidn ao cliente,
proactividade, traballo en equipo, habilidades interpersoais, autonomia dinamismo etc. Bétase en falta a
formacion neste ambito.
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5.A VISION DO SECTOR AERONAUTICO

A partir das entrevistas a empresas e asociacidéns do sector, extraéronse as seguintes conclusions:
CARACTERIZACION DO SECTOR

En xeral, o sector esta formado fundamentalmente por pemes, cun grao de madurez dixital heteroxéneo e
vinculado a actividade e tamanio.

En xeral, as empresas do sector aerondutico estan a innovar e mellorando os seus procesos, especialmente
por mor da crise sanitaria.

En Galicia, varias empresas do sector pertencen a unha industria que ademais do aeronautico, desenvolve
traballos para outros sectores, entre os que se atopan:

e Compaiiias eléctricas

e Compaiiias de enerxias renovables
e Construtoras

e Forestais

Os clientes son Nacionais e Internacionais. Entre os paises internacionais pédese destacar:

- América: Chile, Nicaragua
- Europa: Portugal, Croacia
- Africa: Angola

PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DO SECTOR (TENDENCIAS)

As perspectivas do sector aeronautico tanto a nivel nacional como internacional son complicadas. A crise que
xa sufrian os grandes construtores como Airbus e Boeing Unense as consecuencias derivadas da pandemia
da covid-19.

Os problemas de Airbus débense principalmente 4s consecuencias da cancelacién do programa A380 e ao
excesivo sobrecusto do programa A400-M. No caso de Boeing a crise do 737-Max supuxo un enorme impacto
negativo.

Pero ambas as compaifiias estdn a sufrir e sufrirdn no curto prazo unha abrupta caida dos ratios de producién
como consecuencia da pandemia. O indice de viaxes descendeu de maneira importante o que fai que as lifas
aéreas non necesiten acometer os plans de ampliaciéon e renovacién de aeronaves, o que finalmente se
traduce nunha menor demanda de aeronaves.

A todo iso Unense circunstancias xeopoliticas de mercado con paises como Rusia e China onde os vetos
internacionais e tratados comerciais estan a imposibilitar que empresas europeas poidan desenvolver a sua
actividade nestes paises.

Todo isto estd a impactar negativamente en todas as empresas que forman parte da cadea de
subministracién, bens de equipo e servizos que traballan para o sector aerondutico.

IMPACTO NO NEGOCIO DERIVADO DA SITUACION DE PANDEMIA ACTUAL: RETOS ASOCIADOS

En xeral, o ano 2020, foi moi malo, debido a paralizacidn do sector e 4 dificultade da mobilizacidn entre paises
debido 4s medidas sanitarias de bloqueo adoptadas pola comunidade internacional. Prevese que a

40



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

normalidade chegard ao sector no ano 2023. Hai algunha empresa con clientes que continuaron coa
actividade, que non se viu afectada, por exemplo, as empresas que dan servizos con drons para o
mantemento de infraestruturas.

Os retos asociados coa situacion da pandemia actual son: a comercializacién internacional dos produtos
desenvolvidos ao amparo da Civil UAVs Initiative (CUI) e a procura de solucidéns enfocadas a seguridade
privada e publica que dean resposta aos retos cotians, asi como as novas necesidades derivadas da situacién
actual.

RETOS XERAIS DO SECTOR

- Dixitalizacion

- Descarbonizacion de acordo co impacto ambiental

- Dependencia de soluciéns enfocadas a garantir a seguridade

- Articular os mecanismos necesarios para regularizar e garantir a mobilidade aérea nacional e
internacional minimizando o risco sanitario

GRAO DE MADUREZ TECNOLOXICA DO SECTOR

. Automatizacioén e robética avanzada e colaborativa
. Human machine Interaction

. Fabricacién aditiva

. Tecnoloxia de materiais intelixentes

. Xestion avanzada da enerxia e dos residuos

. Sistemas ciberfisicos e I0T

. Big Data, cloud computing e data analitycs

. Safety and Security

. Loxistica avanzada

10. Modelizacidn, simulacién e virtualizacién de procesos
11. Biotecnoloxia

12. Blockchain

13. Marketing dixital e social media

14. Mercados dixitais a través de apps 1
Tdboa 16: Grao de madurez tecnoldxica do sector aerondutico. Fonte: Elaboracion propia a partir das entrevistas realizadas
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As tecnoloxias mais utilizadas no sector son: Human Machine Interaction e Safety and Security, seguido de
automatizacidon e robdtico avanzada e colaborativa, fabricacion aditiva, xestién avanzada da enerxia e
modelizacién e virtualizacidn de procesos.

As tecnoloxias de biotecnoloxias, Blockchain e mercados dixitais a través de apps non son utilizadas ou son
utilizadas moi pouco nas empresas do sector.
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RETOS DIXITAIS E NOVOS PROCESOS DO SECTOR NOS PROXIMOS ANOS

RETO DIXITAL/ NOVOS PROCESOS TECNOLOXIAS APLICABLES
Dixitalizar o proceso de loxistica Loxistica avanzada
Dixitalizacién Producion Modelizacién, simulacion e virtualizacién de procesos
10T 10T
Xemelgos dixitais Automatizacion e robética avanzada e colaborativa
Melloras en analises e entregables dos datos Big Data, cloud computing e data analitycs
obtidos
Facilitar a programacion das inspeccidns Human machine Interaction
Uso de varios equipos simultaneos en Automatizacion e robdtica avanzada e colaborativa
determinadas operacions
Comercializacion electrénica Marketing dixital e social media
Creacion de paxina WEB Marketing dixital e social media
Dixitalizacién de procesos Human machine Interaction
Analise dos comportamentos das maquinas Big Data, cloud computing e data analytics. Human machine Interaction
Industria 4.0 Big Data, cloud computing e data analytics

Tdboa 17: Retos Dixitais e tecnoloxias aplicables Fonte Elaboracion Propia. Fonte: Elaboracion propia a partir das entrevistas
realizadas

DEMANDA DE PERFiS PROFESIONAIS
Os perfis profesionais que se estdn incorporando actualmente ao sector son:

- Enxefieiros/as aeronauticos: con formacion que a da a empresa da stia normativa especifica

- Enxefieiros/as ou Técnico/a ou FP con habilidades practicas para desefio, mellora e integracidn de
equipos

- Perfiles operario/a é menos demandado

- Técnicos/as especialistas en Internacionalizar e potenciar a comercializacién

Nos préximos anos prevese a seguinte demanda de profesionais:

FUNCIONS FORMACION FORMACION COMPETENCIAS SOFT SKILLS
COMPLEMENTARIA DIXITAIS /
TECNOLOXIAS
EMERXENTES
Técnico/a  en  Dixitalizacion os Enxeferia Tecnoloxias de
dixitalizacion de = procesos actuais Aeronautica Transformacion
procesos Dixital
Comerciais Promocién e venda = Universitario E-Commerce Actitude e
en lifa. Captacion ganas de
traballar
Producion Desefio de Enxefieria con GIS Habilidades basicas = Paixon  polo
solucions e mellora cofiecementos en en computacion = traballo.
dos procesos electrdnica, Cofiecementos de Concienciacion
existentes xeomatica algoritmos basicos = espacial
robdtica
Vendas Consecucion de Enxefieria Midrketing
proxectos
Desefio web Marketing dixital Universitario
Programador /a = Desenvolvemento Enxefieria Big Data, cloud
software de novas = Informatica de computing e data
aplicaciéns para a  software analytics
industria 4.0

Tdboa 18: Prevision da demanda de profesionais. Fonte: Elaboracion propia a partir das entrevistas realizadas
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A procura de perfis realizase principalmente mediante: Empresas de Recruiting, Plataformas de procura de
perfis, paxina web da empresa, paxinas especializadas, bolsas de emprego publicas e o Consorcio do sector.

As barreiras que se atopan para a incorporacién e reter o talento nas compaiiias son:

- Fuga de talento a empresas grandes, que ofrecen un salario mais alto e o desenvolvemento de
carreira profesional. E unha dificultade grande do sector, porque as persoas con pouca experiencia
profesional requiren moito tempo para adquirir certos cofiecementos que llo proporciona a empresa
e posteriormente van para empresas mais grandes.

- Hai poucos profesionais cualificados traballando no sector privado.

- Falta de talento a nivel nacional de persoal formado nestas disciplinas (Big Data) que conte con
experiencia profesional.

Os perfis profesionais mais dificiles de atopar son: mecanico fresador e programador CADCAM.
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6.A VISION DAS PERSOAS EXPERTAS EN TECNOLOXIA DO
SECTOR AERONAUTICO

TECNOLOXIAS EMERXENTES

Asi como tamén ocorre noutros sectores con procesos complexos, un dos retos mais importantes aos que se
enfronta o sector aerondutico é facer un uso eficiente da informacién, o que permite reducir os erros ao
minimo na toma de decisidns. Para iso, é esencial a integracion do Big Data e Data Analytics.

Outro dos grandes retos aos que se enfronta o sector é integrar a tecnoloxia na formacion dos operarios de
fabrica, reducindo o risco de sufrir accidentes laborais grazas 8 simulacién de escenarios ficticios. Hai uns
anos, o training nas fabricas consistia xeralmente en diapositivas acompafiadas da explicacién dun experto
e, con todo, actualmente céntase con tecnoloxia moi sofisticada de virtualizacion de procedementos, que
integrando o learning by doing con axuda de dispositivos como as lentes de realidade virtual, permite replicar
situacidns de risco para favorecer a aprendizaxe, pero sen poiier en risco ao usuario.

DEMANDA DE PERFIS PROFESIONAIS

A ampla maioria de expertos coinciden en que, para integrar correctamente solucions tecnoléxicas en plantas
fabris, é necesario contar con perfis que favorezan esta integracion. Por iso, os perfis asociados as tecnoloxias
anteriormente mencionadas son:

e Enxeneiros informaticos

e Arquitectos ou artistas 3D

e Técnicos en Prevencion de Riscos Laborais, pero con orientacién tecnoléxica
e Desenvolvedores de programacién en realidade virtual

Ainda que é certo que a formacién universitaria e de posgrao continuard sendo altamente valorada, xa existe
unha tendencia cara 4 formacién complementaria continta. E dicir, as empresas continuaran valorando a
formacidn oficial universitaria (licenciatura, grao, enxeferia, master, doutoramento...) pero esperaran dos
perfis que se mantefian en continta formacion, con cursos especializados en programas moi especificos,
obtencidn de certificados no manexo de tecnoloxias determinadas etc.

Doutra banda, tamén se valoran moi positivamente as seguintes soft skills:

e Motivacidn e capacidade de formarse continuamente
e Compromiso coa empresa e 0s seus obxectivos

e Responsable

e Autosuficiente
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FONTES DE CONTRATACION
As fontes de contratacion mais utilizadas son:

e LinkedIn, xa sexa a través de procura manual de perfis acorde, ou de publicacidon de ofertas de
emprego.

e Cando se trata de perfis moi especificos, as empresas adoitan recorrer a empresas especializadas en
procura de perfis (head-hunters).

PRINCIPAIS BARREIRAS A CONTRATACION DE NOVOS PERFIS PROFESIONAIS

Unha das principais barreiras que atopan as empresas a hora de contratar novos perfis profesionais é a falta
de experiencia dos perfis, sobre todo cando se trata de tecnoloxias moi emerxentes, xa que non da tempo a
que tefian unha experiencia suficiente tras a formacion.

Doutra banda, en moitas ocasions a fusion de cofiecementos que se busca nun perfil é complicado de atopar,
por exemplo, os perfis formados en Prevencion de Riscos Laborais, pero con cofiecementos en virtualizaciéon
de procesos e 3D son escasos. Este exemplo pode trasladarse a aplicacién de case calquera tecnoloxia na
maioria dos sectores.
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7.CONCLUSIONS DA MESA DE TRABALLO DO SECTOR
AERONAUTICO

Durante o desenvolvemento do informe de analise da situacidn actual do Estudo de Tecnoloxias emerxentes
para a transformacion do emprego, realizouse unha mesa de traballo na que ademais da Conselleria de
Emprego e Igualdade, a Direccion Xeral de Formacion e Colocacién como coordinadora e responsable do
estudo participaron, expertos tecnoldxicos relacionados coas tecnoloxias emerxentes no sector, unha das
Asociacidons mais representativas e empresas do sector; con obxecto de compartir puntos de vista e sumar
perspectivas respecto 4 situacion, os retos e as necesidades formativas aos que se enfronta tecido
empresarial de Galicia.

Estas son as principais conclusiéns da mesa de traballo, organizada a partir dunha rolda de consultas e
preguntas aos participantes:

MADUREZ DESDE O PUNTO DE VISTA TECNOLOXICO

O sector tivo unha grande evolucidn nos ultimos anos, ainda que a situacién actual dista moito da situacién
gue se prevé, que vai implicar unha maduracién tecnoldxica.

A situacion do sector aerondutico é complexa, por unha banda, estan os centros tecnoldxicos e universidades
e por outro as empresas. Dentro das empresas, hai algunhas que se dedican a actividade aeronautica e outras
ao naval ou automocién e tefen a aeronautica como actividade secundaria. Nas empresas do sector
automocidn obsérvase que o desenvolvemento tecnoléxico é maior que en aerondutica que é mais
tradicional.

Comezouse a implantar os UAV (vehiculos aéreos non tripulados, comunmente cofiecidos como drons)
nalglns proxectos para empresas, e con iso detectaronse as necesidades de cada empresa, por exemplo, no
tratamento dos datos. Antes era suficiente con tomar datos, agora ese dato é analizado polo que isto implica
a mellorar a tecnoloxia e mellorar as profesidns relacionadas. E dicir, non sé é necesario un profesional que
manexa un dron, sendn tamén profesionais relacionados coas actividades nas que se utilizan os drons. Por
exemplo, se se toman datos de terreo, é necesario contactar cun topdgrafo. Agora hai unha demanda de
drons para actividades de seguridade ou de mantemento, isto esta a obrigar a actualizacion da lexislacion. O
transporte de mercadoria ou de persoas, antes viase como algo futurista pero cada vez estd mais preto e
mentres tanto hai moita evolucién en protocolos, seguridade, tecnoloxia.

O sector tivo unha grande evolucién nos ultimos 10 anos, a nivel normativo e de certificacidns e a nivel de
procesos.
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RETOS DO SECTOR

e Realizar un tratamento e procesado de datos: actualmente disponse de moitos datos e non estan a
ser analizados. Un reto asociado con este reto é: definir os datos que se van analizar.

e Automatizacion de procesos: que axilizan moito os procesos, tomando como referente o sector da
automocidn, para mellorar a eficacia na producion.

e Traballo en rede entre empresas. Cada vez o sector demanda mais profesionais en campos moi
concretos, non se poden ter profesionais de todas as actividades polo que a colaboracidn entre
empresas e profesionais é indispensable.

e Seguridade das comunicaciéns de dispositivos a bordo das aeronaves.

e Incorporar novos materiais nos procesos.

e Mellorar e reducir os labores de mantemento que 4 sua vez van reducir os tempos dos procesos e
mellorar a calidade.

e Mellorar a conectividade nos procesos.

RECURSOS HUMANOS
Os perfis profesionais que se cren que se van a demandar son:

e Aeronautica civil e militar. Para o subsector de drons.

e A demanda de profesionais non é tanto persoas que poidan conducir un dron, senén profesionais de
diferentes sectores que ademais tefian cofiecemento para manexo de drons.

e Desenvolvedores de software / Programadores.

Existe unha dificultade para atopar profesionais adaptados a novas necesidades tecnoldxicas: enxefieiros de
telecomunicacions, enxefieiros informaticos, profesionais ou informaticos ou Formacién Profesional. Agora
estd a xurdir un problema, como causa da COVID 19, para reter o talento que se estivo formando no sector
durante anos. Debido a baixa producién no sector, moitas empresas estan en ERTE ou ERE e os profesionais
fronte esa situacion, estan a cambiar de sector a automocion, naval...

O sector demanda perfis universitarios ou con formacion profesional cunha especializacién nunha tematica
en concreto. As necesidades formativas poden estar relacionadas cos seguintes ambitos: tratamento de
novos materiais, calculo de estruturas, calidade (BOEING demanda s empresas un certificado e para iso se
auditan a si mesmas).

Outro dos problemas do sector é a fuga do talento, moitos profesionais van para empresas que estean no
Pais Vasco, Madrid, Barcelona, Reino Unido onde se van a poder desenvolver profesionalmente. Galicia, esta
ainda desenvolvéndose polo que ofrece menos oportunidades. E importante destacar que os traballadores
do sector necesitan adquirir experiencia profesional para cubrir a demanda das empresas, polo que un
profesional necesita investir tempo nunha empresa, para comezar a ser independente e auténomo.

As habilidades (soft skills) que se demandan no sector son:

* Aptitude e actitude

*  Motivacidn para continuar formandose

* Traballo en equipo non sé co equipo, tamén con equipos doutras empresas
*  Persoas multidisciplinares

*  Xestién de cambios
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1. PROSPECTIVA XERAL DO SECTOR ALIMENTACION E BIO

1.1. INTRODUCION AQO SECTOR ALIMENTACION E
BIOTECNOLOXICO

Os sectores da Alimentacidn e da Biotecnoloxia supofien dous dos principais motores da economia en Galicia,
con importantes diferenzas no que respecta ao tamano das empresas e grao de dixitalizacién e
profesionalizacidn destes.

En lifias xerais, podemos facer a seguinte clasificacién de ambitos de traballo de cada un dos sectores. Ainda
gue cabe destacar que todos eles comparten amplas fases da cadea de valor, e sinerxias:

Sector alimentacion Sector BIO

* Agrario
* Gandeiro
* Pesqueiro

Ciencias da satuide
Agroalimentacién

Sector industrial

Medios acuaticos e marifios

llustracion 2: Diagnéstico Sectorial do Sector Alimentacion e Bio. IGAPE. Novembro 2017.Fonte: Elaboracion propia a partir do
informe
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1.2. CADEA DE VALOR DO SECTOR

O sector da alimentacién engloba unha gran variedade de actividades estreitamente relacionadas entre si.

A seguinte figura representa un esquema da cadea de valor global de ambos os sectores:

PRODUCION TRANSFORMACION COMERCIALIZACION
o *  Hortofruticola *  Sectorindustrial *  Venda e distribucién
ALIMENTACION . . (procesado,
Gandeira envasado, conxelado,
* Pesqueira conservas)

*  Produtos
semielaborados ou
elaborados

ACTIVIDADES DE I+D+i

Biotecnoloxia en procesos sanitarios

BIOTECNOLOXIA

*  Biotecnoloxia en procesos industriais
* Biotecnoloxia en procesos agricolas

* Biotecnoloxia en ambientes marifios e acuaticos

llustracion 3: Cadea de valor do sector Alimentacion e Bio. Fonte: Elaboracion Propia a partir do informe Diagndstico Sectorial do
Sector Alimentacion e Bio. IGAPE. Novembro 2017

Deste xeito, podemos diferenciar entre:

o Actividades que forman parte da cadea de valor do sector alimentacidn, diferenciando actividades
de producién, como primeira fase, actividades de transformacién (industria da alimentacion) como
segunda fase, e actividades de comercializacion, venda e distribucién, como terceira fase. Estas fases
da cadea de valor poden estar a ser desenvolvidas por empresas especializadas, asi como por
empresas que desenvolven o ciclo completo do proceso.

e Actividades que forman parte da cadea de valor do sector biotecnoloxia, que ademais poden ser
de aplicacidn a todas as fases do ciclo do sector alimentacién.
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1.3. CARACTERIZACION DO SECTOR ALIMENTACION E
BIOTECNOLOXICO EN GALICIA

TAMANO DO SECTOR EN GALICIA

N2 Empresas por CNAE 2020
10 industria da alimentacidn 1.954
11 fabricacion de bebidas 517
721 investigacion e desenvolvemento experimental en ciencias naturais e técnicas 242
Total 2.713

Tdboa 19. Numero de empresas rexistradas segundo CNAE Sector Alimentacion e Bio. Fonte: Elaboracion propia a partir de
datos do INE

O sector alimentacion e biotecnoléxico galego componse de 2.713 empresas en 2020, das cales 0 72 %
pertencen ao subsector da industria de alimentacion, o 19 % ao da fabricacion de bebidas e o case 9 %
ao da investigacion e desenvolvemento experimental en ciencias naturais e técnicas.

Evolucion N2 Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 % V; 522 (()) 16-
10 industria da alimentacion 1.770 1.862 2.040 1.999 1.954 10,4 %
11 fabricacion de bebidas 498 509 545 527 517 3,8%
721 investigacion e desenvolvemento

experimental en ciencias naturais e 236 231 232 231 242 2,5%

técnicas

Total 2.504 2.602 2.817 2.757 2.713 8,3%

Taboa 20. Evolucion do numero de empresas seqgundo CNAE. 2016- 2020. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do INE

O numero de empresas rexistradas deste sector creceu un 8,3 % nos ultimos 5 anos, sendo a industria da
alimentacion o subsector que mais achegou a este crecemento, cun aumento do 10,4 %, seguido pola
fabricacion de bebidas, cun 3,8 %, e a investigacion e desenvolvemento experimental en ciencias naturais
e técnicas, cun 2,5 %.

N2 Empresas por estrato Sen
. 1-2 3-9 10-49 50-249 250-999 +1000 Total
de asalariados e CNAE asalariados ota
10 industria da
. ., 315 561 667 329 63 15 4 1.954
alimentacion
11 fabricacion de bebidas 198 174 104 33 7 1 0 517
721 investigacion e
desenvolvemento 156 39 20 21 5 1 0 242
experimental en ciencias
naturais e técnicas
Total 669 774 791 383 75 17 4 2.713

Tdaboa 21. Numero de empresas segundo CNAE e estrato de asalariados Sector Alimentacion e Bio. Fonte: Elaboracion propia a
partir de datos do INE

0 34 % de empresas do subsector da industria de alimentacidn tefien entre 3 e 9 empregados. No caso
do subsector da fabricacién de bebidas, o maior nimero de empresas conta con 1 ou 2 empregados en
némina. Doutra banda, cabe destacar que a ampla maioria de empresas do subsector da investigacién e
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desenvolvemento experimental en ciencias naturais e técnicas non conta con asalariados, o 64,4 %
concretamente. A industria da alimentacién é o Unico subsector que rexistra empresas de mdis de 1000
asalariados, contando con 4 empresas neste estrato.

Sector Alimentacion e Bio CNAE 10, 11, 721

Sen asalariados 24,66 %
De 1 a 2 empregados 28,53 %
De 3 a 9 empregados 29,16 %
De 10 a 49 empregados 14,12 %
De 50 a 249 empregados 2,76 %
De 250 a 1000 empregados 0,63 %
Mdis de 1000 empregados 0,15%
Total 100 %
Taboa 22. % de empresas segundo estrato de asalariados Sector Alimentacion e Bio. Fonte: Elaboracion propia a partir de

datos do INE

En termos xerais, a maior porcentaxe de empresas rexistradas do sector de alimentacién e biotecnoldxico
tefien entre 3 e 9 empregados en ndmina. O 82,35 % das empresas contan con menos de 9 asalariados,
e so 0 3,5 % rexistran mais de 50 empregados.

GRAO DE INTERNACIONALIZACION DO SECTOR

A Industria da Alimentacidn é un dos motores do sector exportador espafiol, tal e como destaca a
Federacién Espafola de Industrias da Alimentacién e Bebidas (FIAB), presentando en 2019 un superdvit
comercial de 9.600 milléns de euros, moi por enriba dos 8.000 milléns do exercicio anterior. A pesar da
pandemia sanitaria, as exportacidons aumentaron un 4,3 % en 2020, o que contrasta coa reducién das
exportacions do resto de bens nun 10,2 %.

Produtos como o aceite de oliva, o vifio, as froitas e verduras, a carne, os queixos, o peixe ou os doces
situdronse a nivel mundial grazas ao proceso de apertura da industria a novos mercados féra da Unidn
Europea, ainda que a eurozona continta sendo o primeiro socio comercial dado que recibe duas terceiras
partes do total das exportacions.

No que respecta & Biotecnoloxia, a internacionalizacion do sector supdn unha das principais vias de
crecemento deste. Asi o pon de manifesto a Asociacion Espafiola de Bioempresas (ASEBIO), que tamén
advirte de que, pola contra, o custo elevado da innovacion e o periodo de rendibilidade longo son
os principais freos para as empresas do sector da biotecnoloxia.

Segundo destaca ASEBIO, para preto do 80 % das empresas do sector, ainternacionalizacion é
imprescindible para o desenvolvemento da sua actividade, sendo a Unién Europea, América do Norte,
Xapén, Brasil, Corea do Sur e Israel, entre outros, algins dos mercados onde as empresas espafiolas
tefien presenza.

PRINCIPAIS MACROTENDENCIAS DO SECTOR
Alimentacion ecoldxica e sostible

Co tempo vai gafiando mais forza a incorporacién da sustentabilidade en toda a cadea de valor do sector,
desde a producién, ata a comercializacion.

Os consumidores, cada vez mais informados, esixen procesos co menor impacto ambiental posible. Isto
afecta a como se cultiva, como se colleita e como se transportan os alimentos, ou ao impacto que tefien
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as explotaciéns gandeiras na contorna natural. Pero tamén ten outras repercusidons, como o tipo de
envases que se utilizan para conservar e servir os alimentos, ou o tipo de vehiculos utilizados para facer
chegar os produtos ata o consumidor final.

Alimentacion saudable e intelixente

E crecente o interese dos consumidores por produtos que acheguen substancias beneficiosas para o
organismo, asi como polos alimentos con propiedades adicionais, a maioria delas, relacionadas coa
saude.

“Aqui e agora”

O actual estilo de vida busca, entre outras cuestidns, a maxima optimizacién do tempo, e isto da lugar a
que cada vez se demanden mais produtos que poidan consumirse de maneira cdmoda, achegando unha
gratificacion inmediata e, ademais, sen por iso renunciar a ser saudables. As lifias ready to eat son
algunhas das que tratan de dar resposta a esta tendencia.

PRINCIPAIS RETOS DO SECTOR
Alimentar a unha poboacidn crecente nunha contorna de escaseza de recursos

Resulta imprescindible que todos os elos da cadea alimentaria traballen para mellorar a eficacia dos seus
procesos, reducir o consumo de recursos e enerxia e minimizar o impacto ambiental sobre a contorna.
Por iso, a industria debe continuar traballando no desenvolvemento dun abastecemento sostible de
materias primas e de accions para reducir a perda e o desperdicio de alimentos. Asi mesmo, debe
promover o cdlculo da pegada ambiental dos produtos alimentarios como ferramenta de mellora de
eficiencia, a formacidn interna do persoal da industria e as boas practicas ambientais a través da
colaboracidn con asociaciéns de consumidores e outras institucions. En definitiva, é necesario impulsar
a concienciacion ambiental a través da formacidon, comunicacién e difusion do cofiecemento entre
empresarios, traballadores e consumidores.

Reducir o consumo de auga

Na ultima década, o sector da industria alimentaria conseguiu diminuir o consumo de auga un 33 %, todo
iso a través da optimizacidn de procesos e a reutilizacion da auga, sen afectar 4 calidade e seguridade
dos produtos, con todo, ainda queda moito camifio por percorrer neste sentido.

O sector ten como reto implementar unha xestidén ecoeficiente do uso da auga a través da suUa
caracterizacién, minimizacién de consumos, depuracion e reutilizacion.

A eficiencia enerxética

Outro dos grandes retos do sector alimentario é a integracién de enerxias renovables na industria
alimentaria. O biogds a pequena escala para autoconsumo enerxético, as sinerxias entre agroindustrias
e biomasa, a optimizacién do rendemento de plantas de biogds a través de estratexias de control de
proceso, a producién de biometano para uso en vehiculos a partir de residuos agroalimentarios, son
alglins exemplos.

A reducion do desperdicio de alimentos

A Federacion Espaiiola de Industrias da Alimentacién marcaba como reto a reducién ao 50 % do
desperdicio de alimentos, coincidindo cun dos desafios definidos pola Unién Europea na axenda 2030,
para o que é necesario impulsar a investigacion, o desenvolvemento e a innovacidn neste ambito.
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Para iso, é necesario aplicar soluciéns innovadoras dirixidas a axudar ds empresas e administraciéns
publicas co obxectivo de reducir as perdas e o desperdicio de alimentos en tres lifas de innovacién
aplicada: en prevencion, no social e no aproveitamento dos desperdicios.

Mantemento de marxes

Segundo o estudo relacionado por KMPG (Retos e perspectivas da industria de alimentacion e bebidas en
Espafia), o 42 % das empresas enquisadas pertencentes a industria da alimentacién, sinalan o
mantemento de marxes como o principal reto nos préoximos anos. Este reto vén explicado pola presién
dos prezos 4 baixa experimentada desde o inicio da crise econdmica, e que continda sendo unha
problematica hoxe en dia. Para iso, sinalan como prioritario a integracion de melloras operativas e a
reducion de custos de estrutura. Actualmente existe unha gran diferenza entre os prezos definidos polas
grandes marcas, e os prezos dos distribuidores de marcas brancas, o que fai que estas ultimas gafasen
unha maior cota de mercado nos ultimos anos.

A maioria das empresas optan por aumentar a rendibilidade do negocio (tratando de aumentar a
facturacion reducindo custos) e pola internacionalizacién, como principais soluciéns 4 reducién de
marxes.
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2.ESTUDO DE OFERTAS LABORAIS DO SECTOR ALIMENTACION E BIO

TECNOLOXIAS TiTULO DO POSTO

EMERXENTES

FORMACION REQUIRIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS
DIXITAIS

ANOS DE EXPERIENCIA

OUTROS
REQUISITOS

Sen definir Técnico/a de proceso e
envasado empresa
alimentacion

Sen definir Enxefieiro/a de posta
en marcha

Sen definir Enxefieiro/a

informatico

Grao en ciencias da
alimentacion, ciencias
quimicas, bioloxia ou
similar

Inglés nivel
medio

Bo nivel de
inglés

Cofiecementos técnicos
especificos en sistemas de
comunicacién industrial
(ethernet, profibus
profinet,) E
instrumentacion de campo
(detectores,
electrovalvulas, motores
eléctricos...)

Sistemas de control plc
(siemens s7 + tia portal,
schneider + pl7 ou unity) e
scadas (wonderware
intouch)

Enxefieria informatica
superior de xestion /
formacién profesional
grao superior en
desenvolvemento de

Inglés

Traballo en equipo,
orientacidén a resultados,
orientacién a xestion,
orientacion ao cliente
interno e externo,
comunicacion eficaz,
liderado e orientacién ao
cambio. Persoa proactiva,
que achegue experiencia e
capacidade para a toma
de decisions e motivada
pola mellora continua.
Sen definir

Sen definir
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Office

Outros sistemas de
control plc
(rockwell) e scada
(wincc)

Manexo de eplan

Nivel avanzado en:
cofiecementos
.net, linguaxe

abap/4 (linguaxe de

programacion

Imprescindible achegar
polo menos 3 anos de
experiencia en procesos
produtivos de oliva,
marmeladas, conservas
e aceites de oliva

Experiencia minima de
2 anos en
automatizacion
industrial

Experiencia previa de 2
anos en posto similar

Valorarase
positivamente
candidato/a
presente
certificado de
discapacidade
igual ou superior
a0 33 %.

Sen definir

Necesario fixar a
residencia na
zona
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TECNOLOXIAS
EMERXENTES

TiTULO DO POSTO

FORMACION REQUIRIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS
DIXITAIS

ANOS DE EXPERIENCIA

OUTROS
REQUISITOS

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Técnico/a de calidade

Responsable de
producidn e loxistica

Auditor/a de
bioseguridade e
benestar animal

Programador/a plc

aplicacions
multiplataforma

Licenciatura en quimica ou
tecnoloxia dos alimentos.
Enxefieiro/a técnico
agricola especialidade en
industrias agrarias e
alimentarias. Valorable:
master en calidade.
Enxefieria quimica ou
similar

Licenciatura/ grao en
veterinaria

Valorable formacién en
bioseguridade e benestar
animal

Formacioén profesional
grao superior -

electricidade e electroénica.

Cofiecementos
electrénicos, mecanicos,
eléctricos e pneumaticos:
interpretacion de planos,

Sen definir

Dominio de
inglés

Inglés
(minimo B1

Valorable
inglés

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir
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contorna sap)
Desenvolvemento
android

Paquete Office (ms.
Word, ms. Excel,
ms. Powerpoint) e
Windows
Cofiecementos
avanzados de ms
Office e sap

Sen definir

Sen definir

Experiencia en
programacion con
tia portal

Experiencia en
departamento de
calidade con
implantacion de
procedementos
ifs

Experiencia a partir de
3 anos en posicions de
management no
departamento de
producion ou en
enxefieria de procesos
en empresas do sector
da alimentacién ou
afins a este (cosmética,
farma)

Sélida experiencia en
sector porcino (minimo
2 anos).

Experiencia previa de,
polo menos, 3 anos en
desenvolvemento de
proxectos en plc
siemens. Experiencia en
desenvolvemento de
proxectos hmi siemens

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir
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TECNOLOXIAS
EMERXENTES

TiTULO DO POSTO

FORMACION REQUIRIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS
DIXITAIS

ANOS DE EXPERIENCIA

OUTROS
REQUISITOS

Sen definir

Sen definir

Robdética

Sen definir

Sen definir

Responsable auditorias
calidade alimentaria

Técnico/a de
laboratorio -
biotecnoloxia

Técnico/a en
automatismos/robética

Almacenista

Responsable de
calidade alimentacion

conexions de entradas
analdxicas, dixitais etc.

Enxefieria agrondmica,
bioloxia, ciencias
ambientais, biotecnoloxia
ou similar

Formacion profesional
grao superior - quimica

Ciclo formativo grao
superior - automatizacion
e robética industrial

Sen definir

Enxefieria (técnica /
superior / grao) quimica,
licenciatura de en
tecnoloxia dos alimentos
ou biotecnoloxia

inglés

Inglés nivel
intermedio

Valorarase
coflecementos
de inglés

Sen definir

Inglés nivel
minimo:

first /
conversacion
fluida,
valorable nivel
negociacion.
Catalan moi
valorable.

Persoa con alta

capacidade resolutiva e de

toma de decisions, con
iniciativa, habil para o
traballo en equipo,
metddica e organizada

Organizado, con
capacidade de
aprendizaxe, autonomia e
marcada orientacién ao
cliente

Sen definir

Capaz de resolver
problemas baixo presion,
nunha contorna
cambiante e altamente
esixente

Buscamos unha persoa
positiva, ilusionada,
enérxica, con certa
ambicién
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Sen definir

Sen definir

Sen definir

Dominio do
paquete Office

(word, power point,

excel, outlook, one
note...)

dominio de pda e
computadores

Sen definir

1 ano en departamento
de calidade en
empresas do sector
alimentario,
preferiblemente froita

Polo menos 2 anos
como técnico en
bioprocesos
(fermentacions e
cultivos celulares)

2 anos de experiencia
en posto similar no
sector industrial, como
técnico de posta en
marcha ou instalacién
de automatismos

1 ano de experiencia

3 como responsable de
calidade en empresa
alimentaria.
Cofiecementos
demostrables en appcc,
gmp, ohsas e brc

Con
dispofiibilidade
para viaxar

Sen definir

Sen definir

Carné de
conducir en vigor
vehiculo propio

Sen definir
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TECNOLOXIAS TITULO DO POSTO FORMACION REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS ANOS DE EXPERIENCIA OUTROS
EMERXENTES DIXITAIS REQUISITOS
Sen definir Técnico/a calidade Formacién en enxefieria Buscamos unha persoa Sen definir Experiencia previa na Sen definir
|+D+i quimica ou grao en proactiva cun alto nivel de drea de i+d+i

tecnoloxia dos alimentos. dinamismo e motivacion moi valorable achegar

Valorarase formacion Con gran capacidade para algo de experiencia en

complementaria na area o traballo en equipo empresas do sector de

de calidade. alimentacion

Coriecementos sobre
aditivos, edulcorantes,
amiddns, especias, sales...
Cofiecementos sobre
seguridade alimentaria e

lexislacion.
Sen definir Enxefieiro/a/ métodos A formacién requirida é Sen definir Pensamento analitico, a Sen definir Experiencia minima de Sen definir
e tempos enxefieria de organizacién planificacién e 2 anos en postos
industrial. E organizacion, a iniciativa, similares dentro da
o liderado e direccion de industria alimentaria
equipos

Tdboa 23: Ofertas laborais do sector Alimentacion e Bio. Fonte: Elaboracion propia a partir de ofertas de portais de emprego (Infojobs, LinkedIn, Indeed etc.) de outubro do 2020 a marzo de
2021.

58



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

3.IDENTIFICACION DE INNOVACIONS E NOVOS PROCESOS
PRODUTIVOS DO SECTOR ALIMENTACION E BIO

RETOS DIXITAIS

e Aincorporacion da canle en lina como medio, non sé de venda, sendn tamén de comunicacién co
cliente. Actualmente o sector da industria alimentaria atdpase entre as dez ramas con maior negocio
en lifa e, con todo, sé o 3 % das empresas enquisadas segundo o estudo “Retos e perspectivas da
industria de alimentacion e bebidas en Espafia” (KPMG), sinalan o comercio electrénico como unha
das prioridades de investimento nos proximos anos. A este respecto, un dos maiores retos aos que
se enfronta o sector é responder as necesidades dos consumidores incorporando o comercio
electrdnico na sua estratexia.

e Automatizacion de procesos. Ainda son numerosas as empresas da industria alimentaria que
mantefien procesos manuais e artesanais, e é por isto polo que a automatizaciéon de procesos é un
dos grandes retos tecnoldxicos aos que se enfronta o sector. Son moitas as vantaxes que supon a
incorporacién de procesos automatizados, desde o aumento dos beneficios e a eficiencia en
producidn (por exemplo, na clasificacion de alimentos), ata o mantemento de estandares de calidade
dos produtos, incremento da seguridade para os traballadores e reducién do desperdicio de
alimentos.

¢ Intelixencia artificial. A pesar de que a intelixencia artificial é recofiecida como un dos grandes retos
do sector, ainda non é unha tecnoloxia aplicada na maioria das empresas. A implementacion de
sensores e tecnoloxias intelixentes capaces de xerar datos son capaces de producir informacién de
utilidade e anticiparse a imprevistos. En concreto, a xestién de materia prima e a optimizacién dos
recursos a hora de producir axuda a estandarizacién da calidade do produto, co que permite unha
mellor eficiencia e sustentabilidade do proceso. Aquelas empresas de xa determinado tamafio xeran
unha gran cantidade de datos que actualmente se usan para o control de inventario e xestién de
envios, pero desta informaciéon pddese obter moito mdis beneficio, por exemplo, para o axuste
automatico da producion segundo a calidade da materia prima, predicién de consumos, predicién de
demandas etc.

SOLUCIONS TECNOLOXICAS

e Sensores intelixentes. O uso desta tecnoloxia permite conseguir os datos obxectivos que, 4 sua vez,
permitan o desenvolvemento de modelos preditivos que axudan a mellorar o proceso e estandarizar
a calidade do produto. A través destes detectores poderase incrementar a velocidade dunha proba
de patdéxenos pasando de dias a segundos. Desta forma, pddese, por exemplo, detectar a existencia
de E. coli ou Salmonella en alimentos e evitar que se convertan nun brote.

e Realidade aumentada e xemelgos dixitais. A implementacion de realidade aumentada e xemelgos
dixitais axuda a xerar diferentes escenarios de producién e antepofierse a situacions inesperadas, asi
como reducir o risco de accidentes laborais.

e Big Data, cloud computing e data analytics,

e Xestion documental, a dixitalizacion de documentos,

e Block Chain, co obxectivo de manter a rastrexabilidade dos alimentos e reducir o desperdicio de
alimentos.
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e Sistemas de analises de seguridade alimentaria, que permiten obter informacidén acerca de
ingredientes perigosos presentes nun alimento.
e Aincorporacidn de impresoras 3D en plantas de producidn.
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

PERSPECTIVAS E NECESIDADES DE TD no
sector

A maioria das empresas do sector da
alimentacién contan con procesos
manuais e artesanais no seu proceso
produtivo, polo que unha das grandes
necesidades as que se enfronta o sector é
a automatizacidn de procesos.

A integracion da canle en lifia a través do
comercio electrénico, e a comunicacion
cos seus clientes a través do medio en lifa.
A analise dos datos con miras a mellorar a
calidade do produto, tomar decisions
baseadas en prediciéns, aumentar a
sustentabilidade dos  procesos, e
optimizar os recursos.

RETOS TECNOLOXICOS

Automatizar procesos
Incorporar a canle en
lifa

Intelixencia artificial
Analise de datos
Fabricacion aditiva

SOLUCIONS ASOCIADAS

Sistemas de IA, sensores intelixentes,
monitoraxe

Plataformas de comercio electrdnico,
pasarelas de pago seguras, redes sociais
(solucidns asociadas @ comunicacidn en
lina co cliente)

Impresion 3D, que crea ambientes de
traballo mais seguros, reduce custos e
prazos de entrega, e mellora o control de
inventario etc.

Data lakes, novas arquitecturas de
sistemas informacionais baseados en
Spark, private cloud, Virtualizacién de
contornas de Hadoop e Spark, Deep
learning

Tdboa 24: Perspectivas, necesidades, retos e soluciéns do sector Alimentacion e Bio. Fonte: Elaboracion Propia
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BARREIRAS PARA A
TRANSFORMACION
DIXITAL

Elevados custos dos
investimentos so aptos
para empresas de gran
tamafio, perfis pouco
cualificados no ambito
tecnoloxico, limitacidons
tecnoldxicas pola
estrutura actual das
empresas, resistencia ao
cambio por parte de
empresas consolidadas,
alto grao de variabilidade
das materias primas,
menores marxes.




Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1DENTIFICACION E ANALISE DA FORMACION ACTUAL NO
SECTOR ALIMENTACION E BIO

4.1. FORMACION ACTUAL: AREAS DE CONECEMENTO

A formacién que se identificou pddese clasificar en:

e Certificados de Profesionalidade que se imparten en Galicia

e Certificados de Profesionalidade que se imparten en Espafia e non en Galicia

e Acciéns formativas non conducentes a Certificados de Profesionalidade en modalidade de
teleformacion ou presencial en Galicia (FUNDAE)

e Formacion profesional en Galicia

e Titulaciéns universitarias en Galicia
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4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN GALICIA

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

AREA DO CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
AGRICULTURA AGRICULTURA 490 Manexar o chan e realizar os Manexo do chan, operaciéns de cultivo e recoleccion en Traballador cualificado por conta
ECOLOXICA labores culturais e de recoleccion = explotacidns ecoldxicas (180 horas) allea en cultivos ecoldxicos
en explotacidns ecoldxicas. e Aproveitamentos de recursos e manexo do chan Traballador cualificado por conta
Manexar tractores e montar ecoldxico (90 horas) propia en cultivos ecoldxicos
instalacions agrarias, realizando e Labores culturais e recoleccion dos cultivos ecoldxicos
0 seu mantemento. (90 horas)
Controlar e manexar o estado Mecanizacidn e instalacions agrarias (120 horas)
sanitario do agroecosistema. Transversal.: Instalacidns agrarias, o seu

acondicionamento, limpeza e desinfeccion (70 horas)
Transversal: Mantemento, preparacidon e manexo de
tractores (50 horas)

Prevencidn e manexo da sanidade do agroecosistema (150
horas)

® Técnicas e métodos ecoldxicos de equilibrio entre
parasitos, patégenos e cultivos

¢ Prevencion do estado sanitario de cultivos ecoléxicos e
aplicacién de produtos (90 horas)

Maddulo de practicas profesionais non laborais de
Agricultura ecoldxica (40 horas)
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AREA DO CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA
AGRICULTURA MANEXO E 630 Manexar e realizar o
MANTEMENTO mantemento de maquinas
DE MAQUINARIA agricolas de accionamento e
AGRICOLA traccion.

Manexar e realizar o
mantemento de equipos de
preparacion do chan.
Manexar e realizar o
mantemento de equipos de
sementa e plantacion.
Manexar e realizar o
mantemento de equipos para
efectuar coidados culturais.
Manexar e realizar o
mantemento de equipos de
aplicacion de fertilizantes e
produtos fitosanitarios.
Manexar e realizar o
mantemento de equipos de
recoleccidn, carga, descarga e

transporte de produtos agrarios.

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Tractorista

Tractorista manipulador agricola
Condutor operador de maquinaria
agricola con motor

Operador de maquinaria de
xardineria

Operador de maquinaria de
tratamentos fitosanitarios
Condutor manipulador de
colleitadoras

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Manexo e mantemento de maquinas agricolas de
accionamento e traccion (120 horas)

* Manexo de maquinas agricolas de accionamento e
traccion (80 horas)

¢ Mantemento de maquinas agricolas de accionamento e
traccion (40 horas)

Manexo e mantemento de equipos de preparacion do
chan (80 horas)

Manexo e mantemento de equipos de sementa e
plantacidn (80 horas)

Manexo e mantemento de equipos para realizar coidados
culturais (70 horas)

Manexo e mantemento de equipos de aplicacion de
fertilizantes e produtos fitosanitarios (120 horas)

* Manexo e mantemento de equipos de aplicacién de
fertilizantes (50 horas)

¢ Manexo e mantemento de equipos de aplicacién de
fitosanitarios (70 horas)

Manexo e mantemento de equipos de recoleccion, carga,
descarga e transporte de produtos agrarios (120 horas)

¢ Manexo e mantemento de equipos de recoleccion de
produtos agrarios (70 horas)

* Manexo e mantemento de equipos de carga, descarga e
transporte de produtos agrarios (50 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborables de
Manexo e mantemento de maquinaria agraria (40 horas)

64



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

CULTIVOS
EXTENSIVOS

ESPECIALIDADES
SEN AREA
DEFINIDA
(AGRARIA)

CULTIVOS
HERBACEOS

ACTIVIDADES
AUXILIARES EN
AGRICULTURA

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

370

Realizar os labores de
preparacion do terreo de
sementa e/ou transplante en
cultivos herbaceos.

Realizar as operaciéns de cultivo,
recoleccidn, transporte e
almacenamento dos cultivos
herbaceos.

Controlar as pragas,
enfermidades, malas herbas e
fisiopatias.

Manexar tractores e montar
instalaciéns agrarias, realizando
0 seu mantemento.

Realizar operacions auxiliares
para a preparacién do terreo,
sementa e plantacion de cultivos
agricolas.

Realizar operacidéns auxiliares
para a rega, abonado e
aplicacion de tratamentos en
cultivos agricolas.

Realizar operacidns auxiliares
nos coidados culturais e de
recoleccidn de cultivos, e no
mantemento das instalacions en
explotacidns agricolas.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Preparacion do terreo, sementa e transplante en cultivos
herbaceos (120 horas)

¢ O chan de cultivo e as condicidns climaticas (50 horas)
» Operacidns culturais, rega e fertilizacion (80 horas)

¢ Recoleccion de cultivos herbaceos

* Transporte e almacenamento de cultivos herbaceos
Control Fitosanitario (120 horas)

e Determinacion do estado sanitario das plantas, chan e
instalacions e eleccién dos métodos de control

e Aplicacion de métodos de control fitosanitarios en
plantas, chan e instalacions

Mecanizacidn e instalacions agrarias (120 horas)

¢ Instalaciéns, o seu acondicionamento, limpeza e
desinfeccién (70 horas)

¢ Mantemento, preparacion e manexo de tractores (50
horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Cultivos
Herbaceos (40 horas)

Operacions auxiliares de preparacion do terreo, plantaciéon
e sementa de cultivos agricolas (90 horas)

Operacions auxiliares de rega, abonado e aplicacién de
tratamentos en cultivos agricolas (120 horas)

* Operacidns auxiliares de rega en cultivos agricolas (50
horas)

* Operacidns auxiliares de abonado e aplicacion de
tratamentos en cultivos agricolas (70 horas)

Operacions auxiliares nos cultivos e de mantemento de
instalacidns en explotacions agricolas (120 horas)

e Operacidns culturais, recoleccién, almacenamento e
envasado de produtos (70 horas)

¢ Mantemento basico de instalacions (50 horas)
Modulo de practicas profesionais non laborais de
Actividades auxiliares en agricultura (40 horas)
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OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Traballador agricola en cultivos
extensivos en xeral

Traballador agricola en forraxeiras e
pratenses

Traballador agricola en cultivos
industriais

Traballador agricola en tubérculos e
raices

Traballador agricola de cereais e
leguminosas en gran, en xeral
Aplicador de praguicidas

Pedn agricola

Pedn agropecuario

Pedn en horticultura

Pedn en fruticultura

Pedn en cultivos herbaceos
Pedn en cultivos de flor cortada
Pedn de xardineria

Pedn de viveiro

Pedn de centros de xardineria
Pedn de campos deportivos
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AREA DO CP cp

ESPECIALIDADES  ACTIVIDADES 510
SEN AREA AUXILIARES EN
DEFINIDA GANDERIA

(AGRARIA)

EXPLOTACION DE = PRODUCION 250
GANDO PORCINO = PORCINA DE

RECRIA E CEBO
EXPLOTACION DE = PRODUCION 280
GANDO PORCINO = PORCINA DE

REPRODUCION E

CRIA

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Realizar operacidns auxiliares de
reproducion en ganderia.
Realizar operacidns auxiliares de
manexo da producién en
explotacidns gandeiras.

Realizar o pastoreo do gando.
Realizar as operacidns auxiliares
de mantemento e manexo da
maquinaria e equipos en
explotacidns agricolas.

Realizar as operacions de
producion en porcos de recria e
cebo.

Montar e manter as instalacions,
magquinaria e equipos da
explotacién gandeira.

Realizar operacions de producion
en porcas de renovo,
reprodutores e porcos lactantes.
Montar e manter as instalacidns,
maquinaria e equipos da
explotacion gandeira.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Operacions auxiliares en reproducién gandeira (90 horas)
Operacions auxiliares de manexo da producién en
explotaciéns gandeiras (120 horas)

* Operacidns auxiliares no coidado, transporte e manexo
de animais (80 horas)

e Operacidns basicas de control sanitario de animais (40
horas)

Pastoreo de gando (90 horas)

Operacions auxiliares de mantemento de instalaciéns e
manexo de maquinaria e equipos en explotacions
gandeiras (90 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Actividades auxiliares en ganderia (120 horas)
Producién de porcos de recria e cebo (120 horas)

* Manexo de leitdns e cebons

¢ Control sanitario en leitdns e cebdns

Instalacidns, maquinaria e equipos da explotaciéon
gandeira (90 horas)

Médulo de practicas profesionais non laborais de
Producién porcina de recria e cebo (40 horas)
Producién de porcos de renovo, reprodutores e porcos
lactantes (150 horas)

¢ Coidados en porcas de renovo, reprodutoras e leitons
(70 horas)

* Manexo da reproducién porcina (80 horas)
Instalacidns, maquinaria e equipos da explotacion
gandeira (90 horas)

Modulo de practicas profesionais non laborais de
Producién Porcina de Reproducion e Cria (40 horas)
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OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

Pedn en explotacions gandeiras

Pedn en explotacions agropecuarias
Auxiliar de muxido
Pastor

Traballador cualificado de granxas de
porcino

Traballador cualificado en
explotacidns agropecuarias

Prdctico en inseminacion artificial
porcina

Técnico agropecuario

Traballador cualificado de granxas de
porcino

Traballador cualificado en
explotacidns agropecuarias

Préctico en inseminacidn artificial
porcina

Técnico agropecuario
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AREA DO CP

FRUTICULTURA

GANDERIA

FRUTICULTURA

GANDERIA
ECOLOXICA

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

600

490

Realizar os labores de
preparacion do terreo e de
plantacion de froiteiras. Realizar
as operacions de cultivo,
recoleccidn, transporte e
primeiro acondicionamento da
froita.

Controlar as pragas,
enfermidades, malas herbas e
fisiopatias.

Manexar tractores e montar
instalaciéns agrarias, realizando
0 seu mantemento.

Montar e manter as instalacions,
magquinaria e equipos da
explotacién gandeira.

Realizar operaciéns de manexo
racional do gando en
explotacidns ecoldxicas.
Producir animais e produtos
animais ecoldxicos.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Preparacion do terreo e plantacion de froiteiras (120
horas)

¢ O chan de cultivo e as condicidns climaticas (50 horas)
® Preparacion do terreo para instalacidn de infraestruturas
e plantacién de froiteiras (70 horas)

Operacions culturais e recoleccién da froita (200 horas)

* Poda e enxerto de froiteiras (80 horas)

* Manexo, rega e abonado do chan (80 horas)

® Recoleccidn, transporte, almacenamento e
acondicionamento da froita (40 horas)

Control fitosanitario (120 horas)

¢ Determinacidn do estado sanitario das plantas, chan e
instalacidns e eleccién dos métodos de control

e Aplicacién de métodos de control fitosanitarios en
plantas, chan e instalacions

Mecanizacién e instalacions agrarias (120 horas)

¢ Instalacidns, o seu acondicionamento, limpeza e
desinfeccién (70 horas)

e Mantemento, preparacion e manexo de tractores (50
horas)

Maddulo de practicas profesionais non laborais de
Fruticultura (40 horas)

Instalacidns, maquinarias e equipos da explotacion
gandeira (90 horas)

Manexo racional do gando en explotacidns ecoldxicas (200
horas)

* Manexo do gando ecoldxico (50 horas)

¢ Alimentacion do gando ecoldxico (50 horas)

e Control da reproducion (50 horas)

¢ Control sanitario e aplicacién en gando ecoldxico (50
horas)

Producién de animais e produtos animais ecoldxicos (120
horas)

e Cria, recria e cebo en ganderia ecoloxica

¢ Produtos animais ecoldxicos

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Ganderia
ecoldxica (80 horas)
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OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Fruticultor

Traballador agricola de citricos
Viticultor

Olivicultor

Enxertador e/ou podador
Aplicador de praguicidas

Traballador cualificado por conta
allea en ganderia ecoldxica
Traballador cualificado por conta
propia en ganderia ecoloxica
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AREA DO CP cp

HORTICULTURA HORTICULTURA E

FLORICULTURA

XESTION DA
PRODUCION DE
SEMENTES E
PLANTAS EN
VIVEIRO

AGRICULTURA

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

600

540

Realizar os labores de
preparacion do terreo e de
sementa e/ou transplantes en
cultivos horticolas ou flor
cortada.

Realizar as operaciéns de cultivo,
recoleccidn, transporte e
almacenamento dos cultivos
horticolas e flor cortada.
Controlar as pragas,
enfermidades, malas herbas e
fisiopatias.

Manexar tractores e montar
instalacidns agrarias, realizando
0 seu mantemento.

Xestionar as operacions de
propagacion de plantas en
viveiro

Xestionar o cultivo de plantas e
terréns en viveiro

Xestionar a producion de
sementes

Xestionar a maquinaria, equipos
e instalacidns da explotacién
agricola

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Preparacion do terreo e sementa e/ou transplante en
cultivos horticolas e flor cortada (120 horas)

¢ O chan de cultivo e as condicidns climaticas (50 horas)
* Operacidns culturais, rega e fertilizacion (80 horas)

® Recoleccidn, almacenamento e transporte de flores e
hortalizas (80 horas)

* Mantemento e manexo de invernadoiros (40 horas)
Control Fitosanitario (120 horas)

¢ Determinacidon do estado sanitario das plantas, chan e
instalacions e eleccién dos métodos de control

e Aplicacién de métodos de control fitosanitarios en
plantas, chan e instalacions

Mecanizacidn e instalacions agrarias (120 horas)

e Instalacidns, o seu acondicionamento, limpeza e
desinfeccion (70 horas)

¢ Mantemento, preparacion e manexo de tractores (50
horas)

Maddulo de practicas profesionais non laborais de
Horticultura e floricultura (40 horas)

Xestidn das operacidns de propagacion de plantas en
viveiro (90 horas)

Xestion do cultivo de plantas e terréns en viveiro (140
horas)

e Xestion da producion de plantas e terrdns en viveiro (80

horas)

e Coordinacidn do manexo de instalaciéns e expedicion de

plantas e terréns en viveiro

Xestidn das operacidns de producidn de sementes (90
horas)

Xestidon da maquinaria, equipos e instalacions da
explotacion agricola (180 horas)

e Instalacidns, maquinaria e equipos agricolas (50 horas)
® Reparacidns basicas, supervisidon e organizacién dun
taller (50 horas)

¢ Organizacion e xestion da empresa agraria (80 horas)

Maddulo de practicas profesionais non laborais de Xestidn
da producion de sementes e plantas en viveiro (40 horas)

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Floricultor

Horticultor

Traballador de hortas, viveiros e
xardins, en xeral

Traballador na producién de plantas
horticolas

Traballador en viveiros, en xeral
Viveirista

Traballador do cultivo de plantas
para flor cortada

Manipulador de froitas e hortalizas
Aplicador de praguicidas

Encargado ou capataz agricola de
hortas, viveiros e xardins, en xeral
Encargado de viveiros, en xeral
Encargado de propagacion de
plantas en viveiro

Encargado de cultivo de plantas en
viveiro

Encargado de recoleccion de
sementes e froitos en altura
Encargado de producién de
sementes

Encargado de almacén de
expedicidns de plantas, terréns e/ou
sementes

Tdboa 25: Certificados de Profesionalidade do Sector Alimentacion e Bio en Galicia. Familia profesional: Agraria. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE
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FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

AREA DO CP

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

ACTIVIDADES
AUXILIARES NA
INDUSTRIA
ALIMENTARIA

ALIMENTOS
DIVERSOS

OPERACIONS
AUXILIARES DE
MANTEMENTO E
TRANSPORTE
INTERNO NA
INDUSTRIA
ALIMENTARIA

OPERACIONS
AUXILIARES DE
ELABORACION NA
INDUSTRIA
ALIMENTARIA

240

300

Realizar operacions de limpeza e
de hixiene xeral en equipos e
instalaciéns e de apoio a
proteccion ambiental na
industria alimentaria, segundo as
instrucions recibidas.

Axudar no mantemento
operativo de maquinas e
instalaciéns da industria
alimentaria, seguindo os
procedementos establecidos.
Manipular cargas con carretillas
elevadoras.

Realizar tarefas de apoio a
recepcion e preparacién das
materias primas.

Realizar tarefas de apoio &
elaboracidn, tratamento e
conservacion de produtos
alimentarios.

Manexar equipos e instalaciéns
para o envasado, acondicionado
e empaquetado de produtos
alimentarios, seguindo
instrucions de traballo de
caracter normalizado e
dependente.

Manipular cargas con carretillas
elevadoras.

Hixiene xeral na industria alimentaria (80 h)

Mantemento basico de maquinas e instalacions na
industria alimentaria (70 h)

(Transversal). Manipulacion de cargas con carretillas
elevadoras (50 h)

Moddulo de practicas profesionais non laborais de
operacidns auxiliares de mantemento e transporte interno
na industria alimentaria

Preparacion de materias primas (50 horas)

Operacions basicas de procesos de produtos alimentarios
(110 horas)

o Utilizacion de equipos e utensilios na elaboracién e
tratamento de produtos alimentarios

* Manexo de instalaciéns para a elaboracién de produtos
alimentarios (50 horas)

Envasado e empaquetado de produtos alimentarios (50
horas)

Transversal. Manipulacion de cargas con carretillas
elevadoras (50 horas)

Moddulo de practicas profesionais non laborais de
Operacions auxiliares de elaboracién na industria
alimentaria (40 horas)
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Mozo de almacén

Pedn da industria da Alimentacion
bebidas e tabaco

Auxiliar de planta alimentaria
Auxiliar de mantemento en
industria alimentaria

Carretilleiro/a

Mozo/a de almacén

Pedn da industria da Alimentacion
bebidas e tabaco

Pedn da industria da alimentacion e
bebidas

Preparador/a de materias primas
Operador/a de maquinas para
elaborar e envasar produtos
alimentarios
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

BEBIDAS

CARNICAS

cp

ELABORACION DE
CERVEXA

CARNICERIA E
ELABORACION DE
PRODUTOS
CARNICOS

310

510

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Controlar e preparar as materias
primas e realizar as operacidns
de malteado.

Realizar o proceso de
elaboracién do mosto seguindo
os procedementos establecidos.
Conducir os procesos de
fermentacion, maduracion,
filtracion e acabado da cervexa.
Controlar o proceso de envasado
e acondicionamento de bebidas.

Controlar a recepcion das
materias carnicas primas e
auxiliares, o almacenamento e a
expedicion de pezas e produtos
carnicos.

Acondicionar a carne para a sua
comercializacién ou o seu uso
industrial, garantindo o seu
rastrexabilidade.

Elaborar e expender preparados
carnicos frescos, nas condicidns
que garantan a maxima calidade
e seguridade alimentaria levando
a cabo a stia comercializacion.
Elaborar produtos carnicos
industriais mantendo a calidade
e hixiene requiridas.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Elaboracidon de malte (50 horas)

Elaboracion de mosto

Fermentacion, maduracion e acabado da cervexa
Transversal. Envasado e acondicionamento de bebidas
Médulo de practicas profesionais non laborais de
Elaboracion de cervexa (80 horas)

Almacenaxe e expedicidn de carne e produtos carnicos (40
horas)

Acondicionamento e tecnoloxia da carne (120 horas)
Transversal. Acondicionamento da carne para a sua
comercializacion (70 horas)

¢ Acondicionamento da carne para o seu uso industrial (50
horas)

Elaboracién de preparados carnicos frescos (90 horas)
Elaboracidn e rastrexabilidade de produtos carnicos
industriais (180 horas)

e Elaboracién de curados e salgaduras carnicos (90 horas)
¢ Elaboracién de conservas e cocifiados carnicos (90 horas)
Médulo de practicas profesionais non laborais de
Carniceria e elaboracién de produtos cérnicos (80 horas)

70

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Elaborador de mostos e de cervexas
Adegueiro de cervexa

Recepcionista de materias primas
Malteiro

Operario de malteria

Cocedor de malte

Cocedor de mosto

Operador de sala de cocemento ou
brassage

Operador adega de fermentacion ou
garda de cervexa

Operador de seccion de envasado de
bebidas

Envasador

Operador de embotellado de
bebidas

Carniceiro

Carniceiro chacineiro

Elaborador de produtos carnicos.
Preparador de xamons

Chacineiro

Chacineiro

Preparador de precocifiados e
cociflados

Salgador de produtos carnicos
Curador de produtos carnicos
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AREA DO CP cp

CARNICAS

SACRIFICIO, 470
MATANZA E
DESPEZAMENTO

DE ANIMAIS

LACTEOS INDUSTRIAS 600

LACTEAS

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Realizar as operacions de
valoracion, sacrificio e matanza
dos animais e canles e a
aplicacion e seguimento da
rastrexabilidade.

Despezar a canle e acondicionar
a carne para a sua distribucién e
comercializacion en carniceria ou
para uso industrial.

Controlar a recepcion,
almacenamento e expedicion de
canles e pezas.

Xestionar os aprovisionamentos,
o almacén e as expedicidns na
industria alimentaria e realizar
actividades de apoio a
comercializacién.

Programar e xestionar a
producién na Industria
alimentaria.

Cooperar na implantacion e
desenvolvemento do plan de
calidade e xestién ambiental na
industria alimentaria.
Desenvolver os procesos e
determinar os procedementos
operativos para a elaboracién de
leites de consumo e de produtos
lacteos.

Controlar a elaboracién de leites
de consumo e de produtos
lacteos e os seus sistemas
automaticos de producion.
Aplicar técnicas de control
analitico e sensorial do proceso
de elaboracion de leites de
consumo e de produtos lacteos.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Sacrificio e matanza de animais (180 horas)

e Sacrificio de animais

e Matanza de animais (80 horas)

¢ Manipulacion de alimentos, seguridade e proteccion
ambiental en matadoiros (40 horas)

Despezamento e tecnoloxia da carne (160 horas)
Transversal. Acondicionamento da carne para a sua
comercializacion (70 horas)

Modulo de practicas profesionais non laborais de
Sacrificio, matanza e despezamento de animais (80 horas)

Transversal. Xestion de almacén e comercializacion na
industria alimentaria (80 horas)

Transversal. Organizacién dunha unidade de producién
alimentaria (50 horas)

Transversal. Xestion de calidade e medio ambiente en
industria alimentaria (80 horas)

Procesos na industria de leites de consumo e produtos
lacteos (90 horas)

Elaboracion de leites de consumo e produtos lacteos (120
horas)

* Maquinaria e instalaciéns na elaboracidn leites de
consumo e produtos lacteos (50 horas)

e Control de operacidns de elaboracién leites de consumo
e produtos lacteos (70 horas)

Control analitico e sensorial do leite e dos produtos
lacteos

Médulo de practicas profesionais non laborais de
Industrias lacteas (120 horas)

71

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Matachin, aturdidor, sangrador,
esfolador, descarnador, eviscerador,
esquinador

Operador/a de lifia de matadoiro
Receptor/a de animais
Despezador/a

Preparador/a de refugallos
Clasificador/a de canles e pezas
Limpeza de canles

Matachin de aves e coellos

Técnico en control de calidade en
industrias alimentarias

Encargado de aprovisionamento
Técnico comercial de derivados e
elaborados do leite

Encargado de producidn, xefe de lifia
ou xefe de planta en industrias
lacteas

Xerente de pequenas industrias
queixeiras

Técnico de control de calidade en
laboratorio lacteo en pequenas e
medianas industrias

Colaborador do Inspector auditor de
calidade e de control ambiental
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AREA DO CP

LACTEOS

PANADERIA,
PASTELERIA,
CONFEITERIA E
MUINERIA

cp

QUEIXERIA

PANADERIA E
BOLERIA

390

530

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Realizar e conducir as operacions

de recepcion, almacenamento e
tratamentos previos do leite e
doutras materias primas lacteas.
Controlar e conducir os procesos
de elaboracion de queixos.

Realizar e/ou dirixir as
operacions de elaboracion de
masas de panaderia e boleria.
Confeccionar e/ou conducir as
elaboracions complementarias,
composicion, decoracién e
envasado dos produtos de
panaderia e boleria. Aplicar a
normativa de seguridade, hixiene
e proteccién do medio ambiente
na industria panadeira.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Transversal. Recepcion, almacenamento e tratamentos
previos do leite (150 horas)

* Recepcion e almacenamento do leite e outras materias
primas (80 horas)

* Tratamentos previos do leite (70 horas)

Elaboracion de queixos (160 horas)

® Procesos basicos de elaboracion de queixos (90 horas)
e Maduracion e envasado de queixos (70 horas)

Modulo de practicas profesionais non laborais de
Queixeria (80 horas)

Elaboracidns basicas de panaderia e boleria (240 horas)
* Almacenaxe e operacions auxiliares en panaderia,
boleria

e Elaboracién de produtos de panaderia (90 horas)

e Elaboracién de produtos de boleria (90 horas)
Elaboraciéns complementarias, decoracion e envasado en
panaderia e boleria (150 horas)

¢ Elaboracions complementarias en panaderia e boleria
(80 horas)

e Decoracién dos produtos de panaderia e boleria (40
horas)

¢ Envasado e presentacion de produtos de panaderia e
boleria (30 horas)

Seguridade e hixiene nun obradoiro de panaderia e boleria
Modulo de practicas profesionais non laborais de
panaderia e boleria (80 horas)

72

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Queixeiro/a

Operador/a de maquinas para
elaborar queixos e similares
Traballador/a da elaboracién de
produtos lacteos

Traballador/a do tratamento do leite

Panadeiro

Operador de maquinas para elaborar
produtos de panaderia e reposteria
industrial, en xeral

Operador de fornos de panaderia e
reposteria industrial

Operador de maquinas envasadoras
de produtos de panaderia e
reposteria industrial

Operador de maquinas de control
para a producion de artigos de
panaderia e reposteria industrial
Elaborador de boleria

Elaborador de masas e bases de
pizzas

Traballadores relacionados co
procesamento de alimentos
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AREA DO CP

PASTELERIA E

PANADERIA,
PASTELERIA,
CONFEITERIA E
MUINERIA

cp

CONFEITERIA

580

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Controlar o aprovisionamento, o
almacenamento e a expedicion
das materias primas e auxiliares
e dos produtos terminados e
preparar os equipos e o
utensilios a utilizar nos procesos
de elaboracion.

Realizar e/ou controlar as
operacidns de elaboracién de
masas, pastas e produtos basicos
de multiples aplicaciéns para
pasteleria, reposteria. Realizar
e/ou controlar as operacions de
elaboracion de produtos de
confeiteria, chocolateria,
galleteria e outras elaboracions.
Realizar o acabado e decoracién
dos produtos de pasteleria e
confeiteria. Realizar o envasado
e presentacion dos produtos de
pasteleria e confeiteria. Aplicar a
normativa de seguridade, hixiene
e proteccion do medio ambiente
na industria alimentaria.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Almacenaxe e operacidns auxiliares en pasteleria e

confeiteria

Transversal: Elaboracidns basicas para pasteleria e
reposteria (120 horas)

* Elaboracién de masas e pastas de pasteleria, reposteria
(80 horas)

¢ Elaboraciéns complementarias en pasteleria, reposteria
(40 horas)

Produtos de confeiteria e outras especialidades (120
horas)

e Elaboracién de chocolate e derivados, turrons, mazapans
e lambetadas

¢ Elaboracion de galletas, xeados artesans e
especialidades diversas

Acabado e decoracién de produtos de pasteleria e
confeiteria (90 horas)

Envasado e presentacidn de produtos de pasteleria e
confeiteria (50 horas)

Seguridade e hixiene en pasteleria e confeiteria

Moddulo de practicas profesionais non laborais de
pasteleria e confeiteria (80 horas)

73

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Pasteleiro/a Reposteiro/a
(pasteleria)

Elaborador/a, decorador/a de
pasteis Confeiteiro/a
Churreiro/a

Traballador/a da elaboracién de
caramelos e doces

Elaborador/a de caramelos
Galleteiro/a

Traballador/a da elaboracion de
galletas

Traballador/a da elaboracién de
produtos de cacao e chocolate
Turroneiro/a artesanal
Turroneiro/a

Traballador/a de

a elaboracidn de turréns e mazapans
Operador/a de maquinas para
elaborar caramelos e doces
Operador/a de maquinas para
elaborar produtos de cacao e
chocolate

Operador/a de maquinas para
elaborar turréns e mazapans
Operador/a de maquinas
envasadoras de produtos de
panaderia e reposteria industrial
Operador/a de cadro de control para
producion de artigos de panaderia e
reposteria industrial

Operador/a de maquinas para
elaborar cacao
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AREA DO CP

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

PRODUTOS DA PEIXERIA E

PESCA ELABORACION DE

PRODUTOS DA
PESCAE
ACUICULTURA

Controlar a recepcion de
materias primas, o
almacenamento e a expedicion
de pezas e preparados de peixe e
marisco.

Acondicionar o peixe ou o
marisco para a sua
comercializacidn ou para o seu
uso industrial, seguindo as
normas de calidade e seguridade
alimentaria.

Preparar e expender peixes e
mariscos e elaborados frescos da
pesca, mantendo as condicions
requiridas de calidade e
seguridade alimentaria.

Elaborar conservas,
semiconservas e salgaduras de
produtos da pesca, seguindo as
normas de calidade e seguridade
alimentaria.

Elaborar masas, pastas,
conxelados e pratos cocifiados
ou precocifiados con base de
peixe ou marisco, garantindo a
calidade e hixiene dos produtos.

Recepcidn, almacenaxe e expedicidon de produtos da pesca
(50 horas)

Acondicionamento e tecnoloxia de peixes (130 horas)

¢ Tecnoloxia de peixes

¢ Acondicionado do peixe e marisco (70 horas)
Preparacion e venda de peixes

Elaboracién de conservas e salgaduras de peixe (110
horas)

e Elaboracién de conservas de peixe e mariscos (50 horas)
e Elaboracién de semiconservas, salgaduras, secados,
afumados e escabeches

Elaboracidn de conxelados e cocifiados de peixe (110
horas)

¢ Elaboracién de conxelados de produtos da pesca (70
horas)

¢ Elaboracion de masas, pastas, precocifiados e cocifiados
de peixe (40 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de peixeria
e elaboracidn de produtos da pesca e acuicultura (80
horas)

Cocedor/a de peixe e mariscos
Traballador/a en a preparacién de
peixe para conservas

Limpador/a preparador/a de peixe
para conservas

Especialista en tratamentos de frio
Traballador/a da conxelaciéon de
alimentos

Peixeiro/a

Peixeiro/a para a venda en comercio
Elaborador/a de conxelados e
ultraconxelados

Operador/a ou controlador de lifia
de envasado

Almaceneiro/a e receptor de
materias primas

Elaborador/a de produtos da pesca e
derivados, de conservas de peixe, de
semiconservas

Operador/a de autoclave

Curador/a de peixe

Salgador/a de peixe

Operador/a de afumadoiros

Tdboa 26: Certificados de Profesionalidade do Sector Alimentacion e Bio en Galicia. Familia profesional: Industrias Alimentarias. Fonte: Elaboracion a partir da informacién do SEPE
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4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN ESPANA

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

AREA DO CP

ACEITES E
GRAXAS

CP

Industrias do
aceite e graxas
comestibles

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

600

Xestionar os aprovisionamentos,
o almacén e as expedicidns na
industria alimentaria e realizar
actividades de apoio a
comercializacién.

Programar e xestionar a
producion na industria
alimentaria.

Cooperar na implantacién e
desenvolvemento do plan de
calidade e xestidn

ambiental na industria
alimentaria.

Desenvolver os procesos e
determinar os procedementos
operativos para

a producion de aceites de oliva,
aceites de sementes e de graxas
comestibles.

Controlar a elaboracién de aceite
de oliva, de aceites de sementes
e de graxas

comestibles e os seus sistemas
automaticos de producion.
Aplicar técnicas de control
analitico e sensorial do proceso
de elaboracién

de aceite de oliva, de aceites de
sementes e de graxas
comestibles.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

Xestion do almacén e comercializacion na industria
alimentaria (80 horas)

Organizacion dunha unidade de producién alimentaria (50
horas)

Xestion da calidade e medio ambiente na industria
alimentaria (80 horas)

Procesos na industria de aceites e graxas comestibles.
Elaboracidn de aceites e graxas comestibles (150 horas)

e Elaboracién de margarinas, aceites vexetais de sementes
e, outros aceites e graxas comestibles (80 horas)

e Elaboracién de aceites de oliva (70 horas)

Control analitico e sensorial de aceites e graxas
comestibles (100 horas)

¢ Control fisico e quimico de aceites e graxas comestibles
(50 horas)

* Analise sensorial de aceites e graxas comestibles (50
horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Industrias do aceite e graxas comestibles (80 horas)

75

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Operador de muifio de aceite
Elaborador de aceites e graxas
Encargado de recepcion de
sementes e materias primas
Encargado de proceso de
preparacion e extraccion de aceites
de sementes, graxas e

aceite de oliva

Supervisor de maquinas para
elaborar aceites de oliva, de
sementes e graxas

comestibles

Supervisor de maquinas para refinar
aceites de oliva, sementes e graxas
comestibles

Encargado de refinerias de
extraccion de aceites de sementes e
graxas comestibles

Encargado de muiios de aceite
Encargado de deshidratadoras e
extractoras de bagazos

Encargado da lifia de envasado de
aceites de oliva, de sementes e
graxas

Técnico de control de calidade en
Industria extractiva de aceites de
sementes, de graxas

comestibles ou de aceites de oliva
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AREA DO CP

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONS E POSTOS DE

ACEITES E Obtencion de
GRAXAS aceites de oliva
ACEITES E Obtencion de
GRAXAS aceites de
sementes e
graxas
ALIMENTOS Elaboracion de
DIVERSOS azucre

390

480

450

Conducir os procesos de
extraccion e realizar as
operacions de refinado

e correccién de aceites de oliva.
Controlar o proceso de trasfega e
almacenamento de aceite de
oliva en adega.

Realizar e controlar as
actividades de recepcion,
tratamento,

almacenamento e preparacion
de sementes e materias primas
da industria do

aceite.

Realizar e controlar as
operacidns correspondentes na
lifa de extraccion

de aceites de sementes.
Realizar e controlar as
operacidns correspondentes na
lifa de elaboracion

de graxas e margarinas.
Realizar e controlar as
operacions de envasado e
embalaxe de aceites

de sementes e graxas

Verificar e conducir as
operacidns de elaboracién de
azucre.

Realizar as operaciéns auxiliares
para a obtencién de azucre e

o tratamento de subprodutos.
Verificar e conducir as
operaciéns de envasado do
azucre.

Operacions de proceso de extraccidn de aceites de oliva

(190 horas)

¢ Obtencidn de aceites de oliva virxes (90 horas)

* Obtencidn de aceites de oliva refinados (50 horas)

* Obtencidn de aceites de bagazo de oliva (50 horas)
Trasfega e almacenamento de aceites de oliva (80 horas)
Modulo de practicas profesionais non laborais de
Obtencidn de aceites de oliva (120 horas)

Recepcion e preparacidon de sementes e materias graxas
(90 horas)

Extraccion de aceites de sementes (110 horas)

¢ Obtencidn de aceites de sementes e doutras materias
graxas (70 horas)

* Obtencion de farifias e sopapos oleaxinosas (40 horas)
Elaboracidn de graxas e margarinas (90 horas)

Envasado e embalaxe de aceites de sementes e graxas (70
horas)

Maddulo de practicas profesionais non laborais de
Obtencidn de aceites de sementes e de graxas (120 horas)

Operacions basicas de elaboracién de azucre (180 horas)
* Subministracion de remolacha a fabrica, moenda,
extraccion do mollo de difusion e depuracién de mollos
(90 horas)

e Evaporacion, cristalizacion e centrifugacion de masa
cocida e ensilaxe de azucre (90 horas)

Operacions auxiliares na elaboracidn de azucre (80 horas)
Operacions e control de envasado de azucre (70 horas)
Mddulo de practicas profesionais non laborais de
elaboracidon de azucre (120 horas)

76

TRABALLO RELACIONADOS
Operador de muifio de aceite
Mestre/a de muifio de aceite
Mestre/a de extractora de bagazo
Mestre/a de refinado

Operador/a de maquinas para
elaborar e/ou refinar aceites e
graxas comestibles

Operador/a de maquinas para
elaborar aceites e graxas
comestibles

Operador/a de maquinas para
refinar aceites e graxas comestibles
Operador/a de lifia de envasado de
aceites de sementes

Operador/a de recepcién de
sementes e materias primas
Operador/a de proceso de
preparacion e extraccion de aceites
de sementes e graxas
Traballador/a da elaboracién de
aceites e graxas

Traballador/a da elaboracién de
azucre e/ou sucedaneos

Operador/a de maquinas para
elaborar azucre, en xeral

Operador/a de instalacidns de
proceso continuo (refino de azucre)
Especialista na elaboracién de azucre
Operador/a de cuarto de remolacha
Operador/a de cuarto de azucre
Vixiante de azucre



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONS E POSTOS DE

ALIMENTOS
DIVERSOS

ALIMENTOS
DIVERSOS

Elaboracion de
produtos para a
alimentacion
animal

Fabricacién de
produtos de cafés
e sucedaneos de
café

360

230

Organizar a recepcion e
almacenamento de materias
primas, ingredientes e material
de acondicionamento para a
alimentacién animal e controlar

a expedicion dos produtos finais.

Elaborar produtos hiumidos para
a alimentacién animal, en
condicions que garantan a
maxima calidade e seguridade
alimentaria.

Elaborar alimentos e pensos
secos, asi como premesturas
medicamentosas

e vitaminicos minerais para a
alimentacion animal.

Recibir, almacenar e expedir
materias primas, materias
auxiliares e

produtos terminados na
industria de produtos de toste e
aperitivos extrusionados.
Realizar o proceso de toste do
café e sucedaneos e as
operacidns de envasado.

Elaborar cafés solubles, café
descafeinado e sucedaneos de
cafés

solubles.

Operacions e control de almacén de produtos para a
alimentacion animal (50 horas)

Elaboracién de alimentos humidos para animais de
compaiiia (140 horas)

e Fabricacion de alimentos humidos para animais (80
horas)

¢ Acondicionamento final e envasado de alimentos
humidos para animais.

Elaboracién de pensos, alimentos secos e premesturas (90
horas)

Moddulo de practicas profesionais non laborais de
elaboracidn de produtos para alimentacidn animal (80
horas)

Transversal. Operacidns e control de almacén de produtos
de toste e aperitivos extrusionados (40 horas)

Fabricacion de café tostado e suceddneos

Elaboracién de cafés solubles (50 horas)

Médulo de practicas profesionais non laborais de
fabricacidn de produtos de cafés e suceddneos de café (80
horas)

77

TRABALLO RELACIONADOS
Traballador da elaboracion de
pensos compostos

Operador de maquinas para
molturar cereais e especias, en xeral
Operador de silos de cereais moidos
Operador de maquina mesturadora
de ingredientes para fabricar pensos
compostos

Operador de maquina
ensacadora/envasadora de cereais e
pensos compostos

Almaceneiro de industrias
alimentarias

Operador de maquinas enlatadoras
Operador de maquinas envasadoras
de produtos conxelados de carne

ou peixe

Traballador na elaboraciéon de
alimentos deshidratados

Muifieiro

Operario de esterilizacion

Operario de acondicionamento final
Extrusionador

Operario de emulsion/enfornado
Elaborador/torrador de cafés e
sucedaneos

Elaborador/torrador de cafés
solubles

Especialista en torrefaccién de cafés
Traballador da elaboracién de café
e/ou sucedéneos

Operador de maquinas para elaborar
café e/ou suceddneos

Operador de maquinas envasadoras
de café, té, cacao e similares



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

ALIMENTOS
DIVERSOS

BEBIDAS

cp

Fabricacion de
produtos de toste
e de aperitivos
extrusionados

Elaboracién de
vifios e licores

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

240

600

Traballador para a elaboracién
de froitos secos, aperitivos e
snacks.

Operador de maquinas para
elaborar froitos secos, en xeral.
Elaborador torrador de froitos
secos.

Elaborador de aperitivos
extrusionados

Controlar a materia prima e
preparar as instalacions e a
magquinaria de adega.

Controlar as fermentaciéns e o
acabado dos vifios.

Realizar vinificacidns especiais.
Conducir o proceso de
destilacion e elaborar
augardentes e licores.

Controlar o proceso de envasado
e acondicionamento de bebidas.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

Transversal. Operacions e control de almacén de produtos

de toste e aperitivos extrusionados (40 horas)
eElaboracion de froitos secos

e Elaboracion de extrusionados alimentarios
Médulo de practicas profesionais non laborais de
Fabricacion de produtos de toste e de aperitivos
extrusionados (80 horas)

Materias primas e instalaciéns de adega (110 horas)

* Materias primas na elaboracidn de vifios e sidras (30
horas)

¢ Instalacidns e materiais de adega (80 horas)
Operacions de vinificacion (170 horas)

® Procesos fermentativos (90 horas)

e Estabilizacidn e crianza (80 horas)

Vinificacidns especiais (90 horas)

Destileria/licoreria (90 horas)

Transversal. Envasado e acondicionamento de bebidas
Maddulo de practicas profesionais non laborais de
elaboracidn de vifios e licores (80 horas)

78

OCUPACIONS E POSTOS DE

TRABALLO RELACIONADOS

Recibir, almacenar e expedir
materias primas, materias auxiliares
e produtos terminados na industria
de produtos de toste e aperitivos
extrusionados

Realizar as operaciéns de procesado
de froitos secos

Realizar as operacions do proceso de
elaboracién de produtos
extrusionados con destino a
aperitivos, almorzos e lambetadas
Traballadores/as da elaboracion de
bebidas alcohdlicas

Adegueiro

Elaborador/a de vifios

Operador/a de maquinas
embotelladora de bebidas
Elaborador/a de vinagres
Elaborador/a de cavas, elaborador
de sidra

Elaborador/a de augardentes,
elaborador de licores

Operador/a de embotellado de
bebidas

Operador/a de seccion de envasado
de bebidas, envasador



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

BEBIDAS

cp

Elaboracion de
refrescos e augas
de bebida
envasadas

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

240

Recibir e controlar as materias
primas e auxiliares necesarias
para

o proceso produtivo en refrescos
e en augas de bebida envasadas
e realizar o

almacenamento e a expedicion
de produtos acabados.

Realizar os tratamentos fisicos e
fisico-quimicos das materias
primas,

para adaptalos ds condicidns
especificas da producion de
augas de bebida.

Preparar as mesturas de bases e
concentrados para a obtencidn
dos

diferentes produtos que
interverien na elaboracién de
refrescos.

Controlar o proceso de envasado
e acondicionamento de bebidas

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

Materias primas e almacenamento de refrescos e augas

(40 horas)

Tratamentos das augas e dos xaropes (50 horas)
Mesturas e concentrados en bebidas refrescantes (50

horas)

Transversal. Envasado e acondicionamento de bebidas
Moddulo de practicas profesionais non laborais de
elaboracidn de refrescos e augas de bebida envasadas (40

horas)

79

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Operador de maquinas para elaborar
concentrados e zumes

Operador de maquinas
embotelladoras de zumes e
concentrados de froitas,

verduras e produtos vexetais
Operador de maquinas para elaborar
bebidas sen alcol

Operadores de maquina
embotelladora de bebidas
Envasador

Recepcionista e Almaceneiro de
materias primas

Operador de tratamentos de auga
Operador de xarope

Acopiador de materias primas e
materiais as lifias de producion
Controlador de seccion de envasado
de bebidas

Controlador de embotellado de
bebidas

Operario de tratamentos
Preparador de mesturas e
concentrados

Supervisor de lifia

Almaceneiro de produto acabado e
expedicion



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONS E POSTOS DE

BEBIDAS

BEBIDAS

Enotecnia

Industrias
derivadas da uva
e do vifio

660

530

Supervisar a producion viticola e
programar os procesos de
vinificacion.

Controlar a producién de vifio
mediante analise organolépticos,
microbioloxicos e fisicoquimicos.
Coordinar e supervisar os
métodos de estabilizacidn e
crianza de vifos.

Programar a posta a punto de
instalacidns e maquinaria
vitivinicola.

Xestionar os aprovisionamentos,
o almacén e as expediciéns na
industria alimentaria e realizar
actividades de apoio a
comercializacién.

Programar e xestionar a
producién na industria
alimentaria.

Cooperar na implantacion e
desenvolvemento do plan de
calidade e xestion

ambiental na industria
alimentaria.

Desenvolver os procesos e
controlar a elaboracién de
destilados, mostos
concentrados, vinagre e outros
produtos derivados.

Controlar o proceso de envasado
e acondicionamento de bebidas.
Aplicar a lexislacion de produtos

vitivinicolas e os seus derivados e

xestionar
os libros rexistro.

Producidn viticola e vinificaciéns (180 horas)

e Viticultura (80 horas)

* Recepcion da vendima e operacidns prefermentativas
(40 horas)

* Procesos fermentativos e vinificacidns

Analise enoldxica e cata (150 horas)

e Cata (40 horas)

¢ Analise quimica (70 horas)

Estabilizacidn e crianza de vifios (120 horas)

e Clarificacién e estabilizacion do vifio

* Procesos de crianza

Instalacidns enoldxicas (90 horas)

Maddulo de practicas profesionais non laborais de
enotecnia (120 horas)

Transversal. Xestion de almacén e comercializacion na
industria alimentaria (80 horas)

Transversal. Organizacion dunha unidade de producién
alimentaria (50 horas)

Transversal. Xestion de calidade e medio ambiente en
industria alimentaria (80 horas)

Produtos derivados da uva e do vifio (140 horas)

® Procesos de elaboracidn de produtos derivados da uva e
do vifio (70 horas)

e Control analitico e sensorial de produtos derivados da
uva e do vifio (70 horas)

Transversal. Envasado e acondicionamento de bebidas
Lexislacidn vitivinicola (40 horas)

Modulo de practicas profesionais non laborais de
Industrias derivadas da uva e do vifio (80 horas)
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TRABALLO RELACIONADOS
Técnica en viticultura e enotecnia
Adegueiros vinicola

Xefe de producién

Xefe de planta

Técnico/a vitivinicola

Técnico/a comercial

Técnico/a de procesos
Encargado/a de producion
Supervisor/a de proceso e produto
Técnico/a en analise sensorial
Inspector/a de calidade

Técnico en viticultura e enotecnia
Técnico en control de calidade en
industrias alimentarias

Encargado de proceso de destilacion
e rectificacion

Encargado de recepciéon de mostos
frescos e sulfatados

Supervisor de columnas de
destilacion e concentracion
Encargado da lifia de envasado de
destilados, concentrados e vinagres
Encargados de envellecemento e
crianza de destilados e vinagres



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
CARNICAS Industrias 600 Xestionar os aprovisionamentos, = Transversal. Xestion de almacén e comercializacién na Técnico/a en control de calidade en
carnicas o almacén e as expediciéns na industria alimentaria (80 horas) industrias alimentarias

industria alimentaria e realizar Transversal. Organizacion dunha unidade de producién Técnico/a de laboratorio de control
actividades de apoio a alimentaria (50 horas) de calidade de produtos preparados
comercializacién. Transversal. Xestion de calidade e medio ambiente en carnicos.
Programar e xestionar a industria alimentaria (80 horas) Comercio por xunto de carne e
producion na industria Procesos na industria carnica (90 horas) produtos carnicos.
alimentaria. Elaboracién de produtos preparados cérnicos (120 horas) Comercio polo miudo de carne e
Cooperar na implantacién e e Maquinaria e instalacions na elaboracion de produtos produtos carnicos en
desenvolvemento do plan de carnicos (50 horas) establecementos
calidade e xestién ¢ Control de operacidns de elaboracidn de produtos especializados.
ambiental na industria carnicos (70 horas) Encargado/a de control ambiental en
alimentaria. Control analitico e sensorial da carne e dos produtos industrias cérnicas.
Desenvolver os procesos e carnicos. Supervisor/a de proceso e de
determinar os procedementos Modulo de practicas profesionais non laborais de produto.
operativos para Industrias carnicas (120 horas) Técnico/a comercial
o sacrificio, matanza e Auxiliar veterinario no matadoiro.
despezamento de animais de Encargado/a de producidns cérnicas.
abasto, asi como para a Xefe de planta en industrias carnicas
elaboracién Inspector/a, Auditor/a de calidade
de produtos e preparados Encargado/a de matadoiro e/ou sala
carnicos. de despezamento.
Controlar a elaboracién de Xefe de lifia
produtos e preparados carnicos e Encargado/a de aprovisionamento
0S seus Comprador/a Xerente
sistemas automaticos de de matadoiros e de pequena
producion, asi como o sacrificio, industria carnica
matanza e despezamento dos
animais.

Aplicar técnicas de control

81



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

CONSERVAS

VEXETAIS

cp

Industrias de
conservas e
mollos vexetais

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

600

Xestionar os aprovisionamentos,

o almacén e as expediciéns na
industria alimentaria e realizar
actividades de apoio a
comercializacién.

Programar e xestionar a
producion na industria
alimentaria.

Cooperar na implantacién e
desenvolvemento do plan de
calidade e xestion

ambiental na industria
alimentaria.

Desenvolver os procesos e
determinar os procedementos
operativos para

a producién de conservas e
mollos vexetais.

Controlar a fabricacién de
conservas e mollos vexetais e 0s
seus sistemas

automaticos de producion.
Aplicar técnicas de control
analitico e sensorial do proceso
de elaboracion

de conservas e mollos vexetais.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

Transversal. Xestidon de almacén e comercializacidon na

industria alimentaria (80 horas)

Transversal. Organizacion dunha unidade de producién
alimentaria (50 horas)

Transversal. Xestion de calidade e medio ambiente na
industria alimentaria (80 horas)

Procesos na industria de conservas e mollos vexetais (90
horas)

Elaboracién de conservas e mollos vexetais (120 horas)
* Maquinaria e instalacidns na elaboracién de conservas e
mollos vexetais (50 horas)

¢ Control de operacidns de elaboracidn de conservas e
mollos vexetais (70 horas)

Control analitico e sensorial de conservas e mollos
vexetais

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Industrias de conservas e mollos vexetais (120 horas)

82

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Almaceneiro de Industrias
Alimentarias

Encargado de Industrias Alimentarias
Xefe de Equipo de instalacions para
elaborar produtos alimenticios
Elaborador de conservas vexetais
Encargado de recepcion de materias
primas e de almacén na industria
conserveira e de mollos vexetais
Encargado ou Xefe de planta de
proceso de fabricacién de conservas
e/ou mollos vexetais

Supervisor de maquinas na
elaboracién de conservas e/ou
mollos vexetais

Encargado da lifia de envasado de
conservas e/ou mollos vexetais
Responsable de lifia ou seccién de
elaboracién de cocifiados en
conserva

Técnico de control de calidade en
pequenas e medianas industrias
conserveiras e de mollos



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

CONSERVAS
VEXETAIS

cp

Fabricacién de
conservas
vexetais

HORAS

480

UNIDADES DE COMPETENCIA

Recibir, controlar e valorar as
materias primas e auxiliares que
intervefien no proceso de
producion de conservas vexetais
e realizar o

almacenamento e a expedicién
de produtos acabados.

Preparar as materias primas para
a sUa posterior elaboracion e
tratamento

garantindo a calidade, hixiene e
seguridade necesarias.

Realizar as operacions de dosaxe,
enchido e pechado de conservas
vexetais, zumes e pratos
cocifiados, comprobando
séguense os procedementos e
normas que aseguren a calidade
requirida.

Conducir a aplicacién dos
tratamentos finais

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

Operacions e control de almacén de conservas vexetais
(50 horas)

Preparacion de materias primas e elaboracion de produtos
vexetais (150 horas)

e Elaboracién de produtos vexetais (90 horas)

¢ Control de procesos e seguridade e hixiene

Envasado de conservas vexetais

Tratamentos finais de conservas alimentarias (140 horas)
e Mantemento e seguridade de maquinaria e equipos de
tratamentos finais de conservacién (50 horas)

* Tratamentos finais de conservacion (90 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Fabricacion de conservas vexetais (80 horas)

83

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Traballadores da elaboracién de
conservas vexetais

Traballador/a da elaboracién de
concentrados e zumes
Traballador/a da preparacion,
aderezo e recheo de olivas
Traballador/a da conxelaciéon de
alimentos

Preparador/a de precocifiados e
cocifiados

Elaborador/a de conservas vexetais
Elaborador/a de zumes
Elaborador/a de encurtidos e olivas
Elaborador/a de conxelados e
ultraconxelados

Elaborador/a de cocifiados
Elaborador/a de produtos de 4.2
gama



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

PRODUTOS DA

PESCA

cp

Industrias de
produtos da
pesca e da
acuicultura

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

600

Xestionar os aprovisionamentos,
o almacén e as expediciéns na
industria alimentaria e realizar
actividades de apoio a
comercializacion.

Programar e xestionar a
producion na industria
alimentaria.

Cooperar na implantacién e
desenvolvemento do plan de
calidade e xestion

ambiental na industria
alimentaria.

Desenvolver os procesos e
determinar os procedementos
operativos para

a elaboracion de produtos
derivados da pesca e da
acuicultura.

Controlar a elaboracion de
produtos derivados da pesca e
da

acuicultura e os seus sistemas
automaticos de producion.
Aplicar técnicas de control
analitico e sensorial do proceso
de elaboracion

de produtos derivados da pesca
e da acuicultura.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

Transversal. Xestidon do almacén e comercializacidon na

industria alimentaria (80 horas)

Transversal. Organizacion dunha unidade de producién
alimentaria (50 horas)

Transversal. Xestion da calidade e medio ambiente en
industria alimentaria (80 horas)

Procesos na industria de produtos derivados da pesca e da
acuicultura (90 horas)

Elaboracién de produtos derivados da pesca e da
acuicultura (120 horas)

* Maquinaria e instalacions na elaboracién de produtos da
pesca e da acuicultura (50 horas)

® Control de operaciéns de elaboracién de produtos da
pesca (70 horas)

Control analitico e sensorial de produtos derivados da
pesca e da acuicultura

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Industrias de produtos da pesca e da acuicultura (120
horas)

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Encargado de industrias
alimentarias

Xefe de lifia ou xefe de planta en
industrias de derivados e elaborados
da pesca e produtos da acuicultura
Técnico en control de calidade en
industrias

Técnico de laboratorio de industrias
alimentarias

Técnico de laboratorio de control de
calidade de produtos da pesca e
acuicultura

Xerente de pequenas industrias
conserveiras ou de transformados da
pesca

Técnico comercial de derivados e
elaborados da pesca e da acuicultura
Encargado de aprovisionamentos da
pesca e a acuicultura

Taboa 27: Certificados de Profesionalidade do Sector Alimentacion e Bio en Espafia. Familia profesional: Industrias Alimentarias. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE

84



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.3. ACCIONS FORMATIVAS NON CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN GALICIA

A formacién de accidns non conducentes a Certificados de profesionalidade identificados a través de Fundacién Estatal para a Formacién no Emprego
(Fundae) cun minimo de duracion de 40 horas é:

TECNOLOXIA DESCRICION IDIOMA NIVEL PROVINCIA

EMERXENTE/SOFT

DURACION

MODALIDADE

SKILLS

Produtividade Persoal

Curso de Introducién ao
Desenvolvemento Web:
HTML e CSS (2/2)

Curso de Introducién ao
Desenvolvemento Web:
HTML e CSS (1/2)

Transformacion dixital
para o emprego

Curso Basico de
desenvolvemento de
apps en Android

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

40

40

40

40

60

SOFT SKILLS

TIC — Programacion

TIC — Programacion

TIC

TIC — Programacion

Conece as ferramentas e procesos que che axudaran a
ser mais produtivo & hora de buscar traballo ou
desenvolver un proxecto. Aprenderas aspectos
relacionados coa xestion do tempo, marca persoal,
reputacion en lifia, xeracidn de ideas etc.

Desefio de paxinas web. Na primeira parte do curso
aprendiches historia da Web e introducicheste 4 linguaxe
HTML. Nesta segunda parte, completaras a tua
formacidn coa linguaxe CSS para poder realizar webs
completas de maneira profesional.

Desefio de paxinas web de maneira profesional. Na
primeira parte do curso aprenderas como naceu a Web e
como chegou a ser o que é hoxe. Seras capaz de crear
paxinas web correctas de maneira profesional utilizando
HTMLS.

Descubre as principais dreas do sector dixital presentes e
futuras e os novos perfis profesionais. Adquire as
competencias profesionais necesarias, crea o teu plan
individual de transformacién e preparate para o futuro
laboral.

Crea unha aplicacidn de Android conectada a nube e
descubre as ferramentas, os principios e as mellores
practicas de desenvolvemento mobil e Android para
aplicar aos seus propios proxectos.
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Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Inglés

Basico

Basico

Basico

Basico

Intermedio

Lugo /
Pontevedra /
Ourense

Lugo /
Pontevedra /
Ourense

Lugo /
Pontevedra /
Ourense

Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

MODALIDADE

DURACION

TECNOLOXIA
EMERXENTE/SOFT
SKILLS

DESCRICION

IDIOMA

PROVINCIA

Novas contornas e

metodoloxias de traballo

na Industria 4.0

Médrketing dixital e
Analitica Web

Uso eficiente do
Smartphone para a
xestion de proxectos

Introducién as Smart
Cities. Cidades
intelixentes

Xestion de proxectos

Xestion integral de
pemes

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Presencial

Presencial

50

50

40

40

40

60

TIC

MARKETING DIXITAL E
SOCIAL MEDIA

TIC — Programacion

BIG DATA, DATA
ANALYTICS

FERRAMENTAS DE

XESTION EMPRESARIAL

FERRAMENTAS DE

XESTION EMPRESARIAL

O contido e estrutura deste curso dividese en duas
grandes partes: unha baseada no desenvolvemento das
“habilidades soft” que se revisaran actitudes e
competencias. E outra que se repasa as “Metodoloxias
Agile e enfoques Lean”.

As novas tecnoloxias tefien un papel clave nas novas
maneiras que tefien as companiias de comunicarse co
consumidor. Estan cheas de vantaxes e son moi
alcanzables.

Neste curso queremos que comeces a mudar, algins dos
teus habitos de traballo para xestionar o teu dia a dia
dunha forma moito mais intelixente. Ademais,
presentarémosche varias apps e recursos tecnoldxicos
que poden axudar no teu dia a dia.

O obxectivo é ensinar os cofiecementos basicos aos
alumnos para que poida comezar a realizar proxectos
desde un enfoque de cidade intelixente e poidan achegar
valor diferencial nos proxectos de transformacion de
cidade.

Recofiecer as caracteristicas dos diferentes tipos de
Proxectos, identificar os obxectivos do mesmo e os
factores que inflien na sua xestién e seleccionar os
procesos adecuados para o seu seguimento e avaliacion.
Adquirir cofiecementos sobre a xestion dunha peme nos
aspectos econémico-financeiros, mercantis, laborais e de
planificacién empresarial.
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Espaiiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Basico

Basico

Basico

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Ourense

Lugo / Ourense

A Corufia

A Corufia



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

MODALIDADE  DURACION TECNOLOXIA DESCRICION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERXENTE/SOFT
SKILLS
Plan de negocio en Presencial 60 FERRAMENTAS DE Adquirir conecementos sobre os compofientes e os Espafiol | Basico A Corufia
microempresas XESTION EMPRESARIAL = procesos de creacidon dun plan de negocio en

microempresas.

Ofimética: aplicacions Presencial 50 TIC Adquirir os cofiecementos e destrezas necesarios para Espafiol = Basico A Corufia
informaticas de xestién desenvolverse na contorna Windows e utilizar os

programas de Microsoft Office: tratamento de textos,

folla de calculo, base de datos e creacion de

presentacions.

Iniciacién 4 creacidén de Presencial 40 TIC — Programacion Desefiar e planificar paxinas web basicas. Espaiol | Bdasico A Corufia
paxinas web

Creacion de blogs e redes = Presencial 60 MARKETING DIXITALE | Crear e xestionar blogs como ferramenta de Espafiol = Basico A Corufia
sociais SOCIAL MEDIA comunicacién a través de redes sociais.

Deteccion, prevencion e Presencial 40 SOFT SKILLS Aplicar distintos sistemas de afrontamento de cara ao Espafiol | Basico A Corufia
xestion da tension manexo das situacions de estrés laboral.

Ergonomia da posicién e Presencial 40 Analizar os factores de risco para evitar as lesions de Espafiol | Basico A Corufia
o esforzo costas, para a prevencion de lesidns musculoesqueléticas

derivadas de posturas estaticas e movementos
incorrectos, movementos repetitivos ou sobrecargas

musculares.
Fundamentos de Teleformacién = 40 MARKETING DIXITAL E Convértete nun experto de marketing dixital a un nivel Espafiol | Basico A Corufia / Lugo
Marketing dixital SOCIAL MEDIA basico con este curso acreditado pola axencia Interactive / Pontevedra /
Advertising Bureau (IAB). Inclie numerosos exercicios Ourense

practicos e exemplos reais que axudaran a conseguir
excelentes resultados.
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MODALIDADE

DURACION

TECNOLOXIA
EMERXENTE/SOFT
SKILLS

DESCRICION

IDIOMA

NIVEL

PROVINCIA

Cloud computing

Comercio Electrénico

Competencias dixitais
para profesionais

Curso de
Desenvolvemento de
Apps mobiles

CISCO Networking
Academy-Curso
Ciberseguridade
Essentials

Fundamentos de
programacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacién

Teleformacion

Teleformacién

Teleformacion

40

40

40

40

70

40

BIG DATA, CLOUD
COMPUTING E DATA
ANALITYCS

MARKETING DIXITAL E
SOCIAL MEDIA

TIC

MERCADOQS DIXITAIS A

través de APP

SAFETY AND SECURITY

TIC — Programacion

Como transformar un negocio e innovar dentro da tua
empresa a vez que reduces os seus custos. Aprender
como ter acceso a tua informacion en calquera
dispositivo e de forma segura.

Transforma un negocio tradicional nun negocio en lifia
ou lanza ao mundo da Internet a tua propia idea.
Descubre como comprar e vender produtos e servizos na
rede. Rompe fronteiras con este curso gratuito e chega a
novos clientes.

Claves para manter o teu sistema operativo actualizado,
técnicas de resolucion de problemas, seguridade,
tratamento da informacion, creacién de contido e
xestion da comunicacién e habilidades na contorna
dixital.

Aprende as habilidades e conceptos basicos para crear
aplicacidns para dispositivos mébiles. Principios esenciais
que deben inspirar a creacién destas aplicacions, e asi
enfocar ben o seu desefio e programacién desde o
principio.

Fundamentos e habilidades basicas en todos os dominios
da ciberseguridade, a seguridade da informacion,
seguridade de sistemas, seguridade da rede, ética e leis,
e técnicas de defensa e mitigacion utilizadas na
proteccidn dos negocios.

Utilizar as estruturas ldxicas de programacion de forma
adecuada, aplicando os principios, tanto da
programacion estruturada e modular, como as técnicas
da programacién orientada a obxectos, empregadas nas
linguaxes modernas.
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Espafiol

Espaiol

Espafiol

Espaiiol

Espafiol

Espaiol

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense
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PROVINCIA

MODALIDADE  DURACION TECNOLOXIA DESCRICION IDIOMA NIVEL
EMERXENTE/SOFT
SKILLS
Xestion de proxectos con | Teleformacién = 40 SOFT SKILLS Metodoloxias Agile, contexto e aplicacién aos proxectos Espafiol | Basico
metodoloxias Agile e actuais. Diferenzas con outros enfoques mais
enfoques Lean tradicionais. Scrum, os seus roles, artefactos e reunions.

Kanban e a sia comparacién con Scrum, asi como o0s
métodos de estimacion mais usados

Programacion con Teleformacion = 40 TIC — Programacion Este curso esta desefiado para xente que nunca se Espafiol | Basico
JavaScript expuxo programar, pero quere comezar. Neste curso

aprenderas a sintaxe da linguaxe Java e a utilizar as

clases mais importantes da edicion Java Standard

Edicién.

Produtividade Persoal Teleformacién = 70 TIC Ao completar este curso, estara preparado para obter a Inglés Intermedio
certificacion PCAP: Certified Associate en programacion
de Python. Non se esixen cofiecementos previos sobre
programacion.

Taboa 28: Accidns formativas non conducentes a CP do sector Alimentacion e Bio. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos de FUNDAE
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A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense
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4.1.4. FORMACION PROFESIONAL EN GALICIA

A formacién profesional identificada en Galicia para o sector Alimentacién e Bio corresponde coas seguintes titulacidns:

TIPO DE GRAO GRAO RAMA MODULOS E HORAS

PROFESIONAL

Basico Actividades Agropecuarias Agraria 12 MP3009 Ciencias Aplicadas | 175
12 MP3011 Comunicacién e sociedade | 206
12 MP3052 Operacions auxiliares para a obtencion e recoleccion de cultivos 237
12 MP3051 Operacions auxiliares de acondicionamento, sementa e sementando cultivos 117
12 MP3114 Operacions basicas de xestion da producién gandeira 175
22 MP3059 Ciencias Aplicadas Il 162
22 MP3012 Comunicacion e Sociedade Il 135
292 MP3111 Envasado e distribucién de materias primas agroalimentarias 90
292 MP3117 Formacidn en postos de traballo 320
22 MP3113 Operacidns auxiliares de ganderia e alimentacién 231
22 MP3115 Operacidns auxiliares de mantemento e hixiene en instalaciéns gandeiras 90
Medio Producion Agroecoldxica Agraria 12 MP0414 Formacidn e orientacion laboral 107
12 MP0404 Fundamentos agrondémicos 159
12 MP0405 Fundamentos Zootécnicos 160
12 MP0406 Implementacién de cultivos organicos 160
192 MP0408 Infraestruturas e instalacidns agricolas 107
12 MP0409 Principios fitosanitarios 107
12 MP0407 Taller e equipamento de traccion 160
292 MP0413 Comercializacién de produtos agroecoldxicos 70
292 MP0415 Empresa e Emprendemento 53
22 MP0416 Formacidn en centros de traballo 410
29 MP0412 Xestion sanitaria do agrosistema 105
29 MP0411 Producién gandeira ecoldxica 210
22 MP0410 Producién de cultivos organicos 192
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TIPO DE GRAO

Medio

Superior

Basico

GRAO

Producion Agropecuaria

Coidado Do Gando E Satude Animal

Industrias Alimentarias

RAMA
PROFESIONAL

Agraria

Agraria

Industrias
Alimentarias

MODULOS E HORAS

192 MP0480 Formacidn e orientacion laboral 107

12 MP0404 Fundamentos agronémicos 159

12 MP0405 Fundamentos Zootécnicos 160

12 MP0475 Implantacion de cultivos 160

12 MP0408 Infraestruturas e instalacions agricolas 107
12 MP0409 Principios fitosanitarios 107

12 MP0407 Taller e equipamento de traccion 160

22 MP0479 Control fitosanitario 87

22 MP0481 Empresa e Emprendemento 53

22 MP0482 Formacién en centros de traballo 410

22 MP0476 Producidn agricola 193

22 MP0478 Producidn de carne e outros animais 157
22 MP0477 Producién de leite, ovos e animais para sempre 140

12 MP1281 Bioseguridade 107

12 MP1284 Formacion e orientacidn profesional 107

12 MP1278 Maquinaria e instalacidns gandeiras 213

12 MP1274 Organizacion e control de reproducion e cria 213
12 MP1275 Xestion da producién animal 240

12 MP1276 Manexo da cria de cabalos 80

292 MP1280 Atencion veterinaria 191

292 MP1285 Empresa e Emprendemento 53

22 MP1286 Formacién en postos de traballo 384

22 MP1277 Organizacién e supervisién de doma e manexo equino 123
292 MP1283 Proxecto Ganderia e sanidade animal 26

292 MP1279 Saneamento de gando 140

292 MP1282 Xestion de centros veterinarios 123

12 MP3009 Ciencias Aplicadas | 175

12 MP3011 Comunicacion e sociedade | 206

12 MP3134 Elaboracion de produtos alimenticios 237

12 MP3070 Operacions de almacenamento auxiliar 146

192 MP3133 Operacidns auxiliares na industria alimentaria 146
292 MP3042 Ciencias Aplicadas Il 162

292 MP3012 Comunicacion e Sociedade Il 135
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TIPO DE GRAO

Medio

Medio

GRAO

Aceites De Oliva E Vifa

Elaboracion De Produtos Alimentarios

RAMA
PROFESIONAL

Industrias
Alimentarias

Industrias
Alimentarias

MODULOS E HORAS

22 MP3137 Formacidn en lugares de traballo 320
292 MP3135 Limpeza e mantemento de instalacidns e equipos 209
22 MP3136 Operacidns basicas de laboratorio 202

12 MP0318 Vinificacion 267

12 MP0317 Extraccion de aceites de oliva 107

12 MP0322 Formacion e orientacidn laboral 107

12 MP0316 Materias primas e produtos das industrias do aceite, vifio e outras bebidas 346
12 MP0030 Operacions e control de almacéns na industria alimentaria 80
12 MP0031 Seguridade e hixiene na manipulacién de alimentos 53

292 MP0319 Acondicionamento de aceites de oliva 105

292 MP0321 Analise sensorial 105

22 MP0320 Elaboracidn doutras bebidas e derivados 192

22 MP0323 Empresa e Emprendemento 53

292 MP0324 Formacidn en postos de traballo 410

22 MP0116 Principios de mantemento electromecénico 105

22 MP0146 Venda e comercializacion de produtos alimenticios 70

12 MP0147 Formacidn e orientacion laboral 107

12 MP0141 Materias primas na industria alimentaria 267

12 MP0142 Operacions de envasado de materia prima 213

12 MP0030 Operacions e control de almacéns na industria alimentaria 80
12 MP0031 Seguridade e hixiene na manipulacién de alimentos 53
12 MP0143 Tratamentos de transformacion e conservacion 240
22 MP0148 Empresa e Emprendemento 53

22 MP0149 Formacion en centros de traballo 410

22 MPO0116 Principios de mantemento electromecanico 105

22 MP0144 Procesamento de alimentos 175

22 MP0145 Procesos tecnoldxicos na industria alimentaria 227

292 MP0146 Venda e comercializacion de produtos alimenticios 70
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TIPO DE GRAO

Medio

Superior

GRAO

Panaderia, Reposteria E Confeiteria

Procesos E Calidade En Industria
Alimentaria

RAMA
PROFESIONAL

Industrias
Alimentarias

Industrias
Alimentarias

MODULOS E HORAS

12 MP0025 Produtos de panaderia e panaderia 347

12 MP0033 Formacion e orientacion laboral 107

12 MP0024 Materias primas e procesos en panaderia, pasteleria e encheria 133
12 MP0030 Operacions e control de almacéns na industria alimentaria 80
12 MP0026 Procesos basicos de pasteleria e reposteria 240

12 MP0031 Seguridade e hixiene na manipulacion de alimentos 53

29 MP0027 Confeiteria e outras especialidades 192

292 MP0034 Empresa e Emprendemento 53

292 MP0035 Formacidn en centros de traballo 410

22 MP0032 Presentacién e venda de produtos de panaderia e pasteleria 70
22 MP0029 Produtos de taller 175

292 MP0028 Sobremesas en catering 140

12 MP0464 Analise de alimentos 160

12 MP0463 Biotecnoloxia alimentaria 107

12 MP0472 Formacion e orientacion laboral 107

12 MP0470 Innovacién alimentaria 79

12 MP0191 Mantemento electromecanico en industrias de proceso 133
12 MP0468 Nutricion e seguridade alimentaria 107

12 MP0466 Organizacion da producién alimentaria 107

12 MP0465 Tratamentos de preparacion e conservacion de alimentos 160
22 MP0084 Marketing e loxistica na industria alimentaria 123

22 MP0467 Control microbioldxico e sensorial de alimentos 70

22 MP0473 Empresa e Emprendemento 53

22 MP0474 Formacidn en centros de traballo 384

22 MP0469 Procesos integrados na industria alimentaria 87

22 MP0471 Desefio de procesos e calidade na industria alimentaria 26
22 MP0462 Tecnoloxia alimentaria 210

22 MP0086 Xestidn de calidade e ambiental na industria alimentaria 87
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TIPO DE GRAO

Superior

Medio

GRAO

Viticultura

Operacions De Laboratorio

RAMA
PROFESIONAL

Industrias
Alimentarias

Quimica

MODULOS E HORAS

12 MP0081 Analise enoldxica 213

12 MP0083 Cata e cultura do vifio 80

12 MP0088 Formacion e orientacion laboral 107

12 MP0079 Procesos bioquimicos 213

12 MP0078 Vinificacidéns 187

12 MP0077 Viticultura 160

22 MP0084 Mdrketing e loxistica na industria alimentaria 123
292 MP0089 Empresa e Emprendemento 53

22 MP0O08O0 Estabilizacidn, envellecemento e envasado 140

22 MP0090 Formacién en centros de traballo 384

22 MP0082 Industrias derivadas 87

292 MPQO085 Lexislacion vitivinicola e seguridade alimentaria 140
22 MP0087 Proxecto na industria do vifio 26

22 MP0086 Xestion de calidade e ambiental na industria alimentaria 87

12 MP1257 Almacenamento e distribucion en laboratorio 80
12 MP1258 Formacion e orientacion laboral 107

12 MP1250 Mostraxe e operaciéns unitarias de laboratorio 213
12 MP1251 Ensaios fisicoquimicos 187

12 MP1249 Quimica Aplicada 240

12 MP1253 Seguridade e organizacién no laboratorio 133

22 MP1259 Empresa e Emprendemento 53

22 MP1256 Ensaios de materiais 123

22 MP1260 Formacion en centros de traballo 410

22 MP1255 Operacidns de andlise quimica 156

22 MP0116 Principios de mantemento electromecanico 105

292 MP1252 Servizos auxiliares no laboratorio 70

22 MP1254 Técnicas basicas de microbioloxia e bioquimica 123
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TIPO DE GRAO

Superior

Superior

GRAO

Laboratorio De Andlise E Control De
Calidade

Quimica Industrial

RAMA
PROFESIONAL

Quimica

Quimica

MODULOS E HORAS

12 MP0066 Analise quimica 320

12 MP0069 Ensaios fisicoquimicos 160

12 MP0070 Ensaios microbioldxicos 160

12 MP0074 Formacidn e orientacién laboral 107

12 MP0065 Toma de mostras e preparacion de mostras 213
29 MP0067 Analise instrumental 226

292 MP0072 Calidade e seguridade no laboratorio 123

292 MP0075 Negocios e Emprendemento 53

22 MP0071 Ensaios biotecnoldxicos 105

22 MP0068 Probas fisicas 123

22 MP0076 Formacién en centros de traballo 384

292 MPQ073 Proxecto laboratorio de analise e control de calidade 26

12 MP0193 Envasado e almacenamento de produtos quimicos 107
12 MP0196 Formacion e orientacion laboral 107

12 MP0192 Formulacidn e preparacién de mesturas 107

12 MP0191 Mantemento electromecanico en industrias de proceso 133
12 MP0188 Operacions basicas na industria quimica 266

12 MP0194 Prevencidn de riscos en industrias quimicas 80

12 MP0186 Transporte de sélidos e fluidos 160

22 MP0197 Empresa e Emprendemento 53

22 MP0198 Formacidn en centros de traballo 384

292 MP0185 Organizacion e xestion en industrias quimicas 70

292 MP0195 Proxecto Industrias de procesos quimicos 26

292 MP0189 Reactores quimicos 140

22 MP0190 Regulacién e control de procesos quimicos 210

22 MP0187 Xeracion e recuperacion de enerxia 157

Taboa 29: Formacion Profesional en Galicia do sector Alimentacion e Bio. Fonte: Elaboracion propia
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4.1.5. TITULACIONS UNIVERSITARIAS EN GALICIA

GRAOS UNIVERSITARIOS

LISTAXE DE GRAOS
UNIVERSITARIOS EN

OBXECTIVOS

MODULOS

PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A FORMACION

GALICIA

Dobre Grao en Quimica
+ Bioloxia

Esta dobre titulacién ten por
obxectivo formar graduados que
cubran as multiples areas onde os
profesionais de ambas as ramas
necesitanse mutuamente, mais alé
da conexion entre Quimica e Bioloxia
que implica & Biogquimica.

A Quimica é unha ciencia ampla que
abarca desde o mundo
submicroscépico dos atomos e as
moléculas ata o ambito dos materiais
que utilizamos de maneira cotia,
constituindo unha parte esencial da
formacién de moitos cientificos e
enxefieiros.

Quimica analitica xeral, cuantica,
inorganica e organica

Técnicas analiticas de separacion
Espectroscopia

Termodinamica quimica
Métodos analiticos espectroscopicos e
electroquimicos

Analise Estrutural
Termodinamica estatistica e
fenédmenos de transporte
Cinética quimica e catalises
Hibridacidon, métodos cinéticos e
automatizacion

Botdnica, Zooloxia

Bioquimica, Xenética, Bioloxia do
Desenvolvemento

Fisioloxia Vexetal e animal
Microbioloxia, Ecoloxia

Xenética Evolutiva, Antropoloxia
Bioloxica
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Profesionais de bioloxia e quimica que realicen actividades nas seguintes
actividades:

Acuicultura, Administracidn, en postos de competencia profesional e nivel
académico de Bidlogo e/ou Quimico, Asesoramento cientifico-técnico,
Biotecnoloxia, Bioquimica, Clinicas, hospitais e laboratorios.
Comercializacidn e asistencia técnica ao cliente, comprador ou usuario do
produto, equipo etc. Control de Calidade, auditoria e acreditacién. Control,
xestion, avaliacion e auditoria ambiental. Explotacion industrial racional e
sostible dos recursos naturais (petroquimicas, siderurxicas, metaldrxicas,
madeireiras, papeleiras, cementeiras, cerdmicas etc.). Docencia

Industrias farmacéuticas, cosmética e alimentarias, Industria agroquimica
(fertilizantes, praguicidas etc.), Industria electrdnica, de plasticos, de fibras
sintéticas, de caucho etc. Investigacién, Xardins botdnicos.

Parques zooldxicos.

Policia cientifica.

Prevencion de Riscos Laborais e Hixiene Industrial.

Quimica Forense.

Transporte de mercadorias perigosas.
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LISTAXE DE GRAOS
UNIVERSITARIOS EN
GALICIA

OBXECTIVOS

MODULOS

PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A FORMACION

Grao en Biotecnoloxia

Grao en bioquimica

O obxectivo deste Grao é que o
alumnado poida desenvolver e
elaborar produtos e servizos de base
bioldxica, adquirindo os
coflecementos e as habilidades
practicas necesarias para traballar no
campo da biotecnoloxia, no sector
académico, cientifico ou industrial.

O obxectivo fundamental do Titulo de
Graduado en Bioquimica é formar
profesionais cun cofiecemento de
todas as areas relacionadas coa
bioguimica e a bioloxia molecular en
xeral e coa actividade biomédica ou
biotecnoldxica en particular.

Matemaiticas, Fisica, Quimica

Bioloxia Celular, Bioestatistica e
desefio experimental, Técnicas
analiticas e instrumentais

Bioloxia do desenvolvemento e dos
tecidos, Biogquimica, Fisioloxia,
Fundamentos de procesos bioldxicos,
Microbioloxia, Termodinamica e
cinética quimica

Transporte de fluidos e transmision de
calor, Xenética, Fisioloxia vexetal
Enxefieria xenéticas

Inmunoloxia, Bioinformatica,
Transferencia de materia, Cultivos
celulares e enxefieria tisular

Control de calidade

Biotecnoloxia, Biorreactores
Estrutura e enxefieria das proteinas,
Protedmica e metabolémica
Economia e xestion de empresas
Seguridade e aspectos legais e éticos
da biotecnoloxia

Formacion Basica

Quimica, fisioloxia, nutricion, bioloxia,
farmacoloxia

Mencién en Bioquimica
Agroalimentaria

Mencidn en Bioquimica Aplicada
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Investigacion de novos procesos biotecnoldxicos en hospitais, universidades,
centros e institutos de investigacion, empresas e industrias biotecnoldxicas.
Servizos de apoio & investigacion.

Desenvolvemento: desefio, producion e mellora de procesos biotecnoldxicos,
transferencia de resultados de investigacion.

Xestion de desenvolvemento e investigacion, xestion e direccién de empresas,
patentes e xestion da propiedade intelectual, desenvolvemento de plans de
negocio, xestion do cofiecemento, vixilancia tecnoldxica, asesoria e
consultoria, desefio de estratexias de marketing e comercializacion.

Ensino, tanto secundaria como universitaria, e comunicacion cientifica
especializada e xeral.

Estes dmbitos profesionais poden desenvolverse en diferentes areas e
sectores: drea da sanidade humana e animal, area de Enxefieria de procesos
biotecnoldxicos, sector agro-alimentario, sector da acuicultura, drea de medio
natural.

A Bioquimica atdpase vinculada a sectores das sociedades tan diversos como o
alimentario, biosanitario (analises clinicas, diagndstico molecular,
desenvolvemento e seguimento de novas terapias), cosmético, farmacéutico,
medio ambiental e quimico.



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

LISTAXE DE GRAOS
UNIVERSITARIOS EN
GALICIA

OBXECTIVOS

MODULOS

PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A FORMACION

Grao en Bioloxia

Grao en Ciencia e
Tecnoloxia dos
Alimentos

Grao en Enxefieria
Agraria

O obxectivo final do Titulo de Grao en
Bioloxia é a formacidn de profesionais
que entendan e cofiezan a
complexidade e diversidade dos seres
vivos e a sua relacion co medio no que
viven, que os estuden en todos os
seus niveis de organizacién e baixo
unha perspectiva integradora.

A ciencia e tecnoloxia dos alimentos
ten como obxectivo mellorar a
calidade e diversidade dos produtos
que consumimos, e tamén
desenvolver outros novos, a medida

que cambian os nosos habitos
alimenticios.
Proporcionar aos estudantes

formaciéon cientifica, tecnoldxica e
socioecondmica, e preparacion para o
exercicio da profesion de Enxefieiro
Técnico Agricola

Formacidn basica

Zooloxia

Bioquimica

Xenética

Bioloxia do Desenvolvemento
Botdénica

Bioxeoquimica

Fisioloxia Vexetal e Fisioloxia Animal
Microbioloxia

Ecoloxia

Xenética Evolutiva

Antropoloxia Bioldxica

Redaccion e Execucidn de Proxectos
Bioloxia Molecular

Bioloxia, fisica, quimica, matematicas,
informatica, fisioloxia, bioquimica
Empresa

Analise instrumental

Tecnoloxia alimentaria, nutricion e
dietética, hixiene alimentaria, politicas
alimentarias

Ciencia e tecnoloxia dos alimentos,
seguridade alimentaria, analise e
control

Bioloxia, fisica, quimica, matematicas,
informatica, xeoloxia, chan, expresidn
gréfica

Tecnoloxia dos alimentos, cultivo,
boténica, medio ambiente, producion
animal, sistemas de calidade.
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Profesional sanitario en laboratorio clinico, reproducion humana, satude
publica, nutricion e dietética, saide animal e vexetal entre outros
Profesional da investigacion e desenvolvemento cientifico en centros e
departamentos de investigacion

Profesional da industria farmacéutica e agroalimentaria

Profesional agropecuario na optimizacion dos cultivos de vexetais, animais e
fungos

Profesional do medio ambiente

Profesional de informacidn, documentacion e divulgacion

Profesional do comercio e marketing de produtos e servizos relacionados coa
ciencia bioldxica

Profesional da xestidn e organizacion de empresas relacionadas coa formacion
e a profesion do bidlogo

Profesional docente no ensino secundario, universitaria e na formacion
profesional

Xestion e control de calidade de produtos e procesos
Desenvolvemento e innovacién de procesos e produtos
Procesamento de alimentos

Comercializacion, comunicacion e mercadotecnia
Seguridade alimentaria

Industrias agrarias

Industrias alimentarias e conserveiras
Empresa vinicolas

Proxectos e peritaxes
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LISTAXE DE GRAOS
UNIVERSITARIOS EN
GALICIA
Grao en Enxefieria
Agricola e
Agroalimentaria

OBXECTIVOS

O titulo de Grao en Enxefieria Agricola
e Agroalimentaria proponse a
adaptacion ao Espazo Europeo de
Educacion Superior da titulacion de
Enxefieria Técnica Agricola
atendendo as normas vixentes a nivel
nacional, autonémico e da propia
Universidade de Santiago de

Compostela. Ademais, na suUa
formulacion atendéronse 0s
requirimentos da Orde

CIN/323/2009, do 9 de febreiro, pola
que se establecen os requisitos para a
verificacion dos titulos universitarios
oficiais que habiliten para o exercicio
da profesion de Enxefieiro Técnico
Agricola, o que permitird aos futuros
titulados o exercicio desta profesion
regulada.

MODULOS

Moddulo de Formacion Basica
Mddulo Comun @ Rama Agricola
Mddulo Obrigatorio de Enxefieria
Agricola

Mddulo de Mencién en Explotacions
Agropecuarias

Modulo de Mencidn en
Hortofruticultura e Xardineria
Mddulo de Mencién en Mecanizacion
e Construcidns Rurais

Moddulo de Mencién en Industrias
Agrarias e Agroalimentarias
Recofiecementos do ensino técnico

Taboa 30: Graos Universitarios en Galicia no sector Alimentacion e Bio. Fonte: Elaboracion propia
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PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A FORMACION

Enxefieiro Técnico Agricola, especialidades en Explotacions Agropecuarias, en
Hortofruticultura e Xardineria, en Industrias Agrarias e Alimentarias e en

Mecanizacion e Construciéns Rurais
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POSGRAO OU MASTER

LISTAXE DE TiTULOS DE MASTER OU OBXECTIVOS MODULOS PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A FORMACION
POSGRAO EN GALICIA
Mestria en biotecnoloxia avanzada Saber buscar e analizar a biodiversidade de e Metodoloxias e procesos o Profesional en biotecnoloxia de sistemas
microorganismos, plantas e animais asi como o Xestion, control e auditoria de produtivos, xestion e control de calidade das
seleccionar aqueles de maior interese biotecnoldxico bioempresas industrias agroalimentaria, ambiental e
(aplicado). e Biotecnoloxia alimentaria biomédica.
Ter unha vision integrada do metabolismo e o control agricola e Industrias biotecnoldxicas nos sectores
da expresion xénica para abordar a sia manipulacién. e Biotecnoloxia ambiental alimentario e agricola, ambiental e biomédico,
Cofiecer as aplicacions biotecnoloxicas de o Biotecnoloxia da salide e centros publicos e privados de investigacion
microorganismos, plantas e animais e saber o Proxecto de mestria e practicas cientifica en biotecnoloxia.
manipulalos para a sua aplicacion biotecnoldxica. SEETES

Conecer e ser capaz de utilizar técnicas de cultivo e
enxefieria celular.
Cofiecer os principios de xendmica e protedmica.

Mestria en Enxefieria Agronémica O obxectivo xeral do grao "Master en Enxefieria e Tecnoloxia e planificacion rural | Profesionais relacionados coa enxefieria
Agricola" é a formacion de técnicos superiores ¢ Tecnoloxia de producién agrondmica que poden trabar nos seguintes
capacitados para desefiar, planificar, organizar, dirixir vexetal e animal campos: Industrias biotecnoldxicas do sector
e controlar os sistemas e procesos produtivos e Tecnoloxia das industrias alimentario e agropecuario, medio ambiente e
desenvolvidos no sector agroalimentario, incluindo a agroalimentarias biomédicas e centros cientificos publicos e
infraestrutura e instalaciéns necesarias para a e Xestion e organizacion de privados de investigacion en biotecnoloxia.
eficiencia realizacién destas actividades produtivas, empresas agroalimentarias
todo iso hun marco de proteccién e conservacién do o Especialidade en agro
medio ambiente e de desenvolvemento e enxefieria

melloramento do medio rural. e Especialidade en Enxefieria de

producion de leite
e Especialidade en viticultura
® Practicas externas
e Complementos de formacion
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LISTAXE DE TiTULOS DE MASTER OU OBXECTIVOS

POSGRAO EN GALICIA
Mestria en Enxefieria de Proporcionar formacion especializada a titulados de
Procesamento de Alimentos diversas titulacions en todos os aspectos profesionais

relacionados coa enxefieria de procesado de alimentos
(Enxefieria de Procesamento de Alimentos), desde a
sua condicidn inicial como materia prima susceptible
de procesamento e/ou a condicionamento ata o seu
destino final como produto de consumo. Prestarase
especial atencion ao desenvolvemento de novas
tecnoloxias de procesamento e novos produtos, tendo
en conta tamén outros aspectos relevantes como a
sustentabilidade na producién, o manexo eficiente dos
recursos naturais, o control de calidade e as
estratexias de comercializacion do produto procesado.

Master en Acuicultura Este Master esta desefiado para proporcionar aos
estudantes unha formacidn avanzada, especifica e
multidisciplinar dirixida 4 formacién académica,
investigadora e profesional en acuicultura.
Proporcionara ao alumno os cofiecementos,
habilidades e aptitudes basicas que lle permitiran
desefiar e realizar investigacions no campo da
acuicultura, desefiar, xestionar e controlar as
instalacidns continentais e marifias, avaliar o seu
impacto ambiental e dar resposta 4s necesidades de R
& D sector, implementando estratexias que permitan o
desenvolvemento futuro da industria acuicola

Master en Innovacion en Nutricidn, O obxectivo formativo deste Master é ofrecer ao

Seguridade Alimentaria e Tecnoloxia alumnado unha formacién de calidade especializada
en Nutricion, Tecnoloxia e Seguridade Alimentaria que
permita dar resposta social as esixencias da Union
Europea en relacién coa mellora nutricional e a
proteccidn da saude do consumidor e a seguridade
alimentaria.
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MODULOS

o Estratexia empresarial da
empresa alimentaria

e Xestion de procesos na
industria alimentaria

e Xestion da calidade alimentaria

® Procesos e equipos da
industria agroalimentaria

e Automatizacion de instalacions

eléctricas

e Mddulo Basico

e Mddulo de patoloxia

e Mddulo de cultivo |

e Moddulo de cultivo Il

e Mddulo de biotecnoloxia

e Mddulo de especializacion e
tese de mestria

o Estatisticas Aplicadas

e Nutricion Clinica

e Percepcidn sensorial e
gastronomia

e Procesamento de alimentos
non térmico

e Seguridade Alimentaria

PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A FORMACION

e Procesos de transformacion

Control de procesos

Consultoria Técnica en dreas de calidade
Consultoria tecnoldxica

e Xestion de procesos

e Estratexia e innovacion en produtos e procesos

Esta titulacion habilita aos titulados para exercer
todas aquelas profesidns relacionadas coa
acuicultura en todas as suas vertentes, incluidas
as empresas dedicadas ao diagndstico e
biotecnoloxia aplicada a acuicultura.

Incorporacién ds empresas do sector alimentario,
asi como calquera estrutura de control oficial das
administracions publicas e os distintos organismos
implicados na cadea alimentaria.
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

LISTAXE DE TiTULOS DE MASTER OU

OBXECTIVOS

MODULOS

PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A FORMACION

POSGRAO EN GALICIA

Master Universitario en Ciencia e
Tecnoloxia Agroalimentaria e
Ambiental

Sentar as bases para a formacion dos investigadores
que desenvolven a sua actividade de | + D + i desde a
correcta xestion e conservacion dos recursos naturais
e o medio ambiente (fonte de materias primas) ata os
ultimos avances en transformacién ou biotecnoloxia,
pasando pola calidade e seguridade alimentaria,
garantindo unha formacidn integral e multidisciplinar
que permita aos graduados desenvolver e
implementar novas tecnoloxias no sector
agroalimentario, asi como o desenvolvemento de
novos produtos e / ou a posta en valor dos que existen
actualmente no mercado.

Tdboa 31: Titulacions de Mdster do sector Alimentacion e Bio. Fonte: Taboa de elaboracion propia
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e Bioestatistica e desefio
experimental

e Métodos matematicos para o
modelado de investigacions

e Técnicas de documentacion de
investigacion

e Riscos quimicos da cadea
alimentaria

* Biotecndlogo/a de alimentos

e Técnico/a de industria alimentaria

* Técnico/a de laboratorio de servizo alimentario
 Encargado/a de producion e de elaboracién de
novos produtos e procesos alimentarios

e Direccion e control da producién industrial de
alimentos

* Técnico/a de control de calidade do alimento

e Técnico/a de laboratorio de control de calidade
alimentaria

* Técnico/a en andlise de alimentos e sensorial

e Inspector/a, auditor/a de calidade alimentaria
¢ Operador/a ambiental

* Técnico/a de medio natural

» Técnico/a especialista en impacto ambiental

e Técnico/a de control de calidade, seguridade e
medio ambiente

e Técnico/a en xestidn e control da contaminacién
atmosférica

» Técnico/a, experto/a, especialista en
tratamento avanzado de augas

¢ Hidrdlogo/a

Técnico/a, experto/a, especialista en economia
circular
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4.2. ANALISE DA FORMACION ACTUAL (Alimentacion e
BIO)

Formacidn correspondente a certificados de profesionalidade en Galicia

A formacién correspondente a Certificados de Profesionalidade que se identificou en Galicia para o sector
de Alimentacién e Bio correspéndese coas seguintes Familias Profesionais: Agraria e Industrias alimentarias.
As dreas profesionais que se identificaron son: Cultivos extensivos, Fruticultura, Horticultura, Ganderia,
Explotacion de gando porcino, Agricultura, Agraria, Alimentos diversos, Lacteos, Panaderia, pasteleria,
confeiteria e Muifieria, Bebidas, Carnicas, Produtos da pesca, Actividades auxiliares da industria alimentaria.

Os certificados de profesionalidade tefien unha duracién entre 210 e 600 horas aproximadamente.

Respecto aos mddulos formativos que conforman as accidns formativas conducentes a certificados de
profesionalidade en Galicia, cabe destacar as seguintes temdticas segundo area do certificado por ser as que
mais se repiten:

AREAS DOS CERTIFICADOS

DE PROFESIONALIDADE WU

Manexo do chan, operacidns de cultivo e recoleccidn en explotacidns ecoldxicas

Mecanizacién e instalacions agrarias

Transversal.: Instalacidns agrarias, o seu acondicionamento, limpeza e desinfeccidn

Prevencidn e manexo da sanidade do agroecosistema

Manexo e mantemento de maquinas agricolas de accionamento e traccidn, de equipos de
preparacion do chan, de equipos de sementa e plantacidn, de equipos para realizar coidados
culturais, de equipos de aplicacion de fertilizantes e produtos fitosanitarios, de equipos de
recoleccion, carga, descarga e transporte de produtos agrarios

Xestion das operacidns de propagacion de plantas en viveiro

Xestion do cultivo de plantas e terréns en viveiro

Xestion das operacions de producion de sementes

Xestidon da maquinaria, equipos e instalacions da explotacion agricola

Agricultura

Preparacion do terreo, sementa e transplante en cultivos herbaceos
Cultivos extensivos Mecanizacidn e instalaciéns agrarias
Instalacidns, o seu acondicionamento, limpeza e desinfeccion

Producion de porcos de recria e cebo
Instalaciéns, maquinaria e equipos da explotacién gandeira
Producion de porcos de renovo, reprodutores e porcos lactantes

Explotacion de gando
porcino

Preparacion do terreo e plantacion de froiteiras
Operacions culturais e recoleccion da froita
Control fitosanitario

Mecanizacién e instalacions agrarias

Fruticultura

Instalaciéns, maquinarias e equipos da explotacién gandeira
Ganderia Manexo racional do gando en explotacidns ecoldxicas
Producion de animais e produtos animais ecoldxicos

Preparacion do terreo e sementa e/ou transplante en cultivos horticolas e flor cortada
Horticultura Control Fitosanitario
Mecanizacion e instalacions agrarias
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AREAS DOS CERTIFICADOS

DE PROFESIONALIDADE JEMATICAS

Hixiene xeral na industria alimentaria
Mantemento basico de maquinas e instalacions na industria alimentaria
Manipulacién de cargas con carretillas elevadoras

Actividades auxiliares na
industria alimentaria

Preparacion de materias primas
Operacions basicas de procesos de produtos alimentarios
Envasado e empaquetado de produtos alimentarios
Manipulacién de cargas con carretillas elevadoras
Elaboracién de malte
Elaboracién de mosto
Fermentacion, maduracion e acabado da cervexa
Transversal. Envasado e acondicionamento de bebidas
Almacenaxe e expedicidén de carne e produtos carnicos
Acondicionamento e tecnoloxia da carne
Acondicionamento da carne para a stia comercializacion
Elaboracién de preparados carnicos frescos
Carnicas Elaboracion e rastrexabilidade de produtos carnicos industriais
Carniceria e elaboracién de produtos carnicos
Sacrificio e matanza de animais
Despezamento e tecnoloxia da carne
Acondicionamento da carne para a stia comercializacion
Xestion de almacén e comercializacion na industria alimentaria
Organizacién dunha unidade de producion alimentaria
Xestion de calidade e medio ambiente en industria alimentaria
Procesos na industria de leites de consumo e produtos lacteos
Elaboracion de leites de consumo e produtos lacteos
Control analitico e sensorial do leite e dos produtos lacteos.
Elaboracions basicas de panaderia e boleria
Elaboracions complementarias, decoracion e envasado en panaderia e boleria
Seguridade e hixiene nun obradoiro de panaderia e boleria
Panaderia, pasteleria, Almacenaxe e operacions auxiliares en pasteleria e confeiteria
confeiteria e muiferia Elaboraciéns bdsicas para pasteleria e reposteria
Produtos de confeiteria e outras especialidades.
Acabado e decoracién de produtos de pasteleria e confeiteria
Envasado e presentacién de produtos de pasteleria e confeiteria
Recepcidn, almacenaxe e expedicion de produtos da pesca
Acondicionamento e tecnoloxia de peixes
Produtos da pesca Preparacion e venda de peixes.
Elaboracion de conservas e salgaduras de peixe
Elaboracion de conxelados e cocifiados de peixe
Tdaboa 32: Resumo dos maodulos dos CP que se imparten en Galicia do sector Alimentacion e Bio. Fonte: Elaboracion propia a partir
de informacion do SEPE.

Alimentos diversos

Bebidas

Lacteos

As ocupacions e postos de traballo aos que da lugar a formacion analizada son:

e Traballador/a cualificado en cultivos ecoldxicos, tanto por conta allea como propia

e Tractorista

e Condutor/a e operador/a de maquinaria agricola, de xardineria e de colleitadoras

e Traballador/a agricola en diferentes superficies

e Pedn de diferentes ambitos (cultivos, xardineria, campos deportivos, explotacions gandeiras e
agropecuarias etc.)

e Traballador/a cualificado /a de granxas de porcino e explotacidéns agropecuarias

e Floricultor, fruticultor, horticultor, viticultor

e Encargado/a de viveiros, xardins, cultivos, producién e recoleccidn de sementes

e Mozo de almacén, Carretilleiro, preparador/a de alimentos
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+ Elaborador/a de mostos e cervexas

e Carniceiro/a, chacineiro/a, Salgador/a, chacineiro/a

e Operador/a de matadoiro

e Diferentes postos na industria alimentaria (técnico de control de calidade, comercial, encargado/a
de producion, xefe de planta etc.)

e Operador/a de maquinas de elaboracién de queixos e derivados, asi como de elaboracion de
produtos de panaderia, reposteria industrial etc.

e Galleteiro/a, panadeiro/a, Confeiteiro/a, pasteleiro/a

e Operador/a de maquinas para elaborar produtos de cacao e chocolate, turréns e mazapans

e Curador/a e Salgador/a de peixe

A formacion dos Certificados de Profesionalidade da resposta a algunhas das profesiéns que demandan as
empresas do sector, en especial postos de traballo relacionados coa elaboracion de produtos alimentarios
(carnicos, lacteos, hortalizas, froitas etc.) e tamén co manexo de maquinaria asociada aos procesos de
elaboracion.

Do conxunto de mddulos asociados a estas accidons formativas, non se identifican tematicas relacionadas con
tecnoloxias emerxentes no sector, como poderian ser a automatizacion de procesos, a robdtica avanzada e
colaborativa, ou a fabricacion aditiva.

Formacidn correspondente a certificados de profesionalidade no resto de Espaiia

No resto de Espafia (sen incluir Galicia) hai actualmente formacidn correspondente a certificados de
profesionalidade en duas areas profesionais que en Galicia non estan presentes, e estas son “Aceites e
graxas” e “Conservas vexetais”.

Os certificados de profesionalidade no resto de Espafia tefien unha duracién entre 210 e 660 horas
aproximadamente.

Respecto aos mddulos formativos que conforman as accidns formativas conducentes a certificados de
profesionalidade en Espaiia (sen incluir Galicia), cabe destacar as seguintes temdticas segundo a area do
certificado por ser as que mais se repiten:

AREAS DOS CERTIFICADOS

DE PROFESIONALIDADE AEMATICAS

Obtencidn e elaboracién de graxas e margarinas
Aceites e graxas Procesos de elaboracion de aceites
Envasado e embalaxe de aceites

Operacidns e control de almacén, elaboracion de conservas, mantemento e seguridade, control

Conservas vexetais - . .
analltlco, maquinaria

Tdboa 33: Resumo dos mddulos dos CP en que se imparten no resto de Espaiia do sector Alimentacion e Bio. Fonte: Elaboracion
propia a partir da informacion do SEPE

Do conxunto de certificados profesionais, ningunha das unidades e mddulos formativos fai referencia a
formacidn en tecnoloxias emerxentes.

Formacidn non conducente a certificados de profesionalidade

A formacién de acciéns non conducentes a Certificados de profesionalidade identificados a través de
Fundacion Estatal para a Formacién no Emprego (Fundae) pddense clasificar nas seguintes areas: soft skills,
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TIC, Marketing dixital e Social Media, Big Data e Data Analytics, ferramentas de xestién empresarial, Cloud
computing, Safety and Security, e mercados dixitais a través de Apps. Podemos destacar:

e A formacion en TIC, que responde @ necesidade das empresas de traballar coa programacion de
paxinas web, a linguaxe CSS e HTML, a creacidn de aplicacidons conectadas na nube, as metodoloxias
Agile e o enfoque Lean, a actualizacion de sistemas operativos, as estruturas léxicas de
programacion, e a preparacién para o PCAP: Certified Associate en programacién de Python.

e A formacién en Marketing dixital e Social media, que se enfoca na creacion e desefio de blogs e a
transformacién dun negocio tradicional a un negocio en lifia.

e As soft skills mais demandadas polo sector, cuxa a oferta formativa céntrase na xestion da tension
relacionar coa contorna laboral e na creacién dun plan individual de transformacion.

Formacion Profesional en Galicia

A formacidn profesional do sector Alimentacion e Bio en Galicia componse de tres tipos de graos: basico,
medio e superior. Doutra banda, identificanse tres ramas profesionais diferenciadas: agraria, industrias
alimentarias e quimica.

Identificanse os seguintes graos basicos:

e Grao bdsico en Actividades Agropecuarias, cuxos modulos tratan temdticas desde as operaciéns de
obtencidn, sementa e recoleccién de cultivos, xestion de producién gandeira e envasado ata
operacions auxiliares dos distintos procesos.

e Grao basico en Industrias Alimentarias, cuxos médulos tratan tematicas desde a elaboracién de
produtos alimenticios, almacenamento, comunicacién e formacion, ata a limpeza de instalaciéns e
operacions en laboratorio.

Os graos medios identificados e relacionados co sector Alimentacién e Bio en Galicia son:

e Grao Medio en producion agroecoldxico, cuxos modulos tratan tematicas desde fundamentos
agrondmicos e zootécnicos, infraestruturas agricolas, principios fitosanitarios, comercializacién e
empresa, ata formacidn, xestidn sanitaria do agroecosistema e producidn ecoldxica gandeira e de
cultivos.

e Grao Medio en producién agropecuaria, cuxas tematicas son moi similares ao anterior grao medio
mencionado, pero sen a perspectiva ecoldxica.

e Grao Medio en aceites e vifla, cuxos moédulos tratan temaéticas desde a extraccién de aceites,
materias primeiras, control de almacén, seguridade e hixiene e procesos de acondicionamento, ata
fundamentos da empresa, formacién e comercializacién do produto.

e Grao Medio de elaboracion de produtos alimentarios, cuxos mddulos tratan tematicas desde as
materias primas na industria, envasado, control de almacén e procesos, ata fundamentos basicos da
empresa, procesamento do produto, e comercializacion.

e Grao Medio en panaderia, reposteria e confeiteria, cuxos mddulos tratan tematicas desde as
materias primas, control de almacén, seguridade e hixiene e confeiteria, ata fundamentos bdsicos da
empresa, formacién e produtos de taller.

e Grao Medio de operacidns de laboratorio, cuxos mddulos tratan tematicas desde o almacenamento,
mostraxe, ensaios, quimica, seguridade, analise quimica e microbioloxia, ata formacién e
fundamentos basicos da empresa.
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Respecto aos graos superiores:

e Grao Superior en coidado do gando e saude animal, cuxos mddulos tratan tematicas desde a
bioseguridade, maquinaria e instalacidns, reproducion e cria, xestion da producién e atencion
veterinaria, ata fundamentos basicos da empresa, formacién, saneamento do gando e xestién de
centros veterinarios.

e Grao Superior en Procesos e Calidade en Industria Alimentaria, cuxos mddulos tratan tematicas
desde andlises dos alimentos, biotecnoloxia e innovacién alimentaria, mantemento electromecanico,
nutricién e seguridade, marketing, loxistica, control microbioléxico e procesos de calidade, ata
fundamentos basicos da empresa, formacién e tecnoloxia alimentaria.

e Grao Superior de Viticultura, cuxos mddulos tratan temadticas desde a andlise enoléxica, cata e
cultura do vifo, procesos bioquimicos, vinificacidns e viticultura, marketing e loxistica e lexislacion,
ata fundamentos bdsicos da empresa e xestién da calidade.

e Grao Superior de laboratorio de analise e control de calidade, cuxos mddulos tratan tematicas desde
a andlise quimica, ensaios fisicoquimicos e microbioléxicos, toma e preparacidn de mostras, andlises,
calidade e seguridade e probas fisicas, ata fundamentos basicos dos negocios e formacion.

e Grao Superior de quimica industrial, cuxos mddulos tratan temadticas desde o envasado e
almacenamento de produtos quimicos, formulacién e preparacién de mesturas, operacions basicas,
prevencion de riscos, transporte de solidos e fluidos e reactores quimicos, ata fundamentos basicos
da empresa, regulacion e control dos procesos quimicos, e xeracién e recuperacién de enerxia.

En canto a tecnoloxias emerxentes aplicadas no sector, faise referencia & formaciéon en tecnoloxia e
biotecnoloxia alimentaria, ainda que non a outras tecnoloxias.

Formacion Universitaria en Galicia
Os graos universitarios identificados e relacionados co sector Alimentacion e Bio en Galicia son:

e Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, cuxos contidos formativos corresponden das seguintes
areas:
o Bioloxia, fisica, quimica, matematicas, informatica, fisioloxia, bioquimica
o Analise instrumental
o Tecnoloxia alimentaria, nutricion e dietética, hixiene alimentaria, politicas alimentarias
o Ciencia e tecnoloxia dos alimentos, seguridade alimentaria, analise e control
e Grao en bioquimica, cuxos contidos formativos corresponden as seguintes areas:
o Quimica, fisioloxia, nutricion, bioloxia, farmacoloxia
o Bioquimica Agroalimentaria
o Bioquimica Aplicada
e Grao en bioloxia, cuxos contidos formativos corresponden as seguintes areas:
o Zooloxia, Bioquimica, Xenética
Bioloxia do Desenvolvemento e Bioloxia Molecular
Botdnica, Bioxeoquimica
Fisioloxia Vexetal e Fisioloxia Animal
Microbioloxia, Ecoloxia
Xenética Evolutiva
Antropoloxia Bioldxica
o Redaccidn e Execucion de Proxectos

o O 0O O O O

e Grao en Enxefieria Agraria, cuxos contidos formativos corresponden as seguintes areas:
o Bioloxia, fisica, quimica, matematicas, informatica, xeoloxia, chan, expresién grafica
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o
o

Tecnoloxia dos alimentos
Cultivo, botanica, medio ambiente, producién animal, sistemas de calidade

e Grao en Enxefieria Agricola e Agroalimentaria, cuxos contidos formativos corresponden as seguintes

areas:

0O O 0O O o0 O

©]

Mdédulo Comun a8 Rama Agricola
Enxefieria Agricola

Explotaciéns Agropecuarias
Hortofruticultura e Xardineria
Mecanizacion e Construciéns Rurais
Industrias Agrarias e Agroalimentarias
Recofiecementos do ensino técnico

e Grao en biotecnoloxia, cuxos contidos formativos corresponden ds seguintes areas:

o]
¢]
o]

O 0O 0 O 0O 0O o O O

Matematicas, Fisica, Quimica

Bioloxia Celular, Bioestatistica e desefio experimental, Técnicas analiticas e instrumentais
Bioloxia do desenvolvemento e dos tecidos, Bioquimica, Fisioloxia, Fundamentos de
procesos bioldxicos

Microbioloxia, Termodinamica e cinética quimica

Transporte de fluidos e transmisién de calor

Xenética, Fisioloxia vexetal, Enxefieria xenéticas, Inmunoloxia

Bioinformatica, Transferencia de materia

Cultivos celulares e enxefieria tisular e Control de calidade

Biorreactores

Biotecnoloxia, Estrutura e enxefieria das proteinas

Protedmica e metabolémica

Economia e xestidon de empresas, Seguridade e aspectos legais e éticos da biotecnoloxia

Na formacion universitaria non se identificou formacion especifica en tecnoloxias emerxentes.

Respecto aos mdsteres do sector Alimentacién e Bio, identificaronse os seguintes:

e Master en Biotecnoloxia avanzada, cuxos mdodulos tratan tematicas relacionadas con:

o

Metodoloxias e procesos

Xestion, control e auditoria de bioempresas
Biotecnoloxia alimentaria agricola
Biotecnoloxia ambiental

Biotecnoloxia da saude

Proxecto de mestria e practicas externas

e Master en Enxefieria Agrondmica, cuxos mdédulos tratan tematicas relacionadas con:

o]
(o]
o]
o]
o]
o]

O

Tecnoloxia e planificacion rural

Tecnoloxia de producion vexetal e animal

Tecnoloxia das industrias agroalimentarias

Xestion e organizacion de empresas agroalimentarias
Especialidade en agro enxefieria

Especialidade en Enxefieria de producién de leite
Especialidade en viticultura

e Master en Enxefieria de Procesamento de Alimentos, cuxos mddulos tratan tematicas relacionadas

con:
O

Estratexia empresarial da empresa alimentaria
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o Xestion de procesos na industria alimentaria
o Xestion da calidade alimentaria
o Procesos e equipos da industria agroalimentaria
o Automatizacién de instalaciéns eléctricas
e Master en Acuicultura, cuxos modulos tratan tematicas relacionadas con:
o Patoloxia
o Cultivo
o Biotecnoloxia
o Especializacidén
e Master en Innovacion en Nutricidn, Seguridade Alimentaria e Tecnoloxia, cuxos mddulos tratan
tematicas relacionadas con:
o Estatisticas Aplicadas

o Nutricion Clinica
o Percepcidn sensorial e gastronomia
o Procesamento de alimentos non térmico

o Seguridade Alimentaria
e Master Universitario en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentaria e Ambiental, cuxos médulos tratan
tematicas relacionadas con:
o Bioestatistica e desefio experimental
o Métodos matematicos para o modelado de investigacidns
o Técnicas de documentacién de investigacion
o Riscos quimicos da cadea alimentaria

A tecnoloxia alimentaria, tecnoloxia e planificacién rural, tecnoloxia de producién vexetal e animal, a
tecnoloxia de industrias agroalimentarias, e a automatizacion de instalacidns eléctricas son as tecnoloxias as
que se fai referencia nas titulacidns universitarias analizadas para este sector, xa sexan graos universitarios
ou masteres e posgraos.

Ofertas de traballo asociadas 4 formacién actual

En relacion coas ofertas que se identificaron, a maioria delas demandan que os perfis profesionais conten
con soft skills moi especificas, en concreto destacan a capacidade de traballar en equipo, a orientacion a
resultados e ao cliente interno e externo, e contar con habilidades de comunicacién eficaces. Botase en falta
unha formacién en soft skills mais adaptada ao que as empresas solicitan para a contratacién de perfis. En
xeral as empresas non demandan perfis con cofiecementos en tecnoloxias emerxentes, pero si competencias
dixitais nun nivel medio/ alto para o uso do paquete Office, sistemas de control plc e Scada e linguaxe de
programacion na contorna SAP.
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5.A VISION DO SECTOR ALIMENTACION E BIO

A partir das entrevistas a empresas e asociacidéns do sector, extraéronse as seguintes conclusions:
MERCADO

O sector da alimentacion abarca as etapas de producién, seleccidén, procesamento, transporte e venda de
alimentos provenientes dunha moi variada oferta agropecuaria. Os seus produtos atravesan un conxunto de
procesos de transformacion que culminan co seu consumo por parte do publico.

Componse dos seguintes procesos produtivos:

e Recepcién dos alimentos

e Almacenamento dos alimentos
e Procesamento dos alimentos

e Conservacion dos alimentos

e Servizo dos alimentos

O sector da alimentacidn e biotecnoloxia presenta unha estrutura moi heteroxénea, xa que se compodn de
empresas baseadas en procesos manuais e artesanais, e de empresas, normalmente de maior tamafio, que
contan con niveis altos de robotizacidon e automatizacion de procesos.

PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DO SECTOR (TENDENCIAS)

A industria de alimentacidn e bebidas é un sector que crece por sexto ano consecutivo, cifras que se prevé
gue continden con esta tendencia os préximos anos. Ocorre de forma similar cando observamos as cifras de
xeracion de emprego.

Durante 0 ano 2019 alcanzou unha producion de 119.224 milléns de euros, o que supén un aumento do 2 %
respecto as cifras do ano pasado. A contribucién do sector da alimentacién tradicese nunha achega do 2 %
ao PIB nacional e representa o 15 % do total da industria. Con todo, tal e como ocorreu na maioria dos
sectores econdmicos, a pandemia sanitaria golpeou as cifras de producion, reducindose un 4,7 % de media
en 2020.

Prevese que as cifras de investimento en Investigacién, Desenvolvemento e Innovacién Tecnoldxica
continlen aumentando os proximos anos, a pesar de que se trata dun sector cuxas empresas tefien un
tamano relativamente reducido con capacidade financeira limitada para realizar grandes investimentos.

Doutra banda, o grao de internacionalizacién estimase que continde crecendo como o fixo ata o de agora, a
pesar da incerteza provocada pola pandemia COVID-19 e as consecuentes trabas que iso supdn para o
comercio internacional. Actualmente os produtos da industria de alimentacidn e bebidas posiciénanse no
top 10 do total de produtos exportados na economia espafola.

IMPACTO NO NEGOCIO DERIVADO DA SITUACION DE PANDEMIA ACTUAL: RETOS ASOCIADOS

A pandemia COVID-19 provocou cambios nos patrons de consumo, polo que as empresas de alimentacién
deben adoptar un novo enfoque do seu modelo de negocio. En concreto, observouse que os tickets de
compra son mais elevados (xa que os consumidores realizan mais comidas na casa) pero a frecuencia das
compras viuse reducida, o interese polos produtos saudables incrementou, asi como a demanda en lifa.
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Alglns dos retos aos que se enfrontan as empresas tras a pandemia son:

e Arastrexabilidade do produto. Dado o cardcter perecedoiro dalglns produtos alimentarios, o control
da vida util é un aspecto clave na xestion dos inventarios da industria alimentaria. Os consumidores
esixen cada vez mais garantias Respecto aos tratamentos dos ingredientes, procesos de fabricacién
e manipulacién de alimentos, control de calidade dos produtos almacenados etc.

e Comercio electrdnico. Cada vez mais consumidores optan por realizar as sias compras en lifia para
evitar o contacto con outras persoas, polo que é esencial que as empresas integren o comercio
electrénico nos seus procesos.

e Cumprimento de normativas e regulacidons. O sector da alimentacién é un dos sectores mais
regulados dado o impacto que ten na saude dos seus clientes, e isto é algo que se agrava nunha
situacion de pandemia sanitaria.

RETOS XERAIS DO SECTOR

e Automatizacidn de procesos

e Rastrexabilidade do produto

e Comercio electrénico

e Xestidn de residuos plasticos

e Implementacién de soluciéns de xestidén, que permitan mellorar o control do inventario

GRAO DE MADUREZ TECNOLOXICA DO SECTOR:

1. Automatizacidn e robdtica avanzada e colaborativa 2,75
2. Human machine Interaction 3,25
3. Fabricacion aditiva 1,5
4. Tecnoloxia de materiais intelixentes 1,5
5. Xestion avanzada da enerxia e dos residuos 2,5
6. Sistemas ciberfisicos e 10T 2,5
7. Big Data, cloud computing e data analytics 2,5
8. Safety and Security 3,5
9. Loxistica avanzada 2
10. Modelizacién, simulacion e virtualizacién de procesos

11. Biotecnoloxia 2
12. Blockchain 3,75
13. Marketing dixital e social media 3,75
14. Mercados dixitais a través de apps 3,75

Tdboa 34: Grao de madurez tecnoldxica do sector Alimentacion e Bio. Fonte: Elaboracion propia a partir das entrevistas realizadas

As tecnoloxias emerxentes mais implantadas no sector Alimentacidn e Bio son: Blockchain, Marketing dixital
e social media, os mercados dixitais a través de apps e Human Machine Interaction.

As tecnoloxias de Modelizacidn, simulacidn e virtualizacién de procesos, asi como a fabricacion aditiva e a
tecnoloxia de materiais intelixentes non son utilizadas ou son utilizadas moi pouco nas empresas do sector.
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RETOS DIXITAIS E NOVOS PROCESOS DA EMPRESA NOS PROXIMOS ANOS

RETO DIXITAL/ NOVOS PROCESOS TECNOLOXIAS APLICABLES

Automatizacion de procesos Robdtica industrial, electricidade industrial, comunicacions
industriais, autdmatas programables etc.

Anidlise de datos Big Data e Data analytics

10T 10T

Xemelgos dixitais Automatizacién e robética avanzada e colaborativa

Rastrexabilidade do produto Blockchain

Comercio electrénico Marketing dixital e social media

Creacion de paxina WEB Marketing dixital e social media

Dixitalizacion de procesos Human machine Interaction

Andlise dos comportamentos das Big Data, cloud computing e data analytics. Human machine

maquinas Interaction

Taboa 35: Retos Dixitais e tecnoloxias aplicables. Fonte: Elaboracion propia a partir das entrevistas realizadas

DEMANDA DE PERFiS PROFESIONAIS
Os perfis que se demandan actualmente no sector son:

e Community Manager. Cada vez mais empresas danlle importancia 4 imaxe corporativa reflectida nas
redes sociais, ainda que cabe mencionar que este perfil mdndase maioritariamente en empresas de
gran tamafo, e non tanto en empresas cuxo tamafio é reducido

e Técnicos de producidn, para os que se esixe que conten con experiencia no uso de maquinaria
relacionada co sector, ainda que as empresas ofrecen formacién interna na maioria dos casos

e Perfis de caracter tecnoldxico, ainda que non se contempla a idea de contratalos en ndmina, sendén
a través de empresas de subcontratacién

e Técnicos en Prevencidn de Riscos Laborables

No futuro prevese que se demanden os seguintes perfis:

e Operacidns e técnicos de producidon especializados e con experiencia no sector pero que, a sua vez,
tefian uns cofiecementos minimos no uso de tecnoloxia asociado ao sector

e Programadores de software capaces de xerar solucions tecnoldéxicas completamente adaptadas 3
empresa, e con cofiecemento para analizar e elaborar estratexias de mellora baseadas na obtencién
de datos

A procura de perfis realizase principalmente mediante empresas de Recruiting e plataformas de procura de
perfis.

As principais barreiras que se atopan para a incorporacién e reter o talento nas compaiiias son:

e Afalta de especializacién no uso de maquinaria industrial orientada ao sector da alimentacion

e A falta de recursos econémicos destinados a@ contratacion debido na maioria dos casos as baixas
marxes de beneficio que se manexan actualmente no sector

e Alta rotacion entre os perfis pouco cualificados
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6.A VISION DAS PERSOAS EXPERTAS EN TECNOLOXIA DO
SECTOR ALIMENTACION E BIO

Estas son as principais conclusions das entrevistas realizadas a expertos en tecnoloxias do sector:
TECNOLOXIAS EMERXENTES

A automatizacion e robdtica avanzada e colaborativa é unha das tecnoloxias que se estdn aplicando xa a
plantas de fabricacién de alimentos, ainda que o obxectivo non esta en substituir ao empregado convencional
pola robotizacién, sendn en situar ao empregado no centro das operaciéns. E dicir, integrar os elementos
fisicos e humanos buscando o aumento da produtividade e eficiencia, a reducién de erros na toma de
decisidns, e a seguridade laboral. Desenvolvendo fluxos dixitais de extremo a extremo, intégrase a robdtica,
magquinaria e tecnoloxia co empregado e o seu traballo diario, o que maximiza a produtividade.

Outra das tecnoloxias con maior aplicacion no sector da alimentacion é a relacionada coa seguridade laboral.
A monitoraxe tanto do empregado como da maquinaria a través de sensores permite obter datos en tempo
real e, por tanto, tomar decisidns rapidas que poden evitar accidentes ou mala praxe, por exemplo. Estes
sensores poden monitorar a temperatura da maquinaria, o ruido causado por avarias ou fallos, a posible
caida dun empregado etc.

Ademais, este tipo de sensores tamén poden usarse para a xeolocalizacién da mercadoria, tema importante
para sectores con procesos loxisticos complexos como pode ser o da alimentacién. De feito, a loxistica
avanzada permite reducir considerablemente o risco de cometer erros humanos, ao tratarse dun sistema en
gue o empregado podera recibir instruciéns dos pasos que ten que ir acometendo, e en que orde (todo iso a
través de dispositivos como as lentes intelixentes, ou as tablets con sensores).

DEMANDA DE PERFiS PROFESIONAIS

A ampla maioria de expertos coinciden en que, para integrar correctamente soluciéns tecnoléxicas en plantas
fabris, é necesario contar con perfis que favorezan esta integracion. Por iso, os perfis asociados as tecnoloxias
anteriormente mencionadas son:

e Desenvolvedores de software, ainda que neste sentido demdandanse perfis con certa experiencia,
debido a que se trata de procesos complexos

e Certificacions, cursos e expertos en materias como as seguintes: Java Script, Druls, JDPM (non de
JS), Java, React, Android, iOS, Kaphka, REDSIS, contedores Docker...

e Enxeneiros de telecomunicacions, enxefieiros informaticos e enxefieiros industriais

FONTES DE CONTRATACION
As fontes de contratacion mais utilizadas son:

e LinkedlIn, dese xeito poden pofierse en contacto con perfis de formacién e experiencia adecuadas
para o posto independentemente de se estan a buscar activamente traballo ou non

e Plataformas de contratacién como infojobs ou Indeed

e Habitualmente pofien en cofiecemento da sta contorna profesional o feito de que estan a buscar un
perfil con certas caracteristicas, por se puidesen obter referencias mais concretas
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PRINCIPAIS BARREIRAS A CONTRATACION DE NOVOS PERFiS PROFESIONAIS

Unha das principais barreiras que atopan as empresas a hora de contratar novos perfis é a escaseza ou
ausencia de profesionais expertos en certas tecnoloxias en concreto, ademais da falta de experiencia que
vén dada pola evolucién tan rapida que experimentan as tecnoloxias emerxentes.

Doutra banda, nas empresas de maior tamafio obsérvanse altos niveis de rotacién xa que, en numerosos
casos, outras empresas ofrecen oportunidades laborais a perfis que se atopan ocupados. Isto non é tan
plausible en empresas de menor tamafio, debido a que se xera un compromiso fronte un proxecto comun.

Unha das principais barreiras que se atopan as empresas de menor tamafio, denominadas Start-Ups, é que
os soldos demandados por estes perfis adoitan ser mais altos do que se poden permitir, o que dificulta
ainda madis o proceso de contratacion.
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7.CONCLUSIONS DA MESA DE TRABALLO DO SECTOR
ALIMENTACION E BIO

Durante o desenvolvemento do informe de andlise da situacién actual do Estudo de Tecnoloxias emerxentes
para a transformaciéon do emprego, realizouse unha mesa de traballo na que ademais da Conselleria de
Emprego e Igualdade, a Direcciéon Xeral de Formacion e Colocacion como coordinadora e responsable do
estudo participaron, expertos tecnoldxicos relacionados coas tecnoloxias emerxentes no sector, unha das
Asociacidons mais representativas e empresas do sector; con obxecto de compartir puntos de vista e sumar
perspectivas respecto 4 situacion, os retos e as necesidades formativas aos que se enfronta tecido
empresarial de Galicia.

Estas son as principais conclusiéns da mesa de traballo, organizada a partir dunha rolda de consultas e
preguntas aos participantes:

MADUREZ DESDE O PUNTO DE VISTA TECNOLOXICO

O sector da alimentacién e Bio experimentou un gran proceso de maduracion tecnoldxica nos ultimos anos,
ainda que ainda queda camifio por percorrer. A incorporacién da cofiecida como “Food Tech” estd 4 orde do
dia no sector, ainda que non todas as empresas contan coa capacidade financeira para realizar grandes
investimentos en solucidns tecnoldxicas que permitan incrementar a eficiencia dos seus procesos.

A automatizacién de procesos gafa cada vez mdis presenza nos procesos de producién, con robots cada vez
mais capaces de manipular alimentos delicados e diversos, cumprir cos requisitos de seguridade alimentaria
e funcionar en contornas desafiantes como a calor, o frio ou a humidade.

Percibese unha gran diferenza en canto aos niveis de investimento en I+D+i dunhas empresas a outras, sobre
todo derivado do tamafio das mesmas, algo que se percibe como unha barreira a hora de dixitalizar procesos
e integrar novas tecnoloxias. Unha das principais barreiras 8 hora de entrar de cheo na transformacién dixital
é a dificultade que presentan as empresas para atopar provedores cuxa oferta de soluciéns tecnoldxicas
presente un grao de especializacion suficiente para a empresa. O sector da alimentacion tratase dun sector
con numerosas variantes e produtos, e a maioria das solucidns que se atopan actualmente no mercado non
se adaptan completamente ao que as empresas demandan.

RETOS DO SECTOR
Os principais retos tecnoldxicos aos que se enfronta o sector son:

e Reducién do uso da auga, eficiencia enerxética e reducion de residuos

e A automatizacién de procesos baseada na implementacién de robédtica. A robdtica aumenta a
eficiencia das empresas e reduce a sia dependencia do factor traballo. Ademais, os requisitos de
seguridade dos alimentos son cada vez mais estritos, e unha menor interferencia humana no proceso
de producidn pode reducir o risco de contaminacién.

e A Tecnoloxia de datos. Os ses temas de datos combinan informacion sobre o estado das lifias de
producion e a planificacion, e asesoran aos empregados que controlan o proceso de producion
respecto de como optimizar as diferentes lifias de traballo. Ademais, coa intelixencia artificial e a
aprendizaxe automatica poden aprender de situacions anteriores e mellorar continuamente.

e Impresién 3D. O sector ten a vista posta na impresién 3D, pero ainda se atopa nunha fase moi
tempera de implementacién empresarial.
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e Packaging sostible. A reducién de pldsticos no sector da alimentacién é un dos principais obxectivos
dos préximos anos.

e Andlise de datos preditivos, integrar esta tecnoloxia en todos os procesos co obxectivo de reducir a
probabilidade de cometer erros.

RECURSOS HUMANOS
Actualmente as principais necesidades que presentan as empresas en materia de recursos humanos son:

e Aumentar o orzamento destinado 4 contratacidon de persoal, asi como a formacién interna que
precisan os perfis como operacidns ou técnicos de maquinaria. Todo iso tamén destinado a reducir
a rotacién no sector.

e Perfis con formacidn e experiencia en Prevencién de Riscos Laborais, pero con cofiecementos no uso
de ERP e CRM, e tratamento de datos de forma dixital.

e Perfis de mantemento de maquinaria, pero con cofiecementos basicos en novas tecnoloxias, que non
precisen dunha formacidén interna completa. En concreto, no uso de tablets que lanzan ordes a
magquinaria, a extraccién e envorcado de datos e a sUa posterior analise.

O tecido empresarial deste sector atopa dificultades para reter os postos medios-altos non obtefien unha
remuneracion o suficientemente alta en relacién coa sua experiencia e/ou formacién. E, doutra banda, os
postos de menor cualificacién presentan problemas en canto ao recambio xeracional, polo que os mozos
atopan dificultades para acceder a estes postos.

As soft skills que mdis se demandan na actualidade son o traballo en equipo, o compromiso coa empresa, e
a facilidade para traballar con provedores tecnoldxicos que, en ocasiéns, atopan dificultades para entender
o funcionamento dos procesos habituais da empresa.
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1. PROSPECTIVA DO SECTOR AUTOMOCION BASEADA EN
ESTUDOS RECENTES

1.1. INTRODUCION (Automocion)

O sector de automocidén en Espafia ten unha grande importancia estratéxica, econdmica e social en Espania,
como resumo: supén o 10 % do PIB, xera emprego e de calidade: é un sector vertebrador do territorio espafiol
e consolida a poboacidn ao ter 17 fabricas en 10 Comunidades Auténomas e achega o 15 % da recadacion
fiscal a nivel nacional segundo un estudo elaborado por ANFAC.

O sector da automocién é considerado como un dos sectores tractores en Galicia. A maioria das empresas
rexistradas neste sector aglutinar na provincia de Pontevedra, concretamente en Vigo. Este sector presenta
un crecemento leve pero sostido nos ultimos anos, tanto en facturacion nacional como internacional, grazas
ao aumento das exportacidns e investimentos.

De forma progresiva, o sector da automocién galego foi adaptando as suas capacidades e realizando
investimentos en innovacion, maquinaria intelixente, impresién 3D, robotizacidn, sensorizacion, captura de
datos, loxistica avanzada etc. Estas melloras das instalacidns, procesos e capacidades supuxeron un
investimento estimado de mais de 400 millédns de euros nos ultimos anos. Os grandes fabricantes, como o
Grupo PSA, lideran as iniciativas que impulsan o desenvolvemento do tecido produtivo, principalmente polo
seu tamafio e capacidade de investimento, e por exercer de tractores da innovacion en toda a cadea de valor.

Actualmente, esta nunha situacion complicada, por unha banda, ten que facer fronte 4 crise producida pola
paralizacién da actividade industrial durante o ano 2020 e a actividade comercial durante dous meses en
Espafia e, doutra banda, atdpase inmersa nun profundo proceso de transformacidn que vai modificar por
completo a forma na que entendemos esta industria.
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1.2. CADEA DE VALOR DO SECTOR

FABRICACION DE

SISANISEAR0 COMPONENTES
Provedores de materia prima
AUTOMOCION * Fabricacion de motores e principais RIMEES
elementos Provedores de pezas

* Desefio dovehiculo
* Ensamblado
* Comercializaciondo vehiculo

L= Provedores de compofientes

L=t Provedores de equipos D

llustracion 4: Fonte: Elaboracion propia a partir do informe Diagndstico Sectorial do Sector Automocion. IGAPE. Novembro 2017

A cadea de valor do sector da automocién componse principalmente de dous subgrupos, e estes son:

e Ensamblaxe
e Fabricacidn de compofientes

Este ultimo & sua vez componse de 3 niveis de fabricacion, os cales se alimentan uns doutros. O nivel 3
corresponde con provedores de materia prima e pezas, necesario para alimentar ao nivel dous que se
encarga de prover de compofientes ao nivel 1, que fabrica equipos para as empresas dedicadas a fabricacion
de motores, ao desefio do vehiculo, 4 ensamblaxe e & comercializacién do vehiculo (que conforman o
denominado nivel 0,5).

119



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

1.3. CARACTERIZACION DO TECIDO EMPRESARIAL EN
GALICIA (Automocion)

TAMANO DO SECTOR EN GALICIA

N2 Empresas por CNAE 2020

29 fabricacidn de vehiculos de motor, remolques e semirremolques 100
452 mantemento e reparacion de vehiculos de motor 3.123
Total 3.223

Taboa 36. Numero de empresas rexistradas segundo CNAE sector Automocion. Fonte: Elaboracion Propia a partir de datos do INE

O sector da automociéon (CNAE: fabricacion de vehiculos de motor, remolques e semirremolques e
mantemento e reparacién de vehiculos de motor) componse de 3.223 empresas en galego no ano 2020. O
96,9 % pertencen ao subsector do mantemento e reparacién de vehiculos de motor e 0 3,1 % a fabricacion
de vehiculos de motor, remolques e semirremolques.

Evolucion N2 Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 %Var 2016- 2020

29 fabricacién de vehiculos de motor, remolques e 100 101 110 92 100 0,00 %
semirremolques

452 mantemento e reparacion de vehiculos de motor 3.110 3.179 3.239 3.258 3.123 0,42 %

Total 3.210 3.280 3.349 3.350 3.223 0,40 %

Tdboa 37: Evolucion do numero de empresas segundo CNAE sector Automocion. 2016- 2020. Fonte: Elaboracion Propia a partir de
datos do INE

O numero de empresas rexistradas no INE deste sector creceu un 0,4 % nos ultimos 5 anos, sendo o
mantemento e reparacion de vehiculos de motor o subsector que mdis achegou a este crecemento, cun
aumento do 0,42 %, xa que a fabricacién de vehiculos de motor, remolques e semirremolques non creceu de
forma agregada no ultimos cinco anos, a pesar de experimentar crecemento e decrecemento conforme
pasan 0s anos.

N2 Empresas por estrato de Sen

asalariados  asalariados 3-9 10-49 50-249 250-999 +1000 Total
29 fabricacion de vehiculos de
motor, remolques e 21 22 18 21 8 5 5 100
semirremolques
452 t t jon di
mantemento € reparacion € -4 444 1346 590 83 3 0 0 3123

vehiculos de motor

Total 1.122 1.368 608 104 11 5 5 3.223
Taboa 38: Numero de empresas sequndo CNAE e estrato de asalariados sector Automocion. Fonte: Elaboracion Propia a partir de
datos do INE

0 96,1 % de empresas do sector da automocién tefien menos de 9 empregados e sé 0 0,66 % rexistran mais
de 50 empregados. No caso do subsector do mantemento e reparacién de vehiculos de motor o maior
numero de empresas conta con menos de 2 empregados en ndmina, concretamente o 78,3 %. Doutra banda,
cabe destacar que o 35,2 % de empresas deste subsector non conta con asalariados. A fabricacién de
vehiculos de motor, remolques e semirremolques é o Unico subsector que rexistra empresas de mais de 1000
asalariados, contando con 5 empresas neste estrato.
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Sector Automocion CNAE 29, 452

Sen asalariados 34,81 %

De 1 a 2 empregados 42,44 %

De 3 a 9 empregados 18,86 %

De 10 a 49 empregados 3,23 %

De 50 a 249 empregados 0,34 %
De 250 a 1000 empregados 0,16 %
Mdis de 1000 empregados 0,16 %
Total 100 %

Tdboa 39: % de empresas segundo estrato de asalariados sector Automocion. Fonte: Elaboracion Propia a partir de datos do INE

GRAO DE INTERNACIONALIZACION DO SECTOR

O sector automocidn en Espafia constitiese como unha potencial de caracter mundial. O sector automocion,
formado por fabricantes de vehiculos e compofientes, representaba o 10 % do PIB espafiol en 2019, ainda
que cabe destacar como a pandemia sanitaria afectaou de forma significativa a este sector, rexistrando unha
caida aproximada do 32,3 %. A facturacidén en Espafa dos fabricantes de automdbiles que operan no pais
ascendeu en 2019 a 69.500 milléns de euros, un 9 % mais, tal e como recolle o Informe Anual 2019 da
Asociacion Espafola de Fabricantes de Automaébiles e Camidns (ANFAC). Estas cifras converten a Espafia no
segundo produtor de vehiculos comerciais e o cuarto fabricante de compofientes en Europa. Se falamos a
nivel mundial, Espafia sitiase en noveno lugar en fabricacién de vehiculos.

A industria da automocion representa o 18 % das exportacidns totais de Espafia, con destino principal a
Unidn Europea (84 % dos vehiculos producidos e 0 55 % dos compofientes para a fabricacién), segundo datos
de How2go.

Os principais paises aos que se exportan compofientes de automocidn espafois son: Paises da Unién
Europea, EEUU, Africa (Marrocos, Sudéfrica, e Alxeria), Asia (China e Xapdn), México, Turquia, e Rusia.

PRINCIPAIS MACROTENDENCIAS DO SECTOR

Desde hai uns anos a industria de automocién xa non sé ten que dar resposta as necesidades de transporte
sendn tamén 4s novas demandas dos consumidores.

As novas tendencias en mobilidade e os novos cambios na modalidade de demanda de vehiculos, pédense
agrupar en catro areas segundo un estudo elaborado por ANFAC (Asociacion Espafiola de Fabricantes de
Automabiles e Camions):

e Novos medios en Enerxias Alternativas: transicion cara a unha maior eficiencia do combustible e
cada vez estan a gafiar mdis importancia os vehiculos de enerxias alternativas na producién e
vendas. A normativa dalgunhas cidades, por exemplo, Madrid, esta incremento a compra de
vehiculos particulares e comerciais, con baixas emisidns que lle permite circular por toda a cidade
e aparcar de forma gratuita na zona de estacionamento regulado.

e Novo servizo con diferente modalidade de uso. O consumidor xa non se limita 4 compra dun
vehiculo, senén que apareceron novas formas de consumo personalizadas: carsharing; pago por
uso, servizos de frota etc. Transformouse o concepto de propiedade por comodidade: 4 de cada 5
“millennials” prefiren servizos de mobilidade fronte 4 compra dun vehiculo.

e Novos modos de vehiculo conectado. Os novos avances tecnoldxicos estan a estender o uso e as
aplicaciéns da Internet a todas as cousas (‘Internet of Things’). O uso de aplicaciéns informaticas
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xera unha cantidade de datos que abre moitas posibilidades de mellora da experiencia do
consumidor ou na sia comercializacién.

¢ Novos usos vehiculos auténomos. O desenvolvemento tecnoldxico en software e en sensores,
estan a perfeccionar a autonomia dos vehiculos. O vehiculo auténomo atdpase en
desenvolvemento e xa existen prototipos. A regulacion xogara un papel importante en cuestions
de seguridade.

PRINCIPAIS RETOS DO SECTOR

Confort nos vehiculos. A tendencia do consumidor é sentir o confort do fogar no seu propio vehiculo, para
iso os habitaculos de coches estan a sufrir constante transformaciéns. Como exemplo, pédese destacar:
parabrisas que se transforman en pantallas panoramicas, combinacions de portas e asentos que imitan o
confort dun salén ou cadros de mandos que se transforman en todo un centro multimedia avanzado.

Desde ANFAC sinalan os seguintes retos:

Descarbonizacidn e calidade do aire. O sector do transporte é un dos que mais enerxia consome en Europa
—sd en Espafia, supon un 40 % do total da enerxia nacional— e segue operando, fundamentalmente, con
derivados do petréleo. En 2020 déronse avances cara a electrificacién, pero ainda moi por baixo do
necesario. A contorna impdn unha aceleracién no proceso de reducion de emisions para a proteccion do
medio ambiente e da calidade do aire, cos que os fabricantes estan plenamente comprometidos. Este reto
implica 4 industria de automocion cunha renovacion da frota de coches, xa que o 80 %, vén dos vehiculos
mais antigos. Espafia ten unha das frotas de coches mais antigas de Europa occidental.

Despregamento de infraestruturas. Os novos vehiculos tefien que incorrer no mercado acompafiados
dunhas infraestruturas adecuadas.

e Infraestruturas de xestion de trafico: sinalizacion intelixente (sensores), sistemas de xestion de trafico
conectados e intelixentes

e Infraestruturas da rede viaria: incremento dos puntos de recarga de automaébiles

e Materiais intelixentes: monitoraxe das estradas, mellora e innovacion nos materiais, optimizacion no
control do trafico mediante analise do fluxo de coches...

e Infraestruturas de xestion de frotas: mellora das infraestruturas actuais nos aparcamentos

Regulacién intelixente. E necesaria unha regulacién da normativa que proporcione seguridade xuridica e de

resposta as necesidades ao redor da mobilidade. Doutra banda, é importante destacar que se necesita
homoxeneizar a normativa de forma europea, para evitar desigualdades e impactos negativos.
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2.ESTUDO DE OFERTAS LABORAIS DO SECTOR AUTOMOCION

TECNOLOXIAS

EMERXENTES

TiTULO DO
POSTO

FORMACION
REQUIRIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Data Analytics

Simulacién de
procesos

Software
Quality
Engineer

Enxefieiro/a
electrénico

Construtor/a
3D CATIA v5

Enxefieiro/a
analista de
datos en
automocién

Enxefieiro/a
de aplicacidns
senior

Enxeferia
Cofiecementos
dos estandares
do sector
automocion
Estudos de
enxefieria
(electronica/tele
comunicacidns)
Enxefieria
Técnica -
Industrial,
especialidade en
Mecanica

Enxefieiro/a

Enxeferia
Mecanica, de
Materiais ou de
Fabricacion

Inglés fluido

Inglés nivel
Alto

Inglés
Aleman
(valorable)

Francés
Inglés

Sen definir

Sen definir

Experiencia en xestion e
definiciéon de requisitos
con cliente

Sen definir

e Autonomia,
capacidade de
resposta,
organizacion, rigor

o Boas habilidades
interpersoais,

e Capacidade de
sintese e
presentacion en
publico

Sen definir
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e Experiencia en Automotive SPICE
e SPICE. V-Model e Mais de 3 anos de experiencia dentro do
cicloenV

e Cofiecemento da ferramenta
ALTIUM

e Moi valorables
coflecementos de EMCs

Imprescindible Experiencia en desenvolvemento
e definicién de PCBs para automocion

e Cofiecemento experto en

Catia e Mais de 10 anos

e Programacion en R

e Web Intelligence

e Spotfire

e Manexo de bases de datos

e Técnicas estatisticas de
analises de datos

e Experiencia previa en sector de automocion

o Prefirese a experiencia do
software de simulacion .
AutoForm; Pam-Stamp ou
DYNAFORM son aceptables .

e Valorable (CATIA V5,

Unigraphics e /ou NX)

10 anos de experiencia en Conformado e /
ou Ensamblaxe de Chapas Metalicas
Andlise de Elementos Finitos, Desefio de
Matrices, Desefio de Corpo ou Equivalente
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TECNOLOXIAS

EMERXENTES

TiTULO DO
POSTO

FORMACION
REQUIRIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS DIXITAIS

ANOS DE EXPERIENCIA

Robética

Automatizacion
de procesos e
roboética

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Simulacién de
procesos

Sen definir

Operario/a
automocion

Técnico de
Automatizacio
n Industrial

Enxefieiro/a
Métodos e
Tempos

Enxefieiro/a
de posta en
marcha

Xestor
Técnico de
Automocion

Enxefieiro/a
de
produto/peza

Planificador e
pedidos de
produto

Formacion
Profesional Grao
Superior

Grao Superior ou
Enxefieria
Técnica rama
eléctrica.
Cofiecementos
de hidraulica e
pneumatica

Grao en
Enxefieria ou
titulo similar
Enxeferia
Técnica ou
Superior
Industrial
(eléctrica ou
electrénica)
Coflecementos
de reparacién de
vehiculos

Uso sistemas de
valoracion de
danos do
automabil

Enxeferia
superior ou
técnica

Grao en
Administracion e
Direccion de

Sen definir

Nivel de
inglés
fluido.

Nivel
inglés B2

Inglés nivel
alto

Sen definir

e Inglés
alto
e Francés

e Inglés
nivel
medio

Sen definir

e Orientacidn ao
cliente e a calidade
do produto.

® Persoa
responsable,
flexible e
resolutiva.

e Capacidade de
traballo en equipo

Sen definir

Sen definir

Sen definir

o Perfil proactivo,
resolutivo e con
boa comunicacién

e Persoa analitica
orientada ao
detalle, precision,
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Sen definir

e Programacion de PLC's:
Siemens S/. Linguaxe AWL,
SLC e WINCC Flexible
Robética: Fanuc e Kawasaki.

e Cofilecementos de
ferramentas Lean, Mellora

Continua, Kaizen, SMED e 5S.

e Bo nivel de ofimatica,
coflecementos en GT
Estimate

e Experiencia con CAD (CATIA
V5 / VisMockup)

e Usuario avanzado Excel.
Cofiecementos a nivel

Polo menos 1 ano. Experiencia en empresas
do sector de automocion soldando con
MIG-MAG

Achegar polo menos 2 anos de experiencia
en automatizacion en contornas industriais

Experiencia desexable de 3 anos na area de
mellora continua. Valorable experiencia
analise de Métodos e Tempo

Experiencia inicial dun ano en postos de
xestion de probas, entregas e posta en
marcha de equipos complexos (bens de
equipo, maquinaria de construcidn e obras,
equipos industriais ou similares)

2 anos de experiencia en posto similar ou
como asesor de servizo en concesionario

Experiencia en desenvolvemento e
industrializaciéon de comporientes de
automocion: Paneis de porta / cadro de
mandos e consola

Experiencia con programas de visualizacion
Cofiecementos e experiencia previa de dous
anos en posto similar e no sector
automocion
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TECNOLOXIAS TITULO DO FORMACION IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA
EMERXENTES POSTO REQUIRIDA

Empresas ou organizacion e usuario de ofimatica (ppt,

similar calidade Outlook)

e Enxefierias

Industrial, e Experiencia en

Electrénica o Persoa Programacion de PLC

Industrial e (Siemens S7, Allen Bradley,

responsable,

Automatica, Phoenix Contact, Omron.)

Automatizacion =~ Programador, , . dinamica,
e robdtica a deg PLC e/ou/ Electonea; e Inglés traballadora E/eUlipboRIKDKARAEE,
Eléctrica, & , . ! FANUC, COMAU...) e Polo menos 1 ano
avanzada e robot sector L e aleman. resolutiva 3 N
. ., Informatica, . e Valdrase cofiecemento de
colaborativa automocion e capacidade de

Telecomunicacio estandares de programacion

traballar en equipo

ns, /FP e baixo presién de plantas de automocién
Automatizacién e P (VASS, DCP, Global
Robdtica estandar...)
Industrial
S Proxectista
Automatizacién o L. .
e robstica Automatizacié | e Formacion Inglés alto
n e robdtica Profesional Grao = imprescindi | Sen definir e Desefio: Solidworks, Catia V5 e Polo menos 3 anos
avanzada e A
Sr- Superior ble

colaborativa L.
Automocion

Tdboa 40: Ofertas laborais do sector automocion. Fonte: Elaboracién propia a partir de ofertas de portais de emprego (Infojobs, LinkedIn, Indeed etc.) de outubro do 2020 a marzo de 2021.
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3. IDENTIFICACION DE INNOVACIONS E NOVOS PROCESOS
PRODUTIVOS DO SECTOR AUTOMOCION

Progresivamente, a industria galega foi adaptando as suUas capacidades e realizando investimentos en
innovacion, maquinaria intelixente, impresién 3D, robotizacién, sensorizacién, captura de datos, loxistica
avanzada etc. Unhas melloras en instalaciéns, procesos e capacidades que supuxeron un investimento
cifrado en mais de 400 milléns de euros nos ultimos anos.

RETOS DIXITAIS

Alifiacién coas principais tendencias actuais do mercado. Maiores prestaciéns tecnoléxicas demandadas por
parte do usuario final.

e Tecnoloxias e materiais aplicadas ao desenvolvemento de vehiculos mais seguros

e Reducidon do impacto ambiental tanto no proceso de fabricacion como no produto final:
desenvolvemento de tecnoloxias limpas

e Aplicacién de tecnoloxias CASE, polas suas siglas en inglés (conectividade, autonomia,
mobilidade compartida e electricidade)

SOLUCIONS TECNOLOXICAS

e Modelizacion, simulacidn e virtualizacidn de procesos (Machine Learning e Xemelgos dixitais)

e Human Machine Interaction (HMI). Wearables, Realidade Aumentada, en desefio, producion e
diagndstico de taller e Realidade Virtual, especialmente en desefio

e Automatizacion e robdtica avanzada e colaborativa

e Ferramentas de Safety & Security

e Sistemas ciberfisicos e Internet das Cousas (loT)
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PERSPECTIVAS E RETOS TECNOLOXICOS SOLUCIONS ASOCIADAS BARREIRAS PARA A
NECESIDADES DE TD no TRANSFORMACION DIXITAL
sector
Alifiacion coas principais * Tecnoloxias e materiais aplicadas ao * Modelizacion, simulacion e virtualizacion de ® Baixa presenza de perfis
tendencias actuais do mercado.  desenvolvemento de vehiculos mais seguros procesos (Machine Learning e Xemelgos dixitais) = cualificados relativos &
Maiores prestacidns ® Reducién do impacto ambiental tanto no e HMI. Realidade Aumentada, en desefio, industria 4.0
tecnolodxicas demandadas por proceso de fabricacién como no produto final: producién e diagndstico de taller e Realidade ¢ Contratacién do talento
parte do usuario final desenvolvemento de tecnoloxias limpas Virtual, especialmente en desefio
e Aplicacién de tecnoloxias CASE, polas suas e Automatizacién e robética avanzada e
siglas en inglés (conectividade, autonomia, colaborativa
mobilidade compartida e electricidade) e Ferramentas de Safety & Security
e Sistemas ciberfisicos e Internet das Cousas
(loT)

Tdboa 41: Perspectivas, necesidades, retos e soluciéns do sector Automocion. Fonte: Elaboracion Propia
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4.IDENTIFICACION E ANALISE DA FORMACION ACTUAL NO
SECTOR AUTOMOCION

4.1. FORMACION ACTUAL: AREAS DE CONECEMENTO,
(Automocion)

A formacién que se identificou pddese clasificar en:

e Certificados de Profesionalidade que se imparten en Galicia

e Certificados de Profesionalidade que se imparten en Espafia e non en Galicia

e Acciéns formativas non conducentes a Certificados de Profesionalidade en modalidade de
teleformacion ou presencial en Galicia (FUNDAE)

e Formacidn profesional en Galicia

e Titulaciéns universitarias en Galicia
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4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN GALICIA

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO E MARKETING

AREA DO CP cp HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE

TRABALLO RELACIONADOS
LOXISTICA TRAFICO DE 450 Establecer e organizar plans de  Organizacién de plans de transporte de viaxeiros por estrada = Xefe de trafico de empresas de
COMERCIALE VIAXEIROS POR transporte de viaxeiros por (120 horas) transporte, en xeral
XESTION DO ESTRADA estrada. Xestionar e supervisar ¢ Desefio de plans de transporte no transporte de viaxeiros xefe de trafico de empresas de
TRANSPORTE as operacidns de transporte de  por estrada (80 horas) transporte por estrada de viaxeiros
viaxeiros por estrada. Realizar * Formacién de prezos e tarifas do transporte de viaxeiros Xefes de operacions de empresas de
a xestion administrativa e por estrada (40 horas) transporte por estrada de viaxeiros
documental de operacions de Xestion de operacions de transporte de viaxeiros por estrada = Inspectores de empresas de
transporte por estrada. (110 horas) transporte
Realizar as actividades de ¢ Xestion, control e calidade no servizo de transporte de Inspectores de viaxeiros por estrada
atencién e informacion aos viaxeiros por estrada (80 horas) Xefes de estacidn de transportes por
viaxeiros do autobus ou * Xestidn e prevencion de riscos no transporte de viaxeiros estrada e/ou ferrocarril
autocar. por estrada (30 horas) de estacion de autobuses
Xestion administrativa de operacions de transporte por Administrativos do departamento de
estrada trafico de transporte por estrada de
¢ Xestion documental dos servizos de transporte por estrada  viaxeiros
* Xestidn de seguros no transporte por estrada (30 horas) Empregados administrativos dos
Atencion e informacidn aos viaxeiros do autobus ou autocar | servizos de transporte, en xeral
(50 horas) Axentes de transporte, en xeral

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Trafico de
viaxeiros por estrada
Tdboa 42: Certificados de Profesionalidade do Sector Automocion en Galicia. Familia profesional: Comercio e Mdrketing. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE E MANTEMENTO DE VEHICULOS

AREA DO CP cP HORAS UNIDADES DE MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE
COMPETENCIA TRABALLO RELACIONADOS
CARROCERIA DE EMBELECEMENTO 540 Efectuar o embelecemento = Transversal. Embelecemento de superficies (230 horas) Rotulista de vehiculos. Decorador de
VEHiCULOS E DECORACION DE de superficies. * Pintado de vehiculos (90 horas) superficies de automaébiles,
SUPERFICIES DE Realizar a personalizacion e = e Pintado de vehiculos por esfumado (90 horas) maquinaria de obras publicas e
VEHICULOS decoracion de superficies e Técnicas de reacondicionamento e preentrega (50 horas) agricola, vehiculos pesados,
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cP
CARROCERIA DE MANTEMENTO DE
VEHicuLOS ELEMENTOS NON
ESTRUTURAIS DE
CARROCERIAS DE
VEHICULOS
CARROCERIA DE MANTEMENTO DE
VEHiCULOS ESTRUTURAS DE
CARROCERIAS DE
VEHICULOS

HORAS UNIDADES DE

630

560

COMPETENCIA

Substituir e/ou reparar
elementos amovibles dun
vehiculo.

Realizar a reparacion de
elementos metdlicos e
sintéticos.

Substituir e/ou reparar
elementos fixos non
estruturais do vehiculo
total ou parcialmente.

Substituir elementos fixos
do vehiculo total ou
parcialmente.

Reparar a estrutura do
vehiculo. Realizar o
conformado de elementos

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Personalizacion e decoracidn de superficies (270 horas)
* Franxeados, rotulados e aerografados (90 horas)

® Técnicas de personalizacién e o tunning (90 horas)

e Aplicacién de adhesivos

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais en

mantemento de vehiculos (30 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais en
Embelecemento e decoracidon de superficies de vehiculos
(40 horas)

Elementos amovibles (220 horas)

e Sistemas electromecanicos basicos (80 horas)

* Elementos amovibles exteriores e interiores, e sistemas de
peche e elevacion (90 horas)

e e substitucidn de ldas (50 horas)

Elementos metdlicos e sintéticos (230 horas)

e (Transversal) Reparacion de elementos metalicos (80
horas)

* Reparacion de elementos metélicos de aluminio (40 horas)
* Reparacion de elementos sintéticos (80 horas)

e (Transversal) Prevencidn de riscos laborais e ambientais en
mantemento de vehiculos (30 horas)

Elementos fixos non estruturais (140 horas)

e (Transversal) Desmonte e separacion de elementos fixos
(60 horas)

¢ Montaxe e union de elementos fixos (50 horas)

e (Transversal) Desmonte e montaxe de elementos de
aluminio (30 horas)

Mddulo de practicas profesionais de Mantemento de
elementos non estruturais de carrocerias de vehiculos (40
horas)

Elementos fixos (180 horas)

e (Transversal) Desmonte e separacion de elementos fixos
(60 horas)

e (Transversal) Desmonte e montaxe de elementos de
aluminio (30 horas)

¢ Métodos de union e desunidn de elementos fixos
estruturais (90 horas)
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OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
motocicletas e material ferroviario.
Rotulista de embarcacidns.

Montador en lifias de ensamblaxe de
automocién

Instalador de lGas/cristais en
vehiculos

Chapista reparador de elementos
amovibles e conformados de
materiais. metalicos e sintéticos de
automaobiles

Chapista reparador de maquinaria
de obras publicas e agricolas
Chapista reparador de vehiculos
pesados

Chapista reparador de motocicletas
e material ferroviario

Chapista industrial

Chapista Pintor de vehiculos
Chapista reparador de estruturas de
automabiles

Chapista reparador de maquinaria
de obras publicas e agricolas
Chapista reparador de vehiculos



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

CARROCERIA DE
VEHicULOS

CARROCERIA DE
VEHiCULOS

cP

OPERACIONS
AUXILIARES DE
MANTEMENTO DE
CARROCERIAS DE
VEHICULOS

PINTURA DE
VEHICULOS

HORAS UNIDADES DE

310

500

COMPETENCIA
metalicos e reformas de
importancia.

Efectuar operacions de
mecanizado basico.
Desmontar, montar e
substituir elementos
amovibles simples do
vehiculo.

Realizar operaciéns
auxiliares de preparacién
de superficies.

Realizar a preparacion,
proteccion e igualacion de
superficie de vehiculos.
Efectuar o embelecemento
de superficies.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Elementos estruturais do vehiculo (200 horas)
e Verificacion de estruturas deformadas (40 horas)
e Situado e control da estrutura en bancada (90 horas)

® Reparacion en bancada (70 horas)

Conformado elementos metalicos (140 horas)
e (Transversal) Reparacion de elementos metalicos (80

horas)

» Transformacidns de importancia en carrocerias (30 horas)
o(Transversal) Prevencidn de riscos laborais e ambientais en

mantemento de vehiculos (30 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de:
mantemento de estruturas de carrocerias de vehiculos (40

horas)

Transversal. Mecanizado bdésico (90 horas)
Técnicas basicas de substitucién de elementos amovibles (90

horas)

Técnicas basicas de preparacion de superficies (90 horas)
Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Operacions auxiliares de mantemento de carrocerias de

vehiculos (40 horas)

Técnicas de enmascarado (30 horas)
e Proteccién de superficies (80 horas)

¢ |gualacién e preparacion de superficies (90 horas)
Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais en

mantemento de vehiculos (30 horas)

Transversal. Embelecemento de superficies (230 horas)

e Pintado de vehiculos (90 horas)

¢ Pintado de vehiculos por esfumado (90 horas)
e Técnicas de reacondicionamento e preentrega (50 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Pintura de

vehiculos (40 horas)
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OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

pesados, motocicletas e material
ferroviario

Chapista reparador de elementos
metélicos

Chapista de grandes transformacions
opcionais de vehiculos, equipos e
apeiros

Axudante na area de carroceria
Auxiliar de almacén de recambios
Operario empresas de substitucién
de vidros

Pintor de vehiculos, en xeral

Pintor de vehiculos de automadbiles
Pintor de maquinaria agricola e
obras publicas

Pintor de aeronaves

Pintor de embarcacidns

Pintor de material rodante
ferroviario



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cP HORAS UNIDADES DE MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE

COMPETENCIA TRABALLO RELACIONADOS
CARROCERIA DE PLANIFICACION E 660 Planificar os procesos de Elementos amovibles e fixos non estruturais (180 horas) Técnico en control de calidade en
VEHiCULOS CONTROL DA AREA reparacién de elementos ¢ Conformacion de elementos metalicos industrias de automocion
DE CARROCERIA amovibles e fixos non * Reparacion e conformacién de elementos sintéticos (40 xefe de equipo de taller de
estruturais, controlando a horas) mantemento mecanico
execucién dos mesmos. ¢ Elementos amovibles e fixos non estruturais (80 horas) Perito taxador de vehiculo
Planificar os procesos de Estruturas de vehiculos (130 horas) Recepcionista de vehiculos Xefe de
reparacion de estruturas de | e Diagndstico de deformacions estruturais (50 horas) taller de carroceria: chapa e pintura
vehiculos, controlando a ® Reparacidn ou substitucion de elementos estruturais de Encargado de taller
execuciéon dos mesmos. vehiculos (50 horas) Encargado de ITV Xefe vendas
Planificar os procesos de ¢ Planificacion e desenvolvemento de carrozados e reformas
proteccion, preparacion e de importancia (30 horas)
embelecemento de Preparacion e embelecemento de superficies (180 horas)
superficies, controlando a ¢ Planificacién, control e execucién dos procesos de
execucion dos mesmos. proteccion, preparacion e igualacion de superficies.
Xestionar o mantemento de | e Planificacién e control dos procesos de embelecemento e
vehiculos e a loxistica decoracion de superficies.
asociada, atendendo a ¢ Planificacién e control dos procesos de correccion de
criterios de eficacia, defectos no acabado e decoracion de superficies
seguridade e calidade. Xestion e loxistica no mantemento de vehiculos (130 horas)

¢ Planificacion dos procesos de mantemento de vehiculos e
distribucién de cargas de traballo (50 horas)

* Xestidn da recepcion de vehiculos (50 horas)

* Prevencion de riscos laborais e ambientais en mantemento
de vehiculos (30 horas)

Moddulo de practicas profesionais non laborais de
Planificacion e control da area de carroceria (40 horas)

ELECTROMECANICA MANTEMENTO 520 Manter os sistemas de Sistemas de carga e arranque de vehiculos e circuitos Electricista de vehiculos
DE VEHiCULOS DOS SISTEMAS carga e arranque de electrotécnicos basicos (210 horas) Electricista electrénico de
ELECTRICOS E vehiculos. e Electricidade, electromagnetismo e electrénica aplicados mantemento e reparacion en
ELECTRONICOS DE Manter os circuitos ao automabil (80 horas) automocion
VEHICULOS eléctricos auxiliares de e Mantemento do sistema de arranque do motor do Electricista de automobil
vehiculos. vehiculo (50 horas) Electricista de vehiculos industriais,
Manter os sistemas de * Mantemento do sistema de carga con alternador (50 maquinaria de obra publica e
seguridade e horas) agricola
confortabilidade de Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais en Electricista e/ou electrénico de
vehiculos. mantemento de vehiculos (30 horas) automocion, en xeral

Circuitos eléctricos auxiliares de vehiculos (150 horas)
* Mantemento de sistemas de iluminacién e de sinalizacion
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

cp

ELECTROMECANICA | MANTEMENTO DE

DE VEHiCULOS

SISTEMAS DE
TRANSMISION DE
FORZA E TRENS DE
RODAXE DE
VEHICULOS
AUTOMOBILES

HORAS UNIDADES DE

480

COMPETENCIA

Manter os sistemas
hidraulicos e pneumaticos,
direccidn e suspension.
Manter os sistemas de
transmisién e freos.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

(50 horas)

* Mantemento dos dispositivos eléctricos de habitaculo e
cofre motor (30 horas)

e Mantemento de redes multiplexadas (40 horas)
Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais en
mantemento de vehiculos (30 horas)

Sistemas de seguridade e confortabilidade de vehiculos (140
horas)

* Mantemento de sistemas de seguridade e de apoio 4
conducion (40 horas)

e Mantemento de sistema de climatizacion (40 horas)

¢ Montaxe e mantemento de equipos audio, video e
telecomunicacions (30 horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais en
mantemento de vehiculos (30 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Mantemento dos Sistemas Eléctricos e Electrénicos de
Vehiculos (80 horas)

Sistemas de direccion e suspension (200 horas)

¢ Mantemento do sistema de direccion do vehiculo (80
horas)

e Mantemento do sistema de suspension do vehiculo

* Mantemento das rodas do vehiculo (30 horas)
Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais en
mantemento de vehiculos (30 horas)

Sistemas de transmision e freos (230 horas)

* Mantemento do sistema de transmisidn do vehiculo (90
horas)

* Mantemento do sistema mecanico e hidraulico de freos do
vehiculo

¢ Mantemento do sistema eléctrico e electrdnico dos freos
do vehiculo (50 horas)

Transversal. Prevencién de riscos laborais e ambientais en
mantemento de vehiculos (30 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Mantemento de sistemas de transmision de forza e trens de
rodaxe de vehiculos automébiles (80 horas)
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OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

Reparador sistemas pneumaticos e
hidraulicos

Reparador sistemas de transmision e
freos

Reparador sistemas de direccién e
suspension

Operario de empresas dedicadas a
fabricacién de recambios
Vendedor/distribuidor de recambios
e equipos de diagnoses



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cpP HORAS UNIDADES DE MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE
COMPETENCIA TRABALLO RELACIONADOS
ELECTROMECANICA MANTEMENTO DO 520 Manter o motor térmico. Transversal. Motores (260 horas) Mecdnico de motor e os seus
DE VEHiCULOS MOTOR E Os seus Manter os sistemas e Técnicas de mecanizado e metroloxia (50 horas) sistemas auxiliares en automabiles e
SISTEMAS auxiliares do motor e Mantemento de motores térmicos de dous e catro tempos  vehiculos industriais
AUXILIARES térmico. (90 horas) Mecdénico de equipos diésel
* Mantemento de sistemas de refrixeracion e lubricacidn Operario de empresas dedicadas a
dos motores térmicos (90 horas) fabricacidn de recambios
® Prevencion de riscos laborais e ambientais en mantemento = Mecanico de motor e os seus
de vehiculos (30 horas) sistemas auxiliares en motocicletas e
Transversal. Sistemas auxiliares do motor (180 horas) maquinaria agricola e de obras
e Mantemento de sistemas auxiliares do motor de ciclo otto = publicas
(90 horas) Mecanico de motor e os seus
¢ Mantemento de sistemas auxiliares do motor de ciclo sistemas auxiliares en material
diésel (90 horas) rodante ferroviario
Modulo de practicas profesionais non laborais de Mecanicos axustadores de camions,
Mantemento do motor e os seus sistemas auxiliares (80 turismos, furgonetas e autobuses en
horas) xeral

Mecanico axustador de motores
diésel e gasolina (vehiculos) e
equipos de inxeccidn

ELECTROMECANICA = OPERACIONS 310 Efectuar operacions de Transversal. Mecanizado bdsico (90 horas) Axudante na area de
DE VEHICULOS AUXILIARES DE mecanizado bdasico. Técnicas basicas de mecanica de vehiculos (90 horas) electromecanica de vehiculos
MANTEMENTO EN Desmontar, montar e Técnicas basicas de electricidade de vehiculos (90 horas) Aucxiliar de almacén de recambios
ELECTROMECANICA substituir elementos Mddulo de practicas profesionais non laborais de Operario de taller de mecénica
DE VEHICULOS mecanicos simples do Operacions auxiliares de mantemento en electromecanica rapida
vehiculo. de vehiculos (40 horas)

Desmontar, montar e
substituir elementos

eléctricos simples do

vehiculo.
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cP

ELECTROMECANICA = PLANIFICACION E

DE VEHiCULOS
DE

ELECTROMECANICA

CONTROL DA AREA

HORAS UNIDADES DE

COMPETENCIA

Planificar os procesos de
reparacion dos sistemas
eléctricos, electronicos, de
seguridade e
confortabilidade,
controlando a execucién
dos mesmos.

Planificar os procesos de
reparacion dos sistemas de

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Sistemas eléctricos, electronicos de seguridade e
confortabilidade (150 horas)

Diagnose e reparacions de avarias en sistemas eléctricos,
electrdnicos, de seguridade e confortabilidade de
vehiculos (90 horas)

Supervision de procesos de intervencion, probas e
verificacidns nos sistemas eléctricos e electrénicos de
vehiculos (60 horas)

Sistemas de transmision de forza e trens de rodaxe (150

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

Xefe/a da area electromecénica

Recepcionista

Encargado/a de taller de
electromecanica
Encargado/a de ITV

Perito taxador de vehiculos
Xefe/a de servizo
Encargado/a drea comercial

Xerentes de taller de reparacions de

vehiculos, con menos de 10

transmision de forza e trens horas)
de rodaxe, controlando a Planificacién e control dos procesos de intervencion dos asalariados Técnicos en diagnoses de
execucion dos mesmos. sistemas de freado (50 horas) vehiculos
Planificar os procesos de Planificacion e control dos procesos de intervencién nos Xefes de equipo en taller
reparacion dos motores sistemas de suspension e direccidn (50 horas) electromecanico
térmicos e os seus sistemas Planificacién e control dos procesos de intervencion nos
auxiliares controlando a sistemas de transmision de forza (50 horas)
execucion dos mesmos. Motores térmicos e os seus sistemas auxiliares (150 horas)
Xestionar o mantemento de = ¢ Diagnose e reparacidns das avarias dos motores térmicos
vehiculos e a loxistica e 0s seus sistemas auxiliares (90 horas)
asociada, atendendo a * Supervision de procesos de intervencidon, probas e
criterios de eficacia, verificacidns nos motores térmicos e os seus sistemas
seguridade e calidade. auxiliares (60 horas)

Xestion e loxistica no mantemento de vehiculos (130 horas)

* Planificacidon dos procesos de mantemento de vehiculos e

distribucién de cargas de traballo (50 horas)
* Xestidn da recepcidn de vehiculos e loxistica (50 horas)
* Prevencidn de riscos laborais e ambientais en
mantemento de vehiculos (30 horas)

Médulo de practicas profesionais non laborais de

Planificacidn e control da drea de electromecanica (80

horas)

Tdboa 43: Certificados de Profesionalidade do Sector Automocion en Galicia. Familia profesional: Transporte e mantemento de vehiculos. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE
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Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN ESPANA

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE E MANTEMENTO DE VEHICULOS

AREA DO CP UNIDADES DE

COMPETENCIA

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

Manter os sistemas de
direccion e suspension de
maquinaria agricola,

ELECTROMECANICA MANTEMENTO DE
DE VEHiCULOS SIST D RODAXE E
TRANSMISION DE

510

MAQUINARIA de industrias extractivas e
AGRICOLA, INDUS de edificacion e obra civil.
EXTR E EOC, Manter os sistemas de
EQUIP_E AP transmision e freos de
maquinaria agricola, de
industrias
extractivas e de edificacion
e obra civil.

Montar e manter os
sistemas de accionamento
de equipos e apeiros de
maquinaria

agricola, de industrias
extractivas e de edificacion
e obra civil.

Montar e manter equipos e
apeiros de maquinaria
agricola, de industrias
extractivas e de edificacion
e obra civil.

Manter motores Diésel

Manter os sistemas eléctricos, de
seguridade e confortabilidade, de
maquinaria

agricola, de industrias extractivas e
de edificacién e obra civil

Sistemas de direccidn e suspensidon de maquinaria agricola,
de industrias extractivas, e de edificacion e obra civil (160
horas)

* Mantemento e reparacion dos sistemas de direccion nos
vehiculos especiais (60 horas)

* Mantemento e reparacion dos sistemas de suspension e
trens de rodadura nos vehiculos especiais (70 horas)

* Prevencion de riscos laborais e ambientais en automocion
(30 horas)

Sistemas de transmisidn e freos de maquinaria agricola, de

industrias extractivas, e de edificacion e obra civil (170

horas)

* Mantemento e reparacion dos sistemas de transmision
nos vehiculos especiais (90 horas)

* Mantemento e reparacion dos sistemas de freos nos
vehiculos especiais (50 horas)

* Prevencion de riscos laborais e ambientais en
mantemento de vehiculos (30 horas)

Sistemas de accionamento de equipos e apeiros de

maquinaria agricola, de industrias extractivas e de

edificacion e obra civil (230 horas)

* Mantemento e reparacion dos sistemas de accionamento
hidraulico dos equipos, apeiros e implementos dos
vehiculos especiais (90 horas)

* Mantemento e reparacion dos sistemas de accionamento
pneumatico dos equipos, apeiros e implementos dos
vehiculos especiais (50 horas)

* Mantemento e reparacion dos sistemas eléctricos e

electronicos dos equipos, apeiros e implementos dos

vehiculos especiais (60 horas)

Prevencion de riscos laborais e ambientais en

mantemento de vehiculos (30 horas)
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

HORAS

UNIDADES DE

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONS E POSTOS DE

ELECTROMECANICA
DE VEHiCULOS

MANTEMENTO DO
MOTOR E DOS SIST
ELECTRICOS D
SEGURID E
CONFORT D MAQU
AGR, E EXTRACT E
EOC

520

COMPETENCIA

Operario de empresas
dedicadas a fabricacion de
recambios.
Vendedor/distribuidor de
recambios e equipos de
diagnose

Electromecanico reparador
de maquinaria agricola, de
industrias extractivas e de
edificacion

e obra civil.
Electromecanico de taller
de fabricacion de
magquinaria agricola, de
industrias

extractivas e de edificacion
e obra civil.
Electromecanico de taller
de mantemento de
maquinaria agricola, de
industrias

extractivas e de edificacion
e obra civil.

Dependente de recambios
e accesorios de automobil.

Equipos e apeiros de maquinaria agricola, de industrias

extractivas e de edificacion e obra civil (130 horas)

* Montaxe dos equipos, apeiros e implementos dos
vehiculos especiais (30 horas)

* Mantemento e reparacion dos equipos, apeiros e
implementos dos vehiculos especiais (70 horas)

* Transversal) Prevencion de riscos laborais e ambientais en
mantemento de vehiculos (30 horas)

Modulo de practicas profesionais non laborais de

mantemento de sistemas de rodaxe e transmisién de

maquinaria agricola, de industrias extractivas e de

edificacion e obra civil, os seus equipos e apeiros (80 horas)

e apeiros (80 horas)e apeiros (80 horas)

Transversal. Motores diésel (210 horas)

* Mantemento de motores térmicos diésel (90 horas)

* Mantemento dos sistemas de lubricacion, refrixeraciéon e

alimentacion dos motores diésel (90 horas)

¢ Prevencion de riscos laborais e ambientais en automocion

(30 horas)

Sistemas eléctricos, de seguridade e confortabilidade, de

maquinaria agricola, de industrias extractivas e de

edificacion e obra civil (250 horas)

* Mantemento dos equipos de carga e arranque en

vehiculos de maquinaria agricola, de industrias extractivas e

de edificacion e obra civil (90 horas)

e Mantemento de circuitos eléctricos dos sistemas de

iluminacidn, sinalizacidn, cabina e compartimento motor dos

vehiculos de maquinaria agricola, de industrias extractivas e

de edificacion e obra civil

e Mantemento dos sistemas de climatizacion, equipos de

audio, telecomunicacidns e redes multiplexadas en vehiculos

de maquinaria agricola, de industrias extractivas e de

edificacion e obra civil (70 horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais en

automocion (30 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de

Mantemento do motor e dos sistemas eléctricos, de
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TRABALLO RELACIONADOS

Electromecdanico axustador e/ou
reparador de maquinaria agricola en
xeral

Electromecdnico reparador de
magquinaria agricola, de industrias
extractivas e de edificacion

e obra civil

Electromecanico axustador de
equipos de inxeccidn Diésel
Verificador de maquinaria agricola e
industrial

Operario de empresas dedicadas a
fabricacidn de recambios
Vendedor/distribuidor de recambios
e equipos de diagnose

Dependente de recambios e
accesorios de automobil

Mecdnico Axustador de motores
diésel (vehiculos)

Mecanico Axustador de motores en
maquinaria pesada, agricola e/ou
industrial autopropulsada

Mecanico Axustador de maquinaria
agricola, en xeral

Mecanico reparador de maquinaria



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

UNIDADES DE

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONS E POSTOS DE

FERROCARRIL E
CABLE

MANTEMENTO DOS
SISTEMAS
MECANICOS DE
MATERIAL
RODANTE
FERROVIARIO

710

COMPETENCIA
Mecanico/Axustador de
motores e equipos de
inxeccion (diésel e
gasolina).

Mecénico de mantemento
e reparacion de
automocion, en xeral.
xeneral.

Mecdénicos Axustadores de
motores en maquinaria
pesada, agricola e/ou
industrial autopropulsada.
Montador axustador de
grupos mecanicos e
motores en automocion.
Montadores axustadores
de maquinaria agricola en
xeral.

Manter motores Diésel.
Manter sistemas de
suspension e freos de
material rodante
ferroviario.

Manter sistemas de
transmision, apoio, rodaxe
e elementos de axuste

de material rodante
ferroviario.

seguridade e confortabilidade de maquinaria agricola, de
industrias extractivas e de edificacion e obra civil (80 horas)

Motores diésel (210 horas)

* Mantemento de motores térmicos diésel (90 horas)

* Mantemento dos sistemas de lubricacion, refrixeracion e
alimentacién dos motores diésel (90 horas)

¢ Prevencion de riscos laborais e ambientais en mantemento
de vehiculos (30 horas)

Sistemas de suspension, freos e circuitos de fluidos (250
horas)

e Sistemas pneumatico e hidraulicos (40 horas)

¢ Mantemento do sistema de freo pneumatico (90 horas)

¢ Mantemento de sistemas de suspension, circuitos de
fluidos e circuitos pneumaticos auxiliares (90 horas)

* Prevencion de riscos laborais e ambientais en ferrocarril
Sistemas de transmision, apoio e rodaxe e elementos de
axuste (160 horas)

¢ Mantemento de rodaxe e sistemas de transmisién (90
horas)

e Mantemento de elementos de axuste de bastidor de bogie
(40 horas)

® Prevencion de riscos laborais e ambientais en ferrocarril
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TRABALLO RELACIONADOS
agricola, en xeral

Montador Axustador de maquinaria
agricola, en xeral

Xefe de equipo de taller de motores
e material ferroviario

Reparador de sistemas mecanicos,
pneumaticos e hidraulicos de
material rodante

ferroviario

xefe de equipo de taller de vehiculos
de motor, en xeral

Xefe de equipo de taller de
magquinaria pesada e industrial
autopropulsada

Mecanico axustador de motores en
vehiculos ferroviarios de traccion
Mecdnicos axustadores (de motores)
diésel, excepto vehiculos



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

HORAS

UNIDADES DE
COMPETENCIA

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

FERROCARRIL E
CABLE

MANTEMENTO DE
SISTEMAS
ELECTRICOS E
ELECTRONICOS DE
MATERIAL
RODANTE
FERROVIARIO

510

Manter sistemas eléctrico-
electronicos de
alimentacion, traccion,
iluminacién e sinalizacién
de material rodante
ferroviario.

Manter sistemas eléctrico-
electrdnicos de
comunicacion, seguridade
e

confortabilidade de
material rodante
ferroviario.

(30 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Mantemento dos sistemas mecdnicos de material rodante
ferroviario (120 horas)

Sistemas eléctricos-electronicos de alimentacion, traccion,
iluminacion e sinalizacion de material rodante ferroviario
(270 horas)

e Electricidade electrdnica aplicada ao material rodante
ferroviario (90 horas)

¢ Diagndstico e reparacion dos sistemas de alimentacién e
traccion de material rodante ferroviario (90 horas)

¢ Diagndstico e reparacion dos sistemas auxiliares de
material rodante ferroviario (60 horas)

® Prevencion de riscos laborais e ambientais en ferrocarril
(30 horas)

Sistemas de comunicacion, seguridade e confortabilidade de
material rodante ferroviario (240 horas)

e Electricidade electrénica aplicada ao material rodante
ferroviario

¢ Diagn0dstico e reparacion de sistemas de comunicacién e
seguridade de material rodante ferroviario (60 horas)

* Diagnostico e reparacion de sistemas de climatizacion e
confortabilidade de material rodante ferroviario

® Prevencion de riscos laborais e ambientais en ferrocarril
(30 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Mantemento de vos sistemas eléctrico-electrénicos de
material rodante ferroviario (120 horas)

Reparador de sistemas eléctricos de
material rodante ferroviario
Reparador de sistemas electrénicos
de material rodante ferroviario
Reparador de sistemas de
seguridade e comunicacion de
material rodante ferroviario

Tdboa 44: Certificados de Profesionalidade do Sector Automocion en Espaia. Familia profesional: Transporte e mantemento de vehiculos. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.3. ACCIONS FORMATIVAS NON CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE

Non se identificou acciéns formativas non conducentes a Certificados de profesionalidade a través de Fundacién Estatal para a Formacion no Emprego
(Fundae)

4.1.4. FORMACION PROFESIONAL EN GALICIA

TIPO DE GRAO RAMA PROFESIONAL MODULOS E HORAS

GRAO

Basico Mantemento De Embarcacions Transporte E Mantemento De Vehiculos 12 MP3009 Ciencias Aplicadas | 175
Deportivas E De Recreo 12 MP3011 Comunicacién e sociedade | 206

12 MP3043 Mecanizado e soldadura 175

12 MP3040 Proteccidon e embelecemento de superficies barcos 150

12 MP3028 Reparacion estrutural basica de embarcacidns deportivas 204

22 MP3019 Ciencias Aplicadas Il 162

22 MP3012 Comunicacion e Sociedade Il 135

22 MP3071 Formacidn en postos de traballo 320

292 MP3048 Mantemento basico da planta e equipo de propulsidn asociados 163
22 MP3068 Mantemento basico dos aparellos da embarcacion Deportes 113

22 MP3066 Mantemento basico de sistemas eléctricos e informaticos 135
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TIPO DE
GRAO

Basico

Medio

Medio

Mantemento De Vehiculos

Carroceria

Electromecénica De Vehiculos
Automoébiles

RAMA PROFESIONAL

Transporte E Mantemento De Vehiculos

Transporte E Mantemento De Vehiculos

Transporte E Mantemento De Vehiculos
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MODULOS E HORAS

192 MP3044 Desmontable 208

12 MP3009 Ciencias Aplicadas | 175

12 MP3011 Comunicacién e sociedade | 206

12 MP3043 Mecanizado e soldadura 175

12 MP3045 Preparacion da superficie 146

22 MP3019 Ciencias Aplicadas Il 162

29 MP3012 Comunicacion e Sociedade Il 135

22 MP3046 Electricidade vehicular 165

22 MP3049 Formacién en centros de traballo 320
22 MP3047 Mecanica de vehiculos 246

12 MP0254 Elementos extraibles 212

12 MP0256 Elementos fixos 267

12 MP0255 Elementos metalicos e sintéticos 267

12 MP0261 Formacion e orientacion profesional 107
12 MP0260 Mecanizado basico 107

22 MP0258 Elementos estruturais do vehiculo 193
292 MP0259 Embelecemento de superficies 212

22 MP0262 Empresa e Emprendemento 53

22 MP0263 Formacidn en postos de traballo 410

22 MP0257 Preparacion da superficie 172

12 MP0454 Circuitos de fluido, suspensidn e direccién 213
12 MP0459 Formacidn e orientacion laboral 107

12 MP0260 Mecanizado basico 107

12 MP0452 Motores 133

12 MP0456 Sistemas de carga e arranque 213

12 MP0455 Sistemas de transmisién e freado 187

22 MP0457 Circuitos eléctricos auxiliares do vehiculo 175
22 MP0460 Empresa e Emprendemento 53

29 MP0461 Formacidn en postos de traballo 410

292 MP0453 Sistemas auxiliares do motor 245

292 MP0458 Sistemas de seguridade e confort 157



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

TIPO DE
GRAO

Medio

Superior

Mantemento De Estruturas De
Madeira E Mobiliarios De
Embarcacions De Recreo

Automocion

RAMA PROFESIONAL

Transporte E Mantemento De Vehiculos

Transporte E Mantemento De Vehiculos
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MODULOS E HORAS

12 MP0538 Materiais de carpinteria e mobiliario 133

12 MP0539 Solucidns construtivas 187

12 MP0540 Operacions basicas de carpinteria 240

12 MP0541 Operacions basicas de mobiliario 240

12 MP0542 Control de almacén 53

12 MP1634 Formacion e orientacion laboral 107

22 MP1618 Preparaciéon de embarcacidns de recreo para traballos de mantemento 104
22 MP1630 Mecanizado de elementos de carpinteria de ribeira 104

22 MP1631 Mantemento de cubertas e cascos de madeira en embarcacions

de recreo 123

292 MP1632 Mantemento de elementos estruturais de madeira de embarcacions
de recreo 123

22 MP1633 Mantemento de elementos interiores de madeira e mobiliario

de embarcacions de recreo 123

22 MP1635 Empresa e Emprendemento 53

292 MP1636 Formacion en centros de traballo 410

12 MP0294 Elementos non estruturais desmontables e fixos 213
12 MP0299 Formacion e orientacion laboral 107

12 MP0293 Motores térmicos e os seus sistemas auxiliares 267
12 MP0291 Sistemas eléctricos e de seguridade e confort 240
12 MP0297 Xestion e loxistica de mantemento de vehiculos 133
22 MP0300 Empresa e Emprendemento 53

29 MP0296 Estruturas de vehiculos 123

292 MP0301 Formacidn en centros de traballo 384

22 MP0298 Proxecto Automotriz 26

22 MP0292 Sistemas de transmisién e tren de rodaxe 209

292 MP0309 Técnicas de comunicacion e relacion 53

22 MP0295 Tratamento superficial e revestimento 192



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

TIPO DE RAMA PROFESIONAL
GRAO

Superior Mantemento Aeromecanica De Transporte E Mantemento De Vehiculos

Avidns Con Motor De Turbina

Tdaboa 45: Formacion Profesional do sector automocion en Galicia. Fonte: Elaboracion Propia
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MODULOS E HORAS

192 MP1435 Aerodinamica basica 65

12 MP1436 Factores humanos 105

12 MP1425 Fundamentos de Electricidade 135

12 MP1426 Fundamentos de Electrénica en Aeromecanica 105

12 MP1430 Materiais, equipos e ferramentas aeromecanicas 135

12 MP1432 Practicas de mantemento con elementos mecénicos da aeronave 240

12 MP1428 Técnicas dixitais e sistemas de instrumentos electrdnicos en aeromecanica
135

22 MP1439 Aerodinamica, estruturas e sistemas de control de voo de aeronaves con
motor

de turbina 170

292 MP1441 Aerodinamica, estruturas e sistemas de osixeno, auga e proteccion do
avion 105

22 MP1438 Aerodinamica, estruturas e sistemas eléctricos e avidnica de aeronaves
con motor de turbina 135

22 MP1440 Aerodinamica, estruturas e sistemas hidraulicos e pneumaticos, e tren
de aterraxe de avidns 170

22 MP1455 Motores de turbina de gas 240

22 MP1433 Practicas de mantemento con elementos e servizos de avionica aeronave 105
32 MP1460 Empresa e Emprendemento 65

32 MP1461 Formacién en centros de traballo 460

32 MP1457 Hélices 65

32 MP1437 Lexislacion aeronautica 65

32 MP1458 Proxecto Mantemento Mecanico Aeronave Motor Turbina 40



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.5. TITULACIONS UNIVERSITARIAS EN GALICIA.

GRAOS UNIVERSITARIOS

Non se identificaron titulacidns universitarias do sector automocién en Galicia.

POSGRAO OU MASTER

LISTAXE DE TiTULOS DE MASTER OU OBXECTIVOS MODULOS PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A

POSGRAO EN GALICIA FORMACION

Mestria en Enxefieria da Automocion O obxectivo do master é formar profesionais especialistas en e Introducién e conceptos xerais O perfil do egresado é o dun
enxefieria da automocion. Este sector caracterizase pola sua e Enxefieria de Produto profesional cunha elevada cualificacion
extraordinaria complexidade e alta competitividade, xunto cun e Enxefieria de Proceso técnica e especialista nas diversas
elevado ritmo de innovacion tecnoldxica, que precisa de capital Tecnoloxias e Procesos que interverien
humano cunha formacién multidisciplinar e de alto nivel. no sector da automocion

Tdboa 46: Titulacions de Mdster do sector Automocion en Galicia. Fonte: Elaboracion propia
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.2. ANALISE DA FORMACION (Automocion)

Formacidn correspondente a certificados de profesionalidade en Galicia

A formacidn correspondente a Certificados de Profesionalidade que se identificou no sector de Automocién
correspdndese coas Familias Profesionais: Comercio e Marketing, Transporte e mantemento de vehiculos.
As areas profesionais identificadas son: Loxistica comercial e xestidon do transporte, Electromecanica de
vehiculos e Carroceria de vehiculos

As ocupacions e postos de traballo aos que da lugar a formacion analizada son:

e Profesionais que realizan actividades de loxistica comercial e xestidon do transporte: xefe de trafico,
xefes de operacidns, inspectores de empresa e viaxeiros, xefes de estacién de transportes e
administrativos de trafico e axentes de transporte

e Técnicos/as en electromecénica de vehiculos: Axudante en electromecénica, operario de taller,
recepcionista, perito, area comercial, xestion de taller. Electronicista e electricista de vehiculos

e Chapista, carroceria e pintura de vehiculos

A formacién dos Certificados de Profesionalidade da resposta a algunhas das profesiéns que se cre que van
demandar as empresas do sector, en especial as profesions de traballos mais manuais. Con todo, obsérvase
que hai unha carencia na automatizacidn, simulacidon de procesos, robética... Estas tecnoloxias non forman
parte do contido formativo e existe o risco de que as profesions mais manuais vaianse substituindo por
procesos automaticos.

Os certificados de profesionalidade tefien unha duracién entre 310 e 660 horas aproximadamente.

Respecto aos mddulos formativos que conforman as accidns formativas conducentes a certificados de
profesionalidade en Galicia, cabe destacar as seguintes temdticas segundo area do certificado por ser as que
mais se repiten:

AREAS DOS TEMATICAS
CERTIFICADOS DE

PROFESIONALIDADE

Trafico de viaxeiro por Organizacion de plans de transporte de viaxeiros por estrada: desefio de plans de
estrada transporte, xestion de operacions de transporte de viaxeiros, xestion e control da calidade
do servizo de transporte
Prevencioén de riscos no transporte de viaxeiros por estrada
Xestién administrativa de operacions  de  transporte por  estrada
Atencion e informacién aos viaxeiros do autobus ou autocar
Carroceria de vehiculos = Embelecemento de superficies: pintura, personalizacion, adhesivos
Prevencidn de riscos
Mantemento de elementos non estruturais: sistemas electromecanicos basicos,
elementos amovibles, lGas, reparacién de elementos (metalicos, de aluminio e sintéticos)
Mantemento de estruturas de carroceria: desmonte e montaxe de elementos, métodos
de unidn e desunion de elementos fixos estruturais, elementos estruturais, verificacion
de estruturas, reparacion
Operacidns auxiliares de mantemento
Pintura de vehiculos
Carroceria de vehiculo: Elementos amovibles e preparacion de superficies
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AREAS DOS TEMATICAS

CERTIFICADOS DE

PROFESIONALIDADE

Electromecanica do Mantemento dos sistemas eléctricos e electrénicos de vehiculos: circuitos eléctricos,
vehiculo mantemento, iluminacidn, sistemas de seguridade, climatizacidn e equipos de son

Mantemento de sistemas de transmision de forza e trens de rodaxe de vehiculos
automabiles: sistemas de direccion e suspension, sistemas de transmision e freos
Prevencion de riscos laborais

Mantemento do motor e os sistemas auxiliares

Operacidns auxiliares de mantemento en electromecanica de vehiculos: mecanizado e
electricidade de vehiculo

Planificacidn e control da area de electromecanica

Taboa 47: Resumo dos médulos dos CP en que se imparten en Galicia do sector automocion. Fonte: Elaboracidn propia a partir da
informacién do SEPE

As ocupacions e postos de traballo aos que da lugar a formacion analizada son:

o Xefe/a de trafico e operacions de empresas de transporte, en xeral

e Inspectores/as de: empresas de transporte, viaxeiros por carteira, estacions

e Administrativos do departamento de trafico de transporte por estrada de viaxeiros
e Empregados/as administrativos dos servizos de transporte, en xeral

e Axentes de transporte, en xeral

e Area de electromecanica de vehiculos: axudante, xefe, encargado

o Almacén: Auxiliar de almacén de recambios

e Mecanica: Operario de taller de mecdnica rapida

e Profesidns de taller de electromecanica

e Profesidns en ITV e peritaxe de vehiculos

e Electronicista de vehiculos. Electricista electrénico de mantemento e reparacién en automocién
e Instalacidn de luas, chapista, pintor/a de chapa, vehiculos, aeronaves

e Técnico/a en control de calidade en industrias de automocién

e Operario/a empresas de substitucion de vidros

e Rotulista de vehiculos, embarcacidns e decorador/a de superficies

Non se identificaron mddulos relacionados con tecnoloxias emerxentes nos Certificados de profesionalidade
de Galicia do sector aeronautico. Hai contidos formativos relacionados con electromecdnica, pero non
propiamente con tecnoloxias. A formacidn dos Certificados esta mais relacionada con traballos manuais, que
poden tender a desaparecer nun futuro coa integracion de tecnoloxias na automatizacién de procesos.

Formacion correspondente a certificados de profesionalidade no resto de Espafia

A formacion correspondente a Certificados de Profesionalidade que se imparten en Espafia, pero non se
imparten en Galicia para o sector Automocién correspéndese coa seguinte Familia Profesional: transporte e
mantemento de vehiculos As dreas profesionais que se identificaron son:

e Electromecanica do vehiculo
e Ferrocarril e cable
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Os Certificados de Profesionalidade son:

e Mantemento de sistemas de rodaxe e transmisidn de maquinaria agricola, industrias extractivas e
edificacién e obra civil, equipos e aparellos

e Mantemento do motor e dos sistemas eléctricos de seguridade e confort de maquinaria agraria,
industrias extractivas

e Mantemento dos sistemas mecanicos de material rodante ferroviario

e Mantemento de sistemas eléctricos e electrénicos de material rodante ferroviario

Respecto aos mddulos formativos que conforman as accidns formativas conducentes a certificados de
profesionalidade en Espafia (sen incluir Galicia), cabe destacar as seguintes tematicas:

AREAS DOS CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDADE

TEMATICAS

Electromecanica e

mantemento de vehiculos
agricolas

Mantemento do motor e
dos sistemas eléctricos e
de seguridade de
magquinaria de vehiculos
agricolas e eoc

Mantemento dos sistemas
mecanicos de material
rodante ferroviario

Mantemento de sistemas
eléctricos e electronicos
de material rodante
ferroviario

Sistemas de direccidn, transmision e acondicionamento e suspension de maquinaria agricola, de
industrias extractivas, e de edificacion e obra civil. Mantemento

Prevencion de riscos laborais e ambientais

Equipos e apeiros de maquinaria agricola, de industrias extractivas e de edificacion e obra civil:
montaxe e mantemento

Motores diésel: Mantemento de motores térmicos diésel, sistemas de lubricacion, refrixeracién e
alimentacién dos motores diésel

Prevencidn de riscos laborais e ambientais en automocion (30 horas)

Sistemas eléctricos, de seguridade e confortabilidade, de maquinaria agricola, de industrias
extractivas e de edificacion e obra civil. Mantemento dos equipos de carga e arranque, circuitos
eléctricos e climatizacion en vehiculos de maquinaria agricola, de industrias extractivas e de
edificacién e obra civil (90 horas)

Motores diésel: mantemento de motores, sistemas de lubricacion e refrixeracion
Prevencion de riscos laborais e ambientais en mantemento de
Sistemas de transmisidn, apoio e rodaxe e elementos de axuste: mantemento

vehiculos e

Sistemas eléctricos-electronicos de alimentacidn, traccion, iluminacion e sinalizacion de material
rodante ferroviario: Electricidade electrénica

Prevencion de riscos laborais e ambientais en ferrocarril
Sistemas de comunicacién, seguridade e confortabilidade de material rodante ferroviario
Prevencidn de riscos laborais e ambientais en ferrocarril

Taboa 48: Resumo dos mddulos dos CP en que se imparten en Espafia, pero non en Galicia do sector automocion. Fonte: Elaboracion
propia a partir da informacion do SEPE

Do conxunto de certificados profesionais, ningunha das unidades ou mdédulos formativos fai referencia a
formacidn en tecnoloxias emerxentes.

147



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

Formacion non conducente a certificados de profesionalidade

Non se identificou formaciéon non conducente a Certificados de profesionalidade dentro do programa de
Formacidén para o Emprego do sector automocién, ainda que hai formaciéns transversais que se poderian
aplicar a este sector como son as da area: TIC — programacién, Big Data que, ainda que non son formaciéns
propias do sector si poden ser aplicadas nel.

Formacion Profesional en Galicia

A formacién profesional do sector Automocién en Galicia componse de tres tipos de graos: basico, medio e
superior dentro da rama profesional de: transporte e mantemento de vehiculos

Identificanse os seguintes graos basicos:

e Mantemento de embarcacidons deportivas e de recreo cuxos moddulos tratan temdticas de
mecanizado e soldadura, proteccidn e reparacién de embarcaciéns deportivas, mantemento da
planta, de embarcacidns deportivas e de sistemas eléctricos e informaticos

e Mantemento de vehiculos cuxos mddulos tratan tematicas de mecanizado e soldadura, preparacion
da superficie, electricidade e mecanica de vehiculos

Os graos medios relacionados co sector Automocion en Galicia identificados son:

e (Carroceria cuxos moddulos tratan tematicas de elementos extraibles, fixos e metalicos do vehiculo,
elementos estruturais, embelecemento de superficies, empresa e emprendemento e preparacion da
superficie

e Electromecanica de vehiculos automadbiles cuxos mddulos tratan tematicas de circuito de fluidos,
mecanizado basico, motores, sistemas de carga e arranque, sistemas de transmisidon e freado,
empresa e emprendemento, sistemas auxiliares do motor e sistemas de seguridade e confort

Respecto aos graos superiores:

e Grao Superior en automocion, cuxos médulos tratan tematicas de elementos non estruturais
desmontables e fixos, motores térmicos, sistemas eléctricos, de seguridade e confort, xestién e
loxistica de mantemento de vehiculos, empresa e emprendementos, estruturas de vehiculos,
sistemas de transmisién e tren de rodaxe, técnicas de comunicacién relacién e tratamento superficial
e de revestimento

A formacién profesional en Galicia no sector de automocion segue a tendencia dos Certificados de
Profesionalidade, non se identifican mddulos relacionados con tecnoloxias emerxentes e esta mais enfocada
a traballos manuais.

Formacion Universitaria en Galicia

Non se atoparon graos universitarios relacionados co sector de automocion en Galicia.
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Dentro da formacién de posgrao identificouse a seguinte formacion:

e Mestria en Enxeferia da Automocion
o Cofiecemento do sector e habilidades
o Tecnoloxias da automocion: ensaios e tendencias futuras, sistemas eléctricos,
motopropulsor, acabado interno e externo, procesos de desenvolvemento e estrutura
o Desefio CAD

Na formacion de posgrao incliese un modulo de formacidn de tecnoloxias de automocidn e en concreto un
de ensaios e tendencias futuras. Con todo, non se identifica formacién especifica de tecnoloxias emerxentes.

Ofertas de traballo asociadas a formacion actual

En relaciéon coas ofertas que se identificaron, a maioria dela solicitan que os profesionais tefian competencias
dixitais e a maioria delas demandan o manexo de AUTOCAD, programas de desefio como Catia ou de
programacion para profesionais cualificados. No caso de traballos menos cualificados non se detallan as
competencias dixitais necesarias.

Non se identificou formacidn en Soft Skills. Nas ofertas identificadas requirese: atencidon ao cliente,
proactividade, traballo en equipo, habilidades interpersoais etc. Identificase unha carencia de formacién
neste ambito.

149



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

5.A VISION DO SECTOR AUTOMOCION

A partir das entrevistas a empresas e asociacidéns do sector, extraéronse as seguintes conclusions:
MERCADO:

O sector de automocién en Galicia estd formado por industrias de fabricacidon, empresas auxiliares de
fabricacion de componfientes e centros especializados: CEAGA, CTAG...

Os clientes das empresas do sector automocién son: nacionais e internacionais, organismos publicos e
privados.

PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DO SECTOR (TENDENCIAS)

En xeral, la tendencia e a perspectiva de evolucién na facturacidon de produtos de automocién é positiva,
espérase un incremento de produtos e vendas, no ano 2021.

En concreto, no subsector de autobuses urbanos, a tendencia é unha leve melloria no ano 2021 fronte ao
que foi 0 2020 sobre todo nos segmentos de autobuses urbanos e de proximidade. O segmento de autobuses
interurbanos depende absolutamente do turismo e segundo evolucione este, evolucionara este segmento.

IMPACTO NO NEGOCIO DERIVADO DA SITUACION DE PANDEMIA ACTUAL: RETOS ASOCIADOS

A crise sanitaria paralizou a actividade das plantas de producién e ademais o peche de fronteiras produciu
atrasos nas entregas do material aos clientes e 4 sla vez na recepcién de pedidos. Estes atrasos, implicaron
unha diminucién da producién e perda de vendas. Debido @ diminucién de venda de produtos e ao aumento
da demanda, aumentouse o prezo das materias primas e dos gastos de loxistica.

No sector de vehiculos publicos, como autobuses, o mercado caeu drasticamente e o reto agora é recupera
a confianza dos usuarios do transporte publico, como transporte seguro, en cumprimento da normativa
sanitaria.

RETOS XERAIS DO SECTOR

e Nova mobilidade: Novas formas de mobilidade e modelos de negocio como os novos servizos de
transporte que estdn a revolucionar a forma de moverse nas grandes cidades e o coche compartido

e Aelectrificacion

e Achegada do vehiculo auténomo

e Adixitalizacidon dos automaébiles

e Aumentar e/ou recuperar a confianza do usuario

e Fomentar o uso do transporte publico

e Mantemento dos prezos asumindo as subidas de prezos en materias primas

e Mellorar a calidade para poder competir con produtos mais baratos de terceiros paises
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GRAO DE MADUREZ TECNOLOXICA DAS EMPRESAS

TECNOLOXIA MEDIA (Valoracién de 1 a 5)
Automatizacioén e robdtica avanzada e colaborativa 4
Fabricacidn aditiva
Tecnoloxia de materiais intelixentes

w N W

Xestidn avanzada da enerxia e dos residuos

N
n

Sistemas ciberfisicos e 10T

Modelizacidn, simulacién e virtualizacién de procesos
Biotecnoloxia

Blockchain

Mercados dixitais a través de apps

Human machine Interaction

Big Data, cloud computing e data analytics

Safety and Security

W NN WP WWwWw b

Loxistica avanzada

Marketing dixital e social media 1
Taboa 49: Grao de madurez tecnoldxica do sector automocion. Fonte: Elaboracion propia a partir das entrevistas realizadas

As tecnoloxias que tefien mais presenza nas empresas son: Automatizacion e robdtica, modelizacion,
simulacidn e virtualizacion de procesos e mercados dixitais a través de app.

As tecnoloxias con menos presenza é marketing dixital e social media.

RETOS DIXITAIS E NOVOS PROCESOS DA EMPRESA NOS PROXIMOS ANOS

RETO DIXITAL/ NOVOS PROCESOS TECNOLOXIAS APLICABLES

Robdtica Automatizacion e robética avanzada e colaborativa
loT Sistemas ciberfisicos e I0T

Big Data Big Data, cloud computing e data analitycs

Eficiencia enerxética Xestion avanzada da enerxia e dos residuos

Sensorica Automatizacion e robética avanzada e colaborativa.
Realidade Virtual Modelizacidn, simulacién e virtualizacién de procesos.

Sistemas ciberfisicos e 10T
Human machine Interaction
Embalaxe intelixente Tecnoloxia de materiais intelixentes

Taboa 50: Retos Dixitais e tecnoloxias aplicables sector automocion. Fonte Elaboracion Propia a partir das entrevistas realizadas.

151



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

RECURSOS HUMANOS
Os perfis profesionais mais demandados actualmente no sector son:

e Perfis profesionais relacionados con automatizacion

e Especialistas en electricidade e electrénica

e Enxefieiros/as de diferentes ramas: informatica, materiais, industriais, quimica...
e Qperarios/as con formacion profesional (FP)

e Técnico/a de robdtica

Necesidades formativas detectadas: A formacién para dar resposta aos retos do sector (como pode ser a
automatizacion de procesos) ten que ser unha formacién de aproximadamente 2 anos. Existe duas situacidns
moi polarizadas: os perfis universitarios que necesitan formaciéon nun programa en concreto poden necesitar
unha formacidn breve; os perfis sen cualificacion ou desempregadas de longa duracién necesitan unha
formacién mais longa.

Este segundo perfil, se vefien dun pardn na actividade ou cunha idade alta, son persoas afeitas a un traballo
manual polo que atopan as seguintes barreiras:

e Non estan afeitos a formacions longas
e Falta en ocasions de formacion basica
e Necesidade de traballar polo que non valoran a importancia da formacién

Unha boa oportunidade para este colectivo pode ser unha formacién dual, formarse 4 vez que se traballa,
recibindo un difieiro (subvencién SEPE) que lles motiven a continuar formandose e a sua vez realicen as
practicas na empresa.

POSTO FUNCIONS FORMACION FORMACION COMPETENCIAS DIXITAIS Ou EN
COMPLEMENTARIA TECNOLOXIAS EMERXENTES
Sistemas Xestion de Formacion Sistemas
sistemas-TIC e Profesional en
redes Informatica
Departamento de Enxefieria Programas de desefio Industrial
procesos de mecanica
fabricacién
Administracion Tarefas Formacion Chinés Mandarin Ofimatica basica
Administrativas e = Profesional en Programas de Contabilidade
Contabilidade Administracion
Departamento de Formacién
loxistica Profesional en
transporte e
loxistica
Departamento de Especialistas en
Calidade certificacions ISO,
IATF

Taboa 51: Previsions de novos postos de traballo nas empresas do sector automocion. Fonte Elaboracion Propia a partir das
entrevistas realizadas.
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As empresas entrevistas non identifican as soft skills para os postos de traballo que se van a demandar.

Os novos perfis profesionais que se cre que se van a demandar no sector son:

POSTO FUNCIONS FORMACION FORMACION COMPETENCIAS DIXITAIS Ou EN
COMPLEMENTARIA TECNOLOXIAS EMERXENTES

Analista Big  Analise de datos = Informatica Big Data
Data
Industriae | Transformacion Tecnoloxias varias relacionadas coa
Tecnoloxia = dos procesos Industria 4.0 e Transformacién Dixital
4.0
Xestion de Xestion de Proyect -drives

proxectos proxectos
Tdboa 52: Previsions de novos postos de traballo nas empresas do sector automocion. Fonte elaboracion propia a partir de
entrevistas realizadas

As vias de incorporaciéon de novos traballadores son: bolsa de emprego da Universidade, empresas de
traballo temporal (operarios), bolsa de emprego das propias empresas ou consultoras propia ou externa de
RRHH.

As Soft Skills considérase que son importantes para calquera posto de traballo:

e Na entrevista de seleccion téntanse medir certas habilidades, como son traballo en equipo,
tolerancia a a tensién

e A formacién que se adoita dar nestes campos é moi curta e non adoita ser ben valorada polos
traballadores do sector polo exceso de traballo que ten. Valérano como unha “perda de tempo”

e Identificase falta de habilidades sociais nos profesionais do sector

As principais barreiras que se atopan para incorporar novos perfis son: a pouca oferta de operarios cunha
titulacién de formacion profesional, e a pouca oferta de profesionais con titulacién de enxeferia. Os
técnicos/as de robdtica son particularmente dificiles de atopar. As principais dificultades son:

e Hai poucas persoas que se formen nesta actividade

e O posto de traballo estd mellor pago noutros lugares, como Francia, por exemplo, polo que hai
moitas persoas que se van a traballar ao estranxeiro

e Altarotacién nos postos de traballo: cando unha persoa recibe unha oferta econémica mellor noutra
empresa do sector, vaise a outra empresa
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6.A VISION DAS PERSOAS EXPERTAS EN TECNOLOXIA DO
SECTOR AUTOMOCION

Estas son as principais conclusidons das entrevistas realizadas a expertos en tecnoloxias do sector:
TECNOLOXIAS EMERXENTES

A integracién da modelizacidn, simulacién e virtualizacidon de procesos estd & orde do dia nas plantas de
automocidn. Esta tecnoloxia permite tratar a cantidade de datos que se rexistran hoxe en dia a través da
utilizacion de fédrmulas de intelixencia artificial, o que nos permite desde procesar datos con técnicas que xa
se coflecen, ata tomar decisidns e levar a cabo accidéns baseadas neses datos, o que a sua vez favorece unha
resposta axil por parte dos axentes involucrados nos diferentes procesos dunha planta. Unha das aplicacions
mais importantes que ten esta tecnoloxia neste sector é a de evitar cometer erros na toma de certas
decisiéns, unha maneira de velo é que as maquinas non nesgan, toman decisidons baseadas en datos e
experiencias previas, non en opiniéns como pode facer o cerebro humano.

Outra das tecnoloxias emerxentes con grande aplicacidon no sector da automocién é a automatizacion e
robdtica avanzada e colaborativa. A través da automatizacion de procesos, unha fabrica con empregados
pode aumentar a sua produtividade por empregado, gafiar en seguridade e en prevencion de riscos laborais
(a0 monitorar cada paso do empregado) e, en xeral, en eficiencia. Todo iso, deberia ir combinado coa
aplicacién da chamada Human Machine Interaction, é dicir, é necesario ensinar 4s persoas para convivir e
traballar con maquinas a través de hardware (como poden ser unha pantalla tactil, un joystick, unha Tablet
etc.).

DEMANDA DE PERFiS PROFESIONAIS
Os perfis asociados a estas tecnoloxias que mais se estan demandando son:

e Nunha empresa de base tecnoldxica é esencial contar cun perfil que traballe como punto de unién
entre a tecnoloxia, o business development e o consello de administracion (onde se toman as
decisiéns mais importantes). Este posto denominase CTO (Chief Technology Officer)

e Desenvolvedores de Software, con varios anos de experiencia, posto que a integracidon destas
tecnoloxias trabdllase a ensaio-erro

e En cando a habilidades sociais, valdranse especialmente perfis con dotes de comunicacion, xa que é
unha das cousas que nos diferencia positivamente das maquinas

FONTES DE CONTRATACION
As fontes de contratacién mais utilizadas son:

e Contacto con universidades e centros de formacién, en concreto para contratar perfis cunha boa
traxectoria académica, pero con pouca experiencia, o que tamén supdn enfrontar custos de persoal
mais baixos que se o perfil tivese moita experiencia

e Contactos realizados en plataformas de Networking, xa sexan virtuais ou presenciais

e Através de publicacion de ofertas en plataformas como Infolobs, ainda que recofiecen non ser das
vias madis efectivas, debido a que reciben altas cantidades de candidaturas, e é complicado analizar
todas elas
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PRINCIPAIS BARREIRAS A CONTRATACION DE NOVOS PERFiS PROFESIONAIS

As principais barreiras 4 que se enfrontan na contratacion son:

Atopan dificultade atopando perfis especializados en intelixencia artificial con cofiecementos
técnicos e experiencia

Falta de perfis con visién de negocio, ademais dos cofiecementos técnicos

A fuga de cerebros: os perfis mellor preparados acaban traballando para empresas estranxeiras cuxa
evolucidn e crecemento adoita ser mais rapida que en Espaina (en parte grazas as axudas publicas
gue reciben)

En ocasidns é complicado atopar perfis moi especificos, por exemplo, especialistas en procesamento
da linguaxe natural en espafiiol (orientado @ Human Machine Interaction). Con todo, é moito mais
comun atopar perfis que o fagan en inglés
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7.CONCLUSIONS DA MESA DE TRABALLO DO SECTOR
AUTOMOCION

Durante o desenvolvemento do informe de analise da situacidn actual do Estudo de Tecnoloxias emerxentes
para a transformaciéon do emprego, realizouse unha mesa de traballo na que ademais da Conselleria de
Emprego e Igualdade, a Direccion Xeral de Formacion e Colocacion como coordinadora e responsable do
estudo participaron, expertos tecnoldxicos relacionados coas tecnoloxias emerxentes no sector, unha das
Asociacidons mais representativas e empresas do sector; con obxecto de compartir puntos de vista e sumar
perspectivas respecto 4 situacion, os retos e as necesidades formativas aos que se enfronta tecido
empresarial de Galicia.

Estas son as principais conclusiéns da mesa de traballo, organizada a partir dunha rolda de consultas e
preguntas aos participantes:

MADUREZ DESDE O PUNTO DE VISTA TECNOLOXICO

A madurez do sector automocién varia en funcién dos subsectores aos que pertenzan as empresas. O tamafio
da empresa é un factor clave na maduracidn tecnoldxica. As empresas pequenas estdn moi afastadas da
madurez tecnoldxica e as empresas grandes, chamadas empresas auxiliares, se estan maduras desde o punto
de vista tecnoléxico. En Galicia, o fabricante de coches PA-Citroén é o que marca a lifia para seguir en calquera
aspecto, e este atdpase mdis maduro tecnoloxicamente.

Os procesos produtivos mudaron porque agora son mais preditivos. Hai un ano, detectabase a rotura dunha
maquina cando xa era unha evidencia visual. Actualmente pddese predicir canto tempo vai durar unha
magquina en perfecto estado. Os ciclos e os proxectos son moito mdis curtos e mais rdpido, tanto en desefo
como en producién. Aumentou a produtividade e a fiabilidade.

RETOS DO SECTOR

* Incorporar aos procesos produtivos: robdtica (maquinaria mais avanzada), I0T, Sensérica intelixente,
Big Data

* Dixitalizacion de procesos: control de procesos automatizada para mellorar produtividade e reducir
fallos

* Incorporar Realidade Virtual

* Na area de produto: vehiculos conectados, vehiculos auténomos, vehiculos hibridos ou eléctricos,
Sensdrica...

¢ Loxistica: embalaxes intelixentes, axilidade na loxistica, ciclos de traballo mais curtos

RECURSOS HUMANOS

En relacién coa formacidon, exprésase unha dificultade nos tramites burocraticos dos certificados de
profesionalidade, son moi custosos e implican moito tempo polo que a incorporacion de novos certificados
de profesionalidade ou a actualizacién dos mesmos é moi lenta. As tecnoloxias e os procesos avanzan de
forma moi rapida e a formacién queda moitas veces obsoleta antes de comezar. A formacién profesional
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dual, é unha boa opcién xa que é unha formacién inmersiva na empresa. Os alumnos/as que saen destas
formacidns, cando chegan as empresas, tefien cofiecementos que xa estan en desuso porque o que estudan
xa se fai de forma automatica coa tecnoloxia.

Con toda a dixitalizacién dos procesos produtivos as empresas van demandar perfis de programacion e os
profesionais universitarios tefien unha formaciéon que estd moi pouco actualizada. Poderiase valorar, a
opcién de realizar unha formacién que non limite unha tecnoloxia en completo, senén que abarque a varias
tecnoloxias, por exemplo, no canto dunha formacién de programacién JAVA, unha formacién de
programacion de xestidn, de forma que se poida actualizar mdis rapido.

A curto-medio prazo, parécelles interesante que para elaborar o material formativo se conte coa opinién e
experiencia de provedores tecnoldxicos. Unha boa oportunidade para actualizar a formacidn existente é a
Realidade Virtual, na que non fai falta comprar maquinaria, sendn que a través da RV pddese ensinar o
manexo de maquinaria, por exemplo, o ponte guindastre e mesmo evitar o desprazamento dos alumnos/as
ao centro.

As habilidades soft skills que demanda nos profesionais do sector son:

* Predisposicion 4 aprendizaxe continto
* Versatilidade

* Proactividade

* Traballar en equipo

O talento retense se se lles ofrece aos traballadores boas condicidons, non sé salariais sendn tamén un bo
ambiente de traballo, un bo salario emocional, con todo, hai alglns subsectores como mecatrdnica e
automatizacidn onde hai mais movemento de profesionais.

Os profesionais incorpdranse ds empresas a través de bolsas, xeralmente, sobre todo perfis universitarios ou
de formacidn profesional; os Certificados de Profesionalidade a penas os cofiecen.
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SECTOR ENERXIAS
RENOVABLES
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1.PROSPECTIVA DO SECTOR ENERXIAS RENOVABLES
BASEADA EN ESTUDOS RECENTES

1.1. INTRODUCION (Enerxias renovables)

O sector das enerxias renovables en Galicia componse dun amplo abano de fontes, entre as que podemos
atopar a enerxia edlica, a biomasa, a solar, a hidraulica, a mareomotriz e a enerxia xeotérmica. Nas uUltimas
décadas, este sector foi situandose como estratéxico a nivel mundial.

Galicia ten unha gran capacidade de xeracién de enerxia a partir de fontes de enerxia renovables, en
concreto, debemos destacar a biomasa, a hidraulica e a edlica. De feito, mais do 45 % da enerxia producida
en Galicia actualmente provén de enerxias renovables.

A implantacion de enerxias renovables no territorio de Galicia, comentada no anterior apartado, propiciou
gue se xere un novo tecido industrial vinculado a estas tecnoloxias pois, tanto o mantemento das
instalacions, como a elaboracidon de compofiientes requiren de persoal cualificado e centros de fabricacion.
O tecido empresarial deste sector estruturase da seguinte maneira:

e Enerxia edlica: Fabricacion de pas de aeroxeradores, fabricacion de torres, fabricacion de
compoiientes mecanicos, fabricacion de compofientes eléctricos, fabricacién de aeroxeradores de
media potencia e reparacion de compoiientes

e Enerxia solar: Obtencidon de silicio, fabricacion de componentes eléctricos, como investidores,
fabricacion de compofientes mecanicos, como seguidores, fabricacién de depdsitos solares,
fabricacion de mdédulos de captacidn de enerxia solar térmica e fabricaciéon de condutos

e Enerxia biomasa: Fabricacidn de pellets, fabricacion de acha, fabricacién de caldeiras e fabricacion
de briquetas

e Qutras: Fabricacidon de captadores xeotérmicos, fabricacién de bombas de calor, fabricacién de
sistemas hibridos renovables e producion de biogas
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1.2. CADEA DE VALOR DO SECTOR

ENERXIAS RENOVABLES

* Paneise parques *  Sol *  Enerxiasolar
solares * Vento * Enerxiaedlica
* Investidores
* Aeroxeneradores
e parques eolicos

CONSUMO W conexioN ARepe R TRANSFORMACION DA ENERXIA

* Redes Nacionais

I *  Enerxiaeléctrica
* Redeslocais

A tipoloxia de empresas manufactureiras vinculadas ao sector da enerxias renovables en Galicia é moi
variable. Realizouse unhaaproximacion 4 cadea de valor.

llustracion 5: Cadea de valor do sector Enerxias Renovables. Fonte: Elaboracion propia

A cadea de valor do sector das enerxias renovables componse de diferentes elementos que conforman un
circuito de actividades econdmicas. O primeiro paso é a construcion das infraestruturas necesarias para xerar
a enerxia e os seus axentes (paneis e parques solares, investidores e aeroxeradores e parques edlicos). A
xeracion de enerxia edlica e solar, por exemplo, provese dos insumos necesarios, que neste caso son o sol e
o vento para poder xerala. Unha vez a enerxia solar e edlica se xerou, producese a transformacion en enerxia
eléctrica e, a través da conexidn a redes nacionais e/ou locais, chega ao “cliente” final para o seu correcto
consumo.
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1.3. CARACTERIZACION DO TECIDO EMPRESARIAL EN
GALICIA (Enerxias renovables) *

*QOs datos que proporciona o INE son de enerxia eléctrica.

TAMANO DO SECTOR EN GALICIA

N2 Empresas por CNAE 2020
351 producion, transporte e distribucion de enerxia eléctrica 371

Tdboa 53: Numero de empresas rexistradas segundo CNAE sector Enerxias Renovables. Fonte: Elaboracion Propia a partir de datos
do INE

O sector da producidn, transporte e distribucion de enerxia eléctrica galego componse de 371 empresas en
2020.

Evolucion N2 Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 % Var 2016- 2020

351 producion, transporte e

distribucion de enerxia eléctrica

Taboa 54: Evolucion do numero de empresas segundo CNAE. 2016- 2020 sector Enerxias Renovables. Fonte: Elaboracion Propia a
partir de datos do INE

450 536 561 369 371 -17,6 %

O numero de empresas rexistradas en producion, transporte e distribucion de enerxia creceu un 17,6 % nos
Ultimos 5 anos, pese ao crecemento experimentado nos primeiros 3 anos. Isto débese & reducion
experimentada en 2018, cunha reducién do 34,2 % no niumero de empresas.

Sen Dela De3a DelOa De 50 a
asalariados 2 9 49 249 Total
351 producion, transporte e distribucion de
enerxia eléctrica 275 61 19 14 2 371

Taboa 55: Numero de empresas segundo CNAE e estrato de asalariados sector Enerxias Renovables. Fonte: Elaboracion Propia a
partir de datos do INE

0 74,1 % de empresas da producidn, transporte e distribucidn de enerxia eléctrica non conta con empregados
en ndmina. O sector conta con duas empresas con mais de 50 empregados, e 33 empresas que rexistran
entre 3 e 49 empregados en ndomina.

Sector Enerxias Renovables CNAE 351

Sen asalariados 74,1 %

De 1 a 2 empregados 16,4 %

De 3 a 9 empregados 5,1%

De 10 a 49 empregados 3,8%
De 50 a 249 empregados 0,5 %
Total 100 %

Tdboa 56: % de empresas segundo estrato de asalariados sector Enerxias Renovables. Fonte: Elaboracidn Propia a partir de datos do
INE
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En termos xerais, a maior porcentaxe de empresas rexistradas do sector da producidn, transporte e
distribucién de enerxia eléctrica non conta con asalariados. O 95,6 % das empresas contan con menos de 9
asalariados, e sé 0 0,5 % rexistran mais de 50 empregados.

GRAO DE INTERNACIONALIZACION DO SECTOR

Espafia presenta un grao significativo de dependencia do exterior en referencia ao sector das enerxias
renovables, con todo, xa estan postas en marcha iniciativas para reducir esta dependencia, que se prevé que
consigan diminuir esta dependencia ata alcanzar o 61 % en 2030.

Espafa é o sétimo pais do mundo que mais produce con enerxia edlica. En canto a solar refirese, Espafia
mantense no top ten, en oitavo lugar en todo o mundo, segundo un informe elaborado por Ember.

PRINCIPAIS MACROTENDENCIAS DO SECTOR

As enerxias renovables convertéronse nas tecnoloxias de xeraciéon madis atractivas e rechamantes para o
investimento a nivel mundial, tanto na oferta como na demanda. As enerxias renovables, en especial a
enerxia solar e edlica estan a competir coas fontes de enerxia convencionais, algo impensable hai uns anos.

Pédense dividir as tendencias do sector en dous grupos: tendencias de xeracidén (oferta) e tendencias de
demanda.

Tendencias de xeracion:

As enerxias renovables estdn a alcanzar a paridade en prezo e rendemento de rede. Unha das maiores criticas
a enerxia renovable eran os picos de xeracidn de enerxia, iso queda, no pasado. As enerxias solar e edlica
poden contribuir de modo eficiente na estabilidade de rede. Ademais, hai que destacar que as novas
tecnoloxias estan a acelerar a vantaxe competitiva das enerxias solar e edlica.

Tendencias de consumo:

Os consumidores buscan as fontes de enerxia mais fiables, econdmicas e respectuosas co medio ambiente.
Os consumidores estan cada vez mais sensibilizados co impacto ambiental polo que buscan e valoran opcidns
mais respectuosas co medio ambiente. Os constantes incrementos no prezo da electricidade e a mellora das
politicas publicas tamén favoreceron que os consumidores opten por outro tipo de enerxias, como a enerxia
solar.

Tamén se pode destacar que dentro das politicas publicas, estdn a desefiarse plans estratéxicos de cidades
intelixentes onde se estan integrando as enerxias renovables. Desta forma impulsase crecentemente a
demanda de enerxias renovables na sua procura de fontes de enerxia fiables, alcanzables e cada vez mais
limpas.

Estas tendencias no lado da oferta e a demanda seguirdn reforzandose e retroalimentandose, e ao mesmo
tempo o desenvolvemento exponencial das novas tecnoloxias contrible ao desenvolvemento do sector.

PRINCIPAIS RETOS DO SECTOR

Para alcanzar os retos aos que se enfronta o sector enerxético, a innovacién e a dixitalizacion son os piares
fundamentais. Os principais retos identificados detallanse a continuacion.

Descarbonizacidn da enerxia. Neste proceso incliense retos como a reducién de emisidns, chegando alguns
a fixarse obxectivos de emisions netas nulas.
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Consumo 100 % renovable. A Unién Europea, grande impulsora da sustentabilidade ambiental, pide un reto
para o ano 2050 dun consumo de 100 % enerxia renovable, debendo alcanzar polo menos o0 32 % a 2030.

Automatizacion, dixitalizacion e Industria 4.0. Soluciéns combinadas como as centrais eléctricas virtuais
(Virtual Power Plants) estas centrais poden ser utilizadas para favorecer a transicion da producién eléctrica
tradicional as renovables compensando algunhas limitacidns e a variabilidade caracteristicas de fontes de
enerxia verde. Os robots e a automatizacién son cruciais na fabricacién de produtos desefiados para sacar o
maximo partido das fontes de enerxia renovable. As complexidades dalgins dos desefios destes produtos
fan necesaria unha precisién mecanica que os humanos non son capaces de alcanzar.

Dixitalizacion de procesos. En concreto o sector ten como reto: Ofrecer visitas en remoto para clientes
industriais e residenciais, fomentar a experiencia dixital dos clientes e mediante a analise de datos mellorar
o perfil dos consumidores finais para ofrecer servizos mais personalizados.

Aumentar a seguridade dos empregados e asegurar un correcto distanciamento e rastrexabilidade. Neste
reto pddese introducir tecnoloxias como as UAV que por exemplo realizan labores de mantemento nos
muinos de vento.
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2.ESTUDO DE OFERTAS LABORAIS DO SECTOR ENERXIAS RENOVABLES

TECNOLOXIAS TiTULO DO FORMACION IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA

EMERXENTES POSTO REQUIRIDA

e AutoCAD: Nivel Avanzado
e Distintos softwares de
calculos de instalacions, BT,

MT, PVSyst, PVCase Experiencia en desenvolvemento de

Técnico/a , o Software de xestion de s .
_ , . Inglés - . enxefieria de detalle de minima de 3 anos
Sen definir Enerxias Enxefieria Técnica - Sen definir proxectos. MS Project ou ) P .
minimo C2 L en sectores, Industrial, Eléctrico, Enerxias
Renovables similar

. Renovables
e Software de oficina

- Folla de célculo
- Procesador de textos
- Base de datos
e QOrientacion ao cliente e
resultados, compromiso coa
compafiia
® persuasion

Enxefieiro/a e capacidade para identificar

2 anos de experiencia como representante

_ Técnico. Formacion técnica Inglés . . e ERP de vendas en clientes Industriais
Sen definir , . o as necesidades do cliente . . 3
Enerxias universitaria Avanzado - e Paquete Office Avanzado preferiblemente no sector de Enerxia
e adaptacion
Renovables o Renovable
® negociacion
e peche de acordos
e Grande iniciativa e excelente
comunicador
e Linguaxes e Mais dun ano de experiencia nun rol
. . Matemadticas ou outras - - e Machine learning. como Data Science ou similar
Data Analytics Data Science L , Sen definir ~ Sen definir € .
ciencias afins e PYTHON e Experiencia con bases de datos: SQL
e Base de datos: SQL server Server
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TECNOLOXIAS TiTULO DO FORMACION IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA

EMERXENTES POSTO REQUIRIDA

e Desefio orientado & fabricacién de
circuitos impresos

e Programacién de microcontratadores

e Prototipo de circuitos impresos.

I Soldado SMD, posta en marcha en
Enxefieiro/a

. e Linguaxes en programacion circuitos electrdnicos, detencion de
Electronico / R . - .
10T Automatica Grao Universitario Inglés B2. Sen definir C/C ++ sobre contornas avarias
. Eclipse, keil, e/ou set Brains e Proceso de certificaciéon e control de
Industrial (10T) ;
calidade
e Desefio esquematicos PCB sobre
contornas eagle, kicad e/ou spice
e Buses e protocolos de comunicacién en
sistemas embebidos
e Experiencia contrastada traballando en
departamentos técnicos renovables,
e Graoou L
" . sendo valorable a experiencia en
|cenC|? ura unidades Ou&M (Non SSTT)
Industrial ou ., " . .
Eléctrica o Inspeccidn analise por ultrasdns (Nivel I,
Data Analytics Mantemento Cofiecementos en: = Sen definir |~ Machine Learnin o Data Analytics )
. . :
Preditivo Solar Inspeccion e € Y e Voo de drons
'p' e Andlise de aceites (Nivel I, 11)
analise con . o s
.. e Ensaios eléctricos preditivos en
técnicas

transformadores
e Inspeccién e analise con técnicas
termograficas (Nivel I1)

termograficas

Enxefieiro/a
- Eléctrico Alta - - - - s -
Sen definir L Sen definir Sen definir | Sen definir Sen definir e Imprescindible un minimo de 5 anos
Tension e/ou

Subestacions

e Coflecementos e experiencia en uso de

Project o . . . . z f A ~rATF
! Enxefieiro/a industrial o AutoCAD e Microsoft Project software de célculo de producidn edlico
- Manager - - - o .
Sen definir Enerxias con especialidade en Sen definir |~ Sen definir Valoraranse cofiecementos e fotovoltaico,
Renovables electricidade no uso de ferramentas de SIG e Mais de 3 anos de experiencia como

Project manager de enerxias renovables
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TECNOLOXIAS TiTULO DO FORMACION IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA

EMERXENTES POSTO REQUIRIDA

e Experiencia tanto en parte eléctrica
como civil

e Experiencia profesional total de polo
menos 5 anos, sendo polo menos de 3
anos nos seguintes aspectos:

e Titulacion en e Implantacién de instalacidns solares
Enxefieria Industrial fotovoltaicas (autoconsumo) e
e Enxefieria Técnica almacenamento de enerxia
o ou Grao en e Apoio técnico para a licitacion e
Técnico/a en o 9
Enerxias especialidades preparacién de propostas de proxectos
Sen definir Renovables técnicas con master | Sen definir | Sen definir Sen definir de enerxia
no campo e Anadlise e estudo de pregos
e Eficiencia enerxética e Experiencia de polo menos 2 anos na
e enerxias aplicaciéon do marco regulatorio nacional
renovables do sector enerxético renovable, nos

ultimos 5 anos
e Coflecementos en tramitacion en
rexistros publicos

Enxefieiro/a - Paixon pola construcién L
L Enxefieiro/a con . . e Experiencia, de polo menos 2 anos,
Eficiencia sostible e a eficiencia

Sen definir . Master Sen definir Y Sen definir traballando en proxectos de Eficiencia
Enerxética enerxética " ,
Enerxética/ Enerxias Renovables

166



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

TECNOLOXIAS TiTULO DO FORMACION IDIOMAS SOFT SKILLS COMPETENCIAS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA

EMERXENTES POSTO REQUIRIDA

e Enxefieria civil ou de

camifios
e Calculo de
cimentacioéns en . ,
e Experiencia en proxectos de enerxias
o aeroxeradores
e Enxefieiro/a i N renovables
L e Célculo de . L, ., e Cofiecemento avanzado de , -
Eficiencia - Comprensi e Paixdn pola construcién e Calculo de elementos finitos
- i elementos finitos . . . AutoCAD , . .
Sen definir Enerxética L o on escrita sostible . e Calculo de cimentacidns
o Eficiencia enerxética L e Manexo de Excel nivel
o en inglés e Aeroxeradores
en edificios avanzado

e Movementos de terras

e Mdster en enerxias . L
e Traballo en proxectos internacionais

renovables/cimenta
ciéns

Tdboa 57: Ofertas laborais do sector enerxias renovables. Fonte: Elaboracion propia a partir de ofertas de portais de emprego (Infojobs, LinkedIn, Indeed etc.) de outubro do 2020 a marzo de
2021.
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3.IDENTIFICACION DE INNOVACIONS E NOVOS PROCESOS
PRODUTIVOS DO SECTOR ENERXIAS RENOVABLES

E un sector cunha gran heteroxeneidade, que cada vez mais se enfoca a un consumo interno. O reto principal
do sector é o desenvolvemento de servizos interconectados.

RETOS DIXITAIS

e No desenvolvemento de modelos mais sostibles e eficientes de consumo e producidn de enerxia
e Optimizacién a xestion e a eficiencia dos recursos, co desenvolvemento de andlise preditiva

SOLUCIONS TECNOLOXICAS

e Sistemas Ciberfisicos e loT

e Automatizacion e Robdtica Avanzada e Colaborativa. Especialmente para garantir a calidade dos
procesos

e Modelizacion, simulacién e virtualizacidon de procesos

e Tecnoloxias de novos materiais

e Safety and Security
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PERSPECTIVAS E RETOS TECNOLOXICOS SOLUCIONS ASOCIADAS BARREIRAS PARA A
NECESIDADES DE TD no TRANSFORMACION DIXITAL
sector
E un sector cunha gran No desenvolvemento de modelos mais sostibles e Sistemas Ciberfisicos e loT Os investimentos na industria
heteroxeneidade, que cada vez e eficientes de consumo e producion de enerxia, ¢ Automatizacion e Roboética Avanzada e das enerxias renovables son
mdis se enfoca a un consumo o Big Data ten un papel crucial, asi como a Colaborativa. Especialmente para garantir a unha importante barreira para
interno. Desenvolvemento de conectividade. A aplicacién de Intelixencia calidade dos procesos a modernizacion de
servizos interconectados. Artificial para o desefio de andlises preditivas e o Safety and Security instalacions e a incorporacion
para optimizar a xestion e a eficiencia dos de tecnoloxias.
recursos.

Tdaboa 58: Perspectivas, necesidades, retos e solucions do sector Enerxias Renovables. Fonte: Elaboracion Propia
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4.IDENTIFICACION E ANALISE DA FORMACION ACTUAL NO
SECTOR ENERXIAS RENOVABLES

4.1. FORMACION ACTUAL: AREAS DE CONECEMENTO
(Enerxias renovables)

A formacién que se identificou pddese clasificar en:

e Certificados de Profesionalidade que se imparten en Galicia

e Certificados de Profesionalidade que se imparten en Espafia e non en Galicia

e Accidns formativas non conducentes a Certificados de Profesionalidade en modalidade de
teleformacion ou presencial en Galicia (FUNDAE)

e Formacion profesional en Galicia

e Titulaciéns universitarias en Galicia
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4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN GALICIA

FAMILIA PROFESIONAL: ENERXIA E AUGA

AREA DO CP CP

ORGANIZACION E 510

AUGA
CONTROL DA
MONTAXE E
MANTEMENTO DE
REDES E
INSTALACIONS DE
AUGAE
SANEAMENTO

HORAS UNIDADES DE

COMPETENCIA
Colaborar na planificacion
da execucion de obras de
redes e instalacions de
abastecemento e
distribucién de auga e
saneamento.

Controlar o
desenvolvemento de obras
de redes e instalacions de
abastecemento e
distribucién de auga e
saneamento.

Supervisar a posta en
servizo de redes e
instalacions de
abastecemento e
distribucién de auga e
saneamento.

Organizar o mantemento
de instalacidns de
abastecemento e
distribucién de auga e
saneamento.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Redes e instalacions de abastecemento e distribucion de

auga e saneamento (170 horas)

* Proxecto de instalacion de redes de abastecemento e
distribucidn de auga e saneamento (70 horas)

® Recursos para a instalacion de redes de abastecemento e
distribucidn de auga e saneamento (50 horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais para
a montaxe e mantemento de redes e instalacions de auga e
saneamento (50 horas)

Desenvolvemento de obras de redes e instalacions de
abastecemento e distribucion de auga e saneamento (160
horas)

¢ Obras de redes de abastecemento e distribucion de auga e
saneamento (70 horas)

e Xestion da calidade de redes de abastecemento e
distribucidn de auga e saneamento (40 horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais para
a montaxe e mantemento de redes e instalacions de auga e
saneamento (50 horas)

Sistemas de posta en servizo de redes de auga e
saneamento

Organizacién do mantemento de redes de distribucion de
auga e saneamento (140 horas)

e Planificacion do mantemento de redes de abastecemento
e distribucidn de auga e saneamento (50 horas)

e Supervision da explotacién e do mantemento de redes
abastecemento e distribucidn de auga e saneamento (40
horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais para
a montaxe e mantemento de redes e instalacions de auga e
saneamento (50 horas)

Moddulo de practicas profesionais non laborais de
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Técnico de sistemas de distribucion

de auga

Encargado de montaxe de redes de
abastecemento e distribucion de
auga

Encargado de montaxe de redes e
instalacions de saneamento
Encargado de mantemento de redes
de auga

Encargado de mantemento de redes
de saneamento
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AREA DO CP cp HORAS UNIDADES DE

COMPETENCIA

organizacion e control da montaxe e mantemento de redes

Reformular redes de
distribucién de auga e
saneamento.

Montar redes de
distribucién de auga e
saneamento.

Pofier en servizo e operar
redes de distribucion de
auga e saneamento.
Manter redes de
distribucién de auga e
saneamento.

CAPTACION,
TRATAMENTO E
DISTRIBUCION DE
AUGA

MONTAXE E
MANTEMENTO DE
REDES DE AUGA

450

EFICIENCIA
ENERXETICA

EFICIENCIA
ENERXETICA DE
EDIFICIOS

920 Avaliar a eficiencia
enerxética das instalacions
de edificios.

Colaborar no proceso de
certificacion enerxética de
edificios.

Xestionar o uso eficiente
da auga en edificacion.
Determinar a viabilidade de
proxectos de instalacions
solares.

Promover o uso eficiente
da enerxia.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

e instalaciéns de auga e saneamento (80 horas)
Reformulacion de redes de distribucion de auga e
saneamento (50 horas)

Montaxe de redes de distribucion de auga e saneamento
(150 horas)

¢ Seguridade na montaxe e mantemento de redes e
distribucién de auga e saneamento (30 horas)

* Montaxe de redes de saneamento

* Montaxe de redes de distribucion de auga

Posta en servizo e operacidn de redes de distribucién de
auga e saneamento (50 horas)

Mantemento de redes de distribucidn de auga e
saneamento (150 horas)

¢ Seguridade na montaxe e mantemento de redes e
distribucién de auga e saneamento (30 horas)

e Mantemento preventivo de redes de distribucion de auga
e saneamento (50 horas)

e Mantemento correctivo e reparacion de redes de
distribucién de auga e saneamento (70 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Montaxe e
mantemento de redes de auga (80 horas)

Avaliacién da eficiencia enerxética das instalacidns en
edificios (300 horas)

* Eficiencia enerxética nas instalaciéns de calefaccion e ACS
nos edificios (90 horas)

e Eficiencia enerxética nas instalaciéns de climatizacidn nos
edificios (90 horas)

e Eficiencia enerxética nas instalacions de iluminacion
interior e iluminacion exterior

e Mantemento e mellora das instalacions nos edificios.
Certificacidn enerxética de edificios (240 horas)

» Edificacion e eficiencia enerxética nos edificios (90 horas)
e Cualificacién enerxética dos edificios

® Programas informaticos en eficiencia enerxética en
edificios (90 horas)

Eficiencia no uso da auga en edificios (100 horas)

¢ Instalacidns eficientes de subministracién de auga e
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Operador de mantemento en
plantas de captacidn de auga
Operadora de planta de tratamento
e depuracién de auga en xeral
Operador de sistemas de
distribucién de auga

Operadora de planta de captacién de
auga, en xeral

Operador de planta de tratamento
de augas residuais Mantedor de
redes de auga. Mantedor de redes
de saneamento.

Xestor enerxético

Promotor de programas de eficiencia
enerxética

Axudante de procesos de
certificacion enerxética de edificios
Técnico de eficiencia enerxética de
edificios
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AREA DO CP cpP HORAS UNIDADES DE MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE
COMPETENCIA TRABALLO RELACIONADOS
saneamento en edificios
* Mantemento eficiente das instalaciéns de subministracion
de auga e saneamento en edificios (40 horas)
Estudos de viabilidade de instalacions solares (120 horas)
¢ Determinacion do potencial solar (40 horas)
* Necesidades enerxéticas e propostas de instalacions
solares (80 horas)
Promocion do uso eficiente da enerxia en edificios (40
horas)
Modulo de précticas profesionais non laborables de
eficiencia enerxética de edificios (120 horas)

ENERXIA XESTION DA 750 Supervisar os procesos da Supervision de procesos en centrais termoeléctricas (200 Axudante técnico de operacion de
ELECTRICA OPERACION EN operacidén de centrais horas) centrais termoeléctricas
CENTRAIS termoeléctricas en réxime ® Supervision dos equipos e sistemas principais dunha Operador de planta de central
TERMOELECTRICAS estable central termoeléctrica (90 horas) termoeléctrica
Controlar as manobras de e Supervision dos equipos e sistemas auxiliares dunha Operador de control de central
operacién en centrais central termoeléctrica termoeléctrica
termoeléctricas durante os | e Supervisidon do descargo de equipos e sistemas e da Responsable de operacion e
procesos de arranque, realizacion do mantemento de primeiro nivel (50 horas) mantemento dos sistemas de
parada e en situacions Control de manobras de arranque, parada e situacions coxeracion
andmalas de andmalas en centrais termoeléctricas (230 horas)

funcionamento Coordinar e = * Manobras correspondentes ao arranque e parada dunha
preparar o equipo humano | central termoeléctrica (80 horas)

implicado na area de * Manobras e comprobacions correspondentes a anomalias
operacién das centrais comuns de funcionamento dunha central termoeléctrica (80
eléctricas horas)

Operar en planta e realizar | ¢ Prevencion de riscos laborais e ambientais en centrais
0 mantemento de primeiro | termoeléctricas (70 horas)
nivel de centrais Transversal. Coordinacién e apoio a equipos humanos
termoeléctricas implicados na operacion de centrais eléctricas (100 horas)
® Funcidns profesionais e formacién do equipo de Operacién
dunha central eléctrica (50 horas)
e Comunicacions e transmision de informacidn no equipo de
operacién dunha central eléctrica (50 horas)
Operacion en planta e mantemento de primeiro nivel de
centrais termoeléctricas (140 horas)
® Operacion en planta dunha central termoeléctrica e
tarefas auxiliares do seu mantemento
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AREA DO CP

ENERXIA
ELECTRICA

ENERXIAS
RENOVABLES

cP HORAS UNIDADES DE
COMPETENCIA
XESTION DA 620 Xestionar e supervisar a
MONTAXE E montaxe de subestacions
MANTEMENTO DE eléctricas.
SUBESTACIONS Xestionar e supervisar a
ELECTRICAS operacién e o mantemento
de subestacions eléctricas.
Operar localmente e
realizar o mantemento de
primeiro nivel en
subestacions eléctricas.
Previr riscos en instalaciéns
eléctricas de alta tensidn.
MONTAXE E 540 Reformular instalacions
MANTEMENTO DE solares fotovoltaicas.
INSTALACIONS Montar instalacidns solares
SOLARES fotovoltaicas.
FOTOVOLTAICAS Manter instalacions solares

fotovoltaicas.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

¢ Mantemento preventivo e correctivo de primeiro nivel
nunha central termoeléctrica (80 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de xestion da
operacidn en centrais termoeléctricas (80 horas)

Xestion e supervisidn da montaxe de subestacions eléctricas
(150 horas)

¢ Planificacion do aprovisionamento e montaxe de
subestacions eléctricas (80 horas)

* Montaxe, supervision e posta en servizo de subestacions
eléctricas (70 horas)

Xestion e supervision da operacion e mantemento de
subestacions eléctricas (180 horas)

e Xestion e supervision da operacidn de subestacidns
eléctricas (90 horas)

e Xestidn e supervision do mantemento de subestacions
eléctricas (90 horas)

Operacion local e mantemento de primeiro nivel en
subestacions eléctricas (120 horas)

¢ Operacion local e mantemento preventivo de primeiro
nivel en subestacions eléctricas (90 horas)

e Mantemento correctivo de primeiro nivel de subestacidns
eléctricas (30 horas)

Transversal. Seguridade en instalacidns de alta tensién (90
horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Xestion da
montaxe e mantemento de subestacions eléctricas (80
horas)

Reformulacién de instalacions solares fotovoltaicas (150
horas)

e Electrotecnia (90 horas)

Reformulacién e funcionamento das instalaciéns solares
fotovoltaicas. Montaxe de instalaciéns solares fotovoltaicas
(210 Horas)

e Prevencion de riscos profesionais e seguridade na
montaxe de instalacidns solares (30 horas)

¢ Montaxe mecanica en instalacions solares fotovoltaicas
(90 horas)

e Montaxe eléctrica e electrdnica en instalacidns solares
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OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

Encargado de montaxe de
subestacions eléctricas

Encargado de mantemento de
subestacidns eléctricas

Operador

Mantedor de subestacidns eléctricas

Montador de placas de enerxia solar
Montador de instalaciéns solares
fotovoltaicas

Instalador de sistemas fotovoltaicos
e edlicos

Operador en central solar
fotovoltaica

Operador de instalaciéns solares
fotovoltaicas



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

ENERXIAS
RENOVABLES

ENERXIAS
RENOVABLES

ENERXIAS
RENOVABLES

fotovoltaicas (90 horas)
Mantemento de instalacidns solares fotovoltaicas.
Mddulo de practicas profesionais non laborais de Montaxe e
mantemento de instalacions solares fotovoltaicas (120

cP HORAS UNIDADES DE
COMPETENCIA
MONTAXE E 580 Reformular instalacions
MANTEMENTO DE solares térmicas
INSTALACIONS Montar captadores,

SOLARES TERMICAS

OPERACIONS 540
BASICAS NA

MONTAXE E
MANTEMENTO DE
INSTALACIONS DE
ENERXIAS

RENOVABLES

ORGANIZACION E 630
PROXECTOS DE
INSTALACIONS

equipos e circuitos
hidraulicos de instalacidns
solares térmicas.

Montar circuitos e equipos
eléctricos de instalacidns
solares térmicas.

Pofier en servizo e operar
instalacidns solares
térmicas

Manter instalacions solares
térmicas.

Efectuar operacions de
mecanizado bdasico.
Realizar operacidns basicas
na montaxe e mantemento
de instalacions solares
térmicas.

Realizar operacidns basicas
na montaxe e mantemento
de instalacidns solares
fotovoltaicas Realizar
operaciéns basicas na
montaxe e mantemento de
instalacidns edlicas de
baixa potencia

Determinar a viabilidade de
proxectos de instalacions
solares.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

horas)

Reformulacién de instalacions solares térmicas (90 horas)
Montaxe mecanica e hidraulica de instalacidns solares

térmicas (120 horas)

* Prevencion e seguridade na montaxe mecanica e
hidraulica de instalacidns solares térmicas (30 horas)
e Organizacion e montaxe mecanico e hidraulico de
instalacidns solares térmicas (90 horas)

Montaxe eléctrica de instalacions solares térmicas (90

horas)

Posta en servizo e operacion de instalacions solares

térmicas.

Mantemento de instalacidns solares térmicas.
Mddulo de practicas profesionais non laborables de
Montaxe e mantemento de instalacidns solares térmicas

(160 horas)

Transversal. Mecanizado basico (90 horas)
Operacions basicas na montaxe e mantemento de

instalacidns
solares térmicas (150 horas)

* Operaciéns basicas de montaxe mecanica, hidraulico e
eléctrico de instalacidns solares térmicas (90 horas)
* Operacidns basicas de posta en servizo e mantemento de

instalacidns solares térmicas

Operacions basicas na montaxe e mantemento de
instalacidns solares fotovoltaicas (90 horas)

Operacions basicas na montaxe e mantemento de
instalacidns edlicas de pequena potencia (90 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de operacions
basicas na montaxe e mantemento de instalaciéns de
enerxias renovables (120 horas)

Transversal. Estudos de viabilidade de instalaciéons solares

(120 horas)

* Determinacion do potencial solar (40 horas)

175

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

Técnico de sistemas de enerxias
alternativas

Instalador de enerxia solar por
tubaxes

Montador de placas de enerxia solar
Montador de instalacions solares
térmicas

Instalador de sistemas de enerxia
solar térmica

Mantedor de instalacidns solares
térmicas

Axudante de montaxe e
mantemento de instalacidns solares
térmicas

Axudante de montaxe e
mantemento de instalaciéns solares
fotovoltaicas

Axudante de montaxe e
mantemento de instalacidns edlicas
de pequena potencia

Promotor de instalacions solares
Proxectista de instalacidns solares
fotovoltaicas



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cpP HORAS UNIDADES DE MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE
COMPETENCIA TRABALLO RELACIONADOS
SOLARES Desenvolver proxectos de * Necesidades enerxéticas e propostas de instalacidns Responsable de montaxe de
FOTOVOLTAICAS instalacidns solares solares (80 horas) Instalacidns solares fotovoltaicas
fotovoltaicas. Proxectos de instalacidns solares fotovoltaicas (180 horas) Responsable de mantemento de
Organizar e controlar a * Dimensionado de instalaciéns solares fotovoltaicas (90 Instalacidns solares fotovoltaicas
montaxe de instalacions horas) Responsable de explotacion e
solares fotovoltaicas. * Documentacién para o desenvolvemento de proxectos de mantemento de pequenas centrais
Organizar e controlar o instalacidns solares fotovoltaicas (90 horas) solares fotovoltaicas
mantemento de Organizacion e control da montaxe de instalacions solares
instalacidns solares fotovoltaicas (90 horas)
fotovoltaicas Organizacién e control do mantemento de instalacions

solares fotovoltaicas (80 horas)
Mddulo de practicas profesionais non laborais (160 horas)

ENERXIAS ORGANIZACION E 630 Determinar a viabilidade de | Estudos de viabilidade de instalacidns solares (120 horas) Promotor de Instalacidns solares
RENOVABLES PROXECTOS DE proxectos de instalacions ¢ Determinacion do potencial solar (40 horas) Proxectista de Instalacions solares
INSTALACIONS solares. * Necesidades enerxéticas e propostas de instalacidns térmicas
SOLARES TERMICAS Desenvolver proxectos de solares (80 horas) Responsable de montaxe de
instalacions solares Proxectos de instalacions solares térmicas (180 horas) Instalacidns solares térmicas
térmicas. * Dimensionado de instalacidns solares (90 horas) Responsable de mantemento de
Organizar e controlar a e Documentacién para o desenvolvemento de proxectos de Instalacidns solares térmicas
montaxe de instalacidns instalacidns solares térmicas (90 horas)
solares térmicas. Organizacién e control da montaxe de instalacions solares
Organizar e controlar o térmicas (90 horas)
mantemento de Organizacion e control do mantemento de instalacions
instalacidns solares solares térmicas (80 horas)
térmicas. Mddulo de practicas profesionais non laborais de
organizacion e proxectos de instalaciéns solares térmicas
(160 horas)
GAS MONTAXE E 450 Reformular redes de gas. Reformulacion de redes de gas (60 horas) Operador de sistemas de
MANTEMENTO DE Montar e manter redes de Montaxe e mantemento de redes de gas en polietileno (100  distribucion de gas
REDES DE GAS gas en polietileno. horas) Montador de redes de gas
Montar e manter redes de * Montaxe de redes de gas en polietileno (50 horas) Montador de tubos de polietileno
gas en aceiro. e Mantemento de redes de gas en polietileno (50 horas) Montador, soldador de tubos de
Pofier en servizo e operar aceiro
redes de gas. Previr riscos Montaxe e mantemento de redes de gas en tubo de aceiro Operador, mantedor de redes de gas
en instalaciéns de gas. (100 horas)

* Montaxe de redes de gas en tubo de aceiro (50 horas)
* Mantemento de redes de gas en tubo de aceiro (50 horas)
Posta en servizo e operacion de redes de gas (50 horas)
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Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cp

GAS MONTAXE,POSTA
EN SERVIZO,
MANTEN,INSPEC E
REVISION DE
INSTALAC
RECEPTORAS E

APARELLOS DE GAS

HORAS UNIDADES DE
COMPETENCIA
540 Realizar instalacidons

receptoras comuns e
individuais de gas.

Realizar a posta en servizo,
inspeccidn e revision
periddica de instalacions
receptoras de gas.

Realizar a posta en marcha
e adecuacion de aparellos a
gas.

Manter e reparar
instalacidns receptoras e
aparellos de gas.

Previr riscos en instalaciéns
receptoras e aparellos de
gas

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Seguridade en instalacions de gas (60 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Montaxe e
mantemento de redes de gas (80 horas)

Montaxe de instalacidns receptoras de gas (170 horas)

* Documentacidn e lexislacion aplicable as instalaciéns de
gas (30 horas)

e Reformulacién de instalacidns receptoras de gas

* Montaxe de Instalacions receptoras comuns e individuais
de gas (80 horas)

Posta en servizo, inspeccidn e revisidn de instalacidns
receptoras de gas (80 horas)

Posta en marcha e adecuacion de aparellos a gas (80 horas)
Mantemento e reparacién de instalacidns receptoras e
aparellos de gas (80 horas)

Seguridade en instalacions receptoras e aparellos de gas (50
horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Montaxe,
posta en servizo, mantemento, inspeccion e revisién de
instalacidns receptoras e aparellos de gas (80 horas)

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

Instalador de gas. Inspector de
instalacidns receptoras de gas
Axente de posta en marcha e
adecuacién de aparellos a gas
Técnico de mantemento de
instalacidns e aparellos a gas

Taboa 59: Certificados de Profesionalidade do Sector Enerxias Renovables en Galicia. Familia profesional: Enerxia e Auga. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE
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Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN ESPANA
FAMILIA PROFESIONAL: ENERXIA E AUGA

AREA DO CP UNIDADES DE

COMPETENCIA

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

XESTION DO USO
EFICIENTE DA AUGA

AUGA 760 Realizar diagndstico e
propostas de mellora de
redes e instalacidns de

auga.

Realizar diagndstico e
propostas de optimizacion
enerxética en redes e
instalaciéns de auga.
Desenvolver proxectos de
instalacidns de auga a
pequena escala.

Organizar e supervisar a
montaxe e mantemento de
instalaciéns de auga

a pequena escala.
Xestionar o uso eficiente da
auga en edificacion
Promover o uso eficiente
da auga

Técnicos de sistemas de distribucion
de auga

Delineante Proxectista de
instalacidns auténomas de auga
Técnico en xestion do uso eficiente
da auga

Encargado de montaxe e
mantemento de instalacions
auténomas de auga

Promotor do uso eficiente da auga

Realizacion do diagndstico e propostas de mellora de redes e
instalacions

de auga (100 horas)

¢ Analise do estado de redes e instalacidns de auga

¢ Analise e control da calidade da auga (40 horas)
Realizacion de diagndsticos e propostas de optimizacion
enerxética en redes e instalacions de auga (120 horas)

o Eficiencia enerxética en redes e instalacions de auga

¢ Implantacién de pequenas instalacions de enerxias
renovables en instalaciéns de auga

Desenvolvemento de proxectos de instalacidns de auga a
pequena escala (180 horas)

* Proxectos de instalacidns de captacion, potabilizacion e
distribucion de auga a pequena escala

® Proxectos de instalacidons de saneamento e depuracion de
auga a pequena escala

e Elaboracién de esquemas e planos de instalacions de auga
a pequena escala (30 horas)

* Elaboracion de informes, memorias e orzamentos de
instalacidns de auga a pequena escala (30 horas)
Organizacion e supervision da montaxe e mantemento de
instalaciéns de auga a pequena escala (120 horas)

¢ Organizacion e control da montaxe, posta en servizo e
mantemento de instalacions de auga a pequena escala.

¢ Plan de formacidn a usuarios e técnicos de instalacidns de
auga a pequena escala (30 horas)

¢ Prevencion de Riscos Laborais e ambientais en instalacidns
de auga a pequena escala (30 horas)

Eficiencia no uso da auga en edificios (100 horas)

e Instalacidns eficientes de subministracién de auga e
saneamento en edificios

¢ Mantemento eficiente das instalaciéns de subministracion
de auga e saneamento en edificios (40 horas

Promocién do uso eficiente da auga
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Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP HORAS  UNIDADES DE

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONS E POSTOS DE

COMPETENCIA

XESTION DA
OPERACION EN
CENTRAIS
HIDROELECTRICAS

ENERXIA
ELECTRICA

730 Controlar en planta a
operacién e o0 mantemento
de centrais

hidroeléctricas.

Operar desde o centro de
control as centrais
hidroeléctricas.

Operar en planta e realizar
0 mantemento de primeiro
nivel de centrais
hidroeléctricas.

Coordinar e preparar o
equipo humano implicado
na area de operacién

das centrais eléctricas.
Previr riscos en instalaciéns
eléctricas de alta tensién.

XESTION DA
MONTAXE E
MANTEMENTO DE
PARQUES EOLICOS

ENERXIAS
RENOVABLES

620 Desenvolver proxectos de
montaxe de instalaciéns de
enerxia edlica.

Xestionar a posta en

Médulo de practicas profesionais non laborais de Xestion do
uso eficiente da auga (80 horas)

Control en planta da operacidén e o mantemento de centrais
hidroeléctricas (210 horas)

¢ Supervision en planta dos equipos e instalacions dunha
central hidroeléctrica e dos parametros do proceso (90
horas)

® Supervision en planta da realizacion de manobras, probas
de equipos e sistemas e da execucién de descargos

¢ Organizacion e supervision do mantemento en centrais
hidroeléctricas

Control de centrais hidroeléctricas (150 horas)

e Control de parametros de operacién de diferentes centrais
hidroeléctricas desde un centro de control e realizacién de
manobras ordinarias (90 horas)

e Actuaciéns de resposta, desde un centro de control de
centrais hidroeléctricas, fronte a anomalias

Operacién en planta e mantemento de primeiro nivel de
centrais hidroeléctricas (100 horas)

® Operacién local de equipos e sistemas dunha central
hidroeléctrica (40 horas)

® Organizaciéon do mantemento de primeiro nivel e
realizacidn de operacions basicas de mantemento en
centrais hidroeléctricas

Transversal. Coordinacién e apoio a equipos humanos
implicados na operacién de centrais eléctricas (100 horas)

® Funcidns profesionais e formacion do equipo de operacion
dunha central eléctrica (50 horas)

e Comunicacions e transmision de informacién no equipo de
operacién dunha central eléctrica (50 horas)

Transversal. Seguridade en instalacidns de alta tensidn (90
horas)

Maddulo de practicas profesionais non laborais de xestion da
operacidn en centrais hidroeléctricas (80 horas)

Proxectos de montaxe de instalacions de enerxia edlica (120
horas)

® Programacidn, organizacion e supervisién do
aprovisionamento e montaxe de instalacions de enerxia
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TRABALLO RELACIONADOS

Técnico de central hidroeléctrica
Operador de mantemento en
central hidroeléctrica

Técnico de operacion e mantemento
de centrais hidroeléctricas
Operador de centro de control de
centrais hidroeléctricas

Operador en planta de centrais
hidroeléctricas

e Técnico de xestion de operacién e
mantemento en instalacions edlicas
® Encargado de montaxe de parques
edlicos en xeral



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

UNIDADES DE

COMPETENCIA

GAS XESTION DA 520
MONTAXE E
MANTEMENTO DE
REDES DE GAS

servizo e operacion de
instalacidns de enerxia
eolica.

Xestionar o mantemento
de instalacidns de enerxia
eolica.

Previr riscos profesionais e
actuar en casos de
emerxencia en parques

eolicos.

Montar e manter
instalacidns de enerxia
edlica.

Colaborar na planificacion
da execucidn de redes de
gas.

Controlar o
desenvolvemento de obras
de redes de gas.
Supervisar a posta en
servizo de redes de gas.
Organizar supervisar o
mantemento de redes de
gas.

Xestionar a aplicacion das
medidas de prevencién de
riscos laborais

e ambientais

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

edlica (80 horas) * Encargado de montaxe de

¢ Desenvolvemento de proxectos de instalaciéns de enerxia aeroxeradores de media e alta

miniedlica illada (40 horas) potencia

Operacion e posta en servizo de instalacions de enerxia ¢ Especialista en montaxe de

edlica. aeroxeradores

Xestion do mantemento de instalacions de enerxia edlica (90 e Especialista en mantemento de

horas) parques edlicos

Seguridade e avaliacion de riscos profesionais en parques
edlicos (40 horas)

Montaxe e mantemento de instalacidns de enerxia edlica
(150 horas)

¢ Montaxe e mantemento mecanico de parque edlico.

* Montaxe e mantemento eléctrico de parque eélico (50
horas)

¢ Montaxe e mantemento dos sistemas de control e
regulacion de parque edlico (40 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Xestion da
montaxe e mantemento de parques edlicos (160 horas)

Planificacion de redes de gas (140 horas) Xestor de montaxe de redes de gas
e Sistemas de distribucién e utilizacion de combustibles Xestor de mantemento de redes de
gasosos (80 horas) gas

* Planificacién da execucion de redes de gas Xefe de obra de redes de gas

Desenvolvemento de obras de redes de gas (120 horas)

* Montaxe de obras de gas

e Calidade e xestion da montaxe de obras de gas

Sistemas de posta en servizo de redes de gas (50 horas)
Organizacion e control do mantemento de redes de gas (80
horas)

Xestion de riscos laborais e ambientais en redes de gas (50
horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de xestidn da
montaxe e mantemento de redes de gas (80 horas)

Tdboa 60: Certificados de Profesionalidade do Sector Enerxias Renovables en Espafia. Familia profesional: Enerxia e Auga. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.3. ACCIONS FORMATIVAS NON CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE

A formacién de accidons non conducentes a Certificados de profesionalidade identificados a través de Fundacién Estatal para a Formacion no Emprego
(Fundae) cun minimo de duracion de 40 horas é:

MODALIDADE DURACION TECNOLOXIA DESCRICION IDIOMA PROVINCIA
EMERXENTE/SO
FT SKILLS
Produtividade persoal Teleformacién 40 SOFT SKILLS Coriece as ferramentas e procesos que che axudaranaser Espafiol Basico Lugo /
mais produtivo 4 hora de buscar traballo ou desenvolver Pontevedra /
un proxecto. Aprenderds aspectos relacionados coa Ourense

xestion do tempo, marca persoal, reputacion en lifia,
xeracion de ideas etc.

Curso de introducion Teleformacién 40 TIC- Desefio de paxinas web. Na primeira parte do curso Espafiol Basico Lugo /
ao Desenvolvemento Programacion aprendiches historia da web e introducicheste & linguaxe Pontevedra /
web: html e css (2/2) html. Nesta segunda parte, completaras a tia formacion Ourense

coa linguaxe css para poder realizar webs completas de
maneira profesional.

Curso de introducion Teleformacion 40 TIC- Deseflo de paxinas web de maneira profesional. Na Espafiol Basico Lugo /

ao Desenvolvemento Programacion primeira parte do curso aprenderas como naceu a web e Pontevedra /

web: html e css (1/2) como chegou a ser o que é hoxe. Serds capaz de crear Ourense
paxinas web correctas de maneira profesional utilizando
html5.

Transformacion dixital Teleformacién 40 TIC Descubre as principais areas do sector dixital presentes e = Espafiol Basico Lugo /

para o emprego futuras e os novos perfis profesionais. Adquire as Pontevedra /
competencias profesionais necesarias, crea o teu plan Ourense
individual de transformacidn e preparate para o futuro
laboral.
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

MODALIDADE

DURACION

TECNOLOXIA
EMERXENTE/SO

FT SKILLS

DESCRICION

IDIOMA

PROVINCIA

Curso basico de
desenvolvemento de
apps en Android

Novas contornas e
metodoloxias de
traballo na industria
4.0

Mérketing dixital e
analitica web

Uso eficiente do
smartphone para a
xestion de proxectos

Introducién as Smart
Cities. Cidades
intelixentes

Xestion de proxectos

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Presencial

60

50

50

40

40

40

TIC -
Programacion

TIC

MARKETING
DIXITAL E
SOCIAL MEDIA

TIC-
Programacién

BIG DATA, DATA
ANALYTICS

FERRAMENTAS
DE XESTION
EMPRESARIAL

Crea unha aplicacion de Android conectada & nube e
descubre as ferramentas, os principios e as mellores
practicas de desenvolvemento madbil e Android para
aplicar aos seus propios proxectos.

O contido e estrutura deste curso dividese en duas
grandes partes: unha baseada no desenvolvemento das
“habilidades soft” que se revisaran actitudes e
competencias. E outra que se repasa as “metodoloxias
Agile e enfoques lean”.

As novas tecnoloxias tefien un papel clave nas novas
maneiras que tefien as compafiias de comunicarse co
consumidor. Estan cheas de vantaxes e son moi
alcanzables.

Neste curso queremos que comeces a mudar, alguns dos
teus habitos de traballo para xestionar o teu dia a dia
dunha forma moito mdis intelixente. Ademais
presentarémosche varias apps e recursos tecnoldxicos
que poden axudar no teu dia a dia.

O obxectivo é ensinar os cofiecementos basicos aos
alumnos para que poida comezar a realizar proxectos
desde un enfoque de cidade intelixente e poidan achegar
valor diferencial nos proxectos de transformacién de
cidade

Recofiecer as caracteristicas dos diferentes tipos de
proxectos, identificar os obxectivos do mesmo e os
factores que inflien na sua xestién e seleccionar os
proceses adecuados para o seu seguimento e avaliacion.
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Inglés

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Interme
dio

Avanzad

(0]

Avanzad

o

Avanzad

(0]

Basico

Basico

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo

/ Pontevedra /
Ourense

A Coruia /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Ourense

Lugo / Ourense

A Corufia.



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

MODALIDADE

DURACION

TECNOLOXIA
EMERXENTE/SO

FT SKILLS

DESCRICION

IDIOMA

PROVINCIA

Xestion integral de
pemes

Plan de negocio en
microempresas

Ofimatica: aplicacions
informaticas de xestion

Iniciacidn a creacién de
paxinas web

Creacién de blogs e
redes sociais

Deteccion, prevencion
e xestidn da tension

Ergonomia da posicion
e o esforzo

Fundamentos de
marketing dixital

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Teleformacion

60

60

50

40

60

40

40

40

FERRAMENTAS
DE XESTION
EMPRESARIAL

FERRAMENTAS
DE XESTION
EMPRESARIAL

FERRAMENTAS
DE XESTION
EMPRESARIAL

TIC -
Programacién

MARKETING
DIXITAL E
SOCIAL MEDIA

SOFT SKILLS

MARKETING
DIXITAL E
SOCIAL MEDIA

Adquirir conecementos sobre a xestion dunha peme nos
aspectos econémico-financeiros, mercantis, laborais e de
planificaciéon empresarial.

Adquirir cofiecementos sobre os comporiientes e os
procesos de creacion dun plan de negocio en
microempresas

Adquirir os cofiecementos e destrezas necesarios para
desenvolverse na contorna Windows e utilizar os
programas de Microsoft Office: tratamento de textos,
folla de calculo, base de datos e creacion de
presentacions

Desefiar e planificar paxinas web basicas.

Crear e xestionar blogs como ferramenta de
comunicacién a través de redes sociais

Aplicar distintos sistemas de afrontamento de cara ao
manexo das situacidns de estrés laboral.

Analizar os factores de risco para evitar as lesidns de
costas, para a prevencion de lesions musculoesqueléticas
derivadas de posturas estaticas e movementos
incorrectos, movementos repetitivos ou sobrecargas
musculares.

Convértete nun experto de marketing dixital a un nivel
basico con este curso acreditado pola axencia interactive
advertising bureau (iab). Inclie numerosos exercicios
practicos e exemplos reais que axudaran a conseguir
excelentes resultados.
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Espafiol

Espaiol

Espafiol

Espafiol

Espaiiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

A Coruia.

A Corufia

A Corufia

A Corufia

A Corufia

A Corufia

A Corufa

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense
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MODALIDADE

DURACION

TECNOLOXIA
EMERXENTE/SO

FT SKILLS

DESCRICION

IDIOMA

PROVINCIA

Cloud computing

Comercio electrdnico

Competencias dixitais
para profesionais

Curso de
desenvolvemento de
apps mobiles

Fundamentos de
programacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

40

40

40

40

40

BIG DATA,
CLOUD
COMPUTING E
DATA
ANALITYCS

MARKETING
DIXITAL E
SOCIAL MEDIA

TIC

MERCADOS
DIXITAIS A
través de APP

TIC -
Programacion

Como transformar un negocio e innovar dentro da tua
empresa a vez que reduces os seus custos. Aprender
como ter acceso a tua informacién en calquera dispositivo
e de forma segura.

Transforma un negocio tradicional nun negocio en lifia ou
lanza ao mundo da Internet a tua propia idea. Descubre
como comprar e vender produtos e servizos na rede.
Rompe fronteiras con este curso gratuito e chega a novos
clientes.

Claves para manter o teu sistema operativo actualizado,
técnicas de resolucion de problemas, seguridade,
tratamento da informacidn, creacién de contido e xestion
da comunicacion e habilidades na contorna dixital.

Aprende as habilidades e conceptos basicos para crear
aplicacidns para dispositivos mébiles. Principios esenciais
que deben inspirar a creacidon destas aplicacidns, e asi
enfocar ben o seu desefio e programacion desde o
principio.

Utilizar as estruturas léxicas de programacion de forma
adecuada, aplicando os principios, tanto da programacion
estruturada e modular, como as técnicas da
programacion orientada a obxectos, empregadas nas
linguaxes modernas.

184

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

MODALIDADE

DURACION TECNOLOXIiA
EMERXENTE/SO

FT SKILLS

DESCRICION

IDIOMA

PROVINCIA

Xestion de proxectos
con metodoloxias Agile
e enfoques lean

Programacién con java
standard

Programacién con
JavaScript

Cisco networking
academy-curso
programacion Python

Cisco networking
academy-curso Linux
essentials

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

40

40

40

70

70

SOFT SKILLS

TIC -
Programacién

TIC -
Programacion

TIC -
Programacion

TIC-
Programacién

Metodoloxias Agile, contexto e aplicacién aos proxectos
actuais. Diferenzas con outros enfoques mais
tradicionais. Scrum, os seus roles, artefactos e reunidns.
Kanban e a sta comparacién con scrum asi como os
métodos de estimacién mdis usados.

Este curso estd desefiado para xente que nunca se expuxo
programar, pero quere comezar. Neste curso aprenderds
a sintaxe da linguaxe java e a utilizar as clases mais
importantes da edicidn java standard edicion.

Neste curso aprenderas a utilizar a linguaxe JavaScript, e
as principais librerias desenvolvidas como apoio ao
mesmo, para crear codigo na capa cliente dentro de
calquera aplicacién web.

Ao completar este curso, estara preparado para obter a
certificacion PCAP: Certified Associate en programacion
de Python. Non se esixen cofiecementos previos sobre
programacion.

Ensina conceptos basicos do sistema operativo Linux, e
conceptos de lifia de comandos e cédigo aberto. Conta
cunha maquina virtual integrada no curso para
experimentar cos comandos de Linux.

Taboa 61: Accidns formativas non conducentes a CP do sector Enerxias Renovables. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos de FUNDAE

185

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Inglés

Espafiol

Basico

Basico

Basico

Interme

dio

Interme
dio

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.4. FORMACION PROFESIONAL EN GALICIA

TIPO DE GRAO RAMA PROFESIONAL MODULOS E HORAS

Superior Eficiencia Enerxia E Auga 12 MP0352 Configuracién de instalaciéns solares térmicas 107
Enerxética E 12 MP0349 Eficiencia enerxética de instalacions 160
Enerxia Solar 12 MP0121 Equipos e instalacidns térmicas 213
Térmica 12 MP0356 Formacion e orientacion laboral 107

12 MP0122 Procesos de montaxe de instalacion 213
12 MP0123 Representacion grafica de instalacions 160
22 MP0350 Certificacion enerxética de edificios 210
22 MP0357 Empresa e Emprendemento 53
22 MP0358 Formacién en centros de traballo 384
22 MP0354 Fomento do uso eficiente da enerxia e a auga 87
22 MP0355 Proxecto de eficiencia enerxética e enerxia solar térmica 26
22 MP0353 Xestion da montaxe e mantemento de instalacions solares térmico 175
22 MP0351 Xestion eficiente da auga en edificio 105
Superior Enerxias Enerxia E Auga 12 MP0681 Configuracidn de instalaciéns solares fotovoltaicas 107
Renovables 12 MP0687 Formacion e orientacion laboral 107
12 MP0671 Prevencion de riscos eléctricos 52
12 MP0680 Sistemas de enerxias renovables 160
12 MP0668 Sistemas eléctricos en centrais 160
12 MP0669 Subestacions eléctricas 187
12 MP0670 Telemando e automatizacion 187
22 MP0688 Empresa e Emprendemento 53
22 MP0689 Formacién en centros de traballo 384
22 MP0684 Explotacion e mantemento de parques edlicos 193
22 MP0686 Proxecto Enerxias Renovables 26
22 MP0682 Xestion da montaxe de instalacions solares fotovoltaicas 192
22 MP0683 Xestion montaxe parque edlico 192
Tdboa 62: Formacidn Profesional do sector enerxias renovables en Galicia. Fonte: Elaboracidn propia
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4.1.5. TITULACIONS UNIVERSITARIAS EN GALICIA

GRAOS UNIVERSITARIOS

LISTAXE DE GRAOS
UNIVERSITARIOS EN

OBXECTIVOS

MODULOS

PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A
FORMACION

GALICIA
Grao en Ciencias
Ambientais

Grao en Enxefieria da
Enerxia

O obxectivo principal do grao de ciencias ambientais é
recibir unha formaciéon multidisciplinar e unha visién
integral do medio ambiente; coa capacidade de
relacionar todos os factores que lle afectan e de
prever as suas consecuencias, os futuros
ambientdlogos seran capaces de propofier solucidns
que compatibilicen o desenvolvemento econémico
coa conservacion da nosa contorna.

Este grao, que non capacita para profesion regulada,
pretende fornecer a formacion adecuada e de alto
nivel aos futuros profesionais que van exercer na érea
da enxefieria dos procesos enerxéticos desde a
xeracion de enerxia ata as suas distintas aplicacions,
fornecendo, ademais, a formacion precisa para
desenvolver tecnoloxias e sistemas eficientes e
sostibles.

Mddulos comuns: Matematicas, calculo, informatica,

quimica, xeoloxia

Auditoria e xestion ambiental

Cambio climatico e climatoloxia

Bioloxia e biodiversidade

Teledeteccidn e SIG

Técnicas de analises e predicion meteoroldxica
Xestion de espazos naturais e protexidos
Xestion e conservacién da auga

Técnicas de depuracion de augas residuais, Hidroloxia

Ordenacion do territorio e paisaxe
Meteoroloxia

Avaliacién e conservacion de chans
Andlises e calidade do aire
Contaminacion de ecosistemas terrestres
Técnicas de preparacion de mostras
Riscos xeoldxicos e cartografia ambiental
Xestion de residuos

Analise instrumental

Enxefieria ambiental

Modelizacidn e simulacion ambiental
Enerxia e sustentabilidade enerxética

Maddulos comduns: Expresion grafica, fisica, calculo.

Circuitos e maquinas eléctricas

Instalacidns eléctricas, tecnoloxia electrénica
Sistemas de control

Operacions basicas

Xeracion e distribucion de enerxia
Instalaciéns eléctricas
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Consultoria e avaliacién de impacto
ambiental

Xestion ambiental na Administracion
Sistemas de xestidn de calidade
ambiental en empresa e organizacions
Xestion do medio natural

Formacioén e educacion ambiental
Tecnoloxia ambiental industrial
Investigacion

En Organismos Gobernamentais, en
Institutos publicos ou privados, en
empresas de servizos etc.

Un Enxefieiro en Enerxia traballa en
empresas que se desenvolvan no
sector eléctrico e mineiro

En Institucions dedicadas a
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Motores e turbinas consultorias e auditorias de temas
Xestién de enerxia enerxéticos
Taboa 63: Graos Universitarios no sector Enerxias renovables en Galicia. Fonte: elaboracion propia

POSGRAO OU MASTER

LISTAXE DE TiTULOS DE MASTER OU OBXECTIVOS MODULOS PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A
POSGRAO EN GALICIA FORMACION
Master Universitario en Enerxias O obxectivo xeral é a formacion de técnicos capacitados para e Bases de Enerxética Os profesionais dedicanse a
Renovables, Cambio Climatico e planificar, proxectar, organizar e dirixir proxectos globais no e Sistemas de Producién actividades dentro dos seguintes
Desenvolvemento Sostible campo das enerxias renovables e a sustentabilidade dentro do Enerxética sectores:
complexo marco do cambio climatico. e Almacenamento, Transporte e e Desefio de instalacidns de
Uso de Enerxia enerxias renovables
e Enerxia e Sustentabilidade e Transporte de enerxia sostible

e Mellorar o impacto ambiental da
actividade empresarial
Tdboa 64: Titulacions do Mdster do sector Enerxias Renovables en Galicia. Fonte: Elaboracion propia
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4.2. ANALISE DA FORMACION ACTUAL (Enerxias
renovables)

Formacion correspondente a certificados de profesionalidade en Galicia

A formacion correspondente a Certificados de Profesionalidade que se identificou no sector de Enerxias
Renovables correspéndese @ Familia profesional: Enerxia e auga que se divide nas seguintes dreas
profesionais: auga, eficiencia enerxética, enerxias renovables, enerxia eléctrica, gas e captacion, tratamento
e distribucién de auga.

A formacidn dos Certificados de Profesionalidade non da resposta a algunhas das profesidns que se cre que
van demandar as empresas do sector como: montadores e mantemento de placas fotovoltaicas,
Operarios/as de maquinaria. Con todo, a formacidn non da resposta a ocupacions que cren que se van a
demandar como técnicos/as en ciberseguridade, andlise de datos, comerciais...

Os certificados de profesionalidade tefien unha duracién entre 450 e 920 horas aproximadamente.

Respecto aos mddulos formativos que conforman as accidns formativas conducentes a certificados de
profesionalidade en Galicia, cabe destacar as seguintes temdticas segundo area do certificado por ser as que
mais se repiten:

AREAS DOS CERTIFICADOS TEMATICAS
DE PROFESIONALIDADE

Organizacion e control da Redes e instalacidns de abastecemento e distribucion de auga e saneamento:
montaxe e mantemento de proxectos e recursos
redes e instalacidns de auga = Prevencidn de riscos laborais e ambientais para a montaxe e mantemento de redes e
e saneamento instalaciéns de auga e saneamento
Desenvolvemento de obras de redes e instalacidns de abastecemento e distribucion
de auga e saneamento
Montaxe e mantemento de = Reformulacién de redes de distribucién de auga e saneamento. Montaxe e seguridade
redes de auga Mantemento de redes de distribucion de auga e saneamento. Seguridade
Mantemento preventivo, correctivo e reparacion

Eficiencia enerxética de Avaliacidn da eficiencia enerxética das instalaciéns en edificios. Calefaccion, ACS,
edificios climatizacion, iluminacién. Mantemento e mellora das instalacions nos edificios
Certificacion enerxética de edificios
Programas informaticos en eficiencia enerxética en edificios
Instalacidns eficientes de subministracion de auga e saneamento en edificios:
mantemento, potencial solar, necesidades enerxéticas
Promocion do uso eficiente da enerxia en edificios

Xestion da operacion en  Supervision de procesos en centrais termoeléctricas. Mantemento

centrais termoeléctricas Control de manobras de arranque, parada e situaciéns andmalas en centrais
termoeléctricas. Manobras de arranque e parada. Comprobaciéns de anomalias
Prevencién de riscos laborais e ambientais en centrais termoeléctricas
Coordinacién e apoio a equipos humanos implicados na operacién de centrais
eléctricas
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AREAS DOS CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDADE

TEMATICAS

Xestion da montaxe e
mantemento de
subestacions eléctricas

Montaxe e mantemento de
instalacions solares
fotovoltaicas

Montaxe, mantemento de
instalacions solares
térmicas

Operacidons basicas na
montaxe e mantemento de
instalacions de enerxias
renovables

Organizacion e proxectos de
instalacions solares
fotovoltaicas

Organizacion e proxectos de
instalacions solares
térmicas

Gas

Instalacidns solares térmicas. Montaxe, prevencion e seguridade. Organizacion
Montaxe eléctrica e posta en marcha de instalacidns solares térmicas
Mantemento de instalaciéns solares térmicas

Operacions basicas na montaxe, posta en servizo e mantemento de instalacions
solares térmicas

Mantemento de instalaciéns solares fotovoltaicas, instalacidns edlicas de pequena
potencia

Estudos de viabilidade de instalacidns solares. Determinacion do potencial solar
Necesidades enerxéticas e propostas de instalacidns solares

Proxectos e documentacién necesaria de instalacions solares fotovoltaicas
Organizacion e control da montaxe de instalacidns solares fotovoltaicas
Operacidns basicas na montaxe, posta en marcha e mantemento de instalacions
solares térmicas

Operacidns basicas na montaxe e mantemento de instalacidns solares fotovoltaicas e
edlicas

Estudos de viabilidade de instalacidns solares

Solares fotovoltaicos

Organizacion e control da montaxe e mantemento de instalacidns solares
fotovoltaicas

Estudos de viabilidade de instalacions solares
Proxectos de instalacidns solares térmicas
Organizacidn e control da montaxe e mantemento de instalacidns solares térmicas

Reformulacién de instalacidns solares térmicas. Montaxe mecdnica e hidraulica
Organizacién e montaxe mecanico e hidrdulico de instalacidns solares térmicas
Mantemento de instalaciéons solares térmicas

Mecanizado basico. Montaxe de instalacidns receptoras de gas

Montaxe de Instalacions receptoras comuns e individuais de gas

Seguridade en instalacions receptoras e aparellos de gas

Tdboa 65: Resumo dos modulos dos CP que se imparten en Galicia do sector Enerxias Renovables. Fonte: Elaboracion propia a partir

da informacion do SEPE

As ocupacions e postos de traballo aos que da lugar a formacion analizada son:

e Técnicos de sistemas de distribucidn de auga, montadores de redes de auga e saneamento.

e Xestor enerxético, promotor de programas de eficiencia enerxética, técnicos enerxética

e Proxectos de instalacidns solares fotovoltaicas: promotor, Proxectista, responsables de montaxe e
mantemento, montadores de placas e instalaciéns, operarios de instalacidns e central solar

e Proxectos de instalacidons solares térmicas: técnicos de sistemas, instaladores, montadores e
mantedores de instalacidns

e Subestacidns eléctricas: encargado de montaxe, encargado de mantemento, operador mantedor de
subestacions eléctricas

e Xestidn da operacion en centrais termoeléctricas

e Instalacidns de gas: instalador de gas, mantedor e soldador de tubos

e Instalacions de auga: operador de mantemento, operador de planta, operador de sistemas de
distribucién de auga
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Non se identifica nos Certificados de Profesionalidade médulos que inclian tecnoloxias emerxentes. Estdn
desefiados para profesions con actividades mais manuais e relacionados coa area electrénica (base de moitas
das tecnoloxias).

Formacidn correspondente a certificados de profesionalidade no resto de Espafia

A formacién correspondente a Certificados de Profesionalidade que se imparten en Espafia pero non se
imparten en Galicia para o sector enerxias renovables correspdndese coa seguinte Familia Profesional
Enerxia e auga.

As dreas profesionais que se identificaron son: auga, enerxia eléctrica, enerxias renovables e gas.
Os Certificados de Profesionalidade son:

e Xestidn do uso eficiente da auga

e Xestidn da operacidn en centrais hidroeléctricas

e Xestidn da montaxe e mantemento de parques edlicos
e Xestién da montaxe e mantemento de redes de gas

Respecto aos mddulos formativos que conforman as accidons formativas conducentes a certificados de
profesionalidade en Espafia (sen incluir Galicia), cabe destacar as seguintes tematicas:

AREAS DOS CERTIFICADOS TEMATICAS
DE PROFESIONALIDADE

Xestion do uso da auga Realizacién do diagndstico e propostas de mellora de redes e instalacidns de auga
Realizacidn de diagndsticos e propostas de optimizacidn enerxética en redes e instalacions de auga
Eficiencia enerxética
Desenvolvemento de proxectos de instalaciéns de auga a pequena escala
Organizacién e supervision da montaxe e mantemento de instalacidns de auga a pequena escala
Prevencion de Riscos Laborais e ambientais en instalaciéns
de auga a pequena escala (30 horas)
Eficiencia no uso da auga en edificios (100 horas)

Xestion da operacion en = Control en planta da operacién e o mantemento de centrais hidroeléctricas

centrais hidroeléctricas Control de centrais hidroeléctricas e adecuacidn de respostas
Operacion en planta e mantemento de primeiro nivel de centrais hidroeléctricas Coordinacién e
apoio a equipos humanos implicados na operacion de centrais eléctricas
Seguridade en instalacions de alta tension

Xestion da montaxe e Proxectos de montaxe de instalaciéns de enerxia edlica. Programacidn, organizacion e supervision do

mantemento de parques aprovisionamento e montaxe de instalacions de enerxia edlica e miniedlica

edlicos Operacion e posta en servizo de instalacidns de enerxia edlica.
Xestion do mantemento de instalacions de enerxia edlica. Seguridade e avaliacién de riscos
profesionais en parques edlicos. Montaxe e mantemento de instalacions de enerxia edlica.

Xestion da montaxe e @ Planificacién de redes de gas

mantemento de redes de @ Sistemas de posta en servizo de redes de gas

gas Organizacién e control do mantemento de redes de gas
Xestion de riscos laborais e ambientais en redes de gas

Tdboa 66: Resumo dos mddulos dos CP en que se imparten en Espafia pero non en Galicia do sector enerxias renovables. Fonte:
Elaboracion propia a partir da informacion do SEPE

Do conxunto de certificados profesionais, ningun das unidades e mddulos formativos fai referencia a
formacidn en tecnoloxias emerxentes.
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Formacion non conducente a certificados de profesionalidade

A formacion de accidons non conducentes a Certificados de profesionalidade identificada pddese clasificar
nas seguintes areas: soft skills, TIC — programacidn, Big Data, e ferramentas de xestién. A formacion en TIC —
programacion e desenvolvemento de Ux, que é transversal a todos os sectores, pode ser unha formacién
complementaria para persoas que teflan cofiecementos de base. Bdtase en falta formacion en realidade
virtual e sobre todo incluir esta tecnoloxia nos diferentes médulos formativos, xa que pode ser unha boa
opcién para formar en: prevencion de riscos laborais, marketing de enerxias renovables, mantemento das
instalacions...

Formacion Profesional en Galicia
A formacién profesional do sector Enerxias renovables en Galicia componse de tres graos superiores.

e Grao Superior en Eficiencia enerxética e enerxia solar térmica da rama profesional de Enerxia e Auga.
Os seus modulos tratan tematicas de elementos Configuracién de instalacidéns solares térmica,
eficiencia enerxética de instalacidns, equipos e instalaciéns térmicas, procesos de montaxe de
instalacion, representacion grafica de instalacidns, certificacion enerxética de edificios, empresa e
emprendemento, fomento do uso eficiente da enerxia e a auga, proxecto de eficiencia enerxética e
enerxia solar térmica, xestidon da montaxe e mantemento de instalacidns solares térmicas e xestion
eficiente da auga en edificio.

e Grao Superior en Enerxias renovables dentro da rama profesional de Enerxia e Auga. Os seus
maddulos tratan tematicas de configuracién de instalaciéns solares fotovoltaicas, prevencién de riscos
eléctricos, sistemas de enerxias renovables, subestacions eléctricas, telemando e automatizacion,
empresa e emprendemento, explotacién e mantemento de parques edlicos, xestion da montaxe de
instalacions solares fotovoltaicas.

e Grao Superior de Educacién e control ambiental dentro da rama profesional de Seguridade e medio
ambientes. Os seus moddulos tratan tematicas de actividades humanas e cuestidons ambientais,
estrutura e dindmica da contorna, contorna natural, métodos e produtos cartograficos,
desenvolvemento no medio ambiente, empresa e emprendemento, habilidades sociais, programas
de educaciéon ambiental.

E importante destacar que na FP de Enerxias renovables hai un médulo de formacién de automatizacién e
telemando, directamente relacionado coas tecnoloxias emerxentes.

Formacién Universitaria en Galicia
Identificanse as seguintes titulacidns universitarias:

e Grao en Ciencias Ambientais, cuxos contidos formativos corresponden das seguintes areas:
o Auditoria e xestién ambiental

Cambio climatico. Contaminacidn. Biodiversidade

Degradacion e restauracién de ecosistemas acuaticos

Teledeteccion e SIG. Técnicas de analises e predicion meteoroldxica

Xestion de espazos naturais e protexidos e conservacion da auga

Ordenacidn do territorio e paisaxe

Enxefieria ambiental

O O 0 0O 0o O
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o Avaliacidn de impactos ambientais

e Grao en Enxefieria da Enerxia cuxos contidos formativos corresponden as seguintes areas:
o Circuitos e maquinas eléctricas

Instalacions eléctricas, tecnoloxia electrénica

Xeracion e distribucion de enerxia

Instalacidns eléctricas

Motores e turbinas

Xestidn de enerxia

o O O O O

Dentro da formacién de posgrao identificouse a seguinte formacién:

e Master Universitario en Enerxias Renovables, Cambio Climatico e Desenvolvemento Sostible:
o Bases de Enerxética
o Sistemas de Producion Enerxética
o Almacenamento, Transporte e Uso de Enerxia
o Enerxia e Sustentabilidade

Na formacion universitaria sé identificase o uso de tecnoloxias emerxentes no grao de Ciencias Ambientais,
no médulo de predicion meteoroléxica. Neste sector é moi importante a andlise de datos e a predicién de
comportamentos da enerxia, xa que pode ser a diferenza entre investir ou non en instalacidns de enerxia
renovable, por iso, a pesar de detectar un mddulo, bdtase en falta a sia presenza noutras titulacidns.

Ofertas de traballo asociadas a formacién actual

En relacién coas ofertas que se identificaron, a maioria dela piden que os profesionais tefian competencias
dixitais e a maioria delas demanda o manexo de AUTOCAD, software de oficina, ferramentas de xestion de
base de datos etc. para profesionais cualificados. No caso de traballos menos cualificados non se detallan as
competencias dixitais necesarias.

A formacién en Soft Skills contempla as seguintes areas: produtividade persoal, xestién de estrés e
metodoloxias Agile. Bétase en falta formaciéon en habilidades de comunicacidon, empatia, habilidades
comerciais, asertividade, negociacién e xestidon do cambio.
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5.A VISION DO SECTOR ENERXIAS RENOVABLES

A partir das entrevistas a empresas e asociaciéns do sector, extraéronse as seguintes conclusidns:
MERCADO:

A tipoloxia de empresas do sector das enerxias renovables que se atopan en Galicia é moi variable. A
fabricacion neste sector é de forma directa ou indirecta o que complica a analise xeral do sector.

En xeral, os clientes do sector enerxias renovables son principalmente nacionais, a presenza internacional é
baixa. No sector fotovoltaico, en particular, creceron as empresas nas que o cliente é o consumidor final,
persoas ou empresas que deciden instalar paneis fotovoltaicos no seu domicilio ou no seu negocio.

PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DO SECTOR (TENDENCIAS)

A descarbonizacién do modelo enerxético fai prever unha tendencia positiva do sector. Prevese que a
tendencia da demanda de servizos vai ir en aumento.

Os consumidores particulares, cada vez estdan mais sensibilizados co impacto ambiental e empezan a
interesarse por enerxias alternativas para o seu domicilio e como estilo de vida. Isto fai que a demanda afecta
a outros sectores, por exemplo, valdrase o uso de enerxias renovables en aloxamentos turisticos, vehiculos...
Polo que se prevé unha evolucidon positiva do sector grazas a este cambio no comportamento dos
consumidores.

IMPACTO NO NEGOCIO DERIVADO DA SITUACION DE PANDEMIA ACTUAL: RETOS ASOCIADOS

En xeral notouse un impacto na facturacién debido & pandemia actual. Como media, supuxo unha baixada
do 30 %. Os clientes mantivéronse polo que se considera que foi unha baixada temporal.

Durante o ano 2020 houbo unha evolucidn positiva, nos 6 primeiros meses, a actividade chegou a paralizarse
e durante os ultimos anos do ano, notouse un aumento da actividade comparado con anos anteriores. Ese
cambio pode ser debido 4 maior conciencia ambiental e ao aumento das reformas das casas rurais con
instalacidons mais sostibles.

RETOS XERAIS DO SECTOR.

e Aumento do autoconsumo

e Sensibilizacion e toma de conciencia ambiental

e Colaboracién con outros sectores profesionais, por exemplo, integracién dos drons para realizar
anuncios publicitarios ou para labores de mantemento

e Aumentar a presenza internacional
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GRAO DE MADUREZ TECNOLOXICA DAS EMPRESAS:

TECNOLOXIA MEDIA VALORACION (1 a 5)
. Automatizacion e robdtica avanzada e colaborativa 3
. Human machine Interaction
. Fabricacién aditiva
. Tecnoloxia de materiais intelixentes
. Xestidn avanzada da enerxia e dos residuos
. Sistemas ciberfisicos e 10T
. Big Data, cloud computing e data analitycs
. Safety and Security

O 00 N OO Ul A W N P

. Loxistica avanzada

w b W W N PN W

10. Modelizacién, simulacién e virtualizacion de procesos
11. Biotecnoloxia

12. Blockchain 2
13. Marketing dixital e social media 3

14. Mercados dixitais a través de apps 2
Tdboa 67: Grao de madurez tecnoldxica do sector enerxias renovables. Fonte: Elaboracion propia a partir das entrevistas realizadas

As tecnoloxias mais utilizadas polas empresas do sector é a xestién avanzada da enerxia e dos residuos,
directamente relacionada coa actividade do sector e a loxistica avanzada. Hai algunhas tecnoloxias que
parece que non estan a utilizar as empresas do sector como son a biotecnoloxia ou a fabricacién aditiva.

RETOS DIXITAIS E NOVOS PROCESOS DA S EMPRESAS DO SECTOR NOS PROXIMOS ANOS

RETO DIXITAL/ NOVOS PROCESOS TECNOLOXIAS APLICABLES

Automatizacion de procesos

Analise de datos
Realidade virtual-ampliada

Loxistica 4.0

Software para a xestion de almacén e
comercial

Dixitalizacion de procesos

Aumentar a ciberseguridade

Mellora dos plans de comunicacién e
marketing

Dixitalizacion da cadea de subministracion
Novos sistemas de visualizacién e analise de
datos na area de oficina: departamento
administracion e financeiro

Continuar coa formacién de operarios de
monte no uso de maquinaria mais robotizada
e na dixitalizacion da informacion de procesos
(lifa de negocio de planta de biomasa)

Modelizacién, simulacidn e virtualizacién de
procesos

Big Data

Modelizacidn, simulacidn e virtualizacién de
procesos

Loxistica Avanzada

Modelizacidn, simulacidn e virtualizacién de
procesos

Safety and Security

Marketing dixital e social media

Big Data. Modelizacidn, simulacién e virtualizacion
de procesos

Robdtica. Modelizacion, simulacion e virtualizacion
de procesos
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RETO DIXITAL/ NOVOS PROCESOS TECNOLOXIAS APLICABLES

Tdaboa 68: Retos Dixitais e tecnoloxias aplicables nas empresas do sector das enerxias renovables. Fonte Elaboracion Propia a partir
de entrevistas

Os retos dixitais no sector son:

RETO DIXITAL/ NOVOS PROCESOS TECNOLOXIAS APLICABLES

Dixitalizacion de procesos Modelizacién, simulacidn e virtualizacién de procesos

Andlise de datos Big Data
Taboa 69: Retos Dixitais e tecnoloxias aplicables do sector enerxias renovables. Fonte Elaboracion Propia a través das entrevistas
realizadas

RECURSOS HUMANOS
Os perfis profesionais mais demandados actualmente no sector son:

e Técnicos/as especializados con formacidn profesional, valérase moito a formacién en electricidade
e Enxefieiros/as Proxectistas coa especializacion de electricidade

e Enxefieiros/as especializados en enerxias renovables

e Técnicos/as de instalacidon de enerxia fotovoltaica

e Desefiador/a gréfico

e Profesionais de marketing para a xestidon de Redes Sociais

e Operarios de monte con formacion en procesos automatizados e xestién dixitalizada dos datos

Os postos de traballo que se prevé demandar as empresas son:

FUNCIONS FORMACION FORMACION COMPETENCIAS SOFT SKILLS
COMPLEMENTARIA DIXITAIS Ou EN
TECNOLOXIAS
EMERXENTES
Enxefieiro/a Enxefieria Fotovoltaica
Andlise de datos e | Analise de datosa @ Enxefieria Big Data e Capacidade de
informacion través de adaptacion
programas de o Xestion do
xestion cambiou
e Capacidade de
aprendizaxe
e Traballo en
equipo
e Traballo en
remoto
Montaxe e Mantemento e |Instalacion en @ Electricidade Basicas o Habilidades
mantemento motorizacion dos | Fotovoltaica sociais:
procesos asertividade
Técnico/a en Enxeferia Safety and security
Ciberseguridade
Comercial Comercializar e Negociacion
produtos e e Comunicacion
servizos
Operarios/as de Procesos
magquinaria robotizados e
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FUNCIONS FORMACION FORMACION COMPETENCIAS
COMPLEMENTARIA DIXITAIS Ou EN

TECNOLOXIAS
EMERXENTES

SOFT SKILLS

dixitalizacion de
datos

Tdboa 70: Previsions de novos postos de traballo nas empresas. Fonte Elaboracion Propia.

As vias de incorporacion de novos traballadores son: plataformas de contratacién interna ou externa, bolsa

de emprego do Colexio Profesional, contactos, précticas de Centros educativos...

As principais barreiras que se atopan para incorporar novos perfis é a falta de formacién e experiencia

profesional en concreto en:

e Enerxias renovables, en especial, en enerxia fotovoltaica
e Xestidon de datos dixitalizados
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6.A VISION DAS PERSOAS EXPERTAS EN TECNOLOXIA DO
SECTOR ENERXIAS RENOVABLES

Estas son as principais conclusiéns das entrevistas realizadas a expertos en tecnoloxias do sector
TECNOLOXIAS EMERXENTES

Unha das tecnoloxias que se poden aplicar a numerosos sectores é a modelizacidn, simulacion e virtualizaciéon
de procesos, pero, en concreto, o procesamento da linguaxe natural pode aplicarse a calquera sector que
implique a interaccidn de persoas con maquinas de certa complexidade. No sector das enerxias renovables
poderianse aplicar, por exemplo, trasladdndoo & lectura dos Boletins do Estado, co obxectivo de manterse
ao dia cos cambios que se producen en canto a enerxias renovables.

A prevencién de riscos laborais tamén é esencial en sectores con alta exposicion por parte dos empregados.
Neste sentido, pddese aplicar desde a monitoraxe conxunta do empregado e contorna, a obtencidn de datos
desde os sensores como, por exemplo, a deteccion de ruidos ocasionados por fallos na maquina, accidentes
laborais sufridos por empregados etc.

Doutra banda, tamén é aplicable nos procesos de formacidn, a través da virtualizacidn de procesos, en que
un empregado pode aprender a xestionar situacidns de risco sen poferse en realidade en risco. Todo iso a
través de ferramentas como lentes de realidade virtual, hologramas etc.

DEMANDA DE PERFiS PROFESIONAIS
Neste sector a analitica do dato é esencial, polo que os perfis mais demandados actualmente son:

e Enxeneiros de datos, matematicos e estatisticos

e Enxeneiros industriais, telecomunicacions e informaticos

e Desenvolvedores de software

e Técnicos en prevencion de riscos laborais, pero con orientacién tecnoldxica

Con todo, as soft skills son cada vez mais valoradas. Entre elas, buscanse perfis con habilidades sociais e de
comunicacién, mais alé dos cofiecementos técnicos. Tamén é esencial que sentan comodos coa idea da
aprendizaxe continua, debido a que son tecnoloxias en continua evolucién.

FONTES DE CONTRATACION
As fontes de contratacion mais utilizadas son:

e LinkedIn, xa que permite buscar perfis moi especificos e chegar a establecer contacto con perfis que
posiblemente non estean a buscar activamente traballo (algo que a través de ofertas de emprego
non é posible)

e Publicacién de ofertas en plataformas como Infolobs ou similares

e Contratacién de consultoras de Recursos Humanos especializadas na captacion de perfis
tecnoldxicas, asi como head-hunters
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PRINCIPAIS BARREIRAS A CONTRATACION DE NOVOS PERFiS PROFESIONAIS

As principais barreiras 4 hora de contratar novos perfis profesionais son:

Escaseza ou ausencia de perfis tan especificos como se busca en ocasidns.

O salario en Espana non é competitivo fronte a outros paises, polo que se observa unha fuga de
cerebros paulatina segundo terminan os estudos, o que complica a procura para empresas de base
tecnoldxica espafiolas.

As empresas de maior tamafio estan permanentemente buscando novos perfis, xa sexan perfis en
procura de traballo ou non, polo que as empresas pequenas sofren altos niveis de rotacidn porque
non conseguen ofrecer salarios competitivos fronte as grandes empresas.
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SECTOR MADEIRA E
FORESTAL
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1.PROSPECTIVA DO SECTOR MADEIRA E FORESTAL
BASEADA EN ESTUDOS RECENTES

1.1. INTRODUCION (Madeira e forestal)

O sector da madeira e forestal inclUe as actividades industriais que se ocupan do procesamento da madeira,
desde a sua plantacidn ata a sta transformacién en obxectos de uso practico, pasando pola extraccién, corte,
almacenamento ou tratamento bioquimico e moldeamento.

En Galicia, este sector estruturase da seguinte maneira:

e Silvicultura e explotacion forestal: comprende a producién de madeira, lefia, extraccion e recoleccion
dos produtos forestais silvestres non madeireiros e os servizos de apoio a silvicultura. Este elo
constitle a base sobre a que se asente a cadea forestal-madeira.

e Actividades de primeira transformacion:

o Industria da madeira e a cortiza, esta rama comprende a madeira aserrada, a fabricacién de
taboleiros e chapas, a fabricacién de vigas, portas, xanelas, estruturas de madeira para a
construcion de envases e embalaxes de madeira etc.

o Industria do papel, que abarca a fabricacion de pasta papeleira, papel e produtos de papel
transformado.

e Actividades de segunda transformacion:

o Industria da madeira e a cortiza

o Industria do papel

o Fabricaciéon de mobles, que inclie a fabricacidn de produtos afins sen ser directamente
mobiliario

A maioria das empresas deste sector concéntranse na Coruiia e Pontevedra, estando situadas mais do 70 %
das empresas nestas duas localizacidns, e dedicanse na sia maioria a actividades de primeira e segunda
transformacion. Este sector componse principalmente de empresas de tamafio reducido, tanto se se ve
desde o punto de vista da facturacion como do nimero de empregados.

Galicia é a novena potencia forestal europea, liderando o sector a nivel nacional. O 50 % da madeira que se
corta en Espafa procede dos montes galegos. Con todo, en 2020, como consecuencia da pandemia sanitaria,
a facturacion do sector forestal e madeira en Galicia experimentou unha reducién do 26 %.

O sector esta composto por 3.000 empresas que se distriblen por toda a xeografia galega.

E un dos 3 sectores que mais empregan en Galicia con 22.000 postos de traballo, principalmente nas
ramas de industrias da madeira, fabricacion de mobles e industria de papel...
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1.2. CADEA DE VALOR DO SECTOR

*  Serradoiro *  Envasese embalaxes
* Torada * Taboleiros e chapa * Carpinteriae
MADEIRA E = Subprodutos para . Pstanaiioane ebanisteria
FORESTAL producién para pap e
o *  Mobiliarioe
enerxética

obxectos de madeira

*  Substratos para

i *  Fabricasde papel.
xardineria, granxas

Transformacién do
carton

llustracion 6: Cadea de valor do sector madeira e forestal. Fonte: Elaboracion propia
O sector da madeira e forestal conta cunha cadea de valor que se compdn de tres fases moi diferenciadas:

e Primeira fase, a denominada silvicultura, que se compdén da madeira en rolos, de subprodutos para
producidn enerxética e de substratos para xardineria e granxas

e Segunda fase, a primeira transformacion, onde os aserrados entran a xogar o seu papel, coa
fabricacion de taboleiros e chapa, asi como da pasta para a posterior fabricacion do papel

e Terceira fase, a segunda transformacion, onde as materias primeiras entran para poder fabricar
envases e embalaxes, realizar actividades de carpinteria e ebanisteria, asi como a fabricacion de
mobiliario e obxectos feitos de madeira. Nesta fase as fabricas de papel transforman a materia prima
en cartén
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1.3. CARACTERIZACION DO TECIDO EMPRESARIAL EN
GALICIA (Madeira e forestal)

TAMANO DO SECTOR EN GALICIA

N2 Empresas por CNAE 2020

16 industria da madeira e da cortiza, excepto mobles;

cesteria e esparteria

Tdaboa 71: Numero de empresas rexistradas sequndo CNAE sector Madeira e Forestal. Fonte: Elaboracion Propia a partir de datos do
INE

958

O sector madeira e forestal Galego componse de 958 empresas rexistradas co CNAE industria da madeira e
da cortiza, excepto mobles; cesteria e esparteria en 2020.

Evolucion N2 Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 % Var 2016-
2020

16 industria da madeira e da cortiza,
excepto mobles; cesteria e esparteria 1.016 1.002 1.029 1.011 958 -5,7%

Tdaboa 72: Evolucion do numero de empresas segundo CNAE. 2016- 2020

O numero de empresas rexistradas deste sector creceu un 5,7 % nos ultimos 5 anos, sobre todo debido &
reducién do niumero de empresas en 2020, pasando de 1.011 a 958.

N2 Empresas por estrato de Sen Dela De3a De 10 De 50 De 250 a TOTAL
asalariados asalariados 2 9 ad9 a 249 4999

16 industria da madeira e da
cortiza, excepto mobles; cesteria 333 298 211 96 16 4 958
e esparteria
Tdboa 73: Numero de empresas segundo CNAE e estrato de asalariados sector Madeira e Forestal. Fonte: Elaboracion Propia a
partir de datos do INE

0 87,8 % de empresas do sector madeira e forestal conta con menos de 9 empregados en ndmina, s6 00,4 %
rexistran mdis de 250 empregados (4 empresas rexistradas). En termos xerais, a maioria das empresas tefien
menos de 2 traballadores, sendo un 66 % das empresas.

Sector Madeira e Forestal CNAE 16

Sen asalariados 34,8 %

De 1 a 2 empregados 31,1%

De 3 a 9 empregados 22,0%

De 10 a 49 empregados 10,0 %

De 50 a 249 empregados 1,7 %
De 250 a 4999 empregados 0,4 %

Tdboa 74: % de empresas segundo estrato de asalariados sector Madeira e Forestal. Fonte: Elaboracion Propia a partir de datos do
INE
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GRAO DE INTERNACIONALIZACION DO SECTOR

Actualmente os mercados de produtos forestais e da madeira non son mercados locais sendn globais. Galicia
sitiase como “unha das principais potencias forestais europeas”.

O principal destino das vendas galegas de produtos de madeira foi Portugal, seguido doutros paises da
Unién Europea (UE) como Francia, Reino Unido, Paises Baixos e Italia.

PRINCIPAIS MACROTENDENCIAS DO SECTOR

O informe de diagndstico sectorial: Madeira/ Forestal realizado por IGAPE baseado en informes
internacionais identifican que a madeira e fibra procedente de masas forestais van ter unha importancia
decisiva.

A preocupacion polo cambio climatico aumentou e a administraciéon publica comezou a considerar as
emisions na producidn, transporte e consumo na construcién. A madeira xorde como alternativa fronte ao
cemento e o aceiro debido ao seu menor nivel de emisidns incorporadas.

As vivendas tentan ofrecer unha conexion dos humanos co medio natural e para iso, o uso da madeira en
espazos interiores incrementou. Este desefio busca mellorar o benestar das persoas a través do contacto
destas coa natureza, evitando as lifias rectas e os espazos asépticos.

PRINCIPAIS RETOS DO SECTOR
Os retos do sector de madeira e forestal identificados no informe elaborado por Datalife son:

1. Sensorizacion e dixitalizacién dos procesos produtivos que permitan dispoier de datos en tempo real
e acheguen rapidez e flexibilidade na toma de decisidns.

2. Dixitalizacion dos fluxos de informacién na cadea da madeira que faciliten a colaboracion con eficacia
e eficiencia.

3. Implantacion de tecnoloxias, como Blockchain, na cadea de subministracion da madeira que
acheguen confianza e rastrexabilidade a todos os axentes intervenientes.

4. Planificacién e potenciacion de sumidoiros naturais de carbono no dmbito forestal.

5. Modelizaciéon de incendios (probabilidade de risco, comportamento etc.).

6. Xeracién de datos sobre o estado dos recursos forestais, para mellorar a sta xestién e a toma de
decisidns no sector.

7. Implantacion de sistemas para a xestién dixital dos recursos forestais (plantacion, silvicultura,
loxistica, plans de prevencion e defensa contra incendios forestais, control de pragas etc.), xerando
modelos preditivos avanzados para estimar, por exemplo, a producidn de biomasa ou o crecemento
das especies forestais.

8. Mellora xenética das especies forestais con monitoraxe e rastrexabilidade da sua evolucidn, que sirva
de soporte a decisidns de reforestacion, calidades necesarias en funcién do uso etc.

9. Desenvolver novas opcidéns de procesamento e acabado da madeira como recurso renovable clave
para fomentar a economia circular.

10. Desenvolver novos produtos de base madeira ou derivados da industria forestal como produtos
substitutivos de materiais non sostibles, que favorezan o desenvolvemento dunha economia circular
(bioresinas, bioplasticos, abonos etc.).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Simulacién dixital da madeira, con acceso a informacién complexa, como a xerada no interior das
arbores, co desenvolvemento de algoritmos que simulen o comportamento desta e permitan
modelar as suas propiedades para optimizar procesos industriais posteriores.

Cartografia de propiedades tecnoldxicas da madeira de interese para a industria (Mddulo de
elasticidade, Densidade basica, bolsas de resina etc.) a partir de modelizacion.

Desenvolvemento de patrdns para cribado da madeira segundo as suas propiedades (fibra, contido
en extractos, calidade da pasta etc.).

Desenvolvemento de Ferramentas Dixitais facilitadoras para o desefo e a construcidn en madeira.
Xemelgos dixitais, de modo que o cliente sexa capaz de ver e percibir un produto dixital que sexa fiel
reflexo da realidade posterior.

Procesos de construcién prefabricados, desefio, planificacidn, construcién e xestién dixital utilizando
BIM.

Reducidon do impacto ambiental da vivenda mediante a rehabilitacion enerxética de edificios
empregando sistemas construtivos prefabricados de madeira.
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

2.ESTUDO DE OFERTAS LABORAIS DO SECTOR MADEIRA E FORESTAL

FORMACION
REQUIRIDA

TECNOLOXIAS

COMPETENCIAS

TITULO DO POSTO DIXITAIS

IDIOMAS SOFT SKILLS ANOS DE EXPERIENCIA  OUTROS REQUISITOS

EMERXENTES

e AutoCAD 2D

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Modelizacion,
simulacién e
virtualizacién
de procesos

Enxefieiro/a de desefio
(mobiliario de madeira

Operario/a mecanizado
CNC madeira

Especialista
Desenvolvemento
técnico madeira

Vendedor / comercial
mobles de cocifia e
armarios

Ciclo formativo
grao superior
madeira e moble

Formacién
profesional grao
superior madeira e
moble

Enxeferia técnica
industrial
Fabricacion
industrializada de
carpinteria de
madeira e
mobiliario

Ciclo formativo
grao superior

Sen definir *

Sen definir

[ ]
Nivel alto de
inglés falado e
escrito

Sen definir

Capacidade de
traballo en equipo

Sen definir

Experiencia en
xestion e
coordinacién de
equipos e gremios
en obra

Habilidades de
comunicacion e
traballo en equipo
Boa presenza
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e Manexo de
SolidWorks

e Experiencia en
programacion de
magquinaria CNC
(hops,
alphacam...)

e DDX (AutoCAD)
e FANUC
e NUM

Sen definir

e AutoCAD

e Stketchup

e Renderizados de
decoracion

2 anos en postos
similares

Imprescindible
experiencia previa
en madeira e cos
programas descrito

Mais de 5 anos

2 anos de
experiencia en
venda b2b na
industria do moble
e especificamente
en mobiliario de
cocifna

Experiencia en
vendas b2c en
tendas cocifa

Sen definir

Dispoiiibilidade
para traballar a
xornada partida

Dispoiiibilidade
para viaxar e
estancias no
estranxeiro

capacidade para
planificar espazos
experiencia en
desefio de
cocifias, armarios
e vestiarios
experiencia en
medicién de
cocinas e
armarios
valorarase
cofiecemento de
obras



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

TECNOLOXIAS
EMERXENTES

TiTULO DO POSTO

FORMACION
REQUIRIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS
DIXITAIS

ANOS DE EXPERIENCIA

OUTROS REQUISITOS

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Carpinteiro/a de
madeira

Operarios/as de
producion sector
madeira

Pedn/a madeira

Electromecanico/a
sector madeira

Fresador/a de madeira

Aplicador de produtos
biocidas

Educacion secundaria
obrigatoria

Sen estudos

Formacion profesional
grao medio - madeira e
moble

Formacién profesional
grao medio -
electricidade e
electrénica

Formacién profesional
grao medio

e Certificado de
profesionalidade
en servizos para o
control de pragas
nivel 2

e Recofiecemento de
competencias para
o control de pragas

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir
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Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

e 2anos

e Bo manexo de
ferramentas
manuais

e 2anos

e 1lano

e Experiencia e
coflecemento de
serras, cravadoras,
pistola de cravos, e
diferentes
ferramentas do
sector

Sen definir

e 2anos

Sen definir

e dispoiiibilidade
para traballar a
xornada partida

Sen definir

Ter carné de
conducir e
vehiculo

o Dispoiiibilidade
para viaxar

Sen definir

e carné de conducir
e experiencia



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

TECNOLOXIAS
EMERXENTES

TiTULO DO POSTO

FORMACION
REQUIRIDA

IDIOMAS

SOFT SKILLS

COMPETENCIAS
DIXITAIS

ANOS DE EXPERIENCIA

OUTROS REQUISITOS

Sen definir

Sen definir

Modelizacion,
simulacién e
virtualizacién
de procesos

Sen definir

Sen definir

Oficial de 12 de
ebanisteria
(maquinaria CNC)

Quimico con
experiencia en vernices
e pinturas
coifecementos
demostrables en
execucion de proxectos
de i+d no campo de
coatings

Arquitectura e/ou
Desefio de mobles

Técnico/a junior de
calculo de estruturas
de edificacion

Instalador de parquet e
pavimentos lixeiros

Formacion
profesional grao
medio - madeira e

moble
e Cofiecementos en Sen definir
manexo de
maquinaria:
manual, eléctrica e
portatil
. . e Inglés
e Licenciatura .g
uimica nivel
q advanced
e Arquitectura Sen
e Enxefieria definir
e Arquitectura
enxefieria de e Bonivel
camifios de inglés
e Enxefieria e francés
edificacion
Sen definir Sen definir

e Profesionais axiles

e seriose
comprometidos,

e orientados ao
traballo en equipo

e Atencidn ao
cliente

e Persoa proactiva,
resolutiva e
metddica.

e Habilidades de
xestion de
proxectos

Sen definir

e Persoaaquelle
guste traballar en
equipo

e Motivacién por
aprender

e Trato préximo co
cliente
transmitirlle
confianza

e traballo en equipo

e Manexo basico
de
computadores
en postos de
fabrica

e cofecementos
de cad-cam
(alphacam ou
similar) e
AutoCAD ou
similar

Sen definir

e Manexo
profesional de
AutoCAD e
desefio

e Nivel usuario de
Office

e AutoCAD, Revit,
CYPE e robot

Sen definir

3 anos

Experiencia e
conecementos en
magquinaria cnc
morbidelli / scm.
Xilog plus

Estar
familiarizado/a con
a interpretacion de
planos e traballar
con calibres e en
mm

1 ano formulando
vernices ou
pinturas, sector
madeira ou metal
Experiencia
realizando probas e
analises de cor

Sen definir

1-2 anos

Sen definir

Dispoiiibilidade
para traballos
tanto en fébrica
como na casa do
cliente
(empresas)

Sen definir

Sen definir

Valorables
cofiecementos de
xeotécnica
Interese pola
xestion de obras

Sen definir

Taboa 75: Ofertas laborais do sector madeira e forestal. Fonte: Elaboracion propia a partir de ofertas de portais de emprego (Infojobs, LinkedIn, Indeed etc.) de outubro 2020 a marzo de 2021.
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

3.IDENTIFICACION DE INNOVACIONS E NOVOS PROCESOS
PRODUTIVOS DO SECTOR MADEIRA E FORESTAL

Identificaronse os seguintes retos no sector da madeira e forestal:

e Desenvolvemento de modelos de negocio orientados 4@ economia circular e desefo sostible
e Maior incorporacion de ferramentas dixitais nos procesos de fabricacion
e Enfoque & artesania e a personalizacion. Garantir a rastrexabilidade da materia prima

RETOS DIXITAIS

e Incremento dos estandares de calidade nos produtos finais do moble

e Ensilvicultura e xestion forestal € importante tamén a mellora da calidade
e Prevencion de riscos laborais

e Reforzo do valor do engadido a través do desefio

e Economia circular e descarbonizacidn

SOLUCIONS TECNOLOXICAS

e Automatizacion e robdtica avanzada e colaborativa. Maquinas CNC (Control Numérico por
computadora)

e Modelizacién, Simulacién e Virtualizacion de procesos. Desefio e prototipado. CAD-CAM-CAE
para o desefio

e Sistemas ciberfisicos e loT

e Big Data, Cloud computing e Data Analytics. Sistemas GPAQO. Adaptacién e previsiéon de demanda

e Ferramentas de Safety & Security

e Blockchain (rastrexabilidade, outros)

e Xestidn de enerxia e residuos
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

PERSPECTIVAS E RETOS TECNOLOXICOS SOLUCIONS ASOCIADAS BARREIRAS PARA A
NECESIDADES DE TD no TRANSFORMACION DIXITAL
sector
Desenvolvemento de modelos ¢ Incremento dos estandares de calidade nos ¢ Automatizacién e robética avanzada e e Sector tradicional con baixo
de negocio orientados 4 produtos finais do moble colaborativa. Maquinas CNC nivel de madurez dixital, polo
economia circular e desefio ¢ En silvicultura e xestion forestal é importante ¢ Modelizacidn, Simulacién e Virtualizacién de que unha das suas principais
sostible. Maior incorporacion de  tamén a mellora da calidade procesos. Desefio e prototipado. CAD-CAM-CAE  barreiras é o descofiecemento
ferramentas dixitais nos ® Prevencion de riscos laborais para o desefio de solucidns aplicables & sua
procesos de fabricacion. ® Reforzo do valor do engadido a través do e Sistemas ciberfisicos e loT actividade
Enfoque & artesania e a desefio ¢ Big Data, Cloud computing e Data Analytics e Acceso ao financiamento
personalizacién. Garantir a e Economia circular e descarbonizacién Sistemas GPAO. Adaptacion e prevision de * Dificultade para incorporar
rastrexabilidade da materia demanda persoal cualificado en
prima. ¢ Ferramentas de Safety & Security industria 4.0

¢ Blockchain

* Xestion de enerxia e residuos
Tdboa 76: Perspectivas, necesidades, retos e soluciéns do sector Madeira e Foresta. Fonte: Elaboracion Propia
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.IDENTIFICACION E ANALISE DA FORMACION ACTUAL NO
SECTOR MADEIRA E FORESTAL

4.1. FORMACION ACTUAL: AREAS DE CONECEMENTO
(Madeira e forestal)

A formacién que se identificou pddese clasificar en:

e Certificados de Profesionalidade que se imparten en Galicia

e Certificados de Profesionalidade que se imparten en Espafia e non en Galicia

e Accidns formativas non conducentes a Certificados de Profesionalidade en modalidade de
teleformacion ou presencial en Galicia (FUNDAE)

e Formacidn profesional en Galicia

e Titulaciéns universitarias en Galicia
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Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

AREA DO CP

UNIDADES DE

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONS E POSTOS DE

FORESTAL ACTIVIDADES
AUXILIARES EN
APROVEITAMENTOS

FORESTAIS

ACTIVIDADES
AUXILIARES EN
CONSERVACION E
MELLORA DE
MONTES

FORESTAL

FORESTAL APROVEITAMENTOS

FORESTAIS

270

270

600

COMPETENCIA

Realizar actividades
auxiliares en
aproveitamentos
madeireiros.

Realizar actividades
auxiliares nas operacions
de apertura.

Colleitar froitos,
sementes, fungos, plantas
e outros produtos
forestais comercializables.

Realizar actividades
auxiliares de repoboacion,
correccidn hidroldxica, e
de construcion e
mantemento de
infraestruturas forestais.
Realizar actividades
auxiliares en tratamentos
silvicolas.

Realizar actividades
auxiliares no control de
axentes causantes de
pragas e enfermidades as
plantas forestais.

Realizar o apeo e
procesado de arbores con
motoserra.

Realizar o apeo e
procesado de arbores con
colleitadora forestal.

Traballos auxiliares en aproveitamentos madeireiros (50
horas)

Traballos auxiliares en operacidns de apertura (50 horas)
Recoleccidn de froitos, sementes, fungos, plantas e outros
produtos forestais comercializables (130 horas)

® Resinado (30 horas)

® Recoleccidn de fungos silvestres (50 horas)

* Recoleccidn de froitos, sementes, plantas e outros
produtos comercializables (50 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Actividades auxiliares en aproveitamentos forestais (40
horas)

Operaciodns auxiliares de repoboacidn, correccidn
hidroldxica, e de construcion e mantemento de
infraestruturas forestais (100 horas)

Transversal. Operacidns de roza (40 horas)

® Operacidns auxiliares en repoboacions e infraestruturas
forestais

Operacidns auxiliares en tratamentos silvicolas (100 horas)
Transversal. Operacidns de roza (40 horas)

* Operacidns basicas en tratamentos silvicolas

Operaciodns auxiliares no control de axentes causantes de
pragas e enfermidades &s plantas forestais (70 horas)
Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes
(40 horas)

Apeo e procesado de arbores con motoserra (100 horas)

* Motoserra, mantemento e posta en marcha (30 horas)

¢ Traballos de drbores con motoserra (70 horas)

Apeo e procesado de arbores con colleitadora forestal (100
horas)

¢ Colleitadoras forestais e o seu mantemento (30 horas)
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TRABALLO RELACIONADOS

Pedn forestal

Pedn en explotacions forestais
Pedn en empresas de tratamentos
silvicolas

Pedn forestal

Pedn en explotacions forestais
Pedn en empresas de tratamentos
silvicolas

Aplicador de nivel basico de
praguicidas de uso fitosanitario

Traballador forestal
Traballador cualificado en
actividades forestais
Motoserrista forestal, talador,
tronzador

Podador



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

FORESTAL

CP HORAS

XESTION DE 610
REPOBOACIONS

FORESTAIS E DE
TRATAMENTOS

SILVICOLAS

UNIDADES DE
COMPETENCIA

Realizar o desemboque e
o tratamento dos
subprodutos forestais.
Realizar traballos en
altura nas arbores.
Realizar traballos de
apertura.

Manexar tractores
forestais e realizar o seu
mantemento.

Realizar operaciéns
topograficas en traballos
de agricultura, xardineria
e montes.

Xestionar as operacidns
de repoboacion forestal e
de correccidn hidroldxico
forestal.

Xestionar os tratamentos
silvicolas. Xestionar a
magquinaria, equipos e
instalaciéns da
explotacién forestal.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

 Traballos de arbores con colleitadora (70 horas)
Desembosque e tratamentos dos subprodutos forestais (50

horas)

Execucion de traballos en altura nas drbores (110 horas)

e Técnicas e equipos de rube (40 horas)
e Técnicas de poda en altura (70 horas)

Execucion de traballos de apertura (50 horas)
Transversal. Manexo e mantemento de tractores forestais

(110 horas)

eTransversal. Funcionamento e mantemento de tractores

forestais

Transversal. Manexo de tractores forestais (50 horas)
Mddulo de practicas profesionais non laborais de

Aproveitamentos forestais (80 horas)

Transversal. Operacidns topograficas en traballos de
agricultura, xardineria e montes (110 horas)
eTransversal. Interpretacion de mapas e planos topogréficos

e debuxo de planos sinxelos (30 horas)

Transversal. Métodos de traballo e utilizacién de aparellos,

equipos e Utiles topograficos (30 horas)

eTransversal. Realizacién de traballos de agrimensura,
nivelacién simple e reformulacidon (50 horas)
Xestion da repoboacion forestal e correccidn hidroldxico

forestal (120 horas)

¢ Implantacién de especies forestais (40 horas)

* Traballos de infraestruturas forestais (50 horas)
Transversal. Coordinacion e control dos recursos humanos
en traballos de agricultura, xardineria e montes (30 horas)
Xestion dos tratamentos silvicolas (220 horas)
 Planificacion dos traballos de selvicultura (40 horas)
Transversal. Determinacion do estado sanitario das plantas,
chan e instalacions e eleccion dos métodos de control
Transversal. Aplicacion de métodos de control fitosanitarios

en plantas, chan e instalacions

® Prevencion de incendios forestais (30 horas)

Transversal. Coordinacién e control dos recursos humanos
en traballos de agricultura, xardineria e montes (30 horas)
Xestién da maquinaria, equipos e instalaciéns da explotacién
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OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Traballador da sobreira en xeral
Corticeiro

Traballador especialista en traballos
en altura en arbores

Traballador especialista en
aproveitamentos de madeira, cortiza
e lefia

Encargado de empresas de
repoboacidns

Encargado de empresas que realicen
traballos de correccion hidroldxico
forestal

Encargado de empresas que realizan
tratamentos silvicolas

Encargado de empresas que realicen
traballos de loita contra pragas e
enfermidades forestais

Encargado de empresas que realicen
traballos de construcién e
mantemento de camifios forestais
Traballador cualificado por conta
propia en traballos de reforestacion,
tratamentos silvicolas e tratamentos
contra pragas e enfermidades
forestais

Practico en traballos de topografia
Técnico en tratamentos con
praguicidas e/ou herbicidas

técnico forestal e/ou silvicultura
Axente forestal



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cP HORAS  UNIDADES DE MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS
COMPETENCIA
forestal (110 horas)
¢ Funcionamento e utilizaciéon de maquinas, equipos e
instalaciéns forestais (30 horas)
* Mantemento da maquinaria, equipos e instalacions
forestais (50 horas)
¢ Substitucién da maquinaria, equipos e utiles forestais (30
horas)
Mddulo de practicas profesionais non laborais de Xestion de
repoboacions forestais e de tratamentos silvicolas (80 horas)
FORESTAL REPOBOACIONS 490 Realizar operacions de Repoboacidén forestal e correccién hidroléxico-forestal (120
FORESTAIS E repoboacién forestal e de  horas)
TRATAMENTOS correccion hidroléxico Operacions en repoboacions forestais (50 horas)
SILVICOLAS forestal.  Traballos de correccion hidroloxico-forestal (40 horas)
Realizar tratamentos * Apertura e mantemento de vias forestais (30 horas)
silvicolas. Tratamentos silvicolas (180 horas)

Manexar tractores
forestais e realizar o seu
mantemento.

¢ Traballos silvicolas e de proteccién do monte (60 horas)
* Transversal) Determinacion do estado sanitario das
plantas, chan e instalacions e eleccion dos métodos de
control (60 horas)

e (Transversal) Aplicacion de métodos de control
fitosanitarios en plantas, chan e instalaciéns (60 horas)
Manexo e mantemento de tractores forestais (110 horas)
* Funcionamento e mantemento de tractores forestais (60
horas)

e Manexo de tractores forestais (50 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
repoboacions forestais e tratamentos silvicolas (80 horas)

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

Encargado ou capataz forestal
Traballador forestal, en xeral
Traballador especialista de empresas
de repoboacién

Traballador especialista de empresas
que realicen traballos de correccion
hidroloxico-forestal

Traballador especialista de empresas
que realizan tratamentos silvicolas
Traballador especialista de empresas
que realicen traballos de construcién
e mantemento de camifios
Traballador especialista por conta
propia en traballos de repoboacién e
tratamentos silvicolas

Tdboa 77: Certificados de Profesionalidade do Sector Madeira en Galicia. Familia profesional: Agraria. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE
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Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

FAMILIA PROFESIONAL: MADEIRA, MOBLE E CORTIZA

AREA DO CP

UNIDADES DE
COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

CARPINTERIA E MOBLE ~ ACABADO DE
CARPINTERIA E

MOBLE

INSTALACION DE
MOBLES

CARPINTERIA E MOBLE

CARPINTERIA E MOBLE ~ MECANIZADO DE
MADEIRA E

DERIVADOS

490

550

520

Preparar o soporte e
pofier a punto os
produtos e equipos para
a aplicacion do acabado.
Efectuar a aplicacion de
produtos de acabado
superficial con medios
mecdnico-manuais en
carpinteria e moble.
Realizar o tinxido,
acabados especiais e
decorativos

Planificar a instalacidn,
provisién de materiais,
magquinas e ferramentas.
Compoiier e fixar o
mobiliario e realizar as
instalacions
complementarias.
Comprobar o
funcionamento e realizar
as operacions de axuste e
acabado

Preparar maquinas e
equipos de taller.
Preparar maquinas e
equipos de taller
industrializados.
Mecanizar madeira e
derivados.

Preparacion de soportes e produtos para a aplicacién do
acabado (130 horas)

* Preparacion de soportes para a aplicacion de produtos de
acabado (40 horas)

® Preparacion de produtos de acabado (90 horas)
Aplicacion de produtos superficiais de acabado en
carpinteria e moble (70 horas)

Tinxidos, acabados especiais e decorativos (210 horas)

* Preparacion de produtos especificos para acabados
decorativos (40 horas)

e Tinxido, glaseado, patinado e esfumado (80 horas)

¢ Aplicacion doutros acabados decorativos (90 horas)
Médulo de practicas profesionais non laborais de Acabado
de carpinteria e moble (80 horas)

Proxectos instalacién de mobiliario (140 horas)

* Toma de datos, medicidns e esbozos para a instalacion de
mobles

e Elaboracién de solucidns construtivas e preparacion de
mobles (80 horas)

Instalacidns de mobiliario (240 horas)

e Instalacién de moble modular (80 horas)

e Instalacidn de mobles de cocifia (80 horas)

e Instalacién de decoracidns integrais de moble (80 horas)
Axuste e acabado de instalaciéns de mobiliario (90 horas)
Mddulo de practicas profesionais non laborables de
Instalacién de mobles (80 horas)

Axuste de maquinas e equipos de taller (140 horas)

¢ Andlise de procesos de mecanizado e Interpretacion de
planos (50 horas)

e Axuste de maquinas convencionais para mecanizado de
madeira e derivados (90 horas)

Axuste de maquinas e equipos industriais (220 horas)

¢ Andlise de procesos de mecanizado e Interpretacion de
planos (50 horas)

¢ Axuste de maquinas e equipos industriais en lifia (90
horas)
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Aplicador de tinguiduras, fondos e
acabados con medios manuais e
mecanicos (pistolas, maquinas de
vernizar, equipos electrostaticos)
Responsables de seccion de
acabados

Pintor decorador de mobles e/ou
artigos de madeira

Dourador de madeira

Vernizador lacador de mobles e/ou
artesania de madeira

Operador de tren de acabado de
mobles

Montador ensamblador de produtos
de madeira e de materiais similares
Ebanista e traballador asimilado
Montador de mobles de madeira ou
similares

Montador de mobles de cocifia

Operadores de maquinas fixas para
fabricar produtos de madeira
Preparador axustador de maquinas
para labrar a madeira, en xeral
Torneiro de madeira (ebanisteria)
Operador de serrerias, en xeral
Operador de tren de mecanizado de
taboleiros aglomerados

Operador de maquinas para fabricar
produtos da madeira en xeral



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

HORAS

UNIDADES DE

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONS E POSTOS DE

CARPINTERIA E MOBLE

FABRICACION
SEMIINDUSTRIALIZADA
DE CARPINTERIA E
MOBLE

INSTALACION E
AMOBLAMENTO

MONTAXE DE
MOBLES E
ELEMENTOS DE
CARPINTERIA

INSTALACION DE
ELEMENTOS DE
CARPINTERIA

MONTAXE E
INSTALACION DE

460

500

510

COMPETENCIA

Controlar e organizar
compofientes e
accesorios de carpinteria
e moble. Montar mobles
e elementos de
carpinteria.

Axustar e embalar
produtos e elementos de
carpinteria e moble.
Tomar datos e efectuar
calculos para a
instalacion de elementos
de carpinteria. Efectuar
instalacidns de portas e
xanelas de madeira.
Efectuar instalacions de
revestimentos de
madeira e similares.
Efectuar instalacions de
estruturas de madeira

Interpretar
documentacidn técnica,
preparar equipos e

¢ Axuste de centros de mecanizado CNC (80 horas)
Mecanizado de madeira e derivados (90 horas)
Modulo de practicas profesionais non laborais de
mecanizado de madeira e derivados (120 horas)

Control de recepcion, compofientes e accesorios (90 horas)
Montaxe de mobles e elementos de carpinteria (240 horas)
¢ Montaxe de mobles de ebanisteria (80 horas)

¢ Montaxe de moble modular (80 horas)

* Montaxe de elementos de carpinteria (80 horas)

Axuste e embalado de mobles e elementos de carpinteria
(50 horas)

Médulo de practicas profesionais non laborais de Montaxe
de mobles e elementos de carpinteria (80 horas)
Medicidns para a instalacion de elementos de carpinteria
(120 horas)

¢ Toma de datos, medicidns e esbozos para a instalacion de
elementos de carpinteria (40 horas)

e Elaboracién de solucidns para a instalacion de elementos
de carpinteria (80 horas)

Montaxe e instalacién de portas e xanelas de madeira (90
horas)

Instalacidns de revestimentos de madeira e similares (120
horas)

¢ Instalacion de chans de madeira e derivados

¢ Instalacién de revestimentos de paredes, teitos, armarios e

similares de madeira
Instalacidns de estruturas de madeira (90 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Instalacion

de elementos de carpinteria (80 horas)

Documentacion técnica, equipos e material para
construcidns de madeira

Recursos e instalacidns nas construciéns de madeira (40
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TRABALLO RELACIONADOS
Operador de maquina lixadora
(fabricacion de artigos de madeira)
Operador de serra de precision
(fabricacion de produtos de madeira)
Operador de maquina tupi
(fabricacion de produtos de madeira)
Operador de despezamento de
madeira e taboleiros

Operador de maquinas CNC para
fabricar produtos de madeira
Operador de prensas.

Operador armador en banco
Montador ensamblador de
elementos de carpinteria

Carpinteiro de armar en construcion

Xefe de equipo de carpinteiros de
madeira. Carpinteiro de armar en
construcion. Carpinteiro taller
carpinteria de madeira (construcién).
Encargado de taller de carpinteria de
madeira. Carpinteiro en xeral.
Carpinteiro de decorados. Montador
de portas blindadas.

Fabricacion e instalacion de
construcions de madeira
Instalacidn en obra de construcions



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

UNIDADES DE

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONS E POSTOS DE

INSTALACION E
AMOBLAMENTO

PRODUCION
CARPINTERIA E MOBLE

CONSTRUCIONS

DE MADEIRA

PROXECTOS DE
INSTALACION E
AMOBLAMENTO

APLICACION DE
VERNICES E LACAS

420

210

COMPETENCIA

Recibir o material para
construcions de madeira.
Dispofier os recursos
humanos, técnicos e as
instalacidns
complementarias nas
distintas fases da
montaxe de construcions
de madeira.

Realizar os procesos de
montaxe e instalacién de
construcions de madeira.
Controlar a nivel basico
riscos en construcion.
Efectuar a aplicacién de
produtos de acabado
superficial con medios
mecdanico-manuais en
carpinteria e moble.
Desenvolver proxectos
de instalacion de
carpinteria e
amoblamento en
vivendas,
establecementos
comerciais, espazos
expositivos e publicos.
Supervisar o
aprovisionamento e
fabricacion de elementos
para a instalacion de
carpinteria e mobiliario.
Coordinar e supervisar a
montaxe de instalacions
de carpinteria e
mobiliario.

Preparar os equipos e
medios de aplicacién de

horas)

Procesos de construcions de madeira (200 horas)

¢ Construcion de casas de armazon lixeiro e pesado (90
horas)

e Construcion de muros de casas de troncos ou de bloques
de madeira (40 horas)

e Construcion con produtos estruturais de madeira e
derivados da madeira de grandes dimensidns (70 horas)
Transversal. Prevencion basica de riscos laborais en
construcion.

Transversal. Aplicacion de produtos superficiais de acabado
en carpinteria e moble (70 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de montaxe e
instalacién de construcions de madeira (80 horas)

Desenvolvemento de proxectos de instalacién e
amoblamento (180 horas)

* Toma de datos e representacion grafica da contorna para o
proxecto de instalacién e amoblamento

¢ Desenvolvemento da solucién construtiva para o proxecto
de instalacion e amoblamento (90 horas)

e Elaboracién do orzamento do proxecto de instalacion e
amoblamento (30 horas)

Aprovisionamento de elementos para a instalacién de
carpinteria e mobiliario (70 horas)

Supervision da montaxe de instalacidns de carpinteria e
mobiliario (90 horas)

Maddulo de practicas profesionais non laborais de proxectos
de instalacién e amoblamento (80 horas)

Preparacion de equipos e medios de aplicacidn de vernices e
lacas en elementos de carpinteria e moble (40 horas)
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de madeira

Carpinteria de armar
Rehabilitacion de estruturas de
madeira

Ocupacions ou postos de traballo
relacionados

Montadores instaladores de
construcions de madeira
Operador de montaxe en
construcions de madeira
Aplicador de acabados
Rehabilitador de construcions de
madeira

Mantedor de construcions de
madeira

Carpinteiro de armar, en construcion

Xerente de empresas de madeira e
cortiza
Proxectista de carpinteria e moble

Acabador vernizador de parque
Vernizador lacador de mobles e/ou



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

UNIDADES DE
COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

EN ELEMENTOS

PRODUCION
CARPINTERIA E MOBLE

PRODUCION
CARPINTERIA E MOBLE

DE CARPINTERIA E
MOBLE

ORGANIZACIONE 540
XESTION DA

PRODUCION EN
INDUSTRIAS DO

MOBLE E DE
CARPINTERIA

PROXECTOS DE 590
CARPINTERIA E
MOBLE

vernices e lacas en
elementos de carpinteria
e moble Efectuar a
aplicacidn de produtos
de acabado superficial
con medios mecanico-
manuais en carpinteria e
moble

Acondicionar a superficie
para a aplicacion do
produto final e controlar
o secado en produtos de
carpinteria e moble.
Planificar e xestionar o
almacén e os
aprovisionamentos na
industria de fabricaciéon
de mobiliario.

Organizar a producion en
industrias de fabricacion
de mobiliario.

Supervisar e controlar a
producion en industrias
de fabricacién de
mobiliario. Participar no
mantemento dos
sistemas de xestion da
calidade, medio
ambiente, prevencién e
salde laboral en
madeira, cortiza e moble.

Definir e desenvolver
produtos de carpinteria e
moble.

en carpinteria e moble (70 horas)

Acondicionamento da superficie e operacions de secado en
produtos de carpinteria e moble

Médulo de practicas non laborais de Aplicacion de vernices e
lacas en elementos de carpinteria e moble (40 horas)

Aprovisionamento e almacén na industria de fabricacidn de
mobiliario (70 horas)

Organizacion da producién nas industrias de fabricacion de
mobiliario (130 horas)

* Organizacion dos materiais e recursos na fabricacion de
mobiliario

¢ Planificacidn da producion na industria de fabricacion de
mobiliario (70 horas)

Control da producion en industrias da fabricacion de
mobiliario (190 horas)

¢ Analise e control dos procesos de fabricacion en industrias
de madeira e moble (80 horas)

® Programacién, preparacion e mantemento de equipos de
fabricacidon automatizada na industria da madeira e o moble
(70 horas)

¢ Control do posto de producién e xestion de recursos
humanos na industria da madeira e o moble (40 horas)
Calidade, seguridade e medio ambiente en industrias da
madeira, cortiza e moble (70 horas)

Modulo de practicas profesionais non laborais de
Organizacion e xestidon da producién en industrias do moble
e de carpinteria (80 horas)

Definicion e desenvolvemento de produtos de carpinteria e
moble (220 horas)

¢ Andlise da informacion para o desenvolvemento de
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artesania de madeira

Transversal. Aplicacion de produtos superficiais de acabado ~ artesania de madeira

Vernizador lacador artesania de

madeira

Vernizador lacador de moble de

madeira

Operador de tren de acabado de
mobles

Xerente de empresas de madeira e
cortiza

Xerente de empresas de fabricacion
de moble e outras manufacturas
Técnico de control de calidade en
industrias de madeira e cortiza

Debuxante Proxectista de mobles



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

PRODUCION
CARPINTERIA E MOBLE

TRANSFORMACION
MADEIRA E CORTIZA

Desenvolver e axustar a

cpP HORAS
TRABALLOS DE 300
CARPINTERIA E

MOBLE

ASERRADO DE 410
MADEIRA

UNIDADES DE
COMPETENCIA

documentacion técnica.
Controlar e dirixir a
realizacion de prototipos
de carpinteria e moble.

Mecanizar madeira e
derivados.

Axustar e embalar
produtos e elementos de
carpinteria e moble.
Apoiar na montaxe e
instalacion de elementos
de carpinteria e moble.

Efectuar a recepcidn,
clasificado e preparacion
da madeira en rolo.
Realizar o despezamento
da madeira enrolo e
clasificar a madeira
aserrada.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

mobles e elementos de carpinteria

¢ Solucidns construtivas para o desenvolvemento de mobles

e elementos de carpinteria (90 horas)

® Procesos de fabricacidn para o desenvolvemento de
mobles e elementos de carpinteria (70 horas)
Desenvolvemento de documentacion técnica en proxectos

de carpinteria e moble (200 horas)

¢ Elaboracion manual de planos para o desenvolvemento de

produtos (40 horas)

e Elaboracién de planos para o desenvolvemento de
produtos de carpinteria e moble utilizando softwares de

desefio (90 horas)

e Actualizacién e organizaciéon da documentacion técnica
para o desenvolvemento de produtos de carpinteria e moble

(70 horas)

Control e direccidn da realizacion de prototipos de

carpinteria e moble (90 horas)

Médulo de practicas profesionais non laborais de Proxectos

de carpinteria e moble (80 horas)

Mecanizado de madeira e derivados (90 horas)
Axuste e embalado de mobles e elementos de carpinteria

(50 horas)

Montaxe e instalacion de elementos de carpinteria e moble

(80 horas)

Moddulo de practicas profesionais non laborais de traballos

de carpinteria e moble (80 horas)

Recepcion, clasificado e preparacion da madeira (130 horas)
® Recepcion e clasificado da madeira en rolo (80 horas)

¢ Preparacion da madeira en rolo para o aserrado (50 horas)
Aserrado e clasificacion da madeira (200 horas)

¢ Aserrado da madeira en rolo (80 horas)

* Reaserrado de pezas de madeira (80 horas)

e Clasificacion da madeira aserrada (40 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Aserrado

de madeira (80 horas)
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OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Técnico en desenvolvemento de
produtos de carpinteria e mobles
Proxectista de carpinteria e moble

Montador de produtos en
ebanisteria en xeral

Montador de mobles de madeira ou
similares

Montador produtos de madeira
excepto ebanisteria

Embalador / empaquetador /
etiquetador Pedn da Industria da
Madeira e Cortiza

Serrado e cepillado da madeira
Preparacion industrial da madeira
Aserrador da madeira



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Operario de maquinas para fabricar

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

AREA DO CP UNIDADES DE
COMPETENCIA
Manipular cargas con

TRANSFORMACION FABRICACION DE 350 Transversal. Manipulacion de cargas con carretillas

MADEIRA E CORTIZA TABOLEIROS DE carretillas elevadoras. elevadoras (50 horas) aglomerados
PARTICULAS E Preparar as particulas e Preparacion de particulas e fibras de madeira (80 horas) Operario de secado e tratamento de
FIBRAS DE as fibras de madeira. Elaboracién de taboleiros de particulas e fibras (100 horas) madeira
MADEIRA Elaborar taboleiros de Moddulo de practicas profesionais non laborais de fabricacion = Operario de instalacidns de
particulas e fibras. de taboleiros de particulas e fibras de madeira (80 horas) tratamento de madeira en xeral
Acabar e recubrir Operario de tren mecanizado de
taboleiros de particulas e taboleiros aglomerados
fibras. Condutor carretilla elevadora en
xeral
Pedn da industria da madeira e
cortiza
TRANSFORMACION PREPARACION DA | 350 Manipular cargas con Transversal. Manipulacion de cargas con carretillas Traballador do tratamento de
MADEIRA E CORTIZA MADEIRA carretillas elevadoras. elevadoras (50 horas) madeira en xeral
Realizar o secado da Secado da madeira (80 horas) Operario de secado e tratamento de
madeira. Tratamentos preventivos da madeira madeira
Realizar tratamentos Tratamentos curativos da madeira (80 horas) Operario de maquina impregnadora
preventivos 4 madeira. Mddulo de practicas profesionais non laborais de de madeira
Realizar tratamentos preparacidon da madeira (80 horas) Operario de instrumental de
curativos 4 madeira. tratamento de madeira en xeral

Tdboa 78: Certificados de Profesionalidade do Sector Madeira en Galicia. Familia profesional: Madeira, moble e cortiza. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDADE E MEDIO

AREA DO CP CP HORAS  UNIDADES DE MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE
COMPETENCIA TRABALLO RELACIONADOS

SEGURIDADE E COORDINACION 600 Organizar os medios Medios humanos e materiais en incendios forestais e Encargados ou capataces forestais
PREVENCION DE OPERACIONS humanos e materiais da continxencias no medio natural e rural (100 horas) Axentes forestais
EN INCENDIOS unidade de intervencion, e Organizacion e xestion dos medios humanos e materiais en = Coordinador de vixiantes de
FORESTAIS E na loita contra incendios incendios forestais e continxencias no medio natural e rural incendios forestais
APOIO A forestais e apoio a (70 horas) Coordinador de unidades de
CONTINXENCIAS continxencias no medio e Coordinacién, mando e control das intervencions en prevencion e extincion de incendios
NO MED NATU E natural e rural. incendios forestais e en continxencias no medio natural e forestais
RUR Planificar e coordinar as rural (30 horas) Xefe de unidade de prevencién e
operacions de vixilancia, Control de operacidns na loita contra incendios forestais extincion de incendios forestais
deteccidn, extincién e (220 horas)
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

SEGURIDADE E
PREVENCION

CpP

OPERACIONS DE
VIXILANCIA E
EXTINCION DE
INCENDIOS
FORESTAL E
APOIO A CONTIN
NO MED NAT E
RUR

HORAS

450

UNIDADES DE
COMPETENCIA
prevencidn das unidades
de intervencion en
incendios forestais.

Coordinar as unidades de

intervencién en labores
de apoio aos grupos
operativos de proteccion
civil en continxencias no
medio natural e rural.
Realizar as funciéns de
nivel basico para a
prevencion de riscos
laborais no ambito da

prevencion e extincion de

incendios forestais.
Asistir como o primeiro
interveniente en caso de

accidente ou situacion de

emerxencia.

Executar labores de
vixilancia e deteccién de
incendios forestais,
mantemento de
infraestruturas de
prevencion e extincién, e
informar a poboacion.
Executar operaciéns de
extincidn de incendios
forestais.

Realizar labores de apoio
en continxencias no

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

* Topografia e comunicacidns. Cofiecementos basicos (30
horas)

¢ Sistemas para a vixilancia e deteccion de incendios
forestais (40 horas)

¢ Organizacion e control de actuacidns de extincidn de
incendios forestais (90 horas)

e Sistemas e técnicas para a prevencion de incendios
forestais. Mantemento de infraestruturas de prevencion e
extincion

Tarefas de apoio aos grupos operativos de proteccion civil
no medio natural e rural (130 horas)

e Intervencion en continxencias causadas por accidentes de
tréfico, accidentes de mercadorias perigosas e incendios en
edificacions no medio rural (50 horas)

e Actuacidns en sucesos por fendmenos naturais: Vendavais,
inundacions e riadas, afundimentos por efecto de terremoto

ou corrementos de terreo e outros (50 horas)

® Coordinacién, mando e control das intervencions en
incendios forestais e en continxencias no medio natural e
rural (30 horas)

Xestion a nivel basico da prevencion de riscos laborais no
ambito da prevencion e extincidn de incendios forestais
Transversal. Primeiros auxilios (40 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Coordinacion de operacions en incendios forestais e apoio a
continxencias no medio natural e rural (80 horas)

Labores de vixilancia e deteccidn de incendios forestais,
mantemento de infraestruturas asociadas e informacién &
poboacién (110 horas)

¢ Topografia e comunicaciéns. Cofiecementos basicos (30
horas)

* Operacidns basicas de vixilancia e deteccion de incendios
forestais. Revisién e Mantemento de infraestruturas de
prevencién e instalacidns de extincién e divulgacion a
poboacién de medidas preventivas (50 horas)

¢ Actuacidns para o control de conatos en ataque inicial (30
horas)

Extincion de incendios forestais (150 horas)
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OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

Traballador de retén de incendios
forestais

Bombeiro forestal

Vixiante de incendios forestais
Traballador de extincion de
incendios forestais

Brigadista de extincidn de incendios
forestais

Brigadista de apoio de extincion de
incendios forestais



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP CcP HORAS UNIDADES DE
COMPETENCIA

medio natural e rural.
Asistir como primeiro
interveniente en caso de
accidente ou situacion de

emerxencia.

PREVENCION DE
INCENDIOS E
MANTEMENTO

SEGURIDADE E
PREVENCION

380 Avaliar as instalacions e o
cumprimento das normas
para a prevencion de
riscos de incendios e
emerxencias.

Comprobar e manter o
funcionamento dos
medios materiais
empregados na
prevencion de riscos de
incendios e emerxencias.
Aplicar as normas de
seguridade e manter as
capacidades fisicas para o
desempefio profesional
de actividades vinculadas
a prevencion de
incendios e emerxencias.
Asistir como primeiro
interveniente en caso de

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

horas)

e Actuacidns para o control de incendios en ataque
ampliado. Incendios forestais de comportamento extremo
(70 horas)

e Actuacidns para o control de incendios con apoio de
medios aéreos e emprego de lume técnico (50 horas)
Continxencias no medio natural e rural (100 horas)

* Intervencidn en continxencias causadas por accidentes de
trafico, accidentes de mercadorias perigosas e incendios en
edificacions no medio rural e natural (50 horas)

* Actuacidns en sucesos por fenédmenos naturais. Vendavais,
inundacions e riadas, afundimentos por efecto de terremoto
ou corrementos de terreo e outros (50 horas)

Primeiros auxilios (40 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de operacidns
de vixilancia e extincion de incendios forestais e apoio a
continxencias no medio natural e rural (80 horas)
Normativas e instalacions de prevencidn de riscos de
incendios e emerxencias (90 horas)

Mantemento dos medios materiais para as intervencions en
incendios e emerxencias (150 horas)

* Funcionamento e mantemento dos materiais empregados
nas intervencioéns (90 horas)

¢ Coordinacion das intervencidns (90 horas)

Mantemento das capacidades fisicas para o desempefio da
actividade e seguridade

Transversal. Primeiros auxilios (40 horas)

Moddulo de practicas profesionais non laborais de Prevencion
de Incendios e Mantemento (40 horas)
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OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

e Actuacidns para o control de conatos en ataque inicial (30

Ocupacions e postos de traballo
relacionados:

Bombeiro en xeral

Bombeiro especialista de aeroportos
Bombeiro de servizos municipais
Bombeiro de servizos provinciais
Bombeiro de servizos de
comunidade auténoma

Bombeiro de servizos
mancomunados

Bombeiro de servizos consorciados
Bombeiro voluntario

Bombeiro de empresa privada
Bombeiro doutros servizos (FF.AA.,
entes publicos etc.)



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP UNIDADES DE MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE

COMPETENCIA TRABALLO RELACIONADOS
accidente ou situacion de
emerxencia
Taboa 79: Certificados de Profesionalidade do Sector Madeira, moble e cortiza en Galicia. Familia profesional: Seguridade e medio ambiente. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE

4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN ESPANA

Non se identifican formacidns en Espafia diferentes as indicadas para o ambito de Galicia.

4.1.3. ACCIONS FORMATIVAS NON CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE

Non se identificou formacién dentro do programa de Formacion para o Emprego do sector Madeira e Forestal.
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.4. FORMACION PROFESIONAL EN GALICIA

TIPO DE GRAO GRAO RAMA PROFESIONAL MODULOS
SUPERIOR XESTION FORESTAL E AGRARIA Botanica Agrondmica 80
MEDIO NATURAL Fitopatoloxia 107

Formacion e orientacion laboral 107
Maquinaria e instalacidns agroforestais 186
Técnicas de educacidon ambiental 107
Topografia agraria 107

Xestion dos usos do medio forestal 133
Xestidn e organizacion do viveiro forestal 133
Proteccion contra incendios forestais 105
Empresa e Emprendemento 53

Formacioén en centros de traballo 384
Proxecto de xestidn forestal e conservacion ambiental 26
Xestion de xogos 105

Xestion da conservacion do medio natural 123
Xestion da pesca continental 87

Manexo forestal 157

BASICO CARPINTERIA E MOBLE MADEIRA, MOBLE E Acabados basicos da madeira (180 h)
CORTIZA Atencion a clientela (58 h)
Ciencias aplicadas | (175 h)
Ciencias aplicadas I (162 h)
Comunicacion e sociedade | (206 h)
Comunicacion e sociedade Il (135 h)
Formacién en centros de traballo (320 h)
Instalacién de elementos de carpinteria e moble (160 h)
Materiais e produtos téxtiles (88 h)
Operacions basicas de mecanizado de madeira e derivados (281 h)
Tapizado de mobles (173 h)

MEDIO CARPINTERIA E MOBLE MADEIRA, MOBLE E Control de almacén 53
CORTIZA Formacion e orientacion laboral 107
Materiais de carpinteria e mobiliario 133
Operacions basicas de carpinteria 240
Operacions basicas de mobiliario 240
Soluciéns construtivas 187
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TIPO DE GRAO GRAO RAMA PROFESIONAL MODULOS
Acabados de carpinteria e mobiliario 87
Documentacion técnica 140
Empresa e Emprendemento 53
Formacion en centros de traballo 410
Mecanizado de madeira e derivados 158
Mecanizado por control numérico en carpinteria e mobiliario 105
Montaxe de carpinteria e mobiliario 8

MEDIO INSTALACION E MADEIRA, MOBLE E Control de almacén (53 h)

MOBILIARIO CORTIZA Empresa e iniciativa emprendedora (53 h)
Formacién en centros de traballo (410 h)
Formacion e orientacién laboral (107 h)
Instalacién de carpinteria (210 h)
Instalacién de estruturas de madeira (140 h)
Instalacién de moblaxe (87 h)
Materiais en carpinteria e moble (133 h)
Operacions basicas de carpinteria (240 h)
Operacions basicas de moblaxe (240 h)
Planificacién da instalacién (140 h)
Definicién de solucidns en carpinteria e moble a medida (187 h)

SUPERIOR DESENO E MOBILIARIO MADEIRA, MOBLE E Automatizacion en carpinteria e mobiliario 187
CORTIZA Fabricacion de carpinteria e mobiliario 213

Formacion e orientacidn laboral 107
Procesos nas industrias de carpinteria e moble 133
Representacion en carpinteria e mobiliario 213
Direccion de producién en carpinteria e mobiliario 107
Desenvolvemento de produto en carpinteria e mobiliario 175
Desefio de Carpinteria e Mobiliario 140
Empresa e Emprendemento 53
Formacion en centros de traballo 384
Instalaciéns de carpinteria e mobiliario 105
Prototipos en carpinteria e mobiliario 157
Proxecto de Desefio e Mobiliario 26

MEDIO MANTEMENTO DE TRANSPORTE E Materiais de carpinteria e mobiliario 133
ESTRUTURAS DE MADEIRA MANTEMENTO DE Soluciéns construtivas 187
E MOBILIARIOS DE VEHICULOS Operacions basicas de carpinteria 240

Operacions basicas de mobiliario 240
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TIPO DE GRAO GRAO RAMA PROFESIONAL MODULOS
EMBARCACIONS DE Control de almacén 53
RECREO Formacion e orientacion laboral 107

Preparacion de embarcacions de recreo para traballos de mantemento 104
Mecanizado de elementos de carpinteria de ribeira 104
Mantemento de cubertas e cascos de madeira en embarcacions

de recreo 123

Mantemento de elementos estruturais de madeira de embarcacions de recreo 123
Mantemento de elementos interiores de madeira e mobiliario de embarcaciéns de recreo

123

Empresa e Emprendemento 53
Formacién en centros de traballo 410

Taboa 80: Formacion Profesional no sector madeira e forestal en Galicia. Fonte: Elaboracion Propia

4.1.5. TITULACIONS UNIVERSITARIAS EN GALICIA

GRAOS UNIVERSITARIOS

LISTAXE DE GRAOS OBXECTIVOS
UNIVERSITARIOS EN
GALICIA

MODULOS

PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A FORMACION

Grao en Enxeferia Este Grao habilita para exercer a profesion regulada de Enxefeiro
Forestal e do Medio Técnico Forestal nas suas especialidades de Explotacions Forestais e
Natural Industrias Forestais, con todas as atribucions profesionais

recofiecidas pola lexislacion vixente. Este Grao ten recofiecemento a
nivel europeo.

Tdboa 81: Graos Universitarios no sector Madeira e Forestal en Galicia. Fonte: elaboracion propia
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Mddulo de Formacion
Basica

Mddulo Comun a Rama
Forestal

Moddulo Obrigatorio de
Tecnoloxias Especificas
Maddulo de Mencién en
Explotacions Forestais
Modulo de Mencidén en
Industrias Forestais

As actividades profesionais que, en maior medida,
desenvolven os Enxefieiros de Montes e os Enxefieiros
Técnicos Forestais inclue:

Consultorias

Construcion e instalacidns

Medio ambiente

Seguridade e saude

Administracién publica

Empresas de subministracions e servizos
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MASTER OU POSGRAO

LISTAXE DE TiTULOS DE
MASTER OU POSGRAO EN

OBXECTIVOS

MODULOS

PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A FORMACION

GALICIA
Master Universitario en
Enxeferia de Montes

O obxectivo xeral do titulo de “Mdster en
Enxefieria de Montes” é a formacién de
técnicos superiores capacitados para
planificar, proxectar, organizar, controlar e
dirixir os espazos naturais e os bens e
servizos que proporciona o ambito forestal.
Entre os seus obxectivos estan protexer o
chan, conservar e regular os recursos
hidricos, asegurar a continuidade das
especies de flora e fauna silvestre, mellorar o
medio ambiente rural e aproveitar os
recursos forestais, tanto para a sua
transformacion pola industria como para o
goce directo.

Industrias e Enerxias Forestais

Planificacion e Mellora Forestal a Escala
Territorial

Organizacién de Empresas e Politica Forestal e
do Medio Natural

Especialidade en Espazos Naturais Protexidos
Especialidade en Incendios Forestais
Especialidade en Modelos para a Xestion
Forestal

Practicas Externas e Traballo Fin de Master
Complementos formativos Ing. Técn. Forestais
- Esp. Explotaciéns Forestais

Tdboa 82: Titulacions do Mdster do sector Madeira. Fonte: Elaboracion propia
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As actividades profesionais que, en maior medida,
desenvolven os Enxefieiros de Montes engldobanse
dentro do epigrafe de enxefieria e inclie as
consultorias, a construcion e instalacidns, o medio
ambiente e a seguridade e saude; en segundo lugar
figuran os empregos na administracién publica e nas
empresas de subministracidns e servizos, mentres
que a colocacidn en actividades relacionadas coa I+D
é inferior ao 10 %.

Os tres perfiles profesionais mais recorrentes son os
proxectos e consultorias a selvicultura, ordenacion de
montes e piscicultura e a proteccion e defensa contra
incendios forestais
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4.2.
forestal)

ANALISE DA FORMACION ACTUAL (Madeira e

Formacion correspondente a certificados de profesionalidade en Galicia

A formacion correspondente a Certificados de Profesionalidade que se identificou no sector de Madeira e
Moble correspéndese coas Familias Profesionais: Agraria, Madeira, moble e cortiza e seguridade e medio
ambiente. As dareas profesionais identificadas son: forestal, transformacion de madeira, instalaciéns e
amoblamento, producién carpinteria e moble, fabricacidn semindustrializada de carpinteria e moble e

seguridade e prevencion.

Os Certificados de Profesionalidade tefien unha duracidn entre 250 e 600 horas.

Respecto aos mddulos formativos que conforman as accidons formativas conducentes a certificados de
profesionalidade en Galicia, cabe destacar as seguintes temdticas segundo area do certificado por ser as que

mais se repiten:

AREAS DOS CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDADE

TEMATICAS

Aproveitamento auxiliar
de aproveitamentos
forestais

Conservacion e mellora de
montes

Aproveitamentos forestais

Xestion de repoboacions
forestais e de tratamentos
silvicolas

Carpinteria e moble

Instalacion e montaxe de
mobles

Mecanizado de madeira e
derivados

Fabricacion
semiindustrializada de
carpinteria e moble

Montaxe e instalacion de
construcions de madeira

Aproveitamento da madeira. Operacidns de apertura. Recoleccion de froitos, plantas...

Operacions auxiliares de repoboacidn, correccidn hidroldxica. Operacidns de roza. Operaciéns auxiliares
en tratamentos silvicolas

Proceso de drbores con motoserra. Desembosque e tratamento dos subprodutos forestais

Operacions topograficas en agricultura, xardineria e montes. Xestién da repoboacién forestal e correccion
hidroléxico forestal. Coordinacidn e control dos RRHH en traballos de agricultura, xardineria e montes.
Control fitosanitario en plantas. Prevencion de incendios forestais

Acabados de preparacién de produto para aplicacién do acabado. Aplicacion de produtos de acabado.

Tinxidos e acabados. Mecanizado de madeira e moble. Axuste e embalado de mobles. Montaxe

Proxectos de instalacion de mobiliario. Instalaciéns de mobiliario. Montaxe de mobles e elementos de
carpinteria

Axuste de maquinaria e equipos de taller. Axuste de maquinas e equipos industriais. Mecanizado

Medicidns para as instalaciéns de elementos de carpinteria: toma de datos, elaboracién de soluciéns.

Montaxe e instalacion de portas e xanelas. Instalacions de revestimentos e estruturas de madeira

Recursos e instalacions nas construcions de madeira. Produtos de acabado
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AREAS DOS CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDADE

TEMATICAS

Instalacion e
amoblamento

Aplicaciéon de vernices e
lacas

Organizacion e xestion da
producion do moble e
carpinteria

Proxectos de carpinteria e
moble

Aserradora de madeira

Fabricacion de taboleiros

Preparacion da madeira

Coordinacion de
operacions en incendios
forestais

Operacions de vixilancia e

extincion de incendios
forestal e apoio a
continxencia no medio

natural e rural

Prevencion de incendios e
mantemento

Desenvolvemento de proxectos de instalacion e amoblamento. Aproveitamento de elementos para a

instalacién de carpinteria

Preparacion de equipos e medios de aplicacidn de vernices e lacas en elementos de carpinteria e moble

Aprovisionamento e almacén na industria de fabricacion de mobiliario. Organizacién da producién nas
industrias de fabricacién de mobiliario

Control da producién en industrias da fabricacién de mobiliario: mantemento de equipos de fabricacion
automatizada

Definicion e desenvolvemento de produtos de carpinteria e moble: Andlise da informacion para o
desenvolvemento de mobles e elementos de carpinteria

Desenvolvemento de documentacion técnica en proxectos de carpinteria e moble. Elaboracion manual e
elaboracién de softwares

Control e direccidn da realizacion de prototipos de carpinteria e moble

Recepcion, clasificado e preparacion da madeira

Aserrado e clasificacion da madeira

Manipulacién de cargas con carretillas elevadoras
Preparacion de particulas e fibras de madeira
Elaboracion de taboleiros de particulas e fibras

Manipulacion de cargas con carretillas elevadora
Secado da madeira

Tratamentos preventivos da madeira
Tratamentos curativos da madeira

Medios humanos e materiais en incendios forestais e continxencias no medio natural e rural

Control de operaciéns na loita contra incendios forestais

Tarefas de apoio aos grupos operativos de proteccion civil no medio natural e rural

Xestién a nivel basico da prevencion de riscos laborais no ambito da prevencidn e extincidn de incendios
forestais

Primeiros auxilios

Labores de vixilancia e deteccidn de incendios forestais, mantemento de infraestruturas asociadas e
informacién a poboacién

Mantemento de infraestruturas de prevencion e instalacions de extincién e divulgacién a poboacién de
medidas preventivas

Continxencias no medio natural e rural

Primeiros auxilios.

Normativas e instalacions de prevencion de riscos de incendios e emerxencias
Mantemento dos medios materiais para as intervencions en incendios e emerxencias

Mantemento das capacidades fisicas para o desempefio da actividade e seguridade

Primeiros auxilios

Tdboa 83: Resumo dos mddulos dos CP en que se imparten en Galicia do madeira, moble e cortiza. Fonte: Elaboracion propia a

partir da informacion do SEPE
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As ocupacions e postos de traballo aos que da lugar a formacion analizada son:

e Profesionais que realizan actividades de repoboacions forestais e tratamentos silvicolas

e Actividades auxiliares en aproveitamentos forestais: traballador en altura, poda de drbores,
serradores...

e Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes: pedn forestas, pedn en explotaciéns

e Xestién de repoboacidns forestais e de tratamentos silvicolas

e Profesionais de serradores e cepillado de madeira. Operarios de maquinas. Condutores de carretillas.
Operarios de preparacion da madeira

e Proxectistas de instalacion e amoblamento

e Montadores e instaladores de madeira

e Carpinteiros/as e moble. Pintor e lacador da madeira

e Traballadores de vixilancia e extincién de incendios forestal e apoio a continxencias no medio rural e
natural

e Coordinadores de operacidns en incendios forestais e apoio a continxencias no medio natural e rural

A formacién dos Certificados de Profesionalidade da resposta a algunhas das profesiéns que se cre que van
demandar as empresas do sector, en especial as profesidns da primeira cadea de valor con actividades nos
aserradores e no traballo con chapa e taboleiro e as relacionadas co manexo de maquinaria: carretillas
elevadoras... Doutra banda, hai formacidns que non fan referencia a todo o relacionado coa dixitalizacion,
sensorizacion e automatizacion dos procesos.

Formacion correspondente a certificados de profesionalidade no resto de Espana

Non se identifican formacidns en Espaia diferentes ds indicadas para o dmbito de Galicia.

Formacion Profesional en Galicia

A formacidn profesional do sector Enerxias renovables en Galicia componse de dous tipos de graos: medio e
superiores dentro das ramas profesionais Agraria e Madeira, Moble E Cortiza.

e Grao Basico de Carpinteria e Moble, cuxos mddulos tratan temdticas de acabados bdsicos da
madeira, atencidn ao cliente, instalacién de elementos de carpinteria e moble, materiais e produtos
téxtiles, operacidns basicas de mecanizado de madeira e tapizado de mobles.

Na formacion profesional de grao medio pddese identificar:

e Grao Medio de carpinteria e moble cuxos modulos tratan tematicas de control de almacén, materiais
e operacions basicas de carpinteria e moble, solucidns construtivas, acabado de carpinteria e moble,
documentaciéon técnica, empresa e emprendemento, mecanizado de madeira e derivados,
mecanizado por CNC e montaxe en carpinteria e moble.

e Grao Medio de instalacién e mobiliario cuxos modulos tratan tematicas de control de almacén,
empresa e iniciativa emprendedora, instalacion de carpinteria, Instalacién de estruturas de madeira,
instalacion de moblaxe, materiais en carpinteria e moble, operacidns bdsicas de carpinteria e
mobiliario, planificacidn da instalacion e soluciéns de carpinteria e moble a medida.
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Na formacion profesional de grao medio pddese identificar:

e Grao Superior en Xestion Forestal e Medio Natural cuxos mddulos tratan tematicas de botanica
agrondmica, fitopatoloxia, maquinaria e instalacions agroforestais, técnicas de educacién ambiental,
topografia agraria, xestién de viveiros, proteccidon contra incendios empresa e emprendemento,
xestion de xogos, conservacién do medio natural e pesca e manexo forestal.

e Grao Superior en Desefio E Mobiliario cuxos mddulos tratan tematicas de automatizacion en
carpinteria e mobiliario, fabricacidon e procesos na industria de carpinteria e moble, direccion de
producidon, desenvolvemento e deseiio, empresa e emprendemento, instalacidéns e prototipos de
carpinteria e mobiliario

Na formacién profesional de grao medio e grao superior non se identificaron mddulos con contidos de
tecnoloxias emerxentes, ao estar dirixidos a traballos mais manuais. No grao superior de desefio e mobiliario
si identificanse contidos de automatizacion e prototipos de carpinteria e mobiliario.

Formacion Universitaria en Galicia
Identificanse as seguintes titulacidns universitarias:

e Grao en Enxeineria Forestal e do Medio Natural, cuxos contidos formativos corresponden 4&s
seguintes areas:
o Formacion Basica
Rama Forestal
Tecnoloxias Especificas
Explotacidons Forestais
Industrias

O O O O

Dentro da formacién de posgrao identificouse a seguinte formacion:

e Master Universitario en Master Universitario en Enxefieria de Montes
o Industrias e Enerxias Forestais
Planificacién e Mellora Forestal a Escala Territorial
Organizacién de Empresas e Politica Forestal e do Medio Natural
Especialidade en Espazos Naturais Protexidos
Especialidade en Incendios Forestais
Especialidade en Modelos para a Xestién Forestal
Practicas Externas e Traballo Fin de Master

o O 0O O o O

Na formacién universitaria de Enxeferia Forestal impartese un modulo de tecnoloxias especificas orientadas
a enxeneria forestal e o medio natural. Na formacion de posgrao non se identifica formacién especifica de
tecnoloxias emerxentes.
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Ofertas de traballo asociadas a formacién actual

En relacién coas ofertas que se identificaron, a maioria dela piden que os profesionais tefian competencias
dixitais e a maioria delas demanda o manexo de AUTOCAD para profesionais cualificados. No caso de
traballos menos cualificados non se detallan as competencias dixitais necesarias.

Non se identificou formacidon en Soft Skills. Nas ofertas identificadas requirese: atencidon ao cliente,
compromiso, traballo en equipo, habilidades de comunicacién etc. Identificouse carencias de formacion
neste ambito.
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5.A VISION DO SECTOR MADEIRA E FORESTAL

A través dun proceso de consulta e entrevistas con empresas do sector, chegouse as seguintes conclusiéns:
MERCADO:

O sector en Galicia estad formado por aproximadamente 3000 empresas, das que un 95 % son PEMES e un
1 % son multinacionais.

O sector é moi heteroxéneo en innovacion e madurez dixital, pédense facer duas clasificacions en funcion
de:

e Tamafio: As empresas grandes tefien departamento de innovacién e de implantacién de procesos
dixitais, unha maduracién moito maior que as PEMES, as que non lles resulta sinxelo o investimento
en innovacién e implantalas na sua actividade.

e Elo ao que pertencen na cadea de valor: Canto mais préximas estan a cliente final, tefien procesos
de comercializaciéon mais dixitalizados, commerce, RRSS. As empresas do principio do elo tefien
procesos mais tradicionais, xeralmente, tefien unha pdxina web pero non foi ainda actualizada.

En lifias xerais, o mercado é nacional. A partir de 2010, as empresas comezaron a investir en mercados
internacionais porque o mercado estaba parado. A dia de hoxe tefien os mercados moi diversificados. A
tendencia é aumentar a presenza de clientes internacionais. A internacionalizacion da empresa depende do
tipo produto.

O principal mercado é provincial e nacional con presenza internacional. Entre os clientes en paises
internacionais pédense destacar: Portugal e Francia.

Respecto & tipoloxia dos clientes son: empresas privadas e publicas.
PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DO SECTOR (TENDENCIAS)

- Maior automatizacién dos procesos. Industria 4.0

- Maior uso de software

- Notouse un aumento na conciencia ambiental, o que provocou unha actualizacién na normativa e no
cambio de politicas e comportamento nas empresas e consumidores. Esta tendencia vai en aumento

IMPACTO NO NEGOCIO DERIVADO DA SITUACION DE PANDEMIA ACTUAL: RETOS ASOCIADOS

En liflas xerais o impacto da pandemia actual foi minimo. Na situacién actual, valérase mdis que nunca a
confortabilidade nos fogares, esta disciplina ofrece novas alternativas, asi como un halo de esperanza para o
sector. Os segmentos de reformas e rehabilitacion vironse afectados positivamente, xa que os clientes
destinaron parte do difieiro que adoitan dedicar ao lecer as reformas dos fogares.

RETOS XERAIS DO SECTOR
- Manter as canles de comercializacién antes da pandemia e potenciar novas canles (por exemplo en
lifa)
- Sustentabilidade: economia circular: materiais mais sostibles, reducidn de residuos...
- Automatizacidn dos procesos
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- Industria 4.0

- Dixitalizacién de procesos non sé produtivos senén tamén de comercializacién

- Atraer talento ao sector. A dixitalizacién de procesos pode facilitar a incorporacién de talento

- Diversificar a carteira de produtos en base as novas tendencias, por exemplo: nova normativa no
pldstico, construcion de madeira para substituir formigdn, substituir fésiles por bioldxicos

- Fomentar o desefio, non sé desefio de produto senén como un todo do proceso produtivo

- Dispofier dun inventario forestal dindmica que permita cofecer a dispoiiibilidade de recursos de
forma dinamica

- Dispofier de plan estratéxico que permita cofiecer oportunidades de mercado globais, para tratar
alifar produtos con oportunidades

- Simplificar os tramites administrativos

GRAO DE MADUREZ TECNOLOXICA DAS EMPRESAS:

TECNOLOXIA MEDIA

1.Automatizacion e robdtica avanzada e colaborativa 2
2.Human machine Interaction 2
3.Fabricacion aditiva 3
4.Tecnoloxia de materiais intelixentes 1
5.Xestion avanzada da enerxia e dos residuos 1
6. Sistemas ciberfisicos e 10T 2
7. Big Data, cloud computing e data analitycs 1
8. Safety and Security 2
9. Loxistica avanzada 2
10. Modelizacién, simulacidn e virtualizacién de procesos 1
11. Biotecnoloxia 3
12. Blockchain 1
13. Marketing dixital e social media 2
14. Mercados dixitais a través de apps 1

Tdboa 84: Grao de madurez tecnoldxica do sector madeira e forestal. Fonte: Elaboracion propia a partir das entrevistas realizadas
As empresas expresan ter pouca presenza de tecnoloxias emerxentes nos seus procesos.
As tecnoloxias mais presentes son: biotecnoloxia e fabricacién aditiva.

Atdpase algunha barreira para implantar solucidns tecnoldxicas nas empresas e é as poucas competencias
dixitais dos profesionais.
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RETOS DIXITAIS E NOVOS PROCESOS DA EMPRESA NOS PROXIMOS ANOS

Dixitalizacion

Automatizacién de procesos na area de producion

Actualizacion da paxina web corporativa
Sensorizacion e dixitalizacidn dos procesos produtivos
gue permitan dispofier de datos en tempo real e
acheguen rapidez e flexibilidade na toma de decisidns

Dixitalizacion dos fluxos de informacién na cadea da
madeira que faciliten a colaboracidn con eficacia e
eficiencia

Implantacién de tecnoloxias, como Blockchain, na
cadea de subministraciéon da madeira que acheguen
confianza e rastrexabilidade a todos os axentes
intervenientes

Planificacidn e potenciacidon de sumidoiros naturais de
carbono no ambito forestal

Modelizacion de incendios (probabilidade de risco,
comportamento etc.)

Xeracién de datos sobre o estado dos recursos
forestais, para mellorar a sua xestién e a toma de
decisidns no sector

Implantacién de sistemas para a xestién dixital dos
recursos forestais (plantacidn, silvicultura, loxistica,
plans de prevencién e defensa contra incendios
forestais

Mellora xenética das especies forestais con monitoraxe
e rastrexabilidade da sta evolucion, que sirva de
soporte a decisidns de reforestacion, calidades
necesarias en funcién do uso etc.

Desenvolver novas opcidns de procesamento e acabado
da madeira como recurso renovable clave para
fomentar a economia circular

Desenvolver novos produtos de base madeira ou
derivados da industria forestal como produtos
substitutivos de materiais non sostibles, que favorezan
o desenvolvemento dunha economia circular
(bioresinas, bioplasticos, abonos etc.)

Simulacion dixital da madeira, con acceso a informacion
complexa, como a xerada no interior das arbores, co
desenvolvemento de algoritmos que simulen o
comportamento desta e permitan modelar as suas
propiedades para optimizar procesos industriais
posteriores
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Modelizacién, simulacion e
virtualizacién de procesos
Automatizacidn e robética avanzada e
colaborativa

Marketing dixital e social media
Sistemas ciberfisicos e |IOT
Modelizacién, simulacion e
virtualizacion de procesos

Big Data, cloud computing e data
analitycs

Modelizacidn, simulacién e
virtualizacién de procesos

Blockchain
Sistemas ciberfisicos e 10T

Big Data, cloud computing e data
analitycs
Safety and Security

Big Data, cloud computing e data
analitycs

Sistemas ciberfisicos e IOT
Modelizacién, simulacion e
virtualizacién de procesos

Big Data, cloud computing e data
analitycs
Sistemas ciberfisicos e I0T

Xestidn avanzada da enerxia e dos
residuos

Xestidn avanzada da enerxia e dos
residuos

Fabricacidn aditiva

Tecnoloxia de materiais intelixentes

Big Data, cloud computing e data
analitycs
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Cartografia de propiedades tecnoldxicas da madeira de e Big Data, cloud computing e data
interese para a industria (Mddulo de elasticidade, analitycs

Densidade basica, bolsas de resina etc.) a partir de

modelizacidn

Desenvolvemento de patréns para cribado da madeira e Big Data, cloud computing e data
segundo as suas propiedades (fibra, contido en analitycs

extractos, calidade da pasta etc.)

Desenvolvemento de Ferramentas Dixitais facilitadoras e Modelizacidon, simulacion e

para o desefio e a construcién en madeira. Xemelgos virtualizacién de procesos

dixitais, de modo que o cliente sexa capaz de ver e
percibir un produto dixital que sexa fiel reflexo da
realidade posterior
Procesos de construcidn prefabricados, desefio, e Automatizacion e robodtica avanzada e
planificacién, construcion e xestion dixital utilizado BIM colaborativa
e Modelizacidon, simulacion e
virtualizacién de procesos
Reducidn do impacto ambiental da vivenda mediante a e Xestidn avanzada da enerxia e dos
rehabilitacion enerxética de edificios empregando residuos
sistemas construtivos prefabricados de madeira

Taboa 85: Retos Dixitais e tecnoloxias aplicables nas empresas do sector de madeira e forestal. Fonte Elaboracion Propia a partir de
entrevistas

Recursos Humanos
Realizaronse poucas incorporacidns no ultimo ano. As incorporaciéns realizadas son:

e Informatico propio antes era persoal externo

e Directora de procesos.
e Técnica de RRHH

e Técnico de Loxistica

e Contabilidade

e Técnico de proxectos

e Pedn
FUNCIONS FORMACION FORMACION COMPETENCIAS DIXITAIS Ou SOFT SKILLS
COMPLEMENTARIA EN TECNOLOXIAS
EMERXENTES
Peon de e Recibir, almacenar e Sen definir Carnés de manexo de Competencias dixitais basicas Sen definir
almacén enviar mercadorias carretillas para o manexo de software de
dun almacén xestion de almacén
e Cargar e descargar
mercadorias
e Revisartodaa
mercadoria que entra
e sae
Informatico Programacion e soporte Titulacion Sen definir Sen definir Habilidades
dos equipos Universitaria de
comunicacién
para poder
explicar a
persoas que
non tefien
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FUNCIONS FORMACION FORMACION COMPETENCIAS DIXITAIS Ou SOFT SKILLS
COMPLEMENTARIA EN TECNOLOXIAS

EMERXENTES

competencias
dixitais
Padeeiros Sen definir Non requiren Sen definir Sen definir
Tdboa 86: Previsions de novos postos de traballo nas empresas Fonte Elaboracion Propia.

Nos proximos anos, os perfis profesionais que se cre que se van demandar no sector son:

FUNCIONS FORMACION FORMACION COMPETENCIAS SOFT SKILLS
COMPLEMENTARIA DIXITAIS Ou EN
TECNOLOXIAS
EMERXENTES
Profesionais / pedn na Tarefas manuais = Sen definir Sen definir Sen definir Sen definir
primeira cadea de valor nos serradoiros,
chapa e
taboleiro
Profesionais que se Sen definir Sen definir Sen definir Intelixencia Artificial. | Sen definir
encarguen da Sensores. Robdtica

dixitalizacion,
sensorizacion e
automatizacion dos

procesos
Analise de datos Sen definir Sen definir Sen definir Big Data Sen definir
Manexo de maquinaria Formacién CNC Sen definir
Profesional ou
Certificado de
Profesionalidade
Profesionais do desefio Desefio de Perfis universitarios Sen definir Desefio Sen definir
interiores, mobles ou con formacion
profesional
Community manager Sen definir Marketing dixital RRSS. SEO SEM Sen definir Empatia co
cliente
Habilidades
de

comunicacion
Tdboa 87: Previsions de novos postos de traballo no sector. Fonte Elaboracion Propia.

As habilidades brandas ou Soft Skills: Cada vez son mdis necesarias, en especial nas persoas que se incorporan
ao mundo laboral despois de realizar unha formacion profesional. Identificase nas seguintes carencias:

e Descofiécense conceptos como produtividade, xestion do tempo, visidn estratéxica
e (Carencia de habilidades sociais e en especial de negociacién

As principais vias de contrataciéon son: a través da rede de contactos, empresas de traballo temporal que fan
unha preseleccién e outras fontes como: plataformas de procura de emprego ou anuncios no xornal locais.

As barreiras que se identifican para a contratacion de persoas son:

e Poucas persoas que queiran traballar no sector. E un oficio que require dun mestre que che ensine e
Xa non se realiza ese transvase de cofiecementos

e E un sector onde os traballadores reciben pouca remuneracién econémica polo que as persoas
traballadoras prefiren traballar noutros sectores
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e O traballo fisico e a localizacion afastada da cidade

Non se identifica alta rotacién do persoal. Sobre todo nos altos cargos, considérase unha mala praxe se un
profesional cambia de empresa para irse a unha empresa do mesmo sector
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6.A VISION DAS PERSOAS EXPERTAS EN TECNOLOXIA DO
SECTOR MADEIRA E FORESTAL

Estas son as principais conclusidons das entrevistas realizadas a expertos en tecnoloxias do sector
TECNOLOXIAS EMERXENTES

Unha das tecnoloxias emerxentes do sector de madeira e forestal, que pode ser moi util son os sistemas
Ciberfisicos e loT. As utilidades desta tecnoloxia poden servir para ambos os sectores. No sector forestal, por
exemplo, cdmaras térmicas de control de incendios forestais, que detectan grazas aos sensores cando hai
focos de calor. No sector madeira, referencias loxisticas. A pesar das utilidades, o grao de implantacién desta
tecnoloxia é moi baixo no sector.

Outra tecnoloxia emerxente é, Safety and Security, que pode ter varias aplicacidons: monitorar ao empregado
e as magquinas, en formacion (virtualizaciéon de procesos), training; detecciéon de calor en elementos de
proteccién individual como cascos ou chalecos.

A andlise de datos é unha tendencia emerxente en todas as actividades econdmicas. Neste sector, poder
aplicar para realizar estimacidns do inventario de madeira dispofiible (arbores por hectarea, altura das
arbores ou diametros dos troncos). Existen moitos datos abertos publicados polas administracions publicas,
por exemplo sobre a cartografia do terreo ou a localizacién dos recursos hidricos, aos que se lles pode aplicar
esta tecnoloxia para obter mais informacidn e sobre todo realizar estimaciéns de comportamentos.

Os vehiculos aéreos non tripulados Usanse cada vez mais na industria forestal para realizar tarefas de
vixilancia e mapeo do terreo cando estan equipados cos mencionados LIDAR. Noutros casos poden
equiparse tamén con camaras térmicas ou outros dispositivos para realizar tarefas de deteccion de brotes de
pragas e enfermidades ou dar alertas temperas en caso de incendio. Mesmo existen proxectos experimentais
para utilizar drons en operaciéns forestais simples, como a plantacién de sementes, a fertilizacién de novas
plantaciéns ou a fumigacién de malezas en terreos pouco accesibles

DEMANDA DE PERFiS PROFESIONAIS
Os perfis profesionais mais demandados actualmente son:

e Desenvolvedores UX: de maneira que se un desenvolvedor fai as cousas ben, o usuario non deberia
deber ter ninguln tipo de formacién. E dicir, expertos en usabilidade

e Linguistas: para o procesamento de linguaxe natural na interface home- maquina

e Arquitecto/a de sistemas: con vision de conxunto

e Profesionais orientadas a produto, ademais da tecnoloxia, de maneira que sexan capaces de crear
cousas proximas ao cerebro/comportamento humano

e Enxefieiro/a de sistemas: con cofiecementos de programacion dunha maquinaria e de
Ux(usabilidade). O concepto de sistema (que todo funcione coordinado) pérdese no caso dos
informaticos

Fontes de contratacion

As fontes de contratacién mais utilizadas son: a través de ofertas de emprego ou de persoas cofecidas ou
contactos.
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Principais barreiras a contratacion de novos perfis profesionais

e Pouca oferta de profesionais de Enxefieria

e Pouca oferta de profesionais con formacién complementaria actualizada (a formacidn existente
aléngase demasiado no tempo, para cando saen co titulo xa non é emerxente)

e O mercado ofrece unha remuneracion baixa en comparacién con outros paises europeos, polo
gue a rotacidn e a fuga de talento a outros paises é alta

e Pouco cofiecemento e adaptacion da formacién: Hai pouco cofiecemento da formacion
verdadeiramente necesaria para saber tratar con estas tecnoloxias, non existe unha formacién o
suficientemente adaptada a rapidez con que se producen os cambios na tecnoloxia
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7.CONCLUSIONS DA MESA DE TRABALLO DO SECTOR
MADEIRA E FORESTAL

Durante o desenvolvemento do informe de andlise da situacién actual do Estudo de Tecnoloxias emerxentes
para a transformaciéon do emprego, realizouse unha mesa de traballo na que ademais da Conselleria de
Emprego e Igualdade, a Direcciéon Xeral de Formacion e Colocacion como coordinadora e responsable do
estudo participaron, expertos tecnoldxicos relacionados coas tecnoloxias emerxentes no sector, unha das
Asociacidons mais representativas e empresas do sector; con obxecto de compartir puntos de vista e sumar
perspectivas respecto & situacion, os retos e as necesidades formativas aos que se enfronta tecido
empresarial de Galicia.

Estas son as principais conclusions da mesa de traballo, organizada a partir dunha rolda de consultas e
preguntas aos participantes:

MADUREZ DESDE O PUNTO DE VISTA TECNOLOXICO

De forma xeral, as empresas do sector de madeira e forestal non terminan de estar sensibilizadas coa
importancia da transformacion dixital. A transformacién dixital non esta definida nas empresas do sector e
no caso de que tefia unha estratexia é exclusivamente o departamento TIC quen se encarga dela. As empresas
consideran que é un erro porque a dixitalizacion é unha mellora continua de proceso e todos os
departamentos tefien que estar implicados nela.

Se se fala de procesos existes grandes diferenzas, por exemplo, os procesos de soporte: Contabilidade,
administracién, néminas e facturas ten maior grao de dixitalizacién, os procesos de negocio estdn menos
dixitalizados e os procesos de comunicacién, posvenda e marketing son os menos dixitalizados.

Tecnoloxias e sistemas utilizados
A tecnoloxia e os sistemas que se utilizan nas empresas do sector son:

e Todos os sistemas de ofimatica, ERP moi utilizado

e Aplicaciéns de mobilidade para o control de frotas, xestion de clientes CRM, BPM xestidon de
procesos...

e Tecnoloxias avanzadas: realidade virtual e aumentada. Estan implantadas en empresas grandes
como FINSA, pero non é representativo do sector. As empresas tefien algunha maquina conectada
directamente con oficina técnica

e Automatizacion de procesos: esta implantada no sector pero a robdtica ainda non ten presenza

e QRcode e RFID: apenas se usan etiquetas intelixentes de comunicacién por radiofrecuencia. Na
segunda transformacién da madeira, utilizanse cédigo de barras conectadas a través dunha ERP e
cabezais con lectores FRD. Actualmente non hai unha rastrexabilidade do produto

e Personalizacion e adaptacidon dos produtos: Utilizanse xemelgos dixitais antes da fabricacién co
obxectivo de comprobar se cobre as necesidades do cliente e correspéndese cos planos

e Aplicacién de tecnoloxias de IOT: na Industria da madeira en Galicia non se usa esa tecnoloxia para
ter conectividade, soamente nalgun caso excepcional porque non é facil incorporar estes elementos
de conectividade

O Cluster de Madeira opina que o tema do desefio non sd se resolve con desefiadores. As empresas do sector
tefien que xerar catalogos de produtos porque actualmente non tefien. Traballan baixo demanda do cliente,
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a evolucién ten que ir na transformacién de pasar de facer un produto de chave en man, para facer un
catdlogo de produtos orientados a un nicho de mercado.

RETOS DO SECTOR:
CADEA DE SUBMINISTRACION: (extraccién de madeira e fabricacién):

e Implantar (estan niso) a tecnoloxia Blockchain para obter informacidn desde que o recurso sae do
medio ata que chega 4 industria. Para dar rastrexabilidade dos lotes de madeira e procesos dixitais,
e achegamos confiabilidade

INDUSTRIAL:

e O sector da madeira e moble estd automatizando os procesos industriais e incorporando a
robotizacidén e os procesos interconectados a través dun ERP. Alglins estdn como proba piloto

e Incorporacion da Sensérica para ter datos en tempo real en temas de calidade. Para dar resposta as
necesidades de mercado cambiantes

e Ambito de procesos de marketing e relacién co cliente e posvenda. Son procesos que non estdn
dixitalizados en empresas B2B. O Ecommerce non estd implementado e é susceptible de funcionar
nestas canles

e Produto fabricacién en serie ainda que non sexan series, produtos con alto valor engadido

e Traballar na internacionalizacidn dos produtos

RECURSOS HUMANOS:

Nos ultimos anos contrataronse persoas que estudaron en Escolas de Formacién Profesional,
preferentemente. As persoas recentemente tituladas vefien con moito cofiecemento técnico, por exemplo,
en control numérico pero fdltalles sacar partido aos cofiecementos que tefien. Os mozos que saen da
formacidn non tefien a penas cofiecementos en dixitalizacidn, pode considerarse unha area de mellora.

As soft skills que cre que son necesarias para formar as persoas antes de incorporarse ao mundo laboral son:
a motivacién por aprender, a predisposicién para viaxar, habilidades de traballo en equipo, idioma (polo
menos inglés), sobre todo tendo en conta o mercado internacional.

As empresas manifestan algunha dificultade para reter e atraer o talento:

e Os enxefeiros ou proyects managers, traslddanse a Alemafa para desenvolver a sua traxectoria
profesional

e Os profesionais mantéfiense no sector industrial. Na explotacién forestal tefien graves problemas
para atraer os mozos porque hai un alto risco de sinistros laborais e a climatoloxia fai que sexa un
traballo duro fisicamente

e Dignificar as profesions manuais. Non hai interese para ser carpinteiros. O salario dos perfis
profesionais de enxefieria é similar aos operarios, con todo, os segundos mostran pouco interese
entre os mozos. Unha solucion poderia ser, visibilizar eses oficios no sistema educativo

e Dificultade para atopar perfis menos cualificados en épocas de moito traballo. E dicir non hai persoas
que fagan un traballo de principio a fin. Por exemplo, é dificil atopar un carpinteiro cualificado
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1. PROSPECTIVA DO SECTOR METALMECANICO BASEADA
EN ESTUDOS RECENTES

1.1. INTRODUCION (Metalmecénico)

O sector metalmecdnico engloba un conxunto de actividades econdmicas moi heteroxéneas, pero cun alto
grao de integracion entre elas, isto permite que as empresas que o conforman poidan aproveitar as sinerxias
para ofrecer un maior valor engadido, ademais de beneficiarse do desenvolvemento de actividades e
tecnoloxias innovadoras. O conxunto de empresas deste sector ten en comun unha Unica cousa: o uso do
metal como materia prima, xa estea orientado a fabricacion, reparacion, instalacién ou comercializacion de
produtos.

A pesar de ser un sector moi heteroxéneo como comentamos anteriormente, poden estruturalo en funcién
dos seguintes subsectores:

e Siderurxia e metalurxia non férrea

e Fabricacién de maquinaria para a industria, incluindo as maquinas ferramenta

e Fabricacién de material de transporte e maquinaria para a sua elaboracién. Maquinaria e
compofientes para a automocion, para o transporte ferroviario e para a industria aerondutica,
aeroespacial e militar

e Magquinaria e aparellos eléctricos

e Magquinaria e equipos electrénicos e informaticos

O sector metalmecanico é considerado como un dos sectores tractores en canto ao aumento do nivel de
desenvolvemento tecnoldxico, econémico e social da rexién. E dicir, podemos considerar o Sector
Metalmecanico como a columna vertebral do tecido industrial, xa que os demais sectores de producioén e de
servizos dependen en gran medida do equipamento, a tecnoloxia e a innovacion da Industria do Metal para
o seu crecemento e desenvolvemento.
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1.2. CADEA DE VALOR DO SECTOR

INDUSTRIAS

METALURXICAS INDUSTRIAS METALURXICAS DE

BASICAS TRANSFORMACION

* laminacién (partindo de laminados

METALMECANICO «  Obtencién de ferro fabrica_n_lamelas, chapas e bandas)
*  Embuticién

. ; i
ACEIFOS esp=Ct * Forxae estampacion
*  Semiprodutose »  Darusion

primeiros laminados » Mecinirado

* Cortee soldadura
* Tratamentossuperficiais

llustracion 7: Cadea de valor do sector Metalmecdnico. Fonte: Elaboracion propia

A cadea de valor sector metalmecanico estrutirase en dous grupos moi diferenciados:

e Industrias metallrxicas bdasicas, dedicadas principais & obtencion do ferro necesario para a
transformacion noutros bens, de aceiros especiais e semiprodutos.

e Industrias metalurxicas de transformacidn, empresas dedicadas ao uso deste ferro e aceiro para a
laminacién, embuticion, forxa e estampaxe, extrusién, mecanizado, corte e soldadura e tratamentos
superficiais.
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1.3. CARACTERIZACION DO TECIDO EMPRESARIAL EN
GALICIA (Metalmecéanico)

TAMANO DO SECTOR EN GALICIA
N2 Empresas por CNAE 2020
24 metalurxia; fabricacion de produtos de ferro, aceiro e ferroaleacions 78
25 fabricacion de produtos metdlicos, excepto maquinaria e equipo 2.014

Total 2.092

Taboa 88: Numero de empresas rexistradas segundo CNAE Sector Metalmecdnico. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos
do INE

O sector metalmecanico en Galicia componse de 2.092 empresas en 2020, das cales 0 96 % pertencen ao
subsector da fabricacidon de produtos metdlicos, exceptuando maquinaria e equipo, e 0 4 % ao da metalurxia;
fabricacion de produtos de ferro, aceiro e ferroaleaciéns.

Evolucion N2 Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 % Var

2016- 2020
24 metalurxia; fabricacion de produtos de ferro, o
aceiro e ferroaleacions 70 68 86 72 78 A%
25 fabricacion de produtos metdlicos, excepto
. . 2106  2.107 2.100 2.101 2.014 -4,4 %
magquinaria e equipo
Total 2.176 2.175 2.186 2.176 2.092 -3,9%

Tdboa 89: Evolucion do numero de empresas segundo CNAE. 2016- 2020. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do INE

O numero de empresas rexistradas deste sector decreceu un 3,9 % nos ultimos 5 anos, pese ao aumento do
11,4 % do subsector da metalurxia, fabricacion de produtos de ferro, aceiro e ferroaleacidns. Nos uUltimos 5
anos, o numero de empresas do este subsector aumentou en 8, con todo, o subsector de fabricacién de
produtos metalicos, excepto maquinaria e equipo, experimentou unha reducion de 92 empresas rexistradas.

N2 Empresas por estrato de Sen
asalariados asalariados 1-2 3-5 10-49 50-249 250-4999 Total
24 metalurxia; fabricacion de

produtos de ferro, aceiro e 18 19 19 12 6 4 78
ferroaleacions
25 fabricacion de produtos
metdlicos, excepto maquinaria e 708 603 430 230 39 4 2.014
equipo
Total 726 622 449 242 45 8 2.092

Taboa 90: Numero de empresas sequndo CNAE e estrato de asalariados Sector Metalmecdnico. Fonte: Elaboracion propia a
partir de datos do INE

0O 71 % de empresas do subsector da metalurxia; fabricacién de produtos de ferro, aceiro e ferroaleacidons
tefien menos de 5 empregados. No caso do subsector da fabricaciéon de produtos metalicos, excepto
magquinaria e equipo, o maior nimero de empresas conta con menos de 2 en nédmina, en concreto, o 65 %
Doutra banda, cabe destacar que ambos os subsectores contan con 4 empresas de gran tamafno, con mais
de 250 empregados.
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Sector Metalmecdnico CNAE 24, 25

Sen asalariados 34,7 %
De 1 a 2 empregados 29,7 %
De 3 a 9 empregados 21,5%
De 10 a 49 empregados 11,6 %
De 50 a 249 empregados 2,2%
De 250 a 4999 empregados 0,4 %
Tdaboa 91: % de empresas sequndo estrato de asalariados Sector Metalmecdnico. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos

do INE

En termos xerais, a maior porcentaxe de empresas rexistradas do sector metalmecdanico tefien menos de 2
empregados en ndmina, concretamente o 64,4 %. O 86 % das empresas contan con menos de 9 asalariados,
e sé 0 2,6 % rexistran mais de 50 empregados.

GRAO DE INTERNACIONALIZACION DO SECTOR

O sector metalmecdanico enfrontase desde hai uns anos a unha crecente competencia provenientes de paises
emerxentes e ao traslado de fabricas ao estranxeiro co obxectivo de reducir custos, o que tamén provocou
gue a nosa oferta de dirixa tamén, cada vez mais, a mercados exteriores.

O sector metalmecanico conta cunha clara orientacion ao exterior, os produtos metalicos supofien mais da
cuarta parte da producién industrial en Espafia e un terzo das exportaciéns de produtos manufacturados. A
maioria das exportacions do sector metalmecanico dirixense a mercados moi competitivos: un 70 % dirixense
aos paises mais desenvolvidos da Unidén Europea, a Estados Unidos e Canadd, onde tecnoloxia, calidade,
fiabilidade e prezos son os principais argumentos de venda. Foi a crise econdmica que estalou en 2008 a que
propiciou afondar en mercados internacionais, tendencia que se quedou tras a chegada da recuperacion
econdémica, ainda que é algo que ainda é moito mais comun entre as empresas de gran tamafio, que nas
Pemes.

PRINCIPAIS MACROTENDENCIAS DO SECTOR

A principal tendencia a que se enfronta o sector metalmecdnico é a de automatizar procesos, ainda que hai
numerosas empresas que xa o estan aplicando (xa sexa a pequena escala ou que xa estdn inmersos nunha
transformacion global), ainda hai empresas (as de menor tamafio) que contindan producindo a través de
procesos manuais ou artesanais. A aplicacién de sistemas automatizados permite mellorar a eficiencia,
producir con maior seguridade, crear redes que favorecen a aceleracién da producion a vez que reducen
custos asociados & unidade produtiva e reducir a dependencia do factor humano. Ao conectar o conxunto de
medios produtivos, a cadea de valor expandese xerando novos actores, aumentando a flexibilidade na toma
de decisions estratéxicas (ao contar tamén con mdis informacidn provenientes da andlise de datos), e integrar
a dixitalizacion tanto nas fases produtivas como na atencidon ao consumidor final. As fabricas intelixentes
permiten manter o control dos procesos a distancia e a comunicacidn constante con todos os actores que
conforman a cadea de valor.

Outra das grandes tendencias do sector metalmecdnico é a implementacion de normas e protocolos
estandarizados que aseguran a calidade e xestién dos procesos clave da empresa, ademais de manter as
magquinas conectadas entre si a través de protocolos inaldmbricos como o 5G, deixando no esquecemento
os cables inflexibles.
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En canto aos recursos humanos, as fabricas do futuro necesitaran enxefieiros que poidan construir modelos,
gue se ocupen de grandes conxuntos de datos e que manexen as respectivas ferramentas de
desenvolvemento para facer fronte aos cambios.

PRINCIPAIS RETOS DO SECTOR
Os principais retos aos que se enfronta o sector metalmecanico son:

e Cambios nos modelos de negocio cara 4 automatizacién de procesos, co obxectivo de reducir a
dependencia do factor humano

e Robots colaborativos, que traballan a man a man cos empregados da fabrica, e a integracion da
Intelixencia Artificial para a toma de decisions

e Facer uso da posta en marcha virtual de maneira que se poidan realizar simulaciéns virtuais sen a
necesidade de realizar probas na maquinaria fisica, o que aforra en custos e acelera a capacidade
de tomar decisidns estratéxicas

e Aumentar a formacién interna do persoal empregado favorecendo asi a aprendizaxe continua e a
adaptacion aos cambios en materia dixital e reducindo a resistencia ao cambio

e Desenvolvemento de ferramentas de xestion do cofiecemento, estandarizacién de procesos e
unificacién dos procedementos, investimento en maquinaria e sistemas de xestion e potenciacion
das actividades de Innovacidn como elemento diferenciador

e Conseguir un ecosistema de fabricacion buscando a eficiencia enerxética e a meta de ‘emisidns
cero’: un proceso eficiente, o aproveitamento enerxético e a minimizacion do impacto ambiental
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2.ESTUDO DE OFERTAS LABORABLES DO SECTOR METALMECANICO

ANOS DE
EXPERIENCIA

TiTULO DO
POSTO

COMPETENCIAS
DIXITAIS

TECNOLOXIAS
EMERXENTES

FORMACION REQUIRIDA

IDIOMAS SOFT SKILLS OUTROS REQUISITOS

Enxefieiro/a

internacional Enxefiaria técnica. Titulacion Valorable inglés

Sen definir . Sen definir Sen definir 1ano Sen definir
de soldadura IWE medio/alto
(IWE)
Cofiecementos
Habilidades para o avanzados en o
. o Cofiecementos de procesos
o traballo en equipo e | desefio 3D . .
Enxefieiro/a o . . . . L, . industriais no sector
- . Enxefieria técnica - industrial, Nivel de competencias coordinacion cos (inventor, .
Sen definir técnico . . L . . 2 anos metalmecanico
.. especialidade en mecanica de inglés B2 demais SolidWorks) - .
mecanico N Flexibilidade & hora de
departamentos da Cofiecementos .
priorizar proxectos
empresa avanzados en
AutoCAD
Talladores/as-
Sen definir pulidores/as Sen definir Sen definir Sen definir Sen definir Sen definir Sen definir
de xoieria
Cofiecementos
especificos necesarios:
. s - técnicas de fabricacidn
Grao en quimica, enxefieria e ,
. . aditiva de polimeros e
. quimica, enxefieria de .
Investigador/ . . composites
s materiais, ou equivalentes con o . .
a sénior de L. o . . Cofiecementos - composites de matriz
.. formacion en enxefieria/ciencia . . . .
materiais .. informéticos: termoplastica e de matriz
de materiais .
L . avanzados: , - software ms Office - termoestable,
Fabricacidn aditiva L Inglés alto Sen definir Sen definir o
fabricacién e ferramentas coflecementos dos
s Altamente valorable e .
aditiva de ., auxiliares de procesos de fabricacion
, doutoramento ou formacién . o
polimeros e P xestion - caracterizacion de
. especifica no campo da . L
composites materiais poliméricos:

fabricacidn aditiva de materiais

s . fisicos, quimicos
poliméricos ou composites & !

mecanicos, térmicos
- cofiecemento das
distintas convocatorias
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TECNOLOXIAS TiTULO DO

- COMPETENCIAS ANOS DE
EMERXENTES POSTO FORMACION REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS DIXITAIS EXPERIENCIA OUTROS REQUISITOS

de i+d (nacionais,
europeas)

- Cofiecementos en

Fisica (titulacidn universitaria) materiais, a sa
enxefieria industrial (titulacién o caracterizacion e
. L Cofiecementos en ,
Técnico/a universitaria) sisternas de metalografia
Sen definir . quimica (titulacion Nivel de inglés: B2/C1 Sen definir . " 2 anos - Cofiecementos en
fatiga . . recollida e analise . -
universitaria) sistemas mecanicos e
- . . L de datos )
enxefieria de minas (titulacién calculo estrutural
universitaria) - Cofiecemento de
sistemas de calidade
Soldador/a- FP grao medio (requisito
Sen definir montador/a g q Sen definir Sen definir Sen definir 5anos Sen definir
. desexable)
tubeiro/a
Sen definir Electricista Formacién Profesional Il Sen definir Sen definir Sen definir 3-5 anos Sen definir
Programando
maquinas de ,
- Programador, - - . ., O posto é en ltaglii,
Sen definir & / Sen definir Sen definir Sen definir producion, 2 anos P . g
a CNC Colombia.

preferiblemente
metalmecdnica
Tdboa 92: Ofertas laborais do sector Metalmecdnico. Fonte: Elaboracion propia a partir de ofertas de portais de emprego (Infojobs, LinkedIn, Indeed etc.) de outubro do 2020 a marzo de 2021.
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3.IDENTIFICACION DE INNOVACIONS E NOVOS PROCESOS
PRODUTIVOS DO SECTOR METALMECANICO

RETOS DIXITAIS

A automatizacién de procesos é o principal reto dixital ao que se enfronta o sector metalmecanico, a
transformacion das fabricas cara a contornas interconectadas que permitan a extraccion e posterior analise
de datos.

Hoxe en dia, a fabricacién avanzada é xa clave para crear procesos de fabricaciéon que sexan competitivos e
eficientes nunha economia globalizada. E, para facer fronte a este desafio, é evidente a necesidade da
incorporacién da innovacidn a toda a cadea de valor da empresa.

Os principais retos dixitais son:

A fabricacion avanzada, elemento esencial para que as fabricas gafien en competitividade en
mercados exteriores.

Implementacion de tecnoloxia intelixente (sensdrica, robética, interfaces persoa-maquina etc.)
Integrar robots industriais con precisidon absoluta. Ata o momento, os robots empregados realizan
correctamente acciéns repetitivas, con todo, ainda non conseguen contar cunha precisién absoluta,
para o que debe entrar en xogo o papel do empregado humano.

Impresién en 3D por achega directa de materiais en forma de fio. Esta tecnoloxia en concreto sera
moi Util para os fabricantes de grandes pezas, e con materiais pesados e complicados de manexar.
O desenvolvemento de tecnoloxias de mantemento preditivo que permitan almacenar na nube
informacidn critica de pezas e compofientes (a monitoraxe do proceso de comprobacidn de roscas e
dos sinais criticos da maquina e os seus compofientes criticos, o desenvolvemento de indicadores
para o seguimento e avaliacién do proceso de comprobacién de roscas e de indicadores de uso e
algoritmos de deteccion de estado de desgaste do comprobador, a integracién dos sinais recollidos
e dos algoritmos desenvolvidos na plataforma dixital SAM, e a visualizacidn e o seguimento para levar
a cabo a toma de decisions.

SOLUCIONS TECNOLOXICAS

As principais solucidns tecnoldxicas asociadas aos retos dixitais anteriormente mencionados son:

Robdtica colaborativa e Intelixencia Artificial
Softwares de realidade virtual e aumentada
Edge Computing, sistemas en tempo real (PLC)
Human Machine Interaction

Simulacién de procesos

Big Data, Cloud computing, Ciberseguridade
Tecnoloxia LMD (Laser Metal Deposition)
Tecnoloxias de mantementos preditivo
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PERSPECTIVAS E RETOS TECNOLOXICOS SOLUCIONS ASOCIADAS BARREIRAS PARA A

NECESIDADES DE TD no TRANSFORMACION DIXITAL

sector

Aumentar a eficiencia nos e Fabricacion avanzada e Robodtica colaborativa e Intelixencia  Elevados custos dos

procesos produtivos e reducir e Tecnoloxia intelixente (sensdrica, Artificial investimentos (non apto para

a dependencia do factor robotica, Human- Machine e Softwares de realidade virtual e empresas de rec!ucido tamafio

humano son as principais Interaction) aumentada ou menor capa.udadg

necesidades que presenta o e Robdtica industrial de precision e Edge Computing, sistemas en financeira), resistencia ao
Ny ’ cambio (dificultade para xerar

SEGior & EUETEIEIEn o * Impresion 3D tempo real (PLC) cultura dixital), estrutura de

procesos é unha das claves e Tecnoloxias de mantemento e Human Machine Interaction procesos moi consolidada.

para satisfacer a devandita preditivo e Simulacién de procesos

necesidade, ademais da e Big Data, Cloud computing,

implementacion de Ciberseguridade

tecnoloxias  que  permitan e Tecnoloxia LMD (Laser Metal

tomar decisiéns con maior Deposition)

rapidez € menor e Tecnoloxias de mantementos

probabilidade de erro. preditivo

Taboa 93: Perspectivas, necesidades, retos e solucions do sector Metalmecdnico. Fonte: Elaboracion Propia
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4.IDENTIFICACION E ANALISE DA FORMACION ACTUAL NO
SECTOR METALMECANICO

4.1. FORMACION ACTUAL: AREAS DE CONECEMENTO

A formacién que se identificou pddese clasificar en:

e Certificados de Profesionalidade que se imparten en Galicia

e Certificados de Profesionalidade que se imparten en Espafia e non en Galicia

e Acciéns formativas non conducentes a Certificados de Profesionalidade en modalidade de
teleformacion ou presencial en Galicia (FUNDAE)

e Formacidn profesional en Galicia

e Titulaciéns universitarias en Galicia
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4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN GALICIA

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA.

AREA DO CP cP HORAS UNIDADES DE MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE

COMPETENCIA TRABALLO RELACIONADOS
FABRICACION DESENO DE PRODUTOS = 680 Desefiar produtos Desefio de produtos (230 horas) Delineante Proxectista
ELECTROMECANICA DE FABRICACION de fabricacion #Solucidns construtivas aplicadas ao desefio de produtos Técnico en investigacion e

MECANICA mecanica mecanicos (90 horas) desenvolvemento de produtos

Automatizar os * Dimensionado, verificacion e control de produtos mecanicos

produtos de mecanicos (90 horas) Desefiador técnico con CAD CAM.

fabricacion » Definicion e realizacidn de prototipos mecénicos (50 Técnico en CAD

mecanica horas) Técnico en desenvolvemento de

Elaborar a Automatizacion dos produtos (210 horas) produtos

documentacion ¢ Desefio de automatismos en produtos de fabricacion

técnica dos mecanica (50 horas)

produtos de e Automatismos electroneumatico hidraulicos en produtos

fabricacién de fabricacion mecanica (90 horas)

e Sistemas de comunicacidns e transmision de datos na
industria de produtos de fabricacion mecanica (70 horas)
Documentacion técnica para produtos (160 horas)

* Representacion grafica para produtos de fabricacidn
mecanica (40 horas)

e Elaboracién de documentacidn técnica, empregando
programas CADCAM para fabricacién mecanica (90 horas)
e Xestion documental do produto de fabricacién mecénica
(30 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Desefio de
produtos de fabricacién mecénica (80 horas)

FABRICACION MONTAXE E POSTA EN 690 Desefiar os Desefio de estruturas na construcion e reparacion naval (170 | Delineante Proxectista naval
ELECTROMECANICA MARCHA DE BENS DE elementos de horas) Técnico en CAD naval
EQUIPO E MAQUINARIA estruturas na ¢ Documentacidn técnica en construciéns navais (50 horas) Técnico en desenvolvemento de
INDUSTRIAL construcién e ¢ Planos de montaxe, despezamento e detalle de elementos | construcién naval
reparacién naval. estruturais navais (80 horas) Delineante Proxectista
Desefiar as ¢ Materiais e documentacidn de trazado e corte en Desefiadores Técnicos industriais
manobras en construcions navais (40 horas)
construcioén e Desefio de manobras en construcién e reparacion naval (110
reparacién naval. horas)
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AREA DO CP cpP HORAS UNIDADES DE
COMPETENCIA
Desefiar os
elementos de
armamento na
construcion e
reparacién naval.
Desenvolver a
documentacion
técnica de
construcion e
reparacién naval.

FABRICACION OPERACIONS 440 Realizar operaciéns

ELECTROMECANICA AUXILIARES DE basicas de
FABRICACION fabricacion
MECANICA Realizar operaciéns

basicas de montaxe

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

e Calculo de manobras de buques, elementos, bloques,
subbloques, maquinaria e equipos pesados (40 horas)

* Manobras de traslado e volteo de bloques, botadura e
flotadura (40 horas)

* Manobras de fondeo, amarre, remolque e varada (30
horas)

Desefio do armamento na construcién e reparacion naval
(170 horas)

* Desefio de redes de tubaxe e ventilacién naval (50 horas)
¢ Planos construtivos de redes de tubaxe e ventilacién naval
(50 horas)

*Planos construtivos para elaborado e ensamblado de
equipos e maquinaria de armamento (70 horas)
Documentacidn técnica para construcién e reparacion naval
(150 horas)

* Representacién grafica en construcién naval (50 horas)

® Desefio 2D e 3D en construcion naval (70 horas)
Transversal. Xestién documental do produto de fabricacion
mecanica (30 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Desefio na
industria naval (40 horas)

Operacions de fabricacién (220 h)

e Maquinas, ferramentas e materiais de procesos basicos de
fabricacién 80 h)

* Operacidns basicas e procesos automaticos de fabricacion
mecanica (90h)

e Control e verificacion de produtos fabricados (50h)
Operacions de montaxe (180 h)

® Preparacion de materiais e maquinaria segundo
documentacion técnica(60 h)

¢ Montaxe de conxuntos e estruturas fixas ou desmontables
(90h)

» Operacidns de verificacion e control de produtos
mecanicos (30h)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Operacions Auxiliares de Fabricacion Mecanica (40h)

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

Pedns de industrias manufactureiras
Pedns da industria metalurxica e
fabricacidn de produtos metalicos
Montador en lifias de ensamblaxe de
automocion

Auxiliares de procesos
automatizados

Tdboa 94: Certificados de Profesionalidade do Sector Metal en Galicia. Familia profesional: Fabricacion mecdnica (electromecdnica). Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE
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FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

AREA DO CP

CONSTRUCIONS
METALICAS

CONSTRUCIONS
METALICAS

cP

SOLDADURA
CON ELECTRODO
REVESTIDO E TIG

SOLDADURA
OXIGAS E
SOLDADURA
MIG/MAG

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

680

600

Realizar soldaduras con arco
eléctrico con eléctrodo revestido.
Realizar soldaduras con arco baixo
gas protector con eléctrodo non
consumible (TIG).

Realizar soldaduras e proxeccions
térmicas por oxigas.

Realizar soldaduras con arco baixo
gas protector con eléctrodo
consumible (MIG/MAG) e
proxeccidns térmicas con arco.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Soldadura con arco eléctrico con eléctrodos revestidos
(400 horas):

Transversal. Interpretacion de planos en soldadura
Transversal. Procesos de corte e preparacion de bordos
(70 horas)

e Soldadura con eléctrodos revestidos de chapas e perfis
de aceiro carbono con eléctrodos rutilo (90 horas)

e Soldadura con eléctrodos revestidos de chapas e perfis
de aceiro carbono con eléctrodos basicos (90 horas)

¢ Soldadura con eléctrodos revestidos de estruturas de
aceiro carbono, inoxidables e outros materiais (90 horas)
Soldadura con arco baixo gas protector con eléctrodo non
consumible (370 horas):

Transversal. Interpretacion de planos en soldadura
Transversal. Procesos de corte e preparacion de bordos
(70 horas)

* Soldadura TIG de aceiro carbono (90 horas)

e Soldadura TIG de aceiro inoxidable (90 horas)

e Soldadura TIG de aluminio e aliaxes

Médulo de practicas profesionais non laborais de
soldadura con eléctrodo revestido e TIG (40 horas)
Soldadura e proxeccién térmica por oxigas (200 horas)
Transversal. Interpretacion de planos en soldadura
Transversal. Procesos de corte e preparacidn de bordos
(70 horas)

¢ Soldadura oxigés (70 horas)

Soldadura con arco baixo gas protector con eléctrodo
consumible (430 horas)

Transversal. Procesos de corte e preparacién de bordos
(70 horas)

¢ Soldadura MAG de chapas de aceiro ao carbono (90
horas)

¢ Soldadura MAG de estruturas de aceiro ao carbono (90
horas)
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Soldador por TIG

Oxicortador, a man

Cortador de metais por plasma, a
man

Soldadores e oxicortadores
Operadores de proxeccién térmica
Soldadores por arco eléctrico, en
xeral

Soldadores por resistencia eléctrica

Soldador de oxigds (oxiacetilénica)
Soldador por MIG MAG
Oxicortador, a man

Cortador de metais por plasma, a
man

Soldadores e oxicortadores
Operadores de proxeccion térmica
Soldadores de estruturas metalicas
lixeiras

Soldadores aluminotérmicos
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AREA DO CP

OPERACIONS
MECANICAS

cP

MECANIZADO
POR
ABRASION,ELECT
ROEROSION E
PROCEDEMENTO
S ESPECIAIS

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

620

Determinar os procesos de
mecanizado por abrasion,
electroerosion e procedementos
especiais.

Preparar maquinas e sistemas
para proceder ao mecanizado por
abrasion, electroerosion e
procedementos especiais.
Mecanizar os produtos por
abrasion, electroerosion e
procedementos especiais.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

¢ Soldadura MIG de aceiro inoxidable e aluminio (90
horas)

¢ Soldadura con arame tubular (90 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Soldadura oxigés e soldadura MIG/MAG (40 horas)
Procedementos de mecanizado por abrasion,
electroerosion e procedementos especiais (100 horas)

e Especificacions técnicas en procesos de mecanizado por
abrasidn, electroerosion e procedementos especiais

e Calculo de custos en procesos de mecanizado por
abrasidn, electroerosion e procedementos especiais (40
horas)

Preparacion e programacion de maquinas e sistemas de
abrasion, electroerosion e especiais (260 horas)

® Preparacion de mdaquinas, equipos e ferramentas en
operacions de mecanizado por abrasion, electroerosién e
procedementos especiais (80 horas)

¢ Elaboracion de programas de CNC para a fabricacion de
pezas por abrasion, electroerosion e procedementos
especiais (80 horas)

® Procesos auxiliares de fabricacion no mecanizado por
abrasidn, electroerosion e procedementos especiais (70
horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais no
mecanizado por abrasion, electroerosion e procedementos

especiais (30 horas)

Mecanizado por abrasion, electroerosion e
procedementos especiais (210 horas)

* Proceso de mecanizacidn por abrasion, electroerosion e
procedementos especiais (80 horas)

e Comprobacion e optimizacién do programa CNC para o

mecanizado por abrasion, electroerosion e procedementos

especiais (70 horas)
e Verificacidon do produto mecanizado por abrasion,
electroerosion e procedementos especiais (30 horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais no
mecanizado por abrasion, electroerosion e procedementos

especiais (30 horas)
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Programador de maquinas con
control numérico, en xeral
Axustadores operadores de
maquinas ferramentas xeral
Preparadores axustadores de
maquinas ferramentas con CNC
para traballar metais
Rectificador
Electroerosionador
Programador de maquina
ferramenta de CNC en planta
Preparador de maquinas
(rectificadoras, electroerosion,
transfers, sistemas flexibles...)
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AREA DO CP

cP

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

Médulo de practicas profesionais non laborais de

OPERACIONS
MECANICAS

OPERACIONS
MECANICAS

MECANIZADO
POR ARRANQUE
DE LABRA

MECANIZADO
POR CORTE E
CONFORMADO

620

620

Determinar os procesos de
mecanizado por arranque de
labra.

Preparar maquinas e sistemas
para proceder ao mecanizado por
arranque de labra.

Mecanizar os produtos por
arranque de labra.

Determinar os procesos de
mecanizado por corte e
conformado.

Preparar e programar maquinas e
sistemas para proceder ao
mecanizado por corte e
conformado.

Mecanizar os produtos por corte,

mecanizado por abrasion, electroerosion e procedementos
especiais (80 horas)

Procesos por arranque de labra (100 horas)

e Especificacidns técnicas en procesos de mecanizado por
arranque de labra

e Calculo de custos en procesos de mecanizado por
arranque de labra (40 horas)

Preparacion e programacion de maquinas e sistemas de
arranque de labra (260 horas)

® Preparacion de maquinas, equipos e ferramentas en
operaciéns de mecanizado por arranque de labra (80
horas)

e Elaboracion de programas de CNC para a fabricacion de
pezas por arranque de labra (80 horas)

® Procesos auxiliares de fabricacion no mecanizado por
arranque de labra.(70 horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais no
mecanizado por arranque de labra (30 horas)

Mecanizado por arranque de labra (210 horas)

* Proceso de mecanizacion por arranque de labra (80
horas)

e Comprobacion e optimizacién do programa CNC para o
mecanizado por arranque de labra (70 horas)

e Verificacién do produto mecanizado por arranque de
labra (30 horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais no
mecanizado por arranque de labra (30 horas)

Médulo de practicas profesionais non laborais de
mecanizado por arranque de labra (80 horas)
Procedementos de mecanizado por corte e conformado
(100 horas)

e Especificacidns técnicas en procesos de mecanizado por
corte e conformado.

e Cdlculo de custos en procesos de mecanizado por corte e
conformado (40 horas)

Preparacion e programacion de maquinas e sistemas de
corte e conformado (260 horas)
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Programadores de maquinas con
control numérico, en xeral
Preparadores Axustadores de
maquinas ferramentas para
traballar metais, en xeral
Operadores de maquinas fresadora
con control numérico (metais)
Operadores de maquina
cepilladora limadora (metais)
Operadores de maquina
rectificadora (metais)

Operadores de maquina perforador
(metais)

Operadores de torno con control
numérico (metais)

Operadores torneiros fresadores
(fabricacién)

Preparadores Axustadores de
maquinas ferramentas con C.N.C.
para traballar metais.

Fresador Programador de maquina
ferramenta de CNC en planta
Mandrilador Torneiro Operadores
de maquinas ferramentas

Traballadores da fabricacion de
ferramentas, mecanicos,
axustadores, modelistas
matriceiros e asimilados. Operarios
de maquinas ferramentas de corte
e conformado. Programador de
maquina ferramenta de CNC en
planta. Axustadores operarios de



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

PRODUCION
MECANICA

cP

DESENO DE
MOLDES E
MODELOS PARA
FUNDICION Ou
FORXA

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

690

conformado e procedementos
especiais afins.

Desefiar moldes e modelos para o
proceso de fundicion ou forxa
Automatizar os procesos
operativos do molde

Elaborar a documentacidn técnica
do molde ou modelo

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

® Preparacion de mdaquinas, equipos e ferramentas en
operacions de mecanizado por corte e conformado (80
horas)

e Elaboracién de programas de CNC para a fabricacion de
pezas por corte e conformado (80 horas)

*Procesos auxiliares de fabricacién no mecanizado por
corte e conformado (70 horas)

Transversal.: Prevencion de riscos laborais e ambientais
para o mecanizado por corte e conformado.(30 horas)
Mecanizado por corte, conformado e procedementos
especiais (210 horas)

® Preparacion de utiles para o mecanizado por corte e
conformado (40 horas)

® Operacidns de maquinas ferramentas para punzonado e
encartado (80 horas)

e Corte por plasma e oxicorte.

Transversal.: Prevencion de riscos laborais e ambientais
para o mecanizado por corte e conformado.(30 horas)
Médulo de practicas profesionais non laborais de
Mecanizado por corte e conformado (80 horas)
Desenvolvemento de moldes e modelos (240 horas)

* Desefio de moldes e modelos para fundicion ou forxa (90
horas)

* Procesos de fabricacion de moldes e modelos para
fundicién ou forxa (80 horas)

e Materiais e estudo de viabilidade no desefio de moldes e
modelos para fundicién ou forxa (70 horas)
Automatizacion do proceso de moldeamento (210 horas)
¢ Desefio de automatismos para fundicién ou forxa (50
horas)

Transversal. Automatismos electroneumatico hidrdulicos
en produtos de fabricacién mecanica (90 horas)
Transversal. Sistemas de comunicacidns e transmision de
datos na industria de produtos de fabricacién mecanica
(70 horas)

Documentacién técnica para moldes e modelos (160
horas))

* Representacion grafica de moldes e modelos para
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OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
madquinas ferramentas.

Preparador axustador de maquinas
ferramentas con CNC para traballar
metais. Operadores de maquina
cortadora de metal.

Operadores de maquina
oxicortadora metais. Operadores
de maquina cepilladora limadora
(metais). Operadores de maquina
estampadora. Operadores de
prensa mecanica de metais.
Operadores de maquina
entalladora de embutir (metais).

Técnico en CAD Técnico en
desenvolvemento de moldes
Delineante Proxectista
Desefiadores Técnicos industriais
Técnicos en matriceria e moldes
Técnicos en procesos de forxa
Técnicos en procesos de fundicion
Técnicos en procesos laminacion



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
fundicion ou forxa (40 horas)
Transversal. Elaboracion de documentacion técnica,
empregando programas CADeCAM para fabricaciéon
mecanica (90 horas)
Transversal. Xestion documental do produto de
fabricacion mecanica (30 horas)
Moddulo de practicas profesionais non laborais de Desefio
de moldes e modelos para fundicién ou forxa (80 horas)

Tdboa 95: Certificados de Profesionalidade do Sector Metal en Galicia. Familia profesional: Fabricacion mecdnica (fabricacidn). Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE

4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN ESPANA

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

AREA DO CP

CONSTRUCIONS
METALICAS

(o HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONS E POSTOS DE ‘
TRABALLO RELACIONADOS

FABRICACIONE = 530 Trazar e mecanizar tubaxes. Trazado e mecanizado de tubaxes (150 horas) Caldeireiro tubeiro

MONTAXE DE Conformar e armar tubaxes. Transversal. Interpretacidn de planos na fabricacion de Tubeiro industrial

INSTALACIONS Montar instalacidns de tubaxe. tubaxes (50 horas) Tubeiro naval

DE TUBAXE * Trazado de desenvolvementos en tubaxes (40 horas)

INDUSTRIAL e Corte e mecanizado de tubaxes

Conformado e armado de tubaxes (160 horas)
Transversal. Interpretacidn de planos na fabricacion de
tubaxes (50 horas)

* Conformado e curvado na fabricacién de tubaxes (40
horas)

¢ Armado de tubaxes (70 horas)

Montaxe de tubaxes (190 horas)

» Organizacion e desenvolvemento da montaxe de tubaxes
* Montaxe de soportes e ensamblaxe de tubaxes (50
horas)

e Soldadura na montaxe de tubaxes (80 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Fabricacién e montaxe de instalacidns de tubaxe industrial
(80 horas)
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

CONSTRUCIONS
METALICAS

PRODUCION
MECANICA

cp

DESENO DE
CALDEIRERIA E
ESTRUTURAS
METALICAS

DESENO DE
UTILES DE
PROCESADO DE
CHAPA

660

680

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Desefiar produtos de caldeireria.
Desefiar produtos de estruturas
metdlicas.

Realizar calculos e plans de proba
en caldeireria e estruturas
metdlicas.

Elaborar a documentacidn técnica
dos produtos de construcions
metalicas.

Deseniar Utiles para o procesado
de chapa.

Automatizar os procesos
operativos dos utiles de procesado
de chapa.

Elaborar a documentacién técnica
do utilidades.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

e Caracterizaciéon de produtos de caldeireria (80 horas)

e Materiais para a fabricacion e montaxe de produtos de
caldeireria (30 horas)

¢ Documentacién para a fabricacién e montaxe de
produtos de caldeireria (30 horas)

Desefio de produtos de estruturas metalicas (140 horas)
e Caracterizacidn de produtos de estruturas metdlicas (80
horas)

¢ Materiais para a fabricacién e montaxe de produtos de
estruturas metalicas (30 horas)

e Documentacion para a fabricacién e montaxe de
produtos de estruturas metalicas (30 horas)

Calculos de caldeireria e estruturas metalicas (170 horas)
¢ Solucidns construtivas en construcions metalicas(90
horas)

e Calculo de elementos de union (50 horas)

* Probas e ensaios en construcions metdlicas (30 horas)
Transversal. Documentacion técnica para produtos de
construcions metdlicas (170 horas)

® Representacion grafica en construcions metdlicas (50
horas)

e Elaboracién de documentacion técnica, empregando
programas CADCAM para fabricacién mecdnica (90 horas)
» Xestion documental do produto de fabricacién mecanica
(30 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Desefio
de caldeireria e estruturas metalicas (40 horas)
Desenvolvemento de proxectos de Utiles de procesado de
chapa (230 horas)

« Utiles para o procesado de chapa (90 horas)

* Dimensionado e procedementos para a elaboracién do
util para o procesado de chapa (90 horas)

* Montaxe e verificacion do Gtil para o procesado de
chapa (50 horas)

Automatizacion dos utiles de procesado de chapa (210
horas)

* Desefio de automatismos de Utiles de procesado de
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OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Delineante Proxectista de caldeireria
e estruturas metdlicas

Técnico en CAD de caldeireria e
estruturas metalicas

Desefiador técnico de caldeireria e
estruturas metalicas

Delineante Proxectista
Desefiadores Técnicos industriais
Técnicos en caldeireria

Desefiar produtos de caldeireria.  Desefio de produtos de caldeireria (140 horas) ~ Delineante Proxectista de caldeireria

Técnico en CAD

Técnico en desenvolvemento de
matrices

Técnico en desenvolvemento de
utensilios

Delineante Proxectista
Desefiadores técnicos industriais
Técnico en procesos laminacion
Técnico en matriceria e moldes



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

PRODUCION
MECANICA

cp

FABRICACION
DE ACUNES
PARA A
PRODUCION DE
PEZAS DE
CHAPA
METALICA

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

630

Desefiar acufies para a obtencion
de pezas de chapa metdlica.
Planificar a fabricacidn de acuiies
para a obtencién de pezas chapa
metalica.

UC2157_3: Elaborar compofientes
de acuriies para a obtencién de
pezas de chapa

metdlica.

Axustar, montar e verificar a
funcionalidade dos compofientes
de acuries.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:
TRABALLO RELACIONADOS

chapa (50 horas)

Transversal. Automatismos electroneumatico-hidraulicos
en produtos de fabricacién mecénica (90 horas)
Transversal. Sistemas de comunicacidns e transmision de
datos na industria de produtos de fabricacion mecanica

(70 horas)

Documentacion técnica para Utiles de procesado de chapa

(160 horas)

* Representacion grafica de Utiles de procesado de chapa

(40 horas)

Transversal. Elaboracion de documentacion técnica,
empregando programas CAD CAM para fabricacion

mecanica (90 horas)

Transversal. Xestién documental do produto de

fabricacion mecanica (30 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Desefio
de utiles de procesado de chapa (80 horas)
Desefio de acuiies para a obtencion de pezas de chapa

metalica (180 horas):
* Matriceria

e Calculo e dimensionado de elementos de troquel (30

horas)

» Desefio de acufies Asistido por Computador (CAD) (90

horas)

Planificacién da fabricacion de acufies para a obtencion de
pezas de chapa metalizada (140 hoas)
¢ Planificacién e programacion da producion de

compofientes de acufies (50 horas)

® Programacion de CNC de torno para compofientes de

matriceria ou moldes (30 horas)

® Programacion de CNC de fresadora para compofientes

de matriceria ou moldes (30 horas)

Elaboracion de compofientes de acufies para a obtencién
de pezas de chapa metdlica (150 horas):
* Mecanizado de compofientes de acuies por arranque de

roteiro (70 horas)

* Mecanizado de compofientes de acufies en rectificadora

convencional e CNC (30 horas)
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OCUPACIONS E POSTOS DE

Delineante Proxectista de acufies
para procesado de chapa

Montador axustador de acufies para
procesado de chapa

Encargado de fabricacidn acuiies
Programador da producién de
acufies

Desefadores técnicos industriais.
Técnicos en matriceria e moldes
Matriceiros moldistas de metais
Preparadores axustadores de
mdquinas ferramentas con CNC para
traballar metais



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cp HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

* Mecanizado de compofientes de acufies por

electroerosion (50 horas)

Axuste, montaxe e verificacion da funcionalidade e dos
compofientes de acufies (120 horas)

* Metroloxia para matrices ou moldes (30 horas)

¢ Axuste de acurfies

* Montaxe de acufies e posta a punto de lifias de
estampado (30 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Fabricacidn de acuries para a producion de pezas de chapa
metdlica (40 horas)

PRODUCION FABRICACION 630 Planificar a producidn de pezas Planificacién da producidn de pezas mecanizadas por
MECANICA POR mecanizadas por torneado. torneado (90 horas)
TORNEADO Programar maquinas de CNC para Programacion de maquinas de CNC para o mecanizado por
0 mecanizado por torneado. torneado (170 horas)
Preparar maquinas para o ® Programacion de CNC para torneado (90 horas)
mecanizado por torneado. e Automatizacion de operacions auxiliares en torneado (50
Xestionar e supervisar o horas)
mantemento de maquinas de ® Programacion de robots (30 horas)
mecanizado por torneado. Preparacion de maquinas para o mecanizado por torneado
(150 horas)

Supervisar a producién de pezas ® Preparacion de maquinas de torneado accionadas por
mecanizadas por torneado. levas (90 horas)

* Preparacion de maquinas de torneado de CNC
Xestion e supervision do mantemento de maquinas de
mecanizado por torneado (90 horas)

Supervision da producion de pezas mecanizadas por
torneado (90 horas)

Modulo de précticas profesionais non laborais de
Fabricacién por torneado (40 horas)

PRODUCION FABRICACION 630 Adaptar os planos de fabricacion Adaptacion de planos de fabricacion para o mecanizado a
MECANICA POR para o mecanizado a alta alta velocidade e alto rendemento (90 horas)
MECANIZADO velocidade e Desefio de utensilios de amarre de peza para o
AALTA alto rendemento. mecanizado a alta velocidade e alto rendemento (170
VELOCIDADE E Planificar o mecanizado de alta horas)
ALTO velocidade e alto rendemento. ¢ Definicidn de utensilios para mecanizado de alta
RENDEMENTO Desefiar utensilios de amarre de velocidade e alto rendemento (80 horas)
peza para o mecanizado a alta ¢ Desenvolvemento de documentacién de desefio para a
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Técnico en mecanica de maquinas
ferramenta

Operador de mantemento de
maquinas ferramenta para traballar
metais, en xeral

Preparador axustador de maquinas
ferramenta para traballar metais, en
xeral

Preparador axustador de maquinas
ferramenta con CNC, para traballar
metais

Montador axustador de maquinas
ferramenta para o traballo en metais
Operador de maquinas ferramenta

Preparador axustador de maquinas
ferramenta para traballar metais, en
xeral

Preparador axustador de maquinas
ferramenta con CNC, para traballar
metais

Operador de maquinas ferramenta



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
velocidade fabricacion de utensilios de amarre (90 horas) de alta velocidade e alto
e alto rendemento. Planificacién do mecanizado a alta velocidade e alto rendemento
Mecanizar a alta velocidade e alto rendemento (210 horas) Programador de maquinas
rendemento. ¢ Planificacion do mecanizado a alta velocidade (70 horas) = ferramenta de CNC de alta
e Planificacion do mecanizado de alto rendemento en velocidade e alto rendemento
maquinas multitarefa de fresado e torneado (70 horas) Planificador de procesos de
¢ Planificacion do mecanizado de alto rendemento en mecanizado de alta velocidade e alto
maquinas multitarefa de torneado e fresado (70 horas) rendemento
Mecanizado a alta velocidade e alto rendemento (120 Desefiador de utensilios para
horas) mecanizado de alta velocidade e alto
¢ Mecanizado de alta velocidade (40 horas) rendemento

¢ Mecanizado de alto rendemento en fresadora
multitarefa (40 horas)

¢ Mecanizado de alto rendemento en torno multitarefa
(40 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Fabricacién por mecanizado a alta velocidade e alto
rendemento (40 horas)

PRODUCION PRODUCION 350 Programar e controlar a producion = Técnicas de programacion e control da producion en Técnicos en organizacion industrial.
MECANICA MECANICA en fabricacién mecanica. fabricacion mecénica (210 horas) Programador da producién en
Aprovisionar os procesos e Técnicas de programacion en fabricacion mecanica (90 fabricaciéon mecanica
produtivos de fabricacion horas) Técnico de aprovisionamento en
mecanica. e Control da producion en fabricacion mecanica (90 horas) = fabricacion mecanica

* Rexistro, evolucién e incidencias na producion en
fabricacion mecanica (30 horas)
Aprovisionamento en fabricacién mecanica (100 horas)
e Control do almacenamento mecanico
e Custos dos procesos de mecanizado (40 horas)
Mddulo de practicas profesionais non laborais de Xestion
da producion en fabricacion mecanica (40 horas)
Taboa 96: Certificados de Profesionalidade do Sector Metal en Espafia. Familia profesional: Fabricacion mecdnica. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.3. ACCIONS FORMATIVAS NON CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE

A formacién de accidns non conducentes a Certificados de profesionalidade identificados a través de Fundacidn Estatal para a Formacién no Emprego
(Fundae) cun minimo de duracion de 40 horas é:

MODALIDADE  DURACION TECNOLOXIA DESCRICION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERXENTE
SOFT SKILLS
Produtividade persoal Teleformacién = 40 SOFT SKILLS Conece as ferramentas e procesos que che axudaran a ser mais Espafiol | Basico Lugo /
produtivo 4 hora de buscar traballo ou desenvolver un proxecto. Pontevedra /
Aprenderas aspectos relacionados coa xestion do tempo, marca Ourense

persoal, reputacion en lifia, xeracion de ideas etc.

Curso de Introducién ao Teleformacién | 40 TIC Desefio de paxinas web. Na primeira parte do curso aprendiches Espafiol | Basico Lugo /
Desenvolvemento Web: historia da Web e introducicheste & linguaxe HTML. Nesta Pontevedra /
HTML e CSS (2/2) segunda parte, completaras a tua formacion coa linguaxe CSS Ourense

para poder realizar webs completas de maneira profesional.

Curso de Introducidn ao Teleformacién = 40 TIC Desefio de paxinas web de maneira profesional. Na primeira Espaiol = Basico Lugo /
Desenvolvemento Web: parte do curso aprenderas como naceu a Web e como chegou a Pontevedra /
HTML e CSS (1/2) ser o que é hoxe. Seras capaz de crear paxinas web correctas de Ourense

maneira profesional utilizando HTMLS5.

Transformacidn dixital Teleformacién | 40 SOFT SKILLS Descubre as principais dreas do sector dixital presentes e futuras Espafiol | Bdsico Lugo /
para o emprego e os novos perfis profesionais. Adquire as competencias Pontevedra /
profesionais necesarias, crea o teu plan individual de Ourense

transformacién e prepdrate para o futuro laboral.
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

MODALIDADE

DURACION

TECNOLOXIA
EMERXENTE
SOFT SKILLS

DESCRICION

IDIOMA

NIVEL

PROVINCIA

Curso Basico de
desenvolvemento de
apps en Android

Novas contornas e

metodoloxias de traballo

na Industria 4.0

Marketing dixital e
Analitica Web

Uso eficiente do
Smartphone para a
xestion de proxectos

Introducidn 4s Smart
Cities. Cidades
intelixentes

Xestion de proxectos

Xestion integral de
pemes

Teleformacion

Teleformacién

Teleformacién

Teleformacion

Teleformacién

Presencial

Presencial

60

50

50

40

40

40

60

TIC

TIC

MARKETING
DIXITAL E
SOCIAL MEDIA

TIC

BIG DATA, DATA
ANALYTICS

FERRAMENTAS
DE XESTION
EMPRESARIAL

FERRAMENTAS
DE XESTION
EMPRESARIAL

Crea unha aplicacidon de Android conectada & nube e descubre as
ferramentas, os principios e as mellores practicas de
desenvolvemento mébil e Android para aplicar aos seus propios
proxectos.

O contido e estrutura deste curso dividese en duas grandes
partes: unha baseada no desenvolvemento das “habilidades soft”
que se revisaran actitudes e competencias. E outra que se repasa
as “Metodoloxias Agile e enfoques Lean”.

As novas tecnoloxias tefien un papel clave nas novas maneiras
que tefien as compaiiias de comunicarse co consumidor. Estan
cheas de vantaxes e son moi alcanzables.

Neste curso queremos que comeces a mudar, alguns dos teus
habitos de traballo para xestionar o teu dia a dia dunha forma
moito mais intelixente. Ademais presentarémosche varias apps e
recursos tecnoldxicos que poden axudar no teu dia a dia.

O obxectivo é ensinar os cofiecementos basicos aos alumnos para
que poida comezar a realizar proxectos desde un enfoque de
cidade intelixente e poidan achegar valor diferencial nos
proxectos de transformacion de cidade.

Recofiecer as caracteristicas dos diferentes tipos de Proxectos,
identificar os obxectivos do mesmo e os factores que inflien na
sUa xestion e seleccionar os procesos adecuados para o seu
seguimento e avaliacion.

Adquirir cofiecementos sobre a xestién dunha peme nos aspectos
econdmico financeiros, mercantis, laborais e de planificaciéon
empresarial.
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Inglés

Espafiol

Espaiiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Intermedio

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Basico

Basico

Basico

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Lugo /
Ourense

Lugo /
Ourense

A Coruiia

A Coruiia



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

MODALIDADE

DURACION

TECNOLOXIA
EMERXENTE
SOFT SKILLS

DESCRICION

IDIOMA

NIVEL

PROVINCIA

Plan de negocio en
microempresas

Ofimatica: aplicacions
informaticas de xestion

Iniciacidn a creacién de
paxinas web

Creacién de blogs e
redes sociais

Deteccion, prevencion e
xestion da tension

Ergonomia da posicién e
o esforzo

Fundamentos de
Marketing dixital

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Teleformacion

60

50

40

60

40

40

40

FERRAMENTAS
DE XESTION
EMPRESARIAL

FERRAMENTAS
DE XESTION
EMPRESARIAL

TIC
programacion

MARKETING
DIXITAL E
SOCIAL MEDIA

SOFT SKILLS

MARKETING
DIXITAL E
SOCIAL MEDIA

Adquirir cofiecementos sobre os compoiientes e os procesos de
creacion dun plan de negocio en microempresas

Adquirir os cofiecementos e destrezas necesarios para
desenvolverse na contorna Windows e utilizar os programas de
Microsoft Office: tratamento de textos, folla de calculo, base de
datos e creacion de presentacions.

Deseniar e planificar paxinas web basicas.

Crear e xestionar blogs como ferramenta de comunicacién a
través de redes sociais

Aplicar distintos sistemas de afrontamento de cara ao manexo
das situacions de estrés laboral.

Analizar os factores de risco para evitar as lesions de costas, para
a prevencion de lesions musculo-esqueléticas derivadas de
posturas estéticas e movementos incorrectos, movementos
repetitivos ou sobrecargas musculares.

Convértete nun experto de marketing dixital a un nivel basico con
este curso acreditado pola axencia Interactive Advertising Bureau
(IAB). Inclie numerosos exercicios practicos e exemplos reais que
axudaran a conseguir excelentes resultados.
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Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espaiiol

Espafiol

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

A Coruiia

A Coruiia

A Corufia

A Coruiia

A Corufia

A Coruiia

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
Ourense
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MODALIDADE

DURACION

TECNOLOXIA

EMERXENTE
SOFT SKILLS

DESCRICION

IDIOMA

NIVEL

PROVINCIA

Cloud computing

Comercio electrénico

Competencias dixitais
para profesionais

Curso de
Desenvolvemento de
Apps mobiles

Cisco networking
academy-curso
ciberseguridade
essentials

Fundamentos de
programacion

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacién

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

40

40

40

40

70

40

BIG DATA,
CLOUD
COMPUTING E
DATA
ANALITYCS

MARKETING
DIXITAL E
SOCIAL MEDIA

TIC

MERCADOS
DIXITAIS A
través de APP

SAFETY AND
SECURITY

TIC -
Programacién

Como transformar un negocio e innovar dentro da tia empresa a
vez que reduces os seus custos. Aprender como ter acceso & tua
informacidn en calquera dispositivo e de forma segura.

Transforma un negocio tradicional nun negocio en lifia ou lanza
ao mundo da Internet a tla propia idea. Descubre como comprar
e vender produtos e servizos na rede. Rompe fronteiras con este
curso gratuito e chega a novos clientes.

Claves para manter o teu sistema operativo actualizado, técnicas
de resolucion de problemas, seguridade, tratamento da
informacion, creacion de contido e xestion da comunicacion e
habilidades na contorna dixital.

Aprende as habilidades e conceptos basicos para crear
aplicaciéns para dispositivos maébiles. Principios esenciais que
deben inspirar a creacién destas aplicacions, e asi enfocar ben o
seu desefio e programacion desde o principio.

Fundamentos e habilidades basicas en todos os dominios da
ciberseguridade, a seguridade da informacién, seguridade de
sistemas, seguridade da rede, ética e leis, e técnicas de defensa e
mitigacion utilizadas na proteccidn dos negocios.

Utilizar as estruturas ldxicas de programacion de forma adecuada,
aplicando os principios, tanto da programacion estruturada e
modular, como as técnicas da programacion orientada a
obxectos, empregadas nas linguaxes modernas.
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Espafiol

Espaiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
Ourense

Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia /
Lugo /
Pontevedra /
Ourense

A Corufia/
Lugo /
Pontevedra /
Ourense
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

MODALIDADE  DURACION TECNOLOXIA DESCRICION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERXENTE
SOFT SKILLS
Xestion de proxectos con = Teleformaciéon = 40 SOFT SKILLS Metodoloxias Agile, contexto e aplicacidn aos proxectos actuais. Espafiol | Bdsico A Corufia /
metodoloxias Agile e Diferenzas con outros enfoques mais tradicionais. Scrum, os seus Lugo /
enfoques Lean roles, artefactos e reunidns. Kanban e a sia comparacion con Pontevedra /
Scrum asi como os métodos de estimacidn mais usados. Ourense
Programacion con Java Teleformacién | 40 TIC - Este curso estd desefiado para xente que nunca se expuxo Espaiol | Basico A Corufia /
Standard Programacién programar, pero quere comezar. Neste curso aprenderas a Lugo /
sintaxe da linguaxe Java e a utilizar as clases mais importantes da Pontevedra /
edicién Java Standard Edicién. Ourense
Programacion con Teleformacién = 40 TIC - Neste curso aprenderds a utilizar a linguaxe JavaScript, e as Espaiol = Basico A Corufia /
JavaScript Programacion principais librerias desenvolvidas como apoio ao mesmo, para Lugo /
crear cédigo na capa cliente dentro de calquera aplicacion Web. Pontevedra /
Ourense
Cisco networking Teleformacién | 70 TIC - Ao completar este curso, estara preparado para obter a Inglés Intermedio = A Corufia /
academy-curso Programacion certificacién PCAP: Certified Associate en programacién de Lugo /
programacion python Python. Non se esixen cofilecementos previos sobre Pontevedra /
programacion. Ourense
Cisco networking Teleformacién = 70 TIC - Ensina conceptos basicos do sistema operativo Linux, e conceptos = Espafiol = Intermedio A Corufia /
academy-curso linux Programacion de lina de comandos e cédigo aberto. Conta cunha maquina Lugo /
essentials virtual integrada no curso para experimentar cos comandos de Pontevedra /
Linux. Ourense
Desefio asistido por Indistinto 50 TIC - Desefiar e modelar pezas en 2D e 3D manexando ferramentas do Espaiol | Basico A Coruiia
computador con Programacion software AUTOCAD.
AutoCAD
Domoética e monitoraxe Presencial 60 AUTOMATIZACI Realizar a monitoraxe do consumo en edificios. Espafol = Basico A Coruiia
do consumo en edificios ON, ROBOTICA
AVANZADA E
COLABORATIVA
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MODALIDADE

DURACION

TECNOLOXIA
EMERXENTE
SOFT SKILLS

DESCRICION

IDIOMA

NIVEL

PROVINCIA

Fundamentos de
robdtica

Desenvolvemento de
aplicaciéns para Internet
e dispositivos mobiles

Desenvolvemento de
aplicaciéns web con
asp.net

Marketing dixital &
ecommerce para a
automocion

Instalaciéns eléctricas de
baixa tensién en
edificacién.

Domoatica e fogar dixital:

tecnoloxias e modelos de
negocio

Accesibilidade universal

Indistinto

Indistinto

Presencial

Presencial

Indistinto

Indistinto

Indistinto

50

50

40

130

70

100

60

AUTOMATIZACI
ON, ROBOTICA
AVANZADA E
COLABORATIVA

MERCADOS
DIXITAIS A
través de APP

TIC -
Programacién

MARKETING
DIXITAL E
SOCIAL MEDIA

AUTOMATIZACI
ON, ROBOTICA
AVANZADA E

COLABORATIVA

Aplicar a robética aos procesos industriais.

Adquirir, aplicando a metodoloxia internacional de xestion de
proxectos, os cofiecementos fundamentais sobre redes sociais,
tecnoloxias mabiles, desenvolvemento de apps asi como cofecer
as oportunidades que ofrecen nos nosos modelos de negocio.
Permitir aos programadores crear paxinas web dinamicas, desde
websites persoais, ata aplicacidns web empresariais.

Desenvolver unha boa estratexia de marketing dixital no sector
da automocién.

Montar e manter instalacidns eléctricas en edificacion.

Aplicar adecuadamente as tecnoloxias utilizadas para a
implementacion de proxectos dométicos.

Ser capaz de trasladar a accesibilidade a todos os aspectos
relativos aos detalles de obra e construtivos.
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Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espaiiol

Espafiol

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

A Coruiia

A Coruiia

A Corufia

A Coruiia

A Corufia

A Coruiia

A Coruiia
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

MODALIDADE  DURACION TECNOLOXIA DESCRICION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERXENTE
SOFT SKILLS
Desenvolvemento web Indistinto 150 TIC/ Desenvolver e administrar paxinas web para comercio Espafiol | Bdsico A Corufia
para comercio MARKETING electronico.
electrénico DIXITAL E
SOCIAL MEDIA
Java Indistinto 60 TIC Introducir a programacion basica da linguaxe Java como Espafiol | Basico A Corufia

ferramenta de xeracion de aplicaciéns de comunicacions, Cofiecer
e utilizar a programacion con sockets Java como interface de
comunicaciéns e aprender a programar en Java aplicacidns
completas de comunicaciéns TCP/IP segundo o modelo
cliente/servidor.

Autocad 2D Mixta 110 TIC Adquirir os cofiecementos e habilidades necesarias para Espafiol = Basico A Corufia
desenvolverse con AUTOCAD, establecendo o CAD como unha
das bases fundamentais sobre a cal apoiar o proceso de
fabricacidon dun determinado produto.

Autocad 3D Indistinto 70 TIC Crear e modificar pezas do programa de debuxo informatico Espaiol | Basico A Corufia
Autocad en 3D, cofiecendo os ficheiros en tres dimensions e as
ferramentas de traballo mais potentes e actuais nos procesos de
desefio, unha vez que xa se dispofien nociéns basicas de
modelado en 2D.

Domédtica Indistinto 40 AUTOMATIZACI = Adquirir os cofiecementos en relacion a automatizacion en Espafiol | Basico A Corufia
ON, ROBOTICA integracion en vivendas e edificios asi como os métodos de
AVANZADA E instalacién e configuracion de sistema KNX-EIB, estandar recollido

COLABORATIVA  pola norma EN50090, e que garante a compatibilidade entre
compofentes dos principais fabricantes do sector.

Sistema de xestion Indistinto 75 XESTION Adquirir os cofiecementos necesarios para a implantacion, Espafiol | Basico A Corufia
ambiental na empresa AVANZADA DA desenvolvemento e mantemento do Sistema de Xestion

ENERXIA E DOS Ambiental nas empresas.

RESIDUOS
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MODALIDADE DURACION  TECNOLOXIA DESCRICION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERXENTE
SOFT SKILLS
Conducién eficiente Presencial 40 SAFETY AND Mellorar diversos aspectos relacionados co consumo de Espafiol | Bdsico A Corufia
SECURITY carburante, adquirindo habilidades que permitan a reducién ao

maximo no consumo de combustible a través de diferentes
técnicas de conducion.

Fundamento da Presencial 50 SAFETY AND Cofecer os conceptos e técnicas para a prevencion de accidentes | Espafiol | Basico A Corufia
conducidn segura SECURITY e a diminucidn de riscos na conducién de vehiculos,
sensibilizando aos condutores sobre as graves consecuencias
humanas, econdmicas e sociais que provocan os accidentes de
trafico.

Desenvolvemento de Indistinto 120 TIC Desefiar e implementar arquitecturas JAVA Espafol = Avanzado A Coruiia
aplicaciéns con java

Taboa 97: Accions formativas non conducentes a CP do sector Metalmecdnico. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos de FUNDAE
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4.1.4. FORMACION PROFESIONAL EN GALICIA

A formacién profesional identificada en Galicia para o sector metalmecdanico corresponde coas seguintes titulacidns:

TIPO DE RAMA PROFESIONAL MODULOS E HORAS

GRAO

Basico Fabricacidn E Montaxe Fabricacion Mecanica Carpinteria de aluminio e PVC
Ciencias aplicadas |
Ciencias aplicadas Il
Comunicacion e sociedade |
Comunicacién e sociedade I
Fontaneria e calefaccién basica
Formacion en centros de traballo
Montaxe de equipamentos de climatizacion
Operacions basicas de fabricacion
Redes de evacuacién
Soldadura e carpinteria metalica

Medio Mecanizado Fabricacién Mecanica Empresa e iniciativa emprendedora
Fabricacién por abrasion, electroerosion, corte e conformado, e por procesos especiais
Fabricacién por arranque de labra
Formacion e orientacion laboral
Interpretacién grafica
Mecanizado por control numérico
Metroloxia e ensaios
Procesos de mecanizado
Sistemas automatizados
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TIPO DE
GRAO

Medio

Superior

Superior

Soldadura E Caldeireria

Construcidns Metalicas

Desefio E Fabricacion Mecanica

RAMA PROFESIONAL

Fabricacion Mecanica

Fabricacion Mecanica

Fabricacion Mecanica
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MODULOS E HORAS

Formacion en centros de traballo
Formacion e orientacion laboral
Interpretacion grafica
Mecanizado

Metroloxia e ensaios

Montaxe

Soldadura en atmosfera natural
Soldadura en atmosfera protexida
Trazado, corte e conformacion

12 MP0246 Desefio de construciéns metalicas

12 MP0251 Formacidn e orientacion laboral

12 MP0248 Procesos de mecanizado, corte e conformado en construcions de metal
12 MP0162 Programacion de sistemas automaticos de fabricacion mecanica
12 MP0245 Representacidn grafica en fabricacidn mecénica

22 MP0247 Definicidn de procesos construtivos metalicos

22 MP0252 Empresa e Emprendemento

22 MP0253 Formacién en centros de traballo

292 MP0249 Procesos de union e montaxe en construcidons metdlicas

22 MP0163 Programacion de producion

22 MP0250 Proxecto de construcién metdlica

22 MP0165 Xestion da calidade, prevencion e proteccion de riscos laborais
ambiental

12 MP0429 Desefio de moldes e modelos de fundicion

12 MP0427 Desefio de produto mecanico

12 MP0434 Formacion e orientacion laboral

12 MP0245 Representacidn grafica en fabricacidn mecénica

12 MP0432 Técnicas de fabricacion mecanica

22 MP0431 Automatizacion de fabricaciéon

22 MP0430 Desefio de molde para produtos poliméricos

22 MP0428 Desefio de utensilios de procesamento de chapa e estampado
22 MP0435 Empresa e Emprendemento

22 MP0436 Formacion en centros de traballo

22 MP0433 Proxecto de Desefo de Produto Mecanico
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TIPO DE RAMA PROFESIONAL
GRAO

Superior Programacion E Producion En Fabricacion Mecanica
Fabricacion Mecanica

Taboa 98: Formacion Profesional en Galicia do sector metalmecdnico. Fonte: Elaboracion propia
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MODULOS E HORAS

12 MP0160 Definicion de procesos de mecanizado, conformado e montaxe
12 MP0164 Execucién de procesos de fabricacion

12 MP0168 Formacion e orientacion laboral

12 MPO007 Interpretacion grafica

12 MP0162 Programacion de sistemas automaticos de fabricacion mecanica
12 MP0166 Verificacidn de produto

22 MP0169 Empresa e Emprendemento

22 MP0161 Fabricacion asistida por computador (CAM)

22 MP0170 Formacién en centros de traballo

22 MP0002 Mecanizado por control numérico

22 MP0163 Programacion de producion

22 MP0167 Proxecto de Fabricacién de Produto Mecdnico

22 MP0165 Xestidn da calidade, prevencion e proteccion de riscos laborais ambiental
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.5. TITULACIONS UNIVERSITARIAS EN GALICIA

GRAOS UNIVERSITARIOS

LISTAXE DE GRAOS
UNIVERSITARIOS EN
GALICIA

OBXECTIVOS

MODULOS

PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A FORMACION

O Grao en Enxefieria Mecanica ten
como obxectivo a formacién

de enxefieiros e enxefieiras capaces
de deseiiar, mellorar, producir e
manter dispositivos e sistemas
mecanicos, compofentes, motores
e instalacions industriais.

Grao en Enxefieria
Mecanica

Prototipos con Solid Works e Catia

Probas no tunel de vento

Desefio de circuitos electréonicos

Proba os motores de combustion,
eléctrico/hibrido

Fabricacidn de prototipos coas impresoras 3D
Programacion robots industriais e
colaborativos

Fabricacién con composites coa autoclave
escaner no laboratorio de metroloxia
Mecanizado coa maquina CNC e maquinas de
corte

Test e simulacions

Desefio sistemas de freado e suspension

Tdboa 99: Graos Universitarios en Galicia no sector Metalmecdnico / Fonte: Elaboracion propia
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Andlise, desefio e ensaio de maquinas, motores e sistemas mecanicos,
en xeral

Sector automobilistico

Desenvolvemento de sistemas robotizados

Sistemas de fabricacion. Técnicas de fabricacidn e organizacion da
producion

Proxecto e construcion de fabricas e plantas industriais

Enxefieria estrutural

Enxefieria de instalaciéns industriais e para a edificaciéon
Enxefieria de mantemento

Enxefieria de transporte

Xestién e organizacion de empresas

Participacion en proxectos multidisciplinares

Participacion en proxectos de investigacion
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

POSGRAO OU MASTER

LISTAXE DE TiTULOS DE MASTER OU
POSGRAO EN GALICIA

OBXECTIVOS

MODULOS

PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A FORMACION

Mestria en Enxeieria Industrial

Ter un cofiecemento adecuado dos
aspectos cientificos e tecnoldxicos
en todas as dreas da Enxefieria
Industrial: métodos matematicos,
analiticos e numéricos en
enxefieria, enxefieria eléctrica,
enerxética, quimica e mecanica,
mecanica de medios continuos,
electronica industrial,
automatizacion, manufactura,
materiais, métodos cuantitativos
de xestion, informatica industrial,
urbanismo, infraestrutura etc.

e Tecnoloxias industriais
Xestion

e Instalacidns, plantas e construcions
complementarias

e Orientacion en simulacién continua de
medios

e Orientacién en desefio e simulacién de
mdquinas

e Orientacidn en ciencia de materiais

e Orientacién en loxistica e producién

e Orientacion en automatizacion e control

e Disciplinas opcionais comuns

o Tese de mestria

e Practicas externas

Taboa 100: Titulacions do Mdster do sector Metalmecdnico. Fonte: Elaboracion propia
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Mentres que outros profesionais do campo da enxefieria
industrial tefen as stias competencias limitadas as suas
respectivas especialidades, a formacién xeral e as amplas
competencias do Enxefieiro Industrial permitenlle exercer
en practicamente todas as areas técnicas e postos de
responsabilidade das empresas, sen limitarse ao sector
industrial.

Este Master tamén dd acceso a estudos de doutoramento.
En concreto, é un dos perfis de admision recomendados
para o Programa Oficial de Doutoramento en Enxefieria
Naval e Industrial impartido no mesmo centro. Os
estudantes de master tefien a oportunidade de iniciar a
actividade investigadora realizando practicas nalgtin dos
grupos de investigacion que imparten a titulacion.
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4.2. ANALISE DA FORMACION ACTUAL
(Metalmecanica)

Formacién correspondente a certificados de profesionalidade en Galicia

A formacién correspondente a Certificados de Profesionalidade que se identificou en Galicia para o sector
Metalmecanico correspondese coas seguintes Familias Profesionais: fabricacién mecanica. As dareas
profesionais que se identificaron son:

e Maquinas electromecanicas
e Construcions metalicas

e QOperacidns mecanicas

e  Producién mecdnica

Respecto aos mddulos formativos que conforman as accidns formativas conducentes a certificados de
profesionalidade en Galicia, cabe destacar as seguintes temdticas segundo drea do certificado por ser as que
mais se repiten:

AREAS DOS

CERTIFICADOS DE TEMATICAS
PROFESIONALIDADE

Desefio de produtos

Automatizacion dos produtos

Documentacion técnica para produtos
FABRICACION Desefio de estruturas na construcién e reparacion naval
ELECTROMECANICA Desefio de manobras en construcidn e reparacion naval

Desefio do armamento na construcién e reparacion naval

Documentacion técnica para construcion e reparacidn naval

Operacions de fabricaciéon e montaxe

Soldadura con arco eléctrico con eléctrodos revestidos

Interpretacion de planos en soldadura.
CONSTRUCIONS Procesos de corte e preparacion de bordos
METALICAS Soldadura con arco baixo gas protector con eléctrodo non consumible
Soldadura e proxeccién térmica por oxigas
Soldadura con arco baixo gas protector con eléctrodo consumible
Procedementos de mecanizado por abrasidn, electroerosion e procedementos especiais
Preparacion e programacion de maquinas e sistemas de abrasion, electroerosion e especiais
Mecanizado por abrasidn, electroerosién e procedementos especiais
Procesos por arranque de labra
Preparacion e programacion de maquinas e sistemas de arranque de labra
Mecanizado por arranque de labra
Procedementos de mecanizado por corte e conformado
Preparacion e programacion de maquinas e sistemas de corte e conformado

OPERACIONS MECANICAS
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AREAS DOS

CERTIFICADOS DE TEMATICAS
PROFESIONALIDADE

Desenvolvemento de moldes e modelos

Automatismos electroneumatico-hidraulicos en produtos de fabricacién mecdnica

Sistemas de comunicacions e transmision de datos na industria de produtos de fabricacion
mecanica

Documentacion técnica para moldes e modelos

Elaboracion de documentacién técnica, empregando programas CAD- CAM para fabricacion
mecanica

Xestion documental do produto de fabricacion mecanica

Tdboa 101: Resumo dos mddulos dos CP que se imparten en Galicia do sector Metalmecdnico. Fonte: Elaboracion propia a partir de
informacion do SEPE.

PRODUCION MECANICA

As ocupacions e postos de traballo aos que da lugar a formacién analizada son:

e Operador/a de ensamblado e montador de compofientes

e Proxectista electrotécnico e en instalacidns singulares, de sistemas domaticos e inméticos
e Capataz de obra e supervisor de instalacidns singulares

« Instalador/a de megafonia, antenas, telecomunicacions, e equipos e instalacions telefdnicas.
e Axudante de instalacion, montaxe e mantemento

e Proxectista de instalacions

e Peodns de industrias manufactureiras, metallrxica

e Soldador/a, oxicortador/a, cortador/a, rectificador/a, electroerosionador etc.

e Programadores e operadores de maquinas

e Desefadores técnicos industriais

e Delineante Proxectista

En canto 4 formacion en tecnoloxias emerxentes, faise referencia @ automatizacion de produtos como dmbito
formativo dentro dos certificados de profesionalidade en Galicia.

Formacioén correspondente a certificados de profesionalidade no resto de Espafiia

A formacién correspondente a Certificados de Profesionalidade que se identificou no resto de Espaia para
o sector metalmecanico correspéndese coas seguintes Familias Profesionais: Electricidade e electrénica e
fabricacion mecanica. As areas profesionais que se identificaron son: Equipos Electrdnicos, Instalacions de
telecomunicacion, Instalaciéns eléctricas, Maquinas electromecanicas, Fabricaciéon electromecanica,
Construcidns metdlicas e Producion mecdnica.

Os certificados de profesionalidade no resto de Espafa tefien unha duracidon entre 140 e 690 horas
aproximadamente.

No resto de Espafia (sen incluir Galicia) hai actualmente formacién correspondente a certificados de
profesionalidade en duas areas profesionais mais que en Galicia, e estas son “Producidn mecanica” e
“Construciéns metalicas”.

Respecto aos mdédulos formativos que conforman as accidns formativas conducentes a certificados de
profesionalidade en Espafia (sen incluir Galicia), cabe destacar as seguintes tematicas segundo area do
certificado por ser as que mais se repiten:
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AREAS DOS CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDADE

TEMATICAS

Fabricacion e montaxe de instalacions de tubaxe (interpretacion de planos, trazado e mecanizado
de tubaxes, corte, armado, montaxe, soportes e ensamblaxe, soldadura).

Desefio de caldeireria (Desefio de produtos, materiais, montaxe, calculos, solucions construtivas,
probas e ensaios, xestion documental).

Desefio na industria naval (Construcion e reparacién naval, planos, documentacion técnica,
manobras, planos, desefio 2D e 3D, representacion grafica, fabricacion mecanica).

Producion de construcidons metdlicas (procesos de mecanizado e conformado, documentacion
técnica, procedementos de fabricacion e unidn, supervision e control de procesos, prevencion de
riscos laborais).

Soldaduras Oxigas e Mig/mag (soldadura e proxeccion térmica, interpretaciéon de planos,
soldaduras).

Desenvolvemento de proxectos de utiles de procesado de chapa, Automatizacion dos utiles de
procesado de chapa, Desefio de acufies para a obtencidn de pezas de chapa metilica, Planificacion
da producion de pezas mecanizadas por torneado, Adaptacidn de planos de fabricacidn para o
mecanizado a alta velocidade e alto rendemento, Mecanizado a alta velocidade e alto rendemento,
Técnicas de programacion e control da producidon en fabricacion mecanica, Aprovisionamento en
fabricacion mecanica.

Tdboa 102: Resumo dos mddulos dos CP en que se imparten no resto de Espafia do sector Metalmecdnico. Fonte: Elaboracion propia
a partir da informacién do SEPE

CONSTRUCIONS
METALICAS

PRODUCION MECANICA

Do conxunto de certificados profesionais, a automatizacién de procesos e a integracion de domética son as
tecnoloxias emerxentes que mais se repiten.

Formacidén non conducente a certificados de profesionalidade

A formacién de accidons non conducentes a Certificados de profesionalidade identificados a través da
Fundacion Estatal para a Formacion no Emprego (Fundae) pddense clasificar nas seguintes areas: soft skills,
TIC, Marketing dixital e Social Media, Big Data e Data Analytics, ferramentas de xestién empresarial, Cloud
computing, Safety and Security, mercados dixitais a través de Apps, Automatizacién,robdtica avanzada e
colaborativa e Xestién Avanzada da enerxia e os residuos. Podemos destacar:

e Aformacién enTIC, que responde a necesidade das empresas de traballar co desefio de paxinas web,
o linguaxe HTML, a creacién de aplicacions, a aplicacién de metodoloxias agile e o enfoque lean, a
xestion da produtividade, Java Standard Edition e JavaScript, o sistema operativo Linux, obter a
certificacion PCAP: Certified Associate en programacion de Python, entre outras.

e A formacién en Automatizacién, robdtica avanzada e colaborativa, que se enfoca en aprender a
realizar a monitoraxe do consumo en edificios, aplicara robdtica aos procesos industriais, aplicar
adecuadamente as tecnoloxias utilizadas para a implementacion de proxectos dométicos, e os
métodos de instalacion e configuracion de sistema KNX-EIB.

Formacion Profesional en Galicia

A formacidn profesional do sector metalmecdanico en Galicia componse de tres tipos de graos: bdsico, medio
e superior. Doutra banda, identificanse tres ramas profesionais diferenciadas: electricidade e electrdnica,
fabricacion mecanica, e instalaciéns e mantemento.

280



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

Identificanse os seguintes graos basicos:

e Grao bdsico en fabricacién e montaxe, cuxos médulos tratan temadticas desde a carpinteria de
aluminio e PVC, fontaneria e calefaccién bdsica, ata a montaxe de equipamentos de climatizacion e
operacions basicas de fabricacion e redes de evacuacion.

Os graos medios relacionados co sector metalmecanico en Galicia identificados son:

e Grao medio en mecanizado, cuxos mddulos tratan tematicas desde a fabricacion por abrasion,
electroerosion, corte e conformado, fabricacidon por arranque de labra, ata interpretacién gréfica, e
mecanizado por control numérico.

e Grao medio en soldadura e caldeireria, cuxos modulos tratan tematicas desde interpretacion grafica,
mecanizado, metroloxia e ensaios, ata a montaxe e soldadura en atmosfera natural e protexida, e o
trazado, corte e conformacion.

Respecto aos graos superiores:

e Grao superior en automatizacién e robdtica industrial, cuxos mddulos tratan tematicas desde a
computacion industrial, os sistemas de medida e regulacidn, de potencia, eléctricos, pneumaticos e
hidrdulicos, ata os sistemas secuenciais programables e as comunicacions industriais.

e Grao superior en construcions metdlicas, cuxos maodulos tratan tematicas desde o desefio de
construcions metadlicas, procesos de mecanizado, corte e conformado, programacion de sistemas
automaticos de fabricacidn mecanica, ata a representacion grafica en fabricacion mecanica, procesos
de unién e montaxe, e programacién de producién.

e Grao superior en desefo e fabricacién mecanica, cuxos mdédulos tratan temdticas desde o desefio de
moldes e modelos de fundicidén e produto mecdnico, representacidn grafica, técnicas de fabricacién
mecdnica, ata a automatizacion de fabricacién e o desefio de molde para produtos poliméricos e de
utensilios de procesamento de chapa e estampado.

e Grao superior en programacién e producion en fabricacidn mecanica, cuxos modulos tratan
tematicas desde a definicién de procesos de mecanizado, conformado e montaxe, a execucién de
procesos de fabricacion, interpretacién grafica, programacidon de sistemas automaticos, ata a
fabricacion asistida por computador (CAM), mecanizado por control numérico e programacion de
producion.

En canto a tecnoloxias emerxentes aplicadas no sector, faise referencia 4@ formacién en sistemas
automatizados de fabricacién.

Formacion Universitaria en Galicia
Os graos universitarios identificados e relacionados co sector metalmecanico en Galicia son:

e Grao en Enxefieria Mecdnica, cuxos contidos formativos corresponden as seguintes areas:
o Prototipos con Solid Works e Catia

Probas no tunel de vento, Desefio de circuitos electrénicos

Proba de motores de combustidn, eléctrico/hibrido

Fabricacion de prototipos coas impresoras 3D

Programacion robots industriais e colaborativos

Fabricacidon con composites con autoclave

O O 0 O 0 O

Escaner no laboratorio de metroloxia
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o]
o]
o]

Mecanizado coa maquina CNC e maquinas de corte
Test e simulacidns
Desefio sistemas de freado e suspension

Os master identificados e relacionados co sector metalmecanico en Galicia son:

e Mestria en Enxeferia Industrial, cuxos contidos formativos corresponden ds seguintes areas:

o}

O O 0O O 0 O O

As tecnoloxias emerxentes que mais se repiten nos médulos formativos das titulacions universitarias, xa
sexan graos ou master e posgrao, son Automatizacién e Control Industrial, a tecnoloxia de Procesos de
Fabricacion, o modelado e simulacion de sistemas dinamicos, os sistemas robotizados e a automatizacion

Tecnoloxias industriais

Xestion

Instalacidns, plantas e construciéns complementarias
Orientacion en simulacién continua de medios
Orientacion en desefio e simulacién de maquinas
Orientacion en ciencia de materiais

Orientacion en loxistica e producién

Orientacion en automatizaciéon e control

industrial avanzada.

Ofertas de traballo asociadas a formacion actual

En relacion coas ofertas que se identificaron, a maioria delas demandan que os perfis profesionais sentan
comodos traballando en equipo. Os cofiecementos en fabricacién aditiva con valorados, pero as
competencias dixitais que son mais solicitadas son o deseio 3D, ferramentas auxiliares de xestion, sistemas

de recollida e andlise de datos e a programacidon de maquinaria de producién.

282



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

5.A VISION DO SECTOR METALMECANICA

A partir das entrevistas a empresas e asociacions do sector, extraéronse as seguintes conclusiéns:
MERCADO:

O sector metalmecanico é un sector heteroxéneo ligado a varias actividades econdmicas que estdn
profundamente ligadas entre si, e estas son: o sector da automocidn, o sector naval e o aeronautico. Tratase
dun sector formado maioritariamente por empresas de pequeno e mediano tamafio (pemes). Son numerosas
as empresas que non rexistran o metal como a sula actividade principal e, con todo, desenvolven esta
actividade nas suas fabricas. Podemos considerar o Sector Metalmecanico como a columna vertebral do
tecido industrial, xa que os demais sectores de producién e de servizos dependen en gran medida do
equipamento, a tecnoloxia e a innovacion da Industria do Metal para o seu crecemento e desenvolvemento.

Os principais clientes do sector metalmecdnico son empresas de naval e pesca. Ainda que o mercado nacional
é potente, tamén se trata dun sector con gran vocacién internacional. Entre os seus clientes internacionais
destacan Francia e Canada como principais destinos das exportacions.

PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DO SECTOR (TENDENCIAS)

O sector metalmecdnico experimentou gravemente as consecuencias derivadas da crise econdmica tras a
COVID-19, polo que a tendencia principal esta condicionada a implementacion de cambios que favorezan a
sua recuperacioén, entre as que podemos atopar:

e Lareorientacién ao mercado local e a reactivacidn industrial con estimulos ao consumo e accions
dirixidas a diversificar, observar, traccionar e xestionar

e Mellora da competitividade, apostando por mercados laborais axiles, un mercado financeiro ao
servizo da economia real e aproveitar os impulsos derivados da flexibilizacién da Administracién

e O crecemento e cooperacidon empresarial

e Investimento en transformacién dixital e avogar por unha innovacion aberta, satde e novos retos
para o sector

e As enerxias renovables, autoconsumo e mobilidade

e Recuperar e xestionar o talento, asi como mellorar a cualificacién e formacién dos recursos
humanos

IMPACTO NO NEGOCIO DERIVADO DA SITUACION DE PANDEMIA ACTUAL: RETOS ASOCIADOS

Tal como mencionouse no punto anterior, o tecido empresarial do sector metalmecanico asegura
experimentar unha forte caida que se traduce nun descenso da facturaciéon en aproximadamente un 30 %
derivado da pandemia COVID-19, concretamente polo decrecemento nas vendas ao sector aerondutico. Asi
mesmo, tamén experimentou unha caida considerablemente no emprego, sobre todo en postos de baixa
cualificacion.

Con todo, en relacidn con outros sectores de actividade, pddese concluir que o sector metalmecanico resiste
notablemente mellor ds consecuencias da pandemia, ainda que é necesario tomar medidas adicionais que
minimicen o impacto da caida da facturacidn, o emprego e a competitividade do sector.

A maioria das empresas do sector aproveitou as circunstancias conxunturais para establecer protocolos
especificos de seguridade que permitan manter os niveis de actividade habituais.

283



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

RETOS XERAIS DO SECTOR
Os principais retos aos que se enfronta o sector actualmente son:

e 0O mantemento da facturacidn e actividade, asi como do emprego nas fabricas

e Aumentar a competitividade a través da eficiencia, a reducion de custos e, por tanto, o incremento
nas marxes de beneficio

e Reactivar e fomentar a actividade internacional, é dicir, aumentar as vendas con destino a mercados
exteriores

e Fomentar a innovacion no sector, aproveitando a chegada de fondos europeos destinados a iso.

e Aumentar a capacitacién dos recursos humanos co obxectivo de incrementar a competitividade das
empresas

e Optar por unha fabricacidn o mais sostible posible, transformar os modelos de negocio co obxectivo
de reducir as emisiéns

GRAO DE MADUREZ TECNOLOXICA DO SECTOR:

1. Automatizacidn e robdtica avanzada e colaborativa 2,75
2. Human machine Interaction 3,5
3. Fabricacion aditiva 1,5
4. Tecnoloxia de materiais intelixentes 1,75
5. Xestién avanzada da enerxia e dos residuos 2,5
6. Sistemas ciberfisicos e IOT 3,75
7. Big Data, cloud computing e data analytics 1,5
8. Safety and Security 1,75
9. Loxistica avanzada 2,75
10. Modelizacién, simulacidn e virtualizacidn de procesos 2,5
11. Biotecnoloxia

12. Blockchain 1
13. Marketing dixital e social media 3,25
14. Mercados dixitais a través de apps 4,50

Tdboa 103: Grao de madurez tecnoldxica do sector Metalmecdnico. Fonte: Elaboracion propia a partir das entrevistas realizadas

As tecnoloxias emerxentes mais implantadas no sector metalmecanico son: os mercados dixitais a través de
apps, sistemas ciberfisicos e 1oT, Human Machine Interaction e Marketing dixital e social media.

As tecnoloxias de Biotecnoloxia, Blockchain, fabricacion aditiva e Big Data, cloud computing e Data Analytics
non son utilizadas ou son utilizadas moi pouco nas empresas do sector.
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RETOS DIXITAIS E NOVOS PROCESOS DA EMPRESA NOS PROXIMOS ANOS

RETO DIXITAL/ NOVOS PROCESOS TECNOLOXIAS APLICABLES

Analise dos comportamentos das maquinas Big Data, cloud computing e data analytics. Human machine Interaction
Uso de impresién 3D Fabricacidn aditiva / tecnoloxia de materiais intelixentes

Verificacion, validacidn e rastrexo dos datos Blockchain

Dixitalizacion Producién Modelizacion, simulacion e virtualizacién de procesos

Xemelgos dixitais Automatizacion e robédtica avanzada e colaborativa

Uso de varios equipos simultaneos en
determinadas operacions

10T 10T
Monitoraxe do produto Blockchain

Contido virtual 3D na contorna real de forma
interactiva e en tempo real

Automatizacion e robédtica avanzada e colaborativa

Realidade virtual e aumentada

Dixitalizacion de procesos Human machine Interaction
Uso de drons para control en alta mar Intelixencia Artificial
Control e automatizacion intelixente Domdtica avanzada
Comunicacion en lifia con cliente Marketing dixital

Taboa 104: Retos Dixitais e tecnoloxias aplicables. Fonte: Elaboracién propia a partir das entrevistas realizadas
DEMANDA DE PERFiS PROFESIONAIS
Os perfis profesionais que se estdn demandando actualmente no sector son:

e Soldadores
o (Caldeireiros
e Tubeiros
e Torneiros

Nos préximos anos, prevese que seran demandados os seguintes tipos de perfis:

FUNCIONS FORMACION FORMACION COMPETENCIAS SOFT SKILLS
COMPLEMENTARIA DIXITAIS Ou EN

TECNOLOXIAS
EMERXENTES

I L, Tecnoloxias de Creatividade e
Enxefieiro/a de Dixitalizacién os ., . , L, .
R . Enxeferias varias En novas tecnoloxias Transformacion capacidade de
organizacion procesos actuais . .
Dixital autoxestionarse
Traballo en
Soldador/a por | Soldadura con No uso de robots Robética equipo e
. " Soldadura . . .,
eixo en TIG MIG | robdtica avanzada colaborativos colaborativa adaptacioén ao
cambio
. Extraer e analizar . .
Analistas de X " - Big Data, Data Habilidades
datos obtidos das Matematicas Analise de datos X A
datos Analytics comunicativas

mdquinas
Taboa 105: Previsions de novos postos de traballo nas empresas. Fonte Elaboracion Propia a partir de entrevistas realizadas

As principais barreiras a contratacidn e retencién do talento é a falta de formacion profesional e técnica que
presentan a maioria dos perfis de baixa cualificacién. Ainda que as empresas non atopan problemas a hora
de atopar empregados con anos de experiencia, resultalles complicado achar profesionais acreditados, o que
se asocia a poboacion envellecida.
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A procura de perfis realizase principalmente mediante: asociaciéons do sector (axentes de emprego),
empresas de recruiting, institutos de formacion e referencias doutras empresas (contactos persoais).
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6.A VISION DAS PERSOAS EXPERTAS EN TECNOLOXIA DO
SECTOR METALMECANICA

Estas son as principais conclusiéns das entrevistas realizadas a expertos en tecnoloxias do sector:
TECNOLOXIAS EMERXENTES

A integracidon da modelizacién, simulacién e virtualizaciéon de procesos estd 4 orde do dia na industria
metalmecanica. Esta tecnoloxia no sector permitenos afrontar dous retos, por unha banda, o trato do dato
e doutra banda a diminucidn do erro na toma de decisidns polo factor humano.

A andlise do dato vai permitir mediante férmulas de intelixencia artificial, analizar, tomar decisions e levar a
cabo estratexias Agile baseadas neses datos. Doutra banda, evitar cometer erros na toma de certas decisions,
as maquinas non nesgan, toman decisiéns baseadas en datos e experiencias previas, non en opiniéns como
pode facer o cerebro humano.

Outra das tecnoloxias emerxentes é a automatizacion e robdtica avanzada e colaborativa. A través da
automatizacion de procesos, unha fabrica con empregados pode aumentar a sla produtividade por
empregado, gaiar en seguridade e en prevencion de riscos laborais (ao monitorar cada paso do empregado)
e, en xeral, en eficiencia. Todo iso, deberia ir combinado coa aplicacién da chamada Human Machine

Interaction, é dicir, é necesario ensinar s persoas para convivir e traballar con maquinas a través de
hardware (como poden ser unha pantalla tactil, un joystick, unha Tablet etc.).

Para a industria metalmecanica, é importante destacar os sistemas Ciberfisicos ou loT, tanto para
informacidn e actividade interna da empresa, como a creacién e desenvolvemento de soluciéns baseadas no
cloud computing: os Sistemas Ciberfisicos teran un efecto positivo moi claro e, con iso, permitiran servizos
moito mais atractivos para o mercado.

DEMANDA DE PERFiS PROFESIONAIS
Neste sector os perfis mais demandados actualmente son:

e Enxefieiros/as de datos, matematicos e estatisticos

e Enxefieiros/as industriais e informaticos

e Técnicos/as en prevencidn de riscos laborais pero con orientacion tecnoldxica

e Desenvolvedores de Software, con varios anos de experiencia, posto que a integracidon destas
tecnoloxias traballase a ensaio-erro

En canta 4s Soft Skills, considérase importante a motivacién para aprender continuamente, compromiso coa
empresa e autosuficiencia.

Fontes de contratacion
As fontes de contratacion mais utilizadas son:

e Através de publicacidn de ofertas en plataformas como infojobs, ainda que recofiecen non ser das
vias mdis efectivas, debido a que reciben altas cantidades de candidaturas, e é complicado analizar
todas elas

e Através de empresas de colocacién ou consultoras de RRHH

e Através da bolsa da propia web da empresa
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Principais barreiras a contratacion de novos perfis profesionais
As principais barreiras a que se enfrontan na contratacioén son:

e Atopan dificultade atopando perfis especializados en intelixencia artificial con cofiecementos
técnicos e experiencia

e Falta de perfis con visién de negocio, ademais dos cofiecementos técnicos

e Afuga de cerebros: os perfis mellor preparados acaban traballando para empresas estranxeiras cuxa
evolucidn e crecemento adoita ser mais rdpida que en Espaia (en parte grazas 4s axudas publicas
gue reciben)
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7.CONCLUSIONS DA MESA DE TRABALLO DO SECTOR
METALMECANICA

Durante o desenvolvemento do informe de andlise da situacién actual do Estudo de Tecnoloxias emerxentes
para a transformaciéon do emprego, realizouse unha mesa de traballo na que ademais da Conselleria de
Emprego e Igualdade, a Direcciéon Xeral de Formacion e Colocacion como coordinadora e responsable do
estudo participaron, expertos tecnoldxicos relacionados coas tecnoloxias emerxentes no sector, unha das
Asociacidons mais representativas e empresas do sector; con obxecto de compartir puntos de vista e sumar
perspectivas respecto 4 situacion, os retos e as necesidades formativas aos que se enfronta tecido
empresarial de Galicia.

Estas son as principais conclusiéns da mesa de traballo, organizada a partir dunha rolda de consultas e
preguntas aos participantes:

MADUREZ DESDE O PUNTO DE VISTA TECNOLOXICO

O sector metalmecdnico avanzou considerablemente nos ultimos anos desde o punto de vista tecnoléxico,
con todo, ainda queda moito camifio por percorrer. Tratase dun sector composto por empresas de diversos
tamafios, presentando especial dificultade a hora de investir en cambios tecnoldxicos as empresas de tamafio
mais reducido.

Os maiores avances en tecnoloxia péddense observar no que a conectividade refirese, cada vez as oficinas
técnicas e as plantas de producién estan mais e mellor conectadas, permitindo a toma de decisiéns en tempo
real, e a reducién de erros. O uso de ERP e Apps conectadas a través de dispositivos como tablets ou mébiles
facilitaron este progreso.

RETOS DO SECTOR

O maior reto ao que se enfronta o sector é conseguir automatizar todos os procesos posibles dentro da
fabrica. As empresas son conscientes de que é necesario implementar estes cambios para aumentar a
eficiencia dos seus procesos e diminuir os erros, con todo, as complicaciéns vefien da man de grandes
investimentos necesarios, a dificultade que transformar procesos tan consolidados e estables, e a necesaria
incorporacién de perfis mais cualificados que, a sua vez, supofien un maior investimento @ empresa.

Outro dos grandes retos é incorporar a analise de datos na toma de decisiéns. Actualmente, numerosas
empresas contan cun ERP, con todo, en ocasidns descofiecen a cantidade de funcionalidades que ten. A
maioria das empresas recoiece contar con programas de xestion, pero non extraen nin analizan os datos en
procura de decisiéns que poidan aumentar a produtividade (en ocasiéns por falta de tempo ou persoal
cualificado, e noutras, por descofiecemento).

Por ultimo, espérase que nos proximos anos se desenvolvan novos campos de traballo derivados da
fabricacion de novos produtos asociados ao metal (fabricacion de vehiculos eléctricos, drons etc.), para os
que as empresas deberdn adaptar tanto a sua infraestrutura como os seus recursos humanos.
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RECURSOS HUMANOS

A demanda de perfis profesionais esta a experimentar unha transformacion asi como estao facendo o sector
no seu conxunto. As fabricas xa contemplan a contratacidon de perfis con experiencia no uso manual e
artesanal de maquinaria, pero que tamén teflan capacidade, cofiecemento e formacién no manexo de
magquinas automatizadas. Por tanto, un dos grandes cambios é a necesidade que presentan as empresas de
contratar perfis versatiles, capaces de adaptarse aos cambios que poida experimentar a empresa en relacion
coa dixitalizacién de procesos.

As habilidades brandas (soft skills) mais demandadas coa proactividade, a iniciativa, o traballo en equipo e
a capacidade de adaptacidn aos cambios (flexibilidade).

Nos ultimos anos produciuse un cambio xeracional, e as empresas atopan dificultades 4 hora de contratar
perfis mais novos. O posto de operario é considerado como un emprego pouco atractivo para os mozos, polo
que a contratacidn de oficiais de primeira e segunda é complicada para as empresas. Con todo, os postos de
responsabilidade media cdbrense con maior facilidade, e trdtase de persoal mais formado no dmbito
tecnoléxico.
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1. PROSPECTIVA DO SECTOR NAVAL BASEADA EN ESTUDOS
RECENTES

1.1. INTRODUCION (Naval)

O sector da construcidon naval inclde tanto as empresas de construcion, reparacidn e conversién de
buques, comerciais e militares (estaleiros), como a empresas que provén produtos ou servizos
asociados (industria auxiliar).

Galicia, ao ser unha comunidade auténoma maritima por excelencia, conta cun sector naval de grande
importancia estratéxica debido ao seu papel o seu papel de subministrador de medios esenciais de transporte
no comercio internacional, de investigacién, prospeccién e extraccion de produtos enerxéticos, asi como o
seu papel como subministrador de buques militares.

Doutra banda, o sector naval tamén inclie as actividades auxiliares asociadas ao mesmo, entre as que se
poden destacar:

e Servizos de construcion e reparacion

e Estrutura

e Equipo e accesorios de casco e cuberta
e Instalacidns eléctricas, electrdnicas e automatizacion
e Habilitacién e carpinteria de bancadas
e Magquinaria auxiliar

e Proteccién e tratamento de superficies
e Sociedades de clasificacion

e Sistemas de enerxia e propulsién

e Servizos propios do buque

e Subministradores

O sector de construcidn naval e reparacidn configurouse co paso dos anos como un nexo de sectores vitais
para a rexion como son a pesca, a acuicultura ou a ndutica deportiva. O sector naval galego constitiuese como
un sector estratéxico para a rexidn grazas 4 creacidon de emprego, tanto no propio sector como naqueles de
actividades relacionadas.

Ademais, presenta un marcado caracter internacional, destindndose gran parte da sta produciéon a mercados
internacionais.
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1.2. CADEA DE VALOR DO SECTOR

* Elaboracionde elementos simples
(tubaxe, médulos, chapafina,
electricidade, pintura...).

ESTALEIROS

. -

. Eonstrul_:llon Subcontratacion * Construcién de bloques

. h:;:t?:":::to agtf‘:m (prefabricacion de bloques, pre-
armamento fase 1, chorreado e

pintado, pre-armamentofase 2).

NAVAL

* Montaxe de bloquesen bancada
INDUSTRIA AUXILIAR oudique e armamento de zonas.

llustracion 8: Cadea de valor do sector Naval. Fonte: Elaboracion propia

A cadea de valor do sector naval dividese en, as que en ocasidns son subcontratadas por estes.

As principais actividades que desenvolven os estaleiros son a construcidn, a reparacién e o mantemento de
buques; mentres que as principais actividades subcontratadas a empresas da industria auxiliar son:

e Elaboracién de elementos simples para a construcién do bugque, como poden ser tubaxes, médulos
ou pintura

e A construcion de bloques do buque (prearmamento, chorreado e pintado etc.)

e A montaxe dos bloques en bancada ou dique

293



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

1.3. CARACTERIZACION DO TECIDO EMPRESARIAL EN
GALICIA (Naval)

TAMANO DO SECTOR EN GALICIA
N2 Empresas por CNAE 2020

301 construcion naval = 136

Taboa 106: Numero de empresas rexistradas seqgundo CNAE Sector Naval. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do INE

O sector naval en Galicia componse de 136 empresas en 2020.

Evolucion N2 Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 % Var2016- 2020
301 construcion naval 102 115 138 132 136 33,3%

Tdaboa 107: Evolucion do numero de empresas seqgundo CNAE. 2016- 2020. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do INE

O nuimero de empresas rexistradas deste sector creceu un 33,3 % nos ultimos 5 anos, destacando o aumento
do 20 % experimentado en 2018 e do 12 % en 2017.

N¢ Empresas por estrato de g, Dela De3a Del0a De50a
asalariados asalariados 2 9 49 249 Total
301 construcion naval 34 28 32 31 11 136

Tdboa 108: Numero de empresas segundo CNAE e estrato de asalariados Sector Naval. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos
do INE

O estrato de asalariados que conta co maior nimero de empresas é aquel que non conta con empregados,
cun rexistro de 34 empresas, ainda que seguido moi de preto polo estrato entre 3 e 9 empregados, con 32
empresas rexistradas. Cabe destacar que este sector conta con 11 empresas de mdis de 50 empregados.

Sector Naval CNAE 301

Sen asalariados 25,00 %

De 1 a 2 empregados 20,59 %

De 3 a 9 empregados 23,53 %

De 10 a 49 empregados 22,79 %
De 50 a 249 empregados 8,09 %

Tdaboa 109: % de empresas segundo estrato de asalariados Sector Naval. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do INE

En termos xerais, a maior porcentaxe de empresas rexistradas do sector naval tefien menos de 9
empregados, concretamente o 69 %.
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GRAO DE INTERNACIONALIZACION DO SECTOR

O sector naval é un sector cunha cara vocacion internacional, na ultima década ao redor do 90 % da
producidon de buques destinouse a mercados exteriores, isto débese maioritariamente aos avances en
tecnoloxia, en concreto da comunicacidn, e a reducidn nos custos de transporte.

O sector naval xoga un papel crucial na economia azul nacional, desde unha perspectiva econdmica e social,
pola sua accidn tractora respecto a outros sectores, e todo pese ao impacto negativo que experimentou tras
a pandemia COVID-19. Ainda que se trata dun sector estratéxico en canto a cifras de exportacion, desde
entidades como a Agrupacion industrial Maritima Espafiol, reivindicase a necesidade de tomar medidas como
o alifamento da normativa laboral espafiola cos estandares dos convenios internacionais subscritos por
Espafia ou a mellora das infraestruturas que favorezan a intermodalidade, con miras a mellorar a
competitividade e garantir o futuro desenvolvemento do sector naval nacional.

PRINCIPAIS MACROTENDENCIAS DO SECTOR
As principais macrotendencias do sector naval pddense resumir da seguinte maneira:

e Maior sofisticacién na producidn de buques, favorecendo a integracién interdisciplinaria a través da
enxefieria de sistemas.

e Ao tratarse dunha contorna empresarial competitiva pero incerto, é necesario que as empresas
sexan capaces de adaptarse con axilidade aos cambios e mellorar a eficiencia dos seus procesos.

e Integracidén de tecnoloxia que permita xestionar unha ampla rede de forma eficaz, asi como de
provedores e equipos multidisciplinares repartidos por todo o mundo para conseguir aumentar a
produtividade e eficiencia.

e A descarbonizacién. O sector naval e transporte maritimo deberan adaptar os seus modelos
produtivos as novas esixencias climaticas implantadas nos acordos internacionais.

e A electrificacién. En os ultimos anos experimentouse xa un crecemento na producion e compra de
barcos eléctricos de recreo e pequenas embarcacidons de pesca, o que continda sendo unha
tendencia 4 alza en mercados internacionais.

PRINCIPAIS RETOS DO SECTOR
Os principais retos aos que se enfronta o sector naval son:

e A reducidon de emisidns. O impacto ambiental é un factor importante na adopciéon de novas
tecnoloxias de construcidn naval

e Afabricacién de embarcacidns autdonomas, aplicando a Intelixencia Artificial

e A optimizaciéon do rendemento a través do loT, navegacidn intelixente

e Aintegracién de sensores para a navegacion, xa que as estratexias de vixilancia e analise en tempo
real seran a clave para mellorar o sector de envio

e 0O desenvolvemento tecnoldxico orientado 4 propulsién de buques e a xeracidn de enerxia
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2.ESTUDO DE OFERTAS LABORAIS DO SECTOR NAVAL

z COMPETENCIAS OUTROS
EMERXENTES POSTO FORMACION REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA REQUISITOS

TECNOLOXIAS TITULO DO

Ferramentas de

andlises e desefio Dispoiiibilidade
. . . . . A . de elementos ara viaxar e
Tecnoloxias punteiras = Enxefieiro/a Titulado Universitario Superior - . P
. o . Inglés (nivel alto) Sen definir flotantes e fondeos = De 3 a5 anos desenvolver
(sen definir) Naval en Enxefieria Naval ,
asi como na proxectos no
execucion e analise estranxeiro
de ensaios en canle
Capacidade de
Enxefieiro/a autoxestion
- Titulado Universitario Superior L. (autonomia), AutoCAD, paquete - -
Sen definir naval ou - Inglés (nivel alto) . . Sen definir Sen definir
mecanico en Enxefieria Naval compromiso, Office

responsabilidade,
orde e método

Enxefieiro/a Titulado Universitario Superior Dispofiibilidade

Sen definir en Enxefieria Naval con master  Inglés (nivel alto) Sen definir Sen definir Sen definir .
naval para viaxar
en PRL
Enxefieiro/a Titulado Universitario Superior
Sen definir naval de P Inglés (nivel B2) Sen definir Sen definir Madis de 5 anos Sen definir

I en Enxefieria Naval
habilitacién
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TECNOLOXIAS TITULO DO - COMPETENCIAS OUTROS
EMERXENTES POSTO FORMACION REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS DIXITAIS ANOS DE EXPERIENCIA REQUISITOS
sistemas de
o navegacion
Enxefieiro/a ) ECDIS/WECDIS, AIS o y
_ de sistemas . . Altas capacidades . Experiencia en navegacion
Sen definir L Non se require Non se require o sistemas de . .
de navegacion comunicativas inercial
naval procesamento de
datos de
navegacion
Coordinador/  Licenciado/a, Enxefieria, Orde,
ade Enxefieria Técnica, responsabilidade e Manexo nivel
Sen definir actividades Diplomado/a, Grao ou Méster. Inglés (nivel B2) emprendemento, medio de ofimatica | Sen definir Sen definir
empresariais Especialidade: Industrial, Naval traballo en equipo e | e paquete Office
naval ou Maritima e master en PRL individual

Tdboa 110: Ofertas laborais do sector Naval. Fonte: Elaboracion propia a partir de ofertas de portais de emprego (Infojobs, LinkedIn, Indeed etc.) de outubro do 2020 a marzo de 2021.
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3. IDENTIFICACION DE INNOVACIONS E NOVOS PROCESOS
PRODUTIVOS DO SECTOR NAVAL

RETOS DIXITAIS

Os principais retos dixitais aos que se enfronta o sector naval son:

A dixitalizaciéon das operacidns e a cadea de valor a través do Xemelgo Dixital, grazas ao cal se
poderdn prestar servizos intelixentes, como o mantemento preditivo, que empregaran tecnoloxias
como a intelixencia artificial ou o 5G para maximizar o valor do negocio dos estaleiros

A creacion de plataformas e tecnoloxias de uso comun para os estaleiros, provedores, industria
colaboradora e pemes do sector, asi como de produtos e servizos verdes e dixitais

A implantacién de procesos comuns dixitalizados ou automatizados

SOLUCIONS TECNOLOXICAS

As solucidns tecnoldxicas asociadas aos retos dixitais identificados para o sector naval son:

Robdtica colaborativa

Realidade virtual, aumentada e mixta

Fabricacion aditiva a través da impresién 3D
Internet das Cousas (loT)

Xemelgos dixitais de sistemas de enxefieria
Procesos planta e buque

Cloud computing

Blockchain

Combustibles limpos e almacenamento de enerxia
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PERSPECTIVAS E NECESIDADES DE TD no sector

RETOS TECNOLOXICOS

SOLUCIONS ASOCIADAS

BARREIRAS PARA A

TRANSFORMACION
DIXITAL

A principal necesidade que presenta actualmente
o sector naval é continuar xerando emprego,
aumentar a eficiencia dos seus procesos e mellorar
a competitividade en mercados exteriores. Para
iso, é necesario que se embarque nun proceso
complexo de dixitalizacion.

Dixitalizacién das
operacions e a cadea de
valor

Fabricacion aditiva
Plataformas e tecnoloxias

de uso comun e
colaborativo
Automatizacion de
procesos

Dixitalizacion de procesos
para aproveitar as

economias de escala

Tdaboa 111: Perspectivas, necesidades, retos e solucions do sector Naval. Fonte: Elaboracion Propia
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Robdtica colaborativa
Realidade virtual, aumentada
e mixta

Fabricacion aditiva a través da
impresion 3D

Internet das Cousas (loT)
Xemelgos dixitais de sistemas
de enxefieria

Procesos planta e buque
Cloud computing

Blockchain

Combustibles limpos e
almacenamento de enerxia.

e Escasos instrumentos
de financiamento e
politicas de apoio

e Descofiecemento de

tecnoloxias a
empregar e
dificultade para
incorporalas nos
procesos de

fabricacion.

e Baixa formacion dos
recursos humanos en
industria 4.0
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4.IDENTIFICACION E ANALISE DA FORMACION ACTUAL NO
SECTOR NAVAL

4.1. FORMACION ACTUAL: AREAS DE CONECEMENTO

A formacién que se identificou pddese clasificar en:

e Certificados de Profesionalidade que se imparten en Galicia

e Certificados de Profesionalidade que se imparten en Espafia e non en Galicia

e Acciéns formativas non conducentes a Certificados de Profesionalidade en modalidade de
teleformacion ou presencial en Galicia (FUNDAE)

e Formacidn profesional en Galicia

e Titulaciéns universitarias en Galicia
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4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN GALICIA

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

AREA DO CP cP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE

TRABALLO RELACIONADOS
CONSTRUCIONS DESENO NA 640 Desefiar os elementos de Desefio de estruturas na construcion e reparacién naval Delineante Proxectista naval
METALICAS INDUSTRIA estruturas na construcion e (170 horas) Técnico en CAD naval
NAVAL reparacion naval. Desefiar as ¢ Documentacidn técnica en construcions navais (50 Técnico en desenvolvemento de

manobras en construcion e horas) construcién naval

reparacion naval. ¢ Planos de montaxe, despezamento e detalle de Delineante Proxectista

Desefiar os elementos de elementos estruturais navais (80 horas) Desefiadores Técnicos industriais

armamento na construcion e ¢ Materiais e documentacidn de trazado e corte en

reparacion naval. Desenvolver a construcidns navais (40 horas)

documentacion técnica de Desefio de manobras en construcion e reparacion naval

construcion e reparacién naval. (110 horas)

e Cdlculo de manobras de buques, elementos, bloques, o
seub bloques, maquinaria e equipos pesados (40 horas)
e Manobras de traslado e volteo de bloques, botadura e
flotadura (40 horas)
* Manobras de fondeo, amarre, remolque e varada (30
horas)
Desefio do armamento na construcion e reparacion naval
(170 horas)
* Desefio de redes de tubaxe e ventilacién naval (50 horas)
* Planos construtivos de redes de tubaxe e ventilacion
naval (50 horas)
*Planos construtivos para elaborado e ensamblado de
equipos e maquinaria de armamento (70 horas)
Documentacién técnica para construcion e reparacion
naval (150 horas)
® Representacidn grafica en construcion naval (50 horas)
¢ Desefio 2D e 3D en construcidn naval (70 horas)
Transversal. Xestion documental do produto de
fabricacion mecanica (30 horas)
Médulo de practicas profesionais non laborais de Desefio
na industria naval (40 horas)

Taboa 112: Certificados de Profesionalidade do Sector Naval en Galicia. Familia profesional: Fabricacion mecadnica. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE
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FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUEIRA

AREA DO CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA
PESCA E AMARRE DE 210 Contribuir as operacions de
NAVEGACION PORTO E cuberta nunha embarcacion
MONOBOIAS pesqueira.
Realizar as operacions de amarre
e desamarre de buques en porto.
Realizar as operacions de
amarre, conexién/desconexion
de mangueiras e desamarre de
buques a monoboias.
Actuar en emerxencias
maritimas e aplicar as normas de
seguridade no traballo.
PESCA E CONFECCION E 330 Confeccionar e montar artes e
NAVEGACION MANTEMENTO DE aparellos de pesca
ARTES E Manter artes e aparellos de
APARELLOS pesca
PESCA E DOCUMENTACION = 450 Contribuir s operacions de

NAVEGACION PESQUEIRA cuberta nunha embarcacion
pesqueira.

Xestionar a documentacion do
buque e da sua actividade
pesqueira durante a viaxe e/ou
marea.

Xestionar a documentacion
vinculada co buque como
elemento estrutural e a sua

seguridade en porto.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Labores de cuberta en buque de pesca (30 horas)
Amarre e desamarre de buques en porto (50 horas)
Amarre, conexién/desconexion de mangueiras e
desamarre de buques a monoboias (50 horas)
Transversal. Seguridade e primeiros auxilios a bordo
Mddulo de practicas profesionais non laborais de Amarre
de porto e monoboias (40 horas)

Montaxe de artes e aparellos de pesca (190 horas)

® Preparacion para a confeccién e montaxe de artes e
aparellos de pesca: planos e materiais (30 horas)

e Elaboracién de panos e elementos en artes e aparellos
de pesca (90 horas)

* Armado e montaxe de artes e aparellos (70 horas)
Mantemento de artes e aparellos (100 horas)

* Reparacién de artes e aparellos de pesca (70 horas)

¢ Conservacion de artes e aparellos de pesca (30 horas)
Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Confeccion e montaxe de artes e aparellos (40 horas)
Labores de cuberta en buque de pesca (30 horas)
Xestion da actividade pesqueira do buque (90 horas)
Documentacion para a xestion do buque (120 horas)

¢ O rexistro maritimo, inspeccion e certificacion de buques
civis.

¢ Despacho do buque e persoal maritimo
Documentacion para a actividade pesqueira (100 horas)
* Tramitacién de axudas, subvencidns e esforzo pesqueiro.
e Comercializacion de produtos pesqueiros (40 horas)
Seguridade e primeiros auxilios a bordo.
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Amarrador

Amarrador de monoboias
Marineiro

Redeiro de mar
Tecedor de redes a man / Redeiro de
terra Técnico en pesca

Técnicos administrativos pesqueiros
Despachante de buques pesqueiros
Encargado de documentacion
administrativa de buques pesqueiros



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

PESCA E
NAVEGACION

PESCA E
NAVEGACION

cp HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

NAVEGACION EN | 480
AUGAS

INTERIORES E

PROXIMAS A

COSTA

OPERACIONS EN 630
TRANSPORTE

MARITIMO E

PESCA DE

BAIXURA

Xestionar a documentacién
relacionada coa pesca como
actividade comercial en porto.
Actuar en emerxencias
maritimas e aplicar as normas de
seguridade no traballo.

Obter o despacho do buque e
arrancharlo a son de mar.
Organizar e realizar as
operacidons de manobra e carga
do buque.

Efectuar a navegacion do buque.
Organizar e controlar a
seguridade, loita contra
incendios e as emerxencias a
bordo.

Controlar os parametros de
funcionamento da maquina
propulsora e dos equipos e
instalacidns auxiliares do buque.

Obter o despacho do buque e
arrancharlo a son de mar.
Organizar e realizar as
operacidons de manobra e carga
do buque.

Efectuar a navegacién do buque.
Organizar e controlar a
seguridade, loita contra
incendios e as emerxencias a
bordo.

Controlar os parametros de

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Modulo de practicas profesionais non laborais de
Documentacion pesqueira (40 horas)

Transversal. Administracién e arranchado do buque (30
horas)

Transversal. Manobra e estabilidade do buque (100 horas)
* Preparacion e execucion das operacions de carga e
descarga do buque (30 horas)

e Organizacion e direccidon das manobras de navegacion
do buque (70 horas)

Transversal. Navegacion e comunicacions do buque (150
horas)

¢ Navegacion do buque en pesca de baixura e préximas a
costa (90 horas)

¢ Aplicacion das informacions meteoroldxicas no buque
(30 horas)

e Comunicacion maritima do buque (30 horas)
Transversal. Seguridade, supervivencia e primeiros auxilios
na mar (70 horas)

Motores de combustion interna, e maquinas e equipos
auxiliares do buque (90 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Navegacion en augas interiores e préximas a costa (40
horas)

Transversal. Administracién e arranchado do buque (30
horas)

Transversal. Manobra e estabilidade do buque (100 horas)
® Preparacion e execucion das operacidns de carga e
descarga do buque (30 horas)

¢ Organizacion e direccién das manobras de navegacion
do buque (70 horas)

Transversal. Navegacion e comunicacions do buque (150
horas)

¢ Navegacion do buque en pesca de baixura e préximas a
costa (90 horas)
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Patrdn portuario (profesién regulada
pola administracién competente en
marifia mercante). Patrén dedicado
ao transporte maritimo de
mercadorias e/ou pasaxeiros,
servizos de practicaxe, seguridade,
salvamento maritimo, acuicultura,
mergullo, investigacion etc., coas
limitacidns que se establezan.

Patrdn costeiro polivalente
(profesién regulada pola
administraciéon competente en
pesca)

Patrdn local de pesca (profesion
regulada pola administracion
competente en pesca)

Patrén de embarcacidns dedicadas a
pesca dentro dos limites da pesca de
baixura
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AREA DO CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
funcionamento da maquina e Aplicacion das informacidns meteoroldxicas no buque Patrén dedicado ao transporte
propulsora e dos equipos e (30 horas) maritimo de mercadorias e/ou
instalacidns auxiliares do buque. ¢ Comunicacién maritima do buque (30 horas) pasaxeiros, servizos de practicaxe,
Organizar e realizar as Transversal. Seguridade, supervivencia e primeiros auxilios = seguridade, salvamento maritimo,
operacidns extractivas e de na mar (70 horas) acuicultura, mergullo investigacion
conservacién da pesca. Motores de combustién interna, e maquinas e equipos etc. coas limitacidns que se
auxiliares do buque (90 horas) establezan. Oficial en buques cuxo
Extraccidn, manipulacidn e conservacion da pesca (150 mando corresponda a un patrén de
horas) litoral ou a un patrén de cabotaxe.

® Preparacion e desenvolvemento dos procesos
pesqueiros nas actividades de baixura (90 horas)
e Actuacion e medidas para unha pesca responsable
Maddulo de practicas profesionais non laborais de
Operacions en transporte maritimo e pesca de baixura (40
horas)
Tdboa 113: Certificados de Profesionalidade do Sector Naval en Galicia. Familia profesional: Maritimo pesqueira. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE E MANTEMENTO DE VEHICULOS

AREADO CP

cP

NAUTICA  OPERACIONS
AUXILIARES DE
MANTEMENTO
DE ELEMENTOS
ESTRUTURAIS E
DE
RECUBRIMENTO
DE
EMBARCACIONS

HORAS UNIDADES DE MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE TRABALLO
COMPETENCIA RELACIONADOS
280 Realizar operacions Operacions auxiliares de proteccion e embelecemento de superficies de Auxiliar de pintor de embarcacions
auxiliares de embarcacidns deportivas e de recreo (100 horas) Auxiliar de carpinteiro de ribeira
proteccion e Auxiliar de mantemento de elementos de
embelecemento de Transversal.: Procedementos basicos de preparacidon da zona de traballo, plastico reforzado con fibra
superficies de prevencién de riscos e comportamento a bordo (30 horas)
embarcacions * Preparacion e embelecemento basico de superficies (70 horas)
deportivas e de Operacions auxiliares de reparacidn de elementos de madeira de
recreo. embarcacidns deportivas e de recreo (100 horas)
Realizar operaciéns
auxiliares de Transversal: Procedementos bdsicos de preparacion da zona de traballo,
reparacion de prevencion de riscos e comportamento a bordo (30 horas)
elementos de * Procedementos bdasicos de reparacion de elementos de madeira (70 horas)
madeira de Operacions auxiliares de reparacidn de elementos de plastico reforzado con
embarcacions fibra de embarcaciéns deportivas e de recreo (100 horas)
deportivas e de
recreo. Realizar Transversal.: Procedementos basicos de preparacion da zona de traballo,
operacidns auxiliares = prevencion de riscos e comportamento a bordo (30 horas)
de reparacién de * Procedementos basicos de reparacion de elementos de plastico reforzado
elementos de con fibra (70 horas)
plastico reforzado Mddulo de practicas profesionais non laborais de Operacidns auxiliares de
con fibra de mantemento de elementos estruturais e de recubrimento de superficies de
embarcacions embarcacidns deportivas e de recreo (40 horas)
deportivas e de
recreo.

Taboa 114: Certificados de Profesionalidade do Sector Naval en Galicia. Familia profesional: Transporte e mantemento de vehiculos. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN ESPANA

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

AREA DO CP UNIDADES DE

COMPETENCIA

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

Desefio de estruturas na construcion e reparacion naval (170 horas)

CONSTRUCIONS DESENO NA 640 Desefiar os elementos
METALICAS INDUSTRIA de estruturas na
NAVAL construcion e
reparacion
naval.

Desefiar as manobras
en construcion e
reparacion naval.
Desefiar os elementos
de armamento na
construcion e
reparacion

naval.

Desenvolver a
documentacion técnica
de construcion e
reparacion naval.

Delineante Proxectista naval
Técnico en CAD naval

Técnico en desenvolvemento de
construcion naval

Delineante Proxectista
Desefiadores Técnicos industriais

¢ Documentacioén técnica en construcions navais (50 horas)

¢ Planos de montaxe, despezamento e detalle de elementos
estruturais navais (80 horas)

* Materiais e documentacidn de trazado e corte en construcions
navais (40 horas)

Desefio de manobras en construcion e reparacién naval (110 horas)

¢ Calculo de manobras de buques, elementos, bloques, sub-bloques,
maquinaria e equipos pesados (40 horas)

e Manobras de traslado e volteo de bloques, botadura e flotadura (40
horas)

* Manobras de fondeo, amarre, remolque e varada (30 horas)
Desefio do armamento na construcidn e reparacion naval (170 horas)
¢ Desefio de redes de tubaxe e ventilacién naval (50 horas)

¢ Planos construtivos de redes de tubaxe e ventilacion naval (50
horas)

*Planos construtivos para elaborado e ensamblado de equipos e
maquinaria de armamento (70 horas)

Documentacion técnica para construcion e reparacion naval (150
horas)

® Representacidn grafica en construcion naval (50 horas)

* Desefio 2D e 3D en construcidn naval (70 horas)

Transversal. Xestion documental do produto de fabricacion mecanica
(30 horas)

Maddulo de practicas profesionais non laborais de Desefio na industria
naval (40 horas)

Taboa 115: Certificados de Profesionalidade do Sector Naval en Espafia. Familia profesional: Fabricacion mecdnica. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUEIRA

AREA DO CP

UNIDADES DE
COMPETENCIA

OCUPACIONS E POSTOS
DE TRABALLO

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

PESCA E
NAVEGACION

PESCAE
NAVEGACION

ACTIVIDADES 220
AUXILIARES E DE

APOIO Ao BUQUE

EN PORTO

ACTIVIDADES 430
AUXILIARES DE
MANTEMENTO

DE MAQUINAS,
EQUIPOS E
INSTALACIONS

DO BUQUE

Colaborar nas manobras de
carga, descarga e traslado
do buque en porto.

Efectuar os traballos de
arranche, mantemento,
manipulacién e
reparacion dos elementos
pesqueiros, durante a
estancia do buque en
porto.

Colaborar no mantemento
e arranchado dun buque
de pesca.

Realizar operaciéns
auxiliares de mantemento
do motor principal do
buque e os seus sistemas, e
as gardas na cdmara de
maquinas.

Realizar operaciéns basicas
de mantemento de
magquinas auxiliares e
elementos e equipos do
buque a boia e en seco.
Actuar en emerxencias
maritimas e aplicar as
normas de seguridade no
traballo.

RELACIONADOS
Chaboleiro

Pafioleiro

Axudante de Redeiro

Manobra do buque en porto (100 horas)

Transversal. Tecnoloxia naval no relativo as partes do buque (30 horas)

¢ Traslado, carga e descarga do buque en porto (40 horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais nas actividades
auxiliares e de apoio ao buque en porto (30 horas)

Mantemento e reparacion de elementos pesqueiros en porto (100 horas)
e Técnicas de reparacidon de elementos pesqueiros en porto (40 horas)
Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais nas actividades
auxiliares e de apoio ao buque en porto (30 horas)

Mantemento e conservacién do buque (100 horas)

Transversal. Tecnoloxia naval no relativo as partes do buque (30 horas)

® Técnicas de conservacion de elementos pesqueiros en porto (40 horas)
Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais nas actividades
auxiliares e de apoio ao buque en porto (30 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Actividades auxiliares e
de apoio ao buque en porto (40 horas)

Mantemento basico de motores de combustion interna e realizacion de Marifieiros de buque de
gardas en cdmara de maquinas do buque (140 horas) pesca

¢ Funcionamento do equipo principal e dos sistemas auxiliares e o seu Motorista Naval
mantemento basico (80 horas) Marifieiro de maquinas
* Operaciéns na garda de maquinas e control de niveis e consumos dos Auxiliar de mantemento
equipos principais e auxiliares do buque mecanico naval
Mantemento basico de maquinas e equipos auxiliares do buque (140 Auxiliar de estaleiro
horas) Axudante na area de

* Reparacions e substitucions basicas dos elementos avariados ou electromecanica de
desgastados das maquinas e equipos auxiliares do buque empresa ou taller de

¢ Realizacion de operacidns auxiliares basicas de mantemento e automocion

reparacién dos elementos inherentes a situaciéon do buque en seco (50

horas)

¢ Realizacion de operacions auxiliares de mantemento bdsico dos circuitos

e equipos eléctricos (30 horas)

Transversal. Seguridade e primeiros auxilios a bordo (70 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais en actividades auxiliares de

mantemento de maquinas, equipos e instalacidons do buque (80 horas)
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AREA DO CP

UNIDADES DE
COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONS E POSTOS
DE TRABALLO

PESCA E
NAVEGACION

PESCAE
NAVEGACION

ACTIVIDADESEN | 300
PESCA CON ARTES

DE ENMALLE E
MARISQUEO, E

EN TRANSPORTE
MARITIMO

OPERACIONS DE 180
BOMBEO PARA

CARGA E

DESCARGA DO

BUQUE

Contribuir as operacions de
cuberta nunha
embarcacion pesqueira.
Realizar as gardas de
navegacion e goberno do
buque.

Realizar as actividades
extractivas da pesca e
marisqueo a boia con artes
menores, nasas e equipos
de marisqueo.

Actuar en emerxencias
maritimas e aplicar as
normas de seguridade no
traballo.

Realizar operaciéns de
carga e descarga do buque
mediante o sistema de
bombas.

Actuar en emerxencias
maritimas e aplicar as
normas de seguridade no
traballo.

Labores de cuberta en buque de pesca (30 horas)

Garda de navegacion e goberno do buque

Extraccidn da pesca con artes menores, nasas e equipos de marisqueo
(100 horas)

¢ Preparacion do lance e desenvolvemento do proceso extractivo de
péscaa marisqueo

e Clasificacion e conservacidn das capturas, e acondicionamento do
equipo de pesca (40 horas)

Transversal. Seguridade e primeiros auxilios a bordo

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Actividades en pesca
con artes de enmalle e marisqueo, e en transporte maritimo (40 horas)

Manexo do sistema de bombeo en buques (70 horas)

Transversal. Seguridade e primeiros auxilios a bordo (70 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais en operaciéns de bombeo
para carga e descarga do buque (40 horas)
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RELACIONADOS
Mariscador

Marifieiro de buque de
pesca

Marifieiro de ponte
Mariscador a boia
Marifeiro

Manipulador de bombas
en terminais de carga de
buques

Manipulador do sistema de
bombeo en buques
Marifieiro



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

UNIDADES DE
COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONS E POSTOS
DE TRABALLO

PESCA E OPERACIONS DE 320
NAVEGACION COORDINACION

EN CUBERTA E

PARQUE DE

PESCA
PESCAE PESCA LOCAL 390
NAVEGACION

Contribuir as operacions de
cuberta nunha
embarcacion pesqueira.
Distribuir e efectuar as
operacions de
mantemento, manobras de
cuberta e pesca, montaxe e
reparacion de artes e
aparellos, e manipulacién
das

capturas.

Distribuir e executar os
traballos do parque de
pesca e estiba das
capturas.

Actuar en emerxencias
maritimas e aplicar as
normas de seguridade no
traballo.

Realizar o despacho do
buque e xestion de licenzas
de pesca.

Realizar as operaciéns de
manobra e carga do buque.
Realizar as operaciéns de
navegacion do buque.
Realizar as operaciéns
extractivas e de
conservacién da pesca.
Realizar as operacions en
casos de emerxencias na
mar.

Comprobar os parametros
de funcionamento da
magquina propulsora e dos
equipos e instalacidns
auxiliares do buque.

Transversal. Labores de cuberta en buque de pesca (30 h)
Labores de pesca e cuberta (110 h)

¢ Arranche e control da cuberta (30 horas)

* Operacidns pesqueiras (80 horas)

Labores de parque de pesca (70 h)

Transversal. Seguridade e primeiros auxilios a bordo

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Operacidns de
coordinacion en cuberta e parque de pesca (40 horas)

Organizacién administrativa do buque e da pesca (30 horas)

Carga e manobra do buque (50 horas)

Rumbo e comunicaciéns do buque (80 horas)

Pesca costeira (80 horas)

Seguridade interior e asistencia sanitaria no buque (30 horas)
Operacion e conducién do sistema propulsor do buque e equipos
auxiliares (80 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Pesca local (40 horas)

309

RELACIONADOS
Contramestre de pesca
Contramestre de
conxelacién (pesca)
Redeiro

Marifieiro de buque de
pesca

Tecedor de redes a man

Patrén local de pesca
Patron ao mando de
embarcaciéns de pesca de
baixura

Patron ao mando de
embarcacidns auxiliares
dedicadas a acuicultura
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

Tdboa 116: Certificados de Profesionalidade do Sector Naval en Espafia. Familia profesional: Maritimo pesqueira. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE E MANTEMENTO DE VEHICULOS

AREA DO CP

NAUTICA

CcP

MANTEMENTO DA
PLANTA
PROPULSORA,
MAQUINAS E
EQUIPOS
AUXILIARES DE
EMBARCACIONS
DEPORTIVAS

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

840 Manter o motor térmico. Transversal. Motores (260 horas)
Manter os sistemas auxiliares do e Técnicas de mecanizado e metroloxia (50 horas)
motor térmico. ¢ Mantemento de motores térmicos de dous e catro tempos (90
Montar e manter os sistemas de horas)
propulsion e goberno, e equipos e Mantemento de sistemas de refrixeracion e lubricacidn dos
auxiliares de embarcaciéns motores térmicos (90 horas)
deportivas e de recreo. ® Prevencion de riscos laborais e ambientais en mantemento de
Montar e manter os sistemas de vehiculos (30 horas)
abastecemento de fluidos e Transversal. Sistemas auxiliares do motor (180 horas)
servizos de auga * Mantemento de sistemas auxiliares do motor de ciclo otto (90
de embarcacions deportivas e de horas)
recreo. e Mantemento de sistemas auxiliares do motor de ciclo diésel (90
Manter e instalar os sistemas de horas)
frio e climatizacion de Montaxe e mantemento dos sistemas de propulsion e goberno, e
embarcacions equipos auxiliares de embarcaciéns deportivas e de recreo (180
deportivas e de recreo. horas)

¢ Preparacion da embarcacién e contorna ndutico (40 horas)

e Localizacion e diagndstico de avarias nos sistemas de
propulsidn, goberno e equipos auxiliares.

¢ Montaxe e mantemento dos sistemas de abastecemento de
fluidos e servizos de auga (80 horas)

Montaxe e mantemento dos sistemas de abastecemento de
fluidos e servizos de auga de embarcacions deportivas e de
recreo (100 horas)

® Preparacion da embarcacién e contorna nautico (40 horas)

¢ Operacidns de montaxe e mantemento dos sistemas de
abastecemento de fluidos e servizos de auga

Mantemento e instalacion dos sistemas de frio e climatizacion de
embarcacions deportivas e de recreo (120 horas)

® Preparacion da embarcacién e contorna nautico (40 horas)

¢ Operacidns de mantemento e instalacién dos servizos de frio e
climatizacion (80 horas)

310

OCUPACIONS E POSTOS DE

TRABALLO RELACIONADOS

Electromecanico de
mantemento e instalacion
de planta propulsora,
maquinas e

equipos auxiliares de
embarcacions deportivas e
de recreo.

Mecanicos axustadores de
motores e equipos de
inxeccion (Diésel e gasolina).
Mecanicos axustadores de
motores de gasolina en
vehiculos.

Mecanicos axustadores de
motores diésel (vehiculos).
Mecanicos axustadores de
motores en maquinaria
pesada, agricola e/ou
industrial autopropulsada.
Mecanicos axustadores de
motores e grupos mecanicos
navais en estaleiros.
Mantedor de aire
acondicionado e fluidos en
embarcacions deportivas e
de recreo.

Mecanico reparador de
equipos de refrixeracion e
climatizacion en
embarcacions

deportivas e de recreo



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cp HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

OPERACIONS 390
AUXILIARES DE
MANTEMENTO DE

NAUTICA Efectuar operacions de
mecanizado bdasico.

Realizar operacidns auxiliares no

SISTEMAS E mantemento da planta
EQUIPOS DE propulsora, maquinas e os seus
EMBARCACIONS equipos asociados de
DEPORTIVAS E embarcaciéns deportivas e de
RECREO recreo.

Realizar operacions auxiliares no
mantemento dos sistemas
eléctricos e electrénicos de
embarcaciéns deportivas e de
recreo.

Realizar operaciéns auxiliares no
mantemento de aparellos de
embarcaciéns deportivas e de
recreo.

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Auxiliar de mantemento de
sistemas mecanicos de
embarcaciéns

Auxiliar de mantemento de
sistemas eléctricos e
electrdnicos de
embarcaciéns

Auxiliar de mantemento de
aparellos de embarcacidns

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

Transversal. Mecanizado basico (90 horas)

Mantemento basico da planta propulsora, maquinas e os seus
equipos asociados de embarcacions deportivas e de recreo (120
horas)

Transversal. Procedementos basicos de preparacién da zona de
traballo, prevencién de riscos e comportamento a bordo (30
horas)

* Procedementos de mantemento basico da planta propulsora e
sistemas auxiliares da embarcacién (90 horas)

Mantemento bdésico dos sistemas eléctricos e electrénicos de
embarcaciéns deportivas e de recreo (100 horas)

¢ Procedementos de mantemento basico dos sistemas eléctricos
e electronicos de embarcacions deportivas e de recreo (70 horas)
Mantemento basico de aparellos de embarcacidns deportivas e
de recreo (100 horas)

Transversal. Procedementos bdsicos de preparaciéon da zona de
traballo, prevencién de riscos e comportamento a bordo (30
horas)

* Procedementos de mantemento basico de aparellos de
embarcaciéns deportivas e de recreo (70 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Operacidns
auxiliares de mantemento de sistemas e equipos de
embarcacidns deportivas e de recreo (40 horas)

311



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

NAUTICA

cP

MANTEMENTO DE
APARELLOS DE
EMBARCACIONS
DEPORTIVAS E DE
RECREO

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

570

Realizar o mantemento da
enxarcia e de labor de
embarcaciéns deportivas e de
recreo.

Realizar o mantemento de
mastros e outros elementos da
arboradura de embarcacions
deportivas e de recreo.
Realizar o mantemento dos
sistemas de control e elementos
auxiliares das enxarcias de
embarcaciéns deportivas e de
recreo.

Confeccionar e manter velas e
outros elementos téxtiles
auxiliares de embarcacidns
deportivas e de recreo.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

Mantemento das enxarcias de embarcacions deportivas e de
recreo (160 horas)

Preparacion da embarcacién e contorna nautico (40 horas)
Operacions de mantemento das enxarcias fixas de embarcacidns
deportivas e de recreo

Mantemento da arboradura de embarcacidns deportivas e de
recreo (160 horas)

Preparacion da embarcacion e contorna nautico

Operacions de mantemento dos mastros e outros elementos da
arboradura de embarcacions deportivas e de recreo (90 horas)
Operacions de preparacién do izado a bordo, izado, traslado &
zona de estadia, colocacion en terra, reparacidn para o seu izado
en terra, traslado a bordo e colocacidn a bordo realizando a sua
trimado (30 horas)

Mantemento dos sistemas de control e elementos auxiliares da
enxarcia de embarcacidons deportivas e de recreo (130 horas)
Preparacion da embarcacién e entoo nautico (40 horas)
Prevencion de riscos laborais e ambientais en mantemento de
vehiculos (30 horas)

Operacions de mantemento dos sistemas de control e elementos
auxiliares da enxarcia de embarcacidns deportivas e de recreo.
Confeccidn e mantemento de velas e elementos téxtiles
auxiliares de embarcaciéns deportivas e de recreo (160 horas)
Preparacion da embarcacién e contorna ndautico (40 horas)
Operacions de confecciéon de velas e elementos téxtiles auxiliares
de embarcacidns deportivas e de recreo (90 horas)

Operacions de mantemento de velas e elementos téxtiles
auxiliares de embarcaciéns deportivas e de recreo (30 horas)
Moddulo de practicas profesionais non laborais de mantemento
de aparellos de embarcacions deportivas e de recreo (80 horas)

312

OCUPACIONS E POSTOS DE

TRABALLO RELACIONADOS

Especialista en mantemento
de enxarcias

Especialista en mantemento
de arboradura

Especialista en mantemento
de sistemas de control de
enxarcias e arboradura
Cortador de toldos, velas de
barco, tendas de campafiia e
similares

Especialista en confeccion e
mantemento de velas e
outros elementos téxtiles



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
NAUTICA MANTEMENTO E 660 Manter e instalar os sistemas de Mantemento e instalacién dos sistemas de xeracion e Electricistas navais
INSTALACION DE xeracion e acumulacion de enerxia | acumulacidn de enerxia eléctrica e dos motores eléctricos de Electricistas de mantemento
SIST ELECTRICOS E eléctrica, e os motores eléctricos embarcacidns deportivas e de recreo (160 horas) e reparacion de motores,
ELECTRONICOS DE de embarcaciéns deportivas e de Transversal.: Preparacion da embarcacidn e contorna nautico (40 = dinamos e
EMBARCACIONS recreo. horas) transformadores
DEPORTIVAS E Manter e instalar os sistemas de * Mantemento e instalacidon de baterias, os seus sistemas de Electrénico de mantemento
RECR distribucién e os circuitos de carga e motores eléctricos. e reparacion de equipos de
corrente eléctrica de ¢ Mantemento e instalacién de sistemas auxiliares de xeracion e radiocomunicacidéns
embarcacidns deportivas e de transformacién de corrente. Instalador de equipos e
recreo. Mantemento e instalacion dos sistemas de distribucién e os sistemas de comunicacion
Instalar e reparar os sistemas circuitos de corrente eléctrica de embarcaciéns deportivas e de en embarcacions deportivas
electroénicos de navegacion e recreo (160 horas) e de recreo
instrumentacion de embarcaciéns | Transversal.: Preparacion da embarcacidn e contorna nautico (40
deportivas e de recreo. horas)
Instalar e reparar os sistemas de * Mantemento e instalacién de sistemas de distribucién e
comunicacidns, socorro e circuitos de corrente eléctrica de embarcaciéns deportivas e de
seguridade maritima de recreo (90 horas)
embarcaciéns deportivas e de Instalacién e reparacidn dos sistemas electronicos de navegacion
recreo. e instrumentacion de embarcacions deportivas e de recreo (220
horas)
Transversal.: Preparacién da embarcacién e contorna nautico (40
horas)

Transversal.: Prevencidn de riscos laborais e ambientais en
mantemento de vehiculos (30 horas)

e Instalacién de sistemas electrénicos de navegacion e
instrumentacién (90 horas)

® Reparacién de sistemas electrénicos de navegacion e
instrumentacion.

Instalacién e reparacién dos sistemas de comunicaciéns, socorro
e seguridade maritima de embarcaciéns deportivas e de recreo
(190 horas)

Transversal.: Preparacion da embarcacidn e contorna nautico (40
horas)

e |nstalacion dos sistemas de comunicacions, socorro e
seguridade maritima (90 horas)

® Reparacién dos sistemas de comunicacions, socorro e
seguridade maritima.
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cp HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONS E POSTOS DE

TRABALLO RELACIONADOS
NAUTICA OPERACIONS DE 450 Reconstruir cascos e cubertas de Reconstrucion de cascos e cubertas de madeira de embarcacions  Carpinteiro de ribeira

MANTEMENTO DE madeira de embarcaciéns deportivas e de recreo (160 horas) Calafateador, calafate
ELEMENTOS DE deportivas e de recreo. Preparacion da embarcacién e contorna ndautico (40 horas) Carpinteiro de embarcacions
MADEIRA DE Reparar elementos estruturais de Operacions de reconstrucion de cascos de madeira en deportivas e de recreo
EMBARCACIONS madeira de embarcacions embarcacidns deportivas e de recreo (90 horas)
DEPORTIVAS E DE deportivas Operacions de construcion e mantemento de cubertas de
RECREO e de recreo. madeira de embarcacions deportivas e de recreo (30 horas)

Manter e modificar elementos Reparacidn de elementos estruturais de madeira de

interiores de madeira de embarcacidns deportivas e de recreo (130 horas)

embarcacions deportivas e de Preparacion da embarcacién e entoo nautico (40 horas)

recreo. Operacions de reparacion de elementos estruturais de madeira

de embarcaciéns deportivas e de recreo (90 horas)
Mantemento e modificacion de elementos interiores de madeira
de embarcacions deportivas e de recreo (160 horas)

Prevencion de riscos laborais e ambientais en mantemento de
vehiculos (30 horas)

Preparacion da embarcacion e contorna nautico (40 horas)
Operacions de mantemento e modificacidon de elementos
interiores de madeira de embarcacidns deportivas e de recreo
(90 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Operacions de
mantemento de elementos de madeira en embarcacions
deportivas e de recreo.

(80 horas)
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

NAUTICA

ORGANIZACION E
SUPERVISION DO
MANTEMENTO
DOS SIST E
EQUIPOS DE
EMBARCACIONS
DEPOR E RECR

30

Organizar e supervisar o
mantemento dos sistemas de
propulsién e

goberno, e dos elementos
inherentes a situacion da
embarcacion en seco.
Organizar e supervisar o
mantemento dos sistemas e
equipos de xeracion,
acumulacién e consumo de
enerxia eléctrica de embarcaciéns
deportivas e

de recreo.

Organizar e supervisar o
mantemento e instalacion dos
sistemas

electrdnicos de embarcacions
deportivas e de recreo.
Organizar e supervisar o
mantemento dos sistemas de frio
e

climatizacion e de servizo de
fluidos de embarcacidns
deportivas e de recreo.
Xestionar o mantemento de
embarcaciéns deportivas e de
recreo.

Organizacion e supervision do mantemento dos sistemas de
propulsidn e goberno, e dos elementos inherentes 4 situacion da
embarcacién en seco (150 horas)

¢ Organizacion e supervision da preparacidon da embarcacion e a
zona de traballo na contorna ndutica (30 horas)

e Localizacion, diagndstico e avaliacion de avarias ou disfuncidns
nos sistemas de propulsidn e goberno en embarcacions
deportivas e de recreo (50 horas)

* Organizacion e supervision das operacions de mecanizado e
soldadura no mantemento e instalacidn dos sistemas de
propulsidn e goberno en embarcacions deportivas e de recreo
(40 horas)

Organizacion e supervision do mantemento dos sistemas e
equipos de xeracidn, acumulacién e consumo de enerxia eléctrica
de embarcacions deportivas e de recreo (150 horas)

e Localizacién, diagnéstico e avaliacion de avarias ou disfunciéns
nos sistemas e equipos de xeracién, acumulacion e consumo de
enerxia eléctrica de embarcacidns deportivas e de recreo (50
horas)

e Organizacion e supervision das operacidéns de mantemento e
instalacién dos sistemas e equipos de xeracién, acumulacién e
consumo de enerxia eléctrica de embarcacions deportivas e de
recreo (40 horas)

Transversal. Comunicacion en idioma inglés utilizando a
normativa maritima normalizada (30 horas)

Organizacion e supervision do mantemento e instalaciéns dos
sistemas electrdnicos de embarcacions deportivas e de recreo
(150 horas)

¢ Organizacion, localizacién, diagndstico e avaliacion de avarias
ou disfuncions nos sistemas electrénicos de embarcacidns
deportivas e de recreo (50 horas)

* Supervision das intervencidns sobre os sistemas e/ou
dispositivos electrénicos de a bordo (40 horas)

Organizacion e supervision do mantemento dos sistemas de frio e

climatizacion e de servizo de fluidos de embarcacidns deportivas
e de recreo (150 horas)

¢ Localizacion, diagndstico e avaliacion de avarias ou disfuncidns
nos sistemas de abastecemento e servizo de fluidos (30 horas)

e Localizacién, diagndstico e avaliacion de avarias ou disfuncidns
nos sistemas de climatizacion (30 horas)
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Xefe de taller de sistemas de
propulsidn e goberno de
embarcaciéns deportivas e
de recreo

Encargado de taller de
sistemas de propulsion e
goberno de embarcacions
deportivas e

de recreo

Xefe de taller de sistemas
eléctricos e electrénicos de
embarcaciéns deportivas e
de recreo

Xefe de taller de sistemas de
frio e climatizacion e de
servizo de fluidos de
embarcaciéns

deportivas e de recreo
Perito taxador de
embarcaciéns deportivas e
de recreo



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

e Supervision e organizacion das operacions de mantemento e
instalacién dos sistemas de frio e climatizacion e abastecemento
e servizo de fluidos (30 horas)

Transversal. Comunicacion en idioma inglés utilizando a
normativa maritima normalizada (30 horas)

Transversal. Xestidn do mantemento de embarcacions deportivas
e de recreo (100 horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais en
mantemento de vehiculos (30 horas)

e Xestion do mantemento de embarcacions (40 horas)
Transversal. Comunicacion en idioma inglés utilizando a
normativa maritima normalizada (30 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Organizacién e
supervision do mantemento dos sistemas e equipos de
embarcaciéns deportivas e de recreo (40 horas)
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS: OCUPACIONS E POSTOS DE

TRABALLO RELACIONADOS
NAUTICA ORGANIZACION E 380 Organizar e supervisar o Organizacion e supervision do mantemento da arboradura e Xefe de taller de

SUPERVISION DO mantemento da arboradura e enxarcia de embarcacions deportivas e de recreo (160 horas) mantemento de aparellos
MANTEMENTO DO enxarcia de embarcaciéns * Diagnostico e supervision da reparacion da arboradura e Encargado de taller de
APARELLO DE deportivas e de recreo. enxarcia de embarcacions deportivas e de recreo mantemento de aparellos
EMBARCACIONS Organizar e supervisar a ¢ Mantemento e axustes da arboradura e enxarcia de Xefe de taller de confeccidn
DEPORTIVAS E DE confeccion e o mantemento de embarcaciéns deportivas e de recreo (40 horas) e mantemento de velas e
RECREO velas e elementos Transversal. Comunicacion en idioma inglés utilizando a outros elementos téxtiles

téxtiles auxiliares de embarcacions = normativa maritima normalizada (30 horas) Perito taxador de

deportivas e de recreo. Organizacion e supervision da confeccién e o mantemento de embarcaciéns deportivas e

Xestionar o mantemento de velas e de elementos téxtiles auxiliares de embarcacions de recreo

embarcaciéns deportivas e de deportivas e de recreo (170 horas)

recreo. Transversal.: Organizacion e supervision da preparacion da

embarcacion e a zona de traballo na contorna nautica (30 horas)
¢ Organizacion e supervision das operacions de desaparellado e
armado do velamen de embarcacions deportivas e de recreo (30
horas)

e Organizacion e supervision das operaciéns de mantemento,
reparacién e confeccion de velas nas embarcacidns deportivas e
de recreo (50 horas)

e Organizacion e supervision das operaciéns de mantemento,
reparacion e confeccidn dos elementos téxtiles auxiliares de
embarcacidns deportivas e de recreo (30 horas)

Transversal. Comunicacion en idioma inglés utilizando a
normativa maritima normalizada (30 horas)

Transversal. Xestion do mantemento de embarcaciéns deportivas
e de recreo (100 horas)

¢ Prevencion de riscos laborais e ambientais en mantemento de
vehiculos (30 horas)

® Xestion do mantemento de embarcacions (40 horas)

e Comunicacion en idioma inglés utilizando a normativa maritima
normalizada (30 horas)
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cp

NAUTICA ORGANIZACION E Organizacién e supervision das operacions de preparacion,

SUPERVISION DO

MNTO DE
ELEMENTOS
ESTRUT E DE

RECUBRIMENTO DE

SUPERF DE
EMBARCA

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Organizar e supervisar as
operaciéns de preparacion,
proteccion e

embelecemento de superficies de
embarcaciéns deportivas e de
recreo.

Organizar e supervisar a
reparacion de elementos de
madeira de embarcaciéns
deportivas e de recreo.
Organizar e supervisar a
reparacion de elementos de
plastico reforzado con fibras

e resinas epoxi de embarcacidns
deportivas e de recreo.
Xestionar o mantemento de
embarcaciéns deportivas e de
recreo

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

proteccidon e embelecemento de superficies de embarcacidns
deportivas e de recreo (140 horas)

¢ Organizacion e supervisién da preparacidon da embarcacion e a
zona de traballo na contorna nautica (30 horas)

¢ Organizacion das operacidns de preparacién, proteccion e
embelecemento de superficies de embarcacions deportivas e de
recreo (50 horas)

e Supervision das operacions de preparacion, proteccion e
embelecemento de superficies de embarcacidns deportivas e de
recreo.(30 horas)

Organizacion e supervision da reparacion de elementos de
madeira de embarcacions deportivas e de recreo (150 horas)
Transversal.: Organizacion e supervision da preparacion da
embarcacién e a zona de traballo na contorna nautica (30 horas)
e Organizacion e supervisién das operaciéns de reparacion de
elementos estruturais, cubertas e mobiliario de madeira en
embarcacidns deportivas e de recreo (50 horas)

e Localizacién, diagnéstico e avaliacion en elementos de madeira
en embarcacions deportivas e de recreo (40 horas)

Transversal. Comunicacion en idioma inglés utilizando a
normativa maritima normalizada (30 horas)

Organizacion e supervision da reparacion de elementos de
plastico reforzado con fibras e resinas epoxi de embarcaciéns
deportivas e de recreo (150 horas)

® Procesos de reparacion de elementos de plastico reforzado con
fibras e resinas epoxi de embarcacidns deportivas e de recreo (50
horas)

¢ Organizacion e supervision da reparacién de elementos de
plastico reforzado con fibras e resinas epoxi de embarcaciéns
deportivas e de recreo (40 horas)

® Prevencion de riscos laborais e ambientais en mantemento de
vehiculos (30 horas)

¢ Xestion do mantemento de embarcaciéns (40 horas)

e Comunicacién en idioma inglés utilizando a normativa maritima
normalizada (30 horas)
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OCUPACIONS E POSTOS DE

TRABALLO RELACIONADOS

Xefe de taller de pintura de
embarcaciéns deportivas e
de recreo

Xefe de equipos e/ou
encargado de pintores de
embarcaciéns deportivas e
de recreo

Xefe de taller de
mantemento de elementos
de madeira de embarcacions
deportivas e

de recreo

Encargado de taller de
carpinteria de madeira
Xefe de mantemento de
elementos de plastico
reforzado con fibras e
resinas epoxi de
embarcaciéns

deportivas e de recreo
Perito taxador de
embarcaciéns deportivas e
de recreo

Mestre calafate



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

NAUTICA Preparacion e proteccion de superficies de embarcacions

cP

PINTURA, REPARAC
E CONSTRUCION
DE ELEMENT DE
PLASTICO REFORZ
CON FIBRA DE
EMBARC DEPORT E
RECRE

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

480

Preparar e protexer superficies de
embarcaciéns deportivas e de
recreo.

Realizar operaciéns de acabado de
superficies da obra morta,
cuberta, superestruturas e
arboradura de embarcacions
deportivas e de recreo.

Reparar elementos de plastico
reforzado con fibra de
embarcaciéns deportivas de
recreo.

Construir, adaptar e montar pezas
e estruturas de plastico reforzado
con fibra de embarcacions
deportivas e de recreo.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS:

deportivas e de recreo (100 horas)

Preparacion da embarcacién e contorna nautico (40 horas)
Operacions de preparacion e proteccion de superficies de
embarcacidns deportivas e de recreo.

Operacions de acabado de superficies da obra morta, cuberta,
superestruturas e arboradura de embarcacidns deportivas e de
recreo (160 horas)

Prevencion de riscos laborais e ambientais en mantemento de
vehiculos (30 horas)

Preparacion da embarcacién e entoo nautico (40 horas)
Operacions de acabado da obra morta de embarcacions
deportivas e de recreo (90 horas)

Preparacion de elementos de plastico reforzado con fibra de
embarcacidns deportivas e de recreo (130 horas)

Preparacion da embarcacién e contorna ndutico (40 horas)
Operacions de reparacion de elementos de plastico reforzado con
fibra en embarcaciéns deportivas e de recreo (90 horas)
Construcidn, adaptacidon e montaxe de pezas e estruturas de
plastico reforzado con fibra de embarcaciéns deportivas e de
recreo (130 horas)

Preparacion da embarcacidn e contorna ndutico (40 horas)
Operacions de construcion, adaptacién e montaxe de pezas e
estruturas de plastico reforzado con fibra en embarcaciéns
deportivas e de recreo (90 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Pintura,
reparacion e construcion de elementos de plastico reforzado con
fibra de embarcaciéns deportivas e de recreo (80 horas)

OCUPACIONS E POSTOS DE

TRABALLO RELACIONADOS

Pintor de estruturas
metalicas e cascos de
buques

Vernizador e lacador de
moble de madeira
Vernizador e lacador
artesania de madeira

Pintor de embarcacidns
deportivas e de recreo
Especialista en mantemento
de elementos de
componientes de plastico
reforzado con fibra
Especialista en procesos de
fabricacion de elementos de
componientes de plastico
reforzado con fibra

Tdboa 117: Certificados de Profesionalidade do Sector Naval en Espafia. Familia profesional: Transporte e mantemento de vehiculos. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.3. ACCIONS FORMATIVAS NON CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE

A formacién de accidns non conducentes a Certificados de profesionalidade identificados a través de Fundacidn Estatal para a Formaciéon no Emprego
(Fundae) cun minimo de duracion de 40 horas é:

MODALIDADE DURACION TECNOLOXIA DESCRICION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERXENTE/SOFT
SKILLS
Produtividade persoal Teleformacién = 40 SOFT SKILLS Coiece as ferramentas e procesos que che axudaran a Espafiol | Basico Lugo /
ser mais produtivo & hora de buscar traballo ou Pontevedra /
desenvolver un proxecto. Aprenderas aspectos Ourense

relacionados coa xestién do tempo, marca persoal,
reputacion en lifia, xeracién de ideas etc.

Curso de Introducién ao Teleformacién | 40 TIC Desefio de paxinas web. Na primeira parte do curso Espafiol | Basico Lugo /
Desenvolvemento Web: aprendiches historia da Web e introducicheste a Pontevedra /
HTML e CSS (2/2) linguaxe HTML. Nesta segunda parte, completaras a tua Ourense

formacién coa linguaxe CSS para poder realizar webs
completas de maneira profesional.

Curso de Introducién ao Teleformacién = 40 TIC Desefio de paxinas web de maneira profesional. Na Espafiol | Basico Lugo /
Desenvolvemento Web: primeira parte do curso aprenderas como naceu a Web Pontevedra /
HTML e CSS (1/2) e como chegou a ser o que é hoxe. Seras capaz de crear Ourense
paxinas web correctas de maneira profesional utilizando
HTMLS.
Transformacion dixital Teleformacion = 40 SOFT SKILLS Descubre as principais areas do sector dixital presentes Espafiol | Basico Lugo /
para o emprego e futuras e os novos perfis profesionais. Adquire as Pontevedra /
competencias profesionais necesarias, crea o teu plan Ourense
individual de transformacién e prepdrate para o futuro
laboral.
Curso Basico de Teleformaciéon = 60 TIC Crea unha aplicacidon de Android conectada & nube e Inglés Intermedio A Corufia / Lugo
desenvolvemento de descubre as ferramentas, os principios e as mellores / Pontevedra /
apps en Android practicas de desenvolvemento mobil e Android para Ourense

aplicar aos seus propios proxectos.
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MODALIDADE  DURACION TECNOLOXIA DESCRICION IDIOMA NIVEL PROVINCIA

EMERXENTE/SOFT

SKILLS

Novas contornas e Teleformacién | 50 TIC O contido e estrutura deste curso dividese en duas Espafiol | Avanzado A Corufia / Lugo
metodoloxias de traballo grandes partes: unha baseada no desenvolvemento das / Pontevedra /
na Industria 4.0 “habilidades soft” que se revisaran actitudes e Ourense
competencias. E outra que se repasa as “Metodoloxias
Agile e enfoques Lean”.
Marketing dixital e Teleformacién =~ 50 MARKETING DIXITAL E As novas tecnoloxias tefien un papel clave nas novas Espafiol | Avanzado A Corufia /
Analitica Web SOCIAL MEDIA maneiras que tefien as compaiiias de comunicarse co Pontevedra /
consumidor. Estdn cheas de vantaxes e son moi Ourense
alcanzables.
Uso eficiente do Teleformacion = 40 TIC Neste curso queremos que comeces a mudar, alguns dos = Espafiol | Avanzado A Corufia / Lugo
Smartphone para a teus habitos de traballo para xestionar o teu dia a dia / Ourense
xestion de proxectos dunha forma moito mais intelixente. Ademais
presentarémosche varias apps e recursos tecnoldxicos
que poden axudar no teu dia a dia.
Introducién as Smart Teleformacién =~ 40 BIG DATA, DATA O obxectivo é ensinar os cofiecementos basicos aos Espafiol | Basico Lugo / Ourense
Cities. Cidades ANALYTICS alumnos para que poida comezar a realizar proxectos
intelixentes desde un enfoque de cidade intelixente e poidan
achegar valor diferencial nos proxectos de
transformacion de cidade.
Xestion de proxectos Presencial 40 FERRAMENTAS DE Recofiecer as caracteristicas dos diferentes tipos de Espafiol | Basico A Corufia
XESTION EMPRESARIAL = Proxectos, identificar os obxectivos do mesmo e os
factores que inflien na sua xestidn e seleccionar os
procesos adecuados para o seu seguimento e avaliacion.
Xestién integral de Presencial 60 FERRAMENTAS DE Adquirir cofiecementos sobre a xestién dunha peme nos  Espafol @ Basico A Corufia
pemes XESTION EMPRESARIAL  aspectos econémico-financeiros, mercantis, laborais e
de planificaciéon empresarial.
Plan de negocio en Presencial 60 FERRAMENTAS DE Adquirir coflecementos sobre os comporientes e os Espaiol | Basico A Corufia

microempresas

XESTION EMPRESARIAL

procesos de creacién dun plan de negocio en
microempresas.
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MODALIDADE

DURACION

TECNOLOXIA
EMERXENTE/SOFT

DESCRICION

IDIOMA

NIVEL

PROVINCIA

Ofimatica: aplicacions
informaticas de xestion

Iniciacidn & creacién de
paxinas web

Creacion de blogs e redes
sociais

Deteccion, prevencion e
xestion da tension

Ergonomia da posicion e

o esforzo

Fundamentos de
Marketing dixital

Cloud computing

Comercio electrdnico

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Teleformacion

Teleformacion

Teleformacion

50

40

60

40

40

40

40

40

SKILLS
FERRAMENTAS DE
XESTION EMPRESARIAL

TIC — Programacion

MARKETING DIXITAL E
SOCIAL MEDIA

SOFT SKILLS

MARKETING DIXITAL E
SOCIAL MEDIA

BIG DATA, CLOUD
COMPUTING E DATA
ANALITYCS

MARKETING DIXITAL E
SOCIAL MEDIA

Adquirir os cofiecementos e destrezas necesarios para
desenvolverse na contorna Windows e utilizar os
programas de Microsoft Office: tratamento de textos,
folla de calculo, base de datos e creacién de
presentacions

Deseniar e planificar paxinas web basicas.

Crear e xestionar blogs como ferramenta de
comunicacién a través de redes sociais.

Aplicar distintos sistemas de afrontamento de cara ao
manexo das situacions de estrés laboral.

Analizar os factores de risco para evitar as lesions de
costas, para a prevencion de lesions
musculoesqueléticas derivadas de posturas estaticas e
movementos incorrectos, movementos repetitivos ou
sobrecargas musculares.

Convértete nun experto de marketing dixital a un nivel
basico con este curso acreditado pola axencia
Interactive Advertising Bureau (IAB). Inclie numerosos
exercicios practicos e exemplos reais que axudaran a
conseguir excelentes resultados.

Como transformar un negocio e innovar dentro da tua
empresa a vez que reduces os seus custos. Aprender
como ter acceso a tua informacion en calquera
dispositivo e de forma segura.

Transforma un negocio tradicional nun negocio en lifia
ou lanza ao mundo da Internet a tla propia idea.
Descubre como comprar e vender produtos e servizos
na rede. Rompe fronteiras con este curso gratuito e
chega a novos clientes.
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Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espaiiol

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

A Corufia

A Corufia

A Corufia

A Corufia

A Corufia

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense

A Corufia / Lugo
/ Pontevedra /
Ourense
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ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

MODALIDADE DURACION TECNOLOXIA DESCRICION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERXENTE/SOFT
SKILLS
Competencias dixitais Teleformacién = 40 TIC Claves para manter o teu sistema operativo actualizado,  Espafiol = Basico A Corufia / Lugo
para profesionais técnicas de resolucion de problemas, seguridade, / Pontevedra /
tratamento da informacion, creacion de contido e Ourense
xestion da comunicacién e habilidades na contorna
dixital.
Curso de Teleformacién | 40 MERCADOS DIXITAIS A Aprende as habilidades e conceptos basicos para crear Espaiol | Basico Lugo /
Desenvolvemento de través de APP aplicacidns para dispositivos maébiles. Principios Pontevedra /
Apps mobiles esenciais que deben inspirar a creacién destas Ourense

aplicacidns, e asi enfocar ben o seu desefio e
programacion desde o principio.

Cisco networking Teleformacién = 70 SAFETY AND SECURITY Fundamentos e habilidades basicas en todos os Espaiol | Basico A Corufia / Lugo
academy-curso dominios da ciberseguridade, a seguridade da / Pontevedra /
ciberseguridade informacidn, seguridade de sistemas, seguridade da Ourense
essentials rede, ética e leis, e técnicas de defensa e mitigacion

utilizadas na proteccién dos negocios.

Fundamentos de Teleformacién | 40 TIC — Programacion Utilizar as estruturas Idxicas de programacion de forma Espaiol | Basico A Corufia / Lugo
programacion adecuada, aplicando os principios, tanto da / Pontevedra /
programacion estruturada e modular, como as técnicas Ourense

da programacioén orientada a obxectos, empregadas nas
linguaxes modernas.

Xestion de proxectos con | Teleformacién = 40 SOFT SKILLS Metodoloxias Agile, contexto e aplicacién aos proxectos  Espafol = Basico A Corufia / Lugo
metodoloxias Agile e actuais. Diferenzas con outros enfoques mais / Pontevedra /
enfoques Lean tradicionais. Scrum, os seus roles, artefactos e reunions. Ourense

Kanban e a stia comparacién con Scrum asi como os
métodos de estimacién mais usados.

Programacion con Java Teleformacién | 40 TIC — Programacién Este curso estd desefiado para xente que nunca se Espaiol | Basico A Corufia / Lugo
Standard expuxo programar, pero quere comezar. Neste curso / Pontevedra /
aprenderads a sintaxe da linguaxe Java e a utilizar as Ourense
clases mais importantes da edicion Java Standard
Edicion.
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

MODALIDADE DURACION TECNOLOXIA DESCRICION IDIOMA NIVEL PROVINCIA
EMERXENTE/SOFT
SKILLS
Programacién con Teleformacién = 40 TIC — Programacién Neste curso aprenderas a utilizar a linguaxe JavaScript, e = Espafol | Basico A Corufia / Lugo
JavaScript as principais librerias desenvolvidas como apoio ao / Pontevedra /
mesmo, para crear codigo na capa cliente dentro de Ourense

calquera aplicacion Web.

Cisco networking Teleformacién | 70 TIC — Programacién Ao completar este curso, estara preparado para obter a Inglés Intermedio = A Corufia / Lugo
academy-curso certificacién PCAP: Certified Associate en programacion / Pontevedra /
programacion phyton de Python. Non se esixen cofiecementos previos sobre Ourense

programacion.

Cisco networking Teleformaciéon = 70 TIC — Programacion Ensina conceptos basicos do sistema operativo Linux, e Espafiol | Intermedio = A Corufia / Lugo
academy-curso Linux conceptos de lifia de comandos e cédigo aberto. Conta / Pontevedra /
essentials cunha maquina virtual integrada no curso para Ourense

experimentar cos comandos de Linux.

Tdaboa 118: Accions formativas non conducentes a CP do sector Naval. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos de FUNDAE
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.4. FORMACION PROFESIONAL EN GALICIA

A formacién profesional identificada en Galicia para o sector naval corresponde coas seguintes titulacidns:

TIPO DE GRAO GRAO RAMA PROFESIONAL MODULOS E HORAS

Basico Actividades Maritimo Pesqueiras Maritimo E Pesca 12 MP3009 Ciencias Aplicadas |
12 MP3011 Comunicacioén e sociedade |
12 MP3140 Mantemento de equipos auxiliares en embarcaciéns pesqueiras
12 MP3142 Mantemento de motores en barcos de pesca
12 MP3143 Seguridade e primeiros auxilios en barcos de pesca
22 MP3138 Actividades en cubertas de barcos de pesca
22 MP3019 Ciencias Aplicadas Il
22 MP3012 Comunicacién e Sociedade Il
22 MP3144 Formacidn en postos de traballo
22 MP3141 Pesca con redes de enmalle e marisqueo
22 MP3139 Pesca con palangre, arrastre e cerco

Medio Cultivos acuicolas Maritimo E Pesca 12 MP0710 Formacidn e orientacion laboral
12 MPQ706 Instalacions e equipos de cultivo
12 MPQ703 Técnicas auxiliares de cultivo
12 MPQ705 Técnicas de engorde de moluscos
12 MPQ704 Técnicas de engorde de peixe
22 MP0711 Empresa e Emprendemento
22 MPQ0712 Formacidn en centros de traballo
22 MPQ708 Técnicas de reproducion de moluscos
22 MPQ707 Técnicas de cria de peixes
22 MPQ709 Técnicas de cultivo de crustaceos
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

TIPO DE GRAO GRAO RAMA PROFESIONAL MODULOS E HORAS

Medio Mantemento E Control De Maritimo E Pesca 12 MP1033 Asistencia sanitaria a bordo
Maquinaria De Buques E 12 MP1178 Formacion e orientacidn profesional
Embarcacions 12 MP0156 Inglés

12 MP1172 Mantemento Planta de Propulsién e Maquinaria Auxiliar
12 MP1175 Mantemento de instalaciéns eléctricas e maquinas en barcos
e barcos
12 MP1173 Procedementos de mecanizado e soldadura en barcos e barcos
22 MP1179 Empresa e Emprendemento
22 MP1180 Formacidén en centros de traballo
22 MP1176 Instalacion e mantemento de maquinaria frigorifica e aire acondicionado en barcos e
embarcacions
22 MP1177 Procedementos de almacenamento da maquina
22 MP1174 Regulacién e mantemento de automatizacion en barcos
22 MP1032 Seguridade maritima
Medio Navegacion E Pesca De Litoral Maritimo E Pesca 12 MP1033 Asistencia sanitaria a bordo
12 MP1030 Despacho e administracidon do buque
12 MP1036 Estabilidade, asento e estiba do buque
12 MP1037 Formacion e orientacién laboral
12 MP0156 Inglés
12 MP1035 Técnicas de manobra
12 MP1027 Técnicas de navegacidn e comunicacidns
22 MP1038 Empresa e Emprendemento
22 MP1039 Formacidén en centros de traballo
22 MP1034 Instalacidns e Servizos
22 MP1029 Pesca costeira
22 MP1028 Procedementos de garda
22 MP1032 Seguridade maritima
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

TIPO DE GRAO

RAMA PROFESIONAL

MODULOS E HORAS

Superior

Superior

Acuicultura

Organizacién De Mantemento De
Magquinaria De Buques E
Embarcacions

Maritimo E Pesca

Maritimo E Pesca

12 MP1026 Formacidn e orientacién laboral

12 MP1020 Técnicas analiticas e métodos de control sanitario en acuicultura

12 MP1015 Técnicas de producion e manexo de cultivos auxiliares

12 MP1017 Técnicas de producién e manexo de moluscos

12 MP1016 Técnicas de producién e manexo de peixe

22 MP1022 Acuarela

22 MP1024 Empresa e Emprendemento

22 MP1023 Formacién en centros de traballo

22 MP1019 Instalacions, innovacion e sistemas de automatizacion en acuicultura

22 MP1025 Proxecto para a implementaciéon dun centro de producidn acuicola

22 MP1018 Técnicas de producién e manexo de crustaceos

22 MP1021 Xestion ambiental de procesos acuicolas

12 MP1316 Formacion e orientacién laboral

12 MP0179 Inglés

12 MP0802 Organizacién da asistencia sanitaria a bordo

12 MP1308 Organizacién de mantemento da planta de propulsion maquinaria auxiliar para buques
12 MP1311 Organizacién de mantemento e montaxe de instalacidns e sistemas eléctricos de barcos
e embarcacions

12 MP1309 Organizacién de mantemento seco de buques e barcos e montaxe de motores térmicos
22 MP0800 Control de emerxencia

22 MP1317 Negocios e Emprendemento

292 MP1318 Formacién en postos de traballo

22 MP1314 Organizacion da proteccion da maquina

22 MP1312 Organizacién de mantemento e montaxe de instalacions refrixeradores e sistemas de
aire acondicionado para barcos e barcos

292 MP1313 Planificacion do mantemento da maquinaria do barco

22 MP1310 Programacién e mantemento de automatizaciéns hidrdulicas e pneumaticos en barcos
e embarcacions
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Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

TIPO DE GRAO GRAO RAMA PROFESIONAL

Superior Transporte Maritimo E Pesca De Maritimo E Pesca
Altura

Tdboa 119: Formacién Profesional en Galicia do sector naval. Fonte: Elaboracion propia

MODULOS E HORAS

12 MP0803 Administracion e xestion do buque e actividade pesqueira
12 MP0806 Formacion e orientacion laboral

12 MP0179 Inglés

12 MP0798 Manobras e estiba

12 MP0799 Navegacién, goberno e comunicaciéns do barco

12 MP0802 Organizacion da asistencia sanitaria a bordo

22 MP0800 Control de emerxencia

22 MP0807 Empresa e Emprendemento

22 MP0809 Formacidn en centros de traballo

22 MP0804 Ponte Garda

22 MPO0805 Pesca de altura e altura

22 MP0808 Proxecto de implantacion dunha ruta de transporte maritimo
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.5. TITULACIONS UNIVERSITARIAS EN GALICIA.

GRAOS UNIVERSITARIOS

LISTAXE DE GRAOS
UNIVERSITARIOS EN
GALICIA

OBXECTIVOS

MODULOS

PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A FORMACION

Grao en Enxefieria Naval
e Oceanica

Grao en Nautica e
Transporte Maritimo

A titulacion proporciona ao alumno
0s cofiecementos necesarios para
integrarse con éxito en calquera dos
distintos ambitos relacionados co
sector naval, incluindo
principalmente aqueles necesarios
para o desefio, construcion e
reparacion de buques e artefactos
oceanicos de todo tipo (plataformas
offshore, sistemas de xeracién
enerxética, instalacions de
acuicultura etc.), asi como para a
inspeccion destes.

O obxectivo principal é proporcionar
os cofiecementos e técnicas basicas
que debe ter un piloto da Marifia
Mercante. Tras realizar as practicas a
bordo, pode desempefiar multiples
actividades no ambito da nautica e
en terra na Administracién Maritima.
Perfis profesionais: Docencia e/ou
investigacion.

Materias comuns: Expresion gréfica,
fisica, calculo

Debuxo, electrotecnia, ciencias materiais,

automatismos e electrénica

Magquinaria, hidrodinamica, procesos de

fabricacion

Construcién Naval, vibracions e ruidos,

magquinarias

Formacién basica

Electrotecnia e electronica
Construcioén naval e teoria do buque
Formacién maritima

Sistema do buque

Nautica e transporte maritimo
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As saidas profesionais do graduado en Enxefieria Naval e Oceanica son
moi humerosas, e abarcan todos os campos do sector naval. Asi, inclien
a integracion en:

Oficinas técnicas navais

Estaleiros de construcion e a reparacion naval
Compaiiias navieiras

Fabricantes de motores e outros equipos auxiliares
Consultorias

Portos

Explotacion de recursos marifios (industria petroleira, de enerxias
renovables ou acuicultura)

Sociedades de clasificacion

Organismos publicos e privados de investigacion
Docencia etc.

Administracion maritima

Navieiras

Aseguradoras do sector

Précticos de porto

Estaleiros

Vixilancia aduaneira

Control de trafico

Instalacidns nautico-deportivas

Inspeccidn de buques.

Ensino e acceso ao Master e Doutoramento



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

LISTAXE DE GRAOS

UNIVERSITARIOS EN OBXECTIVOS MODULOS PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A FORMACION
GALICIA
Grao en Tecnoloxia da O obxectivo principal desta titulacion =~ Formacién basica Desefio e elaboracién de proxectos de Enxefieria
Enxeiieria Civil é formar enxefieiros cunha sélida Formacién comun a rama Civil: Planificacion, execucidn e construcion en Enxefieria
base cientifica que poidan acceder a topografia, materiais. Xestion e direccidon de empresas e institucions
o Master Universitario en Enxefieria Tecnoloxia especifica de construcions Planificacidn e estratexia
de Camifios, Canles e Portos coa civis Asesoramento técnico e cientifico
mellor preparacién posible. Tecnoloxia especifica de hidroloxia Consultoria avanzada
Tecnoloxia especifica de transportes e Mantemento e explotacién de infraestruturas
servizos urbanos Exercicio libre da profesion de Enxefieiro de Camifios, C. e P.
Opcidn de mencidn en construcions civis, = Funcidn publica (administracidén e enxefieria)
hidroloxia, transportes e servizos Modelizacién matematica e simulacién avanzada
urbanos Investigacion, desenvolvemento e innovacién
Grao en Tecnoloxias Os graduados adquiren unha Expresion grafica, fisica, cdlculo. Oficial de Maquinas da Marifia Mercante e, xunto co Master en
Marinas formacidn cientifico-tecnoldxica moi Mecdénica e resistencia de materiais, Enxefieria Marifa, Xefe de Maquinas da Marifia Mercante
ampla, que tamén lles permite Mecdnica, Electrotecnia, termodindmica, = Administracién Maritima.
aplicar a metodoloxia e a técnica da fluidos Navieiras.
enxefieria nun extenso abano de Seguridade maritima Inspeccién e Sociedades de Clasificacion de buques
actividades do sector enerxético, Motores, turbinas de gas, instalaciéns, Estaleiros e instalacidns enerxéticas e industriais
oficina técnica, producién de magquinaria, electrdnica, automatizacion Oficina Técnica en desefio e enxefieria
equipos, xestion e administracion. Sistemas electronicos, xestidon Ensino e acceso ao Master e Doutoramento

enerxética, combustibles,
electrohidraulica
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

LISTAXE DE GRAOS

PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A FORMACION

UNIVERSITARIOS EN OBXECTIVOS MODULOS
GALICIA

Simultaneidade de Graos = O obxectivo desta formacion é Expresion grafica, fisica, calculo

en Enxefieria Mecanica+  proporcionar ao alumno os Mecdnica e resistencia de materiais,

Enxefieria Naval e coflecementos necesarios para Mecanica, Electrotecnia, termodinamica,

Oceanica integrarse con éxito en calquera dos fluidos
distintos ambitos relacionados co Enxefieria de calidade, calor, estruturas
sector naval, incluindo marifias, sistemas hidraulicos, procesos
principalmente aqueles necesarios de fabricacién
para o desefio, construcion e Tecnoloxia da construcidn naval,
reparacion de buques e artefactos transporte, sistemas eléctricos, buques

ocednicos de todo tipo (plataformas de guerra
offshore, sistemas de xeracion

enerxética, instalacions de

acuicultura etc.), asi como para a

inspeccion destes.

Tdboa 120: Graos Universitarios en Galicia no sector naval / Fonte: Elaboracion propia
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As saidas profesionais do graduado en Enxerieria Naval e Oceanica son
moi humerosas, e abarcan todos os campos do sector naval. Asi, inclien
a integracion en:

Oficinas técnicas navais

Estaleiros de construcidn e a reparacion naval

Compaiiias navieiras

Fabricantes de motores e outros equipos auxiliares

Consultorias, Portos

Explotacion de recursos marifios (industria petroleira, de enerxias
renovables ou acuicultura)

Sociedades de clasificacion

Organismos publicos e privados de investigacion

Docencia etc.

Asi mesmo, os graduados en Enxefieria Naval e Ocednica mantefien
unha formacidn o suficientemente ampla como para poder empregarse
con facilidade noutros campos da enxefieria diferentes ao naval.



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

POSGRAO OU MASTER

LISTAXE DE TiTULOS DE MASTER OU OBXECTIVOS MODULOS PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A FORMACION
POSGRAO EN GALICIA
Master en Enxefieria Mariiia Proporcionar os cofiecementos técnicos que debe e Instalacidns de propulsion o Xefe de Maquinas da Marifia Mercante
ter un enxefieiro marifio, que inclie a formacién o Enxefieria de mantemento o Administraciéon maritima
en técnicas de xestion, redesefio, montaxe, o Instalaciéns eléctricas de propulsién e Compaiifas de envio
operacién e mantemento de todos os equipos e marifia e Sociedades de inspeccién e clasificacién de
artefactos marifios do buque. Os estudos forman buques
Control avanzado de sistemas mariiias  parte dun perfil de especializacidn no dmbito da o Estaleiros e instalacidns enerxéticas e
Equipos e servizos maritimos actividade técnica que, ademais, permitird ao industriais
alumno unha orientacidn cara aos estudos de e Xestidn e auditoria enerxética
doutoramento e a investigacion. Investigacién e docencia no ambito
universitario
Master en Enxefieria Naval e Oceanica = Ademais de profundar na tecnoloxia naval e e Tecnoloxia naval e Os alumnos do Master en Enxefieria Naval e
oceanica, a mestria ten un extenso contido na e Tecnoloxia ocednica Oceanica poderan desenvolver o seu labor
xestion e operacion de industrias maritimas. o Explotacidn e xestién de industrias profesional en diversos postos do sector
maritimas maritimo
e Estruturas marifias e Estaleiros
e Propulsion e servizos de buques e Compafiias de envio
e Estruturas marifias e propulsiéon e e Sociedades de clasificacion
servizos de buques e Postos de administracion
e Practicas e teses e Industria naval auxiliar

e Consultores

o Oficinas técnicas

e Empresas de explotacidn e explotacién de
buques

e Empresas de transporte e loxistica
Portos
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

LISTAXE DE TiTULOS DE MASTER OU OBXECTIVOS MODULOS PROFESIONS AS QUE DA LUGAR A FORMACION
POSGRAO EN GALICIA
Master en transporte nautico e Completar o nivel de especializacion dos e Hidrostatica e estabilidade e Capitan da Marifa Mercante
maritimo profesionais nauticos e proporcionar o grao de e Xestion Integral da seguridade e a e Administracién maritima
formacién especifica que debe ter un licenciado en proteccién e Compafiias de envio
tecnoloxia, dereito ou economia para e Navegacion avanzada e Aseguradoras sectoriais
desenvolverse profesionalmente no ambito dos e Manobra avanzada o Consignatarios
negocios maritimos. e Ciencias da computacion para a o Auditorias e experiencia
xestion nautica e Sociedades de inspeccidn e clasificacion de
e Meteoroloxia ndutica en condicions buques
extremas e Estaleiros
e Xestidn e control de operacions de e Instalacidns nautico-deportivas
carga Investigacion e docencia no ambito
o Xestion de proxectos e negocios universitario
maritimos

e Xestidn de inspeccidns nauticas
e Particularidades do dereito maritimo
Practicas e tese
Tdboa 121: Titulaciéns do Mdster do sector naval / Fonte: Elaboracion propia
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.2. ANALISE DA FORMACION ACTUAL (Naval)

Formacidn correspondente a certificados de profesionalidade en Galicia

A formacion correspondente a Certificados de Profesionalidade que se identificou no sector naval
correspdndese coas seguintes Familias Profesionais: fabricacién mecdanica, maritimo pesqueiro, e transporte
e mantemento de vehiculos. As dreas profesionais que se identificaron son:

e Construcions metalicas
e Pesca e navegacion
e Nautica

Os certificados de profesionalidade tefien unha duracién entre 170 e 600 horas.

Respecto aos mddulos formativos que conforman as accidns formativas conducentes a certificados de
profesionalidade en Galicia, cabe destacar as seguintes tematicas segundo area do certificado por ser as que
mais se repiten:

AREAS DOS CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDADE

TEMATICAS

Desefio de estruturas na construcion e reparacion naval
Desefio de manobras en construcidn e reparacion naval
Construcions metalicas Desefio do armamento na construcidn e reparacion naval
Documentacidn técnica para construcion e reparacion naval
Xestion documental do produto de fabricacion mecanica
Labores de cuberta en buque de pesca
Amarre e desamarre de buques en porto
Amarre, conexién/desconexidon de mangueiras e desamarre de buques a monoboias
Seguridade e primeiros auxilios a bordo
Mddulo de practicas profesionais non laborais de Amarre de porto e monoboias
Montaxe de artes e aparellos de pesca
Mantemento de artes e aparellos
Labores de cuberta en buque de pesca
Xestion da actividade pesqueira do buque
Documentacion para a xestion do buque
Seguridade e primeiros auxilios a bordo
Administracion e arranchado do buque
Manobra e estabilidade do buque
Seguridade, supervivencia e primeiros auxilios na mar
Motores de combustidn interna, e maquinas e equipos auxiliares do buque
Administracion e arranchado do buque
Manobra e estabilidade do buque
Navegacion e comunicaciéns do buque
Operacions auxiliares de proteccion e embelecemento de superficies de embarcacidns
deportivas e de recreo
Procedementos basicos de preparacion da zona de traballo, prevencién de riscos e
comportamento a bordo
Operacions auxiliares de reparacion de elementos de madeira de embarcacidns deportivas e de
recreo
Procedementos basicos de preparacion da zona de traballo, prevencién de riscos e
comportamento a bordo
Operacions auxiliares de reparacion de elementos de plastico reforzado con fibra de
embarcacidns deportivas e de recreo
Procedementos basicos de preparacion da zona de traballo, prevencion de riscos e
comportamento a bordo
Tdboa 122: Resumo dos mddulos dos CP que se imparten en Galicia do sector naval. Fonte: Elaboracion propia a partir de
informacion do SEPE.

Pesca e navegacion

Nautica
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Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

As ocupacions e postos de traballo aos que da lugar a formacion analizada son:

¢ Delineante Proxectista

e Técnico en distintas disciplinas, entre elas, CAD naval, desenvolvemento de construcién naval,
administrativos/as pesqueiros

e Encargados de documentacidon administrativa de buques pesqueiros

e Desefadores técnicos navais

e Amarrador/a

e Marifieiro/a

e Redeiro/a de mar

e Tecedor/a de redes

e Patrén portuario, costeiro polivalente, local de pesca e de embarcacidns dedicadas a pesca, dedicado
ao transporte maritimo

e Auxiliar de pintor, carpinteiro e mantemento

Non se fai referencia explicita & formacion en tecnoloxias emerxentes aplicadas ao sector naval.
Formacion correspondente a certificados de profesionalidade no resto de Espafia

A formacién correspondente a Certificados de Profesionalidade que se identificou no resto de Espaia para
o sector metalmecanico correspdndese coas seguintes Familias Profesionais: Maritimo Pesqueira, transporte
e mantemento de vehiculos, e fabricacion mecanica. As dreas profesionais que se identificaron son:

e Construcidéns metalicas
e Pesca e navegacion
e NAautica

Os certificados de profesionalidade no resto de Espafia tefien unha duracidén entre 140 e 760 horas
aproximadamente.

As areas profesionais dos certificados identificadas no resto de Espafia son as mesmas que se imparten en
Galicia. E dicir, non se identifican areas profesionais que se impartan no resto de Espafia e non en Galicia.

Como tamén ocorre nos certificados de profesionalidade impartidos en Galicia, non se fai referencia explicita
a formacion en tecnoloxias emerxentes aplicadas ao sector naval.

Formacion non conducente a certificados de profesionalidade

A formacién de acciéns non conducentes a Certificados de profesionalidade identificados a través de
Fundacion Estatal para a Formacién no Emprego (Fundae) pddense clasificar nas seguintes areas: soft skills,
TIC, Marketing dixital e Social Media, Big Data e Data Analytics, Cloud computing, ferramentas de xestion
empresarial e mercados dixitais a través de Apps. Podemos destacar:

e A formacion en TIC, que responde a necesidade das empresas de traballar coa programacion de
paxinas web, a linguaxe CSS e HTML, a creacion de aplicaciéns conectadas na nube, a actualizacién
de sistemas operativos, as estruturas ldxicas de programacion, e a preparacion para o PCAP: Certified
Associate en programacion de Python, JavaScript, e o sistema operativo Linux.

e La formacién en Marketing dixital e Social media, que se enfoca na creacidn e xestién de blogs,
primeiros conceptos do marketing dixital, a transformaciéon dun modelo de negocio tradicional a un
modelo de negocio en lifia. A formacién en Safety and Security esta orientada ao correcto tratamento
da informacion e a sua seguridade.
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Formacion Profesional en Galicia

A formacion profesional do sector naval en Galicia componse de tres tipos de graos: basico, medio e superior.
Doutra banda, identificase unha Unica rama profesional: Maritimo e pesca.

Identificanse os seguintes graos basicos:

Grao basico en actividades maritimo-pesqueiras, cuxos mddulos tratan temadticas desde o
mantemento de equipos auxiliares e motores en barcos de pesca, seguridade e primeiros auxilios,
actividades en cubertas de barcos, ata pesca con redes e con palangre.

Os graos medios relacionados co sector naval en Galicia identificados son:

Grao medio en cultivos acuicolas, cuxos modulos tratan tematicas desde instalacions e equipos de
cultivo, técnicas auxiliares de cultivo, de engorde de moluscos e peixe, ata técnicas de reproducion
de moluscos e cria de peixes, asi como de cultivo de crustdceos.

Grao medio en mantemento e control de maquinaria de buques e embarcaciéns, cuxos mddulos
tratan tematicas desde a asistencia sanitaria a bordo, mantemento da planta de propulsion e
magquinaria auxiliar, de instalacidns eléctricas e maquinas, procedementos de mecanizado e
soldadura en barcos, ata a instalacién e mantemento de maquinaria frigorifica e aire acondicionado
en embarcacions e procedementos de almacenamento da maquina.

Grao medio en navegacién e pesca de litoral, cuxos modulos tratan tematicas desde a asistencia
sanitaria a bordo, despacho e administracidn do buque, estabilidade, asento e estiba, técnicas de
manobra e navegacion, ata instalaciéns e servizos, pesca costeira e seguridade maritima.

Respecto aos graos superiores:

Grao superior en acuicultura, cuxos moédulos tratan tematicas desde técnicas analiticas e métodos
de control sanitario en acuicultura, producién e manexo de cultivos auxiliares, moluscos e peixe,
instalacions, innovacidn e sistemas de automatizacion, ata técnicas de producién e manexo de
crustdceos e xestién ambiental de procesos acuicolas.

Grao superior en organizacion de mantemento de maquinaria de buques e embarcaciéns, cuxos
mddulos tratan tematicas desde a organizacién da asistencia sanitaria a bordo e mantemento da
planta de propulsion e maquinaria para buques, organizacion de mantemento e montaxe de
instalacions, ata organizacién da proteccion de maquinas asi como o seu mantemento, planificacion
do mantemento e programaciéon de automatizaciéns hidraulicas e pneumaticas.

Grao superior en transporte maritimo e pesca de altura, cuxos médulos tratan tematicas desde a
administracién e xestiéon do buque, manobras e estiba, navegacién, goberno e comunicacidns do
barco, ata control de emerxencias, ponte garda e pesca de altura.

En canto as tecnoloxias emerxentes, podemos destacar os mddulos formativos que fan referencia 4

automatizacion de procesos en barcos e embarcacions, asi como o seu mantemento e regulacion, e tamén 4

.

programacion e mantemento de automatizacidns hidrdulicas e pneumaticos en barcos e embarcacidns.
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Formacién Universitaria en Galicia
Os graos universitarios identificados e relacionados co sector naval en Galicia son:

e Grao en enxefieria naval e oceanica, cuxos contidos formativos corresponden as seguintes areas:
o Expresion grafica, fisica, calculo
o Debuxo, electrotecnia, ciencias materiais, automatismos de control e electrénica
o Maquinaria, hidrodinamica, procesos de fabricacion
o Construcién Naval, vibraciéns e ruidos, maquinarias
Grao en tecnoloxias marifias, cuxos contidos formativos corresponden ds seguintes areas:
o Materias comuns: Expresion grafica, fisica, calculo
o Maecanica e resistencia de materiais, Mecanica, Electrotecnia, termodinamica, fluidos
o Seguridade maritima
o Motores, turbinas de gas, instalacidons, maquinaria, electrénica, automatizaciéon
o Sistemas electrénicos, xestion enerxética, combustibles, electrohidraulica
Grao en tecnoloxia da enxefieria civil, cuxos contidos formativos corresponden das seguintes areas:
o Formacion comun & rama Civil: topografia, materiais
o Tecnoloxia especifica de construciéns civis
o Tecnoloxia especifica de hidroloxia
o Tecnoloxia especifica de transportes e servizos urbanos
o Opcién de mencidn en construcidns civis, hidroloxia, transportes e servizos urbanos
Grao en nautica e transporte maritimo, cuxos contidos formativos corresponden as seguintes areas:
o Electrotecnia e electrénica
o Construcién naval e teoria do buque
o Formacion maritima
o Sistema do buque
o Nautica e transporte maritimo
e Simultaneidade de graos en enxefieria mecdnica + enxefieria naval e oceanica
o Expresion grafica, fisica, calculo
o Mecanica e resistencia de materiais, Mecanica, Electrotecnia, termodinamica, fluidos
o Enxeferia de calidade, calor, estruturas marifias, sistemas hidrdulicos, procesos de fabricacion
o Tecnoloxia da construcidén naval, transporte, sistemas eléctricos, buques de guerra

Os masters identificados e relacionados co sector naval en Galicia son:

e Master en enxefieria mariiia, cuxos contidos formativos corresponden as seguintes areas:
o Instalacions de propulsion
o Enxefieria de mantemento
o Instalacions eléctricas de propulsidon marifia
e Master en enxefieria naval e ocednica, cuxos contidos formativos corresponden as seguintes areas:
Tecnoloxia naval
Tecnoloxia ocednica
Explotacion e xestidn de industrias maritimas
Estruturas marifias
Propulsién e servizos de buques
Estruturas marifias e propulsion e servizos de buques
Practicas e teses

o O 0O O O O O
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e Master en transporte nautico e maritimo, cuxos contidos formativos corresponden as seguintes
areas:
o Hidrostatica e estabilidade
Xestion Integral da seguridade e a proteccion
Navegacion avanzada
Manobra avanzada
Ciencias da computacién para a xestidén nautica
Meteoroloxia ndutica en condiciéns extremas
Xestion e control de operaciéns de carga
Xestidn de proxectos e negocios maritimos
Xestion de inspeccions nauticas
Particularidades do dereito maritimo Practicas e tese

O O 0O O 0O 0 O O O

En relacion coas tecnoloxias emerxentes identificadas nos médulos formativos das titulacidons universitarias,
podemos destacar a automatizacién electrénica e de control, e a tecnoloxia especifica de construcidns civis
e de hidroloxia, e da construcion naval.

Ofertas de traballo asociadas a formacion actual

En relacion coas ofertas que se identificaron, a maioria delas demandan que os perfis profesionais sentan
cémodos traballando de forma individual e auténoma, o compromiso coa empresa e a responsabilidade
respecto as suas tarefas e prazos. As competencias dixitais mdis solicitadas son o manexo de ferramentas de
analise e deseiio de elementos flotantes e fondeos asi como na execucidn e andlise de ensaios en canle,
sistemas de navegacion ECDIS/WECDIS, AlS sistemas de procesamento de datos de navegacidn, e contar cun
nivel medio no manexo do paquete Office.

338



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

5.A VISION DO SECTOR NAVAL

A partir das entrevistas a empresas e asociacidéns do sector, extraéronse as seguintes conclusions:
MERCADO:

O sector naval estd composto maioritariamente por empresas de pequeno tamafio, o0 90 % do tecido
empresarial son pemes con menos 5 traballadores. Ainda que se trata dun sector que conta con algunhas
empresas de gran tamafio e capacidade para implantar novas tecnoloxias, a maioria das empresas non tefien
capacidade financeira para facer fronte a grandes investimentos, a pesar de ter conciencia da necesidade
que ten o sector por levar a cabo un proceso de dixitalizacion.

Ao redor do 65 % da facturacion do sector destinase a mercados exteriores, en concreto destacan destinos
de Latinoamérica e vecifios da Unién Europea, e cabe destacar o papel que xoga Dinamarca neste caso.

O sector naval componse principalmente de dous grupos de empresas, os estaleiros e aquelas empresas
dedicadas a actividades auxiliares para os estaleiros.

PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DO SECTOR (TENDENCIAS)

e As previsions de reducidns no gasto e investimento no sector naval militar, sumado 4 chegada do
mercado de estaleiros asiaticos no mercado internacional, provocard que o mercado naval
internacional vélvase mais competitivo nos proximos anos

e A dixitalizacidon no sector naval deixara de ser unha opcién para aquelas empresas que queiran
manter a sUa competitividade no mercado

e Crecente sofisticacion na oferta de produtos e servizos, e tamén crecente demanda a industria de
integrar sistemas cada vez mais complexos

e Crecente interese por parte da Unidn Europea de dispofier de autonomia estratéxica que asegure o
seu defensa, polo que a industria naval especializada debera investir en buques militares auténomos

e A transformacion dixital en todos os dmbitos do sector, desde os modelos de negocio, a oferta de
produtos, procesos, ata o tratamento dos datos, recursos humanos etc.

IMPACTO NO NEGOCIO DERIVADO DA SITUACION DE PANDEMIA ACTUAL: RETOS ASOCIADOS

A situacién de pandemia sanitaria actual provocou unha parcial paralizacién de novas contrataciéns de
buques e minimizanse as reparaciéns de buques en funcionamento, reducindose ao imprescindible.

Con todo, segundo revela o Informe Anual de Actividade do Sector da Construcién Naval elaborado por
Pymar, a sociedade que agrupa aos principais estaleiros privados espafiois, la construcién naval espafiola
situouse, a peche do pasado exercicio, no segundo posto da Unidn Europea con mais unidades tanto
contratadas como entregadas, liderando ademais “mercados de alta complexidade construtiva e sofisticacion
tecnoldxica” como o dos grandes buques para a industria pesqueira, e situdndose como a segunda potencia
mundial e primeira da Unién Europea en segmentos como o dos buques oceanograficos.
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RETOS XERAIS DO SECTOR
Os principais retos aos que se enfronta o sector naval son:

e A sustentabilidade. A Organizacion Maritima Internacional (OMI) ten por obxectivo reducir a media
de intensidade de carbono (emisiéns de CO2 por cada servizo de transporte) nun 40 % no ano 2030
e un 70 % en 2050, con respecto aos niveis rexistrados en 2008. Asi mesmo, a OMI busca reducir as
emisions totais de gas efecto invernadoiro xeradas polo transporte maritimo en polo menos un 50 %
en 2050.

e A reducién de custos asociados a dixitalizacién. A través dun proceso de dixitalizacién, as empresas
navais poden reducir os seus custos nun 3,6 % de media, segundo unha andlise dos investimentos da
Industria 4.0 realizado pola consultora McKinsey.

e Mellora da eficiencia e a produtividade, tamén asociadas a dixitalizacién. A automatizacién das
tarefas nos buques e portos simplifican as xestiéns administrativas e reducen o impacto que pode
ter na eficiencia de todos os procesos da cadea de subministracién.

e Crecente demanda de transferencia de tecnoloxia para o desefio, construcion local, asesoramento
en procesos.

e A transformacion do mercado laboral. As empresas xa estdn a demandar perfis técnicos con
coflecementos no uso de novas tecnoloxias, asi como no tratamento dos datos, co obxectivo de
tomar decisions estratéxicas e minimizar os erros.

GRAO DE MADUREZ TECNOLOXICA DO SECTOR:

TECNOLOXIA MEDIA VALORACION (1 A 5)

1. Automatizacién e robdtica avanzada e colaborativa 1,67
2. Human machine Interaction 3,5
3. Fabricacidn aditiva 1,0
4. Tecnoloxia de materiais intelixentes 1,33
5. Xestidn avanzada da enerxia e dos residuos 2
6. Sistemas ciberfisicos e IOT 1,67
7. Big Data, cloud computing e data analytics 1,67
8. Safety and Security 2,33
9. Loxistica avanzada 1,67
10. Modelizacién, simulacién e virtualizacion de procesos 2
11. Biotecnoloxia

12. Blockchain 1,33
13. Marketing dixital e social media 2,33
14. Mercados dixitais a través de apps 1,33

Tdboa 123: Grao de madurez tecnoldxica do sector Naval. Fonte: Elaboracion propia a partir das entrevistas realizadas

As tecnoloxias emerxentes mais implantadas no sector naval son: Human Machine Interaction e Safety and
Security.

As tecnoloxias de Biotecnoloxia, Blockchain, fabricacion aditiva e Blockchain non son utilizadas ou son
utilizadas moi pouco nas empresas do sector.

340



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

RETOS DIXITAIS E NOVOS PROCESOS DA EMPRESA NOS PROXIMOS ANOS
Os retos dixitais aos que se enfronta actualmente o sector naval son:

e Integracidon da realidade virtual e aumentada nos procesos produtivos

e A automatizacion de procesos, xa sexa levala a cabo ou mellorar a xa existente

e Aplicar robdtica avanzada e colaborativa na producion

e Extraer datos e analizalos correctamente enfocado a toma de decisidns estratéxicas

e Avirtualizacidn de procesos

e Alintelixencia artificial e exoesqueletos, uso de drons para a inspeccién de obras

e O uso de enerxias limpas para a pesca de baixura e o transporte en ria

e A transformacidn na area produtiva, aplicando tecnoloxias en tubaxe de plastico por termoselado,
colocando xanelas con sistema de selaxe, e non se soldadura

e A dixitalizacién no control de inventario a través de ferramentas como ERP, asi como o control de
accesos a zonas restrinxidas ou de perigo para os empregados

RETO DIXITAL/ NOVOS PROCESOS TECNOLOXIAS APLICABLES
Dixitalizar o proceso de loxistica, control de Loxistica avanzada, software ERP
inventario e almacén
Dixitalizacion Producién Modelizacion, simulacion e virtualizacién de procesos
10T 10T
Xemelgos dixitais Automatizacién e robdtica avanzada e colaborativa
Extraccion e analise de datos Big Data, cloud computing e data analitycs
Facilitar a programacion das inspecciéns Human machine Interaction
Integracion de drons para inspeccidns de obras Intelixencia artificial
Dixitalizacion de procesos Human machine Interaction
Analise dos comportamentos das maquinas Big Data, cloud computing e data analytics. Human machine Interaction
Industria 4.0 Big Data, cloud computing e data analytics

Tdaboa 124: Retos Dixitais e tecnoloxias aplicables. Fonte: Elaboracion propia a partir das entrevistas realizadas
RECURSOS HUMANOS.
Os perfis mais demandados no sector naval actualmente son:

e Qperarios e técnicos de maquinas

e Enxefieiros de todas as ramas

e Comerciais especializados no sector naval
e Soldadores e caldeireiros

e Enxefieiros para xefe de buque

e Informatico de tecnoloxias da informacidn
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Perfis demandados no futuro:

COMPETENCIAS DIXITAIS
Ou EN TECNOLOXIAS
EMERXENTES

FORMACION
COMPLEMENTARIA

FUNCIONS FORMACION

Técnico/a en

o Dixitalizacidn os procesos = Enxefieria , Tecnoloxias de
dixitalizacion de R Novas tecnoloxias N
actuais naval Transformacion Dixital
procesos
Soldador/a Soldar por arco baixo gas
X / . P ., g Curso en soldadura
semiautomatica MIG = protector con eléctrodo . .
. semiautomatica MIG MAG
MAG consumible
" . o . Master ou Curso en
Programador de Desefiar solucidns dixitais = Enxeferia P .
. . " tecnoloxias aplicables ao
Software personalizadas informatica

sector
Tdboa 125: Previsions de novos postos de traballo nas empresas. Fonte Elaboracion Propia a partir de entrevistas realizadas

A procura de perfis realizase principalmente mediante: Empresas de Recruiting, Plataformas de procura de
perfis, institutos de formacidn profesional dual, bolsas de emprego de practicas.

As barreiras que se atopan para a incorporacion e reter o talento nas compafiias son:

e Dificultade 4 hora de atopar perfis con experiencia no sector, mais alé de que conten coa formacidon
minima que se solicita

e Dificultade & hora de atopar perfis de operarios de maquinaria que tamén tefian cofilecemento en
novas tecnoloxias

e A capacidade financeira de empresas de tamafo reducido imposibilita a contratacién de perfis
demasiado especializados, o que pode provocar que un mesmo empregado realice tarefas moi
dispares simultaneamente, a pesar de non ter formacidn ou experiencia niso
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6.A VISION DAS PERSOAS EXPERTAS EN TECNOLOXIA DO
SECTOR NAVAL

Estas son as principais conclusidons das entrevistas realizadas a expertos en tecnoloxias do sector:
TECNOLOXiAS EMERXENTES

Unha das tecnoloxias que se poden aplicar no sector Naval, é a fabricacion aditiva, para o desenvolvemento
e impresidon de pezas para a construcion de buques e para o desenvolvemento de materiais adecuados. Unha
vez seleccionada a tecnoloxia e os materiais traballase na conversion dos desefios tradicionais para adaptalos
a impresién 3D. A impresién 3D ten vantaxes fronte a fabricacion tradicional neste sector, xa que se pode
traballar na diminucién do peso do buque, aforro en gastos de mantemento e de producion e adaptacién as
necesidades de cada buque.

A andlise de datos é importante no sector naval. O uso de tecnoloxias como Big Data, Cloud computing e
Data Analytics. O uso destas tecnoloxias permite mellorar a toma de decisidéns na empresa, mellorar a
planificacién dos proxectos (permite o axuste nas diferentes fases de construcidn), mellorar a capacidade de
reaccion fronte imprevistos (frecuente na construcién dun buque), predicir labores de mantemento e un
control de stocks que permita adaptarse as diferentes necesidades que poidan xurdir.

As transaccions no sector naval requiren moita documentacién e complexos tramites administrativos con
procedementos de pago e outras obrigaciéns. O uso de tecnoloxias Blockchain pode eliminar o papel neste
proceso, simplificando e aforrando tempo, impacto sobre o medio ambiente e aumentando a seguridade.
Como resumo, esta tecnoloxia permite unha rastrexabilidade e aseguramento da transaccién e unha
descentralizacion.

Por ultimo, outra tecnoloxia para destacar é a automatizacion e robética avanzada e colaborativa que pode
axudar a incrementar a seguridade (reducindo riscos nas operaciéns manuais), aforro de custos (reducindo
consumos, avarias), xerar informacidn dos procesos para realizar predicions, personalizacion das necesidades
concretas de cada barco, mellorar a xestidon do persoal (redicese o nimero de marifieiros no barco pola
automatizacidn dalguns procesos).

DEMANDA DE PERFiS PROFESIONAIS

O mais importante para incorporar as técnicas de fabricacién aditiva en construcidon naval é o cambio de
mentalidade. E ese cambio de mentalidade conseguese mediante traballo, esforzo e obtencién de resultados
gue demostren o potencial desta tecnoloxia. O primeiro paso para incorporar perfis profesionais ao sector é
que sexan perfis cunha capacidade de traballar coas persoas, con soft skills, como pode ser a predisposicién
ao cambio e a transformacién dos procesos. As persoas ademais de posuir cofiecementos técnicos das
tecnoloxias, é importante que posuan as soft skills necesarias para transmitir, motivar, adecuar a linguaxe
aos traballadores que tefien moita experiencia profesional no sector.

Neste sector os perfis mais demandados actualmente son:

e Enxefieiros/as industriais

e Enxefieiros/as quimica e materiais

e Técnicos/as robdtica

e Enxefieiros/as informaticos con cofiecemento en programacion

e Técnicos/as en prevencidn de riscos laborais pero con orientacion tecnoldxica
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e Desenvolvedores de Software, con varios anos de experiencia, posto que a integraciéon destas
tecnoloxias traballase a ensaio-erro

Fontes de contratacion
As fontes de contratacion mais utilizadas son:

e Através de contactos e cofiecidos

e Através de publicacion de ofertas en plataformas como Infolobs, indeed
e Através de empresas de colocacién ou consultoras de RRHH

e Através da bolsa da propia web da empresa

e Através de contactos e cofiecidos

Principais barreiras a contratacion de novos perfis profesionais
As principais barreiras a que se enfrontan na contratacién son:

e A fuga de cerebros: os perfis mellor preparados acaban traballando para empresas estranxeiras ou
sectores con mellore perspectivas de desenvolvemento de carreira profesional
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7.CONCLUSIONS DA MESA DE TRABALLO DO SECTOR
NAVAL

Durante o desenvolvemento do informe de andlise da situacién actual do Estudo de Tecnoloxias emerxentes
para a transformaciéon do emprego, realizouse unha mesa de traballo na que ademais da Conselleria de
Emprego e Igualdade, a Direcciéon Xeral de Formacion e Colocacion como coordinadora e responsable do
estudo participaron, expertos tecnoldxicos relacionados coas tecnoloxias emerxentes no sector, unha das
Asociacidons mais representativas e empresas do sector; con obxecto de compartir puntos de vista e sumar
perspectivas respecto 4 situacion, os retos e as necesidades formativas aos que se enfronta tecido
empresarial de Galicia.

Estas son as principais conclusiéns da mesa de traballo, organizada a partir dunha rolda de consultas e
preguntas aos participantes:

MADUREZ DESDE O PUNTO DE VISTA TECNOLOXICO

O sector naval atépase en pleno proceso de maduracion desde o punto de vista tecnoléxico a través, sobre
todo, da dixitalizacién e a automatizacién dos seus procesos, ainda que ainda queda moito camifio por
percorrer, xa que hoxe en dia continda sendo un sector tradicional en comparacion con outros mais
avanzados.

Unha das principais barreiras que atopan as empresas para realizar grandes investimentos en dixitalizarse é
a capacidade financeira coa que contan, asi como o prazo no que se recupera o investimento, calculada
aproximadamente contorna aos 8/ 10 anos. Ademais, a gran maioria das empresas que constitien o tecido
empresarial naval son Pemes. Por este motivo, tradicionalmente este sector non participou en Proxectos de
Investigacion, ao carecer estas Pemes dos medios ou o financiamento necesario para acceder a estes
programas.

A pesar destas dificultades, realizdronse grandes avances como a procura da especializacion mediante a
fabricacion de buques especiais non seriados de alto valor engadido, como é o caso dos buques offshore,
dragas, oceanograficos, sismicos etc. Esta a chamada Especializacién Dindmica: fabricacién baixo demanda e
con requirimentos cambiantes; a posta en marcha de reducién de custos mediante a incorporacién de novas
tecnoloxias ou a mellora da calidade dos buques fabricados e a competitividade destas empresas mediante
a formacion do persoal tanto dos estaleiros como das empresas integradas na sta cadea de valor.

RETOS DO SECTOR
Os principais retos aos que se enfronta o sector son:

e Incrementar a eficiencia dos sistemas produtivos e os sistemas de xestién

e Contratar persoal mais cualificado e formado na implementacion e uso de novas tecnoloxias

e Mellorar as ferramentas de teletraballo, sistemas de traballo en remoto

e Integrar a robdtica avanzada e colaborativa

e Fomentar o uso de materiais intelixentes

e Fomentar o uso de drons para procesos como a pintura, as inspecciéns, o conformado por técnicas
de calor etc.
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DEMANDA DE PERFiS PROFESIONAIS
Os perfis profesionais que se cre seran mais demandados son:

e Enxefeiros en robdtica capaces de manexar informacion dixitalizada e maquinaria automatizada

e Perfis con manexo de idiomas, debido ao caracter internacional que estd a desenvolver o tecido
empresarial do sector naval, algo necesario para prestar servizos de mantemento de barcos no
estranxeiro, asi como para poder manter reuniéons comerciais no caso de que sexa necesario

e Perfis técnicos pero con cofiecementos en novas tecnoloxias, capaces de adaptarse aos cambios 3
mesma velocidade & que o fai a empresa

As soft skills mdis demandadas co traballo en equipo, xa non sé a nivel interno, sendn ter a capacidade de
traballar conxuntamente con persoal de diferentes empresas. Tamén é moi valorada a proactividade e a
capacidade de aprendizaxe continua.

As principais barreiras de contratacidn as que se enfronta o sector son:

e Os cambios xeracionais. O sector é cofiecido por contar con traballos manuais e moi duros, polo que
os perfis mdis novos non atopan atractivo traballar neste sector, e os operarios expertos atépanse
xa preto da xubilacion

e A dificultade para atopar perfis con experiencia no sector pero que, ademais, conten con
cofiecemento na aplicacién de novas tecnoloxias

e Afalta de orzamento destinado a contratacidn
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1. PROSPECTIVA DO SECTOR PEDRA NATURAL BASEADA
EN ESTUDOS RECENTES

1.1. INTRODUCION (Pedra Natural)

O sector da pedra natural engloba diferentes actividades entre as que podemos destacar a extraccion e
posterior elaboracién das rocas que son utilizadas como materiais nobres de construcién, elementos de
ornamentacion, arte funeraria ou escultérica e obxectos artisticos variados, conservando integramente a sta
composicion, textura e propiedades fisicoquimicas.

Nas canteiras galegas as principais rocas extraidas son o granito e a lousa, mentres que noutras zonas de
Espafia poderiamos destacar o marmore, arenitos, cuarcitas, alabastros etc. A actividade mineira en Galicia
continda sendo unha das actividades que destaca en volume, en comparacién con outras comunidades
auténomas de Espafia. Se ademais, centramonos nas rocas ornamentais (lousa, granito, e marmore) Galicia
configlrase como as CCAA mais importante e unha das principais rexiéns produtoras do mundo.

Dentro de Galicia, a extraccion de lousa concéntrase nas provincias de Ourense, A Corufia e Lugo, mentres
gue a extraccién de granito dase mais en Pontevedra, Ourense e Lugo. Tratase dun sector que xera tanto
empregos directos como indirectos, e que se conforma por empresas maioritariamente pequenas e con
caracter exportador, derivado en parte pola crise econémica experimentada polo sector da construcion, que
salpicou as cifras do sector nacional da pedra natural.
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1.2. CADEA DE VALOR DO SECTOR

PEDRA NATURAL

12 transformacion

ALMACENAXE DE BLOQUES SERRADURA DE BLOQUES
22 transformacion

TRATAMENTC;,SE:R‘;CABADOS A OBTENCION DE TABOAS

DISTRIBUCION E VENDA

llustracion 9: Cadea de valor do sector Pedra Natural. Fonte: Elaboracion propia

A cadea de valor da extraccién de pedra natural componse de diferentes fases, e estas son:

e Almacenaxe de bloques

e Aserrado de bloques (tanto de primeira transformacion como de segunda)
e A obtencidn de taboas

e (O tratamento e acabado da pedra

En ocasidns estas fases realizanse por empresas diferentes, pero sempre estan orientadas 4 distribucién e
venda do produto final, algo que pode facerse por empresas unicamente dedicadas a este ultimo paso, a
comercializacioén.
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1.3. CARACTERIZACION DO TECIDO EMPRESARIAL EN
GALICIA (Pedra Natural)

TAMANO DO SECTOR EN GALICIA

N2 Empresas por CNAE 2020

05 extraccion de antracita, hulla e lignito 2
08 outras industrias extractivas 205

09 actividades de apoio ds industrias extractivas 2
237 corte, tallado e acabado da pedra 424
Total 633

Tdaboa 126: Numero de empresas rexistradas segundo CNAE Sector Pedra Natural. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do
INE

O sector da pedra natural en Galicia componse de 633 empresas en 2020, das cales 0 67 % pertencen ao
subsector do corte, tallado e acabado da pedra, 0 32,3 % a outras industrias extractivas, 0 0,31 % 4 extraccion
de antracita, hulla e lignito, e a mesma cifra a actividade de apoio ds industrias extractivas.

Evolucion N2 Empresas por CNAE 2016 2017 2018 2019 2020 % Var
2016-2020
05 extraccion de antracita, hulla e lignito 1 3 ) ) ) 100 %
08 outras industrias extractivas 268 264 254 220 205 249
09 actividades de apoio ds /ndust.r/as ) ) 5 ) ) 0%
extractivas
237 corte, tallado e acabado da pedra 438 473 492 465 424 13 %
Total 759 742 750 689 633 -17 %

Tdboa 127: Evolucion do numero de empresas segundo CNAE. 2016- 2020. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do INE

O nuimero de empresas rexistradas deste sector creceu un 17 % nos Ultimos 5 anos, a pesar de que o nimero
de empresas dedicadas a extraccidén de antracita, hulla e lignito duplicouse. Isto explicase pola diferenza no
numero de empresas dun subsector a outro, decrecendo as empresas rexistradas nos dous sectores con mais
empresas (outras industrias extractivas e corte, tallado e acabado da pedra).
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N2 Empresas por estrato de Sen Dela De3a DelOa De50a De 250
asalariados asalariados 2 9 49 249 a 999 Total
05 extraccion de antracita, hulla
. 2 0 0 0 0 0 2
e lignito
08 outras industrias extractivas 62 49 54 37 3 0 205

09 actividades de apoio ds

industrias extractivas e 2 o o Y v 2
237 corte, tallado e acabado da
104 167 101 36 13 3 424
pedra
Total 168 218 155 73 16 3 633

Taboa 128: Numero de empresas segundo CNAE e estrato de asalariados Sector pedra natural. Fonte: Elaboracion propia a partir de
datos do INE

O 85 % de empresas do sector da pedra natural tefien menos de 9 empregados. Cabe destacar o subsector
do corte, tallado e acabado da pedra como o Unico que conta con empresas de gran tamano, é dicir, con mais
de 250 empregados.

Sector Pedra Natural CNAE 05, 08, 09, 237

Sen asalariados 26,5 %

De 1 a 2 empregados 34,4 %

De 3 a 9 empregados 24,5 %

De 10 a 49 empregados 11,5 %
De 50 a 249 empregados 2,5%
De 250 a 999 empregados 0,5%

Tdboa 129: % de empresas segundo estrato de asalariados Sector pedra natural. Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do INE

En termos xerais, a maior porcentaxe de empresas rexistradas do sector da pedra natural tefien menos de 2
empregados en ndmina, concretamente o0 61 %. O 85,4 % das empresas contan con menos de 9 asalariados,
e s6 0 3 % rexistran mais de 50 empregados.

GRAO DE INTERNACIONALIZACION DO SECTOR

A internacionalizacién foi unha das saidas do sector da pedra natural tras a crise econdmica que estalou no
ano 2008 e que afectou tanto a un sector do que é moi dependente, a construcidn, con todo, non foi tarefa
facil, xa que para abordar con éxito mercados exteriores hai que contar cunha capacidade financeira
determinada, algo complicado sabendo que o sector se compén nun 95 % de pequenas e medianas
empresas. E por iso polo que as empresas do sector da pedra natural centran os seus esforzos en ofrecer un
produto diferenciado combinado con rapidez na entrega.

Unha das caracteristicas que ten o sector da pedra natural no acceso a mercados exteriores é a presion a
baixa dos prezos, polo que realmente unicamente as empresas con capacidade para reducir as sias marxes
e ir a volume, son competitivas cando tratan de vender no estranxeiro. Esta é unha das principais barreiras
as empresas de menor tamafio. As empresas espafiolas do sector da pedra natural tratan de dotar ao produto
dun valor engadido e unha diferenciacién que lles permita competir no exterior con outros elementos que
non son o prezo necesariamente.
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Os principais destinos do sector da pedra natural actualmente son aqueles emerxentes en que se esta
construindo a grande escala, ainda que sen perder de vista mercados xa consolidados como son Francia e
Reino unido, aos que se destina gran parte das exportacidns.

PRINCIPAIS MACROTENDENCIAS DO SECTOR

e Aaproximacion ao cliente é unha tendencia cada ano mais arraigado. A implantacion de almacéns e
espazos adaptados a visitas comerciais é esencial para gafiar atractivo para os potenciais clientes.

e A concentracion e automatizacion. A maior concentraciéon de empresas é unha tendencia
predominante do sistema econdmico e pode xerar -a longo prazo- empresas que dominen sectores
completos a nivel mundial, ademais de que impiden a entrada ao mercado de empresas de nova
formacion, afectando a creacién de emprego. No caso do sector da pedra, cada vez apréciase unha
maior polarizacidn en canto a tamafo e ao nivel de penetracién no mercado entre as diferentes
empresas. Un dos factores que mais influiu e contribuiu a unha maior concentracién das empresas
foi os procesos de mecanizado e automatizacidn. Asi, as empresas con capacidade econémica e visidn
do mercado para realizar importantes investimentos no campo da automatizacidon permitiulles
mellorar os tempos de producién, asi como as marxes de beneficio.

e Desenvolvemento de novos sistemas de corte e tallado mediante o uso de novas tecnoloxias como
a robética avanzada.

e A sustentabilidade como mellora da imaxe social e ambiental das empresas, xa que se trata dun
sector que traballa con materiais non renovables.

e A automatizacidn dos procesos de producion e sistemas de xestidn. Utilizacién nova maquinaria de
control numérico, robots industriais, maquinas automaticas e semiautomaticas, implantacién de
ERP, MES, SCADA...

PRINCIPAIS RETOS DO SECTOR
Os principais retos aos que se enfronta o sector son:

e Integracién de maquinaria enfocada a eficiencia enerxética.

e A adaptaciéon ao modelo BIM (Building Information Modelling), sistema xa aplicado en numerosas
empresas do sector da construcion.

e Fomentar a cultura do desefio no sector da pedra natural, sabendo que iso pode supofier unha maior
achega de valor engadido e, por tanto, incrementar a competitividade en mercados exteriores.

e Desenvolvemento de sistemas robdticos para incluir nunha soa maquina diferentes tarefas do
proceso produtivo de pedra natural, por exemplo: trade, cortadora, fendedora, paletizado...,
favorecendo aforro de custos, espazo e tempo.

e Incorporacion da realidade virtual e aumentada nos procesos produtivos das fabricas de extraccion,
mediante exoesqueletos, lentes e reloxos intelixentes etc.

e Incorporacién de sistemas ciberfisicos e loT que permitan a obtencidn de datos co obxectivo de
realizar melloras operativas en tempo real.
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2.ESTUDO DE OFERTAS LABORAIS DO SECTOR PEDRA NATURAL

TiTULO DO
POSTO

TECNOLOXIAS
EMERXENTES

COMPETENCIAS
DIXITAIS

OUTROS

FORMACION REQUIRIDA

IDIOMAS SOFT SKILLS ANOS DE EXPERIENCIA

REQUISITOS

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Pulidor/a
moldes de
inxeccion

Operador/a de
pedra/
marmorista

Oficial
marmorista e
pedra para
corte, tallado e
montaxe

Comercial de
pedras

Operario/a de
producion

Operarios/as

CFGM ou CFGS do dmbito
industrial

e Graduado escolar
o Habilidade con maquinas de
corte radial

Sen definir

Sen definir

Educacion Secundaria Obrigatoria

Sen definir

Espafiol e cataldn

nativos

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir
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Iniciativa, ganas de
aprender e
responsabilidade

Sen definir

Sen definir

Habilidades
comunicativas

Sen definir

Responsabilidade e
compromiso

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Sen definir

Mais de 3 anos

Sen definir

Sen definir

Madis de 2 anos

Mais dun ano

Sen definir

Residencia na
comarca onde
se atopa o
posto de
traballo

Carné de
conducir B1

Carné de
conducir B1

Carné de
conducir B1

Sen definir

Residir na zona
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TECNOLOXIAS TiTULO DO COMPETENCIAS

FORMACION REQUIRIDA IDIOMAS SOFT SKILLS

EMERXENTES POSTO DIXITAIS

ANOS DE EXPERIENCIA

OUTROS
REQUISITOS

Sen definir Marmorista Certificado VCA Sen definir Sen definir Sen definir

Responsabilidade

Sen definir Persoal canteira = Sen definir Sen definir R Sen definir
Traballo en equipo
Encargado/a Imprescindible que
Sen definir palra fabrica de Curso o!e 60h. Prevencion Riscos Sen definir se trate du'nha Sen definir
marmores e Laborais persoa seria e
pedras responsable

Madis dun ano

Sen definir

e Experiencia minima de
3 anos en posto similar

e Experiencia minima de
10 na industria da
pedra natural

e Capacidade para
interpretar planos e
realizar
reconsideracions

Sen definir

Sen definir

Carné conducir
tipo: B
Valorarase estar
en posesion do
carné C

Taboa 130: Ofertas laborais do sector pedra natural. Fonte: Elaboracién propia a partir de ofertas de portais de emprego (Infojobs, LinkedIn, Indeed etc.) de outubro do 2020 a marzo de 2021.
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3.IDENTIFICACION DE INNOVACIONS E NOVOS PROCESOS
PRODUTIVOS DO SECTOR PEDRA NATURAL

RETOS DIXITAIS

Os principais retos dixitais aos que se enfronta o sector da pedra natural son:

Fomentar o uso da automatizacién e a robética colaborativa

Integrar a Human Machine e Interaction (Wearables, RA/RV, Exoesqueletos) nos procesos produtivos
Implementar os sistemas ciberfisicos e o loT

A fabricacién aditiva a través da impresion 3D

A tecnoloxia dos materiais intelixentes

A Loxistica avanzada (AGV-UAV)

A modelizacién e virtualizacidn de procesos

Big Data, Data Analytics e Cloud computing

Safety and Security

SOLUCIONS TECNOLOXICAS

As principais solucidns tecnoldxicas aplicadas aos retos anteriormente mencionados son:

Robot Multifuncién DGF Multi-Rob 4, Robot FANUC R-2000iB, Lapisytem Mini, Ciberstone CRO 1, ATI
Force

GODREAMS VR and Levantina Group, Frontwave. Instant Classification

Impresora Winsun, Techniques Recovery Innovative Printable

Tecnoloxia RFID, StonelD, UAV-Geomagdrone, Oktokopter, UAV-Foto grametria e videogrametria
desde UAV, AGV IAHVDumper

Colorado Xudicial Center7, modelado 3D

Predicién da calidade comercial

Seguridade do software, seguridade do Hardware, seguridade de rede, seguridade fisica, realizacion
de auditorias de seguridade, inventario, monitoraxe e control de sistemas
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4.IDENTIFICACION E ANALISE DA FORMACION ACTUAL NO
SECTOR PEDRA NATURAL

4.1. FORMACION ACTUAL: AREAS DE CONECEMENTO

A formacién que se identificou pddese clasificar en:

e Certificados de Profesionalidade que se imparten en Galicia

e Certificados de Profesionalidade que se imparten en Espafia e non en Galicia

e Acciéns formativas non conducentes a Certificados de Profesionalidade en modalidade de
teleformacion ou presencial en Galicia (FUNDAE)

e Formacion profesional en Galicia

e Titulacidns universitarias en Galicia
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4.1.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN GALICIA

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

AREA DO CP

HORAS

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

MINERIA

SONDAXES

690

Preparar os equipos para realizar a
sondaxe.

Realizar sondaxes.

Recoller testemufias, tomar
mostras e realizar ensaios e
medicidns xeotécnicas e
hidroxeoldxicas.

Preparacion da sondaxe (210 horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais en
perforacidon de sondaxes (50 horas)

® Preparacion da area de traballo (30 horas)

* Preparacion dos equipos de sondaxe (80 horas)

* Emprazamento dos equipos de sondaxe (50 horas)
Realizacion de sondaxes (260 horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais en
perforacién de sondaxes (50 horas)

e Perforacion de sondaxes (80 horas)

e Estabilizacion de sondaxes e operacions auxiliares (50
horas)

¢ Mantemento dos equipos de perforacién e finalizacion
da sondaxe (80 horas)

Toma de mostras e ensaios e medicidns xeotécnicas e
hidroxeoldxicas (240 horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais en
perforacién de sondaxes (50 horas)

* Toma de mostras da sondaxe (50 horas)

* Ensaios xeotécnicos e xeofisicos (70 horas)

¢ Ensaios hidroxeoldxicos, direccionais e tensionais na
sondaxe (70 horas)

Maddulo de practicas profesionais non laborais de
Sondaxes (80 horas)
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Sondista de prospeccidon mineira
Operador de planta de
prospeccions e sondaxes
Operador de maquina perforadora
de pozos en explotacién
Perforador de pozos (excepto
petréleo e gas

Sondista de xeotecnia

Operador de tren de sondaxes por
rotacion

Operador de acidificacién en pozos
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AREA DO CP

PEDRA NATURAL

cP

COLOCACION DE
PEDRA NATURAL

640

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Colocar cachoteria, canteria e
perpiafio. Colocar elementos
singulares de pedra natural.

Montar fachadas transventiladas.

Elaborar pastas, morteiros,
adhesivos e formigons.
Controlar a nivel basico riscos en
construcion.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Colocacidn de cachoteria, canteria e perpiafio (120 horas)
¢ Preparacion dos traballos e reformulacién de obras de
cachoteria, canteria e perpiafio (30 horas)

¢ Axuste e colocacién en obra de cachoteria, canteria e
perpiafio.

e Acabados e remates finais en obra de cachoteria,
canteria e perpiafio (30 horas)

Colocacién de elementos singulares de pedra natural (120
horas)

® Preparacion dos traballos e reformulacion de elementos
singulares de pedra natural (30 horas)

¢ Colocacién en obra de elementos singulares de pedra
natural.

* Axuste e acabados en obra de elementos singulares de
pedra natural (30 horas)

Montaxe de fachadas transventiladas (230 horas)

¢ Preparacion dos traballos e reformulacién de fachadas
transventiladas (50 horas)

¢ Montaxe de ancoraxes e subestructura portante para
fachadas transventiladas (80 horas)

¢ Montaxe de revestimentos de fachadas transventiladas
(40 horas)

* Traballos singulares e de remate en fachadas
transventiladas.

Transversal. Pastas, morteiros, adhesivos e formigéns (30
horas)

Transversal. Prevencion basica de riscos laborais en
construcion

Médulo de practicas profesionais non laborais de
colocacion de pedra natural (80 horas)
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OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Cachoteiro

Marmorista da construcion
Canteiro de construcion
Montador de fachadas
transventiladas
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AREA DO CP

PEDRA NATURAL

cP

DESENVOLVEME
NTO E
SUPERVISION DE
OBRAS DE
RESTAURACION
EN PEDRA
NATURAL

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
510 Avaliar danos e definir propostas Avaliacién de danos e definicion de propostas de Encargado de obras de
de obras para a restauracion en restauracion de obras en pedra natural (220 horas) rehabilitacién e restauracion de
pedra natural. ¢ |dentificacién de danos en obras de pedra natural (90 pedra natural
Desenvolver proxectos técnicos de = horas) Técnico en restauracion de pedra
restauracion de obras en pedra e Elaboracién de informes de danos en obras de pedra natural
natural e programar a sua natural (50 horas)
execucion. e Elaboracién de propostas de restauraciéon da pedra
Coordinar e supervisar a natural (80 horas)
execucion de proxectos de Desenvolvemento e elaboracion de proxectos técnicos de
restauracion de obras en pedra restauracion de pedra natural (110 horas)
natural. * Proposta e desenvolvemento de proxectos de
restauracién de obras e conxuntos en pedra natural (50
horas)

e Elaboracién de orzamentos de proxectos de restauracion
de obras de pedra natural (30 horas)

¢ Desenvolvemento dos plans de calidade, seguridade e
medio ambiente en obras de restauracion de pedra
natural (30 horas)

Coordinacion e supervision de proxectos de restauracion
en pedra natural (100 horas)

¢ Organizacion e supervision de obras de restauracion en
pedra natural

* Normas de seguridade, medio ambiente e calidade en
obras de restauracion de pedra natural (40 horas)
Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Desenvolvemento e supervision de obras de restauracion
en pedra natural (80 horas)
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AREA DO CP

PEDRA NATURAL

cP

DESENO E
COORDINACION
DE PROXECTOS
EN PEDRA
NATURAL

730

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Realizar representacions de
construcion.

Desefiar elementos e conxuntos
en pedra natural.

Realizar o estudo de viabilidade e
orzamentos de proxectos en pedra
natural.

Programar e supervisar a
fabricacidn de elementos de pedra
natural.

Programar e supervisar a
colocacion de elementos de pedra
natural.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Transversal. Representaciéns de construcién (190 horas)

¢ Analises de datos e representacion de planos (90 horas)
* Representacion grafica e maquetismo (70 horas)

® Reproducion e arquivo de documentos (30 horas)
Desefio de elementos e conxuntos en pedra natural (140
horas)

Transversal. Interpretacion de proxectos de pedra natural
* Proposta de elementos e conxuntos de pedra natural (50
horas)

® Representacion grafica de desefio de elementos de
pedra natural (30 horas)

Viabilidade e orzamentos de proxectos en pedra natural
(140 horas)

Transversal. Interpretacion de proxectos de pedra natural.
¢ Viabilidade técnica de proxectos en pedra natural (50
horas)

¢ Presupostos de proxectos en pedra natural (30 horas)
Programacion e supervision da fabricacién de elementos
en pedra natural (120 horas)

¢ Interpretacidn e desenvolvemento da documentacion
técnica para a elaboracién de elementos de pedra natural
(30 horas)

¢ Organizacion da fabricacidn de elementos de pedra
natural (50 horas)

¢ Control da producidn de elementos de pedra natural (40
horas)

Programacion e supervision da colocacién de elementos
en pedra natural (120 horas)

e Organizacion e supervisién dos recursos materiais para a
colocacion de pedra natural (50 horas)

® Organizacion e supervision dos recursos humanos para a
colocacion de pedra natural (30 horas)

¢ Control de calidade dos traballos de colocacién da pedra
natural (40 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Desefio e
coordinacion de proxectos en pedra natural (80 horas)

360

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Desefiador de produtos en pedra
natural

Xefe de producién de industrias da
pedra natural

Encargado de colocacién de pedra
natural



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

PEDRA NATURAL

cP

ELABORACION
DA PEDRA
NATURAL

640

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Cortar o bloque de pedra natural.
Preparar e realizar os tratamentos
superficiais na pedra natural.
Elaborar produtos finais en pedra

Corte de bloques de pedra natural (130 horas)

® Recepcion e almacenamento do bloque de pedra natural
(30 horas)

¢ Manexo de maquinaria de corte de bloques de pedra

natural. e Control de calidade do produto semielaborado (40
Manipular cargas con carretillas horas)
elevadoras. Tratamentos superficiais na pedra natural (130 horas)

* Apomazado e pulido de pedra natural (50 horas)

e Abuxardado, flamexado e outros tratamentos fisicos
superficiais da pedra natural (40 horas)

® Procesos e tratamentos quimicos e clasificacion dos
produtos de pedra natural (40 horas)

Elaboracién de produtos finais en pedra natural (220
horas)

¢ Reformulacion e clasificacién dos produtos finais de
pedra natural

e Elaboracién de produtos finais de pedra natural: técnicas
e procesos operativos (80 horas)

¢ Labrado e conformado de lousa (80 horas)
Transversal. Manipulacion de cargas con carretillas
elevadoras (50 horas)

Transversal. Manipulacién de cargas con pontes-
guindastre e polipastos (30 horas)

Moddulo de practicas profesionais non laborais de
Elaboracion da pedra natural (80 horas)

Manipular cargas con pontes-
guindastre e polipastos.

361

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Operador de planta de beneficio de
rocas ornamentais

Operador de tear para rocas
ornamentais

Operador de maquina cortadora,
corta bloques e/ou pulidora de
rocas

Operador de maquina flamexadora
para rocas ornamentais

Operador de maquinas para
elaborar pezas especiais con rocas
ornamentais

Operador de maquina de labrar
pedra e/ou lousa

Operador de maquinas de
acabados e tratamentos

Operador de maquina de
elaboracién por control numérico
Operador de exfoliacion e corte da
lousa

Condutor operador de carretilla
elevadora, en xeral

Condutor operador de guindastre
ponte



Informe analise da situacion actual
ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cpP HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
PEDRA NATURAL OBRAS DE 600 Realizar debuxos, modelos e Debuxos, modelos e orzamentos de obras de artesania en Canteiro de construcion
ARTESANIA E orzamentos de obras de artesania | pedra natural (200 horas) Canteiro artesanal de marmore ou
RESTAURACION en pedra natural. * Bosquexos e planos de obras de artesania (90 horas) pedra
EN PEDRA Elaborar de forma artesanal obras | e Realizacidén de persoais e modelos (80 horas) Tallista, labrante a man de pedras
NATURAL en pedra natural. e Realizacion de orzamentos de obras de artesania (30 e/ou mérmore
Manter e, no seu caso, restaurar horas) Artesan de artigos de marfil, pedra
obras en pedra natural. Elaboracién artesanal de obras en pedra natural (220 e outros
horas) Trazador en pedra, marmore ou
* Talla de obras en pedra natural (90 horas) lousa
¢ Acabados superficiais de obras en pedra natural. Tallista en pedra e/ou marmore
* Montaxe, embalaxe e transporte de obras de artesania Tallista de alabastro
(70 horas) Gravador de inscricions a man en
Mantemento e, no seu caso, restauracion de obras de pedra e/ou marmore
pedra natural (100 horas) Montador en pedra de esculturas,

* Procesos de deterioracion e tratamento de restauracion monumentos e similares
de obras en pedra natural (40 horas)

¢ Limpeza e tratamentos de proteccidn de obras de pedra

natural (30 horas)

® Reposicidn e reintegracién para a restauracién de obras

de pedra natural (30 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de obras de

artesania e restauracién en pedra natural (80 horas)

362



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP cP

OPERACIONS
AUX EN
PLANTAS DE
ELABORACION
PEDRA NATURAL
E TRATAMENTO
E BENEFICIO
MINERAL E ROC

PEDRA NATURAL

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Manipular bloques, birlos e
rachéns de pedra natural
Manipular e acondicionar
produtos, consumibles e
maquinaria en instalacions de
elaboracién da pedra natural e
tratamento e beneficio de
minerais e rocas.

Manipular cargas con carretillas
elevadoras.

Manipular cargas con pontes-
guindastre e polipastos.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Manipulacidn de bloques, birlos e rachdns (70 horas)
Manipulacién e acondicionamento de produtos,
consumibles e maquinaria en instalacions de elaboracion
da pedra natural e tratamento e beneficio de minerais e
rocas (110 horas)

e Limpeza en fabricas de pedra natural e plantas de
beneficio de minerais e rocas (70 horas)

¢ Almacenaxe de consumibles e produtos en fabricas de
pedra natural e tratamento e beneficio de minerais e rocas
(40 horas)
Transversal. Manipulacion de cargas con carretillas
elevadoras (50 horas)
Transversal. Manipulacién de cargas con pontes
guindastre e polipastos (30 horas)
Maddulo de practicas profesionais non laborais de
Operacions auxiliares en plantas de elaboracién de pedra
natural e de tratamento e beneficio de minerais e rocas
(80 horas)

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

Peon de fabricacion de produtos
minerais non metalicos.
Condutor operador de guindastre
ponte. Condutor operador de
carretilla elevadora, en xeral.
Operario / Auxiliar en plantas de
tratamento e beneficio de
minerais. Operario / Auxiliar en
plantas de aridos. Operario /
Auxiliar en plantas de elaboracion
da pedra natural.

Tdboa 131: Certificados de Profesionalidade do Sector Piedral en Galicia. Familia profesional: Industrias extractivas. Fonte: Elaboracion a partir da informacion do SEPE
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Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

4.1.2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE EN ESPANA

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

AREA DO CP

HORAS

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS

MINERIA

SONDAXES

690

Preparar os equipos para realizar a
sondaxe.

Realizar sondaxes.

Recoller testemufias, tomar
mostras e realizar ensaios e
medicidns xeotécnicas e
hidroxeoldxicas.

Preparacion da sondaxe (210 horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais en
perforacidon de sondaxes (50 horas)

® Preparacion da area de traballo (30 horas)

* Preparacion dos equipos de sondaxe (80 horas)

* Emprazamento dos equipos de sondaxe (50 horas)
Realizacion de sondaxes (260 horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais en
perforacién de sondaxes (50 horas)

e Perforacion de sondaxes (80 horas)

e Estabilizacion de sondaxes e operacions auxiliares (50
horas)

¢ Mantemento dos equipos de perforacién e finalizacion
da sondaxe (80 horas)

Toma de mostras e ensaios e medicidns xeotécnicas e
hidroxeoldxicas (240 horas)

Transversal. Prevencion de riscos laborais e ambientais en
perforacién de sondaxes (50 horas)

* Toma de mostras da sondaxe (50 horas)

* Ensaios xeotécnicos e xeofisicos (70 horas)

 Ensaios hidroxeoldxicos, direccionais e tensionais na
sondaxe (70 horas)

Maddulo de practicas profesionais non laborais de
Sondaxes (80 horas)

364

Sondista de prospeccidon mineira
Operador de planta de
prospeccions e sondaxes
Operador de maquina perforadora
de pozos en explotacién
Perforador de pozos (excepto
petréleo e gas)

Sondista de xeotecnia

Operador de tren de sondaxes por
rotacion

Operador de acidificacién en pozos



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

PEDRA NATURAL

cP

COLOCACION DE
PEDRA NATURAL

640

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Colocar cachoteria, canteria e
perpiafio. Colocar elementos
singulares de pedra natural.

Montar fachadas transventiladas.

Elaborar pastas, morteiros,
adhesivos e formigons.
Controlar a nivel basico riscos en
construcion.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Colocacidn de cachoteria, canteria e perpiafio (120 horas)
¢ Preparacion dos traballos e reformulacién de obras de
cachoteria, canteria e perpiafio (30 horas)

¢ Axuste e colocacién en obra de cachoteria, canteria e
perpiafio.

e Acabados e remates finais en obra de cachoteria,
canteria e perpiafio (30 horas)

Colocacidn de elementos singulares de pedra natural (120
horas)

® Preparacion dos traballos e reformulacion de elementos
singulares de pedra natural (30 horas)

¢ Colocacién en obra de elementos singulares de pedra
natural.

* Axuste e acabados en obra de elementos singulares de
pedra natural (30 horas)

Montaxe de fachadas transventiladas (230 horas)

¢ Preparacion dos traballos e reformulacién de fachadas
transventiladas (50 horas)

* Montaxe de ancoraxes e subestrutura portante para
fachadas transventiladas (80 horas)

¢ Montaxe de revestimentos de fachadas transventiladas
(40 horas)

* Traballos singulares e de remate en fachadas
transventiladas

Transversal. Pastas, morteiros, adhesivos e formigéns (30
horas)

Transversal. Prevencion basica de riscos laborais en
construcion

Médulo de practicas profesionais non laborais de
colocacion de pedra natural (80 horas)

365

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Cachoteiro

Marmorista da construcion
Canteiro de construcion
Montador de fachadas
transventiladas



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

PEDRA NATURAL

cP

DESENVOLVEME
NTO E
SUPERVISION DE
OBRAS DE
RESTAURACION
EN PEDRA
NATURAL

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
510 Avaliar danos e definir propostas Avaliacién de danos e definicion de propostas de Encargado de obras de
de obras para a restauracion en restauracion de obras en pedra natural (220 horas) rehabilitacién e restauracion de
pedra natural. ¢ |dentificacién de danos en obras de pedra natural (90 pedra natural
Desenvolver proxectos técnicos de = horas) Técnico en restauracion de pedra
restauracion de obras en pedra e Elaboracién de informes de danos en obras de pedra natural
natural e programar a sua natural (50 horas)
execucion. e Elaboracién de propostas de restauraciéon da pedra
Coordinar e supervisar a natural (80 horas)
execucion de proxectos de Desenvolvemento e elaboracion de proxectos técnicos de
restauracion de obras en pedra restauracion de pedra natural (110 horas)
natural. * Proposta e desenvolvemento de proxectos de
restauracién de obras e conxuntos en pedra natural (50
horas)

e Elaboracién de orzamentos de proxectos de restauracion
de obras de pedra natural (30 horas)

¢ Desenvolvemento dos plans de calidade, seguridade e
medio ambiente en obras de restauracidn de pedra
natural (30 horas)

Coordinacion e supervision de proxectos de restauracion
en pedra natural (100 horas)

¢ Organizacion e supervision de obras de restauracion en
pedra natural

* Normas de seguridade, medio ambiente e calidade en
obras de restauracion de pedra natural (40 horas)
Mddulo de practicas profesionais non laborais de
Desenvolvemento e supervision de obras de restauracion
en pedra natural (80 horas)

366



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

PEDRA NATURAL

cP

DESENO E
COORDINACION
DE PROXECTOS
EN PEDRA
NATURAL

730

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Realizar representacions de
construcion.

Desefiar elementos e conxuntos
en pedra natural.

Realizar o estudo de viabilidade e
orzamentos de proxectos en pedra
natural.

Programar e supervisar a
fabricacidn de elementos de pedra
natural.

Programar e supervisar a
colocacion de elementos de pedra
natural.

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Transversal. Representaciéns de construcién (190 horas)

¢ Analises de datos e representacidn de planos (90 horas)
* Representacion grafica e maquetismo (70 horas)

® Reproducion e arquivo de documentos (30 horas)
Desefio de elementos e conxuntos en pedra natural (140
horas)

Transversal. Interpretacion de proxectos de pedra natural.
* Proposta de elementos e conxuntos de pedra natural (50
horas)

® Representacion grafica de desefio de elementos de
pedra natural (30 horas)

Viabilidade e orzamentos de proxectos en pedra natural
(140 horas)

Transversal. Interpretacion de proxectos de pedra natural.
¢ Viabilidade técnica de proxectos en pedra natural (50
horas)

¢ Presupostos de proxectos en pedra natural (30 horas)
Programacion e supervision da fabricacién de elementos
en pedra natural (120 horas)

¢ Interpretacidn e desenvolvemento da documentacion
técnica para a elaboracidn de elementos de pedra natural
(30 horas)

¢ Organizacion da fabricacidn de elementos de pedra
natural (50 horas)

e Control da producidn de elementos de pedra natural (40
horas)

Programacion e supervision da colocacién de elementos
en pedra natural (120 horas)

e Organizacion e supervisién dos recursos materiais para a
colocacion de pedra natural (50 horas)

® Organizacion e supervision dos recursos humanos para a
colocacion de pedra natural (30 horas)

¢ Control de calidade dos traballos de colocacién da pedra
natural (40 horas)

Mddulo de practicas profesionais non laborais de Desefio e
coordinacion de proxectos en pedra natural (80 horas)

367

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Desefiador de produtos en pedra
natural

Xefe de producién de industrias da
pedra natural

Encargado de colocacién de pedra
natural



Informe analise da situacion actual

ESTUDO TECNOLOXIAS EMERXENTES PARA A TRANSFORMACION DO EMPREGO

AREA DO CP

PEDRA NATURAL

cP

ELABORACION
DA PEDRA
NATURAL

640

HORAS UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS E UNIDADES FORMATIVAS

Cortar o bloque de pedra natural.
Preparar e realizar os tratamentos
superficiais na pedra natural.
Elaborar produtos finais en pedra

Corte de bloques de pedra natural (130 horas)

® Recepcion e almacenamento do bloque de pedra natural
(30 horas)

¢ Manexo de maquinaria de corte de bloques de pedra.

natural. e Control de calidade do produto semielaborado (40
Manipular cargas con carretillas horas)
elevadoras. Tratamentos superficiais na pedra natural (130 horas)

* Apomazado e pulido de pedra natural (50 horas)

e Abuxardado, flamexado e outros tratamentos fisicos
superficiais da pedra natural (40 horas)

® Procesos e tratamentos quimicos e clasificacion dos
produtos de pedra natural (40 horas)

Elaboracién de produtos finais en pedra natural (220
horas)

¢ Reformulacion e clasificacién dos produtos finais de
pedra natural

e Elaboracién de produtos finais de pedra natural: técnicas
e procesos operativos (80 horas)

¢ Labrado e conformado de lousa (80 horas)
Transversal. Manipulacion de cargas con carretillas
elevadoras (50 horas)

Transversal. Manipulacién de cargas con pontes-
guindastre e polipastos (30 horas)

Moddulo de practicas profesionais non laborais de
Elaboracion da pedra natural (80 horas)

Manipular cargas con pontes-
guindastre e polipastos.

368

OCUPACIONS E POSTOS DE
TRABALLO RELACIONADOS
Operador de planta de beneficio de
rocas ornamentais

Operador de tear para rocas
ornamentais

Operador de maquina cortadora,
corta bloques e/ou pulidora de
rocas

Operador de maquina flamexadora
para rocas ornamentais

Operador de maquinas para
elaborar pezas especiais con rocas
ornamentais

Operador de maquina de labrar
pedra e/ou lousa

Operador de maquinas de
acabados e tratamentos

Operador de maquina de
elaboracién por control numérico
Operador de exfoliacion e corte da
lousa

Condutor operador de carretilla
elevadora, en xeral

Condutor operador de guind